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larcute
Plus de 1350 km
Des lrais de route, hôtels,
restaurants, etc .

Des formalités de police

et de douane doublées
aux frontières.

Des problèmes de devises
des heures d'attente
et de queue.

De la fatigue, de l'énervemenl
Vous prenez vos risques
... et de toutes façons
vous êtes obligés de faire
une traversée maritime
pour relorndre le Maroc
et le continent Africain.

lamer
Vous embarquerez le soir
à SETE à 22 heures.

SÈTE est facile d'accès
par I'autoroute
Li lle- Paris- Lyon- Narbonne.

38 heures de navigation et

vous débarquerez à TANGER.

Formalités d'embarquement
et de débarquement simPlifiées.

Personnel parlant français.

Economie d'essence.
Economie de temps et de fatigue
et économie d'argent.

Passage à partir de 247 F
par personne.

tous repas compns.

L

car.ferry
,,A ,_^ ra rl/r(Iaorv

ligne régulière de navigation SÈTE-TAilGER

Un déPart tous les 4 1ours.

Facilités de transport. Bagages-Voitures-Caravanes.
Le car-ferry " AGADIR " peut transporter 160 voitures et 450 passagers

en installatton Pullman ou cabine

Air conditionné Stabilisateur anti-roulls

Cafétéria, restaurant, sal0n marocain, animation

renseignetnents : tout€s agences de voyages et

COMANAV -FERRY
AGEI,ITS OËIiËRAUX POUN LA FSAI{CE

TRANSAT
BORDEAUX - BRUXELLES - LE HAVRE - LILLE LYON -

N/ARSEILLE -NANCY -NANTES -NICE

Bureaux à PARIS: TRANSAT 5 bis, rue de Sèze -Tél' (1 ) 742 30'1 0

TRANSMETTENT

ALIMENTATION

AgaP (vins)

C.C.R. (restauration)

Coca-Cola (boisson)

Générale de restauration

G.F.B. (restauration)

INSTALLATIONS-EQUIPEMENTS

André (chaussure)

C.l.A.T. (équiPemenl/loisirs)

Courvoisier (duPlicateurs)

Euro-équipement (distributeurs)

Gifco (équiPement)

Serec-Dis (vaisselle)

Siapa (distriburteurs)

Thirode (cuisine)
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A.G.F. (assurances) 70

Air France (tourisme) 6

La carte Publicitaire 49 et 50

C.D.L.P. (livres et dlsques) 65

C.l.C. (gestion financière) 65

Comanav-FerrY (tourisme) 4

Crédit Lyonnais (gestion financière) I
Management Support Service (conseil-

gesiion) 66

Offres et annonces 74

Paris-Ouest (cooPérative) 72

La Segor (assurances) 27 et 28

Sogir (conseil-gestion) 67
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COMITÉS D'ENTREPRISES

INSGRIVEZ LES WEEK.ENDS

AIORDRE DUIOUR,

AIR FRANCEVOUSPROPOSE
DESTARIFS SPÉCNUX.
Responsables de comités d'enheprises, vous préparez déjà

vohe programme de la rentée. Les voyages àl'éffanger y

tigwe'nt ôtttin..ent. Nous pouvons vous aider à les organiser au

-eill"ut prix et dans les meilleures conditions'

La brochureloyages pour comités d'entreprises"éditée à voh.e

intention vous présente quelques exemples types des voyages que

nous pouvons réaliser Pour vous.

En voici une sélection:

- a jours en Tunisie (Hammamet) :790 F par personne en pension

complète, excursion à Kairouan comprise'

- 4 jours à Moscou: 1015 F par personne en pension complète,

excursions comprises (2 par jour).

Découvrez dbutres exemples de voyage dans notre brochure

spéciale et adressez-nous vos suggestions en nous renvoyant le

bon à découper ci-dessous. llATR FRAIi|CE
,' Pour toutes

,, 
/ suggestions ou tous

,, 
/ renseignements écrivez à:

,' NRFRANCE (FcE.JM.)

,' 119, ChamPs ElYsées 75008-Paris

,' No,n,

z Adresse:

Prix sous réserve d'approbation gouvernementale
Entreprise:



Un
de(omité
sqns lq dorumenlùtion
duChèque

ctesl comme un meconrrcn
sqns"(léde 8"

Parce que vous êtes conscient de vos responsabilités, vous vous devez
d'avoir un dossier aussi complet que possible sur le repas de midi

du personnel. Ouelle que soit la formule actuellement en place dans
votre entreprise. notre documentation peut vous aider. D'abord à parfaire

votre information, ensuite à répondre à toute situation nouvelle
pouvant se présenter. Pourquoi ne pas nous écrire ?

C!|.EOtÆ
o

o

o

DE-fËt nm
une (oopérqtive ù volre seruire

B. P. 340-1 6 - 75767 PARTS CEDEX 16
Téléphone 727 -49-53



28, rue Pasteur
948OO VILLEJUIF
Tê1. 677.22.60 I 726.73.05

Sociétés adhérentes à notre Groupement
d'lntérêt Economique pour la Fourniture
aux Collectivités :

SOCOPAP :

. Papiers et Fournitures de bureau

. Fournitures scolaires

. Mobilier et Machines de bureau

. Mobilier Collectivités, etc.

O,P.P.:
. Papier de Presse, etc'

A.G.P.P.:
. Matériel d'imPrimerie'

SOPARECO :

. Textiles et Cadeaux.

COOPE. LES SPORTS :

. Tous équiPements sPortifs

. Nautisme

. Camping, etc.

SICOPAR :

. Matériels et Matériaux'

pOur
I P rr I

la ïourruture et,
ltt I I t
l'equtpement, oe

wffi
J1Jffi buneaux

ccllonies de
vacancGlst

collectivités

qdressez'vous

à I seul fournisseur
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CONCOURS PETANQUE i' v. o.

I'er(ernple des G. €. Itoclctin loise
er, aire concernant le " Concours V.O./Pétan-

' n s encore acheminée vers les Comités d'En-
Et les camarades du C.E. Poclain à Crépy-
éta " dans le vsnl . pour donner " une nouvelle

dimension " au concours et " dépasser les niveaux de participation "
qu'ils avaient atteints I'an dernier. Le surlendemain de notre
rencontre, lls participaient à la première réunion organisatrice du

driers boulistes de la région, tant pour la pétanque que pour la

boule lyonnaise qui ont tôutes deux des adeptes dans la régio,n "
C;est âonc cette Commission C G.T de coordination qui fixe
les dates des éliminatoires d'entreprises Et cette année, pour
que ça reparte plus vite, ils ont relancé dans les entreprises avec

I'appui de I'Union Départementale.
Nos camarades ont déjà enregistré un résultat encourageant chez
Poclain au Plessis-Belleville L'an dernier, ils avaient concouru
avec seulement quatre triplettes. Or, cette année, alors que rien

n'était encore commencé et qu'aucun matériel de propagande ne

leur avait été adressé, ceux du Plessis-Belleville se présentaient

fixé comme tâche immédiate de contacter toutes les triplettes

soit au Plessis-Belleville.
La fête, bien sûr, ce sont les finales du Con
qui tiennent le haut du pavé. Mais il y a aussi
saire pour meubler les loisirs des familles
concurrents. Aussi cette année les responsabl
faire da
La fête déPartementale qui se

répartii ctivité est de recruter
rô nrrc rades se sont ingéniés

a consl membre est, du Point
ce v 7 (lemenr'

Rayo ai eapeu
de K r efficace
et il an nomore

menta le.

Pierre PERIER
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UN
OUTIf,

INCOMPARABLN
Voici le compte rendu des travaux de la Conférence nationale

des Comités d'Entreprise et organismes équivalents que la C.G.T.

a organisé à Nanterre les 13, 14 et 15 fér'rier dernier.

Pour permettre aux lecteurs, à nos militants, à nos syndi-
cats, de pouvoir disposer de totts les documents (rapports, ana-
lyticluc de la cliscussion, résolutions, iuten'ention de clôture, < la
\r.C.O. > a fait un efTort tout particulier ; ce nllméro spécial sera

un outil incomparable dc travail pour les organisations confé-
dérées.

Son contenu va incontestablement aider à éclairer le travail
s,r'ndical dans les organismes de représentaLion des personnels,
notamment les C.E. L'application cles décisions prises à la Confé-
rence, la lutte polrr faire aboutir les revendications qui s'inscri-
vent dans le << Programme d'action l clc la C.G.T., clonneront
davantage de movens à ces organismes poLlr mieux défendre
encore les intérêts cles travailleurs contre I'arbitraire patronal et
contre les conséquences de la politique dn pouvoir sur les condi-
tions dcs travailleurs. EIles contribueront au renforccment de I'au-
torité de la C.G.T., à l'accroissement cle son influence et à la pro-
gression clu nombre de ses adhéients.

Ce sera égalemcnt la meilleure façon de préparer concrètement et
activement lc 39" Congrès Confédéral qui aura lieu du 22 au 27
juin prochain au Bourget.



il,rli I !r:\iar!ir::ri.iii:.':,,iiia!

!
o

à
o

ot

.=

!

J
q
.oc
E
!;

i
!

.a
o

devant les ma es centres de vacances réalisés par le

o. oaudicheau, ciu conité
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12



I mascarello
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En prélude à la Conférence Na-
tionale des Comités d'Entreprise et
des organismes équivalant aux
C E. dans les secteurs public et
natronalisé, la C.G.T. avait organisé
le 3 février 1975 une rencontre de
presse sous la forme d'un . C.E.
portes ouvertes " au Comité Cen-
tral d'Entreprise d'Air France.

Ce Comité, parmi mille autres !

En choisissant le C.C.E Air
France, Ia C.G.f. n'avait pas la
prétention de présenter un Comité
illustratif de la situation générale
des C.E. et équivalents de France,
mais surtout elle avait le souci de
faire connaître la réalité de la lutte
conséquente de nos militants dans
un important établissement contre
I'arbitraire de classe et les résultats
positifs obtenus.

Sur le plan économique, présen-
ter .le fonctionnement d'un C.E
dans une grande entreprise, de sur-
croît nationalisée, ayant à faire face
à des problèmes de caractère éco-
nomique illustrés notamment par le
programme d'exploitation et de mar-
che générale de I'entreprise an-
noncé par la direction pour 1975
avec des répercussions sur l'emploi
concrétisées, par exemple, au ni-
veau des effectifs. par la non-com-
pensation des départs et, sur un
autre plan, par le blocage des sa-
laires jusqu'au 1" novembre 1975,
puisque les personnels non-cadres
et assimllés percevront trois primes
forfaitaires et uniformes '.

Sur le plan social, donner un
aperÇu des réalisations sociales
d'un C.E. sous I'imoulsion du mou-
vement syndical et cela malgré des
difficultés de toutes sortes.

G ra nde entrepr;se, grands
moyens, grandes réalisations, cer-
tes ! Mais obtenus et protégés par
la lutte syndicale ! Une masse de
compétence, de capacités acquises,
de dévouement oui hissent des mili-
tants syndicaux au niveau des plus
hautes responsabilités d'organisa-
teurs, de promoteurs, de défri-
cheurs aussi. pour le mieux-être des
travailleurs

Soixante-douze millions de francs
au service cie plus de 70'000 per-
sonnes en 1975 ! 36 propriétés pour
les vacances d'hiver, d'été, de prin-

entrarnement au ping-pong

cô.rà+^irô dô lr 
^ ^ 

r

"ce, portes ouvedes'

t3



lors des travaux de la coniérence nationale des c e 
'le 14 [évrier g. séquy et I mascarello exposent à Ia presse

les ciitiques de la c g.t. sur "la réforme de I'entreprise

temps ou le repos de conva-
lescents ! En 1974, 6 000 enfants
profitant de 47 séjcurs distincts !

280 000 journées-vacances pour les
aciultes ! des bibliothèques, disco-
thèques, clubs-photo-ciné, un re-
marquable gymnase moderne, un

service juridique, une caisse de se-
cours, des restaurants, etc. Bref,
une ville dans une entreprise I Tout
cela avec notamment une contri-
bution patronale de 3 % sur la
masse globale des salaires... à tra-
vers 14 Comités d'Etablissement.
Une gestion qui nécessite I'emploi
de 200 personnes en permanence
et environ 1 600 saisonniers ; l'uti-
lisation d'un ordinateur, ia création
d'un pool de dactylos, d'une impri-
mefle...

Une initiative de la C.G.T qui de-
vait permettre de toucher la réalité
positive des C.E, mais aussi les
immenses perspectives encore blo"
nriAoc nar lo crrqtÀmo nanitalietcvuçço vq, ,v uluLv"'v

La Conférence Nationale des C E.

et équivalents des 13, 14 et 15 fe-
vrier 1975 était ainsi ouverte, et
apparaissait la nécessité, comme le
soulignait L. Mascarello, secrétaire
confédéral, dans son allocution de
bienvenue aux journalistes ' d'im-
poser la satisfaction des revendi-
cations mais également une politi-
que qui, s'appuyant sur le Pro-
gramme Commun de la Gauche,
mettra en æuvre la gestion et la

planification démocratiques de l'éco-
nomie à tous les niveaux et donnera
des pouvoirs étendus aux orga-
nismes de représentation des Per-
sonnels '.

Une Conférence qui s'est Placé
dans Ia campagne de PréParation du

39, Congrès Confédéral de juin Pro-
chain ! C'est ce qui fut d'ailleurs
souligné par G. SeguY et L. Mas-
carello, lors d'une autre conférence
de presse organisée Par la C G T.

pendant les assises nationales sur
les C E., en même temPs que fut
dénoncée la vaste duPerie de ' la

réforme de I'entrePrise ' chère au

" Docteur . Sudreau et lancée
comme opération mystificatrice du

pouvoir. On lira ci-contre avec inté-
rêt le communiqué de la C G.T. sur
ce sujet.

;
!

.o

!

!
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visite du gymnase, une des réalisalions du c c e air france

seruice informatique du c c e
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ies lnstallalions/vacances du c c e air france



LA C. G. T.

ET
// LA REFORME DE L'E}{TREPRISE //

T ^ ^',1-'li-^ria- .l', rd^n^7t .1. l^
Commission Sudreou f oit I'objet
d'une publicité iopogeuse, qui con-
r-ns'e s'ro'r':ê-ômêr' ovec l'obsence
.ia rnrtéo n.criorre des conclusions
d'une commission ou rôle stricte-
ment consultdtil
a^ d"i rnmnla r'oct ra nrre {arnrl

le gouvernement et le poLronot; or, o
eor êtard lorr-.ornnrtemenl ontl-
sociol inrerdit toule'llrsron
In carnoqre s rr le lhÀme de lcr re-
Inrno do l'oi'-ên-iqê s'inscrit dons
-r-a nolitiorre d'ors^mhle consistonl
o m-rlt'nlie- les or-onces de rô-
{ormes mises en chdntier sur les
<rria+< la< nl'rc À;worc alnrc nrro cwq-ou]grJLlJY9!9Jv

rÉ-^ti^,,ôhôhl c,rr rac 
-Àmoc 

<rriol<

natrarat al nnrrwnir c'anna<onl nheri-yurrv"ur !r Pvuvv''

némenl à toutes mesures de noture: -^."_^r'-- i- -;-rr-^ fméliorotionsu yclrrrYrrr c
Lct U L7 1 pour so PoIl, n o qU o Se

f éliciter d'crvoir relusé de donner
ca aa,rlian À,,^- anÉrat;^- - ^.^-Jv urrs utssrurrerr u 9rurru
qnon'dnlê dccl'-ée à foire diversion
e^-- 

^^,.+ô 
l- F^,,"^:. ôt lô hdlr^hdt,ç Pvuvv I sr rç PqL,vrrul

^.^^'^-+;l- ^',^ l^- f^"- 1.''^d"Â.crPçrc'rr-rrù vuc rçù ,cu^ !rsYqLr
s-rr la ronnnrl Srrd-eo'r noieront dons
l'^-l.'.- na,,r rrn tamn< l^. armrac
nr Énnnrrna+inrc d,,ê -rÂôh+ nnrrr tnrrc
lôc <^lôriÉ< l'anaravntian À" .hAmaaa

et lo montée incessonte du coût de
lcr vie Lo C G T fercr en sorte de
rri.o- lerr-s a"néroreac EIle ne lois-
sorry nôs dlne- les lrovoilleurs
T'Érraaatinr 

^ar 
l^ r^-nnr+ rla -or-

toines des revendicotions exprimées
-^" l^ aaaT ^^--^,-^-r l^,^-^^^rPur ru vsr rc rsùPqel
el l'extension des droits et des li-
l-,^.tÂ" .-nÀiral-c I^. nrÂraaa{irro<

r"lpc C F lcs -nvc-s J'informcrtion et
d-'inlerventron dons Ie domoine des
conditions de trcrvcril, etc, constitue
certes une reconnoissonce de lo vcr-
lidité de ces revendicotions, mois ne
^^"' 

{^;"^ ill',c;an Tl c'anir À-.ihhlê<

vceux sons conséquences, contredits
^^" l- .^f , '" ôôrc;c+^. I rlrr na+rnnatyvrr vlrv!

el r'lrr rn rvorr c-e-t -lo sol:sloire ces
revendicotions
1d .^hhddhê 

^ 
l^n,,-ll^ ro rannnrl

qa-l dc cr.nnô-r es'er foit destiree
a rjn-ror rrrê dnnlrênce de nou-
vcouté oux idées et à lo prot.que de
lo colloborotion des closses E]]e
vise, en créont l'illusion d'une por-

t'c'p rtion des lrovoilleurs, cr lclire
oublier à ceux-ci leur situotion d'ex-
ploités
l. "annnrl dc 1r l-nrpission Su-
Àronrr aval+a l- rÂla in"o nnr l'anrra-
r':ca e nnilr' sta Il insr'lie l'occunulo-
r ^h ^ô< 

nra{il. Tl .^l^.-^ '^ rL) 
--P' J-rrr -L

de l'Etot-crrbitre, médioteur entre
l'n-lran-:s^ et l':rlé-êl commun
E proposcrnt l'institurior d'une " co-
surveillonce > sons oucune ef{icocité
réelle, il lend à loire coutionner por
lne rpnrÉcar lnn rc rloc cdldriÉ. l^ hô-
lirinrro rlo hill^dê À^ d^chill^^^ ^+
rl'avnlnila+inr a nrr*raraa l^<

o-ordcq so^iéié" rn-"nr:elont de di-
riop- horc r'lc'orl enr'-ôle

Il cultive l'illusion de lcr pcrrticipotion,
et tente de donre- u"t regojn de lus-
tre à 1o Torce de l'crctionnoriot en
proposont un modèle de . soc'été à
aaclian nanirinalirra.. i-.^;'Â À",ro

loi de l9l7 li.ée des oublielles pour
la airranclanao Tl -'a^^.^ l'É+^-I] PlUPUJC
dre " f intéressement oux bénéfices '
dont ies contribuobles font les frois,
sôr s qu"- êr cc'rrê -ic-I ctux er lre-

Flot'ont les cctdres er l^s ogenTS de
n'roîtrise, il cherche à les dissocier
-lec nr tras eo'éoe-'o" de soloriés
Tnrl e. nf!''mrri'o léa'limité de l'oc-
tivilÉ Àôc nraaricarinnc "wnÀ;raloc il
lo'cqo lry nnrla orrva-la à ure terntse

^ô 
la,,r< -réraaarirrac ar n

lcr mise en selle de Io C F T

Tl r'v c r'or dors lô'r'celd de très
nouvedu.
I'a^À,^ria- - .â{ar^a Àô -'--r--^.i-ô 

..L vPsrur.u,, vu r wrr'rqP'rrs -

se situe dons Ie droit fil de toutes les
^a'nôô.êq.r.r lc lhÀno de lo collo-
borotion des closses qui I'onl pré-
cédée Elle conr.oitrcl lo méme exis-
'orec énhérerp c'I'ri.o de même
oux ôubliettes Les trovoilleurs ne
lcrisseront pos le pouvoir el le po-
+.ôr dt cê dÉ-.ln rn-o- nôI cet of lifice
Àa< malai+c À- lo,'' nnliliara d'nrrs-
tarirÀ a' Jo .éora.cinr SOCiOle.

Lcr CGT, fcrce à cette compogne,
^-t^-À rannolor'

l) qu'elle o de très nom]rreuses
r.'q n-ôt^.té enrl*o lcs v'olqtions ré-
rérécc -loc .l,nj ls svr lie 1uX g1 ç6alaa

l'imn,r-ilÉ Ànrr iarri+ lo nntrnnat à

e pi Éra-d . o' r'elle o tormulé et fré-
orrem-crl ronne'é scs revendicotion r

cnr^e-rnrt lc .csrc^r et l'extension
des droits des soloriés, de leurs re-
nrÉcortanrc ;l',. .l^." loc antranrieac

^+ À^. n'aanica+innc cvh^i.^lêc ên

motière d'in{ormcrtion, de consultqtion,
d'intervention, de conlrôle et de né-
anriatinn ld môr;:-^ 1^- 

^39u ,u-.v., / 9u u.l
clorcrtions d'intention sont sons ellel
ôt d,r'ôllô on+orÀ ahr^ri" À^. ni"-n.
si':ors norerÀ'cs s':nrnsont ouX em-
ployeurs ;

2) que ses orgonisotions, à tous
les nivecrux s'emplor eront à ne pos
loisser détourner les trcrvoilleurs de
lo s^ule voie oui ouisso lerr* per-
ma+rra rla l^ir^ L'^'"-^^ À l'^^a"^"^-
lior de leu-s condilions de v'e et de
trovoil :lcr voie de I'oction unie pour
Ieurs revcndjcotions Dour 1o gcrront;e
et lcr prog'ession de leu- pouvoir
d'cychot l'crvo-ceqô11 d. l'ôqe d^
1cr retrcrite, lcr sécurité de 1'emolo j,

l'crméliorotion de leurs conditions de
trovoil le respect et l'extension de
leurs libertés et de leurs droits ;

3) qu'une véritcrble réforme de I'en-
lronrico oci in<Én^r^l-'l^ rli'h- h^li+i-
nrra cnainl^ .t^ h.^^rÀ^. ^r'^ -'^-r
Dds possible sons une démocrcrtiso-
lior de l'e.se"rble du syslème é"o-
rariorrc c'nrr enrséo'rent Sats une
limira+ian .lô l^ h,,ic<dhr^ .i-" ^"^-À"

ih^1r<triôle ô+ {1.- -- .lnoncre-s qur
dominent l'économie et 1'Etot

Lo notionoiisoiicn des secteurs clés
-io r'éenromia -t'a'rr lestion dérLo-
cratiouc seront l'ur des royens es-
serliels pclr lesquels les l-ovoilleurs
nô-rrï..' vérillhl-mê- | intervenir er
dnh^i+êr 1."" -1. -. narrininnlinn arr

développen ent ecorom'que et à lo
mico an æ,rwr^ À','r. nnli+in,ro rlémn
e'r'itro cl -'lo r.oorÀs sociol

Lo voie vers de verilobles chorge-
me. ls dcr r l'ê.-ïên-:cê comme dors
l- "ariÀtÂ .o" ^'a{nnrloq--o-"'nr- ô':ôrs ole nréco1'senl lo
CGT c o D'oqronre Commun de
lo gouche

(Communiquë C.G.T.
rlu 74 féorier 79?5.)
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UNE ACTION

SYNDICA[E
TOUJOIIRS

Prus
RESPONSÂBIE
ET

dgs G.e.

et équivolents

par l. mascarello
secrétaire de la c.g.t'

va i I leurs.

Comités d'Entreprise, Comifés Mixles à la

Produclion, Comités Techniques Paritaires,

Commissions Administralives Paritaires, dé-

légation des asPecls

pJr+i.uli lu branche

dont ils u{ qui régit
les pers s nalionalisé
et publ dans le do-
maine des problèmes économiques ne sonl
pas identiques, de'même pour Ia gesiion
des activités sociales. Mais un poini est

commun à lous ces organismes, c'est la

responsabiliié syndicale assumée par lous
les mililants et militanles qui en soni
membres dans les lâches parliculières qui
leur sont dévolues.
Les Comités d'Entreprise et organismes

équivalenls sont, en effel, des ents

à la disposition du mouvement q'i
les ufilise pour défendre les in e la

classe ouvrière dans des condi sur

des aspecls spécifiques {ace à l'arbitraire
pafronal, qu'il s'agisse de I'employeur privé

ou de I'Eial-patron. Les élus de la C.G'T.
dans ces organismes accomplissenl un lra-
vail syndical nantis de Ia confiance des

syndiqués qui onl mandaié la direction
syndicale pour les présenler aux suffrages
des lravailleurs ei de la force que leur
donne le résuliat des éleclions en faveur
de la C.G.T.
Dans cel esprit, on comprend combien

est délerminante el décisive la responsa-

bili+é des organisations confédérées à lous

les niveaux pour sifuer et orienier I'activilé
des élus de la C.G.T. dans les C.E. et
organismes correspondants face aux grands
p.àblè."t de I'heure et les obieclifs qui

en découlen* contre I'adversaire de classe,

à savoir:
l' I'amélioralion des conditions d'exis-

tence el notamment I'augmentalion des

salaires, lraitemenls et retrailes, la garantie
el Ia progression du pouvoir d'achat 

- 
il

y a en France cinq millions de salariés, donl
deux millions de femmes, qui perçoivenl
moins de | 500 F par mois 

- 
'

des mesures d'hygiène el de sécurilé et

pour une vériiable politique de prévention

!n mafière d'accidents du iravail et de

maladies professionnelles ;

4o le respeci, I'extension des droils syn-

dicaux et liberlés sYndicales ;

imPoser les changemenls
Programme Commun de
en lui el donc, comme
oe << Document d'Orien-
du Prochain Congrès

Conféd éra l,

EFFICACE

en direction

- 
retirer aux monoPoles les moYens

de leur puissance et remellre à la nalion

les leviers de commande essenliels de l'éco-

nomie, c'es*-à-dire la nationalisation des

secteurs-clés ef leur geslion démocratiqLle
dans le cadre d'une planificaiion également
démocratique'

- 
metire en ceuvre des mesures so-

ciales hardies répondant aux revendications

laires - 
parlicipenl concrètement, active-

ment, avec esPril d'i et un sens

accru des responsabil la réalisation

indispensable de cet Pour mener

les travailleurs au suc

aiguisement de
la lutte
de classes
Notre mouvement syndical agil ei ioue son

rôle en {onciion du conlexte politique, éco-

nomique ei social dans lequel s'exprime,

d'une manière touiours plus aiguij, I'anta-

gonisme de classe entre exploiteurs el

de moyens de ProPagande el de

idéologique énormes, I'adversaire
ienle de faire croire que la crise

dans les pays daterait des déci-
sions prises s Producieurs cie

pétrole, de ion iusii{iée des

redevances ôux comPagnies
pélrolières. En vérilé, il s'a9it d'une crise
profonde louchant depuis de nombreuses

années I'ensemble des pays capilalisfes
induslrialisés ei marquée par Ia coincidence
de la récession de la produciion et d'un
+aux d'inflaiion très élevé. L'inflaiion el le

désordre monétaire sont anlérieurs aux
décisions des pays producleurs de pétrole.

Le développemenl des aspects acfuels de

la crise a commencé en 1967 ei est allé
en s'aggravani. Les déséquilibres i"t
balances des paiemenfs alleignent des

chi{fres considérables.

matériel, elc. ? Le << parlage des. sacri-

ii.". r, lu << meilleure répartition de I'ef-
16



{orl >>. la réduclion de la consommalion
inlérieure ôu profi+ des ex-porlations, la

taxe conioncturelle comme moyen d'inci-
talion au blocage des salaires ne sont-ils
pas, dans notre pàys, les aspects concrets
de cette politique de régression sociale ?

A cela, s'aiouteni les atlaques du pou-
voir contre les secleurs naiionalisé et
public, Regroupant quelque cinq millions
de salariés, ces secieurs représenteni pour
I'Etal un poteniiel ienant une place déci-
sive dans l'économie par les importants
moyens de produclion el ressources finan-
cières dont ils disposenl. Or, ces moyens
sont ulilisés pour maintenir un taux élevé
de pro{ifs pour les monopoles et {aire
parliciper I'Efai au {inancemenl de l'accu-
mulation càpi+àlisie. Pour les grandes
{éodalités indusirielles el {inancières, les
amorlissements dégressifs, les provisions
de iouies sortes, les privilèges {iscaux en
cas de fusion, l'avoir {iscal, les déductions
pour investissemenls, les bonificalions d'in-
térêts sonl auiant de moyens pour réaliser
plus de profits aux dépens des conlri-
buables alors que les secteurs public et
nationalisé sont à la poriion congrue. Les
milliards de crédits voni aux Michelin,
Citroên, Peugeol, Schneider, Dassauh el
autres, les mêmes qui paienl l'électricité
en dessous du prix de revienl et béné-
ficient de privilè9es en matière de frans-
porls marchandises dans les chemins de
{er. Par conire, les livraisons du secteur
privé aux enlreprises nalionales sont fac-
turées au prix forl. Les secteurs rentables
sont oassés au orivé.
Le pouvoir giscardien soutienl {inancière-
men+ Cilroën, favorise la concenlralion
Peugeof-Cifroi.in pour ienler de remeltre
en cause la place prépondéranle de Re-
nault dans I'induslrie aufomobile. D'après
cerlaines sources d'in{ormalion, on préco-
niserait le changement de statuf d'enire-
prises naiionales comme la R.N.U.R. et la

S.N.C.F., voire E.G.F., pour favoriser la

pénétration de capilaux privés, ce qui est
déià monnaie courônfe pour lô S.N.l.A.S.
e+ la S.N.E.C.M.A. La R.A.T.P. confierait,
dès celle ànnée, de nouvelles lignes d'au-
tobus aur sociétés privées de iransporl qui
ont la lendance naiurelle d'assurer les des-
sertes les plus renfables el sans obligation
de lourds inveslissemenis.
Ainsi donc ce sonl des cenlaines de mil'
liards qui von+ à I'ensemble du secfeur
privé pour {inancer le redéploiemenl de

i'industrie, c'esi-à-dire {avoriser les expor-
tations, les investissemenls à l'étranger au

détrimeni du développement économique
du pays el de la consommô+ion inlérieure'
Toui cela s'inscrii d'ailleurs dans une poli-

industrielle européenne vise' sous prétexte
de supprimer ious les obslacles à la lib6-
ralion des échanges, à accélérer la concen-
lration de la produciion ei du capital à

l'échelle internationale, à drainer les fonds
mu hinalio-
oublics oui

'i"'"ii'J"""il'électronique, de l'électromécanique'
La crise du capitalisme fait apparaîlre,
d'une manière louiours plus évidenle, la

conlradiciion fondamentale en+re le carôc-
tère social de la producfion el la pro-
priéié privée des moyens de production.

Pour les monopoles, les grandes sociéi6s
capitalistes, I'inflation, les problèmes du
oétrole. le désordre moné+àire son+ dês
sources de orofits considérables. Pour
I'Etat. I'in{lation permei des renlrées {is-
cales plus importantes, en parliculier par
le canal de la T.V,A. Comme I'explique
d'une manière édifiante le numéro de

iuille+ 1974 d'< Economie et Politique >,

toutes les grosses sociétés capilalisles onf
vu leurs profits s'enfler au rythme de pro-
gression de I'inflation. Autre exemple esT

le scandale des compagnies pétrolières.
Le rapporf de la Commission parlemen-
laire d'enouôte sur I'activiié de ces so-

ciéiés 
- 

que le procès de Marseille
illuslre bien 

- 
fait ressortir clairemeni

les privilèges exorbilanis dont elles béné-
{icient, et notamment les possibiliiés
lé9ales pour ne pas pdyer d'impôt, leurs
pratiques illégales el {rauduleuses, par
exemple la tromperie sur le prix d'achat
du pélrole brul, les enienies pour se

partager les marchés ; toui cela avec Ia

complaisance de milieux du pouvoir.

A I'inverse, pour les travailleurs, c'est la

détérioraiion du pouvoir d'achal, I'insé-
curité de l'emploi el l'aggravalion de la

fisca lité.

Quoi qu'en diseni Chirac et Ceyrac, los

augmeniations nominôles de salaires ne

couvrenl oas les hausses du coût de la

vie illuslrées oar un laux d'inflation oscil-
lani aulour d; l8 % en un dn. Les ôu9-
meniaiions da salaires de 18 "/o el plus ne

concerneni que quelques entrePrises du
orivé et sonl consécutives aux luttes me-
nées oar les iravailleurs concernés. Dans

la fonction publique et le secteur natio-
nalisé, les personnels soni également loin
du compte, bien plus en retard encore
que dans les enlreprises du secleur privé
pour cerlains d'entre eux. Les négocia-
tions de la récenle période se son+ dérou-
lées sur un {ond se lraduisanl par la

volonté du pouvoir de faire supporier aux
salariés les conséquences de la crise. ll
esi regreliable que des organisations syn-
dicales ouisseni continuer à couvrir une
+elle politique el accepient de coopérer
à la geslion de la crise.

Le gouvernemenl parle, pour celte année,
de maintien du oouvoir d'achai mais il
re{use une véritable échelle mobile se

référant à un indice d'évolution du coûi
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18

de la vie plus en rapporl avec la réalilé.
Mais la dégradaiion du pouvoir d'achaf
se mesure égalemenf au poids de plus
en plus écrasanl de la fiscalifé de classe
sur la classe ouvrière el les masses labo-

lemeni s'exprime dans la classe ouyrière
qui en su pre_
mier lieu â^^_
lemenl da
lation tell 

oPu-

tes pefifs :Ïl
sans, efc, Ainsi depuis I'automne, el favo_
risées par I'exislence de I'accord entre la
C.G.T. et la C.F.D.T., les actions reven-
dicatives se sont mullipliées, marquées
notamment par les conflifs des marins du
<< France >>, de chez Titan-Coder, des Tan_
nde
S ineur

" nf,
;' les
d ldu
niers, surfouf par I'admirable ei coura_
geuse grève des posiiers.
ll y a actuellemenl de nombreuses lulies
et grèves contre les licenciements 

- 
y

compris dans des enlreprises menacées de
fermelure el de muliiples aclions
revendicatives. Mais, dans d'aulres, les
conséquences de la crise, le poids de la
propagande du pouvoir el du patronal ne
sont pas sans effet dans I'espril de cer-
tains lravailleurs. La Commission Exéculive
de la C.G.T, a examiné la silualion la
semaine der ain
nombre de rre
la politique La
cômpôgne d va
développer oe
I'adversaire sur la crise, ses causes, ses
conséquences, à mellre I'accenf sur les
revendicaiions les plus sensibles, notam-
meni en malière de pouvoir d'achat, de
retraites, de durée du iravail et d'emploi,
à faire connaîlre les mesures sociales,
économiques que la C.G.T, propose pour
proléger les travailleurs contre les effels
de la crise et assainir la siiualion écono-
mique être organisée une
vente numéro spécial de
(( Là accompagnée d'un
efforf .oy.ni J" p.opu_
gande édition d'affiches et
afficheltes, la lenue de cent assemblées,
meetings et débals dans le pays à I'appel
des organisalions C.G.T,
Dans celie campô9ne, s'inscrii la décision
C.G.T.-C.F.D.T. de faire de la première
quinzaine de mars une période d,acfion
inlense pour les revendications de la
main-d'æuvre {éminine.

sur les possibili+és de faire reculer le
palronai et.le pouvoir pour imposer la
safis{action des revendications.
Comme le di+ le proiet de << Documeni
d'Orientation )) pour le 39" Congrès
Confédéral, << I'essentiel dans la 

"ond-uite

de la bataille présenle esl, avec la persé-
vérance,. le. souci plus indispensable qu:
iamais de la plus large démocrafie: dé-
mocraiie avec les syndiqués qui doivent
iouer leur rôle, démocralie avec I'ensemble
des travailleurs, pour lenir le plus grand
compte de leurs besoins, de leur étai
d'esprit, définir avec eux à ioules les
éia pes de la luite el rechercher la
convergence dans les obiecfi{s et les mé_
lhodes d'aclion >,

travailleurs n'acceptenl pas de {aire les
frais de Ia crise de la société capiialisle,
ils refusenl I'austérifé el les sacrifices
qu'on voudraif leur imposer. Dans ces
condiiions, alors que les sociétés muhi-
nationales élendent leurs fenlacules oour
accroître Ieurs pro{its en aggravant lou-
iours plus l'exploitation de la classe ou-
vrière, il est absolument nécessaire oue
se réalise I'unilé d'acfion syndicale en
Europe occidenlale, que les càntrales syn-
dicales coopèrent el recherchent ensemble
ioules les- iniliatives susceplibles de
conlribuer à la réalisalion du front svn-
dical commun conlre la poli+ique jes
monopoles à l'échelle naiionale et inter-
nalionale.

emploi,
conditions
de travail

gouvernement. Les femmes représenlent
54 "/. des personnes à la recherche d'un
emploi. 5ur 100 chômeurs déclarés. 44
sonl des ieunes de moins de 25 ans. Le
chômage parliel s'étend, iouchant des
cenlaines de milliers de travailleurs el de
fravailleuses dans les industries de l'aulo-
mobile, de la chimie, du texfile, de I'ha-
billemenf, des cuirs ef peaux, etc. Non
seulemenl il y a des réduclions hebdo-
madaires d'horaires de travail (des enlre-
prises ne foni que 24 heures par semaine),
mais des usines ferment de une à quafre
semaines selon les cas.
On comprend, dans ces condilions. com-
bien il est imporlant de rapperer aux
organisations confédérées le rôle oue
peuvent iouer les élus de la C,G.T. da ns
Ies C.E. ei organismes équivalents. Si des
progrès oni é+6 réalisés, comme I'onf
monlré des exemples iels que Lip, Raleau,
Néogravure, Tilan-Coder, il faui bien dire
que la.quesiion n'esT prise en main que
lorsqu'elle se pose dans ses manifeslaliàns
les plus apparentes, c'esl-à-dire I'annonce
des licenciemen+s. On ne réagit qu'en
présence de l'événement. ll convieni de
tout mettre en æuvre pour exiger une

informalion et une connaissànce permô-
nente de ia siluaiion de I'entreprise, de
l'évolulion de ses struclures el de ses effec-

y compris pour les organismes équivalerls
dôns les secieurs public el nalionalisé, à
sayoir :

- 
droiis de discussion réelle sur le bien_

fondé des_ compressions d'effeciifs à parlir
d'une information complèle el confrô_
lable:

- 
droil de décider de la suspension de

tous licenciements individuels ou collec.fifs

On ne saurail séparer les problèmes rela-
ii{s à la polifique de I'emploi de I'en-
semble des éléments qui en foni partie:
I'augmentation du pou zoir d'achat, I'avan-
cemenl de l'âge de la relraite et les
aclions de {ormation pro{essionnelle.
Sur ce. dernier point, il {aut conslater que
bien des militanls dans les entreprises ne
sont pas encore familiarisés ôvec ces
queslions qui sonl pourtant du ressori des
C.E. el organismes équivalenls du secteur
nationalisé. Or, il s' s le cadre
de la délibération o d'exprimer
el de négocier les ions sur Ia
formalion professionnelle : exercice du

sans aucune formalion professionnelle. Des
cenlaines de milliers de travailleurs immi-
grés ne peuvent béné{icier de la {ormalion
professionnelle parce qu'ils ne connaissenl
pas ou ne maitrisent pas la langue fran-
çaise, ce qui mei en relief I'exigence d'une
politique d'alphabétisation donl le finan-

e doii pas sur res
formaiion e mais

.charge du es pou_
lics.55,7 sà la
d'un emp qualifi-

ll semble que les travailleurs expriment
peu ou difficilemenl Ieurs besoins en ma_
iière de i n'utilisent pas lou-
iorrs les du congé-{ormation.
Toutefois, t nombreux, ils s'ins-
crivent dans des cours de promotion
sociale en dehors du temps de lravail.
Sans douie, ce choix de la solution indi-
viduelle, en dehors du droit à la for-

esl dû, pour l'esseniiel, aux dif-
suscilées par le patronal et les

s. publics : insuffisance des moyens
il, incertilude concernani le main_

lien du salaire pendani le temps de for-
malion, la promolion à I'issue de la for_
mation, etc. Mais n'y a-l-il pas aussi le



{ait que les organisaiions ei les direclions
syndicales dans I'enfreprise, les élus du
personnel n'ont pas pris en main suffi-
sammen I les problèmes de la {ormation
orofessionnelle ?

Bien plus encore que les problèmes d'em-
ploi, les revendicaTions de formation pro-
fessionnelie resteni un peu à parf, sont
prises pour elles-mômes el pas assez inté-
grées dans I'ensemble de la poliiique
revendicative. Par exemple, à quoi servira
de se baitre pour I'ouverture de certains
sfages aux travailleuses, si on ne lulle pas
en même lemos conlre la discriminaiion
dont elles peuvenl être viclimes sur le
p!an des salaires à l'issue de la {orma-
tion ? A quoi bon demander, dans le
centre de {ormalion, des équipements
techniques de levage, de manutention au-
iomatique des pièces lourdes pour que
cerlains métiers de la métallurgie s'ou-
vrenl aux femmes si, dans le môme temps,
on ne fait pas monter dans I'enireprise lo
même revendicaiion dans Ie cadre de
I'améliora",ion des condi+ions de lravail ?

Nous rend;ons les revendications en ma-
tière de {ormaiion orofessionne!le beau-
coup plus accessibles, plus crédibles si

elle: sont reliées à d'autres revendicafions.
Une des caractérisfioues du mouvement
revendicatif des récentes ànnées €st oue
les conditions de fravail comme res pro-
blèmes s'y ratlachani sonl des motifs
d'acTion oour les lravailleurs et se trou-
venT de plus en plus au déparl des lultes
au niveau de I'entreorise. Le méconten-
lcnent porte sur la charge de travail, son
organisation, sa durée, sur les accidents
du lravail ei les maladies professionnelles.
Le: cadences d: travail sont accélérées,
la production en série développée, avec
comme corollaires la parcellisation et la
monotonie oue l'on retrouve d'ailleurs dans
des professions d'employés, ainsi que dans
Ces professions d'employés, ainsi dans
Ies banques, par exemple.
Des aspecls différenfs se cumuleni parfois
avec d'auties sur le lieu du travail mais

éoalemenlàrdel'entr
dirée du tra la grande
de la région e, pour 40

salariés, le t Pèrcours s

plus de 2 heures), conditions de trans-
port, logemenl, insuffisance des 6quipe-
ments sociaux.
L'"9 des lravail,
oui une en{orcée
de s em lô cèuse

esse nom d'acci-
dents du fravail el de maladies profes-

sionnelles. | | 322 morls au fravail en cinq
ans, sàns comP+er les mines, E.D.F.,
S.N.C.F. ei I'agricuhure. 42 Iuês à Liévin'
3 morts à Lens,900 lués en un an dans

la construction, les sidérurgistes Paien+
également un lourd tribuf à I'insâcurilé
du travail (73 tués depuis la création
d'Usinor-Dunkerque,270 iués en douze ans
dans la sidérurgie Iorraine). C'est vrai,
pour n'en rester qu'aux exemples cités,
qu'il s'a9i1 d'industrie aux professions dan-
g3reuses, mais les accidenls Pourraienl êlre
évités si les direclions palronales appli-
quaient la réglemenlalion en môtière d'hy-
giène el de sécurité, nolamment dans le

domaine de la prévention, au lieu de
donner la priorité à la recherche du pro-
{it maximal et imm6diat.
Les sialistiques, publiées par la Caisse
Nalionale de I'assurance maladie des fra-

vailleurs salariés, font ressortir que, de
1968 à 1972, pour les ouvriers el appren-
lis, Ies accidents occasionnanl un arrêt de
travail ont augmenlé de ll "/., les acci-
dents graves de I4 "/. alors que les

effecfi{s occupés ne variaienl, en plus,
que de 9 o/o. Les incapacilés iemporaires
Dour cause de maladies à l'occasion du
travail progressaient de 22 o/..

Dans l'induslrie élecironique, l'â9e moyen
des femmes O.S, esl de 25 ans, dans les
ateliers de confec+ion de 2l ans. Les ira-
vaux sont tellemenl pénibles, épuisants que
souveni l'âge limile d'embauche esi {ixé
à 30 ans. Les ieunes,- el parmi eux les

ieunes filles 
- 

son+ ainsi les victimes de
condilions de lravail qu'ils paienl de leur
santé physique et morale.
Pendani ce lemps, le nombre de services
médicaux du travail passe de 3 930 en
1966 à 3 310 en 1972, soi+ 620 de moins
pour un effectif salarié en augmenlation
de | 147 685 personnes (7979000 en 1966

- 
9 126 685 en 1972l,. ll y ôvâit, en

1972,962 médecins du travail de plus
qu'en 1966 mais il s'agii de ceux uiilisés
à temps partiel. La responsabilifé du pa-

ironal el du pouvoir esf engagée en
matière d'implantation et d'organisalion
des services médicaux du iravail. d'insuf-
fisance de formalion et de perfection-
nemeni (484 reçus en l97l au Certi{icat
d'études spécialisées de Médecine du
Travail ).
Mais l'argent exisle lorsqu'il s'agif de
payer des sociélés privées recruiant des
médecins sous contrat ou à la vacalion
pour conlrôler et véri{ier les prescripiions
du médecin traitanl prévoyanl l'arrêt de
iravail pour cause de maladie. Nous de-
vons lutfer confre de lelles praliques ef
{aire en sorte oue le droit de conirôle
resle une prérogaiive de la Sécurilé
Sociale, Touf récemment, d'ailleurs, des
médecins ont 6levé une énergique proles-
tafion contre les allusions faifes à propos
d'arrêts de travail et d'examens de labo-
ratoire accordés, paraît-il, irop facilemenf
et confre la mise en olace de médecins
contrôleurs patronaux alors que des mé-
decins du travail sont licenciés parce qu'ils
re{usent d'être les hommes liges du
patronat.
Nous faisons nôlre la définilion donnée
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oar le Comité Mixle de I'O.l.T.-O.M.S'
d'hy9iène induslrielle, en 1950, à savoir
oue la Médecine du Travail doii avoir
comme mission de << promouvoir et main-
tenir le plus haut degré de bien-êire phy-

sique, mental et social des travailleurs
dans toufes les professions, prévenir tout
dommage causé à la sécurité de ceux-ci
par leurs condi+ions de lravail, les pro-
fé9er dans leur emploi contre les risques

d'agenls préiudiciables à leur sanié, pla-
cer el main+enir les lravailleurs dans un

emploi convenanl à leurs aptitudes phy-
siologiques et psychologiques, en somme

adapler le lravail à I'homme >.

Les négociaiions avec le palronat dureni
deouis dix mois et sans résultat sérieux.
Le C.N.P.F. persisie à refuser des dispo-
sitions valables en ma+ière d'amélioration
des condilions de fravail obligatoirement
applicables Par le paironai. Mais la

C.G.T. ne saurait se contenter de vagues
intenlions, ni de l'opéralion diversion avec
la nominaiion de (( Monsieur Sécurilé >
annoncée à grand fracas de publicité.
Elle exige que soient prises en considé-
ration les propositions qu'elle a soumises

au C.N.P.F. à l'ouveriure des discussions.

Nous comprenons que le dôveloppemeni
des iechniques ei leur applicaiion dans

le processus de production comporteni
des impératifs en matière d'organisation
du travail mais, en régime capilalisle, il
ne {aut pas séparer cet aspect de . la
recherche, par les direciions patronales,
de la rentabilisalion maximale et rapide
des capitaux, donc de I'aggravation de
I'exp Ioitati o n.

Les organisalions confédérées doivent uli-
liser les possibilités offertes par I'existence
des C.Ë. ei organismes équivalenls pour

une rémunération el une qualification plus

élevées avec un travail rendu moins pé-

nible.
Dans le domaine de la prévenlion' de
I'hy9iène et de la sécurilé du lravail,
l'action doit se déveloPPer Pour:

- 
I'obligation ef I'exlension de la mise

en Dlace de C.H.S. avec des membres
élus par Ie personnel, disposanl du lemps
nécessaire à l'accomplissemenl de leur
mission, de pouvoirs éiendus lels que le

droii de mener ioutes investigations
nécessaires et d'arrêler le travail dans le

cas où celui-ci présenleraif un càrac-
ière dangereux ;

- 
la mise en place, sous le contrôle des

représenlants du personnel, d'une vérilable
Médecine du Travail autonome ou inier-
entreorise donnanf àux médecins les

movens d'exercer effectivemeni leur mis-
sion, garantissant leur indépendance vis-à-
vis de I'employeur aussi bien dans les

entreprises privées que dans Ies secteurs
nationalisés et la fonction publique.

à propos de
" la réforme
de I'entreprise "
Ce survol économique et social, rapide
et succinct. doit néanmoins attirer l'aiIen-
lion des militants sur la nécessiié absolue
de porter un soin pariiculier à I'examen
de la situation, du conTexte dans lequel
elle évolue afin d'être en mesure d'ap-
porler une coniribulion active, réfléchie
el responsable à I'organisation de l'action,
à la conduile des lulles, à la réalisation
de I'uniié, Cela demande un iniense lra-
vail pour nos syndicats, nos organisaiions
confédérées et notammeni le dévelop-
pemenl, en louies circonsiances et à tous
les niveaux, de leur aclivité spécifique au

iitre de la C.G.T. Dans cet esprii, il s'agit
de comprendre que nous devons assumer
nos resoonsabili+és dans tous les secieurs
d'activité syndicale. Tout doit ôvàncer,
{aule de ouoi l'adversaire détecte le

point faible, iente de s'y engouffrer et
d'élargir la brèche à son profil. Patronat
cT pouvoir, quoi qu'ils puissent en dire
de-ci, de-là, n'aimenl pas les syndicais
(sauf la C.F.T., bien sûr). lls n'aimeni
suriouf pas la C,G.T. parce qu'elle esl
une organisaiion de masse dont I'activilé
reoose sur des positions de classe et une
fidéli+é inébranlable à la classe ouvrière.
Or, dans les enireprises, le patronaT ne

dédaigne pas le C.E. comme interlocuieur.
ll faut reconnailre qu'il parvieni par{ois
à y semer le trouble ef la confusion. ll
y développe des ihèmes de diversion dé-
lournant des problèmes réels, donc des
véritables solulions. On discute de la
{orme mais on ignore le {ond pour y
développer I'esprii de collaboralion de
classe.
Pouvoir el patronai oni conscience du

développement de I'action revendicative
depuis plusieurs mois ei de I'impacl du

Programme Commun de la gauche sur

les masses populaires. lls ressenteni, avec

acuité, l'aiguisement du combai de classe.

lls comprennent que cela représente la

mise en mouvement de forces capables
non seulement de les coniraindre à des

reculs sérieux en mafière de revendicaiions
mais 69alemeni d'exprimer, avec louiours
plus de force, la volonté d'imposer une

politique plus conforme aux inlérêts de la

classe ouvrière, des masses laborieuses et
de la Nalion.



Aussi la bataille idéologique esi-elle par-
venue à un degré d'inlensilé iamais é9alé.
La bourgeoisie multiplie ses efforts pour
faire lriompher ses conceptions de col-
laboration de classe, nofammenl ôvec
I'intéressemeni, l'actionnariat ouvrier, la
parlicipalion, Ia concerlation, l'enrichis-
sement des lâches, l'organisalion du lra-
vail par peiiles unités de production, etc.
Et maintenanl avec la prélendue << réforme
de I'enlreprise > I Ré{orme ayôn+ pour
obiet, d'après la Commission Sudreau
chargée de la définir, <<de ne pas compli-
quer la vie des chefs d'enireprise )) ei de
parvenir, selon M. Durafour, Minisfre du
Travail, << à ce que les salariés et la
direction parlenf le même langage >>.

En vérité, il s'agit de faire croire que le
capilalisme peu+ ê+re amendé, qu'il n'esi
pas nécessaire de lutler pour transformer
fondamenlalemenl la sociélé. La campagne
développée par le patronal el le pou-
voir, nolammenl ces dernières années, sur
la nécessifé d'améliorer l'information et la
formalion économiques dans les enlre-
prises, relève de cel obieciif de classe.
M, Serge Dassaulf, orfèvre en la maiière,
l'écril lout bonnement dans << Le Monde >

du f 3 iuin 1974 : << La formation écono-
mique àsl le poini de dépari d'une meil-
leure compréhension des problèmes de
I'entreprise )), c'es+-à-dire, préciserons-
nous, des intérêls capilalistes.
Qu'il s'agisse du secleur privé, des enlre-
prises nalionalisées ou de Ia fonction
publique, I'accenl esl mis sur les rapports
humains. la nécessité d'un bon climai
social, nolammenf pour surmonler ( en-
semble > la crise en se réparlissanf les
sacrifices. Comme le déclare sans ambage
M. Chotard, Vice-Présidenf du C.N.P.F.,
il s'a9it << de réfléchir à une politique
sociale compafible avec une croissônce
affaiblie >.

On met I'accenf sur la méthode di+e de
<< I'enrichissement des tâches >>, sur la
consiifution de groupes autonomes de
production par atelier, par 6quipe, ce qui

ainsi que I'explique un spécialiste
dans la revue (( Entreprise >> du ll iuil-
lel l.974 

- 
se fraduit par une diminulion

notable des lemps morts, une productiviié
accrue, Ia baisse de I'absentéisme, une
diminufion du laux de renouvellemenl de
la main-d'æuvre, une amélioration de la
qualité des produits. Ce que le spécialiste
a soin d'omeitre, c'est le monlant des
surprofiis réalisés ôvec de lelles mé-
lhod es.

On soigne I'ambiance et I'accueil dans les
enireprises, mais des aieliers peints aux
couleurs les plus vives ne puri{ient pas
I'atmosphère, la musique ambiante n'élouffe
pas le bruit, les fleurs dans 'a çour ne sup-
priment pas I'exploitation capitalisfe.
On organise des stages, des séminaires, des
colloques, en s'efforçanl d'y enirainer des
mililanls de la C.G.T., nolamment parmi
les élus dans les C.E, et organismes cor-
respondants des secteurs public ei natio-
nalisé, ainsi que cela se passe à la
S.N.C.F., à E.e.F., aux P.T.T. Le comble,
dans celte affaire, c'esi que le patronat
utilise à ces fins les fonds de la formation
profession n el le.
Dans la fonclion publique, la réforme de
l'enlreprise conduii à modifier le mode de
recrutement des fonclionnaires. à remellre
en cause la notion de sialut national avec
les garanlies qu'il comporfe, nolàmmen+ en

mafière de définition du salaire sur la base
nalionale. Elle seri de poinf d'appui pour
développer une politique de défonction-
narisaiion et de privaiisation, en pariiculier
dans les P.T.T.
C'esi égalemenl au nom de la réforme de
I'enlreprise que I'ex-O.R.T.F. a été déman.
lelée ei que 200 iournalisles resfenl sans
emoloi.
Les efforis déployés pour inslaurer le lra-
vail à lemps parfiel, les horaires variables,
{lexibles, mobiles, souples, à Ia carle n'onl
d'aulre bul que de laisser croire au sala-
rié qu'il décide librement de son horaire
de iravail. Ces possibilifés, alléchanles au
dépari, ne sont pas à reieler par principe.
Dans la pralique, toutefois, on arrive très
vife, si I'on n'y prend garde, à I'abandon
ou à la remise en cause d'avanlages acquis:
iemps de pause, lemps consacré aux re-
pas, maioration des heures supplémen-
taires, avanlages accordés aux {emmes
enceinles, etc,
La réforme de I'entreprise se situe dans
I'obiectif de la bourgeoisie d'amender le
capitalisme pour éviler, selon un auleur,
< qu'il ne se détruise el disparaisse >. Par
ce moyen, l'adversaire de classe lenfe de
récupérer, à son profit, les aspirations pro-
fondes des travailleurs à des changemenls
réels, à plus de démocratie, en vue de
prolonger le sysfème d'exploiialion et don-
ner l'illusion que désormais les travailleurs
auronl leur mol à dire-
On voil donc qu'il ne s'agit pas d'une peliie
affaire el que les organisalions confédé16es
doiveni s'en préoccuper pour que I'ensemble
des mililanls soieni idéologiquemenf armés
pour le faire.
D'autant que,5ous couveri de réforme de
l'enlreprise, se dêveloppe une cdmpagne
conlre les organisations syndicales repré-
senfatives visant à insliluer. dès le oremier
lour des élections professionnelles dans les
enireprises, la possibilifé de dépôt de can-
didatures < libres >> au nom de la liberté.
Nous ne permellrons pas que soit porlée
aiieinfe au droif syndical ei aux préroga-
tives des syndicats que la classe ouvrière
a conquis de hauie lulfe. Nous ne permet-
irons pas que des officines du genre C.F.T.

- 
celle-ci poussan+ l'outrecuidance iusqu'à

traduire Marcel Caille, Secréiaire de la
C.G.T,, devant les lribunaux 

- 
ouisserrl

s'arroger le droit de se considérer comme
des syndicals, alors que leurs hommes de
main el leurs commandos se livrent à des
agressions conlre des lravailleurs avec la
complici+é de directions comme Berliel,
Peugeot, Citroën et Chrysler-France. La
C.G.T. poursuivra sa càmpôgne de dénon-
ciation de iels agissemenls. Son dossier,
dont cerlains éléments onl été publiés,
comporfe encore bien des preuves, des
documenis ei des iémoignages irréfulables.
Elle le tient à la disposilion de la iustice
ef le {era connaître à I'opinion publique.
Les lravailleurs, avec la C.G.T. à leur lêfe.
lutteront avec force pour imposer I'exercice
des droits syndicaux et nolammenl I'appli-
cation de la Loi de décembre 1968. l'élar
gissemenl des liberfés syndicales. lls agironi
pour mellre en échec, sous couvert de
réforme de I'enfreprise, un << syndicalisme >
à la solde du patronal, foul dévoué ou
pouvoir et prêt à aider I'adversaire de
classe à gérer la crise sur le dos de la
classe ouvrière.
Le rapport Sudreau, rendu public ce iour,
n'est en rien de nalure à poser les pro-

blèmes réels d'une réforme fondamentale
de I'enireprise. Sous le couvert de formules
en frompe-l'ceil, comme par exemple la co-
surveillance, il ne vise en définilive qu'à
lenter de perfeciionner I'exploilation ies
iravailleurs en développant l'espril de col-
laboralion de classe. La véritable réforme
de l'entreprise pâsse par la démocraiisation
de l'économie et de sa gesiion, notammenl
au niveau des enlreprises. Mais, sans atlen-
dre ces transformations fondameniales, il
esl possible de luller pour limiter I'arbi-
lraire patronal, améliorer les droils ei pos-
sibilités d'intervenlion des salariés. de leurs
représentanls et des organisaiions syndi-
cales, nolamment en malière d'informalion,
de consullalion, de n6gocialion el de
conirôle.
Nous devons ôgir ôvec force pour imposer
dans les enlreprises une vérilable informa-
iion de caractère économique pour les C.E.
et pour les organismes équivalenls des sec-
ieurs public ei nalionalisé. Si nous voulons
mener notre combat sur des bases solides,
ayec une argumenfalion appropriée pour
rassembler les travailleurs dans I'aclion
revendicalive, I'in{ormalion économique esl
indispensable, mais elle ne doil pas êlre
canionnée à la situation de l'éfablissement.

de I'information
économique
L'in{ormation, pour être complè+e, dolt
porter sur tous les éléments intéressant la
marche ef la geslion de l'entreprise, de
la société, du groupe. Elle doit permellre
de connaître les obiectifs et les perspec-
tives de la société non seulement oour
I'exercice à venir mais à long ierme. Elle
doil comprendre les enlreprises en sous-
trailance et fournir tous les élémenis d'ao-
préciation sur les contrats passés avec la
sociélé oui les ulilisenf.
L'information doit égalemenl porter sur la
silualion de la branche, y compris, si néces-
saire, sur le plan infernalional. C'est lelle-
meni évidenf si on jelte un coup d'æil sur
quelques lufies signi{icalives dans les der-
niers mois:
o A la S.N.l.A.S., les actions pour le d6ve-
loppemeni de la fabricaiion du Concorde
posent le problème de I'avenir de I'ensem-
ble de I'industrie aéronaulique ei de I'avia-
iion civile ;

O Chez Titan-Coder, Ia luile pour le main-
tien en aciivilé des divers établissements ne
peul êlre séparée de la silualion dans la
branche des poids lourds I
o Sur le (( France >, c'éiaii toufe la ques-
lion de l'avenir de la marine marchande
qui éiail posée.
De môme à Annonay pour I'indusirie du
cuir, à Faulquemonl el Saint-Florenf pour
la politique charbonnière.
Ainsi, d'une manière générale, on constate
que les travailleurs lultent pour le maintien
de l'emploi, la sauvegarde de l'oulil de lra-
vail, mais qu'en même temps ils posent le
problème du développement économique
d'imporianls sec+eurs de production el fina-
lement mettent en càuse la politique 6co-
nomique du pouvoir ei du palronai.
Ce dernier s'efforce de livrer les informa-
tions économiques ôux seuls membres du
C.E. en faisanl souvenl usaga de son droil
à leur noiifier le caraclère con{idenliel de



ces in{ormalions. Tous les éléments d'ap-
ra direction doiveni
e1 con+rôlés' ce qui

cès à lous les docu-
en vérifier I'auThen-
ilan, avec I'assisiance

d'un experi-compiable librement choisi'
doit êlre rendu obligatoire dans touies
les entreprises quel que soii son sTatul
juridique. ll est inadmissible que Michelin,
qui occupe 90.000 personnes dont la moi-
tié en France, qui dispose d'une société
< holding )) en Suisse ei occupe Ie cin-
quième rang mondial pour la produciio:
de pneus, ne soit pas assuietli à la loi pour
I'examen du bilan avec assistance d'un
cxperl-compiable dési9né par le C'E., eT

cela parce qu'elle est une société en com-
mandite oar action et non une sociélé
ônonyme. ll esl nécessaire que les infor-
mations économiques soienl diffusées el
commen+ées auprès des travailleurs ; l'orga-
nisalion syndicale doit y veiller en prenant
loutes les inilialives uiiles : assemblées,
ciiffusion de tracfs, édition du iournal d'en-
lreprise, affichage dans les pànneaux syn-

dicaur. elc.
Nous pensons égalemenl qu'il faut {aire
èvôncer la revendicaiîon du versemenf, par

l'employeur, d'une contribulion {i
supplémenfaire pour permeilre au

disposer, à son comple ou àvec
C.E., d'un service d'élude, de rech

d'in{ormafion économiques sans in9érence
patronale.

groupes industriels et financiers, maîires de
i'économie, dominenl le pouvoir politique eT

I'utilisent à leur profil. Ainsi, dans notre
pèys, une dizaine de grands groupes {inan-
ciers détiennenl les principaux leviers de
commande de I'industrie.
l.T.T., General Molors, l.B.M., C.G.E-,
Thomson occuDent des dizaines et des
dizaines de milliers de travailleurs. Rhône-
Poullenc, Saint-Gobain / Pont-à-Mousson,
C.G.E.. Thomson ont des chiffres d'affaires
coloSSdux
La conceniration capilalisle se développe
avec ses contradiciions et ses contractions
sur le plan national comme inlernational,
elle les exacerbe.
Prises de participaiion, confrôle financier,
consiitution de sociélés < holdings > el
groupemenis d'iniérôi économique, {usions,
absorptions sonl les caraciéristiques les plus
en vue de la concenlration capi+alis+e àu
siade actuel. Ainsi, des soci6tés de iaille
inlernationale se servent de formules oui
consistent, comme on I'explique dans la

revue de I'U.G.l.C.T. (( Opiions )), ( à répôr-
Iir enlre des élablissemenls silués dans
Civers pays les différentes phases des opé-
rations de frans{ormations : I'entreorise
fabrique ceriains composants dans un pôys,
dispose d'ateliers de monlage dans un
auire, établit ailleurs des cenlres de re-
cherche, etc. >.

ll est absolumenl indispensable qu'au niveau
des élablissements, des entreprises et des
sociéiés composani le groupe dans nolre
pays, noire mouvement syndical prenne en
main la coordinolion de I'aclivité svndicale
sans la corseler mais, au contraire, en im-
puls:nl I'aclivité dans chaque établissemenl
en {onction des particularilés et possibilités
de chacun d'eux. Cetle coordinalion svn-
dicale étanl assurée, il {aul lutter pour im-
poser la conslilution du ComiTé Cenlral
d: Groupe. revendication de la C.G.T.
dcpuis 1965.

Le Comité Cenfral de 6roupe devrait, ainsi
que le prévoit le projei de résoluiion sur
les questions économiques :

lo avoir des informations globales sur
la siluation économioue de I'ensemble du
groupe, sur loutes les questions en rapporl
direct avec les condi+ions de lravail, le
niveau de vie des lravailleurs occupés ef
sur la politique de la direclion du groupe;

2o avoir connaissance des comoies
consolidés des sociélés mères et des {iliales
afin de pouvoir disposer des éléments d'en-
semble d'où se dégagenl une situation
réelle 

- 
et non pas fragmenfaire 

- 
ainsi

que les perspectives économiques à moyen
et long lermes;

3" avoir la possibilité de se faire assis-
ter par un expert-comptable ayani accès à

lous les documenls indispensables à la
connaissance de ces comptes consolidés :

4o conlribuer, par I'apport de ses mili-
tants dans I'activit6 des syndicais C.G.T.
des établissements du groupe, à aider I'or-
ganisation syndicale dans son aclion pour
la défense des inlérêts des travailleurs
concernés en ràDpor+ avec les situations
particulières qui exisleni ei donf il {aut
tenir comple.
Avec I'existence des sociéTés multinaiionales,
une atteniion particulière devrail êire ap-
portée par les C.E. à leurs échanges et
coniacts internalionaux. L'exemple du C.C,E.
de le R.N.U.R., qui a pris, en accord avec
Ie syndicat, I'inilialive de réunir des repré-
sentôn+s des iravailleurs d'usines sises en

pour des
comités centraux
de groupe
Les <<Peuples)) no'934 eI 942." donnent
des explications plus défaillées et dispen-
senl d'en dire davantage sur Ies problèmes
relati{s à l'information économique et les

revendications qui en découlenl.

ll faut néanmoins s'arrêter un inslani sur

nolre revendication de la mise en place
du Comilé Cenlral de GrouPe.

La concenfraiion capitalisle, favorisée par
I'Etat, se réalise dans les conditions
complexes du développement de plus en

plus conlradictoire des {orces produclives
Lt des rapports de produciion. De grands
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divers pays, nous semble devoir ôtre pris
en considéraiion.
Nous assisfons à un développemeni sans
précédent des sciences e* des lechniques,
la lechnologie la plus avancée est mise en
æuvre dans le processus de produciion, ia
modernisation de I'appareil de produclion
est extrêmemenl raoide dans cerlaines
branches de I'industrie et 

- 
malgré les

problèmes de l'emploi qui les assaillent 
-le nombre de lechniciens, cadres el ingé-

nieurs s'accroît.
Comprendre, assimiler, analyser la marche
d'une enfreorise dans le cadre de l'écono-
mie moderne, son évolution el ses muialions
avec leurs conséquences prévisibles sur la
production, I'emploi de la main-d'æuvre et
l'organisation du lravail demandenl une
connaissance scienti{ique et technique.
Or, la technicité de I'informalion esl une
arme {avorile du palronat qui I'utilise pour
brouiller les esprits. Avec la lechnique, le
palronaf s'efforce d'estomper les problèmes
de classe ei de faire acceDter ses solu+ions.
Pourquoi ignorer alors les possibilités qui
s'offrent à nous d'utiliser les cadres el ingé-
nieurs pour mieux comprendre ces pro-
blèmes el les maîlriser ? << La pariicipaiion
direcle, dit Serge Dassault, consisfe à {air+
passer l'information auprès des salariés par
les circuits hiérarchiques. )) Ou+re ce que
conlient cetie formule comme néoation de
I'exislence de I'orqanisafion syndic-ale ei de
représentanls du personnel pour recevoir
I'informalion, on notera le soin particulier
avec lequel les directions veillenf à utiliser
les cadres. C'esf quotidiennement qu'ils sont
I'obiei de pressions de touies sortes de la
part du palron:t. N'avons-nous pas à orge-
niser nos propres con+àcfs, nos rapports,
nos discussions avec les ingénieurs, cadres
et lechniciens qui, en définitive, supporteni
égalemenl de plus en plus les conséquences
de la crise de la société capiialiste ? ll
faul donc rechercher leur concours, leur
appui et les soutenir en parliculier lorsque
les directions veulent les rendre respon-
sables des erreurs de qestion de I'enlre-
prise. La solidarifé qui doit s'inslaurer entre
toutes les câlégories de personnel face à

l'adversaire commun, le palron, mellra en

échec les tenlalives de mise en place des
commissions de concertalion des cadres
prônées par le C.N.P.F. et la C.G.C. Nos
camarades de l'U.G.l.C.T. ne manqueronl
pas de vous en expliquer la nalure avec
I'exemple de cetfe mise en place chez
Messier à Montrouqe. Nous devons inciler
les C.E. à eonstiluer des groupes de fravail
avec les ingénieurs, cadres el lechniciens
oour qu'ils puissent disculer en+re eux,

.roporter leur conlribulion à I'aclivilé syn-
dicale comme aux lâches du C.E. Toul en

6tant bénéfiouê oo'rr no+re lravail, nous
renforcerons I'autorilé de la C,G.T. dans
ces catégories et lui donneronf une audience
à ccrLt ^.

en définitive...
une
responsabilité
syndicale !

ll esl absolumenl normal et indispensable
que nous exigions des directions paironales

des enireprises privées, nalionalisées et pu-
blioues le maximum d'in{ormations écono-
miques mais nous devons comprendre que
le pendant naturel, le pendanl de classe
à ces informations. ce sont les nôlres. Les
décisions de la C.E. de la C.G.T.. la
semaine dernière, sont une illustration dans
le momenl présent 

- 
devanl les problèmes

de I'heure 
- 

de la volonlé de notre Cen-
lrale de lenir toule sa place dans la bataill,:
idéologique pour le triomphe de nos idées
et de nos solutions face aux moyens énormes
donl dispose le oatronat avec les chôînes
de radio ef lélévision, la presse quotidienne
aux ordres, les périodiques àu con+enu
fumeux, idéalisle, corrosif pour la pensée
de chacun ei les iournaux patronaux d'en-
ireprises qui fouchenl ensemble quelque
l8 millions de lecteurs. Le contrepoison !

C'esl I'exislence de la C.G.T. et sa force,
le nombre de ses mililanls avec un afla-
chemenf à I'organisafion et à son orienla-
tion de classe, leur dévouemenl el leur
clairvoyance, leur courage ei leur aplitude
à maîtriser les silualions les plus comolexes
dans I'int6rêl des travailleurs. ll {aul recon-
naîlre oue ce n'esl oas si mal Cu foul.
Mais il y ô encore plus I ll y a ( lô V.O. )),

le iournal of{iciel de la C.G.T. qui, chaque
semaine, dénonce la politique malfaisanie
du pouvoir e{ du patronat, apporte des
àrgumen+s pour contrebailre ceux de l'ad-
versaire de classe. monlre le chemin à sui-
vre, apporte la lumière el réchauffe les
cæurs lorsque les choses apparaissenf par-
fois con{uses dans certains esoriis. La di{-
{usion de < la V.O. >> dans Ies entreorises
ei sa progression doit être I'affaire non
seulemenl des milliers de diffuseurs qui
assumenl cetle tâche mais de lous les mili-
lanis, y compris des élus dans les C.E. et
organismes correspondants, dans Ies sec-
ieurs public ei nationalisé.
Dans cet esprit, nous appelons les organi-
sations confédérées à meltre loul en æuvre
pour assurer, dans les meilleures condilions
et sur une base de masse, I'applicalion des
décisions de la C.E. de la C.G.T., en Dâr-
liculier pour la diffusion du num6ro sp6cial
de masse de < la V.O. )) qui và ô+re édité
prochainemeni. Nous n'aurons garde d'ou-
blier qu'en celle année | 975, < Année
Inlernaiionale de la Femme >, mais éga-
lement celle du 20'anniversaire du iournal
lèminin de la U.(z.1., < Antoinette >, les
organisations con{édérées devraienl appor-
ter un soin particulier à faire progresser
sa diffusion pour gagner louiours plus de
travailleuses à notre combat.
Souvent. nous revenons sur Ia nalure
comDlexe des oroblèmes et Ia nécessité
de les maîtriser Dour faire avancer nos

solulions de classe. La réponse ne peul
iaillir sbon+anémen+. Elle résulie d'une
connaissance approfondie de la situalion,
de ses causes, des remèdes à y apporter.
Cela s'acquierl par I'expérience du combal
quotidien, par l'6lude et la ré{lexion qui
supposent la leclure de la presse confé-
dérale réservée aux miiilanls. < Le Peuple >>

esi cel outil incomparable. ll faut le faire
connaître davaniage, no+àmmen+ faire cn
sorle qu'il soil dans les mains de tous les

élus de la C.G.T. dans les C.E. el orga-
nismes équivalents. Je soulignerai égale-
menf I'apport particulier e{ iudicieux de
la revue de I'U.G,l.C.T., < Oplions >>, doni
les éludes sur divers points soni remar-
ouables,
Mais, de plus, la C.G.T. est la seule orga-

nisation syndicale à pouvoir disposer d'une
revue 

- 
qui plus est, de quôlilé 

- Pour
trailer de toutes les queslions relevant des
resoonsabililés des élus de la C.G.T. dans
les C.E. et organismes corresPondànls el de

celles des organisations con;fédérées pour
mener. dans les meilleures condilions, leur
aclivilé en direciion de ces instituiions'

< La Vie des Colleciivités Ouvrières )) es+ un

outil sans pareil dans le mouvement syn-
dical de notre pays pour mieux comPrendre
les aspects économiques et sociaux des res-
ponsabilités syndicales assumées dans les

C.Ë. el organismes équivalents' ll suffit de
ieter un coup d'æil sur les sommaires des
deux numéros qui se lrouveni dans vos
dossiers pour vous en rendre comPle. Nous
disons el répétons que les Fédéralions et
les Unions Départemenlales se doivent
d'examiner le oroblème de la diffusion de
< la V.C.O. )), dans leurs syndicats, dans
leur déparlement. C'est indispensable quand
on voit le nombre de sollicitations doni la

Confédéralion est I'objei Pour réPondre à

des queslions pos6es par des camatades
qui ne lrouvent pas la réponse au niveau
de leur syndicat, ce qui peul, parfois, se

comprendre, mais ne la reçoive Pàs non
plus de leur U.D. ef, il faut le dire, de
leur Fédération. Finalement, iravailler à

augmenler la diffusion de < la V.C.O. ),
c'esl se faciliter la tâche à ious les niveâux.

Ef puisque le palronal parle de plus en

plus de prodiguer I'informaiion économique,
pourquoi n'exigerions-nous Pas une àPpli-
calion large de I'Ariicle 20 de Ia Loi sur
les C.E. qui dispose que (( le chef d'enlre-
prise doil mettre à Ia disposition du Co-
milé un local convenable, le matériel el,
évenfuellement, le personnel indispensable
Dour ses réunions el son secrétariai >> ?

Comme le précise noire camarade Maurice
Cohen dans son remarquable ouvrage << Le

Droit des Comités d'Enireprise 
- 

que ie
vous recommànde de {aire acheler par volre
svndicà+ et votre C.E. 

- 
: < Ce malériel

doit comprendre aussi, à nolre avis, la

documentaiion nécessaire aux membres du
Comiié. En effet, le C.E. esi une personne
civile, Son fonciionnemenl s'apparente à

celui d'un Conseil d'Administrafion de
société. 5es afiribulions économiques el
sociales nécessitenl des informations qui ne

s'improvisenf pas, tanl sur la législaiion el



men+ là confiance des travailleurs envers

nolre grande Centrale SYndicale.
Nous nous sommes efforcés, dans ce rap-
o mont
I que
d dans
v ôce a

oouvoir pour entraîner les élus de la C'G.T.
à leur polilique d'intégration en essayant

de les isoler de leur syndicat. ll arrive que,

dans bien des cas, de lelles tenfalives
soient couronnées de succès. La coupure
entre le syndicat el les élus dans les orga-
nismes de représeniation des salariés

conduit au lravail personnel, à I'absence
de préparaiion colleclive, à la négaTion du

contrôle des tâches, à I'ignorance de I'orien-
talion syndi seulemenl du Poinl de

vue qénéra galement sur les Pro-
blèmes pà à I'entrePrise. Cela
mène à la enlre le rôle de I'or-
ganisaiion syndicale et celui des élus,

c'esi-à-dire que I'organisme de représen-
lalion élue du personnel, C.E. ou équiva-
lents, se substiiue au syndicat, contribuanl
ainsi à apporter de I'eau au moulin du
patronat en laissani suPPoser que l'or.g.a-

nisalion syndicale n'est pas indispensable'
Ce sonl auiant de motifs qui doivenf atli-
rer notre atiention pour àssurer le {onclion-
nement démocratique de l'organisation syn-
dicale à tous les niveaux, en premier lieu
à l'entreprise en parliculier, par I'applica-
tion de la démocralie syndicale qui implique
un soin pariiculier à faire parliciper les syn-
dio sions.

No profondémenl Persuadés
moles nous conforlent dans

cel que la mise en Place, le

fon de commissions {édérales,
de commissions déparlementales' chargée:
de suivre I'activité syndicale en direction

ll doit être clair pour tous qu'en définiiive
c'esl I'organisaiion syndicale qui, seule'
peut et doit créer les conditions néces-

saires qui feront des organismes de repré-
senialion du personnel des institutions tou-

iours plus âP+es à servir les intérêls de la

classe ouvrière conlre I'emprise des mono-
ooles el du pouvoir à leur dévoiion, qui

déboucheront sur des pouvoirs ôccrus pour
les C.E. ei organismes équivalents des sec-

leurs public el nalionalisé que prévoil le

Programme Commun de la gauche Pour
promouvoir la polilique de démocralisalion
de l'économie.
En ceffe année de son 39" Congrès Confé-
déral et de son 80'anniversaire' comme

I'indiquait le document de la Commission

Exécutive Confédérale' intiiulé < Pour une

confiance pour apprécier les données ac-

tuelles de la siluation et déterminer leur
action en conséquence rr. 

,_.".

la iurisprudence que sur les expériences el
les' réalisations des aulres C.E. Le che{

d'entreprise disposa d'ailleurs' Pour ses

propres services du personnel, de cetle
àocumenlalion. ll esf donc indispensable
oue les membres du Comité disposeni de

la documentation relafive à leur aciivilé' y
échéant - celle éditée
syndicàle à laquelle ils

Pratique, celle question
rd' Dans le cas coniraire,
à ses membres, sur ses

propres fonds, les ouvrages et abonnement
propres {onds, les ouvrages et abonnements
n6cessaires. )) Nolre revendication d'une
contribuiion supPlémen+aire pour permettre
au C.E. de disposer d'un service d'étude et
de documentaiion économiques rêpond éga-
lemenl à ce souci.

ll s'aqil de placer I'ensemble des militants
de la- C.G.T.. donl les élus dans les C'E.
el organismes équivalents, en mesure de

iouer pleinemeni leur rôle sur le plan éco-
nomique pour contribuer à ce que le syn-

dicai définisse, dans les meilleures condi-
tions, les revendicalions les plus iusles, les
plus sensibles, les formes d'aclions les plus

adaplées aux possibililés ef sifuations
concrèles, c'esl-à-dire à faire en sorie que
s'accroisseni l'autorilé comme I'in{luence
de la C,G.T. el {avoriser un recrulement
de masse. Car la C.G'T. doit êire présenfe
partout, puissanie, slructurée, fonctionnani
démocraliquemenl, ouverte à tous les sala-
riés, prenanT résolumeni I'initiative de I'ac-
iion ei se plaçanl à la tête des luffes.
C'est indispensable sur le plan de l'éta-
blissement {ace à la direciion comme sur
un plan plus général pour affronier, avec
succès, le patronal et le pouvoir pour
I'aboulissemeni des revendicalions et impo-
ser une aulre polilique, celle conlenue dans
le Programme Commun de la gauche qui,

enlre autres, prévoit la démocralie dans

I'entreprise et la geslion démocratique, I'in-
tervention des travailleurs ei de leurs orga-
nisaiions, des pouvoirs de contrôle, une

informalion réelle, l'exlension du secleur
nalionalisé et la plani{ication démocratique'
L'enieu esi capilal el explique I'exacerbaiion

des anlaqonismes de classe ef la dimension
prise par- les luites sYndicales.

Les mililanis de la C.G'T. dans les C'E. et

organismes équivalenls des secteurs pub.lic

et nationalis6 doivent être parmi les plus

actifs, les plus entreprenanls el les plus

audacieux pour apporier pleinemenl leur

contribulion à la campagne de renforce-
ment de la C.G'T. : d'aulant qu'ils ont des

possibilités parliculières qui les amènenl à

3tr. 
"onnut 

des lravailleurs suriout si les

Et cela doit se faire à I'iniliative el sous

I'autorit6 du syndical. Le renforcemenl des

efiectifs de la C.G.T. doit êfre une préoc-

cupation constanle, facilité par une bonne

orienialion concernant les bases revendica-

ce terrain dêcisif dans beaucoup de cir-
constances, suriout au niveau de I'enlreprise'

Par un travail de masse organisé, nous Per-
meflons aux lravailleurs d'appr6cier el de

iuoer en connaissance de cause de I'activité
d"-. élrt de la C.G.T. Les éleciions pro-

{essionnelles se prépareronl dans de meil-
leures conditions, les travailleurs porleront
leur choix sur les candidats du syndicat qui

défend le mieux leurs inlérêls de classe,

I'auioriié de la C.G.T. grandira el le recru-
lemenl sera {acilité. Les résulials des élec-

lions professionnelles sonl significatifs. C'est
ainsi que les sialisliques pour 1974, arrêlées

au | 0 {évrier dernier, fournis par notre

Service Confédéral inl6ressô, concernant les

éleclions des C.E. dans | 710 entreprises
reqroupant 973 332 travailleurs inscrils, don-

n"n+ Oô,lZ o/o de voix à Ia C.G.T. pour I'en-

semble des collè9es, confirmant très large-24



les trryrrtx de h première iournée...

Sous le thème << pour une actùon sunclica'le
touiours ttl'u,s resltonsttble et ellicace en
directLon des Comités d,'Entreprise et des
organismes équiualant aun C.E- d(Lns les
secteLLrs Itttbldc et nationo,lt'sé >>, 900 délégttés
cle mrr,Itiples sanilicats C.G.7. ont débQ,ttu'
d,tt l3 au 15 Téttrier 1975, clans le Palclis d1L

Congl ès ale Nanterre mo'gnilique ensenÙ
ble d,e conceptdon lnod'evne réalisée Par la
municipa,Iité otturàère- II ne s'ttg'issar't pas
cl'une rencontre fumeuse, mo'is rl'u'ne confë'
rence, ù I'ini'tdatu")e d"e Ia C.G'7., oît les
ensei,gnentents tirës d'e lierpérùence de la
I'utte tle cZasses débouchûient stLr cles orien-
tations logiques po1l1- une amélioration cle
I'n,ctdon sunildco'Ie.

Les tratau,r ëtadent diDLSés en trois pQ'1'-

ties .' r{ne pt emière iournée e onsae i ëe à
l'ùctiÛité écononrique des C.E. et éQuiualents,
une cleuri,ètne réseruée ou al'éDeloppement lle
leut's ct,cti,rités sociaZes, kL tI'oisiè1ne prétue
poru' I'adoption d,es résolutions et I'ct'lloctl'-
tNon ile clôture prononcée par G. Ségua,
sea-étai,re générùI de la C.G.T.

Su,r Ia base d.'u,n rapport cle L. Mctscarello,
secrétaire confédéral, tra|tant d'e la sittta-
tion politi,qlLe ytrésente et des responsabdli'tés
qut en, décottl,a"ient poul' notTe mourement
sandtcal dans l'oïientation des C.E. en
domaine éconotni'que, une large discussion
s'ensu.tt-it : on enregistl"ct' plus d'e trente-cinq
dentancles d'i,ntel'ûentions porLl' cette seule
:lournee-

Une i,ilée lorce dontinatt les tranour. Pht-
sietr,t's orateurs insistèrent sur I'erigence,
DoiLr rLos ol gclnisations sgndicales, cle I'ap-
pt'olond,issem,ent d.'une conception de classe
rl,u t'ôIe éconontiqtrc tles Cotni,tés d'Entre-
prise et organisnles équdt;a,Ients clans les
sectelu's tttLblic et no,tioncllisé. Certes, les
C E- n'ont, slrr ce plan, que iLes pouuoi,rs
consl.rltatif s 

- 
Doire Nnefristdnts d,ans Ie

secteut' pttbli,c mctis, clans la m,esure oît,
I'acti,t-ité des éltts est dnscri,te dans celle
dtr. sxtndi(at, ,\111-tot.Lt do,n,s la n1,esu1'e oît, n,otre
llrourenLent sanclical allirme I'importance
cles enseignentents londamentaltn tle I'étude
éconontique, les conditions de tlaNail de
r,rasse se clo,t'ilient, les trarailleuls, nrie'Llr
tnlormés, courpreilnent plus lac,iletnent le
sen.s d.es luttes et de leuls strcr,tégies, sont
plus à même de .s'engct,get' pout' Ie tf iolnplLe
tle /err,s ret Pntlieolions.

DE LA RESPONSABILITÉ SYNDICALE

L'&igltLsenxent de la lutte d,es cl(lsses s?,t,lr-
pose lLne 1 esponsabilité p1'épondérclnte de
nos ot'ganisations sandicales dens Ia cl.a'ri-

Ir,cation iLes idëes, ot cet efTort est lié à' lcr'

prise de conscNence cles phénontènes écono-
mLql,Les dctuels, lu,turs et d'e leur sietnilica'
tion poli,tique.

CornnLent antéIiot'er notre dctil)ité dans
ce sens ? Il s'e,gat de ne fias substittler le
rôle du, C E. it celui cle I'organisati'on sanili-
cale, de renlorcet' la capacité d'anu'lase de
nos éltls, de trtlctcer le C.E. dans une (Lttitude
ofTensit:e ctu bénéldce de l'ùctdon des sal&-
riés, cle n;aloriser le rôIe d'LL représentant
sund;,cal, de préparet' arL sein cle l)organi-
scttion sAndica,le les séo,nces cht C.E. réset'
t-ées atlr problèntes ëconomiqttes, de s'as-
surer la erëation d'un seroiee éronomieue
attprès du ConTité. Fut enprinlé I'intérêt que
t eprésente << La V.C.O. >> clans Ie dolnaine
de kt, lormation et de I'inlormati,on écono-
nti,que sut' une base suncli,cale cle classe.
(B artals ki, / Su n di co,t T o t aI-C .F.D., B eatr,nt ale /
U.D.-Oi,se, BeTtaut/Sandxcclt généïûl Air
Fr(Lnce, Boller/Sanclicat Néograt;ure-Issa,
C e r t an o / S a n cli c e,t R e nalLlt- B i,lla n c o t Lt" t, C i,n q /
Contntission Conïédérale des C.E., Coll,tts/
Sandicdt Berliet-Rhône, Dubois/Sanclicat
H C R, Irel'nandez, USTIC-Laon, Gallo,U/

visite de stands confédéraux durant une interruotion de

Sand,tr:at des Clt,eminots-Anneca, Gélibert/
tl.D.-Isère, Le Merlus/Fédét'cttion des Mé-
tcr,ttu, Mnztti't'/ Sundicttt Sigm'ù-Diesel, Met2/
Sandicat Prùnt enrf) s-N ancg, M ut iand' / S ecré-
tûire de Iu, Féclération du Spectacle, Obùdid/
Sundicu,t R.A.T.P., Saldrucci/U.D.-Bottches-
dtt-Rhône).

LA BATAILLE DES IDEES

D' autr e s iû,t erÙ enclnts ont ûttil'é I' attention
d,es pat'ti,cipants à, Ia Conférence srtr 7es

elfot'ts d'intégration idéologique du' patro-
n(Lt et de son pouuoir- Empêtrés dans la
crise de leur système, devant I'ampleur des
aspirations des salariés ù des changements
réels, i,ls tentent - da,ns Ie but de neutra-
ldser la conscience de alasse - rle culpabi-
liset' Ies traro,i,llettrs sut' kt, fatal'ité cle Iû
t égressi,on, socïale ou su1' le gaspi-ll'age, lan-
cent des (:anxpagnes cle concertetion stLr Ie
thème ùL << changement cles mento'I'ùtés >>,

seance



nLdni,nLisent Id, ref)résentativité sAnilicatre. Co mettre l'eur connai^ssance et l'eur capaci'té

"âit 
tu" eæemrtlei uenus de Nanca auû nx&- r)articutrières &w sercsice tl'es C'E'' concourant.

"i^inî"aù-e:riît"^rtt, ae ùuià clrez Pellet. àdnsi, à' lo, réfkæion, llanal'ase d'e d'onnées et

Répend,ant l"ùd'ée d'e ," i"i"tnie a" t'o ",u", 
Ia lormuration iLe reuendicatdons d'ans l'es

h--a6iis:eôisie souhaite' ii;i;:;;, -e;" ;;;él !y"7;3ili,,tii,B,,""*:;'"":il,;,:;,lf "!",,,fi,i
euence une polilique d'austërilë. 14ûis dussi' c.u

elle esxtète créer tr,iLlusiin- àu-'"hong"*,ent li,on d'énlocrcLtdque Ta'it perdre d'u tena'in à

annoncé 1ors des pré:,')^^^'ii-ri)'- "^^- 1r Ltt' colltt'boro'ti'on de ckt'sses ! (GeneL)ièDe An-

Giscarîr d,'Estains ""ii'*iii,',l,lirlifi". 
",i; . ;: i::#:!/ i::'""H;fr"t#:'::"t,.:#o:X"l:"i:"ifr1

lormes << lranquill'es \> Pour Ie capit-al. ADee 't
ià u-ieio,^" à" r"nt,iiîn""' ",-iî'ïnà"i ù" 'frî?u"&'31'ril9:i#"ft;""'*3,i1',1"?i;Y#

ti'on des Métaut.)

.rcli,ll,eurs d,ans leur soutien &u PTogrùmn1'€ POUR DES COMITÉS CENTRAUX
DE GROUPE

Le d,éueloppentent de lo eon'entration el
Iû consti'tuti'on de grandes soci'étés multi'

Tiil"J:'âi":,Ï'":;n"x:n;i'3î;"r:";.1::",f"i".,#
d.es p.r.r.) o"iilroti"*â'f:#"1";:" l:""":"li:;:#!"2i,rl!-

onT',3i,ffi î,"lli|,";:i:,'ffi?'T{i;iirf TJ'ilTf fr
iles caqi,taut I'es pl'us prLissc,nts' Cependant'

LT,YEIL DES CADRES cette éuoluti,on doit ëh'e enplodtée ddns notre
conception cle classe cte ilélense d'es i'ntérêts
iles so,Iariés, notd,nxnxent en Tan:eur du déDe-
loppenxent de I'tt'cti'on' ale I& conno'i'ssclnce
d,es probl'èmes posés ù I'enselnble U'es tra-
qsailleurs cl,e la soci'été ott' d'u gronpe, de
L' échang e di d'nl orma,tùons et d" eûp ériences, de
I'o recherche des trtoints renend'ica'tùfs com-

ùualents d,e liétsolutdon e d,es mutus, il,e Tundté cl"action, d'u renÏorcement

il,e leur contrôle tr I' d'u
ent d,es eiTecti,ls et d" iiions d'e I'a d'émonstro'tion ilu

de trctl)ail. une atteniton soutenue a' étë ulenc Tentile/Saint-Fons
constatée au suiet de ù conuergence il'es Texpérience cle Ia lutte d'u

intérêts al,es ùngëni,eur", "àai"" Zt techni,- sAnddcat C.G.T, ftour..co-o-1-donner Ydction sAn-

àiài,t, ""à" ""uà d,e* ii"tiài tit"rlés, d,e Ia' d'7cale d'e tous 1es établi'ssem'ents conceYnés
progressi'on d'e leur prise d,e conscience d'es d'i groupe Rhône-Pou'lenc S'A' C'est ainsi
iau"ses pro,lond,es d,à tra 1égrad,at1on écono- que s'alli,rme' p-ùrnri les.stt'Ictri'és ile ce trust,
ilau",'"oètote et ttrifeîiioiiàti" 

'dà teur ient,sence rJ'e '[a constitution d'un comité
sr,tu',tùon, d,e La nécessr;ê d,'associer leur com- Ceniral d,e Groupe. Cette st,ucture d'e repré-
piéten"e ét 1"u, besoin cle idberté d'enrtression sentatùon clu niueau il'un centre cle d'écùsion

à iaspiration ltbératrice du mond,e du tra- économi'que pllls près de.Io' réalité du cclDitd-

ial,I. La créo'ti'on et ù-tài liniiionÀ"ment li'snae n'Lonopoliste lclci'Iiterclit Ia connais-
d,é commissions strtëciii,ques so,s Zo respon- sance d,'tnlortncLtdons globa'Ies sut' Ia situa-
sabil,ité ites c.E. rtermeitront aur I.C.T. de ti,on de I'ensem'ble clu groupe conxme d'es

"la main", atelier d'art, tirait même des âffiches de la conférence des ce

conlptes consoli'd'és.
d,e lo, C.G.ll. Pour I'a i'

Central' de Groupe
délégués ont lur-
genàe d,e pr à kt'

form,e de rep san-
di'cttts d' un clicat

DieseI.)
L'a,nal11se des particLpants s'est étendu'e

dux questLons
trauadl, de
continue, clih
méclecine d,tt
Ie représenta,nt clu Sundico't R.A.T.P. a inlLi-
qué les progrès en laueur cle lcr' santé d,es
salo,riés d,ans cette entTeprise' (B ol'l,er/ Sun-
dicat Né e

d.u Sund /
Sund,i,cat /
Sand,icclt /
Suncticat Si,gnxa-Dùesel, Murict'ncl/ Secrétaire
de Ia Féclération du Spectacl,e, Obad'id/San'
d,icat R.A.T.P., Salctucci/U.D.-Bouches-d,u-
Iùhône, Wagnon/ Sandicat des tranllnots-
Roubain.)

PARTICULARITÉS
DES SECTEURS PUBI-IC

ET NATIONALISÉ

Le pouuodt" a ta,t:ortsé I'intertenti'on dn'ecte
d,es monopoles (Lu sexn du secteut' public et
d,es entreprises nationalisées. Dtt' point cl'e

rue de I'intérêt générct'I, on ûssiste ù une
régressi,on cle kt, notion iLe sertice publLc
en fctt;eu.r il,e Ia rentabilttë liée au Prolùt
et d,u d,ételoppenl'ent de la prittcr'tùsation. De
nout;elles méthodes sélectires d'ans les choin
buatgétaiy'es tle Ia pu'issance publique sont
erpérimentées alrn de renforcer le cclpita-
lisme lnonopolxste diÛt(Lt- Or, tlans ces sec-
teurs, Ies pri'ncipes d,es clroits d'information'
de consu'l,tatùon et d,e contrôle économt'que
d,es organùsnxes éqttiualant rt'ur C.E. (C.11.P.'
C.M.P., C.P., etc.) sont globdlenxent ineûis-
tants ott nettement clim,inués, conxpûratiDe-
tnent ù Ia Libét'tttton) comme ù E.G F. C'est
pollrquoi tous les i'ntetrenants des corpora-
tions concernées ont cLDQncés des reuend'i'-
acltùons inzméclict'tes col-l'espondclnt alLfi inté-
rêts cles lonctionncr,ires et assinrùlés. (Cham'-
bQ,t'U/Secrétaire de kr, Féc\ércltion de I,a po-
li,ce na,ti,onctle, GctIIau / Sundi'c:at des ch'emi-
nots - Anneca, clt'cctt E.D'F. -
AlLæerre, Mon A-F.P.A., Mu'
rictnd/Secrétnit ation cltl' Spec-
tclcle, Obûalia/ Sanclicat R.A.T.P., Pillet/ Se'
crétl,it'e d,e Ia Fédét'a'tion des P.T.T.' Prottst/
Secrëte,il'e de I'U.G.F.F.)

Att-d,elù iLes reuendicrt'tions imm,écliates'
d.,es ot"tttettt-s ont souligné I'apÛort rJu Pro-

ctue I'enten'si'on d'es clroits des C E et orgry''
nxstnes équir-o'l,ents so|t un des Q'spects non

Sigma-Dùesel,.) (Suite Page 60)
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RESPONSABLES

DE COMlTÉs D'ENTREPR,ISES

Sochez que lorsque vous orgonisez une octivité
quelle qu'elle soit, Io responsobilité civile
du C.E. peut se trouver engogée

(Article 1382 et i383 du code civil)
pnorÉoqz CE GIUE VOUS AVEZ EU TANT DE MAt A NÉNUSTN

COMMENT?

C.E. de

Adresse

I' êta bl isse me nt ..:-. -. -

Têlêphone :

Respons able :

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
T

I

I
I

It

Effectif de I'entreprise :

tlt tl lr ttlttllr tlr l rt I I llllll llrlll lrr
l^ai-rrlI Retournez ceTte corte ô lo Froternelle r
!^r.r. II Automobile qui vous enverro sons engogemenf r
t. II de votre port so documentotion : r
TI

! sERvrcEs eoltE€Ttvtrrs :
trarrrlrrrrE l! rlrr rr rr rrllrtrrrraaaaat

I

El

I-EIIE-
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En foisonr confionce ù lo FRATERNETTE AUTOMOBITE
Mutuelle d'ossuronce créée en 1930 et gêrée por

Des milirclnls G.G.T.

Lo FA met oujourd'hui Ô votre disposition son

Déportement collectivité :

LA SEGOR

r- -. -. -. -. -.1

FRATERNELLE AUTOMOBILE

95 bis boulevard Péreire-Sud

75017 PARIS
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RESOE,UTION

En présence de 900 délégués s'est tenue à Nanterre les 13,14 et 15 février 1975

une Conférence Nationale des Comités d'Entreprise et organismes équivalents du

secteur public et nationalisé Les participants ont procédé à un examen de la situation
politique, économique et sociale et des tâches qui en découlent pour les organisations
de la C G T en vue de mettre ces organismes toujours plus au Service de la classe

ouvrrère

LA SITUATITN ACTUELLE
ET

I-A I-UTTE DES TRAVAILLEURS

LA CRISE DU SYSTEME CAPITALISIE

La crise qui ébranle le système capitaliste s'est ccnsidérablement aggravée Elle

marque une nouvelie étape du développement de la crise du capitalisme monopoliste
d'Etat et trouve sa source dans la logique même du système de production dont le

but esi la réalisation du protit maximum et immédiat pour accumuler du capital et

refaire du profit Les objectifs de la production sont en profonde contradiction avec

l'essor des sciences et deS techniques qui devrait permettre un progrès considérable
des conditions d'existence et de travail. lls constituent au contraire un frein au déve-

loppemeni des forces productives et par conséquent au progrès économique et social.

Le capitalisme monopoliste d'Etat qui repose sur la combinaison de I'action et des

moyens de I'Etat et des monopoles, sert les intérêt des plus grandes sociétés capi-

talistes et aggrave I'exploitation des travailleurs. Les structures de I'appareil d'Etat

sont progresstvement modifiées en vue d'une adaptation plus efficace à la politique

des monopoles.
L'interpénétration étroite des capitaux publics et des intérêts privés donne aux

groupes du grand capital des moyens financiers toujours plus importants qui leur

pe, mettent de dominer toute l'économie nationale et de satisfaire leurs ambitions

internationaies
Les manifestations de la crise revêtent des formes diverses qui ont de graves

conséquonces pour les travallleurs et l'économie de notre pays.

La lrcusse des prix, l'inflation galopante, l'alourdissement de la charge fiscale,

facreurs do vie chère, portent attelnte au pouvoir d'achat des salariés et aggravent

leuis conditionS d'existence. La pression sur les salaires et prestaticnS sociales

S'exerce de plus en plus foi-tement. Les dépenses pour les équipements sociaux, la

santé, la recherche sublssent des compressions La limitation du crédit touche

principalemeni la consommation populaire

L'insécurité de I'emploi s'accroît avec la montée du chômage, les réductions
cl'hcraire, les licenciements collectifs, les fermetures d'entreprises

Le pillage des entreprises publiques et nationalisées est systématiquement organisé

et leurs branches les plus rentables livrées au secteur privé.

L'ensemble de ces meSUreS ont pour effet de créer un immense gaspillage des

forces productives tant humaines que matérielles et de restreindre Ia consommation

intèrieure
Les fonds oublics alimentés essentiellenlent par ceux qui produisent I

sont détournés et réservés aux grands moncpoles sous forme de crédits,

avanLages fiscaux afln de favoriser leurs investissements y ccmpris à

relever leur taux de Profit
L'aggravation de la situation dans le secteur de l'énergie, est I'aboutlssement d'une

pclitique qui a privilégié le pétrole en sacriiiant les ressources hydrauliques, charbon-

nières et la filière française nuctéaire. Le pouvoir et le C.N.P.F. préconisent, sous

ie vocable de " redéploiement de l'éconcmie. I'exportation à tout prix et recherchent

de nouvelles concentrations
cette politique recèle de lourdes conséquences pour le développement de l'éco-

ntnrie cle notre pays- En effet elle tend à favoriser les branches d'industrie Ies plus

rentables au détriment des autres, en vue, selon le C N P F, . d'acquérir ou de crèer

des centres de production et de profits extérieurs au pays.. Ainsi, le déséquilibre des

bi.anches d'industrie et des régionS s'accentue Des industries nationales, des régions

entières Sont Sacrifiées La croissance économique connaÎt un ralentissement
Alors que se poursuit le processus de concentration monopcliste dominé de plus

cn plus par les sociétés multinaticnales, la spéculation effreinée de ces groupes,

const;tu.^ une prime pour les grands exportateurs et concourt à I'instabilité monétaire

Ainsi les capitaux étrangers s'introduisent en France plus facilement et prennent le

contrôle de nouveaux secteurs de notre économie.

Le pouvoir s'avère incapable de résoudre les problèmes posés aux travailleurs

et s'obstine à rechercher des moyens qui puissent faciliter aux grandes féodalités

éconcmiques la poursuite de leurs objectifs Cette politique est contraire aux intérêts

de la classe ouvrière et de la nation
si le pouvoir et le c N.P F entendent pcursuivre dans cette voie, ils se heurtent

GÉNÉNNLE



néanmoins à de graves difficultés Des divergences se manifestent sur la conduite à

tenir et des remous agitent la coalition gouvernementale
Pour tenter d'imposer leur politique rétrograde, le pouvoir et le patronat s'efforcent

de rejeier leurs responsabllités sur les au es pays, déclenchent des campagnes

raciste et anti-communiste, dénaturant la ré ité des pays socialistes, dans le but

de troubler, diviser et intimlder les travailleurs
Ils en appellent à la solidarité nationale et présentent leur politique européenne

comme une solution à la crise lls développent les thèmes de I'intégration sous

diverses formes ' actionnariat, participation, concertation, cogestion, contrat de progrès,

DPO, etc
Avec le projet de " réforme de l'entreprise., le pouvoir et le patronat tentent de

récupérer à leur profit les aspirations des salariés à des changements démocratiques.
Cette prétendue réforme n'est qu'un aspect nouveau des moyens miS en ceuvre par

I'adversaire pour développer I'esprit de collaboration de classe, pour semer le trouble
et ia division, en s'efforçant de donner I'illusion d'une participation des travallIeurs'

Parallèlement. ils renforcent le caractère autoritaire de l'Etat, portent atteinte aux

iibertés, développent ta répression ccntre les rnilitants syndicaux, font intervenir la

oolice contre les travailleurs lls bafouent la loi dans les entreprises et administration
en tentant de remettre en cause les droits acquis. lls s'efforcent d'installer des

milices patronales et des syndicats-maison de type fasciste, tels que la C.FT'

LES LUTTES DES TRAVAILLEURS

La crise n'est ni nouvelle, ni fatale, elle découle du système capitaliste Les

orientations du pouvoir et du C N P F en aggravent les conséquences, notamment
les condltions de vie et de travail, et provoquent chez les travailleurs de I'inquiétude
et un mécontentement qui s'exprime par le développement des luttes

Les ouvriers, les employés, les agenis de I'Etat, les techniciens, les cadres et

ingénieurs, savent par expérience que rien ne peut être obtenu autrement que par

I'actlon. lls ne se résignent pas aux mesures anti-sociales et rejettent I'idée de

solidarité entre le capital et le travail
Dans un tel contexte où la lutte des classes s'aiguise, des responsabilités parti-

culières incombent aux organisations de la C G T à tous les militants dont la missiorr
première est de défendre les intérêts des travailleurs

C'esi ainsi que la classe ouvrière et les autres couches de salariés mènent I'action
oour:

- la garantie réelle et la progression du pouvoir d'achat des salaires, retraites et
pensions, des prestations sociales,

- la défense et la garantie de I'emploi,

- I'avancement de l'âge de la retraite et la réduction du temps de travail sans rJimi-

nution de salaire,
-- l'amélioration des conditions de travail,

- la défense et I'extension des libertés,
..- le droit d'exercer un mandat syndical et d'être éligible à 18 ans,
--- la sauvegarde du service public et son développement

Les caractéristiques essentielles des luttes actuelles dans leur développement
résident dans I'unité des travailleurs, de leurs organisations syndicales et dans le
rejet de plus en plus marqué des manæuvres de division mises en æuvre par I'adver-
saire de classe, et dans des formes d'action comportant la recherche et I'appui des

autres travailleurs et de I'opinion publique Face à Ia politique du grand capital des

bases d'action communes des salariés et autres couches de la population se dessinent,

traçant aussi Ies contours d'un rassemblement antimonopoliste.
Enfin les luttes metttent de plus en plus en cause la politique du pouvoir, son

orientation au service exclusif des puissances d'argent, elles se développent sur des
objectifs suscités par le caractère global de I'exploitation capitaliste

La C G T., ses organisations, ses militants sont à I'initiative pour le rassemblement
des travailleurs, le développement et I'orientaiion des luttes en vue d'arracher des
succès immédiats lls s'attachent à organiser de façon responsable I'action syndicale
de masse qui s'impose, à éclairer les salariés sur les causes des difficultés qui les

assaillent et qui deviennent toujours plus évidentes

L'EXISTENCE DU PROGRAMME COMMUN
ET

LES PERSPECTIVES NOUVELLES
POUR LES C.E.

L'aggravation de la crise du capitalisme et I'incapacité du pouvoir de la surmonter
en répondant aux besoins sociaux, amènent un nombre toujours plus grand de

travailleurs à prendre conscience de la nécessité d'agir, au delà des revendications

de réels pouuoirs
cl'tnteruention

ct
de contrô\e...

--
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c. iaillot orésente les réflexions de la commission
"résoluiion oénérale" à la discussion de la conférence
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immédiates, pour imposer un changement fondamental de politique et les transfor-
mations économiques et sociales dont notre pays a besoin

Le Programme Commun de gouvernement de la gauche, soutenu par la C G T 
'

ratifié par près de la moitié du corps électoral lors de l'élection présidentielle, porte

en lui toutes les espérances des travailleurs. ll constitue la meilleure base d'union
pour gagner de nouvelles forces luttant pour Ie progrès économique, social et démo-

cratioue et ouvrir la voie au socialisme.

Les participants à ta conférence estiment que le contenu de classe avancé, Ia

nature progressiste, la cohérence et le pouvoir unif icateur du Programme Commun

justifient pÈinement le soutien de la C G T et correspondent aux objectifs de son

programme d'action.

De plus ils considèrent que le document portant sur .la gestion démocratique

des entreprises ", élaboré par la C G.T. est un approfondissement sérieux sur un

aspect important du Programme Commun, et constitue un apport spécifique de

notre mouvement syndical

L'axe principal du Programme Commun repose sur la satisfaction des besoins

des masses populaires et leur participation effective à la vie nationale Le Programme

Commun de la gauche unie prévoit notamment '

1) des solutions aux problèmes sociaux qui coÏncident avec les revendications

essentielles de la C G.T. et qui apportent une réponse aux aspirations des

salarlés;
2) Ia nationalisation de I'ensemble des secteurs bancaires et financiers, des neuf

principaux groupes industriels, des entreprises qui répondent à des fonctions

collectives et qui ont le caractère de service public ;

3) la gestion démocratique des entreprises publiques et nationalisées avec la plus

large participation des travailleurs et sous leur contrÔle ;

4) un plan démocratique qui fonde le développement du pays sur la

des besoins collectifs ;

5) la garantie et l'extension des libertés démocratiques et syndicales;
6) la démocratisation de I'appareil d'Etat

En outre le PrOgramme Commun comporte deS parties importantes qui Concer-

nent les compétences des C.E et organismes équivalents du secteur public et

nationalisé. C'est ainsi notamment qu'en tant qu'organismes de contrôle :

----- ils seront consultés obligatoirement avant toutes mesures sur I'affectaiion à un

poste de travail, mutations, classifications, détermination des cadences; toutes

décisions prises par la direction en matière d'embauche, licenciements, conditions

de travail, seront suspendues pour leur application à i'entente entre les parties

concernees ;

.--- ils seront dotés de pouvoirs particuliers
fonctionnement des équipements nouveaux
tjons de travail ;

- ils disoosero une info tou ts de la

marche de I n, compt inve f inance-

ments, plan ent de ue ation de

formation et ersonnel ndu la libre

circulation des informations dans l'entreprise;

- ils géreront I'ensemble des activités sociales de I'entreprise, disposant pour cela

de facilités et de moyens accrus

Ainsi les C E et organismes équivalents du secteur public et nationalisé auront
de réels pouvoirs d'intervention et de contrôle sur l'ensemble de la politique menée
par I'entreprise sur toutes les questions relatives au personnel, au travail, à la

production et aux investissements

LES C.E. ET LES ORGANISMES EQUIVALENTS

Dans le combat acharné entre les forces du grand capital et la classe ouvrière,
la C.G T., ses organisations et ses militants se situent au premier rang.

Dans leur secteur d'activité et d'action, les élus C G T. des C.E. et organismes

équivalents assument leurs responsabilités et tiennent leur place pour la défense

des intérêts immédiats et d'avenir des travailleurs. Si leur rôle n'est pas en lui-même

décisif, il constitue néanmoins un maillon de la chaine de notre mouvement syndical
pour faire face à la politique du pouvoir et du patronat.

Les élus C G T. des C.E et organismes équivalents ont joué et jouent un rôle

positif dans la lutte contre l'exploitation capitaliste, pour le développement des

activités sociales lls contribuent en liaison avec I'organisation syndicale au rassem-

blement des travailleurs, au développement des luttes, à éclairer les salariés sur

satisfaction

pour contrôler que I'introduction et le
aboutissent à I'amélioration des condi-



les causes des difficultés qui les assaillent, à réaliser Ies conditions les meilleures
pour la satisfaction des revendications, à faire triompher la solution démocratique.
lls agissent comme militants de I'organisation syndicale et jouent un rôle particulier
qui se situe dans le cadre général de I'orientation de notre mouvement syndical.

C'est ainsi que les C.E et organismes équivalents, qui en tant qu'instrument de
lutte de classe accomplissent leur mission dans des conditions parfois difficiles, ont
acquis, sous l'impulsion des organisations syndicales et des militants de la C.G T,
une grande autorité.

Les participants à Ia Conférence considèrent qu'ils ont été aidés en cela par les

travaux et décisions des Congrès confédéraux et par les nombreuses journées

d'étude organisées par la C G T. sur les problèmes économiques, les activités cultu-
relles, l'hygiène et la sécurité, l'emploi et la formation professionnelle, le sport à

I'entreprise, avec leur prolongement au niveau des Fédérations, U.D.' U.L.' syndicats
et sections syndicales.

lls apprécient les nombreux documents publiés dans les diverses publications de
la C.G.T.: .le Peuple ", " la Vie des Collectivités Ouvrières., .la Revue Pratique de
Droit social " et " le Droit Ouvrier >, comme éléments indispensables à leur activité.

Toutefois si dans I'ensemble, le bilan d'activités des C.E. et organismes équiva-
lents est positif, il subsiste encore bien des insuffisances et des faiblesses à surmonter,

des erreurs à corriger. De plus ce qui est et demeure essentiel, c'est I'absolue
nécessité de mettre un terme aux obstacles dressés par l'adversaire de classe et
de lui imposer des mesures permettant aux élus de pouvoir accomplir un rôle plus

actif sous la responsabilité de l'organisation syndicale.

En effet, les délégués constatent que:

1) La loi n'est pas appliquée partout et que seulemenl 46o/o des entreprises
concernées par la mise en place d'un C.E. en sont pourvues. Si I'on tient compte

qu'un grand nombre sont sous la coupe patronale, c'est dans une minorité d'entre-
prises ou'existe un véritable C.E.

Par ailleurs dans le secteur public et nationalisé, les organismes équivalant aux

C E., correspondant aux particularités des corporations concernées, ne sont pas au

niveau des exigences des statuts des personnels et des droits de contrôle et de
gestion de ces travailleurs

2) Les entraves au fonctionnement démocratique des C.E. et organismes équiva-

Ients se multiplient Les libertés syndicales sont bafouées. La répression s'abat sur

les militants: sanctions. mises à pied, brimades, licenciements.

employeurs-

4) De plus ils tentent de tourner les textes, qui leur ont été imposés sur la

formation continue. pour les utiliser à leur profit notamment en organisant des sémi-

naires prônant la collaboration de classes et I'intégration. sous le couvert de I'infor-
mation économique limitée et orientée en vue d'entrainer les salariés à épouser la

politique décidée par les directions d'entreprises.

Pour que les Comités d'Entreprise et organismes équivalents du secteur public

et nationalisé puissent assumer pleinement leur rôle, il est indispensable d'une part

que la loi soit appliquée dans toutes les entreprises et établissements concernés et

d'autre part que soit améliorée et modifiée la législation actuelle

Dans cet esprit, les délégués à la conférence Nationale considèrent que les deux

documents de réflexions sur un programme d'action de Ia C.G.T (. le Peuple " n' 934),

l'un concernant les C E. et I'autre Ies organismes équivaients des secteurs public et

nationalisé, constituent une large contribution allant dans ce sens. Ces documents

tout en étant des éléments de travail pour l'ensemble de nos organisations syndicales,
comportent des revendications immédiates, qui s'inscrivent en même temps dans la
perspective de I'application du Programme Commun et qui serviront de base pour

la rédaction de propositions de lois que la C.G.T. entend soumettre au parlement.

ll s'agit notamment d'imposer :

1) Des améliorations concernant la composition, l'élection et le fonctionnement
de ces organismes, ainsi que la représentation des travailleurs, le temps et les

moyens attribués aux élus et représentants syndicaux et leur protection, y compris
oour les membres non élus des différentes commissions du C.E.

2) Un droit de contrôle pour Ies C E et organismes équivalents sur toutes les
questions relatives au personnel et au travail : rémunération, promotion, emploi,
formation professionnelle, conditions de travail, hygiène et sécurité, médecine du

travail.
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3) L',exercice réel de leurs attributions économiques avec des pouvoirs ètendus,

notamment en matière de consultation et de contrôle portant en particulier sur la

politique générale de I'entreprise, la gestion de I'entreprise, les programmes d'in-

vestissements, les programmes de production, les projets de fusion, concentration,

les bénéfices réels, les bilans consolidés - ce qui suppose la constitution de Comités

Centraux de Groupe -, 
le contrôle effectif des prix

Pour que soit assurée une véritable information, les C.E. ei organismes équiva-

lents doivent avoir accès à tous les comptes de I'entreprise, ce qui suppose la

suppression de la clause de discrétion pour les c E. et la levée du secret des

affaires administratives dans les entreprises publiques, l'assistance d'expert-comptable

à compétence nationale quelle que soit la nature juridique de I'entreprise et I'octroi

d'une heure d'information syndicale rémunérée pour le personnel

4) Le nombre de membres du Comité Central d'Entreprise doit être augmenté.

La représentation se fera proportionnellement selon les effectifs des établissements,

des collèges électoraux et de la représentativité d:s organisations syndicales

5) En matière d'activités sociales, il convient d'imposer:

- la gestion pleine et entière en toute indépendance de I'ensemble des activités

sociales de l'entreprise par les représentants des travailleurs ;

- I'attribution d'une contribution patronale d'au moins 3 /e de la masse globale

des salaires bruts et d'une participation financière supplémentaire des employeurs

pour les investissements sociaux des C E et organismes équrvalents;

- l'exonération fiscale pour I'ensemble des activités sociales;

- I'extension de la loi cadre jeunesse pour la formation des cadres socio-éducatifs;

- des congés spéciaux rémunérés ou indemnisés par

salariés aooelés à exercer ces fonctions

6) La réactivation et la démocratisation de la Commission Supérieure des Comités

d'Entreprise, du Conseil Supérieur de la Fonction publique, et autres organismes des

secteurs public et nationalisé. En outre, pour ceux-ci, la compétence doit être étendue

RESPONSABI'LITE DE L'ORGANISATION SYNDICALE

L'entreprise est plus que lamais le lieu des transformations de la production

et de la société, celui oil s'affrontent les exploiteurs et les exploités, oùr se déve-

loooe la lutte des classes et se livrent les combats essentiels

C'est pourquoi le pouvoir et le patronat réalisent tant d'efforts pour tenter de

limiter I'activité démocratique des c.E., c.c.E. et organismes équivalents, essayer

d'entrainer les élus et représentants dans une politique de collaboration de classes

et les couper de l'organisation syndicale

Dans ces conditions, face à une politique globale de I'adversaire de classe dans

I'entreprise, seule I'organisation syndicale fixe I'orientation de I'action et des Iuttes

revend icatives.

Le syndicat ou la section syndicale, en liaison étroite avec les syndiqués et la

masse des travailleurs, élaborent le programme revendicatif, popularisent et expri-

ment les revendications, organisent I'action pour les faire aboutir, assurent la conver-

gence des luttes, négocient les accords collectifs, unifient I'action de ses élus et

ieprésentants dans les divers organismes de representation des travailleurs et coordon-

nent leurs activités.

Les élus et représentants c.G T., désignés par le syndicat ou section syndicale,

remplissent une tâche syndicale et engagent la responsabilité de I'organisation'

ils doivent donc se placer sous sa direction et son contrôle, Iui rendre compte de

leur activité et être en liaison constante avec elle.

Les participants à la Conférence Nationale rappellent que les élus et représentants

C G.T doivent :

- 
participer activement à la vie de I'organisation syndicale à l'entreprise et aux

autres nlveaux;

- contribuer à accroitre l'audience de la C G T parmi les travailleurs ;

- 
se placer en permanence dans I'orientation de classe de notre mouvement

syndical.
Parallèlement, pour résoudre les questions posées, pour la compréhension des

problèmes, pour maitriser notre capacité d'action et de travail dans les C.E. et orga-

nismes équivalents, I'organisation syndicale doit apporter son aide afin que les élus

puissent accomplir leur mission dans les meilleures conditions possibles.

A cet effet elle doit :

- 
préparer les élections, rechercher Ies candidatures, organiser la propagande et

faire connaitre les résultats ;

pour les



- veiller à ce que les C E et organismes équivalents assument leur rôle écono-
mrque ;

- 
cê ôrêôô.rrner dc la micc cn nlaee dês alivcrses commissions;os y, vueuuyvl

- 
preparcr les reuntons;

- désigner le représentant syndical :

- organiser la formation et le perfectionnement des militants;

-, assurcr leur défense contre I'arbitraire patronal ;

- 
veiller à la gestion correcte des activités sociales;

- oi'ganiser les comptes rendus de mandat des élus au C E et organismes équi-

va lents

Tout cela supoose :

- I'existence de syndicats puissants dans les entreprises ;

- I'exercice de la démocratie syndicale;

- I'information et la consultation des travailleurs ;

- l'organisation du travail collectif
En contribuant à assurer le bon fonctionnement de I'organisation syndicale, en

s'appuyant sur les conquêtes nouvelles que constitue Ia reconnaissance de la

section syndicaie dans I'entreprise, ies élus c G T apporteront une large contri-
bution au renforcement de la C G T C'est là un impératif majeur pour I'ensemble des

militants afin de faire avancer les idées, les orientations et positions de la c G T

pour assurer les succès revendicatifs, réaliser I'union nécessaire et pour les change-

ments démocratiques
lls contribueront également au développement de la diffusion de la presse de

la CGT: "VO ", "le Peuple", "Options', "Antoinette", etc

lls attacheront la plus haute importance à " la Vie des Collectivités Ouvrières "
qui constitue un complément aux diverses publications de Ia C G.T. en direction des

C.E. et organismes équivalents. S'insérant dans l'orientation de la C G.T. par la

diversité de ses rubriques, elle est un instrument d'aide et d'éducation pour les

militants Les participants à Ia Conférence estiment que chacune de nos organisations
syndicales, chaque militant des C E et organismes équivalents devraient être en

possession de " la V.C.O. ". Conscients qu'il dépend avant tout du mouvement

Syndjcal d'assurer son large rayonncment, la Conférence invite les syndicats et

sections syndicales à impulser la généralisation des abonnements à " la V.C.O. "

dans les C.E et organismes équivalents

Les participants à la Conférence estiment que la contribution des U D. et Fédé-
rations est absolument nécessaire et indispensable pour aider à une meilleure activité
des C E. et organismes équivalents Leur responsabilité découle de la complexité de

la situation économique, sociate et politique, notamment avec l'accélération des

concentrations L'activité syndicale forme un tout, on ne peut par conséquent en

négliger un aspect sans courir le risque de créer des difficultés à I'action des

syndicats.

Les délégués enregistrent commc un facteur positif qu'un plus grand nombre d'U D.

et Fédérations se préoccupent de ces problèmes en organisant des journées d'étude,

conférences, stages spécialisés, etc.

Cependant ils constatent que subsistent encore beaucoup d'inégalités et que trop
d'U D et Fédérations sont dépourvues de collectif de travail sur les C E et organismes
équivalents Les participants à la conférence invitent chaque u D et Fédération à

mettre en place des commissions de travail sur ces questions spécifiques qui Seront

composées d'élus de ces organismes et de représentants syndicaux et qui aideront

les directions syndicales dans leur activité dans ce domaine

Les U,D et Fédérations ont pour tâches, entre autres:

- de répercuter I'orientation de la C G T dans les syndicats en matière de C E et

organrsmes equlvalents ;

- de favoriser les échanges d'expérience entre c E et organismes équivalents profes-
sionnellement et interprofessionnellement ;

- d'organiser des stages d'éducation, journées d'étude, conférences, sur les différents
aspects de l'activité de ces organismes ;

- d'aider à la préparation des réunions des C C E, Comités Inter-Entreprise, orga-

nismes équivalents de caractère national des secteurs public et nationalisé;

- 
d'assurer la liaison des C E et organismes éqUivalents avec leS organisations
démocratiques, culturelles, sportives et de tourisme;

- 
d'imoulser la diffusion de " La Vie des Collectivités Ouvrières ";

- de contribuer à faire avancer les revendications de la C G T concernant les C E

et organismes équivalents

Les oarticipants à la Conférence Nationale sont convaincus que tout notre

mouvement syndical saura assumer ses responsabilités pour développer une action

syndicate toujours plus responsable et efficace en direction des c E et organismes

équivalents pour le présent et pour I'avenir. I
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C.G.T. les' 13, 14 miques

et les responsabi c G'T'

dans les b.r. et ns oes

travailleurs.

lls const vérifiées les appréciations des ' lour
d'Etude sur quivalents ', de mars 1971 -- comme

de la C.G.T. loppement de la situation économique

de vie des nséquence de I'orientation syndicale

I'activité de nfédérées en direction des Comités

organismes équivalents.

UNE POLITIQUE ÉCONOMIQUE DE CLASSE

Depuis le 38" congrès, on constate une dégradation critique de, la situation

économique, sociale et jot'itiqre qui accentue le caractère de crise de la société

;;;;-;"i;;'pays et la'détéiioraiion des conditions d'existence des travailleurs.

hausse des Prix, inflation
les salaires et Prestations

lation caPitaliste, comPres-
ibertés) ont fait largement
de toutes les Promesses

électorales de nos gouvernants.

Cependant nous vivons des changements évolutifs marquants'

de production.

pour l'évolution des capacités humaines.
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36



Le pouvoir, expression des intérêts du patronat, a favorisé I'intervention directe des
monopoles au sein du patrimojne national que représentent les entreprises nationalisées.
Du point de vue de I'intérêt général, on assiste à une régression de la notion du
service public en faveur de la rentabilité liée au profit et du développement de la
privatisation La réforme administrative entreprise depuis le Décret du 14 mars 1964
complète la politique antisociale, antidémocratique et autoritaire du pouvoir en lui
donnant les moyens de se manifester à tous les niveaux de la vie économique et
administrative. De même, de nouvelles méthodes sélectives dans les choix budgétaires
de la puissance publique sont expérimentées et développées afin de renforcer le
capitalisme monopolise d'Etat: ainsi en est-il de la décision gouvernementale d'engager
les opérations " R C.B - (Rationalisation des Choix Budgétaires)

PRESS/ON E'î INTECRATION IDEOLOCIQUES

En même temps, une campagne est menée, à travers la participation, la concertation,
I'intéressement, la D P.O (Direction Participatlve par Objectif), aujourd'hui Ia . réforme
de I'entreprise " sur le thème " changer les mentalités ", dans le but de neutraliser la

conscience de classe des travailleurs, de minimiser le rôie dynamique et Ia repré-
sentativité des organisations syndicales et élever les performances de gains de
oroductivité

Devant I'ampleur des aspirations des salarjés à des changements réels 
- 

notam-
ment oour une démocratisation de l'économie-, confrontés à la crise du capital
dans les conditions de la production moderne et face à la montée des facultés
créatrices des hommes, placés dans la crainte de l'expression du mécontentement
mettant en cause le régime actuel lui-même, le patronat et le pouvoir tentent avec
les actuels projets dits " de réforme de l'entreprise " d'endiguer et de neutraliser la
pression des travailleurs pour les réels changements au travers d'une illusion parti-
cipative, en vue de prolonger l'exploitation capitaliste.

La bourgeoisie monopoliste ajuste sa pression idéologique au niveau des exigences
modernes des moyens de communication mais aussi affine ses thèmes de propagande
en fonction de la situation économique et politique: accentuation des mythes de la
fatalité ou de la neutralité de la gestion économique, développement de I'information
économique de collaboration de classe, contrainte de la culpabilisation individuelle
et collective, relance de " I'intérêt commun -. La bataille des idées prend donc pour
la C G T. une importance déterminante dans la compréhension profonde des vastes
problèmes posés et dans I'affirmation de la conscience de classe des travailleurs
Cette bataille grandit à la mesure du niveau de la lutte de classes. Or celle-ci atteint
une acuité sans précédent, par son contenu, par les forces plus grandes qu'elle
entraine et met en mouvement, malgré les atteintes aux libertés syndicales

LE PHENOMÈNE DE <<MIJLTINATIONALITE > DES GROUPES

L'internationalisation croissante de la production et des échanges est inhérente à

i'essor des forces productives dans le monde, aidé par Ie progrès scientiflque et
technique, sans sous-estimer I'impact de I'environnement de l'économie des pays
socia listes.

Or l'internationalisation capitaliste de la production s'opère sous la dépendance
des objectifs de proflt des capitaux les plus puissants Nous assistons à un mouvement
de monopolisation de la production et des échanges à l'échelle du monde capitaliste
tout entier. Ainsi les groupes les plus puissants s'inscrivent dans une phase nouvelle
du processus de concentration de la production et du capital qui englobe les économies
de tous les états capitalistes

Un aspect essentiel du développement présent des firmes multinationales est
illustré par l'importance du rôle joué par I'Etat dans la réalisation des profits ei de
I'accumulation des monopoles capltalistes. Le capitalisme monopoliste d'Etat, oar
la combinaison de I'action et des moyens de I'Etat et des monopoles, étroltement
imbriqués aux banques, accentue le phénomène de la " multinationalité. des groupes.

Ces groupes multinationaux s'i à la fois dans le pays
d'origine et dans le pays d'accueil. du processus de concen-
tration capitaliste mondial conduit atiques tendant à donner
au capitalisme monopoliste d'Etat de (Communauté Economlque
Européenne, etc )

La recherche effrénée du profit engendre à ce niveau l'éclatement des contradictions
entre trusts, particulièrement à propos de l'insistance de la domination des sociétés
multinationales sous influence des U.S.A Leurs implantaiions soutenues par l'Etat
américain - à travers le contrôle que veulent instaurer les Etats-Unis sur les
nations concernées .---- constituent une atteinte à I'indépendance nationale

LES PERSPECTIVES DEMOCRATIQUES

Ouvriers, employés, techniciens, cadres, ingénieurs ne se résignent pas aux
mesures antisociales et rejettent toujours plus, par I'expérience des luttes, I'illusion
de la " solidarité. du capital et du travail La lutte revendicative et son vigoureux

rton seulement
et réellement
inf ormation
consultation

contrôIe
sur Ia marche de I'entrePrise
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j hernot, rapporteur de la commission économique, au
cours du débat sur la résolution concernée

développement sont nécessaires pour s'attaquer aux effets immédiats de cette
politique et donner plus généralement conscience au){ salarjés de la nécessité d'en
suoorimer les causes

Garantir les intérêts des travailleurs et assurer le progrès social exigent donc

(physique et intellectuelle) des hommes

Une telle orientation nécessite 
- 

comme le précise la C G T 
- 

trois dispositions
essentielles:
-+ la nationalisation de l'ensemble du secteur du crédit et du financement, et des

secteurs-clés de I'industrie, un seuil minimal étant immédiaiement réalisé par
la nationalisation des principaux groupes;

- la gestion démocratique des entreprises nationaiisées sous le contrôle et avec
la plus large participation des travailleurs;

+ une planification démocratique fondant le développemeni du pays avec la

satisfaction des besoins et la réalisation des exiqences sociales de notre époque.

du Programme Commun dans cette grande bataille pour le progrès social et la

démocratie.

Une réalité, révélatrice d des
s'affirme de plus en plus, de

la détermination de I'actton êts
loppement d'un rapport de ux

C,est là une démarche de icati
démocratie et le progrès économique et social

Compte tenu de I'importance prise par I'exigence démocratique des travailleurs,
notre aititude doit être offensive pour, au-delà des revendications immédiates,
donner tout son développement à cette exigence

Justement la gestion démocratique des entreprises nationalisées et des adminis-
trations sera un des moyens privilégiés de I'intervention des salaiiés Elle développera
leur capacité de diriger et agira dans les rapports de production au sein de ces
entreprises. Avec la planification démocratique, avec les nouveaux droits syndicaux
des travailleurs de toutes les entreprises et Ia démocratie dans tout le pays, elle
contribuera à mettre en mouvement la transformation de la société

LE ROLE ÉCONOMIQUE DES C.E. ET ÉQUIVALENTS

Licenciements, mutations, déclassements, réductions d'horaires sans compensation,
dégradation des conditions de travail, d'hygiène et sécuri:é. secteurs économiques
en difficulté, dépérissement de régions, liquidations industrielles, détournement de la
formation professionnelle, etc, autant de conséquences de I'analyse qui précède
pour comprendre I'intérêt du rôle économique des C E et équivalents pour la défense
des travailleurs

Les C E constituent une position très importante de la classe ouvrière Or dans le
contexte social actuel nous devons, pour freiner I'arbitraire patronal dans les
destinées sociales et économiques du monde du travaii, mieLlx mesurer tout I'apport
de I'application effective de la législation aux bénéfices des intérêts des salariés
et mener une lutte incessante pour une connaissance plus exacte, une information
plus complète et des moyens de contrôle appropriés aux fins de la garantie et du
déveioopement moderne des conditions de vie de tous les travailleurs

Les Comités d'Entreprise n'ont que des pouvoirs consultatifs en matière économique,
mais dans la mesure ou l'activité des élus est étroitement liée à celle de l'organisation
syndicale, les conditions de travail de masse se réalisent. ies travailleurs sont mieux
informés et peuvent, dès lors, sous l'impulsion de leur syndicat, peser de tout leur
poids pour mettre en échec les mesures envisagées par les directions patronales
et faire triomoher ieurs revendications



Les élus C G ï. dans les C.E doivent pouvoir s'appuyer sur l'organisation syndicale
et les travailleurs pour exiger du patronat le respect de la législation en matière
d'informations, de consultations obligatoires et en temps utile et, d'une manière
pius générale, I'application effective des prérogatives qui sont les leurs

Tout en comprenant les particularités propres à chaque corporation des secteurs
public et nationalisé, les organisations syndtcales des fonctionnaires, postiers,
communaux, hospitaliers, employés des tabacs et allumettes, travailleurs d'Etat,
agents de l'E D F., cheminois ont pour tâche de développer les initiatives d'infor-
mation et d'explication auprès des personnels sur le rôle et I'activité des organismes
équivalent aux C E, pour l'élargissement effectif et la garantie du pouvoir de
contrôle économiqr:e des institutions concernées

INFORMATION, CONSULTATION ET CONTROLE

D'une façon générale, il est absolument Indispensable que, dans toutes les
entreprises et administrations, les C E et organismes équivalents aient tous les
éléments d'appréciations économiques par:

- La connaissance et Ie contrôle effectiis des comptes et projets financiers d'exploi-
tation et gestion, avec publication

- La possibilité pour les C E de toutes les entreprrses 
- 

qr.relle que soit leur forme
juridique 

- de se faire assister, à leur libre choix, d'experts-comptables à compé-
tence nationale et exerçant leur fonction sans restriction investigatrice

- Une meilleure communication des informations et documents exigibles en vertu
de la loi sur les C E : marche de I'entreprise, état et évolution des commandes,
exécution des progi'ammes de production, chiffre d'affaires, source, nature et
orientation des investissements et bénéfices réalisés, etc

- Un élargissement de cette information avec la remise obligatoire aux C.E. -quelle que soit la forme juridique de l'entreprise 
-, 

de documents comportant les
renseignements suivants: détails des postes et sous-postes du compte d'exploi-
tation, comptes consolidés du groupe, travaux exéculés éventuellement en sous-
traitance, projets de fusions, prises cie participation, projets de programme de
production (y compris à Iong terme), chiffres d'affaires des filiales, exonérations
fiscales et tarifs préférentiels dont bénéficie la société, affectation des bénéfices
réalisés, vérité des frais généraux, répartition du capital et attaches financières
Un grand nombre de ces renseignements doivent non seulemeni être donnés au
niveau de l'établissement, mais de la société, du groupe, de la branche d'industrie,
y compris, si nécessaire, au niveau international Ces éléments permettraient à
tous ies échelons de I'organisation syndicale une efficacité plus grande pour la
conduite de I'action revendicative

---- L'obligation d'informations trimestrielles par écrit queile que soit la nature juri-
dique de l'entreprise à propos de la production et de I'emplol

- Le contrôle des prix et le droit d'intervention des C E

+ Avant toute décision de leur augmentation et, pour ce faire, la connaissance de
I'ensemble des éléments des coûts de oroduction

- L'information et la consultation régulières des C E et équivalents avant toutes
décisions des directions, sur Ia politique et les objectifs de I'entreprise (y compris
à long terme)

Tous ces éléments doivent non seulement être communiqués aux
treprise ou organismes équivalents, selon les sjtuations, mais dans
libertés syndicales, il est nécessaire d'obtenlr:

Comités d'En-
le cadre des

- la suppression de toute obliqation de discrétion dans les informations écono-
mrques ;

.--- le droit pour le personnel à I'information économique à travers l'attribution de
I'heure d'information syndicale rémunérée et prise sur le temps de travail, orga-
nisée par le syndicat, notamment pour le compte rendu du mandat des élus au

- I Or"', aux panneaux d'atfichage pour le C E pour diffuser ses communications;
--- l'obtention de moyens financiers supplémentaires pour documentation et étude

économrques;

- la constitution par le C E et sous sa responsabilité, de groupes de travail avec
les ingénieurs, cadres et iechniciens pour qu'ils puissent mertre leur compétence
au service du Comité

Dans les secteurs public et nationalisé, le principe des droits des personnels
dans le contrôle économique doit se concrétiser par :

- l'extension du rôle et de la competence des organismes paritaires de la fonction
publique et des comités mixtes dans le se.teur nationalisé;

- I'obligation de leur consultation ;

- I'obtention de modalités pratiques démocratiques dans leur fonctionnement et de
facilités nécessaires à I'exercice des mandats des représentants du personnel ;

--- la réforme démocratique du Comité Central d'Enquéte sur le Coût et le Rendement
des services publics

... Gllssl
Ia connaisso,nce

de I'éuolution économique du groupe
euec la possession

des comptes consolidë$
comme

également
Ies renseignements

au niueau cle la branche cl'industrie
lJ compris

internationalement
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EMPLOI ET CONDI'IIONS DE TRAVAIL

En ce qui concerne la gestion du personnel, les prérogatives des C.E et équi-
valents doivent permettre une meilleure défense des intérêts des salariés dans les
domaines de l'emploi, des conditions salariales et de la promotion Ainsi les aspects
suivants doivent être soulignés :

- connaissance de l'évolution détaillée des salaires ;

- connaissance trimestrielle de l'évolution des effectifs et de leur mouvement, y
compris à propos de I'emploi des personnels intérimaires et à contrat déterminé;

- contrôle de I'organisation et de l'amélioration des conditions de travail, avec le

souci d'alléger la peine des hommes ;

- contrôle de I'application des dispositions législatives faisant obligation aux entre-
prises privées, nationalisées et publiques d'employer les travailleurs handicapés;

- obligation de porter préalablement à la connaissance du C E ou de I'organisme
équivalent toutes modifications du processus de travail ;

- amélioration de la loi du 27 décembre 1973 sur les conditions de travail dans le

sens des intérêts des salariés ;

- révision de I'Accord National sur la sécurité de l'emploi du 10 février 1969 et de
j'Avenant du 21 novembre 1974:

- pouvoirs nouveaux pour les Comités d'Entreprise et organismes équivalents
notammenl :

o droits de discussion réelle sur le bien-fondé des compressions d'effectifs
à partir d'une information complète et contrôlable ;

. pouvoir de décider de la suppression de tous licenciements individuel ou
collectif pour permettre la négociation, tant que les salariés concernés n'ont
pas été reclassés à des conditions équivalentes;

. possibilité de recours suspensif à des instances
(commission paritaire ou juridiction du travail);

. application de ces mêmes dispositions en cas
faillite;

. bénéfice de toutes ces garanties aux agents non
oublioues et collectivités locales

existantes ou à créer

de licenciements pour

titulaires des entreprises

FORMA'|ION PROFESS/ONNELLE ET CONT'INUE

Le contrôle de la formation et du perfectionnement professionnels, de la formation
continue et de la promotion du personnel, ressort de la compétence du C E. notamment
oar:
---- L'application effective de l'article 2 (alinéas 3 et 4) de la loi du 18 juin 'l 966,

en attachant toute I'importance nécessaire a la mise en place, la composition et
le fonctionnement, sous la seule autorité du Comité d'Entreprise, de la commission
de formation et de perfectionnement professionnels et des conditions d'emploi
des femmes et des jeunes.

- 
Le respect et I'utilisation dynamique des Accords de formation et perfectionnement
professionnels, dont I'Accord interprofessionnel du 9 julllet 1970

- Le respect de la loi du 16 juillet 1971 sur la formation professionnelle, notamment
à propos du droit délibératif des C.E. particulièrement au sujet du plan de
fo rmation

Mais également, il s'agit d'élargir à l'ensemble des personnels des secteurs
public et nationalisé les aspects favorables de la loi du 16 juillet 1971 pour la promotion
des salariés

HYGIENE ET SECURITE

Dans le domaine de la prévention, dé l'hygiène et de la sécurité du travail, I'effi-
cacité des institutions spécialisées, dans I'entreprise, des C E et organismes équi-
valents doit être renforcée par :

- le contrôle de l'évolution des accidents et maladies professionnels ;

H.S. et leur extension re-
coles et administratives cs,
s élus par Ie personnel du
nt de leur mission, d us,
avec la protection ident lus

aux CE.:
-- le droit pour tous les membres des C H.S de mener toutes investigations néces-

saires en cas d'accident de travail et de maladies professionnelles graves;

- le droit pour le Comité d'Hygiène et de Sécurité ou pour un de ses membres
de faire arrêter le travail dans tous les cas ou celui-ci présente un caractère
dangereux ;



- I'examen par les c.H.s. en liaison avec les représentants de la population
concernée de toute nouvelle installation ou fabrication:

- I'augmentation du nombre des Comités Techniques Régionaux et le regroupement
des activités professionnelles ;

----. le contrôle par les représentants du personnel pour l'organisation d'une véritable
Médecine du travail :

.- I'obligation, dans le cadre de la Médecine du travail, d'accord des élus du
personnel lors de la nomination ou de la révocation des médecins du travail ;

- I'indépendance des médecins du travail vis-à-vis de I'administration et des direc-
tions ainsi que la garantie de leur liberté de mouvement sur les lieux de travail :

- la modification du Décret du 13 juin 1969 sur la Médecine du Travail, plus parti-
culièrement en ce qui concerne la gestion des services interentreprises, à
laquelle devraient participer les représentants élus des travailleurs des entre-
prises adhérentes :

---- I'octroi de moyens au médecin du travail lui permettant de consacrer effectivement
un tiers de son temps à Ia surveillance de I'hygiène des entreprises;

- la participation effective du médecin du travail aux travaux des C H.S

POUR LA CONSTITU'IION DE COMITES CENTRAUX DE GROUPE

Le développement de la concentration et de la constitution de grandes sociétés
multinationales exigent que norre mouvement syndical se place au niveau de la
situation ainsi créée A ce propos, notons qu'au niveau du Marché Commun existe
un projet de constitution de " Société anonyme européenne " prévoyant la mise en
place de Comités de Groupe

Nous devons bien voir ce que représentent pour les organisations de Ia C.G.T.,
la création et I'existence de ces grandes entreprises pour :

- le développement de I'action ;

- la connaissance des problèmes posés à I'ensemble des travailleurs de la société
ou du groupe;

- l'échange d'informations et d'expériences;

- Ia recherche des points revendicatifs communs ;

+ I'unité d'action ;

- Ie renforcement de la C.G.T.

Notre mouvement syndical doit prendre en main la coordination de l'activité
syndicale au niveau de la société ou du groupe par la mise en place d'un organisme
de coordination syndicale L'essentiel est de bien voir l'objectif :

- coordonner I'activité syndicale ;

+ ne pas corseter au niveau de Ia société ou du groupe, mais au contraire, impulser
I'activité dans chaque établissement en fonction des particularités comme oes
possibilités dans chacun d'eux, faire en sorte que I'ensemble des travailleurs
occupés dans les établissements de la société ou du groupe se sentent concernés
et agissent

De ce point de vue, les fédérations ont une responsabilité particulière pour la
mise en place et le fonctionnement de I'organisme syndical de coordination Dans
ce cadre, elles veilleront à :

- la préparation et la tenue des réunions du C.C E comme à I'examen préalable de
son ordre du jour;

----. I'information aux travailleurs occupés dans les établissements de Ia société ou
ou groupe

Dans la mesure ou la coordination existe entre les syndicats C.G.T., il est plus
facile de suivre et d'orienter l'activité des élus C.G.T. dans les C.E. concernés. En
effet, de la coordination de I'activité syndicale dépend notre action pour la défense
des intérêts des travailleurs occupés dans ces grandes sociétés ou groupes de
sociétés.

Cette coordination étant réalisée, il convient ensuite d'envisager chaque fois que
ceia est nécessaire la mise en place d'un . Comité Central de Groupe ".
Le Comité Central du Groupe devrait :

1. Avoir des information globales en temps utile sur la situation économique de
I'ensemble du groupe, sur toutes les questions en rapport direct avec les conditions
de travail et le niveau de vie des travailleurs occupés et sur la politique de la
direction du groupe ;

2 Avoir connaissance des comptes consolidés des sociétés-mères et des
filiales afin de pouvoir disposer des éiéments d'ensemble d'oir se dégagent une
situation réelle et non pas fragmentaire alnsi que les perspectives économiques à
moyen et long terme ;

3 Avoir la possibilité de se faire assister par un expert-comptable ayant accès
à tous les documents indispensables à la connaissance de ces comptes consolidés ;

réforme démocratique
des organismes équtDalant

0uï c.e.
dans les secteurs public et nationaltsé
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4 Contribuer, par I'apport de ses militants cjans I'activité des syndicats C G T
des établissements du groupe, à aider l'organisation syndicale dans son action
pour la défense des intérêts des travailleurs concernés ; ce qui s'inscrit dans la

nécessité de I'action sur les revendications exprimées par les travailleurs, en rapport
a,rec les sitLrations particulières qui existent et dont il faut tenir compte

Le Comité Central de Groupe devrait être composé de représentants élus par
les Comités d'Entreprise et Comités d'Etablissement dépendant du même groupe.
Les candidats devraient être désignés par les organisations syndicales représentatives,
sur le plan national, pris de préférence parmi les membres élus des Comités. Leur
nombre et leur répartition, par collège, devraient être proportionnels à I'influence
des syndicats et faire I'objet d'un accord entre les organisations syndicales et les
directions d'entreprises concernées

Les syndicats représentatifs, dans les établissements et entreprises de groupe,
seraient appelés à désigner teur représentant au Comité Central de Groupe. Ces
représentanis syndicaux pourraient être choisis parmi les responsables nationaux
de ces organisations syndicales (inscrits ou non aux effectifs ciu groupe) lls assis-
teraient aux séances dudit Comité avec voix consultative

ll convient de faire avancer cette revendication ;

- cn direction des sociétés du groupe;

- en direction des pouvoirs publics pour I'imposer dans la législation

Le Comité Central de Groupe ne saurait se substituer aux instances syndlcales
mises en place au niveau du groupe, pas plus qu'il n à corseter I'activité de
chaque C E ou C.C.E. des établissements et sociétés nstituant le groupe. Les
membres du Comité Central du Groupe doivent avoir vis-à-vis de I'organisation
syndicale, le même ccmportement que les élus au niveau de chaque établissement

Lutter pour obtenir la constitution de tels Comités Centraux de Groupe facilitera
la tâche d'intormation pour les organisations C G T des établissentents et sociétés
du groupe, en direction des salariés. Pour qu'il en soit ainsi, il convient donc que

soit assurée, au préalable, la coordination syndicale des organisations C G.T. à ce
niveau De cette manière, notre mouvement syndical se placera à la hauteur des
exigences découlant de I'accélération du processus de concentration. ll pourra mieux
défendre les intérêts des travailleurs face à la direction du groupe de sociétés

AVEC LE PROGRAMME COMMUN DE LA GAUCHE

Certes, les perspectives qu'offre une conception démocratique de l'économie
nationale, du fonctionnement de I'appareil d'Etat et des entreprises nationales comme
du pouvoir d'intervention des salariés sont contenues dans le Programme Commun.
Or une telle démarche fondamentale suppose que I'extension des droits des C.E.
et organismes équivalents soit un des aspects non négligeables d'une démocratisation
des institutions, de l'économie et de la vle sociale du pays

En se prononçant pour la nationalisation démocratique des secteurs clés de

implique :

- l'extension ei la garantie des compétences économiques des Comités d'Entre-
prise et des organismes équivalents dans les secteurs public et nationalisé;

- 
une large diffusion des informations réelles et contrôlables concernant la marche
et les objectifs de l'entreprise à des fins de consultation comme de discussion;

----- I'intervention des Comités d'Entreprise et organismes équivalents sur toutes les
orientations, envisagées par la direction de I'entreprise. relatives au travail et a

la gestion du personnel, avec un pouvoir suspensif jusqu'à I'entente entre les
parties concernées et la possibilité de recours à la juridiction du travail ;

- I'exercice d'un droit de contrôle sans restriction pour I'application des mesures
qu'ils auront proposées et qui seraient reterrues

- 
la possibilité pour les organismes de représentations du personnel d'exiger d'être
consultés sur d'autres problèmes qui pourraient surgir, de déllbérer et contrôler les
décisions orises ;

- 
l'extension à toutes les sociétés à statut privé de l'application de la représen-
tation des C E dans les conseils d'administration des sociétés anonymes;

- 
dans le cadre du plan démocratique, I'encadrement du secteur monopoliste et
I'extension du contrôle économique du C E sur I'entreprise privée



Plus précisément, dans les secteurs public et nationalisé, il est évident que de
profondes modifications dans les organismes de rcprésentation des personnels s'im-
poseront pour I'efficacité de " la démocratie économique et politique " soutenue par
la C G T., c'est-à-dire pour affirmer le pouvoir d'intervention des salariés Elles
doivent notamment s'illustrer par :

participation active des iravajlleurs et de leurs organisations syndicales à
l'élaboration réelle des décisions et à leur contrôle;

- une autonomie de gestion, dans le cedi-e du plan:

- une conception démocratique du Conseil d'Administration dans son fonctionnemenl
et sa composition ;

- des prérogatives plus étendues pour les C E et équivalents en matière :

- de politique salariale, promorionelic et d emploi de la dlrection,

- de détermination ^Âc ^hiô.tifê .r- ô.^.1 '^t;on. d investissement et de gestion
de I'entreprise

Pour le secteur public, les revendicaticns s'étendent à :

- la démocratisation de I'administration :

- la levée du secret des afiaires administratives ,

- la démocratisation des organismes paritaires dans leur fonctionnement, leur
^^m^^cifi^n 

at lailr n-. '--' vouvolr;

- 
la participation des fonctionnaires à l'élaboration des réformes, à la gestion et
au fonctionnenrent dcs services pr-rblics.

Empêtrés dans la crise de leur système, pouvoir et pa'Lronat exercent une pression
idéologique sans précédent grâce à la possession des grands moyens de commu-
nication et une propagandc dirccte par la voie Ce journaux d'entrcprise On voit
même des patrons proposer aux syndicats des corrs d'économre politique, diffuser
des fiches d'infornrations économiques auprès des travailieurs pour justifier le capital
L'information et la formation des militants syndicaux et des travailleurs en matière
économique doivent rester le domaine exclusif des organisations syndicales.

La C G T s'oppose à toutes mesures, qu'elles émanent du patronat ou du pouvoir,
qui remettraient en cause, sous couvert " d'informaiion et de formation économiques ",
I'existence et les prérogatives des Comités d'Entreprise.

L'aiguisement croissant de la lutte des classes suppose une responsabilité prépon-
dérante de I'ensemble de notre mouvement syndical dans I'impulsion d'une juste
orientation des C E comme de ia réactivation Ces organlsmes équivalents dans les
secteurs public et nationalisé Cela implique aux organisations syndicales un effort sans
commune mesure avec ce qui a pu se faire dans le passé, particulièrement autour de
i'éducation économique si nécessaire pour la compréhension des phénomènes
actuels. futurs et leur signiflcation politique.

Les délégués à la Conférence Nationale des C E et organismes équivalents
soulignent que ce combat se prolonge par I'action nécessaire - comme le précisent
les statuts de la C G T - 

pour apporter dans notre pays les changements profonds
que la classe ouvrière exige, ll s'agit de soustraire les secteurs clés de l'économie
à l'emprise des grands monopoles et des groupes internationaux par Ieur nationa-
lisation, ce qui sera possible par I'instauration d une démocratie politique et écono-
mique antimonopoliste

La C G T, sur la base de ses positions de classe, travaille à gagner la masse
des salariés aux conceptions et solutions fondamentales du Programme Commun
de la gauche, contribuant ainsi au renforcement de I'union des forces de gauche et
démocratiqu es

Dans la démocratie économique et politique, les C E et organismes équivalents
des secteurs public et nationalisé auront de larges prérogatives

Disposant de pouvoirs et de moyens accrus, le syndicat pourra dans I'entreprise,
pleinement jouer son rôle dirigeant. ll impulsera, orientera I'activité particulière de
chacune des représentationê du personnel En même temps, il devra susciter I'inter-
vention des travailleurs par le développement sans précédent de la démocratie dans
I'entreprise Le rôle du syndicat sera décisif pour que I'intervention consciente des
travailleurs - actifs et retraités 

- crée les bases de la réussite économioue dans
la perspective du passage au socialisme

pouuoir rle décision instantanée
pour les c.h.:t.

ou tous délégués
af in de f aire arrête.r

un trauail
présentant

un caractère dLngereux:
Dour Ie sécurité du salarié
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RÉSOLIITION
SUR I,ES

La société capitaliste aiiène le travailleur de l'entreprise par les rapports de
production qu'elle impose entre les exploiteurs, possesseurs des moyens de production
et les exploités ne disposant que de leur force de travail payée au plus bas prix.
Mais elle I'aliène également par les conditions d'existence que subit le travailleur
avant et après sa journée de travail. Cette aliénation, dans ses conséquences, frappe
non seulement le travailleur mais aussi sa famille.

C'est pourquoi le mouvement syndical ne saurait limiter son action à la défense
des revendications de la classe ouvrière au niveau de I'entreprise (salaires, qualifi-
cations, formation professionnelle, emploi, durée et conditions de travail, libertés
syndicales etc). ll doit également se préoccuper de tous les problèmes dont dépen-
dent les conditions d'existence en général.

Au delà de sa journée de travail se posent au travailleur, à sa famille, les
questions de conditions de Iogement, de la nature des infrastructures qui les envi-
ronnent, des servitudes imposées par une politique aberrante et onéreuse des
transports, celles qui Iimitent I'utilisation du temps disponible notamment l''insuffi-
sance des moyens mis à leur disposition pour s'instruire, se cultiver, se reposer et
se détendre

De toute évidence seul un changement de politique peut fondamentalement et
durablement résoudre les difficultés existantes, les insuffisances constatées, les
discriminations et injustices qui frappent la classe ouvrière dans ses conditions
d'existence.

Le Programme Commun de la Gauche définit des perspectives claires en ce

domaine et propose des solutions qui tiennent compte des aspirations des travailleurs.
C'est pourquoi la C.G.T. Iui apporte son soutien et agit pour en assurer le succès.

Les délégués à la Conférence Nationale des Comités d'entreprise et organismes

équivalents des secteurs public et nationalisé considèrent que I'ensemble de ces
préoccupations donne un sens particulier à I'action syndicale pour Ia réalisation et le

développement des activités sociales en faveur des travailleurs actifs comme de leur

famille. Dans cet esprit, il convient de développer I'action pour que tous Ies Comités

d'Entreprise et organismes équivalents jouent un rôle actif dans ce domaine. l'l

s'agit là d'une partie intégrante du travail de masse de I'organisation syndicale.

En se préoccupant de ces activités, en stimulant le rÔle de nos militants, Ie

mouvement syndical n'entend pas résoudre les djfficultés inhérentes à la société
capitaliste et dont la responsabilité échoit à ceux qui dominent et dirigent la vie
politique, économique et sociale du pays. ll s'agit, pour la C.G.T., ses organisations
et ses militants:

- d'opposer nos conceptions de classe à celles de I'adversaire et de les faire
triomoher :

-,de réaliser et de développer des activités sociales intéressant Ies travailleurs,
permettant leur épanouissement, exprimant leur esprit de solidarité, prouvant
leur caoacité créatrice et faisant la démonstration que, dans une autre situation
politique, économique et sociale, ils sont capables de prendre et d'assumer leurs

resoonsabilités mais aussi de promouvoir des réalisations nombreuses et de

oualité.

Cette prise en charge des activités sociales par le mouvement syndical est une

exigence face aux efforts déployés par le patronat et le pouvoir pour s'en servir
comme moyen de pression en vue de développer la collaboration des classes.

Dans Ia mesure où la réalisation des activités sociales, leur gestion et leur
fonctionnement sont des préoccupations de I'organisation syndicale, que le choix
des activités correspond aux besoins des travailleurs, que Ies responsabilités sont

réparties entre les militants en fonction des possibilités et des aptitudes, que I'acti-
vité des militants de la C.G T. est connue dans I'entreprise, que les responsabilités
écrasantes du pouvoir et du patronat dans les insuffisances constatées et les

obstacles dressés sont dénoncées devant les travailleurs, non seulement cela ne

porte pas préjudice à I'action syndicale sur le plan économique et revendicatif,
bien au contraire cela contribue à accroitre I'audience de la C.G.T. et facilite
donc les possibilités de mobilisation revendicative des travailleurs concernés.

La réalisation et Ie développement des activités sociales nécessitent un contact
étroit de I'organisation syndicale, de ses élus et représentants dans les C.E. et
équivalents avec le personnel et en premier lieu avec les syndiqués. Ainsi peuvent

s'exprimer les besoins, être suscités des besoins nouveaux. Ainsi peut-on informer
sur ce qui a été accompli ou expliqué les raisons qui ont entravé telle ou telle
réalisation projetée.

ACTIVITÉS
SOCIAf,ES

4



Un tel travail nécessite une organisation C.G.T. puissante au niveau de I'entre-
prise. Aussi convient-il de faire, en permanence, des efforts pour renforcer la C.G.T,
recruter des adhérents nouveaux notamment en faisant connaitre parmi les travailleurs
le rôle que joue notre organisation syndicale, I'ensemble de ses militants dans Ie

combat général pour I'amélioration des conditions d'existence de Ia classe ouvrière
et leur rôle particulier pour la réalisation d'activités sociales de qualité. Renforcer
la C G.T., c'est se donner une capacité accrue d'action, notamment pour obtenir
des moyens financiers plus importants pour les Comités d'Entreprise et organismes
équivalents qui seraient ainsi en mesure de promouvoir et de réaliser davantage
et mieux en matière de réalisations sociales.

Considérant qu'il existe encore des cas où I'orientation de la C G.T. n'est
pas assimilée, ni appliquée en matière de réalisation et de gestion des activités
sociales, les délégués à la Conférence rappellent en particulier les recommandations
suivantes:

1) Sous réserve des situations particulières existant dans des branches des

secteurs public et nationaljsé, la contribution patronale pour le financement des
activités sociales doit être calculée en pourcentage sur la masse globale des
salaires, traitements et appointements bruts.

2) Le Comité d'Entreprise disposant librement de la totalité des fonds ouvre un

compte à son nom et décide des membres élus qui seront dotés de la signature
3) Les fonds doivent être utilisés dans des réalisations diversifiées permettant

qu plus grand nombre de travailleurs d'en bénéficier notamment par les possibilités
de choix offertes. Ces réalisations tiendront compte des catégories composant
le personnel : jeunes, femmes, immigrés, retraités, ouvriers, cadres, etc.

La mise en place de commissions avec la participation de syndiqués aidera le

C.E et I'organisation syndicale à la mise en ceuvre d'une teile politique de réali-
sations sociales diversifiées et de qualité.

4) L'octroi d'avantages en espèces doit être occasionnel, limité et revêtir un

caractère de solidarjté, non seulement parce que cela peut être considéré comme
des éléments du salaire et donc passible de I'impôt et des cotisations diverses,
mais parce qu'une telle pratique fausse complètement la conception de réalisations
sociales concrètes et diverses en matière de vacances pour enfants, adolescents,
familiales, actifs, retraités, de parcs de loisirs, d'activités sportives et de plein air,
socio-éducatives et culturelles.

5) Les fonds qui sont à la disposition du C.E. ne sauraient être utilisés sous

forme de subventions à des associations, organismes, groupements, quels qu'ils

soient sans que les droits et intérêts du C.E. comme des salariés ne soient pré-

servés ; aux adhésions collectives que le C E. ou organisme équivalent peut contracter,
doivent correspondre des droits pour les travailleurs de I'entreprise.

6) Les C.E. et organismes équivalents des secteurs public et nationalisé, s'appuyant
sur les expériences acquises, accentueront leurs efforts pour impulser Ia coordination
de leurs réalisations d'une part entre eux, et d'autre part avec les associations
démocratiques et laiques

7) Cette coordination se conçoit également au niveau des établissements relevant

d'une même société. Elle peut être assurée par le Comité Central d'Entreprise pour

les activités communes à plusieurs établissements et sur mandat de ces derniers.
Chaque Comité d'Etablissement doit disposer de ressources propres lui permet-

tant de réaliser ses activités sociales, notamment celles qui, par nature, doivent se

situer au plus près des travailleurs
8) Les organisations confédérées et I'ensemble des militants devront attacher

une impodance particulière aux activités culturelles au profit des travailleurs et de

leurs familles.
Le développement de la culture, la création culturelle, l'élargissement des activités

culturelles et leur diffusion dans les larges masses doivent être des préoccupations

constantes de notre mouvement syndical.
Ces initiatives multiples doivent être prises en particulier en tenant compte

des possibilités des Comités d'Entreprise et organismes équivalents pour susciter
et créer des activités culturelles en tenant compte notamment de la composition du
personnel à I'entreprise et des particularités propres à certaines catégories comme
par exemple la main-d'ceuvre immigrée. Les C.E. et organismes équivalents devraient
consacrer au moins 10/o de leurs ressources aux activités culturelles.

Ce combat pour le développement culturel sera mené avec la classe ouvrière
et les travailleurs intellectuels, auteurs, artistes, créateurs, chercheurs, savants, etc.
qui, avec la C.G.T. veulent que s'établisse dans notre pays une politique culturelle

I'emplogeur
doit être tenu

de uerser auï c.e. et équiualents
une contribution t'inan.cière annuelle

Jamals LnTerleure
à s'%

de Ia masse globale des salaires
et retraites...
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permettant à chaque individu d'atteindre la plénitude de son développement et d'en

donner sa mesure sociale
9) L'organisation syndicale, le C E ei I'organisme équlvalent dans les secteurs

public ou nationalisé, attacheront une attention particulière à l'animation des activités

socjales lls s'efforceront d'associer les syndiqués et les travailleurs au choix du

contenu. des formes de cette animation. lls favoriseront la formation d'animateurs

socio-éducatifs liés aux travailleurs, choisis chaque fois que possible parmi eux,

connaissant Ieurs conditions de travail et de vie
Sur la base de ces principes qui reflètent I'orientation de la C G.T en matière

de réalisation et de gestion des activités sociales sur une base de classe et de

masse, les délégués à la Conférence appellent I'ensemble des organisations confé-

dérées, tous les militants et militantes de la C G T à contribuer au développement
de I'action en vue de faire aboutir, avec les revendicationS les plus importantes et

les plus urgentes de la classe ouvrière en matière de pouvoir d'achat, d'emploi,

de conditions de travart et de libertés syndicales, tous les points contenus dans le
programme d'action suivant pour des activités sociales au service de la classe

ouvrière

GEST]ON DES AC I IVITES SOCIALES

ll sera mis un terme aux entraves et obstacles dressés par le patronat et le

pouvoir pour s'opposer à la gestion des activités sociales par le comité d'Entreprise.

Dans les secteurs public et nationalisé les activités sociales seront placées sous

la responsabilité exclusive des institutions correspondant à chaque corporation

et dont les membres doivent être élus par le personnel sur candidatures syndicales

Toutes Ies réalisations sociales au service du personnel doivent être directement
gérées par ces institutions.

Ces organismes de gestion devraient bénéficier de la personnalité civile et égale-

ment du transfert de la propriété du patrimoine foncier, mobilier et immobilier à

caractère social déjà existant.
La Iiberté de gestion des activités sociales, y compris la création de réalisations

nouvelles et d'utilisation des locaux, sera garantie par la loi.

Les bâtiments et locaux à destination sociale mis à la disposition du C E, du

C.C.E, de l'organisme équivalent dans les secteurs publique ou nationalisé, par I'em-

ployeur ou I'administration, ne pourront être vendus ou affectés à d'autres groupe-

ments sans i'accord du C E., du C.C.E ou de I'organisme équivalent.

En cas d'association entre C E ou entre C E. et autres organismes, groupements

ou organisationS pour la gestion en commun d'activités sociales, ies locaux seront

mis à la disposition de I'organisme commun créé après accord entre les intéressés.

FINANCEMENT

L'employeur Sera tenu de verser chaque année au C E. une contribution finan-

cière qui ne devra pas être inférieure à 3 /o de la masse globale des salaires et

traitements bruts toutes primes comprises Dans les entreprises comportant moins

de 50 salariés, le montant de la contribution patronale annuelle sera fixée par voie

d'accord entre I'employeur et les organisations syndicales représentatives ou au

niveau de la branche professionnelle Ces fonds seront gérés par les représentants

élus du personnel.

Tenant compte des particularités afférentes aux secteurs public et nationalisé et

des diversités existantes, le volunre de crédit pour le financement des activités sociales

sera au moins égal à 3 o/s de la masse des salaires, traitements et pensions de

l'ensemble des actifs et retraités.

Dans les entreprises assujetties à la loi et qui, par ailleurs, comprendraient

des établissements de moins de 50 salariés, les salaires et traitements des personnels

occupés dans ces établissements seront pris en compte pour le calcul de la contri-

bution patronale au financement des activités sociales.

La contribution patronale sera augmentée chaque année d'un pourcentage égal

au rapport existant entre le nombre de retraités issus de I'entreprise et les effectifs

occupés.
Chaque année, après examen du bilan de I'entreprise et avant toute affectation

aux amortissements et investissements, un versement supplémentaire sera effectué

afin de permettre au C E de réaliser des investissements sociaux en matière de

vacances familiales, de jeunes et d'enfants, d'installations et d'activités sportives et

cultu re lles.



Tant dans ie secteur privé que dans les secteurs public et nationalise, la contri-
bution de I'employeur au financement des activités sociales fera I'objet d un verse-
ment provisionnel au début de chaque année civile sur Ia base des salaires et
traitements versés au cours de l'année précédente La régularisation se fera en
fin d'année Dans le cas de réduction d'efFectifs la somme versée resrera acourse
au c E ou à l'organisme correspondant dans les secteurs public et nationalisé

En cas de non paiement de Ia contribution patronale, le c.E. bénéficiera, pour
sa crêancc, des privilèges et recours analogues à ceux des salariés pour reurs
saiaires Cette disposition sera également garantie aux organismes équivalents
d:c secieurs public et natjonalisé

Le C E est habilité à percevoir des subventions et des crédits sans intérêts
de la part de I'Etat et des collectivités publiques pour le développement et I'amélio-
ration de con réseau d'activités sociales

La construction et I'aménagement des réalisations sociales de toute nature
du C E ou équivalent dans les secteurs public et nationalisé, les fournitures et
équipements collectifs ou individuels, seront exonérés de toutes taxes

RESTAURANT D'ENTREPRISE
Les conditions de travail, Ies hausses du coût de la vie et la longueur des

trajets entre Ie lieu d'habitation et le lieu de travail font que le restaurant d'entre-
prise est un service dont I'employeur doit assumer Ia charge financière essentielle :

instaliations, réparations, modernisations, agrandissements, achats de gros matériel,
coùt des fluides, frais de gestion, participation au prix des repas

LOGEMENT

La contribution de I'employeur à la construction de logement sera portée à 2 o/o

de la masse des salaires et traitements dans ies entreprises de plus de 3OO salariés
Les fonds ainsi recueillis devront être affectés par priorité à la construction de
logements à usage locatif à des prix abordables pour le personnel de I'entreprise
Le C E ou I'organisme correspondant dans les secteurs public et nationalisé, obliga-
toirement consulté sur l'affectation de ces fonds, assurera un oouvorr de contrôle
sur leur utilisation et sur la répartition des logements

MUTIJALIT E ET PREVOYANCE
Conformément aux dispositions réglementajres, le Comité d'Entreprise doit obliga-

icirement assurer sa représentation et son contrôle au sein du conseil d'adminis-
tration de la société mutualiste d'entreDrise.

La participation financière du c E à la mutuelle, sous quelque forme que ce sorr,
ne peul résuiter d'une obligation mais d'un accord entre les deux organismes

Touie participation à la cotisaiion mutualiste doit être assumée par I'employeur
iu mÔme titrc que pour les organismes de retraite ou de prévoyance. Cette partici-
pâti:n patronale ne sa':rait, en aucun cas, être déduite de la contribution que I'em-
plo;,çur cst tenu de verser au C E pour ses activités sociales

CO,\] T R AC EPTION, ORT HOGEN I E

Les questions relatives à I'iniormation sexuelle, la réguiation des naissances et
l'inierrLtpticn de grossesse sont étroitement dépendantes des contrajntes matérielles,
mor-ales et sociales qui, dans la société actuelle, gênent les familles dans leur
cpanouissement Sans se substituer aux responsabilités que doivent assumer les
pouvoirs publics, les Ccmités d'Entreprise et les organismes équivalents peuvent
contribuer à faciliter ia mise en place de permanences d'information et de centres
d'orthogénie partout où cela est possible et notamment dans la mesure ou la charge
irnanoière ne leur est pas imputée.

HANDICAPES

Les C E devront rechercher les formes d'aide sociale à apporter aux handicapés
el à leur famille, sans toutefois se substituer aux charges et responsabilités qui
inconrbent à I'Etat

ACI-IVITES SPORÎIVES ET DE PLEIN AIR

Développement du sport pour tous à I'entreprise et constitution de clubs omni-
spcrts sous le contrôle des représentants élus du personnel.

... maz.J ûlzJsi
l'étqt doit eccomplir son deuoir

en uersLnl
subuentiotts et crédits sûn.s intérêt

aLtï callectiuités locales
or.rr: &.r.socr otion:i nationeles

aLrx c.e. et équiuelents
rlr' par lturs at'liuitës'ct'intërèl nelional
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oroanismes et associations.

Mise à Ia disposition des travailleurs de terrains de sport, de gymnases, de fourni-
tures et d'équipements sportifs et de plein air, par les employeurs

5 heures par semaine payées comme temps de travail pour la pratique sportive
pour le moins de 21 ans sans obligation de faire de la compétition.

ACT]VITES DE TOURIS,ME SOCIAL

Béduction de 50 o/e pour les billets de congés payés quel
transoort et octroi d'un second billet dans I'année

Réduction du prix des carburants pour les travailleurs en

que soit le moyen de

congé annuel, usagers
de la route.

Levée de toutes les restrictions concernant I'utilisation de certains movens de

tra ns oort.

L'étalement des vacances doit être discuté avec les reorésentants des travailleurs
et réalisé avec l'accord des salariés intéressés. En tout état de cause l'étalement
des vacances sera accompagné d'avantages supplémentaires pour les travailleurs
concernes

Une véritable politique de crédits et d'investissements pour le tourisme social,
ses infrastructures et ses équipements notamment par l'octroi aux associations à but
non lucratifs de subventions et de orêts à faible taux d'intérêt

Exonération fiscale pour le chèque-vacances.

ACTIV|TES CULTURELLES

L'Etat doit consacrer au moins 1o/s de son budget aux activités culturelles
La liberté de création, d'expression et de diffusion culturelles doit être garantie.

Les revendications des personnels du spectacle doivent être satisfaites
Un statut social des artistes, écrivains et interprètes sera élaboré avec eux, leurs

représentants et leurs organisations représentatives.

ACT|VITES POUR L'ENFANCE

Versement patronal de 0,5 0/6 sur la masse globale des salaires et traitements
bruts pour contribuer au fiinancement de la construction et du fonctionnement de

crèches avec participation de l'Etat
Rétablissement, revalorisation et développement des subventions de fonctionne-

ment pour les centres de vacances d'enfants, de pré-adolescents et d'adolescents.
Févision des bases de calcul pour l'attribution de " bons vacances " aux

fam ille s.

Suppression des restrictions à l'utilisation de certains trains pour les départs des
enfants en centres de vacances et mise en ceuvre des moyens utiles pour répondre
à la totalité des demandes de transoort.

COORDINAT-ION DES ACTIVITÊS SOCIALES

Tout C E ou organisme équivalent décidant de coordonner son action de réali-
sation, de développement, de gestion d'activités sociales avec d'autres C E , orga-
nismes ou associations à buts non lucratifs, aura le droit de choisir, avec ses
partenaires, toute forme de coordination jugée utile. Tout obstacle juridique de
quelque nature que ce soit sera levé et les textes Iégislatifs et réglementaires revus
en ce sens.

FORMAT]ON ET UTILISATION DES CADRES
POUR LA CESTION ET L'ANIMA'TION DES ACTIVITES SOCIALES

Extension de la loi cadre-jeunesse pour la formation des animateurs socio-
éducatifs.

Des congés spéciaux, rémunérés, seront accordés aux travailleurs de I'entreprise
désirant suivre des stages de formation et de perfectionnement comme moniteurs,

animateurs, économes, directeurs, etc. Possibilité pour Ies travailleurs d'obtenir des

détachements rémunérés ou indemnisés par l'employeur, avec le maintien de leurs

di'oits, pour assurer des fonctions de gestion de direction, d'encadrement ou d'ani-
mation des activités sociales gérées par le C E. ou I'organisme éqiuvalent du secteur
public ou nationalisé y compris pour les activités communes à plusieurs C E.,

I
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.., S'agissanf de la gesiion, du contrôle
ou de la participalion à la gestion, des
dizaines de milliers de milifanls de la
C.G.T., sous des {ormes diverses, y consa-
crenl des efforts intéressanl des millions de
salariés, hommes ou femmes, en activité ou
en reiraite,
On ne peul ignorer l'imporfance de ce
ohénomène. Le {ai1 pour notre mouvemenf
syndical de se p16occuper sérieusemeni de
c?s ques+ions es+ pàrlie intégrante de son

iravail de masse. ll fauf avoir la claire
conscience oue la nature des activités so-
ciales, leur con+enu e+ leur quali+é influen+
sur le comporlement des lravailleurs vis-à-
vis de l'organisation syndicale, con+ribuen+
à la {ormation ef à la montée de cadres
spécialisés dans diverses disciplines concer-
nant le lourisme social, la pratique spor-
ti.re, I'aclion cullurelle comme en se {ami-
liarisant avec les resoonsabili+és de direc-
tion ef de gestion.

L'erreur consisterait à opposer I'activité
revendicative économique ei celle décou-
lant de la gestion ei du contrôle des acli-
vités sociales, La bafaille de classe n'épar-
gne rien. Elle se déroule sur les deux ler-
rains el la pression idéologique de I'adver-
saire se fait sentir dans les oeux cès.

L'action pour I'am6lioration du pouvoir
d'achat, des condifions de lravail, pour le
plein el meilleur emploi, pour la réalisaiion
et le fonciionnemenl d'un cenlre de va-
cances pour enfants, adolescenfs ou fami-
liales, la vie d'un club omnisporl d'enlre-
prise, la mise en æuvre d'aclivilés cultu-
relles, I'organisalion de la lia!son et de la

coopération avec les associalions démocra-
tiques et laïques, sont aulant de réaliiés
qui ne viveni pôs, ne se développent pas
en elles-mêmes, en dehors des struclures de
la sociéié, du contexte politique, écono-
mique et social dans lequel nous nous trou-
vons e+ indépendamment des forces domi-
nanles. Toutes ces acfivités sont des compo-
santes de notre combaf de classe pour fôire
ôvancer nos orienfalions, nos posilions el
nos solulions.

Les droils de gestion des activités sociales,
de conirôle ou de parlicipalion à leur ges-
lion 

- 
selon qu'il s'agisse de C.E., de la

Caisse Cenfrale des Aclivilés Sociales à

E.G.F., du Comilé Central des Aclivit6s
Sociales chez les Cheminots. du Comilé
National des Affaires Sociales dans les
P.T.T., de Conseils d'Adminislralion des
Services Sociaux chez les fonctionnaires, des
sociélés de personnels dans des branches
des secleurs nationalisé et public 

- 
sont

pour I'esseniiel, dans des formes diverses,
avec des oouvoirs olus ou moins éiendus
ei la participation de représentants des
travailleurs, issus des lendemains de Ia

Lib6ralion avec notamment la mise en olace
dce C.E. ou la mise en æuvre du staiul
national dans plusieurs corporations.

notre conception
des activités
sociales
Exception faite pour la C.C.A.S. à E.G.F., il
{aut noler oue seuls les C.E. ont vérita-
blement un droit de gestion sans pariage
sur loules les aclivités sociales n'ayani pas

la personnalilé civile. Ce n'esf pas un mince
succès quand on saii que, dès le début du
capifalisme, le patronat s'est évertué à

prendre en main, à développer des << bon-
nes æuvres )), oes @uvres de charité, s'ap-
puyant sur le paternalisme < bon en{ant >>

des employeurs, prolongeanl, au-delà de
I'enlreprise, leur influence iusque dans les
familles. Certains services sociaux aux
mains du patronat sont encore auiourd'hui
à I'image de celfe conception de colla-
boraiion de classe ef, plus grave, d'inlru-
sion scandaleuse dans la vie de cerfains
{oyers. Par leurs luites, la classe ouvrière
ct le mouvement syndical onl donc réussi,
avcc le droii de geslion et de contrôle, à
donner un autre confenu olus conforme aux
iniérêts de classe des lravailleurs. Ainsi la
nolion d'activité sociale s'est-elle substiluée
à celle de caracTère palronal, paternaliste
el chari*able d'æuvre sociale. L'inslilution
cies C.E, el les droits acquis dans plusieurs
branches des secteurs public et nationalisé
oni donc 

- 
bien qu'avec des inégalii6s et

la persislance de cerlaines erreurs 
- 

porlé
un coup sérieux à la conception de colla-
boralion de classe chère au patronal. L'ac-
tivité sociale en remplacement de l'æuvre
sociale situe Ie caractère fondamenfalement
diff6rent de I'une ei de I'aulre. L'activiié
sociale, c'est I'expression concrèle d'une
lutie, d'un combat, d'une aclion pour àrrà-
cher des moyens âu patronaf el les uii-
liser en vue d'en faire profiter les lravail-
leurs d'une manière saine, uiile, àgréable
mais touiours sur des orieniations de classe.

A noire avis, celte nolion de I'activiié
sociale exclut, sau{ dans les cas oe verse-
ments en espèces à loui le personnel ei
pour le comple de I'employeur, que les
avantages sociaux issus du rôle ioué par
le C.E. ou I'organisme correspondani dans
les secteurs public el nafionalisé soienl
considérés comme éléments du salaire el
qu'ils puisseni en conséquence êlre pris
en comple pour Ie calcul de l'impôt sur
l: revenu ou pour le règlemenl des coli-
sations sociales. A cet éoard. il faul en
cffet noier I'offensive qu'i se développe
dans les milieux du pouvoir et du palronaT
visant à prendre en considéralion les som-
m:s versées par le C.E. ou l'organisme
équivalanf, quelles qu'en soienf la nature
et les modalités de versement. On va.
maintenant, iusqu'à évaluer quel esl I'ap-
por+ dont les travailleurs bénéficienf en
prenanl les repas au restauranl d'entreprise.
Et demain, pourquoi pas, on calculera les
avantages modulés qui découleronl de la
polilique de lourisme social réalisée par
les représenlants élus des personnels. 5i
toule{ois il apparail qu'un versemeni effec-
lu6 par le Comilé est considéré comme
compl6ment de salaire payé pour le comple
de I'employeur à l'occasion du lravail, par
exemple une prime de vacances à loui le
personnel, ainsi que I'exprime Maurice
Cohen dans son livre << Le Droii des C,E. >,
< c'est l'employeur qui doit verser les cofi-
sations sociales el la laxe sur les sôlàires )).

Nous considérons ou'en donnani au C.E. la
possibiliié de gérer des fonds pour la réa-
lisation el le développement de ses acli-
vités, le législateur à voulu lui permetfre
un rôle socio-éducaiif, qu'il s'agisse des
vacênces, de la pratique sportive, de la
culture ainsi ou'un rôle d'assislance dans
certains cas sociaux. Tout cela est indé-
pendanl du contral de lravail puisque l.:
Ioi di+ que les activiiés sociales du C.E.
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concernen+ 69alement les anciens salariés
de I'enlreprise.
Au lieu de s'en orendre aux C.E. el aux
organismes correspondanfs, le pouvoir serait
mieur inspiré s'il augmenlait ses receites
{iscales en faisanl une sérieuse ponclion sur
les profik réalisés par les grandes sociétés
et, pour la 5écurité Sociale, de lui restiluer
leg sommes qu'il lui doii, d'exiger des pa-
trons fraudeurs ou en reiard de paiemenis
d'en faire aulant.
La crise du syslème capifalisfe n'a pas
seulemenl des effets sur l'6conomie. Elle
esi polifique, sociale el culiurelle. Le refus
des lravailleurs de faire les {rais de la crise,
le développemenl de leurs luttes, I'impact
du Programme Commun de la gauche et
des solulions qu'il propose, conduisent à un

afironiemeni de classe aigu, à une bataille
acharnée entre les forces réaclionnaires,
rélrogrades el celles qui agissent pour de

meilleures condiiions d'existence, pour un

avenir débarrassé de I'emprise des grandes
{éodalifés indusirielles et financières.

Pour fenler de sortir de la crise profonde
qui l'affecte et pour essayer de faire face
au mécontentement grandissani, le régime
dggrave son aspect autoritaire, accenlue
sa mainmise sur la radio et la iélévision.
ll refuse de faire droil aux revendicaiions
des masses travailleuses, développe une
poliiique d'austérité dirigée essentiellement
conire les condi+ions d'existence de la classe
ouvrière et des couches laborieuses, draine
l'épargne àu pro{ii des grandes sociéfés
monopolis+es, ôggrâve les conditions de
travail ei ôccroî+ le chômage. ll est inca-
pable de faire face aux exigences d'un
enseignement scolaire ef universilaire en

rapporT avec les exigences de notre temps i
il muiile la cul+ure, met en cause la liberté
de création, d'expression et de diffusion

culiurelles : il {avorise la noiion mercan+ile
des loisirs. Pour lout dire, il ne laisse rien
au hasard. Son poids idéologique est pré-
senl oarloul.

Dans un tel contexte. les activilés sociales
des C.E. et équivalents iiennent une plàce
pas décisive, cerles, mais uiile au combat
de classe. En assumer la charge, prendre
en main leur geslion, ce n'est pas partici-
oer à résoudre les difficultés dont la res-
ponsabilité échoit aux forces qui dominent
ef dirigent la vie polilique, économique el
sociale du pays. A lilre d'exemple, il ne
s'agit pas de se subsiiiuer à la carence du
pouvoir dans le domaine des réalisaiions
socio-éducalives ou ayani un caractère d'in-
térêt public 

- 
càrence aggravée par les

reslrictions budgétaires décidées dans le

cadre de la polilique d'ausiérité 
- 

mèis
plus modestement de lutter, y compris
dans ces secleurs particuliers, pour {aire
avancer nos conceplions de classe, réaliser
et développer des activités suscep+ibles
d'intéresser les travailleurs, de permetlre
leur épanouissemeni et l'expression de leur
pe.sonnalité, de prouver leurs capacilés
créairices. de mettre en æuvre des réa-
lisaiions de qualité, de faire la démons-
tration qu'ils sont capôbles d'assumer des

responsabilités de gestion et, avec d'autres
moyens pèr l'applicalion du Programme
Commun de la gauche, d'êfre de grands
réalisaleurs.

ll s'a9it également de ne pas laisser le

champ libre au patronat el au pouvoir car
ils s'en préoccupenf sérieusement pour s'en
servir comme moyen de pression en vue de
développer la collaboration de classe eT

aussi d'en extraire des pro{its. Les acli-
vités sociales représentent des cenfaines
de milliards d'anciens {rancs uiilisés pour
la resiauration, les vacances, le tourisme,
la pratique sporlive, les biblioihèques, les

discothèoues et réalisations culturelles
diverses. Dans toul celô 

- 
el pour peu

que I'on ne s'en occupe pas 
-, 

le patronai
y +rouve encore effectivement sources de
orofit.

L'importance de ces activités se mesure,
de plus, au fait qu'elles in{luenl sur le

lemps de repos, sur celui consacré aux loi-
sirs, qu'elles dépendent du lemps et des
condilions de travail puisque leur dévelop-
pemenl esl condi+ionné, pour les lravail-
leurs, aux moyens dont ils disposeni. Le

droit el la oarticioation aux activilés so-

ciales sonl liés aux résultats de I'action
revendicalive, notamment pour I'améliora-
lion du pouvoir d'achat, la réduction de la

durée du lravail, la 9ârèn+ie de l'emploi,
la prévention des accidents du lravail et
des maladies pro{essionnelles. Lorsque les

mililants et syndiqués de la C.G.T. sont
les éléments actifs des réalisations sociàles,
non seulement ils meltent en échec les

visées patronales mais, en même temps,
ils en font des aliments pour les luttes
revendicalives ei coniribueni à développer
I'esprit de solidarité de classe entre les

travailleurs.

Sans nul douie, il est plus commode de
s'occuper de ces questions dans les orga-
nismes qui en ont la gesiion directe comme
le C.E. ou la C.C.A.S. à E.G.F., mais des

oossibilités sérieuses d'iniervention existeni
aussi dans les autres secteurs. Les réunion:
de lravail réalisées à ce propos par la

Fédération des Cheminots dans son col-



Iecti{ nalional, celles des P,T.T, avec leurs
deux iournées d'é+ude de mai 1972, pour
ne ciler que ces deux exemples, ont permis
d'apporler un éclairage nouveôu contribuanl
ainsi à sensibiliser davanlage leurs mililants
et à les rendre olus actifs dans les mul-
tiples réalisaiions sociales qui exisient dans
leurs professions.

La prise en main de tous ces problèmes
par I'organisation syndicale, son inferven-
tion dans le choix des activifés et la réoar-
lition des responsabililés entre les militants
ef les syndiqués aclifs en fonction de leurs
apiitudes, de leurs possibilités, permellronl
des réalisations de qualité appréciées par
les lravailleurs et renforceront I'image de
marque de la C.G.T. C'est la raison pour
laquelle se iusfi{ie I'exigence de la gestion
des activités sociales par les seuls C.E. sans
ing3rence patronale. Dans les secteurs
public el nalionalisé, elles seroni placées,
comme le prévoit le proiel de résoluiion
sur les aciivités sociales, sous rô respon-
sabilité exclusive des insiilutions corres-
pondani è chaque corporaiion ei doni les
membres doivent êire élus nar le oersonnel
sur candidatures svndicôles.

Concernanl le {inancement, les situalions
sonl irès diverses. Dans le secteur couverl
par les C.E., bien qu'aucune slalisiique
d'ensemble n'exisie, nous pouvons dire,
sans crainte de nous tromper, que la plus
grande maiorité d'enfre eux ne disposent
d'aucune ressource. De plus, l'enquête réa-
lis6e par <la R.P.D.S.> en 1972, porfani
sur 990 entreprises de plus de 200 salariés,
indique que 74 '/. des C.E. percevaient
moins de 2 "/o de la masse globale des
salaires ef trailemenls. Des convenlions
collectives prévoien+ une conlribulion
financière patronale pour les activités
sociales des C.E. : 0,80 à | { dans I'ali-
mentation selon les branches, | '/. dans
le bois, le livre, 0,25 "/" dans les f ra ns-
porls rouliers et l'habillement. Pour les
secteurs public ei nalionalisé, c'esl éga-
lement très variable: près de 7 "/o en
1974 à E.G.F., environ 3 "/o chez les che-
minois, | "/" chez les hospilaliers,0,40 T"
chez les {onctionnaires, un peu plus de | "/"
dans les P.T.T. où la progression est néan-
moins à noler car les crédits sociaux étaienl
praliquemenl inexistanls voilà une vinq-
taine d'années. ( lls représentaienl, 

"n1972, l4 milliards d'anciens {rancs oour
340 000 agents.)

On consiate donc que notre revendication
d'une conlribulion patronale qui ne saurait
être in{érieure à 3 "/. de la masse globale
des salaires et Trailemenls bruls foules
primes comprises resle entièrement valable.
Nous allirons vofre attention sur le oroiei
de résolution concernant les aciivités so-
ciales. ll compor+e, à propos du finan-
cement, des revendications pour les entre-
prises ayant moins de 50 salariés, les
personnels des sociéiés disposant d'éfa-
blissement sans C.E., ainsi que d'aulres
précisions intéressantes y compris pour les
secleurs public et naiionalisé.

Du montanl de la contribufion patronaie
servant à financer les aclivités sociales,
dépendent pour I'essenliel leur réalisalion,
leur {onctionnemenl el leur amélioration.
Ou'elle soii versée dans toules Ies enfre-
prises, qu'il s'agisse du secieur privé, des
enlreorises nafionalisées ou de la {onciion
publique, el qu'elle soit augmenlée sont

une exigence qui doit {igurer dans les

cahiers revendicatifs avec celle de I'aug-
menlafion des salaires et autres revendi-
cafions porlant sur I'emploi ei les condi-
iions de lravail. La grève de 1968 a été
significative sur ce plan. Parloui où le

problème des ressources du C.E. a été
posé, cela s'est traduif par le versement
de la contribulion patronale là où elle
n'exisTaiT pès, ou son augmentation dans
d'aulres cas. Mais I'aclion est également
le seul moven d'évifer la diminulion de
la conlribuiion pàtronale. Des directions
patronales prennenl en effei prélexie de
difficul+és économioues pour réduire leurs
versemenfs. Ce fut le cas également du
gouvernement qui amputa de lmilliard
d'anciens {rancs les crédits alloués, pour
1974, au Comilé Interminislériel des Ser-
vices Sociaux de la Fonction Publique el
réduisii le budget social dans les P.T.T.

L'aciion, pour donner aux C.E. e+ orga-
nismes correspondanls des secleurs public
et nalionalisé des moyens financiers ei ma-
iériels plus imporianis, sera {acilitée si

les tra.railleurs concernés sont sensibilisés
par les réalisations sociales de Ieur C.E,,
mais aussi par celles dont ils enfenden'l
parler ou qu'ils connaisseni dans d'aulres
cnlreprises.

de la notion
des besoins
Comment sont utilis6es ces ressources ?

C'esl une ques+ion sérieuse. ll est arrivé,
il arrive cncore, que des C.E. disposenl de
réserves. lls ne sont pas nombreux, c'est
vrai ! mais il esi absolumenl indispensable
de condamner de lelles pratiques. Les
besoins à satisfaire en matière d'aclivit6s
sociales sont tels oue l'on est en droit
de se demander quelle peut êfre alors
I'acfivité du syndicat el des élus du C.E.
dans Ies enireorises où une telle sifualion

existe. Par ailleurs, le danger existe de
voir la direction {aire la preuve 

- 
y

compris par une nole au personnel 
- 

soii
que les ressources du C.E. soni trop impor-
fanles, soif qu'il a une aclivilé insuffisanie.
Dans les deux cas, si c'esf un C.E. à maio-
rité C.G.T., cela se relourne contre notre
organisalion syndicàle, ll faul avoir une
conceplion d'activilés ôu profil du plus
grand nombre. Cela s'obtieni par la diver-
silé des réalisations permeilant ainsi aux
salariés de disooser d'un choix el de s'in-
téresser à celles qui leurs conviennent. La

diversité répond égalemeni aux besoins
spécifiques en fonction des diverses caté-
gories de personnel.

Les ieunes onl leurs aspiralions, leurs goûts.
Le club omnispori. le centre de vacances
pour adolescents, des acfivilés pour la ieu-
nesse disculées et organisées avec elle
par exemple dans des foyers de ieunes,
dans des salles mises à sa disposiiion, dans
les centres de vacances, des discussions
et assemblées 

- 
débais sur tel ou tel

su jel d'acfualité (1" proiet Mazeaud
d'orientaiion sportive, par exemple) sonl
aufant de facieurs qui la sensibiliseronl,
lui feroni mieux senlir le rôle ioué par le
C.E. et en son sein celui plus parliculier
des élus de la C.G.T. Pense-t-on àux ieunes
salariés de l'enfreprise àccomplissànt Ieur
service miliiaire ? Les événemenls de Dra-
guignan, Karlsruhe, Belfori et aulres lieux,
I'aclion pour la démocraiisaTion de I'armée,
un statut démocralique du soldaf, la liberté
d'information ef d'expression devraienl
conduire les C.E. et organismes corresPon-
dants à garder le conlact avec les ieunes
du conlingent, à leur écrire, à leur adresser
des colis, des livres, les iournaux syndicôux,
à les recevoir durani leurs congés, c'esl-à-
dire loutes inilialives permeitant au ieune
soldat de seniir concrètemeni la solidarilé
de ses camarades.

Dans les en+reorises à main-d'æuvre {êmi-
nine, c'est en disculant avec les lravail-
leuses que les idées surgiron+ pour pro-
mouvoir des iniliafives plus en rappori avec
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leurs possibilités el les exigences de la

siiuation oui leur esi {aite comme femmes
au iravail, comme mères de famille, comme
ciloyennes à part enlière. Toul ce qui sera
{aif en {aveur de l'enfance par le C.E. ou
I'organisme correspondant refiendra leur
attention. aura leur soutien : centres de
vàcances, cen+res ôérés, crèches, garderies,
dislribulion de iouets, de livres ; I'aclion
du syndicat, du C.E. pour donner un carac-
tère de classe à la {êfe des mères. à mar-
quer la iournée internalionale du 8 mars,
à donner un cachet paliculier à l'Année
Internationale de la Femme par l'organisa-
lion de diverses manifeslations.

La pariicipation en plus grdnd nombre de

ieunes femmes ayant des en{anis en bas
ége à la vie active ne suppose-t-il pâs une
meilleure prise en charge par les C.E. de
la revendication de la C.G.T. du versement
de 0,50 % de la masse des salaires et trai-
tements par le patronat pour la conslruclion
de crèches ? N'y a-i-il pas ici des coordi-
nalions à réaliser entre municipalifés et
C.E. pour atleindre à ces réalisaiions en
évitant que le gouvernemeni se décharge
de sa resoonsabilité en la matière ? Dans
le domaine de l'in{ormafion sexuelle, de
la contraception, n'y a-t-il pas à réfléchir
à ce que devraii être le rôle du C.E. pour
aider à cette information ? Si nous ne le
faisons pas, nous risquons de ne pas répon-
dre aux préoccupaiions actuelles des fem-
mes. Ne convieni-il pas de favoriser
I'organisation de permônences sur ces
problèmes ? Dans un tout aulre domaine,
le sporf par exemple, que doit-on faire
pour favoriser chez les femmes la pra-
lique sportive ?

Voilà qui non seulement ne laissera pas

les femmes insensibles mais les raDprochera
du syndicat C.G.T.

Des chantiers el des usines sont à Iarge
composanie de main-d'æuvre immigrée. Le
C.E. doi+ prévoir leur inseriion dans les
aclivilés pour tous mais également des
initiaiives parliculières : soirées cullurelles
avec le maintien ef le développement de
leur propre culture nalionale, livres el
disques en leur langue maternelle, cours
d'alphabétisation, etc. Depuis quelques
années, les C.E. de Renauli el Messier
organiseni en commun << Les Vacances de
I'Ami+ié >> avec la par+icipà+ion de lravail-
leurs de diverses nalionalités. C'esl une
expérience intéressanle qui mérite d'êfre
àpprofondie, môis d'ores e+ délà les par-
licipants sonl d'accord pour reconnaîire
I'intérêt de lelles {ormes de vacànces.

ll y a égalemeni les ingénieurs, cadres el
tachniciens, les relraités qui oni des be-
soins spécifiques ei dont les problèm9s
peuvent ôTre réglés en accord avec les
sections de l'U.G,l.C.T. pour les uns ei les
seclions des retrailés oour les seconds.

Nous pensons enfin que les C.E. et orga-
nismes correspondants onf un rôle à iouer
en faveur des handicapés non pour pallier
les carences des pouvoirs publics en la
malière mais en conseillant, en orienianl
les travailleurs et, comme le précise le
proief de ( Progrâmme d'Acfion )) en vue
du 39'Congrès Confédéral, en dévelop-
panl I'action nolammenf pour I'inlégralion
des enfanls handicapés dans le sysfème
scolaire de I'Educalion Nalionale dans des
élablissements appropriés, pour I'insertion
des travailleurs handicapés dans le cadre
normal des entreprises, Ia garanlie des dis-

positions légales ef de celles définies dans
les conventions colleciives. Le C.E. el équi-
valenf peuvenl {aciliter I'organisaiion de
permànences en liaison avec des orga-
nismes ei associaiions lels que, par exemple,
le C.E.C.E.l. lCentre d'Efude et de Coordi-
nation pour I'Enfance Inadaptée).

Ainsi donc I'activité diversifiée permei de
mieux répondre aux besoins exprimés par
les lravailleurs des enireorises inléressées.
Mais en rester à cette appréciaiion serait
Lrne erreur impardonnable car il s'agit de
savoir ce que I'on eniend par besoins. Ceux
qui découlent de la pression idéologique de
I'adversaire de classe ? Ceux qu'il a sus-
cités pour faire oublier les véritables pro-
blèmes ? Les besoins artificiels d'évasion.
de rêve, du myihe de la fatalité, de la
démission devani les responsabiliiés ? Tout
ce qui faii une plus large place à I'ima-
ginalion pour enioliver, escamoler les pro-
blèmes réels ? Les délerminalions sociales
el individuelles des besoins son+ é+roi+emen+
dépendanfes du mode de producfion. Les
monopoles, et le pouvoir qui en esl I'ex-
pression, s'efforcent de favoriser tout ce
qui concourt à intoxiquer les esprits pour
maintenlr I'ordre établi. ll s'a9it, pour
I'adversaire de classe, de faire prévaloir
tout ce qui délourne de la prise de
conscience dans les masses de la situation
qui leur esl faite et de ses vérilables
causes. Le besoin fondamenlal du caoila-
lisle, c'esl de pouvoir disposer à son gré
de la {orce de travail pour une production
de plus-value ei pour cela d'émousser I'es-
prii de classe pour réaliser touiours plus
de pro{ifs. La geslion des activités sociales
dans ioule leur diversité doit être une lulle
permanente pour metire en échec les visées
du pouvoir et du paironaf, faire triompher
les valeurs que la classe ouvrière porfe
en elle. ll nous appartient de discuter,
d'argumenter, d'orienier, de convaincre et
d'agir pour susciier des besoins répondani
à la nécessilé que I'homme se réalise plei-
nemenl comme individu, comme être social,
c'est-à-dire orenôn+ réellemenl loule sa
place dans la société et dans le combai
pour la iransformer.

L'uiilisation des fonds du C.E. ou éoui-
valent dans des réalisations diversifiées
permellanl d'y intéresser le plus grand
nombre de lravailleurs par les possibilités
de choix offertes favorise la miso en Dlace
de groupes de lravail, de commissions de
travail avec la pariicipafion de syndiqués,
ce qui sera une aide appréciable pour le
syndicat el les élus de la C.G.T.

ll fauf toulefois noter la persislance de
formes de répartilion en espèces qui, outre
les dangers dont il esi fait état au débui
du rapport, représentenf la solufion de faci-
lité et {ont considérer le C.E. comme une
æuvre de bienfaisance au sens oalernaliste
du lerme. L'ociroi d'avanlages en espèces
doit être occasionnel. limité et renêlir un
caraclère de solidariié dans des cas bien
orécis. De même les {onds ne sèurôien+
êlre utilisés en subventions à des associa-
tions, organismes, groupements quels qu'ils
soient sans contrepartie en faveur des lra-
vailleurs el de leurs familles.

Nous estimons en{in nécessaire de préciser
notre position sur quelques aspecls parti-
c u lie rs.

I o Le resiaurant d'entreprise est une
aclivit6 sociale imporlante inléressani des
milliers de salariés. Des statisliques fonl

ressorlir qu'un cinquième de la popu-
lation prend ses repas à I'exlérieur et parmi
elle 30,4 o/o sonf des salariés, Dans la {onc-
tion publique, il est servi l5 millions de
repas chaque année, 2l millions dans les
P.T.T. pour ne citer que ces deux exemples.
Nous considérons oue les conditions de
travail, les hausses du coûl de la vie ei la
longueur des lraiets fonf que le reslaurant
d'entreorise doit être un service donl la
charge financière doit êlre assurée par
I'employeur, notamment le coût des insia!-
lations, des modernisaiions, des agrandis-
sements, des réparalions, des achats de
gros mal6riel, des fluides, des frais d.
gestion y compris une participation au
orix des reoas.

2o L'Ordonnance du l9 octobre I945
portant modi{icalion de la réglemenlation
mutualisie (qui datait de 1898 ) a infroduil
une donnée nouvelle : I'exislence de la

société mutualiste d'enlrcprise. En même
lemps ceite ordonnance, complétànl là loi
sur les C.E., a impos6 aux sociétés muiua-
lisies d'enireprise ou sections mutualistes
le conlrôle du Comité d'Enfreprise en fai-
sant obligation que deux de ses représen-
ianis siè9eni au Conseil d'Administration
de la mutuelle, dont un au Bureau; les

deux membres du C,E, assistenl à la Com-
mission de Conlrôle Financier. De plus,
aucune modificalion des statuts de la so-
ciété mulualisie ne peul ôire enlreprise
sans I'avis du Comité. Un arrêl de la Cour
de Cassation du ll février l97l a précisé

ou'il s'agissait là d'une obligation générale
de contrôle dont la négligence éfail sus-

cepiibl-. d'entraîner la responsabilité {inan-
cière du C,E. Or, ces disposiiions impor-
fantes qui permellenl aux organisations
syndicales d'êlre parlie prenanle à une

activilé sociale qui couvre la quasi-lotalité
du personnel d'une enireprise ne sonl que
raremen+ mises en application, laissant
ainsi ce sec+eur à la << d6rive >>. Le C.E.
doil donc, comme le prévoient les dispo-
sitions légales, assurer obliqatoiremeni sa

reorésenlation ei son contrôle au sein des
orqènes adminislrati{s de la socié16 mu-
lualiste d'enlreprise. La oarlicipalion
{inancière ne peul résuller d'une obliqa-
tion mais de son accord, être occasion-
nelle el ne pas compromellre ses réalisa-
lions sociales dans d'aulres domaines. La

prise en charqe d'une partie de la coii-
salion mulualisle doit être assumée par
l'employeur au même lilre el dans les

mêmes condiiions que celles relenues pour
les organismes de relraile ou de pré-
voyànce. Ceile parlicipalion patronale ne

oourrà en âucun iôs être déduite de la

conlribuiion annuelle que I'employeur est
lenu de verser âu C.E. pour ses ac+ivifés
socia Ies.

la place
des loisirs
Comme vous le savez, < la V.C.O. >> a réa-
lisé une grande enquê+e auprès des C'E.
Leurs résullats ont éié publiés dans le
n'56 de la revue el le no 57 pour les

secieurs oublic el nationalisé : 179 enlre-
prises de plus de | 000 salariés sur 813 as-

suietties à la législaiion sur les C.E. sonl
concernées, c'esl-à-dire 22 o/". C'esl donc



un échanfillon lrès représentali{ eI signi-
ficatif.

Eh bien I dans ces entreprises, les C.E.
consacrent 43 % de teurs ressources
142,97 7" exaclement ) aux activités en di-
reclion de I'en{ance ei de I'adolescence, ôux
activiiés cuhurelles, au tourisme social, aux
vôcances familiales ei à la pratique spor-
iive. Sans dire pour au+an+ que loui va
pour le 6iggx 

- 
il s'en faut de beau-

coup 
-, 

il s'a9it là d'un bilan positi{ qui,
pour I'essenliel, esl à mellre à I'actif des
organisaiions el militanls de la C.G.T. en
coopéralion, souyent, avec des associations
démocraliques el laïques qui sont nos inter-
Iocuieurs privilégiés en malière de tourisme
social, de praiique sportive et de cuhure
pour les travailleurs, leurs familles y compris
les enfanls et adolescents.

Ce ne soni pas des aclivilés mineures.

Le développement des loisirs est un phéno-
mène de notre iemps, lié à l'évolulion de
la sociéié avec les besoins issus du déve-
loppemenf de: forces produclives. Le tra-
vàil es+ rendu plus mécanisé, en même
lemps parcellaire, monolone, physiquement
et moralement plus {atiguanT, plus dépri-
màn+. Les progrès exlrêmement rapides
des sciences et des lechniques. le déve-
loppemenl de l'électronique et de I'infor-
matique condiiionneni l'évolution des modes
de vie mais avcc la persislance de l'expioi-
teiion capitaliste, sans en modifier fonda-
ment.rlement la nature. La peine des hom-
mes, au lieu d'être allé9ée, esl rendue plus
pénible. Dans ces conditions, le loisir
correspond à une exigence du déve!op-
pement de l'êlre humain cn général et à

un besoin vilal. Aussi la classe ouvrière
exige-i-elle avec beaucoup de {orce un
temps disponible plus lonq pour se repo-
s"r, récupérer mais égalemeni pour se
distraire ei se culliver. D'autanl oue la
durée réelle du travail n'a rien à voir avec
la durée Iégale. Le pouvoir d'achat insuf-
fisant conduil à la prafique des heures
supplémenlaires. Le temps de trajet, notam-
meni dans les centres urbains, est lrès lonq.
Dans les ménages, les équipements sociau-x
sont souvent insuffisants. Toul cela amoule
sérieusement le temps disponible àu détri-
ment du iemps de loisir. Mais même avec
du temps libre, il n'esf pas sûr que I'on
ail une certaine disponibilité d'esprit pour
être apie aux activités qui épanouissenf les
qualiiés morales et physiques de l'être hu-
main. La faligue, les préoccupalions mà+6-
rielles, eic. ne prédisposent pas à la lecfure,
à la pratique sportive, à la connaissance
des arls, à I'étude ef à la réflexion. Donc,
a.voir plus de Temps libre el être davaniage
disponible sonl des exigences dont la réa-
lisation esl conditionnée par le succès
des revendicalions concernanl le oouvoir
d'achai, I'emploi, les conditions de lravail
ei les liberlés syndicales, mais plus fonda-
menlalement par la mise en æuvre du
Programme Commun d-. la gauche qui pré-
voi+ nolàmmenl que les pouvoirs publics
donneront à tous les Français les movens
d'une promolion cullurelle 

- 
qui affirmé le

temps de loisirs pour chacun, le dévelop-
pemenl et la coordinalion des efforls dans
les domaines du sport, des loisirs, de la
proiection du cadre de vie ei une extension
générale des attribulions des C.E. pour
qu'ils puissenf d6velopper leur rôle d'ani-
mation et de relais en malière culturelle.
Le iourisme social est une des aclivités

imporlantes des C.E. ei organismes équi-
valenfs. lls y consacreni plus de 9 "/o de
leurs ressources, selon I'enquête de << la
V.C.O. >, dans les entreprises de plus de
| 000 salariés. 3 millions de Français vonl
en vacènces 9râce aux C.E. En 1974, la
C.C.A.S, a organisé les vacances d'éié de
175 000 éleclriciens ef gaziers dans 150 mai-
sons, cenlres et villages familiaux, sans
compler ies retraii6s dans des séiours spé-
cialemenl adaotés.

Si le tourisme social, compte tenu des
conlrainles de la production et de la vie
moderne, constilue un phénomène social de
notre époque, on ne peut pas dire que les
pouvoirs publics, le gouvernemenl en pre-
mier lieu, contribuenl sérieusement à son
développement. L'auEmenlation nominale
des crédits en {aveur des subven}ions
d'équipement est inférieure au taux d'in-

{!aiion. l0 o/o seulemeni du budge} de
j'Elat consacr6 au tourisme vont au fou-
risme social. Les difficultés d'existence
contraignent 5l "/. des Français à ne pas
partir en yècances, on alleini 57 "fo chez
les ouvriers qui, rappelons-le, se siluent au
dernier rang pour les départs en vàcances
d'hiver, ll faul préciser que 49 "/" de ceux
qui partent vonl chez o'es parents ou des
amis. En 1974, un grand nombre de Fran-
çais ont dépensé davanlage bien qu'ayanl
écourté leur sélour. Les acliviiés de loi-
sirs et de tourisme en particulier devien-
nenl des produils de << consommation >)

ulilisés à des fins mercanliles oour la réa-
lisaiion de pro{its, Le pouvoir favorise la
grande hôtellerie, Le < Club Méditerranée >
prélend que chaque séjour de vacances
qu'il organise << efface net onze mois de
conlrainles >>.
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L'aclion menée pàr le mouvemenl syndical
et les associalions de lourisme 

- 
no+ôm-

ment <Tourisme el Travail > 
- 

6 pslmi5
d'obienir la réducfion à 7 "/" de la T'V'4,
pour le camping-caravaning. La C.G.T'
appuie la << Déclaration pour une Poli+ique
to"iul" du iourisme, des vacances et des
loisirs >> élaborée en commun el adoplée
par 28 associations, {édérations ef grou-
pemenls. Elle entend, Pour ce qui la

concerne, poursuivre son aciion pour faire
aboulir les revendicalions en malière de

vacânces, l'octroi aux associaiions comme
aux C.E. de crédits à {aible iaux d'inlérêl
pour développer les infrastruciures et équi-
oements de iourisme social.

sur le projet
mazeaud
Les servitudes découlant des condi+ions
d'exisience el du mode de vie dans l'éco-
nomie capifalisie moderne font que.la
pratique sportive est devenue un véritable
besoin social et même vital. Composante
de la cuhure, le spori conlribue au déve-
loppemenl des quali+6s physiques.et- mo-

,uier d" I'homme, de sa personnalité. La

pralique sportive n'esl donc pas seulemenl
un moyen de détente el de sauvegarde de

lu sunié, mais elle se silue comme un des

facteurs de I'aclicn pour le mieux-êlre,
s'inscrif dans I'aclion de la classe ouvrière
pour le progrès social ei la démocraiie.

Auiourd'hui que voyons-nous dans nolre
pays ? Le sport source de profits pour

ies marchands d'6quipement qui régenlenf
les activités sporiives dans nombre de dis-

ciplines, source de profits pour les patrons

du sporl-speclacle et pour ceux qui s'en

servent comme moyen de publicité pour
I'enlreprise qu'ils dirigenf. L'argent étend
ses tentacules el gangrène la pratique
soortive,
Les infrastrucfures sont insuffisantes. L'in-
digence est criante en maiière de ierrains
de ieux, de slades, de piscines et d'ins-
tallations sportives. La parf du budget
consacrée aux sports par I'Eiai qui, entre
oarenlhèses. encaisse la T.V.A. esi déri-
soire.

Les Comiiés d'Elablissemenl des usines

chimiques de Sainl-Fons ( Rhône-Poulenc,
Specia, Rhône-Progil, Rhodiaceta ) ont
décidé la conslruclion en commun d'une
salle des sporls sans aucune aide des pou-
voirs publics malgré les démarches effec-
tives auprès du Conseil Général el du
Secrétarial d'E+at à la Jeunesse et aux
Sporls. Mais le gouvernement, qui n'a rien
versé. encaisse 40 millions d'anciens {rancs
de T.V.A. sur cetie réalisation qui sera
inaugurée en présence d'un déléguê confé-
déral fin avril prochain,

Le proiet Mazeaud tendant à la promotion
du sporl n'y changera rien car il ne louche
pas au fond du problème qui esl celui de
la nalure môme du régime. Ce proiet a

été lancé à grand fracas de publicifé sur
les ondes radio et télévision ei par une
cômpagne d'informaiion dans des villes de
province avec la participalion de Mazeaud
lui-même.

Nous tenons à ce propos à élever la plus
ênergique protestation confre la malhon-
nêteié du Secrélaire d'Etat qui, à Caen,
a affirmé qu'il avait consullé Ia C.G.T., ce
qui est un mensonge pur el simple et

- 
fait plus grave siiuani le personnage 

-a osé dire qu'elle était d'accord avec
son proiei. Ces mélhodes déconsidèrenl
I'homme qui les emploie et le gouverne-
ment oui les couvre.

L'élaboration du proiel de loi n'a {ail
I'obief d'aucune consultation ni du mou-
vement sportif, ni des organisations syn-
dicales, ce qui a entraîné de nombreuses
orotestations dont celle de la C.G.T. Nous
considérons que le lexle Mazeaud, avanl
d'êlre transmis au Parlement, doif êfre
comolèiemeni revu ei discuté avec les

représentants des organisaiions iniéressées,
notamment syndicales. Le proiel de loi a

suscilé, enlre aulres, la déceplion, Ia cri-
fique et I'inquiélude de I'assemblée de
toules les fédéraiions sportives. L'examen

f ait par la C.G,T. permel d'affirmer que
I'application d'un lel texle s'il était adopté'
non seulement n'améliorerait pas la situaiion
du spori en France mais qu'au conlraire
elle serait aggravée. ll apparaît avec évi-
dence quc :

lo le gouvernemeni ne veut pas envisager
les financemenis indispensables à la 9éné-
ralisation des acfivilés physiques et spor-
fives : formaiion de cadres, construction
d'équipemenis collectifs, recherche scien-
tifique;

2' tout le proiei lend, en cetle période
pré-olympique, à favoriser I'avènement de
quelques prafiquanls de haut niveau placés
direcfemenl sous I'aulorité du Secrélarial
d'Hai à la Jeunesse et aux SPorls ;

3o les fonds publics et privés, ceux des

collectivilés locales, des Comit6s d'Enire-
prise, de la formalion continue, elc., sonl
sollicités pour la formalion de sporlifs
d'élite et la grande masse des sporlifs,
l'éducalion physique en secleur scolaire el

universitaire, la {ormation professionnelle
des salariés, évenfuellemenl les caisses d'al-
locaiions familiales et de la Sécurité Sociale'
feraienl les frais de cetle opéralion de
presiig e.

On comprend pourquoi le proiel n'a donné
lieu à aucune concerialion véritable entre
toules les parties intéressées. Tel qu'il esl
actuellemenl orienté, il est nuisible au dé-
veloppemeni du sporl.

Aioutons que le proiet dans son article l8
concernanl le sport à I'enlreprise, s'il admel
que les aciivilés physiques ef sporlives sonl
un besoin social, ne précise pas el surtoul
ne donne pas les moyens de leur réalisafion
pratique, à commencer par I'Etai-patron
donl on atlend qu'il prenne des dispositions
pour assurer à ses propres salariés la pos-

sibilifé de praliquer le sport de leur choix.
Nous eslimons que le gouvernemenl doit
prendre des dispositions pour I'ouverture
de négociaiions au niveau des induslries,
des branches d'industries pour aménager,
oour améliorer les conventions ei iexfes
exisianls afin que soiT ouveri un crédii
d'heures aux lravailleurs et travailleuses
pour la pratique sportive. Par ailleurs, cet

article constilue une ingérence inlolérable
dans les prérogalives des Comilés d'En-
ireprise. D'autanl que le rôle ioué par les
C.E, sous I'impulsion du mouvement syn-
dical, précisément pour le développemenf
du sporl à I'entreprise, nécessiterait que
les organisations syndicales représenlaiives
soient consultées à tous les niveaux. Le
cas des secleurs oublic et nalionalisé n'est
pas évoqué. Or, dans ces secteurs, le gou-
vernement s'oppose avec opiniâtrelé à toufe
pariicipalion syndicale à la geslion directe
des activilés sociales,

En résumé, Ie proiel de loi, qui devait être
soumis au iugemenf des Parlementaires,
tend à décharger I'Eta+ de ses responsa-
bilités financières vis-à-vis du sport ei à

accroîlre son oouvoir d'intervention. Loin
d'aider le mouvemeni sporiif à àssumer
sa mission. il vise à officialiser son
assuiefiissement à Ia politique sporlive né-
fasle menée depuis une vingtaine d'an-
nées par le pouvoir. Ce n'est 6videmmenl
pas ainsi que le sport soriira de la crise.

Pour mettre au point les textes de loi qui
permeitraienf une véritable promolion du
sporf, il faudrait qu'intervienne enfin une
large concerlation de loules les pariies
intéressées. La décision lant attendue de
doubler, dans un premier iemps, le budget
du Secrétarial à la Jeunesse, aux Sporis et
aux Loisirs rendrail de bien olus éminents
services au développemeni de la prafique
soorlive.

Nous lutlons avec I'ensemble du mouvemenl
ouvrier, avec << la F.C.G.T. >, pour le sport
pour ious, spori d'initialion, spori éducatif
y compris Ie sport de compétifion sur des
bases saines. Au lieu d'avoir la maladie de
la championnite, de l'équipe {anion, comme
cela exisfe dans des entreprises où des C.E.
ou organismes correspondanls se prêlent
parfois un peu {acilemenl, nous devons
nous baltre pour imposer I'adaptalion de
la pralique sportive pour tous aux possi-
bili+és et affinilés selon qu'il s'agisse
d'enfanls, de ieunes, d'hommes ou de
{emmes. Le football, le baskef, le handball,
le rugby, l'athléiisme ne se pratiquenl pas

{orcément selon des règles immuables. Les

adaptalions soni multiples et forcémenl
nécessaires si I'on veuf que les activiiés
sporlives soient abordées plus facilemenl
et ouvertes au plus grand nombre. C'esl
dans cet esprit el sur ces bases que la
praiique sporlive peut se développer dans
les enlreprises, sous I'impulsion du C.E. ou

organisme équivaleni, au sein du club omni'
sporT.

L'U.D. C.G.T. du Val-de-Marne organise
le 22 mars prochain un grand cross popu-
laire mais ie vais surtoul dire quelques
mols sur le << Concours National de pé-

lanque >> organisé par << Ia V.O. >> conioin-
temeni avec << la F.S.G.T. >). Ce concours
existe depuis quelques années. Or il faut
bien constaier que nous avons du mal à

lui donner le caractère de masse que I on

esl en droit d'attendre quand on sait que
des centaines de milliers de travailleurs
ioueni à la pétanque àu cours de mani-
fesTafions organisées par les C.E. au niveau
des entreprises. Alors pourquoi pas le

Concours National de < la V.O. >> ? Outre
qu'il s'a9it d'un divertissement sportif em-
preint du large esprit de camaraderie qui
rè9ne dans nos rangs, il permet de {aire
connaîlre la C.G.T, non seulemenl comme
la grande organisation syndicale comba-



five des travailleurs, màis en même iemps
Àomme une grande famille où, la tâche
èccomPlie, on se retrouve pout passer un
iîomen+ de détenie sain, agréable ei avec
quelque chose de plus. Car enfin ne
s'agil-il pas d'un combai qu'il {aul mener
et qu'il faul gàgner pour insérer cette ini-
tiaiive dans quelque chose de plus fonda-
menTal que celui de I'évasion, de I'oubli, et
con+ribuer ainsi, à ce niveau, à une cer-
taine orise de conscience ? Nous sommes
persuadés que des efforts en ce sens se

ïraduiraienl rapidemenl oar des résultals
probants, donneraient à notre Concours
National une dimension à la mesure de
I'aulorité ef de I'in{luence de la C.G.T.
parmi les lravailleurs.

la culture
en péril...
La culture est parlie intégrante de la vie
sociale ei de la formation de l'être humain
dans toule sa pléniiude. La cullure pour
êire, pour vivre, se développer et prendre
sa pleine mesure ne peuT ôtre séparée de
la vie des hommes et de leurs luftes pour
un avenir meilleur car le pouvoir est le
reflei de I'incapacilé du régime capitaliste
à assurer le développement de I'individu
en rapport avec les besoins de no+re lemps.

Au lieu de satis{aire les besoins de culture
des Travailleurs, la bourgeoisie, pour des
raisons de classe et de profits, {avorise au
contraire Ia commercialisation el la dif-
fusion dans les masses populàires, sur une
grande 6chelle avec des moyens énormes,
d'une produciion diversi{iée, souvenl << allé-
chanie >>, par laquelle elle {ait pénélrer
son idéologie, prônant l'espril individualisie,
la collaboration de classe. elc. Plus s'ame-
nuise sa base sociale, plus la bourgeoisie
s'efforce de donner à son emprise idéo-
logique un champ considérable, des moyens
nouyeôux, massifs, pénétranl dans I'immense
maiorilé des familles de travailleurs sous
les aspects les plus divers. Radio, lélévi-
sion, microsillon, illuslrés. hebdomadaires
et revues pour Ies ieunes, pour les fem-
mes, etc. Sauf quelques excepfions 

- 
fina-

lement peu nombreuses 
-, 

rous ces pro-
duits dits < culturels >, introduils par dizaine
de milliers d'exemplaires par semaine, dis-
tilleni à doses plus ou moins forles, sous
des formes plus ou moins flatfeuses, I'idéo-
logie de l'adversaire de classe.

La même bourgeoisie impose les condi+ions
draconiennes de la loi du profil à lous les
pro{essionnels qui concourent à la créalion
des chansons, de la musique, des {ilms, des
émissions de radio, de 16lévision, etc. Elle
leur oppose des censures de toufes sorles
et iouiours les muiilanles condilions de
l'économie de marché où la renlabiliié. le
pro{it sonl des impérati{s. Elle vieni de
démanteler l'O.R.T.F. en vue de s'en assurer
un contrôle encore plus absolu ei d'en pré-
parer le pàssage, iout au moins en parfie,
au secteur privé qui répond mieux à ses
impérafifs de censure el de condifion-
nemeni idéologique.
Le gouvernemeni lenfe d'imposer une poli-
iique de pénurie dans loutes les activités
arlistiques, pour lui c'esl la forme de cen-
sure la plus efficace. ,4 l'heure acluelle,
aucun centre dramatique, {aufe d'un budget

suffisant, ne sail s'il pourra {onctionner ius-
qu'à la fin de l'année. On licencie du per-
sonnel à la Maison de la Culture d'Angers,
de Chalon-sur-Saône, de Bourges ; de
lourdes menaces pèsent sur la Comédie de
Saint-Etienne, sur le Théâlre Populaire de
Lorra in e.,.
Le ieune théâtre représentalif, avec d'au-
tres troupes de comédiens, du théâtre
comme moyen d'expression ei de commu-
nication entre les créateurs. les acteurs et
les specialeurs, se voiT ailribuer frois mil-
lions el demi pour 180 proiets de création
théâirale, alors qu'il aurait besoin d'un
minimum de cent millions.
La radio-télévision, qui compiait, il y a
quinze ans, douze orchestres à Paris et en
province, n'en complera plus qu'un seul
à Paris après la réforme en cours. On pré-
voil pour I'année 1975 une diminution de
près des deux liers des émissions originales
(dramatiques et aulres) réalisées par la
télévision, alors que le gouvernemenl pré-
lève 56 F sur les 140 F de la redevance
140 y"l.
Le cinéma reçoit en lout ef pour toul
( enseignemenl professionnel, {esfivals à

l'étranger, eide à la création) sept millions
et demi i pôr conlre, I'Etat prélève 17,50 y.
sur les receiTes des salles.
<< Prends un livre, c'est une arme >>, a dil
Berfold Brecht, mais 58'/" des Français,
doni près de la moitié sonf des ouvriers,
ne lisent iamais un livre. ll y a les faibles
revenus el le livre est cher. Pour beaucoup,
il y a I'inslruction au niveau primaire, car
il ne faut pas nier l'influence du contenu
de I'enseignement sur le comporlemenl des
individus, cependani pour un plus grand
nombre c'est la fatigue et la pression de
la bourgeoisie qui impose des besoins
super{iciels ne demandani aucun effori de
réflexion,
Le développement de la cuhure suppose
que soil surmontée I'incerlilude du len-
demain pour les travailleurs qui, dans leur
masse, supportenl les cons6quences de la
crise el comp+en+ nolammen+ plus d'un
million de chômeurs dans reurs rangs.

Pour les créateurs, les artisfes, les acteurs,
auleurs, comédiens, musiciens, écrivains, il
y a aussi des inquiéludes,90 "/" d'enire
eux sonl conlrainls d'avoir des employeurs
mulliples et sont donc sans garanlie d'em-

fi,((llt
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ploi, toul en ne disposânt pas de droiTs
sY nd ica u x.

Ce sont auiani de raisons qui iusfi{ient
amplemenl la nécessiié de luiter Pour un

budget de I'Efat consacrant au moins I o/o

aux aclivités culturelles, pour que Ia liberté
de créalion. d'expression et de diffusion
culiurelles soil garantie, pour que les reven-
dications des personnels du speclacle soienl
satisfaites, qu'un staluf social des artisies,
écrivains ei inlerprètes soit élaboré avec
leur participalion ef celle de Ieurs orga-
nisaiions représenlalives.

Dans cette aclion, les C.E. el organismes
équivalenls peuven+ louer un rôle spéci-
{ique, non dénué d'intérêi pour le d6ve-
loppement des aclivilés cuhurelles. Les

exemples ne manquent pàs. A Grenoble,
plusieurs C.E. avec deux troupes Iocales
de ih6âire el la collaboraiion de <<Travail
et Cullure > / lsère oni, ensemble, créé
entièrement une pièce de ihéâtre qui ô é+é

représentée dix-sepl fois à la Maison de
la Culfure. A Niort, cinq C.E. organisent
en commun des aclivilés cuhurelles.

Mais les choses ne sonl pàs simples el le

combat doit être permanent pour sensi-
biliser les iravailleurs aux diverses {ormes
d'expression culfurelle, surloul pour lutter
confre I'arbitraire oalronal. Chez Merlin-
Gerin. la direction fait obstacle à l'en-
trée dans I'enireprise, dans Ies locaux du
C.E., de Roland Passevani venu pariiciper à

une animalion auiour de son livre << Boxing
Business >> ; c'esl à la S.A.T. que la direc-
tion fait enlever de {orce une exposition
de peinture que le C.E. avait organisée
dans la salle du reslaurani d'entreprise.
Ce ne sonl que deux exemples pris parmi
lanl d'autres.

ll est d'aufres aspecis de I'activilé des
C.E. et des organismes équivalenls dans
les secieurs public ei nalionalisé. Ainsi
dans de nombreuses enireprises, à I'occa-
sion de confliis du lravail noiamment mais
aussi dans d'auires circonslances. Ies cama-
rades ont réalisé des æuvres inléressanfes.
Êlles représenlent une documeniation excep-
tionnelle comme, en môme temps, elles

f6moignent de la richesse de créativité,
d'iniliafive des travailleurs dans I'entreprise
elle-même. Nous souhaitons que ces réa-
Iisafions constiluenf un matériau de propa-
gande, de documenlation pour loule la
C.G.T, ll y a sûremenl dans ces æuvres
des illustralions concrètes de ce ou'esi sur
le ias la démocralie syndicale, la liaison
entre le C.E. et Ie syndicai, enlre le C.E.
et le personnel, de la comba{ivité des
ouvriers dans les conflils, etc. Bre{, dans
I'esprii d'une vie encore plus démocralique
de nolre C.G.T. inslituanl un couranl
constant el dans les deux sens entre les

travailleurs et la direclion des svndicals,
nous voudrions que les æuvres de ce lype,
c'esl-à-dire ayanf valeur de iémoignage
pour I'ensemble du mouvement syndical,
soient adressées à la C.G.T. A partir de
ces envois qui seront visionnés, différenles
initiatives pourront être prises pour inciier
au développement de ces aclivifés, pour
consiituer aussi, au niveau confédéral, une
source de documenlation oouvanr per-
mettre même l'élaboration de documenls
naiionaux.
1975 ! C'esi < l'Année Internaiionale de
la Femme >, c'esl I'année de la solidarilé
avec le Chili et les pays en lulle conlre
le {ascisme. c'est le 30'anniversaire de
I'inslitulion das C.E.. c'est le 80'anni-
versaire de la C.G.T., c'esl le 100' anni-
versaire de I'ouverture de I'Opéra. N'y
a-l-il oas là malière à suscifer des ini-
tiatives diverses y compris avec la parti-
cipation, la collaboralion de << Travail el
Cullure >> ? Et le proiet Mazeaud de < pro-
mofion >> du sporl, le scandale pétrolier,
la crise, ses côuses, les soluiions, etc.,
esf-ce que ce ne sonf pas des idées pour
réaliser des exposilions, des conférences,
des assemblées-débats el la diffusion de
livres ? Le C,E. ne peul-il apporler une
contribution pour aider à la formafion syn-
dicale des militanls ?

Oui ! Si c'esl l'af[aire non seulement des
C.E. ou des organismes correspondants
comme de I'ensemble de notre mouvemeni
syndical, malgré les difficul+és, bien des
choses sont possibles nolamment pour des

réalisafions culturelles de qualité qui appor-
teront une contribulion au combal oour la
cullure.
D'après l'enquêle réalisée par << Ia V.C.O. >

dans Ies enlreprises de plus de | 000 sala-
riés, Ies C.E. consacrenl près de 22 "f" de
leurs ressources aux activités en direclion
de I'enfance et de I'adolescence. Dans les
secteurs public ei nationalisé, c'esl éga-
Iemenl une parl importante qui y est consa-
cree : J5 -/o cnez les chemrnols, lY,l5 10
dans la fonction publique, 17,82 o/" dans
les P.T.T., etc. L'ensemble de ces aciivités
recouyrent pour I'essentiel l'organisation
des vacances en{antines dans des centres

- 
qui, de plus en plus, se substituenf aux

colonies de vacances 
-, 

I'organisalion des
vacances pour les adolescenls, I'exisience
de quelques centres aérés el très peu de
crèch es.

On peut regreiter I'absence de staiistiques
pour situer l'efforl particulier des C.E. et
organismes similaires en faveur de I'en{ance
et la place qu'ils occupent par rapporl à

I'ensemble. Ce qui est certain c'esi qu'avec
le concours d'animateurs el d'éducatcurs
quali{iés, les C.E. et organismes correspon-
danis louent un rôle social et éducati{ de
grande importance pour les enfanls ei le:
ieunes adolescents qui, dans des centres
de vacances el de loisirs, fonl leur appren-
tissage et leurs preuves dans I'organisaiion
de la vie en groupe avec I'ouverture à la
pralique des responsabililés colleclives.

Mais dans ces domaines comme dans d'au-
tres, pèsent I'insuffisance des moyens de
{inancement ei les condilions malérielles
des familles. Le pouvoir d'achat amenuisé
pour les parents, le coût de plus en plus
6levé de la geslion des cenlres, donc du
prix de iournée, l'absence d'aide de la part
des pouvoirs publics en sont les aspects les
plus évidenls. Aussi on constaie une dimi-
nuiion du nombre des enfants partani dans
les centres de vacances. D'après des sta-
listiques publiées par Ies C.E.M.E.A,, 6 mil-
lions d'enfants oartenl en vôcances ôveç
leurs parents, 2 millions fréquentenl les

cenlres de vàcances et de loisirs,7,5 mil-
lions ne partenl pas du four.
Au lieu de se préoccuper de cetle situation
pour y porier remède, on voii depuis quel-
que temps ceriains milieux développant
une campôgne lendant à discrédiler auprès
de l'opinion publique les centres de va-
cances pour enfants el adolescenls afin de
pouvoir iustifier la diminution progressive
des subven{ions des pouvoirs publics ei
nolammenl de I'Etat.

En 1945 el durani quelques années, I'Etal
prenait en charge 50 o/. du prix de la

iournée << vacônces-enfôn+ > et parlicipait
aux investissemenls, Auiourd'hui, sa contri-
bution esf de 0,16 o/o, c'esl-à-dire qu'elle
a pratiquement disparu. Il en est de même
oour la formation des éducaleurs et ani-
mateurs. 15,21 y" du budget de la Jeu-
nesse et des Sporls sont consacrés comme
subvenlions aux acfivilés socio-éducatives ;

en 1967, cela repr6sentaif 30,04 '/., soit
le dou ble. L'augmentalion du budget
conslatée, en 1974, pour la formation des
cadres élait de 5,06 "/. par rapport à 1973

alors que le iaux d'inflation a été, pour
I'année, de 17,3 "/..
Face à cetle situalion, Ia C.G.T. pour-
suivra son aciion pour exiger noiammenl:

lo l'existence minimale d'une crèche pour
l0 000 habitants :58



2o la participation de l'Etai à la création
ef au financemenf de crèches :

3" Ie versemeni patronal ob!igaloire sous
la forme d'une contribution corresoondanl
à 0,5 % de la masse globale des salàires,
en sus de Ia subvenlion au C.E.. oour
I'implanlation el le fonclionnement des
crèches;

4o la subvention de fonctionnemen+ àux
crèches d'enlreprises dans le cadre de la
Protection Malernelle In{antile (P.M.l.) ;

5'le réiablissement de la oarlicioalion
de l'E+a+ à 50 % du prix de iournée, la
revalorisalion e+ le développemnet des
subventions de fonctionnemenl oour les
cenlres de vôcances d'en{ants. de pré-
adoloscenfs et d'adolescenrs ;

6o I'extension de la loi cadre-ieunesse
pour la {ormaiion des animateurs soc;o-
6ducaTifs ;

7o I'octroi de congés spéciaux, rémunérés,
aux travailleurs de l'enlreprise désirant sui-
vre des stages de formalion et de perfec-
tionnemeni comme monileurs, animateurs.
économes, directeurs, etc. ;

8' la possibilité pour les Travailleurs d'ob-
tenir des détachemenls rémunérés ou indem-
nisés par I'employeur, avec le mainlien de
leurs droifs, pour ôssurer des {onclions de
geslion, de direction, d'encadrement ou
d'animation des aciil'ilés sociales oérées
par le C.E. ou I'organisnre équivaleit de;
secteurs public et naiionalisé, y compris
pour les aclivités communes à plusieurs
C.E., organismes et associaTions.

éparpillement appelle une réflexion, un
examen sérieux afin de rechercher la ou ]es
formes de coordinaiion adaplées à la silua-
tion de cette branche d'induslrie, toul en
sauvegardant les prérogatives des C.E.

On peut pôr contre discuter de I'exemple
de cette Union Locale qui, en accord avec
son U.D., mei en place avec des C.E. une
associalion de renseignements juridiques au
service des lravailleurs el dont le principal
C.E. adhérent s'adresse à la C.G.T. pour
demander pourquoi il doit payer la laxe
d'habita+ion pour les locaux qu'il occupe.

La coordinalion pose àux organisaiions
confédérées, aux C.E. el orqanismes cor-
respondanls des secleurs pu6lic ct natio-
nalisé, le problème du développemenl dc
la coopération avec les associations démo-
cratiques et Iarques qui sont, pour la
C.G.T., des inlerlocuteurs privilé9iés: dans
le domaine du sport, < la F.S.G.T. > ; du
tourisme social, << Tourisme el Travail > :

dans celui des activilés culiurelles, <<Travail
ef Culiure )). Cetle coopéraiion est fondée
sur les convergences d'orientalions et d'ob-
iecii{s unissanl la C.G.T. ôvec ces associa-
tions dans des prises de posiiions ei d'ac-
tions communes dans le respecl muluei
de I'indépendance de chacune. Chaque
organisalion, tout en gardanf sa spéci{icité,
ses càrôcléris+iques parliculières et assu-
mani ses propres responsabilités, recherche
âvec ses aulres partenaires les points d'in-
iérôls communs qui appellent un examen
concerié en vue de rechercher, chaque fors
qu: possible, des solulions communes el'
les moyens à metfre en æuvre ensembre,
C'est dans cet esprit que la C.G.T. enlend
poursuivre sa collaboralion ôvec ( T.T. ),
( l.E.U. ), ( lô F.5.9.1. >> et loufes les ou-
lres organisations démocraliques el laïque:
dont les {inalités sur tel ou tel asocct de
leur acTivité convergeraient ôvec ses pro-
pres obieclifs. De même, la C.G.T. soulien-
dra iout pas franchi par ces organisations
pour développer leur propre coordinà+ion
sur des queslions qui peuven+ avoir des
aspects communs ef aider les C.E., se gar-
dani bien de iouer le rôle de tuteur que
parfois on seraii tenier de lui demander,
soucieuse qu'elle esf de respecter leur
indépendance. Dans I'ensemble, le bilan de
cetle coopéralion de la C.G.T. avec notam-
ment ( T.T. >, ( T.E.C. ) ei <( Iô F.S.G.T. )
esl fructueux màis des lacunes subsislent,
en particulier dans certains départemenls
où elle n'est pàs encore enlrée dans les
{aits. ll convient que nos U.D. intéressées
prennent I'initialive de discussions avec les
orgànisà+ions correspondanles des irois
associaiions ou, à défaui, avec la direction
nationale pour examiner avec elle les pro-
blèmes d'inlérôl commun ôu niveôu du
département. Ce sera b6néfique pour lô
C.G.T., pour chacune des associations el
en définitive pour les iravailleurs.

En 1969, le < Comiïé de Coordinalion
F.S.G.T.-T.E.C.-T.T.> décidait de constiluer
un groupe de travail << Animalion-Forma-
tion > qui, après réflexion, proposail la
constiTulion d'une << Ecole Dermànen+e de
j:ormation )) commune aux lrois oroanisa-
tions. Le 28 ianvier 1972 avait lieu, avec Ia

pariicipaiion de plusieurs C.E., l'assemblée
générale conslituiive de < l'l.F.C.A.S.E. >
(lnslituf de Formaiion des Cadres el Ani-
maleurs Socio-Educatifs) qui, èc+uelle-
ment, compte 42 collectivilés adhérenles.
( L'l.F.C.A.S.E. > est à la fois un oroanisme

de concertalion, de ré{lexion sur les pro-
blèmes pédagogiques et d'orientation, un
organisme de formation ôydnr ses pro-
grômmes de slages el un organisme recher-
chani, pour les colleclivilés et associalions,
Ie personnel socio-éducaii{ nécessaire. Le
Fonds d'Assurance Formation créé oar la
U.9.1., ( le U.U.|-.P. >, a con{ié à
( l'l.F.C.A.S.E. >> la {ormalion de cadres
socio-culturels de certains de ses adhé-
ren+s. Celô ne veul pas dire que toui aille
pour le mieux :

lo si I'accouchement a été sans douleur,
les parents ne sont pas lous d'accord sur
la manière d'élever I'enfanl;

2'il y a des difficultés {inancières faule
de ressources suffisanies bien que la gestion
soit saine-

Les organisations confédérées, les mililants
C.G.T. des C.E. et ôquivalenfs, doivenl
utiliser << l'1.F.C.A.5.E. )) pour lô {ormalion
des cadres socio-éducalifs. Nous croyons
en pariiculier que les C.E. peuvent être
d'une grande aide notamment par I'adhé-
siorr colleclive. ll s'agii d'un aspecT non
négligeable de notre combat contre I'ad-
versaire de classe.

Nous assisions ces dernières années au dé-
veloppemeni des professions socio-édu-
calives. Considérées longiemps comme
marginales, elles tiennent auiourd'hui un:
grande place dans la formation socio-
éducative de I'en{ant, de I'adolescenf, de
I'adulIe. Un grand nombre de ces per-
sonnels spécialisés sonl à la C.G.T. par le
canal de leurs syndicats nalionaux respec-
ti{s selon qu'il s'a9ii d'éducateurs, d'ani-
mateurs de C.E., de centres culturels
communôux, de maisons de la culTure, de
foyers de leunes, de cenires dramatiques
ou d'associalions diverses. ll nous semble
oue le moment esl venu pour la C.G.ï.
d'élaborer une doclrine de I'animaiion, de
réaliser une étude sur le conienu de ces
professions, leur rôle, leur mission, leurs
activilés et leurs aspiraiions. Ce travail
devraii déboucher sur l'élaboration d'une
plate-forme revendica+ive {ondamenlalc
servant de cadre à des discussions ei négo-
ciations avec les employeurs pour faire
ôvêncer les revendications de ces cô+éqoriet
de personnels.

Nous voici arrirés au lerme oe ce raDDoir
donl nous ôvons conscience qu'il comporie,
malgré sô longueur, bien des Iacunes. Un
grand nombre de questions éiroilemenl
reliées aux activités sociales n'ont oas élé
abordées ou simplemen+ effleurées, loute-
{ois nous pensons avoir dégagé I'esseniiel.

C'esl pourquoi, en terminani, nous insislons
à nouveau sur I'aspect politique important
que revêl la maîtrise, par les organisaiions
conf6dérées el leurs mililants, de cel en-
semble de problèmes multiples e+ comploxes
représentés par les activi+és sociales au
béné{ice des travailleurs et de leurs {amilles.
Nous ne laisserons pas les mains libres à

I'adversaire de classe. Nous continuerons
à mener le combal pour imposer nos orier-
talions ei nos concepfions car elles s'ins-
crivenl dans une perspective plus large,
plus fondamentale, celle ouverte par I'exis-
tence du Programme Commun de la gauche
donf l'application, ainsi que I'exprime son
préambule, permetlra ( aux Frônçàises e+

aux Frônçôis de vivre mieux, de changer
leur vie )) pôrce qu'il saTisfaira leurs be-
soins et leurs aspirations.

L.M.

et Ia
coordination ?

Certaines des activiiés sociales donl le rap-
port fail état, pour oblenir une dimension
valable, une meilleure qualité, un choir
diversifié, une utilisation plus rationnelle eT

des moyens plus imporlanfs, nécessitenl que
Ies C.E. el organismes équivalents coor-
donnenl Ieurs efforls en vue de réalisations
et de geslions communes, y compris pour
mener I'aclion avec le mouyement syndicôl
et les associalions démocratiques eT laiques
comme ce {uf le cas, par exemple, pour
la Citadelle de Villefranche-sur-Mer avec
(( Tourisme ef Travail >> el les C.E. concer-
n 3s.

Des progrès sérieux ont été réalisés ces
dernières années, nous pouvons dire que
la C.G.T. ei les organisalions confédérées
y onf conlribué pour une part esseniielle
nolamment sur la base du documenf oublié
dans <Le Peuple> n" 974 de mars 1968
sur <<la coordination des aclivilés sociales
des C.E. el similaires >>. Les efforis doivent
ôtre poursuivis en tenanl compte des r6a-
lités ei des particularilés. Ce{te coordi-
nation peul revôiir des formes diverses,
I'essenliel éiant que les droils de chaque
Comilé puissent êlre sauvegardés au tilre
des lravailleurs des enlreprises concernées.
Prenons un exemple assez parliculier, celui
de la consiruclion. 443 489 travailleurs sonl
occupés dans 158 209 établissemenls de
moins de l0 salariés. 557 412 dans
27280 établissements de l0 à 49 salariés
e't 859444 dans 6 188 entreprises de plus
de 50 salariés. De loute évidence, cel



... et de la deuxième iournée
...Cette d,euæième journée connut une dô's-

cussi,on tout o,ussi. animée que l& preûLùère.
En effet, ce sont près d,e quorclnte clent'and,es
d'i,nterL)entions que conxpta,bdlisa tre secréta-
1"ùd,t d,e la Conlérence et, rnalgré I'es ldn'Lites
de Nhorcti,re des séctnces, plus de trente ora-
teurs enri,chdrent le d.éba,t su,sci'té par un
cl,euxièm,e rapport d,e L. Mu,scarello, secré-
tdile conTétléTaI, dont on peut souldgner quel-
qLLes afres lonclamenta,ur : la, gesti,on d,es
crctxDitës soci,ales lctce à, Ia crise gl,obale,
l'ér-olution d,es besoins, ld si,gnilication créa-
trice d..es a,cti1.tités, les pï'oblènxes sxtortdls,
I'actton foncla,mental,e du nl,ouyem,ent sand,i-
c1,l pour Ie cléreloppement de lct culture, etc.

CRISE GLOBALE ET BESOINS

De nos jou'rs, la crise du capital' touche
tons les aspecté alu lnode d'e Die et du rôle
cles honttnes dans kt' production. Cependant'
se conlirme un progrès d,ans la Prdse ile
consctence cles tral)clil,I'eut's sur la néce.ssi'té
tt'un tape de socùétë dont lct' logique s'a'p-
pui,erûit srtr Ie procluit adapté aun besoi'ns
clu peuple. Or, une question Ïut soltDent
sou,Ieuée clans les entrtosés des orateurs : il
s'agit pout' les C.E. et équiÙalents d'e ne
pas tontber do,ns Ie tTcu)ers d"une << gestion
de lcl nrisère >>. Lct dégradntion cl,u niveau
d,e uie iles saktriés, coniuguée ù l,'ct'ugmen'
tation des chctrges et des Frin, place les
C.E. dans une situct'tion d'i'lÏi,cdle ù proxtos
de leur équilibre bu,d,gëtai're ou bien, par le
report de ces auglnentati'ons sur le coûLt
d,es prestations, aléDalorùse I'cr'cti'on des Co-
mités. Si, llon comprend, que l)n,ctittité so-
ciale est I'erpression d'une lutte pour a1"Tù-
ch,er au patronat I'es moaens pour la Pra-
ti,que et Ie déneloppenxent cl'ttne action soci'o-
é ducatir e émancipatric e, c' est-à-dir e Ia Pris e
en chctrge cles actitr,tés socio,Ies sur une bdse
cle clo,sse, il, ne peut être question de pùI'ti-
ciper ù résou"clre les dilficultës sociales dont
la responsubilitë u,ni'que écho'it rtu pûtronal
et au {lourernenxent, de se renclre ai'ns'i
compl^,c:e rlu ytottt-oir << en géT&nt la misère >>

proroqttée par les Ïorces bourgeoLses qui
clonrinent et dxfigent I(r Die palitique, éco-
notni,que et soci,clle du paas, C'est da'ns cet
esp't'i,t que plusieurs orclteurs i,nsistèrent
pour que notre mourenl,ent sundicrtl pTécise
plus ferm,ement notre positdon à' propos d'e
Ia notion iLe << quotient lamilial >> o,ppliqué
ù certaines prestcttions sociales, (Bad.oil/
S u n dd c n t U g i,n e - I{ uhhn o,nn, J ulli en- P a'IIe t i e r /
Sanalic(rt Papeteries Nttto,rre, Lé9erot/San-
r|,ïcat DeL Ducd, Wissm,ann/ Sand,icct't
R.A.T,P.)

Les intert:eno'nts enrichtrent, yto'r l,eurs
rétleûxons, lcr
suggérée dan
propos cle lct,

s'aait de saro
ET LA CULTURE?

C eu:r qui, d,écoulent de Ia pression itf,éolo- Sund'icat
gique (te l,'adrtersa,ire de classe ? Ceur qu'il Sandicat
ittscite pour e,scclmoter les problèmes réels ? dicat gén
Ce,rrû qlt'il entretient pour lnaintenir à son ria/Sundi'
gré I(L force d.e trctuail, poul'une production nlsmes équitalents d,oitent s'efforcer d,e ren- Ffue-Cadl-Bctbcock, Jacqueline IIutin/Sandi-
d,e phLs-t-ctlue ? lorcer la coorddnati,on de leurs moaens, d,e ca,t Gal,eries Lafu'gette, Vignon/Sandi'cttt

zs, pat' des réalùscLtions A.R.C,T.-Roanne.)
nnes entre eun-mêm,es, Les trods résolutions d,doptées lors de lct
ot aDec d,es munici,pa- troisième journée d,e traoail et les conclu-
d,émoc et lai- si6ns d,e Geot r éral

lent << et Cul- de kt, C.G.T.. t ces-
t et >>, la sùté pou,r Iés c d,e
C.A.S.E. >. ,nieun contprend,re les problèmes posés par

e des problèmes cuL I'o'c en alirection des C'E' et
ce q1n srLpr)ose clonc une éIé'L:ation turels n'a pas é s-estimée. En e||et, org ents. << En d,éliniti:se, les

ti1)e de treur contenll et cle leuy pré- les atto,que.s itu t' contre kt' culture, pre orps pour aller' plu's en-

on co1l1,,ûLe surtout une optique enri- u'Iors que I'es be po
ch,issante trtotu. Ia réllerion et ttt cùItu,re d,u d,e ld s'étdr Le s'i'nscfit bien clans Ia
trarct'illeu,l". nlent cte la n .Ùiuante, kl' plus 'l,arge'

Allssi, nomble rJe particir)ants ont consi'- la nt e la et e dtL 39" Congrès de Ia

ctéré qri,e t'ensemble cle ces p1'éoccuf)o,tions crrtiqu,e, s1u'tout d une heut"e où la l,tr'tte C'G.T. I
rl\J

donne un sens partdculùer ù Tacti,on sunili- àilëologi,que s'diguùse - dnxposent au mouDe-
ca,le pour tcl réalisation et le aléDeloppenxent 'tvLent syndi,cal d,es responsabdl,i,tés londd,nxen-
des tt,ctùui,tés social,es en faueur des trd,Dd,i,l- tal,es do,ns le d,ételoppement cles acti,Ddtës
treurs acti,fs et retrd,ités con'ùn1,e de treur ïa- culturelles et le renJorcement d,u combat
tnille. En suiÙ(tnt '1,a, gestùon et Ie foncti,on- sandiccll, pour les libertés de Ia créatdon et
nement d,e ces acti,ûi,tés, en sti.nxulo,nt leur cle Ia d,iTlusion culturel,l,es, (Aguer/SAndicctt
contenu, en dmpulsa,nt llo,ction d,e nos éIus, S.N.P.A., Benoît/1ancl'icat S.N.E.C M A'-Cor-
en ëtud,io,nt les possùbdl,i,tës cle'1,a, coord,inati,on beil, Delplanque/Secréta,ire d"e Ia Féd'érati'on
suntli,co,I,e - co,rrLnl,e I'erposa un responsable de l"Energi,e, Fourni,er/Sandico't Ffue-Cail-
|éctéral de kt construction à propos des Babcock, Gai'llard/SUncl,i,cot S.B.F.A,-Lorient,
cond,itions parti,culières d,e cette cor'poratdon IIavard,/SAnclicat -Esso, Jullien-Pal,Ietier/

-, I'organisati,on sand,i,cclle assurerû ses res- Sand,ica't Papeteries Nauo'rre, Légerot/San-
ponsabilùtés prelni,ères clans kt délense des dicclt DeI Ducrt, Moiroud,/SAnclùcat Rhône-
i,ntérêts Ues salariés, (tans Ia lutte pour Poulenc - Sai,nt - Fons, Rorni,eu/Sandi,cat
Ia sctti,slaction d,e léurs revendi,ccltions et Grand,s Traûattfr ile Mu'rseille, Tonell'ï/ San-
aspirations lond,ctmentales. Il s'ag|t lù d'une dico,t cl,es lnineurs houillères-Nord-Pas-de-
partie intégrante d,u traoatl d,e masse des Calai,s, Vcr,uchet"/Suncli,cctt Dassaul't-Argen-
sand,icats et sections sunclicctles. (Aguer/ teuil, Vignon/Sund'icat A.R.C.T.-Roanne,
Sanilicat S.N.P./.., Benoît et Charpentier/ Wi'ssmann/Sund'icat R.A.f P.)
Suncl.icctt S.N.E.C.M.A., Bet'taut / SUncli'cat Lors d,e cette d,euri'ème iou,rnée, les renré'
généro,t A,ir France, BIcLise et Vaucher/lan- sentants des secteurs publ,t'c et natdona'tri'sé
dicat Dessùult, Buto,ge/Sgndicdt Baaldn-De|- ont erposé les cond,iti,ons d,e rëali,sati'ons
loreu, Collus'et Segret/Sand,icat Berliet, pour certctùnes entrcytrises conlm,e E'G.F. ou
Dambrdère/Secrétaire cle lo, Fédération d,e Ia Air Fro,nce mo.is sui"tout, pour I'ensemble d'e
construct,Lon, Delplanque/Secrétûire de la ces corporations, Id 'Dolonté de lutte cles
Fëcléra,tion d,e I'Energie, Fournier/SgnUi,ca,t organiscûions syncli,cules pour l,a conquête
Fire - CaiI - Babcock, Gail'ktrcl / Sandicat d,e Ia, pri'se en cho'rge tle la' gesti'on cles
S.B.F.M., Jacqueline 

' 
Huti,n/ San(ti,cu,t GaIe- dctiÛités socia,Ies xtctr les élus des personnels.

ries Lafu,aette, Julli,en-Palletier/Sanclicctt Pa- (Bertaut/Sandicat général, Air Fro'nce, Ckt'u'
peteri,es Nattarre, Légerot/Sandicot Del zel/Sunilic(Lt nuineur,s-Céuennes, Del'pl,Q'nque/
Ducct, Ma,rmi,é/Sundi,cat Air-Liquide, Mu,ssé/ Secrëtcrxre d,e Ia Fédération cle I'Energie,
Fédét'ution tlu Liure, R,omieu/Sancl,icat Mo,heo/SantLicat d,es i'nxpôts, Tonelli/Sandi-
(]ru,nds TraDcLuû d,e Marseilte, Wissnrann/ cat mineurs houillères-Not"d,-Ptt's-d'e-Cakti's.)
Sund,icat R.A.T.P.)

Dit:ers d,él'égués ont' sodt entièrenxent L,ACTION SYNDICALE
traitë, soit abordé quelques aspects particu-
tiers âu rôle cles C.E. en relo,tion 0,[ec I'o,c- A propos des rerenclications forryt'ulÉes au'
tualité socdale- Il en lut ainsi à, propos des coul's de cette conJérence, les participo'nts
l-dpports loisil s et jeunesse, contro,ception ont consid,éré que les cleun documents d'e

et broblèmes |émi,nins, alpho,bétisation et réll,enion sur un programme d'ct,ctt'on de Ia
nrai)n-cl'ceurre imm|gréé, solictnrité et troi- C.G.T. 

- 
réalisés pct'r la Cotnmissi'on Conlé-

sième â,ge, (l,roi,t au traDail et hancticapés, dérale - f'LLn concernant Les C.E. et liûutre
restauration et gestion di,recte, mu,tua,lité et les organismes équiualant clufr C.E. tlans les
gestion contrôIée, subuent,ion et situa,tion d,es secteurs publxc et nationttlisé, c.onstituent
C.n. a laible côncentration salarial,e, per- une ktrge contributi,on ù lLne réactiDation
sonnalité cdri,Ie itu C.E. et li,berté sAncticale, d,ans l,eur poxtula,rt,sdtion. Ils conl,Portent d'es
dominante ëconomique et prëoccupatiofls so- reDenddcat|ons immédicltes trtrolongées par
ciûles. (Aguel /Suncltcat S.Àtr.P., ., Joëlle Bei- d,'clutres placées d,ans kt perspectiUe de I'ttP-
gnon/SAncl,i,cat Bi,g-ChieT-R,oche-sur-Yon, Be- plication [ht Progro,mme Comnlun. Ils com-
nabd,atlah/Féd,érdti,on d,u Tefitile, Cêtre/ plètent en détail' les thènxes cles troi's réso-
U.C.R. - C.G.f ., Col,tus/Sunrtricat Berliet- luti,ons et doi,Dent semsir de base pour kt
Rhône, Delplnnque/Secrétaire ile to, Féd,éra- réda,ction (le propositions de lois qua la
ti,on cle ?Energi,e, Duboi,s/SanUicat H.C.R., C.G.T. d"etsrait soulnettre au Parl'ement.
Ma,rcell,e Eclteierîia/sgnd,icat Ad,id.{ts, GcLu- Enfdn, en contri,buant ù ûssurer le bon
treau/Sand,icttt C.P.C. de kt Sécuri,té Éoci,o,le- lonctionnem,ent de l,'organiso'tion sandi'cale,
Paris, iacques/SAnclicdt mi"nes d,e f er-Norcl- en s' t sur les conquêtes nouoelles
Est. iullien-Patl,etier/Sand,ic(tt PclpeteTies N(L- que te tra reconna'issnnce du lait
utire, Mata/SAnildcat Alsthom-Tarbes, VcIu- sAnd,i, I'entref)'rise, en impulsant l,'ac-
cher/'SAnd,icat Dassault-Argenteuil,Wo,gnon/ tiuité d,es C.E. et équiratrents sut" une base
Sancticclt al,es tranxinots-Roubaxfi, 

'îissmann/ 
cle classe et d,e m,clsse, l,es militants et él,us

sunilicttt R"A','P') l;l;T;"0"î:'i"'"Ju,l,?":,""i;ttïi"itif" '!t !f,-
urière, renToreant l,a représentcttiudté d,e Ia
C.G.ll. erL qualité et d,ans son nombre,
(Agtter/ Sund,i,cclt S.N.P.A., JoëLle Bedgnon/
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c'est seulement à I'application du
prosramme commun que
nous commencerons à parler de
parttcrpatrcn et concertatrcn
georges séguy, secrétaire général de la c.g.t.

OUS voici parvenus au terme des
travaux de cette conférence natio-
nale dont les décisions contribueront

à élever la qualité de notre travail dans un
domaine important de I'activité syndicale
oùr la C.G.T. assure l'esentiel des respon-
sabilités au service des travailleurs.

La discussion qui a suivi les deux rap-
ports présentés par Livio Mascarello a eu
le mérite d'illustrer 1a nature des problèmes
devant lesquels nous nous trouvons placés
en relation avec l'évolution de la situation
économique, les besoins nouveaux qu'éprou-
vent les C.E. pour assumer leur mission
sociale. En même temps, elle a mis en
évidence le fait que les mililants engagés
dans ce travail doivent accéder à des
connaissances toujours plus étendues et, de
ce point de vue, on peut imaginer ce qui
sera nécessaire, demain, lorsque les Comités
d'Entreprise seront libérés des entraves qui
limitent encore leurs activités.

Par certains côtés .---- nature des questions
posées, faible représentation féminine,
moyenne d'âge élevée -- la Conférence
nous incite à réfléchir davantage à la
meilleure façon de mieux insérer l'activité
des C.E. dans notre travail syndical géné-
ral, afin qu'elle contribue plus directement,
plus systématiquement à notre combat.

A ce propos, je pense qu'il faut se féli-
citer du fait que la discussion art été tra-
versée, d'un bout à l'autre, de la juste
conception relative à l'impérieuse nécessité
de placer l'activité des militants C.G.T. dans
les C.E. sous la responsabilité et le contrôle
de l'organisation syndicale. C'est effective-
ment un aspect important du respect de la
démocratie syndicale et ouvrière, la condi-
tion première d'une activité de masse cohé-
rente et efficace concourant au rayonnement
de la C.G.T. et à son renforcement.

C'est aussi la façon la plus sûre de
prévenir toute tentative patronale d'utiliser
les C.E. à des fins paternalistes et de colla-
boration de classe, et nous savons à quel
point nous devons être, présentement, vigi-
lants vis-à-vis de ce danser. Au cours de

ses 80 années d'existence et de lutte, la
C.G.T. a dû maintes fois réagir devant les
tentatives de mystification des travailleurs
et les mettre en garde contre toutes sortes
de pièges inspirés de I'idéologie de la colla-
boration de classe.

LA REFORME DE L'ENTREPRISE
ET LA RÉALITE

Pour les trente-cinq dernières années, on
se souvient notamment de la << charte du
travail >> de Pétain, de l'association capital-
travail, de l'intéressement des travailleurs
aux résultats de I'entreprise et de l'action-
narlat ouvrler.

Chaque fois, de telles diversions ont
accompagné des ofiensives antisociales ca-
ractérisées.

Aujourd'hui, au moment oir le gouver-
nement et 1e patronat entendent faire payer
aux travailleurs les conséquences de la
crise de leur système économique incohé-
rent, on nous sert la réforme Sudreau en
compensant la légèreté de ia substance d'un
simple rapport par une énorme opération
publicitaire. On espère, de toute évidence,
reléguer ainsi à I'arrière-plan les lourdes
retombées de I'inflation, de la hausse des
prix, de l'accroissement du chômage, de la
violation des libertés syndicales et de la
répression.

Mieux vaut amuser la galerie avec des
duperies que de s'expliquer par exemple
sur le scandale des compagnies pétrolières !

Point n'est besoin d'enquête spéciale ou
de travaux de ccmmission pour apprécier
l'état d'esprit qui prédomine côté patronal.
S'y trouvant quotidiennement confrontés
dans les entreprises, nos militants le connais-
sent bien.

C'est le culte de la rentabilité du capital
au mépris des contingences humaines et

même de la santé et de la vie des travail-
leurs.

C'est l'hostilité envers tout ce qui s'y op-
pose au nom du progrès social et de la
démocratie.

C'est la tendance à violer tout ce qui,
dans la législation, peut être favorable aux
travailleurs.

C'est la répression contre les militants
qui refusent de s'incliner devant l'autorité
du chef d'entreprise.

C'est, trop fréquemment, I'esprit mesquin
et rétrograde donnant lieu à un comporte-
ment arrogant et réactionnaire.

Les paroles de M. Ceyrac sur le libéra-
lisme du C.N.P.F. sont contredites par les
actes de trop de patrons dans les entreprises
pour être prises au sérieux.

Mais puisque rapport Sudreau il y a, je
voudrais, après ce qu'en ont dit Livio Mas-
carello dans le rapport, Henri Krasucki dans
sa déclaration d'avant-hier et le Bureau
Confédéral dans son communiqué d'hier,
ajouter quelques considérations.

Comparé à l'institution des C.E. conquise
au lendemain de la Libération, I'hymne à
la gloire et à la pérennité de l'entreprise
capitaliste composé par M. Sudreau, appa-
raît d'une extrême pâleur.

Pourtant, les Comités d'Entreprise, s'ils
ont apporté au mouvement syndical de
nouveaux et importants moyens de défense
des intérêts des travailleurs, n'ont jamais
fondamentalement changé les rapports so-
ciaux. Le patronat a continué à rechercher
le profit maximum par la surexploitation
du travail et les travailleurs ont dû cons-
tamment lutter pour y résister, faire valoir
leurs revendications ; et tout s'est toujours
réglé sur la base dtr lapport des forces
entre les uns et les autres. C'est ce qu'on
appelle, depnis qu'existent des exploités et
des exploiteurs, la réalité de la lutte des
classes. M. Sudreau peut feindre de f igno-

I
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g seguY, secrétarre général de la c q t , pendant son allocution de clôture

la retraile à 60 ans pour les hommes et à

55 ans pour les femmes;

- 
la réduction de la durée dr-r travail sans

diminution de salaile ;

- 
l'égalité des droits pour les travailleurs

immigrés,

Et en matière de réforme de l'entreprise :

- 
le respect de la législation sur les droits

syndicaux et spécialement dtt iibre exercice
de 1'activité syndicale dans toutes les entre-
prises, petites, moyennes et grandes, y com-
plis les sociétés multinationales et les en-
lreprises tle travail temPoraire;

- 
I'interdiction rigourettse des prattques

d'intimidation et des mesures de répression
auxquelles se livrent couramment les pa-
trons et I'administration contre les militants
syndicaux ;

- 
I'engagement de por-rrstrites et l'applica-

tion de sanctions à l'encon ire des em-
ployer.rrs qui recourent contt'e les travail-
leurs à I'utilisation des polices parallèles ou
des officines de mor:chardage et de provo-
cation baptisées syndicats C F.T. ou autres ;

- 
l'extension des droits et pouvoirs syn-

dicaux en général, de ceux des C.E. en
particulier. notammenl en ce qrti concerne
les conditions de tlavail, le contrôle de la
gestion des entreprises et les activités so-
ciales;

- 
le droit d'éligibilité à 18 ans aux élec-

tions professionnelles (qui favorisera, soit
dit en passant, le rajeunissement de notle
représentation dans les C.E.) ;

- 
l'application intégrale de la législation

concernant l'hygiène et la séctrrité du travail
et des pouvoirs syndicattx noLtveaux néces-

saires à une action syslérnatiqtte de pré-
vention des accidents et des maladies pro-
fessionnelles.

Nous avons, de longue date, soumis des
propositions concrètes sur toutes ces ques-
Lions au gouvernement et au C.N.P.F. Jus-
qu'à ce jor,rr, ils les ont purement et simple-
ment rejetées.

Si le soudain intérêt qu'ils portent à
la réforme de l'entreprise les amène à

rompre avec leur attitude intransigeante et
à discuter sérieusement de tout ce qui
concerne les conditions de travail et les
droits syndicaux, les négociations sérieuses
peuvent commencer ! Si non, il deviendra
très vite évident, y compris pour ceux qui
risquent de se laisser abuser au dépalt, que
nous sommes bel et bien en présence d'un
vaste numéro de grande illusion.

Il paraît que le gouvernement souhaite
qu'un grand débat public s'engage sur cette
qtrestion de la réforme de l'entreprise. Nous
revendiqrrons d'ores et déjà dans ce débat
toute la place que nous confère notre qlla-
lité d'organisation 1a plLts représentative
des travailleurs. Précisément : << Le droit
d'accès aux moyens officiels d'information
et 1e temps suffisant pour exposer aux
téléspectateurs et aux auditeuls la position
de la C.G.T'. dans ce domaine >. Il va
sans dire que nous ne sautions nous satis-
faire des deux petites minutes de tribune
libre sur la première chaîne.

Pal ailleuls, les tlavailler-rrs étant les
premiers concernés par cette affaire, nous
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rer, elle n'en reste pas moins présente dans
la vie économique, sociale et politique na-
tionale, au point de prédominer largement
dans I'orientation du mouvement syndical
français.

C'est ce que déplorait le Président de
la République en songeant, un soir de l'été
dernier, à I'avantage que présente potlr la
classe qu'il sert les bons vieux syndicats
réformistes de collaboration de classe étroi-
tement minoritaires chez nous. Mais les
encouragements qu'il a prodigués à la com-
mission Sudreau portent à penser qu'il n'a
pas a rerormer les
iyndic effet, aPrès le
fameu aux éboueurs
et les es particuliers,
on peut considérer que M. Giscard d'Es-
taing (qui paraît avoir une conception assez

alimentaire des relations sociales) nous
convie, en quelque sorte, à sa table pour'
savourer de I'austérité élyséenne à la sattce
Sudreau. Eh bien ! nolts ne répondrons pas
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à cette invitation, le menu ne nous convient
pas l

Il est vain d'attendre de nous que norts
acceptions d'être des convives complaisants.
Si l'on veut réellement tenir compte du
fait syndical, il faut se faire à f idée que

nous sommes des interlocttteurs responsa-
bles et réalistes, mais d'autant plus exi-
geants que nous
sociale la plus
politique antisoci
nous acceptons
d'une table à l'Elysée, à Matignon, rue de
Grenelle ou au C.N.P.F., ce sera pour
négocier. Pour négocier notamment :

- 
la garantie et 1a progression du pottvol'r

d'achat des salaires, retraites et allocations,
le SMIC à 1.500 F ;

- 1a sécurité de I'emploi et le droit au
travail pour tous ;

- 
l'svxnçsmsnt de l'âge oLrvrant droit à



exigeons pour eux le droit d'en débattre,
dans les entreprises et pendant les heures
de travail. Nous avons déjà écrit à ce
sujet au Premier Ministre et au Président
du C.N.P.F. ; nous évaluerons, à leur ré-
ponse, le degré d'intérêt qu'ils portent à

la démocratisatioa de la vie dans les entre-
prlses.

Les petites et grandes manæuvres patro-
nales et gouvernementales ne signifient pas
qu'il n'y a rien à espérer ; I'action que nous
avons organisée, souvent dans I'unité avec
la C.F.D.T. des années durant, a fait venir
à maturité des exigences qu'il sera difficile
au gouvernement et au patronat d'éluder
encore longtemps. Mais i1 reste que les
travailleurs n'ont rien à attendre de la
bonne volonté patronale et gouvernemen-
tale, ils ne peuvent compter que sur leur
action pour améliorer leurs conditions de
vie et de travail.

Les véritables réformes démocratiques,
économiques et sociales, passent par des
changements politiques, par l'éviction du
pouvoir des forces monopolistes qui le
dominent et par la réduction de leur puis-
sance industrielle et financière.

Autrement dit, compte tenu de nos réa-
lités nationales actuelles, elles passent par
I'application du Programme Commun qui
répond pour l'essentiel à ce que nous pou-
vons imaginer de plus réaliste et de plus
avancé au stade d'une démocratie écono-
mique et politique. C'est seulement quand
nous en serons à I'application du Pro-
gramme Commun que nous pourrons com-
mencer à parler de participation et de
concertation, y compris dans le domaine
de la gestion économique des entreprises
et à I'échelle nationale.

L'ENJEU DE I.A BATAILLE

voilà pourquoi, par-delà son action re-
vendicative quotidienne, qui est 1a première
raison d'être du syndicat, la C.G.T. pour-
suit son combat pour qu'au plus tôt le pays
soit libéré de l'accablante domination du
grand capital et pour que la politique nou-
velle, progressiste, définie par le Programme
Commun, p'uisse entrer en application.

Nous le poursuivons ce combat, en cons-
cience de I'enjeu de la bataille engagée
entre les deux grandes classes de la société,
en sachant qu'il ne s'agit pas seulement de
remporter une victoire électorale assurant
la majorité à 1a gauche, mais qu'il importe
surtout de mobiliser avec la classe ouvrière
toutes les forces populaires intéressées au
changement, dont I'union est nécessaire à
la victoire et par la suite à l'application
intégrale du Programme Commun.

A aucun moment, nous n'avons eu la naï-
veté de penser que la grande bourgeoisie
nationale et internationale se laisserait pas-
sivement dépouiller de ses privilèges de
classe et assisterait sans broncher à son
éviction du pouvoir politique en France.
Nous avons toujours pensé et dit, avant et
après l'élection présidentielle, que la coali-
tion de droite userait de tous les movens

en son pouvoir (et nous savons qu'ils ne
sont pas négligeables) pour vider le Pro-
gramme Commun de son contenu de classe,
disloquer l'unité de la gauche et remettre
sur pied une troisième force << centre droit
ou gauche >> susceptible d'assurer une fausse
relève en cas de revers électoral ou de crise
politique.

C'est cette réalité qu'il faut faire com-
prendre aux travailleurs pour qu'ils mesu-
rent la dimension rée11e de l'affrontement
en cours entre la gauche et la droite et,
par conséquent, le niveau de mobilisation
populaire que nous devons promouvoir pour
varncre.

Notre expérience syndicale nous apprend
que le mécontentement, aussi vif qu'il puisse
être, n'est pas synonyme de conscience de
classe, à plus forte raison quand il s'agit
de la lutte pour transformer fondamentale-
ment la société et ouvrir à la France les
chemins du socialisme.

C'est pourquoi, rien de ce qui est de
nature à nuire à I'unité et à l'action de
la gauche contre la politique réactionnaire
des grandes puissances capitalistes, à dis-
créditer le Programme Commun et donc à
retarder I'heure de la victoire ne saurait
laisser les travailleurs indifférents.

C'est le sens du chapitre du projet de
<< Document d'Orientation >> soumis au 39"
Congrès Confédéral, qui réaffirme notre
attachement au Programme Commun, son
actualité, notre opposition à toute tentative
de remettre en cause son contenu de classe,
notre détermination dans la poursuite de
f indispensable combat pour le traduire dans
Ies meilleurs délais en réalités économique,
politique et sociale durables.

Ces considérations prennent naturelle-
ment place dans la vaste campagne natio-
nale d'information, de mobilisation et d'ac-
tion que nous avons lancée en riposte à
l'offensive idéologique et antisociale du
gouvernement et du patronat.

L'action implique toujours la clarté dans
l'esprit des travaillerrrs. tant en ce qui
concerne les objectifs revendicatifs à at-
teindre que le contexte économique dans
le cadre duquel elle se déroule.

Or, nous aurions tort de sous-estimer la
portée de la propagande de I'adversaire
destinée à accréditer f idée de I'universa-
lité, de la fatalité de la crise et partant de
f inévitabilité des sacrifices, des restrictions
et de I'austérité, propagande visant par sur-
croît à louer les vertus de la solidarité et
de l'union sacrée entre toutes les classes
de la société face à I'adversité.

Manifestement, le pouvoir en attend suf-
fisamment de démobilisation, voire de rési-
gnation parmi les travailleurs, pour accom-
plir ses mauvais coups.

Notre campagne a pour but de faire
échec à cette funeste entreprise et de créer
partolrt les conditions d'une action unitaire
et vigoureuse. Toutes les forces de la C.G.T.
sont mobilisées à cet efiet et il va sans
dire que nos militants des C.E., plongés
dans un travail de masse Dermanent. sont
appelés à jouer un rôle particulièrement
actif pour assurer le succès de notre cam-
pagne nationale.

Il s'agit d'éclairer les travailleurs sur la
véritable nature de la crise, sur les causes
de I'inflation, de la hausse des prix et du
chômage, de les entraîner à répondre en-
semble et fermement << NON aux sacrifices.
NON à I'austérité >>, à exiger partout et
d'une même volonté que satisfaction soit
donnée aux revendications les plus urgentes
de garantie et de progression du pouvoir
d'achat, de sécurité de l'emploi, d'âge de
la retraite et d'amélioration des conditions
de travail.

Il s'agit de convaincre les travailleurs et
aussi largement que possible l'opinion pu-
blique qu'il est non seulement possible de
satisfaire nos revendications, mais que cela
est conforme à l'intérêt national en ce sens :

- 
qu'un relèvement du pouvoir d'achat

serait le meilleur facteur de la relance
économique,

- 
que I'avancement de l'âge ouvrant droit

à la retraite et la réduction de la durée du
travail sans diminution de salaire pallie-
raient dans une large mesure les difficultés
de l'emp1oi, réduiraient le nombre de chô-
meurs et feraient de la place aux centaines
de milliers de jeunes et de femmes cher-
chant en vain du travail.

Bref, il s'agit, à partir d'une claire cons-
cience des réalités, d'engager I'actjon à
tous les niveaux dès que les conditions le
permettent et dans les formes appropriées
sâns en négliger aucune, de multiplier les
initiatives, de coordonner I'action à tous
les niveaux et de promouvoir un mouve-
ment revendicatif de grande envergure.

Les multiples réunions d'information, dé-
bats, meetings, les rassemblements que la
C.G.T. a décidé d'organiser, la diffusion
massive d'un numéro spécial de << La Vie
Ouvrière >> et les innombrables initiatives
en cours d'élaboration et d'application cons-
tituent un ensemble qui doit avoir pour
résultat de transformer la riposte qui s'im-
pose en vaste offensive revendicative sur
tous les fronts.

C'est ce qu'il faut faire pour défendre
efficacement les intérêts des travailleurs,
mais nous croyons aussi que c'est 1a meil-
leure façon :

- 
de préparer notre prochain Congrès

Confédéral,

- de créer les meilleures conditions pour
Lrn recrutement massif à la C.G.T.,

- 
de célébrer les 80 printemps de 1a

C.G.T. coincidant avec le trentième anni-
versaire de la F.S.M.,

- 
de prendre part à << I'Année Interna-

tionale de la Femme >>,

- de renforcer notre unité d'action avec
la C.F.D.T. et de l'élargir aux autres orga-
nisations syndicales,

et enfin :

- 
de contribuer au mieux. pour ce qui

relève de nos responsabilités syndicales, à
la cohésion de la gauche, au large rassem-
blement populaire et à 1a concrétisation
de nos espérances démocratiques et pro-
gressistes. I

G.S.
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Un Conseil d'Administation de société ano-
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La VCO no 55 mentionne le vote du Par-
lement européen pour un statut de société
anonyme. Les C,E, sont-ils concernés par
cette proposition de règlement , . No 56.

construction ?

cière au CE ?

FONCTIONNEtrIF]NT
La cllrection fait ouvrir le couuier ac:lressé

à notre section syndicale dans l'entreprise
ou bien au C E. Que faut-il faire contre
cela ?

Comment constituer un C E.
entreprise groupant de Petits

. No55
dans une
établisse-
- 1\o oo

Pour tous renseignements
complémentaires

sur les Cornités d'entreprise,
pfocurez-vous

le grand ouvrage de

mourice
COHEN
Docteur en Droit

Lauréat de
la Faculté de Droit de Paris

Rédacteur en Chef
de la Revue Pratique

de Droit Social

LE
DROIT

DES C.E.
Constitution des Comités
d'entreprise, Comités d'éta-
blissement et Comités Cen-
traux d'entrePrise. Election
des membres du Comité et
contentieux électoral. Fonc-
tionnement des Comités. At-
tributions orofessionnelles et
économiquès. Activités so-
ciales et-financement. TemPs
payé aux élus et Protection
contre les licenciemet;ts.
Sanctions contre les em-
ployeurs, etc.

Préface de

M. Jean LAROQUE
Président

de la Chambre Sociale
de la Cour

de Cassation

Commandes à la R P.D.S.. 33. rue
Bouret, 75940 PARIS CEDEX 19,
par chèque à I'ordre de . La Vie
Ouvrière ".
Prix : 125 F (T.T C.) I'unité et
135 F franco recommandé (T T.C.).
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CREDIT INDUSTRIEL ET CO]NMERCIAL
SERYICE ( COLLECTIVITES D

Le Crédit Industriel et Commercial est spécialisé dans la gestion des
liquidités et des comptes-titre des collectivités.

L Placements à terme
rémunérés.
Comptes et bons d'intérêts, bons
rl'énarnna alnvvygIY||v'v19.

ll. Gestion d'obligation.
Gestion de toutes catégories d'obligations
(anciennes, longues, à sortie courte, à lot,
indexées, convertibles, etc.)

Gontrat d'assistance.
Pour la gestion d'un portefeuille-titres.

Pour tous renseignements adressez-vous à :

lV. Gestion directe avec mandat.
Selon les désirs de la collectivité
conformément à ses statuts.

V. Gonseils
Pour I'investissement et les acouisitions
dans d'autres domaines tels oue
I'immobilier et le foncier.

ilt.

grcupe crc
CREDIT INDUSTRIEL ET COMJNERCIAL
D.E.F.G. Bureau 47. 33, avenue Hoche 75008 Paris

Lg7 5
a,rtnée inte rnatio na,le

de 7a fernme
Dans le monde entier, cet événement sera commémoré

A cette occasion, le C.D.L.P. propose :

,O Un ouvrage spécialement conçu et réalisé pour l'événement: . Les femmes et le travail >, une passionnante
histoire du Moyen Age à nos jours (Ed. La Courtille). Un album relié de 256 pages, format 19,5 X 29 cm, plus
de 150 illustrations Préface de Edmonde Charles Roux, études de Marie Cerati, Madeleine Guilbert, Gilette
Ziegler, Jean Bruhat. Postface de Christiane Gilles 55,- F

O Un disque 33 tours " Aujourd'hui les femmes ., intégralement interprété par Francesca Solleville (Chant du
Monde) Poèmes de Nazin Hikmet, Guillevic, Henri Gougaud, Jean Ferrat, Pablo Neruda 37,50 F

O Une bibliographie comportant une sélection de titres est disponible au

c. I). f,. P.
146, nte du Faubourg-Poissonnière

75481 PARIS Cédex 10
Té1. : 52Çll-03
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Mlle NICOLE G...
SECRETA RE STENODACTYIO

SOCIETE DE StRVlCES
150 EN4PLOYES'PARIS

s

f,a c0NsElt ET ASSISTANCE

AU

-Avec le ticket rcstaurant,
on déieune ou oll veut...

Avec le 'fichet-Rcstalurant, olt prend la
décision d'une miuute à I'autre. Un jottr on
s'offrc un bon repas, le lendemain, on se

contentc cl'un plut. On choisit ses amis, son
mcnll, son cadre.

On fait des économics puisque l'cmployeur
participe anx frais dc repas, et quc sur cettc
participation, on nc paie âLlcun impôt.
L'entreprise fait aussi dcs économies :

jusclr'à 5 F- dc participation, elle ne paie
ilucune charge sociale ou fiscale.

33.000 restaurants acceptent le Ticket'Restaurant.
Retournez-nous sans aucun engagement de votre part
le cides rons
la sable e

(e nom

COMITÉ D'ENTREPRISE
- 47,8 0/o seulement des Cornités d'Entreprise se font assister

d'un expert-comptable,

- 14,35 0/o des Comités d'Entreprise ont une commission éco-
nom rque,

- 58,21 0/o des Comités d'Entreprise assument totalement la
gestion des æuvres sociales,

- 27,38 0/o n'assurent qu'une gestion partielle,

2,63 0/o n'ont aucun pouvoir de gestion.

Voici les chiffres que faisait ressortir une récente enquête
sur les Comités d'Entreprise parue dans la " VIE DES COLLEC-
TIVITES OUVRIERES ,'.

Pour vous aider sur certains aspects, MANAGEMENT SUPPORT
SERVICE met sont équipe de spécialistes de conseil en
ôêqtiôn arr qerrricc dcq Comités d'Entreprise pour résoudre
les différents problèmes renconrtés en y apportant un " diag-
nostic collectif " (fiscal - juridique - soclal - financier ) permet-
tant aux travailleurs et à leurs représentants d instaurer d ores
et dejà les prémices d'une gestion rationnelle

I lc Cnmifé d'Fniren"ise faee à Ientrenrise et son environ-
nement :

Le Comité d'Entreprise obtient l' jnformation économique concer-
nant l'activité générale de I'entreprise

Cette information est tantôt succincte, voire incomplète, tantôt
diluée ou troo complexe.

Dans ces conditions, comment le Comité d'Entreprise peut-il
en faire une analyse globale et synthétique, avoir une vue
précise de la situation de I'entreprise, de son marché, de la

concurrence, pour étayer les arguments des salariés et pour
I'emploi ?

Dans ces deux cas, notamment, MANAGEMENT SUPPORT
SERVICE peui les conseiller sur le plan technique et les
assister conjointement avec les organisations syndicales.

(Analyse {inancière: profits/salaires; analyse de la politique
commerciale : prix/concurrence ; effectifs/mouvement de per-
sonnel ; gestion de production ; plan de restructuration...).

2 Les æuvres sociales dans I'entreprise :

Le Comité d'Entreprise doit également savoir gèrer son propre
hr rrlaai . on ofFar n"ol nsg soit le volume de celui-ci, I'argent
des ceuvres sociales du Comité d'Entreprise dolt être utilisé
pour satisfalre au mieux les salariés et leur famille

MANAGEMENT SUPPOFT SERVICE peut lui apporter, là en-
core, une assistance technique dans différents domaines tels
que:

- établissement d'un budget prévisionnel,

-' contrôle de gestion,

- 
recrutement de personnel qualifié,

ainsi que des conseils sur la création d'activités nouvelles

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS S'ADRESSER A:

MANAGEMENT SUPPORT SERVICE
34. rue de Ponthieu

75008 PARIS

Têt. 723-91-23

!
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GRATUIT
sur simDle demande notre brochure

Ticket-restaurant 58 av. de Saxe
75015 Paris - T ê|. 27 3.17.20 + 567.87.37
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DEVELOPPER ET GERER VOS ACTIVITES, en utilisant Etablir avec les travailleurs de I'entreprise UNE COM-
au mieux les moyens et les méthodes modernes MUNICATION aisée et objective

Elever Ie niveau
leurs du C.E. et

FORMATION

des compétences des travail- Faire en sorte que la gestion du C E soit
de I'entreprise au moyen de LA MODELF rlanc I'onironrica

Préoarer les travailleurs à assumer pleinement LEUR

ROLE ECONOMIQUE dans la gestion de l'entreprise

Société d'étude et de conseils, très expérimentée dans les problèmes municipaux,
les organismes à but non lucratif et les Comités d'Entreprise, met à votre
disposition tout l'acquis et I'expérience de ses :

o 5 Ingénieurs en Organisation,
o 20 Ingénieurs en Informatique,
o 10 Soécialistes en Formation.

SOGIR, secteur C,E., 15, av. cle la Résistance, 93100 Montreuil - 858-72-74



Confércncedes(or
1000delesuéssr

A lo moirie de Nonlerre, les 
'13, l4 et 15 février

'l975, 
s'est tenue lo Conférence des Comités

d [ntreorise orgonisee porlo CGl
Monsieur Broussoc, responsoble des relolions

ovec les collectivités chez André o reçu,

dons son .loro. plus de mille delégues des

Comités d Enlreprise venus de lo Fro nce entière.

Cetie prise de contoct fruclueuse permetlrq

o rx trovo illeurs des differenles enl'epr ises

de béneficier de conditions porticulières pour

ocheler des choussures André.

Pormi les modèles de lo dernière collection,

en voici quinze qccompognés de leur prix de

vente dons les mogosins.

Pour vous les procurer et connoitre les prix
spécio ux qui vous seroient con5entis, contoctez

votre Comité d Entreprise. È

ved ei motron , /5 E morron: 49,50 F -^,,^- À- ^- -^- . t< F beise ou monon,27,50 F cuii noture :69 F

blonc, beige, noir, morine r 49 F. comoteu b eu ou rouge,75 F bleu ou rouse:75 F noir brodé,65 F. noir, monon ou hlonc,39,50 F

bleu : 39,50 E blonc, loune, bleu , 45 F.

Enfonl,
morine e] beise:29,50 F.

Enfont,
beise du 27 ou 34,29,50 E

du25ou?8,35F.

Enlont, morron, blonc, morine

àu 22 au 26 , s9,s0 t.

du 27 ou 34 , 49,50 F.
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ce ilest pas enperfectionnant

que I'on a inrænté lélectricité
Aussi perfectionné et aussi récent que puisse être votre

duplicateur à stencil,
sa technique est aujourd'hui périmée,

sa fabrication sera bientôt abandonnée.
N'attendez pas qu'il soit trop tard !

COURVOISIER vous offre de changer votre duplicateur
" ancien systeme "

Fini les reproductions baveuses
Plus de stencil à préparer,

plus rapide, plus simple, plus économique.
Faites connaissance avec ce nouveau système.

- - 
j:'j gi3': ij::=51: j"jï:": :"jT- - - - x

BON A DECOUPER
Jc désirc ûtlc doeunrcnlé 3 Je désire unc démonstration -j
N Lrll)

F, 'nr'ti, 'n
Â d rc'sc
TéJ.

A rctour.ncr ir COURVOISIER 21. bd Voltaire 75011 Paris Té1.3-57.92.00
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(publicité)

Ass urances Générales de France

Peut-être avez-vous remarqué notre présence à la Conférence
Nationale des Comités d'Entreprise et organismes équivalents,
réunie par la C.G.T. à NANTERRE les'13, 14 et 15 février 1975.

Si vous avez remarqué notre stand, c'est que vous vous intéres-
sez aux questions de Prévoyance Sociale.

Si vous vous intéressez à ces questions, sachez que les A.G.F'
disposent d'une gamme complète de formules particulièrement diversifiées et de
solutions parfaitement adaptées à tous les problèmes qui relèvent, en cette matière,
de la compétence des Comités d'Entreprise.

Répartis sur tout le territoire, 31 Centres de Prévoyance Sociale
(C.P.S.) se tiennent en permanence à la disposition de la clientèle:

9t -79-57
88-72.10
5r -29-50
28-27-08
44-37-9t
24-06-TI
81 -73-68
92.04-61
32-04.04
09-69.45
54.32-61
33-60-20
64-56.34
71-70-42
47-28-06
69.1 1 -65
92-63.1 3
45-34-63
52-83.90
73.1 8-87
89.56-88
27-95-04
40.t3.03
59-t 7-93
70.1 6-25
32-47-51
52-63.29
05-60-s0
72-34-72
43-40-93

AMIENS 6, rue Evrard'de-Four loy, 80000 AMIENS
ANGERS - 3, avenue Turpin-de-Crrssé, 49000 ANGERS
ANNECY 17, bou evard Taine, 74000 ANNECY
BELFORT 5 bis, rue de Strasbourg, 90000 BELTORT
BORDEAUX 13, rue Rolland, 33000 BORDEAUX
BOURGES - 2, rue des Pou ies, 1BO0O BOURGES
CAEN ' 21 , p ace Letel ier 14000 CAEN
CLERMONT-FERRAND - 12, rne Micha as, 63000 CLERNIONT-FERRAND
DIJON - 2, rûe des Bons-Enf ants, 21000 DIJON
GRENOBLE - 47, avenue Marie-Reynoard, 38100 GRENOBLE
LILLE - 21, avenue Foch, 59000 LILLE
LIMOGES - 46, bou evard Gambetta, 87000 LIN/OGES

LORIENT - 22, rue Bayard, 56100 LORIENT
LYON - 22, rue de Bonnel, 6943 LYON Cédex 3

MARSEILLE - 65, avenue Jules- antini, 13298 N,4ARSEILLE CEDEX 2

METZ - 21 , en Chaolerue, 57000 METZ
MONTPELLIER rue des États-du-Languedoc, 34000 N4ONTPELLIER

MULHOUSE - 14, rue Ju es'Ehrmann, 68100 MULHOUSE
NANCY - 21 , place de la Carrière, 54000 NANCY
NANTES - 11, rue Boileau, 44000 NANTES
NICE'14, boulevard de Riqu er, 06200 NICE
PAU - 39, boulevard Alsace-Lorraine,64000 PAU
REIMS 11, boulevard de a Paix,51 100 REIN/S

RENNES - 11, boulevard de Lattre-de-Tassigny, 35000 RENNES
ROUEN - 31, rue Jeanne-d'Arc,76000 ROUEN
STRASBOURG - 9, place Kléber, 67000 STRASBOURG
TOULOUSE - 10, rue du Pr ntemps, 31000 TOULOUSE
TOURS - 22, rtte des Déportés, 37000 TOURS
TROYES - 2, avenue Joffre, 10000 TROYES
VALENCE - 3, rue du Polygone, 26000 VALENCE

PARIS - B, rue de Provence, 75009 PARIS - Té1.:824-95-89

TéI

Té,
TéI,
TéI.
Té.
TéI
TéI,
Té I.

TéI
Té
TéI,
Té.
Té,
TéI,
Té,
TéI
Té.
TéI,
ré.
Té I.

TéI,
TéI
Té I.

Té I.

Té I.

Té I.
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SIÈGE SOGIAL :

87, rue de Richelieu,75002 PARIS

PRÉVOYANGE SOGIALE :

16-18, rue Jules-César,7501 2 PARIS
fé|. :344-24-22, Poste 3257

l'|ationalisées en l$40,

les 4.0,F, 0nl urre longue expérience

dans le domaine de la Prévoyance Sociale collective,

individuelle ou familiale.

Faites-leur confiance,
e//es sont Ià pour vous servir.
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On n'est iomois si bien servi que por les outres

C'est vroi, mois que foire quond les outres ne veu ent pos vous servir.

res tout simplemeni, qui ne discutent pos.

quono on tes ne ronchonnent pos quond Tout le monde es horcèle,
qui les bouscule. Bref, des serviteurs modèles.

oit ouiourd'hui chez Euro Equipement.

Leurs noms , les distributeurs outomoTiques. Eux ou moins ne vous loisseronT pos

mourir de sorf, ni de foim. BiscuiTs, ploTs préporés, fruiTs, sondwiches...
boissons choudes ou froîches, ils s'occupent de tout.

A condiTion de leur "donner lo piècel'Pour le service, ce qui est normol quond on pense

ou mol qu'ils se donnent pour vous servir à Io seconde, iour et nuit,

été comme hivel sons bougerde ploce. C'est celo le service Euro Equipement.

TouT ce que vous ne pouvez pos toire vous-même, quoi.

:

Æ
r.le désire recevoir
une documentotion com plète
sur les dislr'buteurs oL'orot qLes
o.le désire recevoir
lo visite d'un spéciolisie
lroyer lo mention inutile)

oo
o

Envovez ce couoon à ' BP 61 940A3 Crétei - Té 899.91 45

Nom 

- 

, Noiure de l'étobLissemenT 
- 

Roison sociole

Té épl'or^e
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ll nous parait iniéressant d'attirer volre alienlion sur Ia forme originale

d'approvisionnemeni que propose la Société PARIS-OUEST aux lravailleurs

sur le lieu môme de leur acliviié professionnelle,

POUROUOI LIVRËR SUR LE LIEU DE TRAVAIL ?

Simplemenl pour valoriser le lraial déià effectué par le clienl en s'y

rendant. ll éviie ainsi d'aulres déplacemenis ou à loui le moins les allè9e

co nsid 6ra blement,

COMMENT FONCTIONNE CE SYSTÈME DE VENTÉ ?

D'une manière simple. Après eniente avec le Comité de I'Enireprise (effecti{

minimum I50 personnes), la mise en place s'effeclue de la manière suivanTe :

des bullelins de commande individuels son+ dis+ribués au personnel en

nombre su{fisanl et une date indiquée pour leur remise. Chacun a donc le

Ioisir d'emoorter ce bullelin à son domicile s'il le souhaiie. Des illustralions,

des commentaires, voire des in{ormalions sur loule une calégorie de produils

ou une ré9ion productrice, diffusent une informalion originale {acililant le

choix. Celui-ci étanl faii, le bulleiin esl déposé dans une boite disposée à

cet effei et les marchandises sonl livr6es à une date préalablemenl {ixée

et remises aux clienls aux heure et Iieu prévus.

La gamme des proposilions est lrès vasfe ; la base en esi consliluée par

I'alimenlalion el les produiis d'enlretien ou de toilefte présenlés {réquem-

ment pour salisfaire les besoins courants. Les bulletins de produils iexliles

soni de vrais caialogues en couleurs, qui paraissent aux périodes des chan-

gements de saison. En{in, les bulletins spécifiques des grandes dales de

I'année : Noê1, Pâques, renirée des classes, jouels, viennent apporler leur

nofe opportune.

L'imporlance des quantiiés iraiiées permei d'offrir des prix ercellemment

placés el ce, non pas au coup à coup, par des d6marques specteculaires

autani que passagères, mais d'une maniàre régulière el conslante,

La recherche des articles nouveaux el originaux esl également un souci

constanl et Ia variéié des présentalions ssl sans cesse plus grande.

Fournissant acluellement le personnel de près de 2 000 entreprises et admi-

nistraiions, PARIS-OUEST poursuii sa progression en élargissanl sa clienlèle

et en cr6anl pour elle de nouveaux services diff6rani de sa {ormule princi-
pale. Ainsi une ( àn+enne > vienf-elle d'ouvrir au centre de Paris, 94, rue

St-Lazare, où sonl {aifes des venles promotionnelles d'articles ne pouvant

éire livrés dans les entreprises, et où {onclionne sous le nom (r SERYICE

CLUB VOYAGES PARIS-OUESI> un bureau de voyages au service de toule
la clienlèle PARIS-OUEST.

Les relations avec les Comilés d'Entreprise sont assurées Dar un service

imporlani que dirige M. LEMY, qui sera heureux de compléter de vive voix,

sur rendez-vous, ce bref exposé el d'en indiquer les modalités de réalisalion
pralique dans chaque cas parliculier.

Société Economioue PARIS-OUEST

I l, rue des Aloueltes, SENIA - 94320 THIAIS
Té1. : service commercial 725-?8-27
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COMPAGNIE INTERNATIONALE
ANDRE TRIGANO

A LE PLAISIR DE VOUS
PRESENTER SON NOUVEAU

CATALOGUE 1975

100

PAGES

COU LEU R

Bon à découper et à nous adresser pour documentation gratuite

4 RUE DE LYoN
75012 PARIS

Ç*rnp*Eri*
I*Mrrl*tj*rwl*

ffiWWWtr.

YWÊ ffi#

Monsieur,

Entreprise

Je désire recevoir, sans engagement de ma
part le Catalogue C.l.A.T collectivités 1975

Madame

Adresse
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REPAS MENSUELS
17O RESTAURANTS
COLLECTIFS ET
SOCIAUX GËRËS

EREUFE FRHNEFE
EE REsTHURFTIEN

6, rue des TroPiques, 94150 RUNGIS
Té1. : 686.82.90

AGENCES A - PARIS-AMIENS
BEAUVAIS - LE HAVRE - LILLE
LYON - MARSEILLE - ORLEANS

STRASBOURG

UNE
ASSISTANCE

A LA MESURE DE
VOS BESOINS

GESTION FORFAITAIRE I GESTION
MANDATAIRE r APPROVISIONNEMENT
cËtËnll FoRFAITAIRE r IMPLANTATIoN
DE RESTAURANTS RECRUTEMENT DU

PERSONNEL - FORMATION . ANIMATION .
CONTROLE DE GESTION O DIAGNOS-

TIC DES METHODES DE GESTION
o CENTRALE D'ACHATS .

BUREAU D'ETUDE

IEFNEI E[
ann0mES

A louer pour collectivité, longue durée, à 5 km sud Corbeil, 3 hect donl
t hect étang sur 70 m berge Seine, I maison maitre,2 maisons gardes.

idéal camping, Pêche, ski nautique, club, arrosage, éclairage automatique
Pelouse, bois, terrain - Ecr BOTI, 10, rue Daumier, Paris-l&

Hôtel à vendre face à la mer sud Finistère, raison de santé, pouvant convenir
à colonie de vacances, maison de retraite' etc 3 bâtiments, parklng, 1 jardin

2OO0 m2 - Ecrire: lV LE COANT Michei,8, rue Joliot-Curie 29138 LESCONIL -

ïel : 87-05-11

C E GEVELOT recherche:
nent (e) pour comptabilité
Ecrire avec références : M

92132 lssy les MouljneaLrx

organisalion - gestion - contact humain, perma-

- esprit militant et sens des responsabilités
le Secrétaire du C E Gévelot' B P no 31,

Hôtel-Flestaurant FABRE Saini-Pargoire (Hérault - 3423q 20 km mer Médi-

terranée (Sète), 20 km montagne, Pension familiale juin-septembre: 38 F TTC

Juillet-aorjt: 40 F TTC (déjà fréquente par personnels de l'Assistance Publique,
SNECNIA, EDF, mineurs, elc et anciens combattanls ARAC) Week-ends'
Pâoues. Pentecôie Ouvert toute I'année (Tel : (16) 67980202)

TtlUTE LA VAISSELLE

A JETER

en Plastique et en PaPier

assiettes, serviettes, c0uverts, gobelets, etc...

pour restauration d'entreprises et fêtes,

buvettes,

stands de restauration, etc...

SEREC . DIS

24,rue Boursault - PARIS 17'

ré1. 
" 

292.24,21
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UNE CRGANISATICN VENTE ET LIVRAISON

UNIQUE AU SERVICE DE LA RESTAURATICN

MCDERNE ET DES CCLLECTIVIÉS.

ETs G. PESIN ,/ 15, RUE DAUMESNIL / 94300 VINCENNES / TEL. 328.45.20



Coupon-réponse:

sans engagement de ma part, je désire :

E recevoir une documentation complète P. 900 n la visite d'un technicien

NOM:

ADRESSE :


