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ILS VOUS TRANSMETTENT LEUFS MESSAGES:

SOCIETE DE GESTION DE RESTAUBANTS D'ENTHEPRISE'PABIS
'echerche

COLLABORATEUR DIRECTION

Dour superuiser secteur - Formation culinaire hôtelièJe indis-
bàÀsabtài seni des responsabllités et contacts humains Possédant
vo I ture.
Ecrire avec C V. détaillé sous référ. 3687 à PUBLIPANEL,
20, rue Richer - 75441 PABIS Cédex 09 qui transmettra.

NEIG ANTS (6 à 15 ans), vacances scolaires
-'paq de ski, animation éocio-éducative, chalet

te me rsse)' inscription individuelle et groupes'
.42-41 PARISIEN.

he emPlo e équi-
| (discoth stiques'
ude term stiques'
ans de ede un
LEROUX, PARIS.

Tét. s89-F06.

Licenciée en sciences économiques recherche emploi C E (service
économique). 23 ans. Célibataire. S'adresser à Vannia PAOLI' 13, av'
Charles. 92220 GAGNY - Té1. 927-18-04

ALIMENTATION

Agap (vins)

Astra (corps gras) ..

C.C.R. (restauration)

G.F.R. (restauration)

Interco (restauration) .

I NSTALLATI ONS-EQU I PEMENÏS

C.l.A.T. (équipement/loisirs)

Gifco (équipement)

Siapa (distributeurs) .

SAFAA (distributeurs)

Thirode (cuisine)

La carte publicitaire 25 et 26

C.D.L.P. (livres et disques) 39

Offres et annonces . .... 4

Slava (horlogerie) ... .. ..... 36

Schuster (imprimerie) 4

Transtours (tourisme) ........ 6
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UNE IMPRIMERIE
AU SERVICE DES C. E.

pour tous vos trovoux
bulletins, journoux,

offichetfes, bodges,

ITIPRIilIARM SCHUSTAR
5, rue de 1'Hôpital-Saint-Louis, 75010 PARIS

Tê1.: 607-69-36

le spécialiste
du 2 couleurs



"Oublier la machine ?

Et I'entretien, le réapprovisionnement, les
mises au point, les dépannages ?"

- C'est un SIAPA. Alors, oubliez la machine.
Un distributeur SIAPA est une mécanioue

simple, fiable, sans histoires. On le réappro-
visionne en un tournemain. Et d'ailleurs les
techniciens SIAPA sont toujours à un coup de
voiture : leurs équipes couvrent toute la France.

Oubliez la machine.
Et pensez seulement au café, aux boissons fraîches, /vl



progrommes et prix spécioux pour

comités d entreprises

49 avenue de
tel 74 47 39 ti 132

CROISIERES MARITIMES ET AERIENNES

SEJOURS POUR ACTIFS ET RETRAITES

WEEK-ENDS

VOYAGES A LA DEMANDE:

MEXIOUE - UR. S. S.- U.SA.- SENEGAL- EGYPTE

- INDE - HONGRIE -BULGARIE - ROUMANIE

- ALGERIE -PORTUGAL -YOUGOSLAVIE

OU TOUTE AUTRE DESTINATION



"lr v.c.o. t'
DANS LE COMBAT DE CLASSE

Pour tous Ies militants de la C.G.T. le fait d'être investis de la con{iance
du mouvement syndical et des travailleurs donne à leur mission un caractère
exaltant. Ils jouènt un rôle primordial dans I'organisation et la conduite de
I'action contrê I'adversaire dè classe pour la satisfaction des revendications et
pour imposer une politique plus conforme aux intérêts de la classe ouvrière.

Etre membre d'1n C.E. ou d'un organisme équivalent c'est, répétons-le,
assumer une tâche syndicale au nom de la C.G.T. et avec la confiance des
salariés qui, par leufs suffrages, font de notre organisation syndicale la plus
représentative de notre pays.

Mais les choses ne sont pas simples. Dans Ia société capitaliste en crise
I'affrontement de classe devient de plus en plus aigu. II requiert de la part de

e approfondie et une grande maîtrise des
et sociaux pour battre le patronat et le
cations de la classe ouvrière et imposer la
qui portera des coups décisifs aux mono-

poles.

Cet affrontement de classe s'exprime à tous Ies niveaux et, dans I'entre-
prise, il se reflète au sein du C.E. ou organisme équivalent avec la lutte contre
la collaboration de classe sous toutes ses formes.

Nos militants et militantes doivent donc être armés pour faire face à la
Trression de I'adversaire. En lisant régu
plus aptes à jouer leur rôle au profit d
des tràvailleurs ils doivent également ê

remarquable qu'est < la V.C.O. >>, le seu
cale en direction des C.E. et organismes équivalents.

< La Vie des Collectivités Ouvrières > éclaire les questions placées au
centre des préoccupations des C.E. et organismes équivalents qu'il s'agisse des
problèmes économiques ou de la gestion des activités sociales.

Notre mouvement syndical doit donc faire effort pour que notre revue
soit dans les mains du plus grand nombre de militants quelle que soit la respon-
sabilité qu'il assume.

C'est pourquoi nos fédérations et IJ.D', tous nos syndicats, se plaçant
dans le prolôngement de la Conférence es C.E. et de la nécessité de
faire enfrer dans la pratique ses rés revendications, apportero!t

- nous en sommes cèrtains s ier à fixer des objectifs de
progression de la diffusion de < la V.C.O. > à la mesule des exigences du
combat de classe.



O RESTER MAITRE DE
SA GESTION

O SE DEGAGER REBLLEMENT

DES SERVITUDFIS TECHNIQUES

€aa-ce psaoi&k

--nnEIE!
I2, RUE VAUVENARCUES 75018 PARIS - TEt. 252.22-88

vous propose de prendre
eontact avec les
nombreux C. E. lui
faisant confiance.

Vous jugerez ainsi sur Place :

- de la valeur et de la continuité
de ses prestations.

- de I'efficacité cle sa formule
originale cl'assistance technique.

Ouelques références :

- C.C.E. Air France

- C.E. Société Générale

- C.E. Bazar de l'Hôtel-de-Ville

- C.E. Sécurité Sociale

- C,E SACEM Argenteuil

- C,E, Chausson

- C.E. Aérospatiale Suresnes

- C.E. Régie Renault Rueil

- C.E. Aéroports de Paris

- etc.. .

La stratégie économique des grands pays occi-
dentaux est maintenant au pied du mur. Les nations
industrielles sont soumises à une épreuve qui est
probablement sans précédent en période de paix.
Et les gouvernements ne disposent pas des moyens
dont ils auraient besoin pour faire face à une
situation de crise qui ressemble à celle qui carac-
térise normalement l'état de guerre. Telles sont les

considérations que formule 1'Organisation de Coopé-
ration et de Développement Economiques dans le
rapport qu'elle publie aujourd'hui sur les perspec-
tives à côurt teime des pays de l'O.C D.E. Rare-
ment les spécialistes du Château de la Muette ont
laissé percer aussi fortement leur inquiétude. Ils

rs prévisions, pollr'
t encore se révéler
crise de conffance

dentaux à tous les
des chefs d'entre-

prise aussi bien que des consommateurs et des
citoyens sur 1a capacité du système capitaliste de
coniinuer à fonctionner de manière satisfaisante.

Si l'on en croit les experts, la croissance zéro
est bien installée puisque les pays de la zone
stagneront I'an prochain comme en 1974. En revan-
che, la hausse des prix ne désarmera pas, avec un
rythme de 12a/o tandis que le çhqqage atteindra
de nouveaux sommets. Selon 1'O.C,D.E. les mesures
de relance qui sont à I'ordre du iour aux Etats-
Unis, en Allemagne et même en France ne seront
pas sufffsantes pour renverser la tendance en 7975.
Et rien ne permet de penser que la coopération
internationale sera suffisante pour permettre un
rééquilibrage des balances des paiements, dont le
dêfr.cit atteindra l'an prochain 40 milliards de
dollars.

(<<Les Echos>>, 19 décembre 1974)

7975:. << SITUÀTION
DE CRISE ECONOMIQUE
SÀNS PRECEDENT > SELON L'O.C.D-E.

IMMÀTRICULÀTIONS I
_35"/. EN NOVEMBRE

Le marché français avait bien résisté pendant
neuf mois, mais à I'issue de cette période de ges-
tation' le mois d'octobre a rêvélé des faiblesses
inquiétantes puisque les immatriculations ont chuté
de 23o/ç,

Et au moment même où ces statistiques étaient
révélées officiellement c'est-à.dire Ie 26 novembre'
les premiers résultats de ce même mois transfor.



maient I'inguiétude en alarme puisgu'on avançait
une baisse de 40 o/" après la première guinzaine.

J,:1'.:trd::
teint l'ampleur

prévue. Elle est de 48 /o pour les importations et
frappe différemment les marques françaises t +0 "/"
pour Chrysler.France, 35 "/" pour Peugeot et
Citroën, 25 o/o poar la Régie Renault. Toutes
marques confondues nationales et importées, la
chute du marché est de 35 "Â,

La détérioration du marché intérieur s'est donc
largement confirmée le mois dernier. Ce n'est
malheureusement pas la << restructuration > récente
qui pourra redresser cette tendance.

Général. ôe sont rencontrées le 4 novembre 7974
au siège de la C.G.T.

Les deux délégations ont procédé à un échange
de vues sur:

- 
les problèmes posés par la fonction, I'emploi, le
statut des animateurs professionnels ;

- 
les garanties nécessaires à réserver aux anima-
teurs temporaires ;

- 
I'action des C.E.M.E.À. dans la formation des
personnels de I'animation professionnels et non
permanents;

- 
la formation des travailleurs sociaux.
Les deux organisations se sont mis d'accord pour

faire aboutir des initiatives tendant à éIargir aux
diverses organisations intéressées le travail de
recherche sur ces quatre secteursr en vue de parvenir
à des revendications coûlmunes.

C,ette rencontre s'est déroulée dans l'esprit de
compréhension mutuelle qui caractérise les relations
entre les deux organisations.

(<< L'Equipe >>, 17 décembce 1974)

QU'EN BST-IL
DES DROITS ECONOMIQUES DES C.E.?

FORMATION CONTINUE ET ÀNIMÀTION

( C ommuniqué commun C.G.f . / C. B.M.E.A,
4 nouembre 1974)

Les journalistes du groupe France-Editions et
publications réunis mardi en assemblêe gênêrale,
ont mandaté leur intersvndicale, dans une résolution
adoptée à l'unanimité, < pout s'opposer à tout
licenciement, en unité d'action avec les autres

du soixante-dix-sept licen-
sont les journalistes, dont
istes, de source syndicale).

Les journalistes, gui mandatent également l'inter-
syndicale << pour rechercher toutes les contre-propo-
sitions pouvant èl.re utilement opposées à Ia
direction >, considèrent comme nécessaires une
politi et ne laissant plus
place ge prix, affirment-
ils, il qu ements - 

dans
quelque catégorie professionnelle gue ce soit -doivent s'imposer >>.

Constatant que << jamais les journalistes de ce
grou aussi peu écoutés par les instances
dirig résolution exprime << le regret de
voir ction refuse de laisser examiner le
budget 1975 par I'expert-comptable du Comité
d'Entreprise, ce qui amène à supposer que les vrais
motifs des licenciements doivent être gardés
secrets )>,

(<< Le Monde>>, 19 dêcembre 1974)

Le Conseil de Surveillance de l'Union Coopéra-
stituée par les
C.G.T., C.G.T.-
s mutualistes et
années s'efforce
lleurs et à leurs

familles affn de permettre à tous de bénéûcier plet-
nement des congês payés.

- 
se félicite gue le problème du chègue-vacances
ait ëtê porté à I'ordre du jour de I'Assemblée
Nationale,

- 
et déplore gue le Gouvernement et la majorité
de l'Àssemblée n'aient pas suivi I'avis du
rapporteur du Budget du Tourisme.
Apprenant que le Conseil Supérieur du Tourisme

a constitué une commission pour étudier les moda-
lités d'aide à la personne, le Conseil de Surveillance
du << Chèque'Vacances >> demande aux organisations
membres de I'Union Coopérative < LE CHEQUE-
VACANCES > ou ayant passé convention avec
elle :

- 
de mandater leurs représentants à cette com-
mission pour s'opposer à tout système, tel qu'un
< livret épargne-vacances )> ou toute autre for-
mule d'épargne-vacances qui ne prévoirait au-
cune participation patronale et dénaturerait ainsi
I'idée du << Chègue-Vacances >>.

CHEQUE-VACANCES

Une délégation de la C.G-T. conduite par Livio
Mascarello, Secrétaire Confédéral et une délégation
des C.E.M.E.A. conduite par Denis Bordat' Délégué

(Communiqué de I'Union Coop&atiue
<< Le Chèque-Vacances >>, 4 décembre 1974)
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Le monde évolue à une vitesse extra-
ordinaire. Le ballet des cosmonautes
marque peut-être le dernier étonnement
de I'homme sur I'infini de ses caoacités
créatrices Le rythme croissant des
découvertes fondamentales et de leurs
applications courantes s'inscrit dans nos
habitudes, sans qu'on imagine encore
leurs influences dans le destin des
individus.

L'enfant lui-même n'échappe pas à
cette progression des aptitudes... n'est-
il d'ailleurs pas en meilleure disponibillté
que I'adulte ? Son développement biolo-
gique appelle un dépassement person-
nel, ouvre sur un besoin vital de crois-
sance, projette ses activités sur I'avenir.
Comment l'évolution de notre société ne
le sensibiliserait-elle donc pas plus parti-
culièrement ? Le temps n'est point au
repliement conservateur, à I'hésitation
devant les nouveautés ll nous faut
comprendre qu'une pédagogie active,
moderne est un impératif absolu

Mais ne vit-on pas dans un paradoxe ?

Le contenu scolaire ne répond pas
aux besoins sociaux, il ne correspond
pas à ce que deviendra probablement la
vte.

En vérité, l'école vit un drame, parce
qu'elle est bloquée par les limites cul-
turelles que lui impose I'arithmétique
stérile de I'argent - roi. Une politique
d'inégalité sociale la domine

Pour cacher cette crise de I'éducation,
la grande bourgeoisie invente tous Ies
artifices. Y compris en englobant Ie
secteur périscolaire dans une opération
anesthésique contre toute prise de
conscience de progrès ! Freinés dans
Ieur développement par I'absence d'une
politique promotionnelle des pouvoirs
publics, les centres de vacances, mai-
sons d'enfants et de loisirs sont confron-
tés à des difficultés tragiques tant pour
leur existence immédiate oue pour leur
avenir. Alors I'offensive psychologique
du pouvoir est déclenchée, ainsi dira-
t-on que " les centres aérés ne sont
plus valables à notre époque ! ". Et
pourtant... le succès des initiatives de
municipalités ou Comités d'entreprise en
ce domaine est démonstratif de I'aooort
novateur de I'aciion périscolaire mo-
derne dans la croissance des enfants

HISTOBIQUE D'UNE LUTTE

Nous avons visité " Le Belvédère .,
centre de loisirs sans hébergement -communément nommé . centre aéré . -créé par deux collectivités du sec-
teur public: le cAES du cNR.s.(1)
et I'A C.A.S du C E A. (2). Délibérément
nous avons rejeté I'exemple . facile "pour mieux vérifier la viabilité des acti-
vités de loisirs pour enfants

Dans ces corporations, il n'y a pas
de Comités d'entreprise Le législateur

n'a pu aller jusqu'au bout de son action
en faveur de l'institution des C E, no-
tamment en regard des entreprises
d'Etat Dans le passé, il existait donc
au C N R S. comme au C E.A. un certain
nombre d'æuvres sociales dont le conte-
nu et le fonctionnement échappaient au
pouvoir de décision des représentants
des oersonnels. ll aura fallu attendre
I'apogée des luttes des salariés en 1968
pour que I'esprit d'une gestion directe
des activités sociales définl dans la loi
sur les C.E , soit adapté aux conditions
particuiières des professions concer-
nées. Après de dures négociations avec
I'administration qui se déroulèrent sur
plusieurs mois, furent enfin créés à
chaoue niveau d'établissement comme
à l'échelon national des organismes de
représentation du personnel assurant
une orientation effective des activités
par les seuls mandataires des travail-
I eu rs.

Au CNRS, nous rencontrons au
plus haut plan Ie C A E S qui gère
quelque 6 millions de francs à propos
de certaines réalisations en faveur de
20 000 agents, pour descendre à des
structures régionales de coordinatlon
des différents centres professionnels
avec les Commissions Régionales, et
toucher la décentralisation à travers les
Comités Locaux d'Action Sociale (C L.
A S.) Les élections se font sur listes
syndicales au premier degré tant pour
le C A E S que pour les C L.A S. (3)

Au C E.A , on distingue égaiement
pour I'ensemble du personnel (25 000
salariés) un organisme de gestion appe-
lé A C.A S dont les membres sont éius
directement par les travailleurs avec
ses structures de base correspondantes
dénommées Section Locale des Acti-
vités Sociales (SLAS) (3) L'ACA.S
s'appuie sur un apport de fonds de
37 millions de francs

Toutefois, si des Comités d'entreprise
perçoivent une subvention patronale
dont le taux est généralement fixe, des
oarticularités différencient la situation
dans ces deux secteurs Au C N R.S, la
contribution de l'Etat est établie chaque
année par un organisme paritaire " admi-
nistration/représentants du personnel " ;

il s'agit de la Commission des Affaires
Sociales Au C.E.A , il existe bien un
taux de subvention de 30/6 mais celui-ci
corresoond encore à des anciens droits
salariaux convertis dans les activités
sociales, malgré la bataille revendicative
de la C G.T. pour une participation
unique et directe de la direction lci un
Comité Central des Activités Sociales,
avec présence de I'Administration,
contrôle le fonctionnement de I'A.C A S

Détrompez-vous si vous pensez que
I'hlstoire de cette longue lutte syndicale
s'arrête ici ! Elie s'est prolongée pour
l'application effective des conventions,
y compris - comme au C.E A - 

pour

(3) Nous décrivons ici les institutions princi-
pales de gestion des activités sociaies. Cepen-
dant les structures de représentation du per-
sonnel sont plus complexes lorsqu'on aborde
les questions économiques, les conditions de
travail et la multiplicité des actions sociales,

I'obtention de moyens humajns et ma-
tériels lors de la mise en route des
services sociaux. Enfin Ies élus du
C N F S et du C.E A. héritèrent d'un
passif dimensionnel des activités, celui
du décalage entre le niveau réel de
certains besoins sociaux, culturels des
agents et ia faiblesse des initiatives
antérieures Ainsi au C N R.S., si en
1967 on comptait 270 enfants partant
dans les lieux de séjours, le dynamisme
du C A E S. autorise en 1974 le déoart
de près de 1 490 jeunes en colonies ou
stages ; de même le nombre de lits
des centres de vacances familiaux chiffré
à 100 en 1967 passera à 650 en 1976.

AUJOURD'HUI L'ENFANT !

Dès la prise en charge des " ceuvres.
sociales, les élus C.G T. ont inscrit
parmi les efforts prioritaires le déve-
loppement des activités enfantines.

L'enfant veut rire, jouer, s'associer à
des camarades, se recueillir, explorer,
collectionner, affirmer sa créativité, phé-
nomènes inséparables à l'évolution de
sa personnalité. certes nous vivons un
monde extraordinaire de progrès scien-
tifioues et culturels. mais ia réalité éco-
nomique et sociale dans notre pays est
loin de correspondre à I'attente objec-
tive des hommes Nos villes sont orga-
nisées sans préoccupations de vie équi-
librée, dans le seul but utilitariste du
patronat de retrouver une main-d'oeuvre
disponible pour I'exploitation, avec de
surcroît une bonne petite opération
financière pour ajouter au profit

Les maisons poussent plus vite que
les arbres, les pelouses des jardins pu-
blics n'ont qu'une fonction décorative,
ies alres de jeux des cités sont ridicu-
lement étriquées quand elles existent, la
monotonie des grands ensembles reflète
I'absence de conceotion humaine de
I'urbanisme, les enfants de travailleurs
ne connaissent pas les joies de la
pleine nature, les conditions de Ia pro-
duction capitaliste empêchent les pa-
rents d'enrichir le besoin de communi-
cation de leurs . Qosses ., I'école ne

0ul0ur I

demoin !

o

(1) Comité d'Action et d'Entraide Sociales du
Centre National de la Recherche Scientifique
(2) Association Centrale des Activités Sociales
du Commissariat à I'Energie Atomique.
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crée pas le climat f avorable à l'épa-
nouissement des jeunes

Fsf-ne à dirc nup lc mouvement ou-
vrier, les organisations syndicales et
ies institutions socjales qu'ils se sont
données, doivent éviter de mettre en
cause la responsabilité des pouvoirs
publics dans cette dégradation et se
transformer en gérant docile d'une telle
carence ? Certainement pas ! puisque le
pouvoir de décision dans le domaine
de l'éducation n'appartjent pas aux for-
ces vives de la nation ll s'agit Ià aussi
d'un changement fondamental de poli-
tique qui s'appuje sur des modifications
radicales de conception économique:
l'événement d'un programme démocra-
trq ue

Pour I'heure, il reste que Ies élus
C G T dans les C.E et organismes équi-
valents des secteurs oublic et natio-
nalisé luttent oour freiner I'arbitraire de
la bourgeoisie, militent pour une gestion
dynamique d'activités répondant à I'in-
térêt des salariés, s'efforcent de déve-
lopper des actions émancipatrices et
enrichissent la conception de la pralique
démocratiq ue

C'est en s'appuyant sur cette analyse
de la situation, que les représentants
du personnel au CAES du C.NRS
s'attachèrent à organiser des . mer-
credis de I'enfance ", plus particulière-
ment oar la création de centres de
loisirs sans hébergement- Parallèlement,
la même idée cheminait dans la tête
des responsables de I'A C A S du

Notamment dans des établissements
distincts au sud de la région pansienne,
des besoins s'affirmaient. Comment y
répondre alors que les subventions de
I'administration sont insuffisantes ? Com-
ment atténuer l'élévation toujours forte
des frais de fonctionnement d'un centre
aéré répondant véritablement à sa mis-
sion ? Mais une telle réalisation est-elle
viable oour une seule collectivité ? Aussi
à I'exemple d'autres initiatives commu-
nes de Comités d'entreprise, les avan-
tages de ia coordination des moyens
entre organismes équivalant aux C E

n'échappa à personne.

LE BELVEDERE

Nombre de parents concernés sont
professionnellement regroupés à Saclay
pour le C.EA. et à Gif-sur-Yvette pour
le C N.R S dans la vallée de Chevreuse
Un coin de I'lle-de-France oi-r la nature
n'est pas encore étouffée par un urba-
nisme gaspilleur, malgré les percées
dangereuses de promoteurs sans pitié !

Justement en bordure de I'Orme-des-
Merisiers, au fond du parc du C N B S,
un terrain boisé et onduié de deux
hectares offrait son cadre agréable pour
I'accueil des enfants En ce lieu-dit
" Le Belvédère . allait donc naitre dans
oueloues mois une mini-cité . dont le
prince est un enfant ". - Le Belvédère '
connaitrait une vie nouvelle, riche
d'extériorisation humaine mais resoec-

tueuse du site, de la présence d'oi-
seaux, d'animaux et insectes Première
caractéristique : le centre aéré porterait
le nom même de ce Iieu-dit

De longues démarches, il en ressor-
tait Ia création d'une association de
gestion commune au CAES et à

l'A C A.S à composante égale de repré-
sentants et dans une optique unitaire
des organisations syndicales engagées
sur un programme commun d'activités
dans ies deux secteurs professionnels,
un investissement à 50 oÂ pour chaque
partie dans le programme de réalisation,
la libre jouissance d'un territoire !cué

par le C N.R S pour la durée de I'acti-
vité, une contribution financière aux frais
de gestion identique pour les deux orga-
nismes créateurs

- 
. Comparé à un projet traditionnel

de construction, nous avons choisi Ia

conception pavillonnaire en polyester
pour I'ensemble ciu centre aéré, puisque
la chaufferie a fait exception pour des
raisons de sécurité évidente. . M
Roussel, président de I'association . Le
Belvédère ", commence son commen-
taire descriptif par ce rappel historique
. Pourquoi ? Certes Ies conditions
financières (1 million 220 environ)

o

o
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prélude à lâ créativité

étaient plus proches de nos possibi-
lités, il s'agissait aussi - tout en

appréciant la tenue de ce matériau
moderne - de tenir compte de la

rapide évolution des infrastructures de
loisirs et de s'assurer les possibilités
d'interchangeabilité

" Deux ans et demi après I'ouverture
de ce centre de loisirs sans héger-
gement, nous
style de ces
pas la nature
disposition, le
elles forment
fleurs Enfin ce type de construction
correspond mieux au désir de nou-
veauté des enfants et à la diversité des
activités en cours dans une journée.

" Ainsi en visitant I'unité des petits'
vous remarquerez que I'intercommuni-
cabilité des cellules permet des modi-
fications rapides et multiples selon les
besoins du programme. Telle Pièce
aujourd'hui salle de peinture peut d'ici
deux semaines devenir coin de lecture
seton Ia volonté créatrice des enfants
Donc une souplesse fonctionnelle plus
sûre que dans un bâtiment " tradition-
nel ", soutenue par un équipement mo-
bile et solide !"

Le calendrier marque I'approche de
l'hiver. Comme un défi, des arbres
qardent encore leur feuillage d'été. Un
àiseau sautille sur les feuilles mortes
qui jonchent une allée. Un ' gosse '
sort d'un pavillon, croise I'oiseau. Et

I'oiseau semble, avec ses balancements
de tête, reconnaitre un ami.

Le calme enveloppe la mini-cité Elle
semble dorm ir sous la nature Cepen-
dant on distingue à travers de larges
hublots bombés qu'une vie intense
anime les alvéoles d'une ruche.

Le centre aéré comprend cinq unités
de vie.

Sur la droite de I'allée d'entrée, le
pavillon des " quatre à six ans " divisé
en cinq cellules communicables dont un
vestiaire avec vasques de toilette, une
pièce de repos, deux salles de jeux,
une de oeinture et les sanitaires Une
installation permettant une autonomie
de vie souvent souhaitée à ce niveau
d'âges. Ce gro-upe comprend quelque
soixante-dix enfants, évidemment suivi
par plusieurs moniteurs et scindé en
équipes selon Ies normes réglemen-
taires de tels centres

D'autres unités font suite en forme
d'arc de cercle.

Les " six et demi à dix ans . '- les
moyens ---- vivent dans un Pavillon de
sept cellules, ajoutant aux dispositions
précédentes un patio, une salle d'audi-
tion, une pièce Pour bricolage et un

coin " labo-photos " On y comPte au

total des équipes constituées environ
quatre-vingt-dix enfants.

PIus loin, 1ss " grands " - dix ans
et demi à quatorze ans - se conten-
tent peut-être d'un pavillon de deux
cellules dont une pour le bricolage et
I'autre transformée en foyer agréable-
ment aménagé par les jeunes eux-mêmes
selon leur goût. lls sont une trentaine.
(Les animateurs envisagent d'ailleurs Ia

formation d,un ensemble de " grands-
moyens. regroupant ceux âgés de dix
ans et demi à douze ans.)

Au nord, se trouve la salle polyvalente
d'activités avec possibllité de projection
et d'activités d'expression, mais installée
selon les projets de jeux de tous ces

Jeunes.

Au centre du village, s'élève le corps
des services généraux: bureau du di-
recteur, salle des moniteurs, infirmerie,
office, salles à manger selon les âges,
chaufferie, etc.

;
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A chaque extrémité, des aires de
jeux conçues en partie avec les enfants
complètent cet ensemble Bien sûr, le
coin des animaux n'a pas été oublié !

FAVORISER LA CRÉATIVITÉ

Chez " les moyens ", certains colo-
rient les ensembles d'une nouvelle
bibliothèque, plus loin un moniteur en
guide d'autres pour la décoration de
larges sacs-fauteuils Ceux-ci créent un
nouveau coin-lecture

Dans un couloir du bloc des services
généraux, deux garçons, une fille pei-
gnent sur un panneau mural. Le direc-
teur adjoint n'intervient pas dans leur
élaboration, par touches 

- simplement
--- il donne un point de vue. Une fres-
que aux couleurs encore chaudes de
l'été passé, adoucie par des teintes
automnales. Mille éclats oercent Dar
I'intensité d'une vie en éveil !

Au pavillon des plus jeunes, quelques
peintres . en herbe. décrivent des
lignes multicolores sur un mur bien
immense pour leur taille L'étranger de
passage ne détourne pas leur attention
lls sont attachés à rechercher une
expression graphique, la leur ! La moni-
trice lci aussi ne s'impose pas, elle
contribue seulement à rechercher Ies
gouaches selon les tons choisis par
I'enfant ou aide à arranoer un tablier
mal mis.

- " Nous sommes convaincus de la
méthode non directive dans la pratique
de nos activités Nous rejetons le prin-
cipe de I'attitude directive de I'enca-
drement.. ce qui est tout le contraire
de I'animation enrichissante car il y a
contrainte sur I'enfant. Mais attention I

La non-directivité n'est pas " Iaisser
faire. ou apologie de la nalveté enfan-
tine Ne orêtons pas le flanc à la
démagogie !

" ll s'agit d'une méthode qui s'appuie
sur la relation cooDérative Tenant
compte du vécu de I'enfant, I'animateur
soutient ses motivations créatrices oar
une information technique nécessaire
ou une mise à disposition de méthodes
L'évaluation des travaux est réalisée par
les . gosses " individuellement et en
groupe "

Le jeune directeur du " Belvédère ",M Jacques Gérard, m'explique la
conception pédagogique qui prévaut
dans les activités d'expression vivante
comme dans les activités plastiques,
dans les activités manuelles ou dans
les activités de découverte, dans les
jeux et activités physiques. La liste des
disciplines est longue depuis I'enquête
jusqu'au modelage en passant par la

photographie, la menuiserie, la marion-
nette, etc

- 
. ll est certain que I'action péda-

gogique périscolaire mérite une reiation
avec i'école Un loisir enrichissant s'ins-
crit dans I'éducation de I'individu oarce
qu'il contribue, par un acte complémen-
taire indispensable, à l'épanouissement
de ia créativité de chacun. Mais l'école
répond-elle logiquement aux besoins
d'évolution des hommes ? De olus,
concrètement ici, ie fait de recevoir
deux cents enfants dont les parents sont
de plusieurs centres professionnels mul-
tiplie la diversité des lieux scolaires "

Naturellement tous les programmes
d'activités sont décidés par les respon-
sables de l'association de gestion, ce-
pendant à propos de quelques activités
pilotes on a pu constater un handicap :

celui d'une faiblesse de conception mo-
derne 

- 
voire démocratioue 

- 
de

l'école qui influe dans l'analyse des
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parents sur la finalité d'un centre aéré.

On ignore souvent le caractère éminem-
ment éducatif des loisirs. Le cas n est
pas unique au.Belvédère", cest un
phénomène global dans notre pays...
intentionnellement entretenu par I'idéo-

rgeoise. C'est ainsi que la Par-
àes jeunes à la recherche de

, la concePtion des travaux
éducatifs, des jeux, ou le but des " gran-
des journées " d'activités pendant les
congés scolaires ne sont pas touJours
bien compris par les adultes.

Ce problème du comPortement des
citoyens à propos des fonctions des
structures culturelles et du rôle des
éouioes d'animation est créé par la
politique économique des pouvoirs. pu-
blics envers les besoins sociaux de la
population Car pour combien I'Etat lui-
même a-t-il subventionné I'installation du

centre de loisirs sans hébergement " Le
Belvédère - ? Pas un sou A combien
s'élève Ia contribution du gouvernement
à la journée-enfant pourtant si impor-
tante à la Libération ? Cinquante cen-
times. Le manque ? Recherchons-le dans
la fausse arithmétique de la rentabilité
financière. Car I'humanisme de ces
messieurs parle d'enfance comme de
profit... il deviendra alors facile de met-
tre l'accent sur l'inutilité des actions
pédagogiques palce qu'elles coûtent
Mais la personnalité de I'homme, que
devient-elle dans notre monde ?

Par la progression du nombre d'en-
fants fréquentant le centre du . Belvé-
dère.. par I'intensité de participation
aux activités, par la richesse des sug-
oestions à I'amélioration de la vie dans
là mini-cité, par I'active coopération
entre Ies équipes d'encadrement et le
conseil de gestion (notamment au sujet
de questions diététiques, d'aménage-
ment ou de la cherté de certaines acti-
vités), la preuve est faite de la viabi-
lité - 

aujourd'hui comme pour demain

- des centres aérés Lors d'une récente
fête organisée par les enfants à I'inten-
tion deé parents, ceux-ci furent d'abord
étonnés ouis satisfaits de la valeur du
. Belvédère '. En quelques minutes, des
idées artificielles ont fondu à la lumière
des faits Persévérons dans cette lo-

I-,A CRÉNTTON DU IIONDE
(de t.

un moment de bonheur

So,tan, Ie us et lon!)ue
quewe 

- 
aourerte cle

ileurs.U ùPortéeile
Ia mcti'n. es noires ù
I'arri,ère-plan.

- Je suds le d'émon, nxclis 1)ous pouvez m'appeler Dédé' dit
le iLiable dDec un sourire gogtteno'rd"

IJn singe monte ù un cocoti'er ; un ùutre' au pied' cle I'at'bre,
boi't le-lait d'e coco à même Ia noin' et Adalru d'i't ù EDe :

- Des pa1'ents à moi' qui tiennent un milk bar'

Poche >> ni tolumes
I, I'un en le thème
élui-ci trn't ne DerDe
utelée : la

à roulettes. Et I'(L légencle cli't :

<< On eut a,près des so'irs rzlol^oses
Des ntatins triolnPhdnts
Du Pdi'n, d'u chocolcr't' des ?'oses
B eaucouv, beaucottp d' enlûnts. >>

Parcou,rir un li,ure d'E||eI, c'est fct'i're protsision d:optinxisnxe'
pàiià 

""a""" 
d"un li'ure ùn||el', c'est d'onner un monxent de

bonheur' R. TELLTE,

<< La création du monde >> : la femme (en noir) 5 F. < La création du monde >> :

rè --:--à;,q.ài- "t d'gve (couleurs) : 8 F - Le coffret de cinq volumes :

28 F (Ed. <. Le liwe de Poche >).I
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trop éloignés ?

trop peu nombreux ?....

alors :

CIfEOtÆ
DE-fE[rnm

CGR :
le service le plus complet
o le plus rapide,
o le moins coûteux.

des références exceptionnelles
o des milliers d'entreprises,
privées, publiques,

semi-publiques dans toute la France.

I ttom I\

I 
Raison sociale de I'entrepris. 

!r 

-ul\

I
- Effedifs rerepnone 

- 

-ool'
- Lnectrls lelepnone- oD \
l--r-rrrrrrrrrr-a

une coopérative à votre service
un avantage pour le salarié
o contribution patronale sur le chèque'déjeuner,
o exonération de I'impôt sur le revenu
sur cette contribution,
o libre choix du restaurant
(* de 30 000 en France).

une économie pour I'entreprise
o exonération des charges sociales et fiscales,
o surface récupérée.

A dater du 1" janvier l975r Ia contribution de I'employeur au paiement
des chègues-déjeuner (ou tttitres-restaurant") - exonérée des cha6es -
doit passer de 3,5O F à 5 F

rrrlrlrrrrrrq
I Bon à découper et à renvoyer à : CCR, 93, rue Lauriston, B.P. 340f6, D-

1 
tStAt Paris, cedex 16. I

T ;:;:;;J
j."o.T'f#**n rne documentation sur le chèque-dé.ieuner, sans en8a8ement 

\

93, rue Lauriston,
B.P. 340.16
75767 Paris Gedex 16

Tê1.727.49.53 +



2a, rue Pasteur
948OO V]LLEJUIF
Téf. 677.22.60 I 726.73.05

Sociétés adhérentes à notre Groupement
d'lntérêt Economique pour la Fourniture
aux Collectivités :

SOCOPAP :

. Papiers et Fournitures de bureau

. Fournitures scolaires

. Mobilier et Machines de bureau

. Mobilier Collectivités, etc.

o.P.P. :

. Papier de Presse, etc.

A.G.P.P. :

. Matériel d'imPrimerie.

SOPARECO:
. Textiles et Cadeaux.

COOPE. LES SPORTS :

. Tous équiPements sPortifs

. Nautisme

. Camping, etc.

SICOPAR :

. Matériels et Matériaux.

pOur

ruffi

odressez'Yous

à T seul fournlsseur

I P rr I

la ïourruture et
l'équipement de

buneaux

colonies de
vacancGDsl

eollectivités
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une enquête de "la v.c.o."
sur les c. e. et organismes équivalents

oo
LA SITTJATION DANS
LES SECTET]RS PIJBI-,IC

ET NATIONALISÈ
Après avoir rendu compte des premiers

enseignemenfs tirés de l'enquête de la

u V.C.O. > portônt sur .l.895 
entreprises

regroupant .l.'l33.195 salariés (1) et ayant
des C.E., nous trailerons ici des résultats
enregistrés dans plusieurs branches des
secleurs public et nationalisé.

Pour bien saisir le champ représenté par
l'enquête eT son importance, quelques
remôrques s'imposent.

I o ll fauT rappeler qu'il s'agit de
secteurs non couverts par la Loi du l6 mai
1946 modifiée instituant des Comités
d'entreprise (2).

2o ll est utile de préciser que les

organismes de représentaTion des person-
nels ne sonl pas uniformes. l-es cheminots
et personnels d'E,G.F. ont, enlre ôutres,
des ComiTés Mixtes à la Produclion; les
posfiers et fonctionnaires disposent de

Comités Techniques et de Commissions
Administratives Paritaires; les mineurs de
charbon comptent des Comités d'Entre-
prise à statut particulier (3).

3o Des insTances existent au

niveau national dans la plupart des sec-

teurs concernés, ce qui n'est pas le cas

pour les branches couvertes par la légis-
lation sur les C.E.

4o En matière d'activités sociales
les représenlants élus des personnels n'ont
aucun pouvoir de gestion sauf à E.G.F.,
dans les Houillères, au C.E.A. et parTiel-
lement dans certains établissements des
services publics ef de santé.

5o L'enquête (12 questionnaires
dépouillés) se situe sur le plan national eT

narta l'^...-hl^ .loc nprqnnnclcvv,,u
d'E.G.F., les cheminots, les P.T.T. et ia

Fonction Publique. lls sont parliels pour
les Travailleurs de l'EIôi, les Services
Publics et de Santé el plus encore pour

(3) Protocole d'accord du 6 janvier 1969

(1) Voir "VCO " no 56, novembre 1974

(2) La B.N.U.F., la R.A.T.P., la S.N.l.A.S., AiÊ
France sont des entreprises nationalisées, mais
elles sont assujetties à la législation sur les C.E.
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le Sous-Sol (4). D'autres, comme le secieur
concernant les Tabacs et Allumettes (per-

sonnels du S.E.l.T.A.), sont absenfs.

Quoi qu'il en soil l'ensemble recouvre un

efiectif global de 3.823.552 salariés. C'est

loin d'être négligeable si l'on sait que les

secteurs public et nationalisé en compte
olus de 5 millions. Avec ses insuffisances,
l'enquête est néanmoins porteuse d'ensei-
gnements très intéressants, ne serait-ce
qu'en comparaison avec la situation dans

le secteur privé mais également entre les

diverses branches regroupant des enTre-
prises nationales et publiques.

LES ASPECTS ECONOMIQUFS

Le questionnaire était rédigé en fonction
des aspects particuliers et des situations
spécifiques aux secteurs concernés.

Les résulfats font apparaître une situa-
tion à rapprocher des conclusions que nous

avons tirées dans Ie Secteur u C'E. u. En

effet sur l2 branches, 4 seulemenl indi-
quent un droit de contrôle sur la gestion
des personnels, l'organisation des services
et un droit de consullaiion dans le domaine
économique. S'agissant de l'information
sur les questions économiques, l'enquête
faiT ressortir qu'elle est octroyée, mais

d'une manière générale il n'est pas indi-
qué quel en est le contenu ei Ia portée
réelle. (Voir tableau no L)

Nos Fédérations des secteurs public et
nationalisé et leurs délégués à la Confé-
rence Nationale ne manqueront pas d'ap-
porter des précisions sur le rôle ioué par
l'Etat pour distiller au compte-gouttes l'in-
formation économique, s'efforcer de cacher
les mesures tendant à favoriser Ia privati-
sation dans les entreprises nationales et
publiques et à mettre en place des dispo-

sitifs de collaboration des classes sous

couvert de o réforme , de l'entreprise.

Ainsi se vérifie la iustesse des reven-
dications de la C.G.T. sur la démocraii-
sation de l'administration, la participation
active des personnels et de leurs orga-
nisations syndicales à l'élaboration des
décisions. la levée du secret des affaires
administratives, etc. (5).

En matière de formation professionnelle
et continue, il ressort du dépouillement
que les organismes de représentation du
personnel disposent d'une commission spé-
cialisée dans 9 cas sur 12. (FonT exception
les établissements de la Défense Nationale
et des Arsenaux, les Finances eT le Crédit
Agricole). 7 sur l2 déclarent des Comités
d'Hygiène et de Sécurité. Les cheminots
n'ont pas de C.H S.; c'est scandaleux si

l'on tient comoie des conditions de travail
de ces personnels et de la responsabilité
écrasante de ce service public envers les

usôgers. La Médecine du Travail, avec des
particularités selon les secteurs, existe
dans B cas sur 12. On relève l'absence
de ce service, par exemple, dans la Fonc-
tion Publique. Notre U.G.F.F. revendique
la mise en place de la Médecine du Travail
afin que soit préservée Ia santé des per-
sonnels d'autant que les condilions de
travail se sont aggravées.

La situation ainsi décrite donne un relief
particulier aux revendicaTions en matière
de prévention, d'hygiène et de sécurité du
travail, de consfitution de C.H.S. et de
services médicaux du travail disposant de
droits et de movens suffisants.

LES ACTIVTTÉS SOCIAI"ES

I secteurs sur l2 ont la gestion des
crédits sociaux : soit directement à l'exem-

ple d'E.G.F., soit paritairement comme
pour le personnel des Finances ou encore
une participation à la gestion par le canal
de Comités Nationaux des Affaires So-

ciales (C.N.A.S.), de Comités Centraux
d'æuvres sociales (C.C.O.S.), etc. dont
l'action centralisée est relayée par des

caisses locales. (Voir tableau n'2.)
Lorsque la gestion n'est pas directe, les

représentants des travailleurs dans les
divers organismes participenT, selon des
modalités définies dans chaque secteur
concerné, à la discussion du budget social,
au conirôle des activités et parfois à une
gestion partielle. ll en est ainsi dans Ies
P.T.T. pour les mutuelles, les restauranls
d'entreprise, les coopérarives et les va-
cances familiales.

Toutefois l'examen des résultats de
l'enquête montre ciairement que la gestion
directe ne concerne que 30 o/" des per-
sonnels (1 .155.752 sur un lotal de
3.823.552). O'n a pu observer dans le
secteur privé (6) la grande disparité des
taux de calcul de la contribution patronale
au financement des aciivilés sociales. Très

différenciée est également la participation
financière de l'administration, de la direc-
tion générale, de l'employeur dans les

secteurs public et naTionalisé.

A E.G.F., le montant des ressources de
la C.C.A.S. correspond à I % des recettes
ce qui représente actuellement 7 lo de la
masse salariale et 1.712 F par agent et par
an. Au C.E.A., la coniribuTion de l'adminis-
tration s'élève à 3 % des salaires eI
traitements (1 .264 F pôr ôgent et par an),
de 3 Y" également à la S.N.C.F. (725 F

par ôgent et par an). Les Fonctionnaires
sont les plus mal Iotis avec un budget
social dérisoire correspondant à 0,05 %
de la masse salariale (20 F par agent ei
par an) mais il convient d'y aiouter les
crédits alloués par les diverses adminis-
trafions de l'Etat, ce qui porte à 0,54 "Â
la part de flnancement () 28 F en moyenne
hâr 

^ôên+ 
ô+ hâr ânl

Le total des sommes consacrées aux
activilés sociales dans Ies secteurs couverts

[5) Voir avant-projet de résolution sur les activités
économiques (" Peuple " n' 942).

f4) Les questionnaires ont été transmis à chaque
Èâssin ; deux seulement ont pu être utilisés. (6) Voir "VCO " no 48, novembre 1972
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pôr l'enquête, représente près de 80 mil-
liards d'anciens francs (789.I 86.030 F).

Ce survol de la siluation dans les
entreprises des secteurs naTionalisé et
oublic confirme la nécessité de mener
l'action d'une parf, pour un financement
au moins égal à 3 % de la masse des
salaires et d'autre part, pour des aciivités
sociales gérées par des institutions corres-
pondônt à chaque corporation et dont les
membres doivent être élus par le person-
nel sur des propositions de côndidatures
exprimées par les organisations syndicales
rep rése ntati ves.

LA RÉPARTITION PAR ACTIVITÉS

Les réponses à celte partie du ques-
tionnaire sont très intéressantes par les
constatations qu'elles inspirent. (Voir ta-
bleau n' 3.) Ainsi comme pour les C.E.
Ies activiTés en direction de l'enfance et
de l'adolescence se situent nettemenT ôu
premier rang des préoccupôtions (.l0 cas
sur l2) avec des exemples comme les che-
minots (35 % ), les Finances (22 Y"), la

Fonction Publique (29,257o), les mineurs
(47,38 % dans le Bassin d'Auvergne,
35 % dans le Bassin des Cévennes).

A I'exception du C.E.A., l'autre chapitre
importani est celui des restaurants d'en-
lreprise avec 5O,22 o% dans la Fonclion
Publique, 38,'l0 % aux Travailleurs de
l'Etat (Personnels civils des arsenaux et
établissements de la Défense Nationale),
30,30 yo aux Finances. O'n comprend com-
bien peut être sensible l'idée que le res-
tôurônf d'entreprise est un service dont
l'employeur doit assurer la charge finan-
cière essentielle; ce qui permettrait de
dégager des ressources pour la réalisalion
ei le développement d'autres activiiés
socia les.

Les réalisations de vacances familiales
sont inégales et d'une manière générale,

insuffisanles. ll reste que les pourcen-
tages indiqués n'exprimenl pas clairement
ce que cela représente concrètement,
l'exemple le plus frappanf étant celui
d'E.G.F. La C.C.A.S. y consacre 4,17 aÂ

de son budget social global. En pourcen-
tage c'esï peu, mais cela correspond aux
dépenses permellant à 142.000 personnes
de passer leurs vacances d'été et 22.800
leurs vacances d'hiver 73-74 dans des
centres de la C.C.A.S. Dans ies P.T.T.,
7,08 oÂ vont à ces activités ; ce qui est
au-dessus de la moyenne globale enregis-
Trée pour les C.E. (7). Les pourcentages
signalés pour les Houillères des Bassins
des Cévennes (40 %) et d'Auvergne
(1 1 ,l 5 Yo) portent sur un lrop petil
nombre de salariés pour permetïre des
conclusions valables sur l'ensemble de
l'industrie charbonnière.

Dans les autres rubriques, nous relevons
d'une manière générale de fortes inégalités
au sujet des activifés culturelles. Se situenT
en pointe les mineurs d'Auvergne et des
Cévennes (respectivement 9,25 "Â et 5 oA)

et ce qui est plus important les cheminots
(5 %). Mais il en va différemment à

E.G.F. (0,5 %). Cela préoccupe la C.C.A.S.
qui d'ailleurs a pris des disposifions pour
remédier à cette situation, I'année 1974
marque des progrès qui iront en se
déve I oppa nt.

ll est absolument indispensable que les
organismes de représentation des travail-
leurs dans les secteurs public et natio-
nalisé prennent des initiatives allant dans
le sens du développement des activités
culiurelles en particulier sur les lieux de
travail ou aux abords immédiats (biblio-
thèques, discorhèques, clubs-photo, camé-
ra-clubs, sections philathéliques, organisa-
tion de conférences, de débats, participa-
lion aux spectacles culturels, etc.).

Enfin il faui bien voir que le sport n'est
pas à sa place dans les activités sociales.
Si on note les 'I5,60 7o dans les Houillères
d'Auvergne, les 12,30 7o du Crédit Agri-
cole et les 6,82 7o du C.E.A., il fauT

[7)Voir"VCO"no56

consfôTer oue dans des secteurs comme la

S.N.C.F. (1 %), E.c.t. (0,7s %), la part
du budget social consacrée à la pratique
sportive est dérisoire et utilisée, pour
l'essentiel, par quelques clubs.

Le sport à la portée de ious exige une
autre orientôtion et d'autres moyens que
la C.G.T. précise dans sa plate-forme
revendicative en direction du pouvoir eI
du paironat pour la création de clubs
omnisports et la mise à la disposition des

travailleurs, des installations et équipe-
menfs sportifs et de plein air nécessaires.

En guise de conclusion provisoire noTre

ôttention serô attirée sur le caracTère
incomplet des enseignements que l'en-
ouête nous a permis de iirer. ll faut
maintenant aller plus loin et approfondir
les données en noire possession ôvec
I'aooort des Fédérations concernées.

Nous sommes certains que ce sera très
utile pour parfaire notre travail syndical
dans les organismes équivalant aux C.E.
qui exisTent dans les secteurs public et
nationalisé, tant sur le plan des droiis
économiques que pour la gestion des
activités sociales.

Livio MASCAREIIO,
Secrétaire de la C.G.T.
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TABLEAU N' 7 (

NIVEAU DU ROLE ECONOI{IQUE ET PR,OFESSIONNEL DES ORGANISMI

Rubriqnes et Secteurs
Fonction
Publique Finances P.T.T.

Efrec1t 1s 2.249.3@

Existe-t-il en domaine économique :

- des organismes de type équivalanT aux C E

- un C.É. ?

CS FPlC EC RS P CIP/CAP CTP/CAP

Arser
Déf.

I 32.

cAP/

OnT-ils des prérogalives :

- en geslion du personnel ?

- dans la discussion du budgei de l'enlreprise ?

- dans l'organisaiion des services ?

- è propos de I'aciiviié économique de I'enlreprise ?

- au niveau informatif ?

- au niveau consultalif ?

Pxis+e-t-il:

- une Commission de formation professionnelle ?

- un Comilé d'Hygiène ei de Sécurité ?

- un Service de Médecine du Travail ?

o

non

o

ô

o! I

o

o

non

o

ou I

o
o
o
o
o

o
o
o

non ou I

G

o
a

(l) CSFP: Consei Supérieur de la Fonction Pub ique; CECRSP: Comiïé d Enquéfe sur e endenent des services P-b cs ;

TABLEAU N' 2 (

LES ACTIVITES SOCIALES DES OR,GANISMES ÉQUIVALAN1

Rubriques et Secteurs
Fonction
Publique Finances P.T.T.

L'inslilution qesiionnaire est-elle ;

- un org:nisme équivalani à un C.E ?

- un C.E. ?

Lcs représeniants du personnel assurenl-ils la gestion direcle des
crédils sociaux ?

Ou bien ces représentants pôriicipenT-ils :

- à l: discussion du budgel social ?

- au contrôle des aciivités ?

- à la gestion de ceriaines aciivités ?

o!l non

(D (t)

a
a
o

e

a
o
a

non

Monlanf des crédils sociaux budgétaires (N F.) en 1973 45 000.000 40.688 000

En pourceniage de la masse salariale en 1973. 0 05 (3) 20 90

Crédiis de fonctionnemenl 3B 500.000 20.934.000 tol 000 c00

83.9(

I

2.2.

906 500 0c0 74 040 000 20 000.000Crédits d'équipemenl

2 350.oJC 50.000.000Crédits de logemenl

Én % de la môsse sôlèrièle n la 060

Esiimalion hors budgel social (7.) 30

Movenne annuelle (N.F.) des crédits par salarié 20 448

30 Geslion parilaire 
- 

(2) Des receties EGF. - 
(3) Les 005of représenlenf es crédils sociaux, celo monTe à 0,54/" si on compie le



ùN?UÊTE << V.C.O. >>, FÉVnIER-JUIN 1974)

)S ÉQUIVAIANT AUX CONIITES D'ENTIÈEPRISIq DANS LES SECTEURS PUBLIC ET NATIONALISÉ

aux
Nle

r@

]MP

non

o
o
o

MétéO
Nationale

Crédit
Agricole

Ener. Atom.
(cEA) Cheminots E.G.F. Communaux Houillères

Auyergne
Houillères
Cévennes

2 500 r .600 26 000 284.000 12) 265 4 000

CIP/CAP CTPlCA P CIV P

ou I

3

o

o
o
c

non

o

o

ô

non

ô

r-)

al

o

non

o

non

o
o
o
o

o

o

ou I

o
o
o
o
o
o

o
o
o

ou I

o

O

non

o

o
o
o

o

non

o
o

o

o!l

c

o
o
c

o
o
o

nonou I

a
o
c
c

o
o
o

o

e

c

o
o

a
o
o

GLOBAL

3.823 552

OUI

4

4

5

4

8

5

NON

6

I
5

8

2

6

3

5

4

)TP: Comiié Technique PariTaire ; CAP : Commission Administraiive Paritaire ; CMP : Comiié l','1ixte à lo Production ; CP: Commission Paritaire

NNSUÊTE << V.C.O. >>, FÉVR,tnn-JUIN 1974)

AUX COMITÉS D'ENTREPII,ISE DANS LES SECTEUIÈS PUBLIC ET NATION.ALISE

MétéO
Nationale

Crédit
Agricole Cheminotstaux

Nle
Communaux

Houillères
Auvergne GLOBAL

I

non

o

o
o

) 042

)-6

6.000

0.000

non

o

o

ou I

| .493 000

ou I

o

non non non non

o
non non

4

3

NON

4

2

2

3

o
o

32.874 058 207. | 47.0m 4 t3.930 000.000 i89. r86.030

| .466.2t7 | 44 700 000 t26 432 000
(6t,u %)

80715000
(38,e6 %)

| 2.204 00J

| 7t2

loial des crédi-s olloués à io-les les ad^ i-lsl'a- ons par I Etar
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du rQle éconornique des c. e.
ETRE A L'INITIATIVE

Jusqu'en 197O, globalement, l'évolution de l'économie
de notre pays, l'évolution de la production et donc des
entreprises, mis à part quelques secteurs tels le charbonnage,
le textile, ont connu une expansion sinon régulière, du moins
continue.

Cela se traduisait en général par une activité des orga-
nisations syndicales et des C.E. sans motivations majeures
pour la garantie de I'emploi et le maintien en activité de
l'usine ou de I'entreprise.

Depuis 1972 notamment, la crise du monde capitaliste
se traduit par I'augmentation du chômage ; des usines
ferment leurs portes. La grande bourgeoisie veut faire payer
aux travailleurs la crise économique. L'offensive sans pré-
cédent menée par le patronat et son pouvoir met en cause
directement les conditions de vie des salariés sur leur lieu
de travail, par I'aggravation des méthodes autoritaires,
l'augmentation du rythme du travail, entre autres. Par la
pression sur les salaires et I'augmentation efirejnée des prix,
patronat et gouvernement placent les travailleurs dans des
situations de plus en plus difficiles, voire dramatiques pour
certains.

Le capitalisme démontre son incapacité à aller dans le
sens du progrès. Lip, Titan-Coder, les Tanneries d'Annonay,
le << France >, Rateau sont autant de noms qui claquent au
vent de la bataille que mène la classe ouvrière pour main-
tenir l'emploi mais aussi le potentiel jndustriel du pays. A
ces luttes, une est à ajouter ! Car à mon avis elle est un
exemple pour l'orientation de notre action. Il s'agit des
travailleurs de I'aéronautique qui, sur la base de leur
activité, avec leurs Comités d'Entreprise, ont contraint le
gouvernement comme leur direction d'entreprise à accepter
l'étude et la fabrication d'Air-Bus et de Concorde. Ainsi,
ces salariés ont agi pour le maintien de l'emploi en pesant
pour faire prendre au gouvernement et à leur employeur
des options qu'ils ne souhaitaient pas prendre.

Face à la crise et ses conséquences néfastes, la montée
de I'union des forces de gauche, le Programme Commun
de gouvernement des forces de gauche et son audience
grandissante donnent beaucoup plus de responsabilités aux

militants notamment aux élus C.G.T. dans les C.E. Plus
que jamais leur action doit, pour développer les revendi-
cations sociales et démocratiques, se tourner vers l'avenir de
I'industrie, de la branche, et de l'usine ou de I établissement.

Une questron d'actaalité qui
u n e situations'appuie sur

particulière.

Chez Renault-Billancourt 
- 

exemple parmi d'autres. -la C.G.T. et ses élus au Comité d'Etablissement prennent à
bras le corps l'action pour la défense de l'usine. La
spéculation foncière, I'orientation du pouvoir qui tend à
disperser les concentrations industrielles, I'objectif du patro-
nat qui est de réaliser dans l'automobile des unités de
production de 5 000 salariés environ (pour mieux les
exploiter) et la volonté d'assujettir davantage le secteur
nationalisé aux intérêts du secteur privé font que, deptris
de nombreuses années, l'usine Renault de Billancourt est
I'objet d'attaques. Celles-ci tendent à diminuer l'importance
et les effectifs de I'usine et, par 1à même, l'emploi aù niveau
de la ville de Boulogne-Billancourt et du département des
Hauts-de-Seine.

Depuis le début des années 60, l'établissement Renault-
Billancourt a perdu 200.000 m2 de surface au sol.



Renault-Billancourt, c'était en 1969 : 38'000 salariés;

n"t*"ii-Èiil""court en 1974, c'est une usine de moins de

32.000 personnes.

Pour Renault-Billancourt, le gouvernement et la direction

ont des ProJets:

- 
plus de 20 hectares sont menacés à moyen terme'

- 
les efiectifs seraient diminués de 15'000 ou 20'000 salariés'

L'organisation syndicale, de ce fa.it' ve.ille à,I'évolution
a" ltriiè, .1" est i l'initiaiive pour la défense de I'emploi'
le mainlien des fabrications'

.G.T' étudié avec
a fzc.o ations que Ia

de do engager Ùne

dans d'obliger le

la <lir Position sur

l'usine. I1 était évident qu'il fallait largement faire intervenir

i" p".rotl.t"t. Trois axes étaient tracés :

- 
alerter, dénoncer;

- 
consulter;

- 
proposer.

Une formule originale :

discussion
maque t te .

Ltttour d'ttrte

Discussion avec Ies travailleurs : maquette commentee par

miste du C C E. Benault

Afin cl'alerter le personnel sur la gravité de la situation'

t'idé"^-; àté ï.t"tt.,"'ae réaliser une maquette -qui situerait

i'èvilution des surfaces et des bâtiments de I'ustne entre

1945 et 19'74.
serait donnée de

aussi nous Pour-
Plan de moder-

#Ï.'?3'"tol"'"ii
de travail et l'environnement'

modernisation.

collaboré avec etlx'

Ainsi, les élus au C'E' vont être rapidement à même de

r"irâ'âàï'pitpÀritiottt q.ti auront été très largemenl débattues'

Ils démontreront qu'il est possible de .moderniser l'éta-

blir;;;;;i de Billancôurt en ânréliorant les conditions de

il;;;tl';1'tes quamcatlons sans porter atteinte à l'emploi'

Peut-être, de ce travail, sortira-t-il une nouvelle maquette

<< Billancourt demain >> ?

Sur la maquette : les parties sombres
àipropriees, les hachures croisées les
rapi de

représentent les zones déià
zones en voie de disParition

soit. avec les élus atL C.E., nne situation
ôo.,o"rn"-"nt et direction doivent déjà

Claude JAILLOT'
Secrétaire du C.C'E' Renault'

Quoi qu'il en
nouvelle se crée.
en tenir comPte.



Amis lecteurs,

sr vous oEsrnnz
INTERROGER UN
OU PTUSIEURS
ANNONCEURS DE

VOTRE REVUE,

adressez-nous

Ies

DEIIÂNDE DE DOCUTUBNTATION

Ayant remarqué I'annonce parue futs < La Vie dee

Collectivit.és Ouvrières > no ........................ oeuillez m'dresser, sans

engagement de mn part, ume documcntation complètte de Ia
firme :

Je m'inaéresse en partieulier ù :

Nom et adresse où doit être envoyée la réponse:

DEIIIANDE OB DOCU1UBNTATION

Ayant rernarqué I'annonce parue dans < La Vie dea

Collectivités Ouvrières >> no ...................., oewillez m'adresser, sans

engugenlerlt de rna p&rt, une documentation contplète de la

lirme :

Nom et adresse où iloit être envojée la rfironee :

BUI.TTTI|T II'AB t|IIIIEilIE|II
â o Ia vie det collectivités ouYrlètes *

II est ile l'ûntérêt êuident de clwque militatt't dæ C,E. el'

orgo.nismes similaires de s'abomner à. "Ld V.C.O." qui lui per'
rnét de recueillir l?expérience collectioe des organisations
C.G.T. tent s.$ Ie fond' des questions que dens I'es domaines
prariqwes les plws dioers.

Pour tnus abotwter (30 F les quq.tre num.éros), pratiquer
contme il est dit en bas dc pa,ge du "sormmaire" ou retourrrer
cette calte sous entelopry almc wt martdat-posæ (bleu) en
remplissattt Ie aerso.

" l{ v. G. o.rr
c'cst

VOTRE rc\ruc

certes - postales

ci-jointcs

NOUS NOUS
UN PLAISIR

DE

VOUS FAIRE

ENVOYER

LA

FERONS

DOCUMENTATION
UTILE.

ABONNBZ.YOAS !
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A

lo vie

dee collectlvltés
a\ouvncres

33, rue Bourel PAR'S-r 9"
(Seine,)

lo vie

des collectivités

oLrvrières

33, rue Bourel PAR'S.' 9'
(Seine)

Je d'éclare souscrire un abonnement ile q.u'atre numéros à

< La Vie des Collectiuité,s Ouarières > à adresser ain'si :

NOM: 'Prénom:,..........-.....

Bureau : ..,..................

(SIl s'agit de l'ailresse de I'entreprise.)

Adresse complète : ..........-...

Département :',-.-.........

Profitez de I'envoi de cette carte pouf nous aalresser vo8 rernorquei
et suggestions. Merci !...

T mbre

QALITÉ,
CONVENANCE

et

PRIX

ÉGAUX,

donnez

votre préférence

aux annonceuts

de

ld tt v. G. (O."

Remplir et

retourner
à

lq vie
des collectivités
ouvrières

sous envel affranchïe

en ioignonl un mondot-poslo tbleu) de 30 F



C.I.A.T COM PAG NIE INTERNATIONALE
TRIGANO

DE LYON
PARIS
o7-91a

ANDRÉ

RUE
7 5012
3 4 6

A LE PLAISIR DE VOUS
PRESENTER SON NOUVEAU

CATALOGUE 1975

Çtrr.zp*gni:*
r,rttvtrrsLitwal*
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100

PAGES

COU LEU R

Bon à découper et à nous adresser pour recevoir notre documentation gratuite

Je désire recevoir, sans engagement de ma
part le Catalogue C.l.A.T collectivités 197S

MadameMonsieur,

Entreprise

Adresse
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(l) Le Journal Officiel du 3 novembre nous.esl
parvenu Trop Têrd pour q!e nous pulss ons
subsiiluer I Arrêté du l0 ociobre 974 à celui
du ll ao0t 1947 dans a 8e édition du <Guide
praiique des membres des comilés d'entreprise >

(pages 178 et 179), qui était sous presse.

Cela pourrait noiamment ôire le cas lors

d'un orocès visânt à faire reconnaîire le

caraclère de faule inexcusable à un acci-

dent du lravail, si I'employeur pouvail

s'appuyer sur un ràpPorl du c.H.s. {aisant

étal de < négligence de la victime >.

R,ENSEIGNEMENTS
SUR TOUT ACCIDENT GEAVE

A l'occasion de chaque accident du

lravail ou maiadie professionnelle grave, le

Comité d'Hygiène et de 5écurilé doit
procéder ou faire procéder à une enquêle.

Rappelons qu'est considéré comme

( gràve )) lout accidenl :

- 
ayani entràîné mori d'homme ;

- 
69 p313i5566t devoir enlrainer une inca-

pàci+é Permônente i

- 
69 sy33f r6vélé I'exisience d'un danger

grave, même si les conséquences ont

pu en êire évilées'

C. If. S.
a

r ertseignements à foutnir
à l'administration

Le nouveau décret concernant les C.H.5.,

que nous avons analysé dans la <<V.C.O.)

no 55, annonçait que deux lertes parliculiers

fixeraient uliérieuremeni :

lo La nature des renseignemenls que

les C.H.S. sont ienus de fournir au ministre

du lravail, par I'inlermédiaire de l'lnspec-

tion du lravail, en vue de l'ulilisaTion de

I'activité des comilés ou organismes d'hy-

giène el de sécuriié.

20 Les conditions dans lesquelles les

C.H,5. se tiennenl en liaison avec les

Comil6s Techniques Nationaux el Régionaux

(C.T.N. ef C.T.R.) de sécuriié sociale.

Si nous ailendons louiours le texle régle-

meniaire concernanl celte importante liaison

enire les C,H.S. et les C.T.R., par contre,

un Arrêlé du l0 oclobre 1974 esl venu

préciser la nature des renseignements que

les Comilés d'Hygiène et de Sécurité sonl

tenus de {ournir au Minislère du travail
(voir lexte officiel ci-conire).

Cet arrêlé, pris en applicaiion de I'Ariicle

R23 l-lO du Code du iravail, abroge

I'Arrêfé du t t aoû+ 1947 (l ).

Les renseignements à {ournir par le C'H.S.

doivenl en principe êlre remis à l'adminis-

fration à I'aide de formulaires-types qui

seront mis en circulalion. Comme nous Ie

verrons ci-dessous, ces renseignements sonl

de deux types difiérents' ll s'agit:

- des fiches de renseignemeni sur loul
accident grave,

- du ràppor+ annuel sur I'aclivilé du

c.H.s.

Nous atlirons I'alleniion des mililants

que le faif que ces formulaires adminis'

lratifs doivent être remplis avec circons-

pection, afin d'éviier que les renseignemenls

indiqués ne se reiournenl 6ventuellement

conlre le salarié viciime de I'accideni.



ll esi inléressanf de noler qu'il n'esl pas

nécessaire qu'il y aif une victime pour

iusfifier une enquêle et, par conséqueni,
établir une fiche de renseignement. C'esf
ainsi qu'une explosion ou un incendie ayant
eniraîné des dé9âts imporlants en l'absence
du personnel, révèle effeclivemenl I'exis-
ience d'un danger grave appelànt une
enquôle du C.H.S.

La fiche de renseignemenfs à {aire par-

venir à I'adminislration (dans les l5 iours
de l'accident) doit êlre revêlue de la

signalure des deux membres du Comité
d'Hy9iène et de 5écurité qui ont conduif
I'enquêfe. L'un de ces deux membres est
un représenfanl du chef d'enireprise, I'autre
doif obligaloiremenf êlre un repésenlanl
du personnel (ouvrier ou cadre apparlenanl
au C.H.S.). 5i le chef du service << sécurilé >

veul signer la fiche de renseignemenl, il
ne peuf le faire qu'en tàn+ que représen-
tant de I'employeur.

Oulre les renseignemen+s relati{s à

I'identification de I'enlreprise et son impor-
tance, cette fiche comprend nofammeni :

- 
Le récit de I'accident (21. Les

càuses el circonslances de I'accident
doiveni faire I'obiet d'un rapport complef
accompagné, si possible, d'un croquis.
Dans ce rapport, touies hypolhèses ou

considéralions d'ordre oersonnel sur le

comporlemenl de la viclime sont à décon-

seiller formellemenl.

- 
Les causes de l'accident (2\.

L'accident doit être impulé aux éléments
qui I'ont provoqué ou aux circonstènces en

I'absence desquelles il aurait pu être évité.
C'est dans cetle pariie qu'il sera inléres-
san+ de mentionner les mesures de sécurifé
non respeclées par I'employeur pour le

fravail el I'alelier considéré.

Les << él6ments malériels > ayant occa-

sionné l'accident (scies, meules, véhicules,

vapeurs, éleciricilé, elc.) foni I'obieT d'une

classification num6rique qui a éfé publiée
en annexe de I'arrêlé précité. Les numéros

de cetie classificalion son+ à repor+er sur

Ia fiche de renseignement, lorsqu'il s'agit
d'enquêtes limifées à des obiets précis
(exemple: l9-07 pour Ies fraiseuses) ;

- La naTure, le siège des blessures

et ses conséquences. Cetle pariie pourra

être remplie avec I'aide du médecin ayanl
examiné le blessé en se reporlanl égalemenl
à une classifica+ion détàillée des sièges des

(2) Po-" la .e dt on de ce rense grenert lrès
imporiôni, /e formulaire-lype ne laisse (vo on-
loirement, se-ble-'-il) oue très peu de place.
Les miliiants siégeant dans les C H.S. auronl
dorc intérét è rèdige- ce,+e pa lie dlappor.
sur une {euille qui sero annexée à la fiche de
renseignemenl.

lésions publiée en annexe de I'arrêié
(exemple: 5-3 pour I'index de la main).

La durée probable de I'arrôl de iravail
sera indiquée lorsqu'il s'agil d'un accident.
En cas de décès, il conviendra de le pré-
ciser expressémeni,

_- Mesures préconisées pdr Ie

C.H.S. pour éviter de nouveôux accidenTs.
ll sera non seulemenl nécessaire de men-
tionner les mesures préconisées pàr Ie
C.H.S, pour évifer tout nouvel accidenf,
mais aussi de rappeler, le cas échéant, les

AR,R,EITE
DU 10 OCTOBR,E r9?4

(J.O. du 3 novembre 19711)

sur la nature des renseigne-
ments que les comités ou orga-
nismes professionnels d'hygiène
et de sécurité sont tenus de
fournir au ministère du travail.

Ari. l'r. - Les Comilés d'Hygiène
ef de Sécurité sonï lenus de fournir
au Ministère du Travail, pôr l'in+er-
médiaire de l'inspecieur du lravail,
les documenTs énumérés dans les
arTicles ci-après,

Art. 2, - Une fiche de renseigne-
menfs sera établie à I'issue de I'en-
quête conduiTe dans les conditions
fixées à I'Article R 23 I-6 à I'occasion
de touT ôccidert grave, tel qu'il est
défini au l'dudit article.
CelIe fiche, revêTue de la signalure
de deux membres du ComiIé qui
onf conduit I'enquêIe, devra étre
envoyée, en double exemplaire, dans
le délai de quinze iours suivani
l'a cc id e nl,

Art.3, - Un rapporf annuel sur
I'acfivifé du ComiTé d'Hygiène eT

de SécuriTé ôu cours de- I'année
civile précédente sera rédigé ef
soumis à I'approbation du Comité.
Ce rapporl, accompagné du procès-
verbal de la réunion au cours de
laquelle il a éTé approuvé, devra
êTre envoyé, en double exemplaire,
avanl le l"' fuilleT de chaque année.

Art.4. 
- Les renseignemenls de-

mandés aux Articles 2 et 3 du
présenf arrê1é seront fournis selon
les modèles publiés en annexe.

Ari. 5. - Les disposiTions de I'ar-
rété du | | août 1947 modifié sonT
a b rog és.

Ari. 6. - Le direcleur général du
Iravail ef de l'emploi esl chargé
de I'exéculion du présenl arrêTé, qui
sero publié au Journal Officiel de
la République Française.

Faif à Paris, le l0 octobre 1974.

différenles inferventions failes en ce oui
concerne Ia machine ou I'ouiil ayanl occa-
sionné I'occidenl.

RAPPOR,T ANNUEL
SUR, L'ACTIVITE DU C.H.S.

Chaque année, avant le 1". iuillel, un

rappori annuel sur l'activit6 du Comiié
d'Hygiène ef de Sécurilé au cours de
I'année précédenie doil être rédigé et
adressé, en double exemplaire, à l'lnspec-
lion du lravail,

La rédaciion de ce rapport incombe
normalement au secrétaire du C.H.S. (qui
esl généralement le chef de service de
sécuriié). Mais en toule hypothèse, avanl
son expédifion, ce lexle devra obligafoire-
menl êlre soumis à I'approbalion des
membres du Comilé d'Hygiène et de
Sécurité.

Efabli selon un modèle-lype égalemenf
publié en annexe de I'arrêié précité. ce
rapport doit nolammenl indiquer:

- Les programmes des actions relaiives
à I'hygiène et à la s6curité pour l,année
dont rend comple le rapporf, ainsi que le
bilan des réalisations du C.H.S. Les proiets
de programmes pour l'année suivanle de-
vronl égalemenl êlre indiqués.

- L'aciivilé générale du Comité au cours
de la période 6coulée (nombre de réunions
du C.H.S., de visites d'inspecfion, de mis-
sions individuelles confiées à ses membres
ef nature de ces missions).

- Les slalisliques relàlives au faux de
fréquence ei au taux de gravilé des acci-
dents du lravail. La méthode de calcul
servant à déterminer ces différenls laux a

6+ê publiée en annexe de I'arrôlé du
l0 ocfobre 1974.

- Les aclions prévenlives enlreprises
( prévenlion des incendies, essais pério-

diques du matériel, exercices du personnel,
indication des machines les plus dange-
reuses el des causes donnant lieu au plus
grand nombre d'accidenis).

- Les actions de formalion et d'infor-
mation mises en æuvrg, nolamment pour
les nouveaux embauchés el les ouyriers
mutés à un aulre posle de lravail (propa-
gande par I'image ou par a{fiche ef docu-
ments, propagande orale, elc,).

- L'application des prescriplions rela-
tives à I'hygiène el à la sécurilé (pres-
cripiions parliculières relaiives à cerlaines
professions ou cerlains produils ; prescrip-
tions générales concernant la proleclion,
la salubrilé, l'éclairage, I'aéralion, l'évacua-
tion des poussières, etc.).

Max PETIT
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a" propos de l'accord
gara,ntrssant du salLrre
aux traYailleurs
licenciés pour raison économique

T ES problèmes de I'emploi n'ont France pour la .perpétuer, ce qui permet

| , iamai's revêtu une telle ampleur dans Ces proflts considérables pour les grands
'u notre oavs. de la finance et de l'industrie'

Les statistiques officielles donnent pour
la fln novembre près de 700.000 personnes
inscrites comme demandeuts d'emploi ; en
fait nous dépassons le miilion de personnes
à la recherche d'un emPloi.

LE FOND DU PROBLÈME

Ces chiffres confirment la dégradation de

I'emploi comme les tentatives du grand
patronat et du gouvernement de faire sup-
porter aux salariés, les conséquences de

leur politique.

En effet, en même temps qu'ils freinent
la consommation intérieure par le jeu
combiné de la hausse des prix, de la fiscalité
et des tentatives de bloquer l'augmentation
des salaires à partir d'un indice qui ne
représente pas réellement la hausse des
prix. ils cherchent par la concentration. la
centralisation des capitaux et des restruc-
turations d'entreprises à augmenter les
profits.

En demandant à chaque travailleur tou-
toujours Plus
sacrifices, ils

éent les condi-
chômage, des

licenciements collectifs, des fermetures d'en-
treprises du fait de la baisse de la consom-
mation.

Bien sûr i
oui sévit da
du pétrole
travailleurs

I-es remèdes préconisés par le gouverne-
ment ne peuvent conduire qu'à I'aggrava-
tion de li situation déià elle-même difficile
et aucun travailleur ne peut accepter de

faire des sacrifices alors qu'il n'est pour
rien dans I'orientation économique' poli-
tique prise par la C.N.P.F' et le gouver-
nement,

Aucun travailleur ne peut accepter I'alibi
de l'inflation, alors que tout est fait en
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90 "/"

Ni celui du pétrole et de son prix car'

il n'est pour rien dans le fait que le
gouvernement ait décidé de fermer les puits
de mines de charbon tel que Faulquemont
dernièrement, livrant ainsi la France au
cartel international des pétroles pour la
production de son énergie'

C'est dans le cadre de cette situation
que se place I'Accord du 14 octobre qui
donne aux salariés licenciés pour cause
économique conjoncturelle ou structurelle
la possibilité de toucher, pendant 1 an,
90 7o de leur salaire brut.

Il s'agit donc d'un accord positif qui
permet à ceux victimes de la politique
àctuelle de recevoir une indemnité en
attente d'un emPloi.

Mais le dernier C.C.N. de la C.G.T., tenu
les 26 et 27 novembre dernier, a mis
I'accent sur cette situation et montré qu'il
valait mieux payer des retlaités que des

chômeurs.

Dans ce cadre, les revendications d'aug-
mentation des salaires et du S.M.I'C. à

1.500 F, de l'avancement de l'âge de la
retraite à 60 ans pour les hommes et
55 ans pour les femmes à taux plein, du
retour aux 40 heures sans perte de salaire
demeurent pour nous une exlgence tmme-
diate face à la situation.

De même nous ne pensons Pas, du fait
de I'existence de cet accord, tomber dans
le panneau du patronat qui prononcera les
licenciements en disant : < ils toucheront
90 % de leur salaire >, espérant ainsi qu'il
n'y aura pas de réaction de notre part.

Notre revendication pour le droit et Ia
garantie du travail pour tous, demeure l'un
de nos objectifs et les luttes victorieuses
menées en 7974 sur ces questions montrent
qu'il est possible <le gagner (telles chez
Rateau ou à la Néogravure).

Depuis le 2 décembre 19'14 tottt travail-
leur licencié pour cause économique

conjoncturelle ou structurelle peut donc
prétendre à cette allocation complémentaire
versée par les Assedic.

LE CONTENU DE L'ACCORD

Les travailleurs licenciés avant cette date
pour raison économique doivent toucher
cette allocation qui complète, jusqu'à 90 %
du salaire brut antérieur, les allocations
d'état et de I'Assedic existant déjà. En
aucun cas le total de ces allocations ne
peut dépasser 9A % fu salaire brut.

Cette allocation d'attente est perçue
pendant 1 an. Le salarié ne pourra la
loucher. même s'il a été licencié bien avant
le 2 décembre 1974, qu'Èt compter de cette
date, l'année étant considérée à partir de
la date de son licenciement ; ce qui fait
que ceux licenciés avant 1e 2 décembre
n'auront pas I an d'allocations d'attente.

Cette allocation pourra lui être letirée
au bout de 3 mois et ce tous les trimestres
à p date ion' Il suffit
pou le tra it refusé soit
une profes soit un Poste
de travail offert par 1'A.N.P.E. (Agence
Nationale Poul l'Emploi) ou qu'il n'ait pas

fait preuve d'effort pour essayet de se

reclasset. Mais à la décision de retrait de
cette allocation, le salarié pourra faire
appel à la Commission paritaire des

Assedic.

Pour toucher cette allocation il faut faire
la preuve du licenciement économique, être
insôrit comme demandeur d'emploi auprès
de l'Agence locale de l'emploi, et ceci dans
les 30 jours qui suivent la notif,cation du
licenciement, la date du licenciement comp-
tant pour déterminer I'année de versement
de l'allocation.

En fait pour tous_ les licenciements co1-
neco e

atelier e
qu'il e

ment e

qui prévient de la rupture du contrat de
travail.

Mais pour ceux licenciés isolément, il
risque d'y avoir des questions sur le motif



du licenciement. I1 faudra que le salarié
fasse la preuve du licenciement économique
y compris par une attestation de I'Inspection
du travail. Or celle-ci n'aura comme rensei-
gnernent pour un licenciement individuel
que la lettre du patron demandant l'auto-
risation de licencier, laquelle peut comporter
un tout autre motif que celui de problème
économique, excluant par ce fait le tra-
vailleur du droit à cette allocation d'attente.

Enfin Ie danger le plus grand vient de
la manière de procéder dans toute une série
d'entreprises pour effectuer des coupes
sombres dans les postes de travail, car en
effet tous les départs volontaires sont exclus
de I'ouverture des droits à cette allocation
spéciale d'attente.

C'est ainsi que certains patrons font des
pressions sur les salariés pour qu'ils démis-
sionnent devant les difficultés économioues
existantes dans l'entreprise. Cette pratique
tend à se généraliser. Elle permet de ne pas
appliquer les textes sur l'emploi, y compris
de ne pas consulter le Comité d'Entreprise,
ni de faire de demande de licenciement
auprès de I'Inspecteur du travail.

Ces travailleurs démissionnaires ne pour-
ront prétendre à l'allocation d'attente, même
si leur départ est dû à des causes écono-
miques, puisque la menace de licenciement
collectif, conjuguée aux pressions patronales,
conduit ces sâlâriés à démissionner.

Il y a donc nécessité quelle que soit la
portée de cet Accord du 14 octobre 1974
d'engager la lutte contre les licenciements.

C'est vrai que I'on n'est pas toujours
victorieux - encore que les exemples
positifs tendent à se multiplier -, mais
on arrache le maximum dans l'action et on
crée les conditions d'un développement de
I'union comme de l'action contre Ia cause
même de la situation faite aux travailleurs
par la politique du gouvernement et du
grand patronat.

S'il est nécessaire de faire appliquer les
textes même imparfaits qui existent en
matière d'emploi, il est plus que jamais
nécessaire d'organiser Ia lutte pour la
garantie et le droit à I'emploi.

i.,\ I
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l.les coml
LA FISCALITË

tés

Pubrique fiscalité /

Afin de fournir aux lecteurs de
< la V.C.O. >> les moyens perma-
nents d' un dëv eloppement qualitatif
de I'activitë des C.E. et organismes
ëquivalents dans les secteurs pu-
blic et nationalisë, Ia rédqction de
la revue ne cesse de poursuivre
ses efforts d'amëlioration dans Ia
nrésentation comme dans Ie conte-'nu. Dans cette démarche, I'opinion
des abonnës est prolitable. Depuis
quelques annëes, nous éditons
régulièrement des << fiches tech-
niques >> sur des questions fonc-
tionnelles. Cependant leur forme
ntëritait en effet d'être mise en re-
lief afin de f aciliter leur classement
pratique. En crëant ce nouvezu
cahier dans un style documentoire,
nous espërons répondre à I'qttente
de nos lecteurs. Cette rubrique
s'efforcera d'être prësente à cha-
que numéro, selon l'abondance de
I'sctualitë.
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d'entreprise et

ans leur activité sociale, les Co-
mités d'Entreprise sont souvent
confrontés à la législation fiscale.

Or celle-ci, sauf exception, n'a rien
prévu pour un organisme dont le carac-
tère juridique est particulier. Ce n'est
oas une société commerciale ou civile,
ni une association Toutefois, I'assimi-
lation à une association sera pratiquee
chaque fois que Ia loi aura omis de
citer le Comité d'Entreprise, puisque,
dans sa fonction et sa finalité, il tend
à I'amélioration des conditions de bien-
être et n'a aucun but lucratif.

Toutefois, dans cette conception, tenant
compte des réalités administratives, il

nous a semblé utile d'examiner I'en-
semble des obligations des C.E. en
matière fiscale en tant que propriétaire,
employeur et créateur d'activités.

LE PATRIMOINE IMMOBILIER

DU C.E. ET LA FISCALITÉ

ACQUtStTtON

D'UN EIEN IMMOBILIER

L'acquisition de biens immobiliers est
soumis aux droits de mutation Le taux
normal est de l6,60 0/e se décomposant
de la façon suivante:

..- Taxe de publicité foncière 13,80%

- Taxe départementale ..... 1,600Â

- Taxe commerciale 1,20o/o

16,60 %

Les sociétés mutualistes, les associa-
tions culturelles, les associations re-
connues d'utilité publique ayant pour
obiet I'assistance. la bienfaisance ou
I'hygiène sociale bénéficient d'une taxa-
tion réduite (C G.l. article 1 373-2). Les
Comités d'Entreprise sont assujettis à

ce régime pour les acquisitions néces-
saires au fonctionnement de leurs ser-
vices ou de leurs æuvres sociales.
(Réponse TRON J O. débat Sénat 3-2-
1960, page 16, n" 500)

Cette taxation réduite s'élève à 4,80oÂ
se répartissant ainsi :

- Taxe de publicité foncière . 2 To

- Taxe départementale . . . 1,60 o/o

- Taxe commerciale 1,200Â

4,80 o/o

Rappelons que le paiement de ces droits
au moyen d'emprunts d'état Permet
ouelouefois de réaliser de sérieuses
économles. C'est un problème à sou-
lever avec Ie notaire chargé de I'acte.

LA TAXE FONCIÈRE

La taxe foncière (anciennement contri-
bution foncière) est établie annuellement
sur les propriétés bâties et non bâties,
à I'exception de celles qui en sont
expressément exonérées par des dis-
positions du Code Général des lmpôts.
Les biens immobiliers du Comité d'En-
treprise ne figurent pas dans les cas
d'exception quelle que soit leur desti-
natron.

LA TAXE D'HABITATION

La taxe d'habitation (anciennement con-
tribution mobilière) est due par les per-



sonnes morales à raison des locaux
dont elles disposent et qui ne sont pas
soumis à la patente.

Toutefois, ies locaux affectés au Ioge-
ment des vieillards et des enfants reçus
dans les colonies de vacances sont
exclus de bases d'imposition par assi-
milation aux locaux destinés au loee-
ment des élèves dans les écoles et'ies
pensionnats (BOCD 1955, page 96).

OBLIGATIONS FISCALES
D'EMPLOYEUR

Le recours à du personnel salarié en-
traine pour le Comité d'Entreprlse un
certain nombre d'obligations.

TAXE SUR tES SAL,4/RES

Les salaires bruts versés par le Comité
d'Entreprise à son personnel, à I'excep-
tion de celui des restaurants d'entre-
prise, sont assujettis à Ia taxe sur les
sa laires

Le taux est de 4,25 o/o, avec une ma-
joration de 4,25 /o supplémentaire sur
la tranche de salaires comprise entre
30.000 et 60 000 F par an et rrne se-
conde majoration de 9,35 % sur Ia
tranche de salaires excédant 60.000 F
par an.

Le versement est à effectuer à Ia Re-
cette Perception mensuellement si le
montant de la taxe atteint 500 F, ou
trimestriellement dans le cas contraire.

CONTRIEUTION DE L' EMPLOYEU R

A L'EFFORT DE CONSIRUCI/ON

Dès qu'ils emploient à plein temps au
moins dix saiariés, les Comités d'Entre-
prise sont soumis à la contribution à
I'effort de construction à la condition
également que le montant annuei des
salaires soit au moins éqal à |B0 fois
le SMIC mensuel.

En cas d'emploi de personnel saison-
nier, il conviendra de retenir la moyenne
mensuelle en additionnant les effectifs
de chaque mois et en divisant par
douze.

La base de calcul est le montant des
salaires bruts versés oendant I'année
civile précédente. Le taux qui était de
0,9 o/o en I974 est passé à 1 '0/6 au
1"' janvier 1975. Le versement est à
effectuer à un organisme collecteur
avant le 31 décembre de I'année. Passé
ce délai, la taxe est de 2 0/6 et elle
est à régler à la Recette Perception

PART ICIPAT ION

A LA FORMATION CONTINUE

Les Comités d'Entreprise occupant au
minimum dix salariés doivent consacrer
à la formation de leur personnel une
ggmme Correspondant à un certain pour-

centage des salaires versés par eux au
cours de la même année Le montant
global des saiaires doit être au moins
égal à 120 fois le SMIC mensuel (taux
horaire X 200)

La base de la participation est consti-
tuée par le salaire brut, le taux en
1975 est de 1 o/s

Sur ces questions. les Comités d'Entre-
prise sont invltés à prendre contact avec
les organismes créés à cet effet avec
le concours de la C.G.T

Si les versements sont insuffisants ou
inexistanis, la participation devra être
versée à la recette-perception.

T AXE D'APPRENI/ SS/4GE

La taxe d'apprentissage est due par les
entreprises exerçant une activité revê-
tant, du point de vue fiscal, un caractère
industriel et commercial, par les sociétés
et autres personnes morales passibles
de I'impôt sur les sociétés au taux
normal, par certaines coopératives agri-
co les

N'appartenant à aucune de ces caté.
gories, Ies C.E. sont exonérés de cette
taxe.

Outre ces obligations fiscales, nous
rappelons que le Comité, en tant qu'em-
ployeur, dsit se soumettre à toutes les



c. e. et fiscalité

autres dispositions d'ordre social (Sé-
curité Sociale, Caisse de Retraite, A S
S.E D.l C, versement de transport. ).

Code Général des lmpôts et soumet ce
revenu à l'impôt au laux de 24o/j

LES IMPOTS

LIÉS A L'ACTIV|TÉ DES COMITÉS

DISTRIBUTION ÊT VENTE

DÉ 80/SSONS

Cette question qu'une législation désuète
a rendu très complexe a été traitée
dans " la V.C.O. . n" 50.

TAXE SUR LA VALEIJR AJOUTÉÊ

Sur ses recettes, le Comité d'Entreprise
n'est pas imposable à la T.V.A. En re-
vanche, tout comme un simple consom-
mateur, il la règle à chaque achat qu'il
effectue.

REVENUS DE 8/ENS IMMEUBLES

T AXE LOCALE D' ÉQU I PEMENT

La taxe locale d'équipement frappe la
construction, la reconstruction et I'agran-
dissement des bâtiments de toute na-
tu re

Depuis Ie 7 septembre 'l 970, les Comi-
tés d'Entreprise sont exonérés de cette
laxe.

CERTAINÊS DEPENSES

D'æUVRES SOC/ALEs

Nous rappelons que les dépenses qui
du point de vue fiscal et social peuvent
être considérées comme des supplé-
ments de salaires (primes uniformes de
mariage en faveur des salariés de I'en-
treprise, par exemple) sont soumises en
cas de contrôle à tous les impôts et
cotisations patronales. La taxe sur les
salaires pourrait dans ces conditions
s'appliquer ainsi que toutes Ies autres
obligations.

- les revenus des dépôts, cautlonne-
ments et comptes courants.

Echappent à I'impôt:

- certains intérêts d'emprunts.

Certains Comités d'Entreprise percevant
en début d'année la subvention, blo-
quent en banque une partie de celle-ci
moyennant la perception d'un intérêt.

Des Comités constituent des provisions
en vue d'investissements futurs et se
trouvent également à la tête de som-
mes d'argent relativement importantes

A notre époque d'inflation et d'augmen-
tation de prix (15 à 20o/o en un an).
il est normal d'essayer de limiter cette
dépréciation monétaire par les méthodes
mises au point par le système bancaire.
ll s'agit de la simple sauvegarde de
I'argent des travailleurs dont les Co-
mités d'Entreprise ont la gestion. No-
tons d'ailleurs que les taux obtenus des
banques ne compensent jamais la perte
de valeur de I'argent.

ll serait scandaleux qu'une application
aveugle de ce texte pénalise les Co-
mités d'Entreprise et à travers eux, leurs
æuvres sociales.

La législation est complexe. Aussi les
élus aux Comités d'Entreprise ne doi-
vent pas hésiter à s'entourer de toutes
les garanties et solliciter les avis de
spécial istes.

ll serait bon également qu'ils nous
informent des difficultés rencontrées
avec I'administration fiscale afin que
I'on puisse en dégager quelques ensei-
gnements valables pour I'ensemble des
Comités.

Evidemment, Ies C E. sont tenus de sui-
vre le fonctionnement de certains orga-
nismes à personnalité civile indépen-
dante mais ayant un lien social avec les
Comités Par exemple, c'est le cas des
coooératives. Nous préférons traiter
leurs Darticularités fiscales en de futurs
articles

Claude ANDRIEU,
Ex peri-Com pia ble

ll convient simplement de bien vérifier
si Ie taux correspond à Ia nature des REIENUS IMMOBILIERS
opérations. Rappelons à ce sujet que bé-
néficient du taux intermédiaire (1-7,6 ok) Sont assujettis à I'impôt sur les béné-
les travaux immobiliers relatifs - aux fices au iaux de 24oÂ (C.C l. article
colonies de vacances, maisons fam.i- 206-5 et 21g bis) : '

liales, établissements de cure et de
repos, maisons de retra-ite - les revenus des créances non re-

présentées par des titres négociables ;

ll s'agit ici par hypothèse, de la loca- 
- les produits d'obligation et de bons

tion d'éléments du patrimoine immo- de caisse ayant donné lieu à une rete-
bilier du C.E. nue à Ia source;

La perception de loyers entre dans le - les intérêts des sommes inscrites
champ d'application de I'article 206 du sur Ies livrets de caisse d'épargne ;



Pour tous renseignements
complérnentaires

sur les Comités d'entreprise,
pfocufez-vous

le grand ouvrage de

mouflce
COHEN
Docteur en Droit

Lauréat de
la Faculté de Droit de Paris

Rédacteur en Chef
de la Revue Pratique

de Droit Social

LE
DROIT

DES C.E.
Constitution des Comités
d'entreprise, Comités d'éta-
blissement et Comités Cen-
traux d'entreprise. Election
des membres du Comité et
contentieux électoral. Fonc-
tionnement des Comités. At-
tributions professionnelles et
économiques. Activités so-
ciales et financement. Temos
payé aux élus et protectiôn
contre les licenciemerits.
Sanctions contre les em-
ployeurs, etc.

Préface de

M. Jean LAROQUE
Président

de la Chambre Sociale
de la Cour

de Cassation

Commandes à Ia R.P.D S , 33, rue
Bouret, 75940 PABIS CEDEX 19,
par chèque à l'ordre de " La Vie
Ouvrière ".
Prix : 125 F (T T.C.) I'unité et
135 F franco recommandé (T.I C ).

UN COMMUNIAUÉ CCMMUN

@/€K
Une dé la C.G.T. composée de André Al Caille, Livio Mascareilo, DominiqueCinq, J nat, a rencontrè une délegalion à national dg -fouï"r" et Travail,,compos Faucher, Jean Hodebourg, Guy B nse Gaiettil
Les deux délégarions ont examiné les problèmes du tourisme social et fait le point des oonvergencesd actions et de coopération des deux organisations,

POL|T|QUE DU TOURTSME SOCTAL DANS NOTRE pAyS

Les deux délégations ont constaté que :

- I insuffisance du pouvoir d'achat, les difficullés de I'emploi sont des facteurs essentiels qujempêchent plus de la moitié des Français de pàrtif en 
-wcances 

;

on s aggravée en 1974, les travailleurs ayant eu tendance à partir moinstongt herchant les formes de vacances leé moini àneiËll' '
rvée social. ne représente que 15 o/e du budget au tourisme alors que g5 o/e
au t aire et de juxe 

;

- les réserves de terrains sont revendues par le biais de sociétés d'aménagemenI aux sociétésprivées, à bas prix.

Les délégations de ' Tourisme et Travail . et de la C G.T. dénoncent cette politique patronale etgouvernementale contraire aux intérêts des salariés et dè la narron.

BEVENDICATIONS COMMUNES

Les deux délégations réaffjrment qu des est un droit tondamentalreposant sur Un besoin vital pour eurs evejoppement des forcesproductives, l'essor impétueux âes d;; mettre 1,allégement de Iapeine des hommes, leûr donner un plu rs conditions d,existence.
c'est pourquoi elres considèrent qu'une vérrtable polrtique sociale du tourisme rmplique que :

- le tourisme social soit reconnu d'intérêt public et que priorité lui sojt donné sur re secteurcommercia l,

- I'action nécessaire pour des revendications communes soit m9n9e, par les organisations syndicaleset les associations de tourisme populaire afin d'imposer une u"r,taot" politique du tounsme socrar.
Dans cet esprit elles enreaistrent comme !n.premier succes re recur imposé au pouvorr, concernantla réduction de i7,6ok à ioÂ du taux Oe f.V.-n. fuf"-fuï r"" campeurs-caravaniers.
Elles se félicitent de I'union-réalisé:._pul^1"". organisations. regroupées au sein de I,UNAT pourexprimer dans une déclaration commune les baseé d'une vérit;ble'pôrlilqr"'Joàiujà ou tourisme.Les travaux du 21e congrès de "Tourisme àt rrà"rir"'"r, te iÀemeïÀ;:;-"s;;:;i"touristique du
territoire en faveur du olus grand_^no,T!r:-,it.-goiyent contribuer à une analyse plus comptète de lasituation du tourisme afji de bréciser les solutions.

J:l::,-99.Tptu des problèmes immédiats qui se posent, la c G T er " Tourisme et Travait , décidento agtr pour:

- I'attribution aux salariés de chèques-vacances avec dégrèvement fiscar et contribution
- Ia remise de bons d'essence à tarrf réduit aux travaireurs utirisant reur automobireen vacances,

- ra suppressron s routiers lors des départs en ngés,

- I'extension du és-payés avec risfourne de 30 sur les transports aériens et marjtimes,
- I'octroi d'un se congés-payés

COORDINATION . TOUBISME ET TRAVAIL . / COMITËS D'ENTREPRISE

; à l'étran P,o^ol ristiques PAT), dans
av , Ï""!nu"ij o33o, ix sàns oncurrence

da 3lf;:"3, ;:jS ation de vacanciers

L'adhésion collective à "Tourlsme et Travail" de 2500 cE en i974 est à la base de ces résultats
Les deux organisations soulignent I'imporrance de l'étude natjonale des besoins de Ioisirs et devacances des travallleurs Elles exigent notamment son financement par des subventions du secrétariatd'Etat au Tourisme, du fait de son intérêt nafional.
Elles souhaitent que de nombreux C E s'y jnscrjvent

CooPEBATION C.c.T. / - TOURTSME ET THAVATL,,

La C.G.T. et " Tourisme et Travail - appellent ations respectives à tous les niveaux,à se rencontrer pour définir les bases de leur en vue de mener, dans le respect de
l"#"i33"àt:"JtB J'action 

revendicative couvrani'ie urisme et coordonner cerraines activités

"Ejli;ST"";ijLX"r:13;"i" 
poursuivre et rendre plus résulier r'échanse de vues entre tes deux orsani-

palronate,
pour parIir

Paris, le l5 novembre lg74



TE PRESTIGE DE I'HORTOGERIE SOVIÉNOUT

Yous oFFRE UNE sÉr-crlol
DEs frtEl.tEUREs InoNIRES sovlÉtlQuts

Tous les modèles sont équipés de mouvements ancre 17 rubis qui

vous donnenf une garantie de robustesse, de précision et de fiabilité

SLA/A@ vous êtes sûr de trouver i

O une montre adaptée à votre personnalité,

O ùne montrè différente,

O une montre d'UBSS.

SLA/AÆ@
- sa gamme de miôroscopes soviétiques pour écoliers et étudiants
qui favoriseront l'éveil des vocations scientifiques:

- longues-vues soviétiques :

- 
jumelles soviétiques.

Contre ce bon, une remise de l0 o/s vous sera consentie, sur tous vos achats effectués avant le

28 février 1975
GARANTI E

TOTALE UN AN

Pièces - Main-d'ceuvre

Nom :

Adresse :

SLA/,I N
17, boulevard Saint-Martin 75OO3 Paris
Tél z 272'20-82
Métro République

J

36



Tous servis dans un temps record.
Nombreux plats réfrigérés tout prêts fournis par

distributeurs automatiques
chauffés instantanément par

four à micro-ondes Litton
à cuisson ultra rapide

Economie de place et de personnel
Ensembles d'appareils suivant nombre de repas à fournir.

L'instant Safaa... ull instant qui simplifie la vie.

sofocr

le ser/ice oulomolique

Département " Collectivités"
75 rue La Condamine

75017 Paris. Té1. 387.59.59

32 bases d'intervention
en France

Bon à découperà retourner au département "Collectivité" pour recevoir la documentation.

Société

Monsieur

Adresse

I

I

I

L Code postal

wo__i 
t'



les corps gras
de qualit

c'est l'allaire
d'astra-calué
Tour Europe - 924OO Courbevoie

RESTAURANTS
D'ENTREPRISES
une affaire de spécialistes

GROUPE FRANCAIE
DE RESTAURATION

Le G.F,R.
(g.i.e. S.C.R.E./CADIPA)

résoud
tous les problèmes

d'implantation,
de gestion,

d'approvisionnement

Le G.F.R. gère chaque jour
60 000 repas

dans 1 70 restaurants
(Ecoles, Entreprises, Cliniques, Foyers, etc.)

I 100 collaborateurs

t 5 RwruÉes D'EXpÉRIENCE
ET DE REFERENCES

DIRECTION

Administration et Entrepôts :

6, rue des Tropiques, Zone des Entrepôts,
CEDEX E 109, 94538 MIN RUNGIS

Agences régionales :

90 - BELFORT 76 - LE HAVRE
80 - AMIENS 67 - STRASBOURG
59 - LILLE 13. MARSEILLE
45 - ORLEANS 87 - LIMOGES
35 - RENNES 69 - LYON

TELEPHONE : 686-82-90 - 686-10-90
6, rue des Tropiques, 94150 min RUNGIS

\â\ar-
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a" retenr
dès aujourd'hui!

I
aI
v.c.o.

co n.fér en ce rrati o rrll e
sur les

c.e. et équiyrlents
ADRESSEZ VOS COMMANDES

à lectivités Ouvrières >, BS, rre Bouret, paris (1g.). prix du numéro : l0 F.; touteco I nartir de 10 exemplaires : 8 F I'unité. \rersements correspondanls par 
"nèq.,.ba nt postal trois volets.

SPÉCI L
(n" 5S , rna T'I

UN MILLIER DE COMITÉS D'ENTREPRISE

font conf ionce ou

CENTRE DE DIFFUSION DU LIVRE
ET DE LA PRESSE

(c. d. l.p.)

Lors de la conférence nationale des C.E., nos collaborateurs vous informeront de nos prochaines initiatives :

- Editions et animation dans le cadre de I'année internationale de la femme

- Abonnement à la formule colis nouveautés bibliothèques...

et répondront à toutes vos demandes.

c. D. L. P.
146, rue du Faubourg-Poissonnière

75481 PARIS Cédex 10
Té1. : 526-11-03



PULSAIR9OO

Un aboutissement décisif
de 10 années d'expérience
dans la technique du
chauffage par convection forcée'

Ghambre de cuisson avec chariot inox
aux dimensions Gastronorme 2n 654 x 530"

Possibilité de cuisson sur 18 niveaux
(pour la cuisson en pâtisserie, la décongéiation
ou la remise à température)
Capacité 12Ol 150 Poulets.
Côtés intérieurs, en acier inoxydable, amovibles
nettoyage très facile.
Puissance de chauffe maximum
Standard 40 kW
Spécial 58 kW
les rosbifs sont saisis comme dans un four
classique !

Circuits de circulation de I'air chaud
Double système de ventilation assurant une

Coupon-réponse :

sans engagement de ma part, 1e desire

ll recevoir une documentation complète

NOM :

ADRESSE

grande rapidité de montée en température
et une régularité parfaite dans les cuissons.
Pâtisseries parfaitement réussies"

Générateur de vapeur incorporé
pour les cuissons en atmosphère humide.

Pulsair 30Oet Pulsair 50014
Pulsair 600/5 et Pulsair 1200 (avec chariots)

$
88, rue Anatole Franoe, 93 - Drancy. Té1" 284.00.54
tJsines à Drancy et Poligny (39)

o
(_)

IBODE

P 900 l-l la visite d'un technlclen


