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UN VIN DE QUALITE
DANS UNE PETITE SCUTE ttF CAPSULEE,

c FST UNE sÉcuntrÉ.

AGAP spécioliste du vin en pei tes bouteil es

vous propose ses vins sé ectiornés e1 crus réputés en

'ti5Qa ci),)/4 125 cl,1/26t 137 c I AGAP lvre oussi ses vins

sé ectionnés en itres et boutei les lroditlonne es,

ses vins rouges, bloncs, rosés et d'oppe lolion conlrô ée.

UNE ORGANISATICN VENTE ET LIVRAISON

UNIQUE AU SERVICE DE LA RESTAURATION

MODERNE ET DES COLLECTIVITES

VINS AGAP/ETS G. PESIN ,/ I5, RUE DAUMESNII-
94300 VINCENNES / TE1.328.45.20
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ILS VOUS TRANSMETTENT LEURS MESSAGES:

ALIMENTATION

Agap (vins)

Coca-Cola (boisson) ....
Eurest-France (restauration)

G.F.F. (restauration)

I NSTALLAÏI ONS-EQU I PEMENTS

Briff ault (ingenierie-restauration)

Gifco (équipement)

Mullca (équipement) .

Pernod-Equipement (distributeurs)

Thirode (ouisine)

Triton (lave-vaisselle)

LOISIBS

C.D.L.P. (livres et disques) . .

Montmartre-Voyages (tourisme)

Transtours (Tourisme) .. ..

DIVERS

Centre d'Education Permanente .. 37

La carte publicitaire 25 et 26

La Fraternelle (assurances) t5 et 16

Offres et annonces 3

2

6

38

2

3

39

I
4

40

38

36

36

35

OFFRES ET ANNONCES
Vends cause maladie relraite, HôIel-ResTauranT murs eI fonds,
bord du lac de SOUSTONS, Landes, I4 ch'ambres, douches eI
bains, maIériels neufs,2 salles de reslauranT bar, récep1ion.
Conviendrait maison de repos ou vôcônces: climaT Tempéré hiver
comme éfé. Prix raisonnable BARAT, Hôiel du Lac. SOUSTONS
40.

Séjoure NEIGE pour ENFANTS (6 à l5 ons), vacances scolaires
(Noèl - Février - Pêques), leçons de ski, animalion socio. éducaT.
ChâleI neuf, site merveil eux (Suisse), inscriplion individuelle eT

sroupes. Iê1. :726.42.41 - SKI CLUB PARISIEN.
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service trçÇitionnel
,sne
de métier

est encore...
est toujours
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Un matériel de plus en plus spécialisé
vous permet de constituer I'ensemble le
mieux adapté à votre établissement et
d'accroître au maximum le rendement
de votre cuisine. De plus, vous bénéficiez
des avantages qu'offrent les éléments
complémentaires de cuisson et de travail.

Etude et installation complète.

BRIFFAULT 72174 AV. PARMENTIER 75011 PARIS TéI. 700,94.40
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On n'est iomois si bien servi que por les outres

C'est vrci, mois que foire quond les outres ne veulent pos vous servir.

res tout simplemeni,
quond on les ne ronchonnent pos le.s horcèle,qu, 

Jîj,ï;:;';;l:;!.0
Leurs noms ' les distributeurs outomotiques. Eux ou moins ne vous loisseront pos

mourir de soif, ni de foim. Bi uits, plcts préporés, fruits, sondwlches...
boissons choudes o froîches, ils s'occupeni de tout.

A condition de leur "donner lo pièce1'Pour le service, ce qui est normol qucnd on pense

ou mol qu'i se donnent pour vous servir à lo seconde, iour et nuil,
été comme hiver, son bouger de ploce. C'est celo le service Pernod-Equipement

Tout ce que vous ne pouvez pos fcire vous-même, quoi.

o .Je désire recevoir
ure documertot,on comPlète
o le désire recevoir
lo visite d'un spéciollste
iroyer lo mention inutile).

Envovez ce couoon ô , BP 6l - 94003 Créteil -Tél 8999).45
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-- 

Noture de l'étoblissement

Adresse no

4

Roison sociole

Téléphone
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lutte G. Molossi

ACTUALITE fO O.N.U. : << 1975, Année Internationale de la Femme >> L. (,iltes

l- Projets d'activité de < Travail et CulTure ) pour < l'Année
Internationale de la Femme >>

HYG IEN E/SECURITE l7 L'analyse du nouveau décret sur les C.H.S. M. Atlan
EMPLOI 22 De la Commission spéciale du C.E. sur les conditions de

travail L. Chavrot

-2 lmmigration et formation M. Le Reste

LEGISLATION -l La protection des représentanTs du personne M. Boitel

t4 En ouvrant notre courrier
INFORMATION
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Grande fête du spo'rt ôvec la flnale de < la Pétanque Pour
tous ))

PRESSE a Flash-presse
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Couverlure: des conditions de travail au débuT du 'l9" siècle (liiho).

COMITÉ DE PARRAINAGE
L. MASCARELLO, Secrétaire de la C.G.T., chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et simitaires.

COB ecrétaire du P.. Paris o
Colo uy, Secrétair aisse Primalr
Prési a C.C.P M.. e GABBIELI
Prési S. des élect Secrétaire d
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pqs de trompe-l'æil !
Aorès avoir laissé entendre que Ies travailleurs portaient une part de responsabilité
dans I'inflation et qualifié de déraisonnable la progression du pouvoir d'achat - ce qui
reste à démontrer face à la hausse vertigineuse des prix - le Président de la Répu-
blique, lors de son allocution du 27 août dernier, s'est plu à rêver au jour ou il pourrait
compter sur un syndicalisme à I'allemande ou à I'américaine.
Nous lui laisserons I'entière responsabilité du jugement qu'il porte sur les syndicats
que travailleurs allemands et américains se sont donnés.
S'il s'agit de la lutte contre I'inflation la CGI a dit clairement, et vient de réaffirmer,
qu'elle était prête à discuter de cette brûlante question à condition que I'on s'attaque à

ses causes réelles et avec des propositions concrètes à I'appui :

- réduire les taux de TVA pour les produits de large consommation et blocage des
tarifs oublics et des prix des services dépendant de I'Etat;

- frapper les profits des grandes sociétés capitalistes et le capital ;

- réduire et contrôler les marges bénéficiaires de la grande industrie, des intermé-
diaires grossistes et du grand commerce ,

- alléger le coût du crédit à la consommation et réduire les dépenses improductives;

- instituer un système d'échelle mobile des salaires basé sur un indice mesurant
objectivement l'évolution du coût de la vre.

Mais en vérité il s'agit, pour le pouvoir, de tout autre chose !Avec M. Chinaud et quel-
ques autres, le Président de la République aimerait surtout pouvoir disposer d'un parte-
naire . syndical " docile, servant de support à sa politique et prônant la collaboration
des classes.
Ce désir est à rapprocher des projets de " réforme ' de I'entreprise qui verraient le jour
vers la fin de I'année en conclusion des travaux de la Commission Sudreau. Nous aurons
I'occasion d'y revenir. Toutefois, d'ores et dejà, on peut affirmer que ces projets de
réforme ne changeront rien au mécanisme d'exploitation dont les travailleurs sont vic-
times. Les formes en seront plus insidieuses pour mieux tromper les salariés et les illu-
sronner.
La véritable réforme passe par I'instauration de la démocratie politique et économique
voulue par la CGT et prévue par le Programme Commun de la gauche
Néanmoins, il convient que, sans attendre, des revendications devenues de plus en plus
justifiées par Ia dégradation de l'économie et la montée du chômage, soient satisfaites.
ll s'agit notamment, de celles portant sur une véritable et complète information écono-
mique aux représentants élus des travailleurs, aux syndicats, non seulement sur la
situation de l'entreprise et ses perspectives à terme mais également de l'ensemble de
la branche, du secteur sur le plan national et international, en particulier lorsqu'il s'agit
d'établissements relevant d'une société multinationale.
Cette information réelle permettra aux syndicats et aux salariés de mieux combattre
contre la fermeture d'entreprises et Ies licenciements.
Les luttes menées par les travailleurs et les travailleuses d'lnosaf, des Tanneries d'An-
nonay, de Titan-Coder, etc., la fusion décidée entre Peugeot et Citroën sans information
et sans consultation des Comités d'Entreprise intéressés, mettent ces revendications,
parmi d'autres, au premier plan et notre Conférence Nationale des 28, 29 et 30 novembre
prochains, à Nanterre y fera largement écho.



ABONDANCE DE PETROLE

(<<Chronique dt I'Actualité>>, iuin 1974')

MULTINÀTIONALES
ET INSTABILITE DE L'EMPLOI

tion, 500 environ toucheraient des ouvriers horaires,
les autres mensuels (employés' maîtrise, cadres)' soit



à Poissy, dans les Yvelines, soit au siège commercial
des Champs.Elysées...

... Que Chrysler (seul constructeur français con'
trôlé par les Américains) soit le plus sévèrernent
touché par la crise n'est pas pour surprendre. lI est
un fait inexpliqué mais presgue systématigue.' en
France, quand la conioncture automobile est mau-
vaise, ce sont les firmes étrangères qui sont les pre-
mières touchées; en Europe, ce sont les filiales des
constructeurs américains,

Cette situation pose une nouvelle fois le problème
des sociétés multinationales. Leurs investissements
en France, comme le souligne le rapport publié par
la Datar' ont souvent permis de créer un certain
nombre d'emplois notamment dans des régions où
se développaient des poches de chômage. Mais à
I'inverse, les décisions les plus importantes (investis-
sementsr embauche et réduction du personnel) sont
du ressort des états.maiors étrangers. Elles sont sou.
vent prises sans tenir compte des situations locales...

Cornment va évoluer la situation ?*.

(<< Uslne Nouuelle>>, 6 juin 1974.)

DE HONGRIE I SPORT ET SYNDICÀTS

vail, culture physique de masse, sports de masses et
sports d'avant-garde, recrutement de la relève, etc.

... Les syndicats considèrent la cult
et les sports comme une partie de leur
le domaine de la défense des intérêts de
Leurs organes centraux, régionaux et locaux contri-
buent matériellement aussi au fonctionnement du
mouvement et à l'amélioration des conditions dans
lesquels il se développe.

Avant la rédaction ou la modification de toute
mesure offfcielle intéressant la culture physigue et
I'activité sportive des ouvriers, des employés, les
syndicats donnent leur avis, prennent position dont
il est obligatoirement tenu compte dans la forme
déffnitive du décret officiel.

Naturellement I'activité sportive des syndicats
se déroule en premier chef sur le lieu du travail.
Cela ne se limite pas à la culture physique à I'entre-
prise, bien que cela soit une part importante ; les
syndicats aident et contrôlent I'activité des clubs
sportifs d'entreprise en leur donnant une orientation
conforme aux intérêts des travailleurs: ils contrôlent
I'utilisation adéquate des fonds destinés aux sports;
ils utilisent le mouvement des brigades socialistes
pour populariser certaines formes ndividuelles ou
collectives de la culture physique...

(<< Bureau Hongrois de Presse et Documentation >>,

juîn 1974.)

... En Hongrie, nous estimons que la culture phy-
sique et le sport doivent contribuer à préserver la
santé des êtres humains et à les éduquer dans un
esprit communautaire. Pour cette raison, le dévelop'
pement et l'élargissement de la culture physique et
des sports sont de I'intérêt de I'Etat socialiste, de
la société toute entière et de I'individu.

Le sport compétitif - 
que certains identifient au

sport d'avant-garde 
- 

et le sport de masse ne peu-
vent être séparés I'un de I'autre, car ils constituent
les deux aspects indispensables du même phéno-
mene...

Le développement et I'organisation selon des plans
établis à l'avance de la culture physique et des
sports incombent à l'Etat socialiste. L'élaboration de
la politique relative à la culture physique et aux
sports, ainsi que I'orientation dans ces deux domaines
sont de la compétence de I'Office National du Sport
et de la Culture physique.

Mais cette politique doit se manifester tant dans
des domaines multiples, que se réaliser sous des
formes extrêmement variées : culture physique et
sports scolaires, culture physique sur le lieu du tra-

LE PÀRLEMENT EUROPEEN
ET LÀ PÀRTICIPÀTION

A Strasbourg' le Padement européen s'est pro.
noncé, le 11 juillet' à une très large majoritér en
faveur d'une participation des travailleurs à la
gestion et au contrôle de la société anoû/mc etrro.
péenne.

Socialistesr communistes, chrétiens démocrates et
même conservateurs, et démocrates européens pour

en efiet, approuvé la
juridique du Parlement
du conseil de surveil-

lance dans leguel les représentants des travailleurs
auront un tiers des sièges' les représentants des
actionnaires un autre, le dernier tiers étant coopté
par ces deux groupes- Seuls les libéraux ont voté
contre le projet.

(< Le Monde > , 13 juillet 1974.)
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L'Assemblée Générale de I'O.N U.
a proclamé 1975 " Année lnternatlo-
nale de la Femme ', elle doit être
consacrée à une action Plus inten-
sive, destinée à :

a) promouvoir l'égalité entre
I'homme et la femme ,

b) assurer I'intégration complète des
femmes dans I'effort total de déve-
loppement, notamment en soulignant
la responsabilité et le rôle important
de celles-ci dans le développement
économique, social et culturel, aux
nlveaux national, régional et inter-
national, en particulier pendant la

deuxième décennie des Nations
Unies pour le déveloPPement ;

c) reconnaître I'importance de Ia

contribution croissante des femmes
au développement des relations ami-
cales et de la coopération entre les
Etats, au renforcement de la Paix
dans le monde. ('1 )

La C G T. qui, de longue date,
agit pour I'amélioration de Ia condi-
tion des salariées, apprécie positi-
vement les décisions des Nations
Unies Elle est bien décidée à Pro-
fiter de cette circonstance officielle
pour ampllfier son activité en vue
de I'amélioration du sort des tra-
va illeuses.

Elle orofitera d'une sensibilisation
de l'opinion publique sur la condi-
tion féminine pour avancer ses solu-
tions, désigner les principaux res-
oonsables de I'infériorité du statut
social de la femme, imPulser les
luttes unitaires des travailleuses
oour la satisfaction de leurs reven-
dications.

Parvenir à donner une Place origi-
nale à la C G.T au cours de cette
année 'l 975 sur les Positions de
classe qui sont les siennes est d'au-

[]) Bésolution 3010 adoptée à I'Assemblée géné

rale de I'O N U, le 18 décembre 1972



tant plus important que nous pou-
vons assez bien imaginer la déma-
gogie à laquelle Ie pouvoir en place
se livrera à l'égard des femmes,
en vue de les détourner des objec-
tifs d'actions nécessaires. Or gagner
de nouvelles couches féminines à la
lutte pour la prise en considération
de leurs exigences et à une prise
de conscience des changements dé-
mocratiques qui sont indispensables
à la promotion féminine, est I'objec-
tif que nous poursuivons

Les Comités d'Entreprise et orga-
nismes équivalents peuvent contri-
buer dans le cadre de leurs oréro-
gatives à la fois à la solution des
problèmes féminins ainsi qu'à cette
prise de consclence toujours plus
large de I'action nécessaire à leur
règlement

A ce propos je voudrais soulever
quelques questions qui ne préten-
dent pas être exhaustives quant aux
problèmes posés mais sont assez
significatives de I'aide que les C.E
peuvent apporter à I'organisation
svndica le.

A PROPOS

DES SALAIRES FÉMININS

Chacun s'accorde à reconnaitre
l'illogisme des discrimjnations sala-
riales qui frappent les travailleuses
Cependant, mis à part les cas fla-
grants d'inégalités de salaires, nous
savons bien que les discriminations
de salaires se camouflent dans le
maquis embroussaillé de la compo-
sition de ia rémunération. Nous sa-
vons aussi que de moins en moins
de femmes occupent, dans I'indus-
trie en particulier, des emplois iden-
tiques aux hommes. Eliminer les iné-
galités de salaires suppose donc à

priori une volonté de débusquer les
discriminations auxquelles on s'est
peut-être accoutumé au point de
ne plus supposer leur existence.

Les Comités d'Entreprise peuvent
considérablement aider nos organi-
sations dans cet objectif en leur
apportant les premiers éléments de
connaissance indispensable, alors
qu'une interprétation logique de
I'Article 3 de la Lol (juin 1966) sur
Ies C E. en ouvre la perspective.
Complémentairement, la Loi de dé-
cembre 1972 garanlit l'égalité de
rémunérations en prenant en consi-
dération tous Ies éléments qui les
composent pour un travail égal ou
de valeur égale ; elle risque de ne
rien changer à la réalité si nous ne
nous attachons pas à une recherche
systématique des discriminations.

Aussi est-il primordial de connaî-
tre :

1) les niveaux des salaires fé-
minins comparativement aux salaires
masculins non seulement globale-
ment mais par catégorie profession-
neile ;

2) les mécanismes qui favori-
sent la pratique de salaires infé-
rieurs féminins ;

3) à quel stade de la rémuné-
ration existe la discrimination : taux
horaire, salaire de base, primes ou
bien encore classification des em-
plois.

Par exemple il est connu que la
dextérité, la précision, la rapidité
d'exécution sont des qualités sous-
rémunérées. Les classifications des
emplois occupés par les salariées
correspondent-elles à
réelle du Travail ?

la valeur

Ne peut-on également faire recon-
naitre une équivalence de classifi-
cation pour Ies emplois dont I'occu-
pation exige des diplômes de même
niveau indépendamment du sexe et

f
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de la nature de I'emploi entre C.A.P ,

brevet professionnel, brevet de tech-
nicien supérieur, etc. ?

En bref, et pour nous résumer, les
C.E. devraient exiger toutes les
informations nécessaires à la véri-
fication du respect de Ia Loi portant
sur l'égalité des salaires.

D'autres questions interviennent
sur le niveau des salaires féminins
qui ne relèvent pas directement
d'une discrimination salariale, mais
de discrimination à I'accès aux
emplois plus qualifiés, aux postes
de responsabilités. A parlir d'une
connaissance que peut obtenir le
C E. sur Ia place des femmes aux
différents secteurs de I'entreprise,
n'y a-t-il pas des suggestions à for-
muler, notamment en matière de for-
mation professionnelle, selon des
conditions adaptées aux préoccupa-
tions des femmes, pour qu'elles
puissent accéder à une meilleure
qualification ? N'y a-t-il pas non plus
tout simplement à dénoncer la pra-
tique patronale dans le cadre de
la formation qui conduit à laisser
pour compte des milliers de fem-
mes ayant les qualités pour accéder
à davantage de responsabilités pro-
fessionnelles ?

AUTRES SÉRIES

DE QUESTTONS

Les C.E. disposent d'instruments
en la matière. Les utilisent-ils tou-
jours efficacement ? Ou bien les
organisations sydicales en revendi-
quent-elles particulièrement l'élar-
gissement ? Qu'il s'agisse de I'Or-
donnance qui fait obligation au chef
d'entreprise d'informer les élus sur
l'évolution de la rémunération, de

la constitution d'une commission
portant sur les conditions d'emploi
et de travail des femmes et des
jeunes, de I'Accord et la Loi sur
la formation professionnelle conti-
nue.

La composition du personnel des
entreprises s'est considérablement
modifiée depuis la création des
C.E., de nombreuses entreprises se
sont féminisées. Tient-on suffisam-
ment compte, à propos des activités
sociales du Comité de l'évolution,
voire de la modification des besoins
exprimés ou ressentis par les fem-
mes d'aujourd'hui ? Que de plus en
plus de mères ayant des jeunes
enfants travaillent, est un fait qui
doit se traduire au niveau de réali-
sations sociales. Là encore - et
pour ne prendre qu'un exemple -le contenu de la célébration de la
fête des mères, sous I'impulsion de
la C.G.T., s'est peu à peu modifié
en rapport avec le fait que les jeu-
nes femmes ont des exigences qui
doivent se refléter dans I'action et
Ies Initiatives des C E. Ne se con-
tente-t-on pas trop encore d'orga-
niser une fête sans contenu reven-

dicatif et d'enrichissement culturel
corresoondant aux besoins de notre
temos.

Autre exemple ! N'a-t-on pas de
suggestions à formuler dans les en-
treprises à forte main-d'æuvre fémi-
nine pour la diffusion des moyens
de régulation des naissances et I'in-
formation qui s'y rattache ?

Si les exigences des femmes
actuelles se font de plus en plus
pressantes, il serait dangereux de
considérer ou'elles sont dans leur
masse aptes à formuler concrète-
ment ieurs revendications et, dans
la mesure où elles ne le font pas
en déduire sommairement que
les problèmes n'existent pas.

Aussi est-il indispensable, à un
moment où il est temps de parler
de la nécessité de faire accéder
les femmes à tous les niveaux de
responsabilités, de s'interroger si
nous faisons suffisamment appel à
elles pour occuper dans les diverses
instances du Comité d'Entreprise,
dans ses commissions sociales,
Comités d'Hygiène et de Sécurité,
Commissions des conditions de tra-
rrail ofn l: nlae a nrri leuf fevient,v v'uvv Yv

proportionnellement à celle qu'elles
occupent dans I'entreprise C'est le
garant principal d'une activité de
masse corresoondant à la diversité
des besoins.

Si la C.G.T. a déjà fait de gros
efforts pour la promotion féminine
aux responsabilités syndicales, nous
aurions tort de considérer que nous
sommes à jour et à I'abri de tout
reproche. Nous devons au contraire
très sérieusement envisager les ef-
forts qui nous restent à faire pour
une véritable mixité dans tous les
collectifs où se débattent les inté-
rêts des travailleurs et des travail-
teuses.

Christiane GILLES,
Secrétaire de Ia C G T.
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PROJETS

D'ACTIVITE
DE ..T.8.C."

POUR.

Les Comilés d'Enlreprise et organismes
équivalents des secfeurs public et na-
tionalisé peuvent conTribuer au déve-
loppemenl d'une réf lexion sur les pro-
blèmes, tels qu'ils sont aulourd'hui
posés aux femmes. Leurs iniTiatives
diverses, dans le cadre de leurs préro-
gatives culturelles, peuvenl largemenl
favoriser l'impulsion de l'action des tra-
vailleuses qui relève de la responsa-
biliTé du syndicat.

Les C.E. commencent à étudier les pro-
jets d'aclivités i 975.

Nous recommôndons aux militants de
la C G.T. d'accorder aux obiectifs de
"l'Année Internationale de Ia Femme"
une place particulière. Ainsi l'activité
des Comités d'Enlreprise et celle du
mouvemenf syndicôl s'épauleront

Pour faciliter la réalisation des iniTia-
tives culTurelles diverses que les C.E.

et équivalents sont susceplibles d'en-
visager, la Fédération "Travail et Cul-
Iure" (T E.C.) meT déià à la disposition
des collectivités quelques moyens et
pro jelte d'autres activités dont certaines
sonl en cours d'élaboration.

Ces réalisafions ei nombreuses propo-
silions sont ci-dessous énumérées.

Cet ensemble d'activités vous esi pré-
senté pour une ônimôtion globale au-
tour d'une activiTé particulière sur ce

thème en f onction des moYens dont
dispose votre collectivité.

Cette fiche technique donne un aperçu
général ; sur demande des intéressés

" T E.C. , communique un dossier com-
pler er dérôillé.

Toufes ces activités peuvent être orga-
nisées, soiT entre l1 h 30 et 14 h 30,
soit à parlir de 17 h ou à 20 h 30:

a " La Femme > : speclôcle présenlé
par Ie Groupe Organon. (Durée,
I h). Animation de prépôrôtion :

quelques iours avant la présentation
du spectacle, animation de sensibi-
lisation autour de ce ihème.

a Montôge Vidéo , " Les femmes et
le temps des loisirs ,, enregislremenT
effectué dans un village de vacances.
(Durée , 20 minutes.)

. .( Montôge spécialement réalisé pour
les C.E qui en feraient la demande. "
Réalisation d'un film vidéo à partir
d'inierviews de femmes travailleuses
au sein de leur entreprise. (Durée
de Ia bande : 20 à 30 minutes .)

3 <Expositions": en collaboration
avec les Editions Murales, " T.E.C.,'
met à disposiTion différentes exposi-
tions, toutes sur le thème des u fem-

mes n. Leur présentation esl conçue
sous trois formes ' soit en pônneaux
montés sur pieds, soit en pônneôux
à accrocher, ou encore, en pônneaux
à accrocher accompagnés d'une
bande sonore.

o < Diaporama sur la femme u, ce

montage audio-visuel trôiIe des pro-
blèmes de la femme et peut susciter
l'organisaTion de débats ôutour de
quelques thèmes d'actualité.

a < Diôporômô sur les ateliers d'en-
fants " : ce montage audio-visuel sur
les activifés musicales et littéraires
en direction des enfants dans un
village de vacônces, démonf re leurs
réaclions et Ieur iniense participa-
tion.

e ( Rencontres avec des femmes écri-
vains,: débaTs sur Ia presse fémi-
nine, aussi avec des scientifiques.
enfin, en collaboralion avec le plan
ning familial, sur l'éducation sexuelle
et la contraception, avec expositions
et présentation de f ilms.

o . Bibliographie u: dans le dossier,
on trouvera une liste de livres ayant
leur place dans Ies bibliothèques.

o < Discogrôphie,' également seront
recommandés un certain nombre de
clisorres orr'il serait rrlile d'avoir en
discothèq ue.

o n Filmographie,: les conditions de
la femme dans la socié1é à travers
le cinéma. CoÛt de la localion d'un
fllm , de 100 à 600 F suivant le
litre de l'année.

AuÏres activiiés :

o o La femme n de Catherine de Sey-

nes eT Gilles Petit. o Femme > esi un

ieu dramatique et musical qui a pour
thème la vie d'une femme de la

naissance à Ia vieillesse à travers
difiérenTs états exprimés par des
Textes poétiques. Catherine de Seynes

ioue et chanfe. Gilles Petit a com-
posé la musique et ioue de la gui-
tare et du violoncelle. (Durée : I h'
30.)

o n La femme eT les texies ) : poèmes

écrils par ou pour des femmes, let-
tres de femmes, extraits de livres lus
pôr Chrisiine Sandre, comédienne,
accompôgnement musical de Claude
Puyalte, guitariste.

o n L'éternel féminin o : spectacle pré-

senté par Bernard WenTzel.

Pour tout renseignement, s'adresser à

" Travail et Culture ,. Service Activités-
Animation, 92, rue J.-P.-Timbaud, Paris
(Xl") - Téléphone : 357-43-51, posfe 3'
(Demander Mme Nicole Soler.)

l'année
lnter-

nutionale
de

la femrne
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I.A DIRECTION FAIT OUVRIR TE

COURRIER ADRESSE A NOTRE
SECTION SYNDICATE DANS t'EN-
TREPRISE OU BIEN AU COMITE
D'ENTREPRISE. QUE FAUT-It FAIRE
CONTRE CELA ?

M. R. C..., Blois, 41

Votre section syndicale d'une part,
votre Comité d'Enlreprise d'auf re
part, doivent écrire à la direction
(avec envoi d'un double à l'inspec-
teur du fravail) pour signaler les

faits et demander que des mesures
soient prises pour éviter leur renou-
vellement. La section syndicale iouil
du libre exercice du droit syndical à

l'intérieur de l'entreprise, et son
courrier doit lui parvenir cacheté,
soit au local syndical, soit aux mains
du délégué syndical, dès lors que
le deslinataire est indiqué sur l'en-
veloppe. D'e même, le secréTaire du
Comité d'Entreprise doii recevoir di-
rectement le courrier adressé au
Comifé d'Entreprise, lequel a la per-
sonnalité civile.
L'article I B7 du Code pénal punit
C'amende ef d'emprisonnement toute
suppression ou toute ouverfure de
correspondances adressées à des
tiers. faiTe de mauvaise foi.

PEUT-ON ADMETTRE TES RETARDS
DE PAIEMENT PAR L'EMPTOYEUR
SUR SA CONTRIBUTION FINAN-
CIERE AU C,E. ?

La direcf ion de la SERI, à Grenoble,
avail pris un retard de dix mois
dans le versemenT au Comité d'En-
treprise de la subvention Iégale pour
Ia gestion des activités sociales. Elle
ne conteslait pas le montant de sa

deite, mais malgré diverses réclama-
tions, elle ne payait pas.

Le secrétaire du Comité d'Entreprise
porta plainte avec constitution de
oarlie civile ôu nom du C.E. Le

P.-D.G. de la Société fuT condamné,
le I4 ianvier 1974, par le Tribunal
correctionnel de Grenoble, à 1.500 F

d'amende pénale et 'l.000 
F de dom-

mages-intérêts au Comité d'Entre-
prise, partie civile, pour délit d'en-
trave au fonctionnement du C.E.
Le tribunal déclare dans ses atten-
ous que :

o Le Comité d'Entreprise, pour assu-
rcr Ia nestion de ses ceuvres so-

ciales, doit compter sur I'intégraliTé
des sommes dues par l'employeur ;
que le défaut de versement entraîne
nécessairement pour Ie Comité d'En-
treprise une gêne, même si le
comple bancaire est resté créditeur ;
qu'il esf étôbli que Carré a agi de
mauvaise foi puisqu'il fut, à maintes
reprises, mis en demeure de régu-
lariser Ia situation, soit par le Comité
d'Entreprise, soit par l'inspecteur du
iravail. >

COMMENT CONSTITUER UN C.E.
DANS UNE ENTREPRISE GROUPANI
DE PETITS ETABI.ISSEMENTS ?

Un dépuTé a exposé au Minislre
des Affaires sociales qu'il existe de
nombreuses sociétés, notamment
dans la distribution, qui ont un effec-
lif pouvant atteindre plusieurs cen-
laines de personnes, mais donl
aucun n'a plus de 50 salariés. ll lui
a demandé si, à défaut de ComiTé
d'Entreprise, ces entreprises pou-
vaient safisfaire à la loi sur la for-
maïion professionnelle en faisanl
ôpprouver leur programme de for-
mation par des délégués du per-
sonne l.
Le Ministre a répondu par la néga-
tive. La constituTion d'un Comité
d'Entreprise est obligatoire. o Les

sociétés. dil-il. dont l'effectif total
dépasse le seuil de cinquante sala-

riés sonl Tenues de consTituer un
Comité d'Entreprise alors même que
le nombre de travailleurs employés
dans chacun de leurs élablissements
demeure en-deçà de ce seuil. ,
A ce propos, nous conseillons nos
lecfeurs de lire notre "Chronique iu-
ridique" de "la V.C O." n' 53, dans
laquelle notre ami M. Cohen com-
menTe le nouveôu crilère u d'unité
économique, iuslement avancé par
la Cour de cassaTion.
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RESPONSABLES

DE COM|TÉS D'ENTREPRISES

Sochez que lorsque vous orgonisez une octivité
quelle qu'elle soit, lo responsobilité civile
du C.E. peut se trouver engogée

(Article 1382 et 1383 du code civil)
pnorÉcEz cE GruE vous AvEz EU TANT DE MAt I nÉlusER

COMMENT?

C.E. de l'êtablissement.,:-. -. -.

TêlêphoItê : _.

I Respo nsable :
I

i Effectif de l'entreprise :

I
I

I
I

llr Ir lrrrllrlrrrrrrrrrl Illllllltlll lrr _l
: Retournez cefte cqrte ô lo Froternelle .t gi
rI- Aulomobile qui vous enverro sons engogement r
l-l; de votre port so documenlotion 3 r
II

! sERvrcEs coltEcnvtrEs :rrrrrrrrrrrr rr rrrr rr lttrrrrrrrrraaaalt

----J t5



En foisonr confionce ô lo FRATERNEILE AUIOMOBITE
Mutuelle d'ossuronce créée en 1930 et gérée por

Des militonls G.G.Ï.
Lo FA met oujourd'hui Ô votre disposition son

Déportement collectivité :

LA SEGOR
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FRATERNELLE AUTOMOBILE

95 bis boulevard Péreire-Sud

75017 PARIS
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I'atralyse
du nouYearr décret sur les c. h. s.

<< (isittor >> à DunkerçlLre ur)e( .son 73" ac.c.ident mortel cn 72 ans, << Creusot-Loire >> par ailleurs...
pour ne <:iter qtLe deut etemples où Lu lutte menée par las trauailleurs tend a tlémontrer, cotrrme.

I'inrliqttctit Henri Krasttcki lars clcs << Journées d'Etucle des 1il et 74 clécembre 7l)73 sur Iu Préucn-
tion, I'Hggiètte et le Sé(urité du 7'rcLuail >>, qlte les problè.mes de. I'ltguiène et rle Iu sécurité sont
étroitemertt liës ti Ia lutte nour l'améliorution des conditions rle trauail et à Iu trunsformutiott rlc
ce.lle s-ct.
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Certes à ce niveau les travaillleurs
vivent dans un antagonisme de classes
puisque la loi du profit sévit dans
notre société, sous I'emprise de quel-
ques grandes sociétés en état de mono-
pole. Les conséqttences en sont mul-
tipies pour le monde du travail. La
recherche de l'accroissement du profit
conduit à la concentration du travail,
ce qui se tradllit par:

- 
l'atrgmentation des cadences ;

- 
le développement du travail en

continu et semi-continu ;

- 
le maintien clc la durée du travail,

la plus longue parmi les paYS euro-
péens industrialisés.

Ccla n'esl pas sans conséquettces
et provoque une profonde détériora-
tion de la qualité de la vie et du
travail, de la santé et bien souvent
de la vie même des travailleurs.

UN BILAN SIGNIFICATIF

Une telle constatation ne Peut
laisser indiffércnts nos organisations
syndicalcs ct à tous les niveaux, nos
miliiants, notamment nos élus et re-
orésentants svndicattx C.G.1'. dans les
i:.8. "t 

orgânismes équivalents. La
Conférence Nationale des C.E. et
équivalents des 28, 29 et 30 no-
vembre 1974 organisée par la C.G.T.
doit être l'occasion d'rrn approlon-
dissement de notre activité, de mieux
préciser les buts qtte nous avons a

atteindre en matière d'amélioration
clcs conditions de travail, d'hygiène
et de sécurité (1).

Lcs dernières statistiques détaillées
des accidents du travail et des uala-

(1) Voir
1,' avril

dies orofessionnelles remontent à
1971. Les premiers chiffres connus
pour' 1972 laissent entrevoir une
aggravation des accidents mortels
puisqu'on dénombre plus de 2.400
morts, ce chiffre concernant unique-
ment les salariés affiliés au régime
genéral de Sécurité Sociale. C'est près
de 4.000 travailleurs tous secteurs
confondus qui ont, en !972, payé de
ieur vie le prix de l'exploitation capi-
taliste. Si I'on s'arrête un instant snr
ce bilan catastrophique, on est amené
à faire un certain nombre de consta-
tations qui doivent nous obliger à ré-
fléchir.

Il imoorte tor-rt d'abord d'attirer
tout oartlcuiièrement I'attention de nos
organisations confédérées sur I'impor-
tance vitale de développer l'action
pour I'amélioration des conditions de
travail, de tout mettre en æuvre pour
exiger que la législation et la régle-
n-rentation en vigueur sur l'hygiène et
la sécurité soient effectivement appli-
ouées dans tous les secteurs. Bien des

efforts nous restent à faire dans ce

domaine puisque sur 38.856 entre-
prises employant plus de 49 salariés.
on a recensé fin 1971 que 10.989
C.H.S.

L'ensemble de ces questions n'é-
chappera pas aux participants de la
Conférence Nationale, notamment les
nouvelles possibitités contenues dans
la nouvelle réglementation des Co-
mités cl'Hygiène et de Sécurité.

UNE NOVATION
DANS LA NOUVELLE
RÉGLEMENTATION

DES C.H.S.

La dimension et l'acuité des luttes
qui se sont développées tout particu-

lièrement dans la dernière période
oour I'amélioration des conditions de
travail, d'hygiène et de sécurité ont
contraint le gouvernement à prendre
un certain nombre de mesures. Certes,
elles sont très limitées, mais pleine-
ment utilisées et combinées entre elles,
avec l'apport indispensable de l'action
revendicative, ces nouvelles disposi-
tions devraient néanmoins permettre
de mieux faire respecter par les em-
ployeurs les règles d'hygiène et de
sécurité.

Aorès la Loi du 27 clécembre 19'73

sur I'arnélioration des conditions de
travail (2), les dispositions relatives
aux Comités d'Hygiène et de Sécu-
rité ont été modifiées par un Décret
en date du 1"' avril 1974, Pant at
n Journal Offlciel , du 5 avrll 1974.
Cette nouvelle réglementation forme
les Articles R. 231-1 à R. 331-10 du
nouveau Code du travail.

Ce récent texte fait une novation
en ce sens qu'il donne la possibilité de
mettre en place dans les établissements
industriels dotés de Comité d'Entre-
prise, plusieurs C.H.S., voire même un
C.H.S. par atelier selon la nature, Ia

fréquence, la gravité des risques, les
dimensions et la répartition des ate-
liers, le nombre des travailleurs occu-
pés dans ceux-ci. A défaut d'accord
L'ntre l'employeur ou son représcntanl
et le Comité d'Entreprise, c'est l'Ins-
pecteur du Travail qui fixe .. le nom-
bre et la compétence des comités dis-
tincts ou des sections nécessaires o (3)'

Par contre, Ie C.H.S. reste un orga-
nisme technique consultatif. Il fonc-
tionne toujours comme une Commis-
sion soécialisée du Comité d'Entre-
prise -ou 

d'Etablissement lorsqu'ils
existent. Sa compétence est limitée
aux problèmes de I'hYgiène et de la
sécurité au niveau du poste de travail
jusqu'aux limites de I'établissement
ou de i'entreprise. Les nouvelles dispo-
sitions ne permettent toujours pas de
faire interrompre le travail dans tous
ies cas où celui-ci présente un carac-
tère dangereux comme le réclame la
C.G.T,

Pour les établissements industriels
rien n'est changé. Sont assujettis tous
les établissements industriels occupant
habituellement au moins 50 salariés et
leurs dépendances - 

de quelque na-
tlrre que ce soit 

- 
publics ou privés,

Iaïques ou religieux, mêrne s'ils ont un
caractère coopératif, d'enseignement
professionnel ou de bienfaisance.

<( Le
I974.

(2) Voir dans cette édition l'article de
L. Chavrot.
(3) Ce qui éllrrglt les termes syndicaux :

Comité tl'Hygiène et Sécurité (C.H.S ),
Section du Comité d'Hygiène et Sécurité.
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l.es offices publics ou ministériels,
les professions libérales, les sociétés
civiles, les syndicats professionnels, les
associations et groupements 

- 
de

quelque nature que ce soit 
-, 

ainsi
que les établissements hospitaliers pu-
blics, les établissements de soins pri-
vés, sont également soumis à ces dis-
positions.

Pour les autres établissements l'obli-
gation commence à 300 salariés et non
pius à 500.

En référence à la'récente jurispru-
dence relative à l'établissement dis-
tinct en fonction de la notion
u d'unité économique,, le fait qu'un
cmployeur ait divisé son entreprise en
plusieurs sociétés, même juridique-
ment distinctes, ne saurait le dispen-
ser de mettre en place un C.H.S.

Dans les établissements occupant
des effectifs inférieurs aux nombres
ci-dessus, sur proposition de I'Inspec-
teur du Travail, le Directeur départe-
mental du travail et de la main-d'æu-
vre peut imposer la création d'un
C.H.S. lorsque cette mesure est né-
cessaire, notamment en raison de la
nature des travaux, de I'agencement
ou de l'équipement des locaux. La dé-
cision du Directeur départemental est
assortie d'un délai d'exécution qui ne
peut être supérieur à 15 jours (l'an-
cien décret prévoyait cette possibilité
oar voie de mise en demeure de l'Ins-
pecteur du Travail).

Un décret serait en préparation en
ce qui concerne f institution de Comi-
tés à'Hygiène et de Sécurité pour le
secteur de la construction.

COMPOSITION DES C.H.S.

Chaque C.H.S. ou section du C.H.S.
est composé :

- 
du chef d'établissement ou de

son représentant qui assume les fonc-
tions de président;

- 
du ou des médecins du travail

assurant la surveillance médicale du
personnel de l'établissement dans le-
quel un Comité ou une section est
cbnstitué I

- 
du conseiller du travail ainsi que

du responsable de la formation s'il
existe dans l'établissement ;

- 
du chef de service de sécurité

ou de l'agent sécurité du travail; cet
âgent assume le secrétariat du C.H.S.
ou de la section;

- 
des représentants du personnel

par C.H.S. ou section de C.H.S. au
nombre de:

o 3 délégués dont 1 agent de maîtrise
ou cadre pour un effectif de 50
à 500 salariés,

o 6 délégués dont 2 agents de maî-
trise ou cadres pour un effectif de
501 à 1.500 salariés,

o 9 délégués dont 3 agents de maî-
trise ou cadres pour un effectif de
1.501 salariés et davantage.

Et cela pour les établissements
industriels !

Pour les autres établissements le
nombre de représentants du personnel
est identique mais le C.H.S. n'est obli-
gatoire qu'à partir de 300 salariés.
L'Inspecteur du Travail peut autoriser
des dérogations à la proportionnelle
entre les représentants du personnel
de maîtrise ou des cadres et ceux des
autres catégories du personnel.

Maintenant les membres des C.H.S.
ou de leurs sections sont désignés
Dour une durée de deux ans. Leur
mandat est renouvelable.

Les délégués au C.H.S. sont dési-
gnés par un collège comprenant les
membres élus du Comité d'Entreprise
et les délégués du personnel.

La composition et la désignation des
membres des C.H.S. appellent un coln-
mentaire. En effet. si le nombre de
représentants des salariés est légère-
ment amélioré, ils ne seront toujours
pas élus par I'ensemble des salariés, ni
le secrétaire par les membres du
C.H.S.

Par contre, les attributions sont un
peu mieux précisées en ce qui con-
cerne Ia fréquence de l'inspection de
l'établissement en vue de s'assurer de
1'application des prescriptions législa-
tives ou réglementaires concernant
l'hygiène et la sécurité, du bon entre-
tien et du bon usage des dispositifs
de orotection. de veiller à I'informa-
tion des nouveaux embauchés ou des
travailleurs affectés à de nouvelles
tâches au sujet des risques auxquels
ils peuvent être exposés et des moyens
de s'en protéger.

En outre, il est à noter 
- 

comrne
indiqué plus haut 

- 
que si le nou-

veau décret ne permet toujours pas de
faire interrompre le travail dans tous
les cas où celui-ci présente un carac-
tère dangereux, cette revendication
n'a pu être complètement éludée car,
maintenant, il est prévu que chaque
fois qu'un dêlégtê du C.H.S. cons-
tate une cause de danger imminent, il
doit en aviser le chef de service inté-
ressé et, s'il existe, I'agent chargé

des questions de sécurité. Aussitôt
alertés, ces derniers sont tenus de pro-
céder immédiatement à un contrôle
en compagnie du délégué. En cas de
refus de ceux-ci de faire interrompre
le travail en cause, il leur est fait
obligation d'en informer l'Inspecteur
du Travail en motivant leur décision
(4). L'intervention et les observations
de I'agent alerté cloivent être consi-
gnées sur un registre spécial. Le
C.H.S. ou la section examinent les
strites données aux interventions de
ses membres.

La liste des membres du C.H.S.
doit être afflchée dans les locaux
de travail et faire apparaître les indi-
cations relatives à leur place de tra-
vail habituelle.

DÉSIGNATION
DES DÉLÉGI.ÉS

Les nouveaux textes concernant les
Comités d'Hygiène et de Sécurité
contiennent un bref alinéa consacré
à la désignation des représentants du
personnel au C.H.S. ou à la section
du C.H.S.

Deux modalités particulières sont
prévues, selon que l'entreprise assu-
jettie possède ou non un Comité d'En-
treprise ou d'Etablissement.

ENTREPRISES SA/VS C.6.

o S'il n'existe pas de Comité d'En-
treprise ou de Comité d'Etablissement,
les représentants du personnel au
Comité d'Hygiène et de Sécurité sont
élus dans les mêmes conditions que
les représentants du personnel au
Comité d'entreprise. u Cette dispo-
sition précise implique le respect des
principes suivants :

- 
l'élection se déroule sur la base

de chaque établissement distinct ;

-- 1'ensemble du personnel aYant
plus de six mois de présence Par-
ticipe à l'élection;

- 
ls 5çpgfin est n de liste o à deux

tours avec représentation proportion-
nelle (le premier tour étant réservé
aux candidats présentés par les orga-
nisations syndicales) ;

- 
les électeurs sont répartis en

deux collèges électoraux distincts (3 si

(4) Mesures prévues à 1'Article 13 de la
Loi du 27 décembre 1973 sur l'améIioration
des conditions de travail.

t9
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I'étabiissement comprend plus de 25
cadres);

- 
les candidats doivent avoir 21

ans et un an d'ancienneté dans I'en-
treprise ;

- 
l'attribution des sièges se fait sur

la base des voix obtenues Par la
liste, en tenant compte de 1a réPar-
tition imposée par les textes relatifs
aux C.H.S. (3 élus dont 1 agent de
maîtrise ou cadre pour plus de 500
salariés. etc.).

Ces règles électorales sont sutfisam-
ment bien connues et nous n'y revien-
drons pas. Rappelons toutefois qu'en
cas de difûcultés concernant l'électo-
rat, l'éligibilité, les collèges électoraux,
la représentativité, le déroulement du
scrutin, etc., les contestations doivent
être portées devant le juge du Tribu-
nal d'instance, soit avant le scrutin,
soit au plus terd l5 jours après.

ENTREPRISES .4 YEC

Lorsqu'une entreprise possède un
Comité d'Entreprise ou d'Etablisse-
ment, < les représentants du person-

nel au Comité d'Hygiène et de Sécu-
rité. ou à la section, sont désignés par
un collège constitué par les membres
élus du Comité d'Entreprise ou du
Comité d'Etablissement et les délé-
gués du personnel ".

Dans cette hypothèse, il n'Y a donc
pas d'élection directe par l'ensemble
du personnel. La désignation s'effectue
par un collège spécial composé des

seuls élus du personnel. La Cour de
cassation a condamné I'interprétation
du Ministre du Travail qui prétendait
que, dans certains cas, la désignation
par ce collège spécial pouvait être
remplacée par un scrutin auquel par-
ticioeraient tous les salariés de l'en-
treprise ou de l'établissement.

Le texte précise que le collège spé-
cial des participants à la désignation
des membres du C.H.S. est comPosé
o oar les membres élus du Comité
d'iSntreprise et les délégués du per-
sonnel o : nous pensons. contrairement
à l'avis du Ministre du Travail que les
titulaires et les suppléants doivent par-
ticioer au vote. Si un militant cumule
les Tonctions de délégué du personnel
et de membre du C.E., son vote ne
saurâit être compté Pour deux voix ;

ce qui confirme l'etreur de I'accumu-
lation des mandats sur une seule per-
!onne.

Auparavant, c'était ie C.E. dans son
cnsemble, o assisté n des délégués du
personnel, qui choisissaii les membres
du C H.S. L'employeur, en tant que
président du Comité se Permettait
souvent de participer au vote. Désor-
mail, seuls les n membres élus o peu-
vent participer à cette décision. L'em-
ployeur ou son représentant sont donc
formellement exclus des participants
ûrI vote pour la désignation des délé-
gués au C.H.S.

Le nouveau décret se borne à Pré-
ciser que les représentants du per-
sonnel au C.H.S. ou à la section u sont
choisis en ruison de leurs connais-
sauces et de leurs aptitudes en matière
d'hygiène et de sécurité du travail,,
Cette appréciation, purement subjec-
tive, relève de I'avis exclusif et per-
sonnel des membres du collège spécial
à.rui incombera la désignalion. et à

foriiori cle l'organisation syndicale qui
dans notre conception de classe reste
le maître d'æuvre de I'orientation et
du fonctionnement des institutions de
représentation du personnel dans I'en-
treprise. En aucun cas I'employeur,
l'Inspecteur du Travail ou un tribunal
ne pourraient se faire juges de cette
aptilude ou de ces connaissances.

Les nouveaux textes, tout comme
les précédents, sont muets sur le
mode de présentation des candidats.
Pratiquement, ceur-ci seront présen-
tés par les organisations syndicales
représentatives, a se faisait
jusqu'alors. Ma atures indi-
viduelles de s syndiqués
sont également possibles. Pour un
nombre déterminé de sièges à pour-
voir, il pourra donc y avoir plusieurs
listes de candidats présentés par les
différentes organisations syndicales
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intéressées et, le cas échéant, un cer-
tain nombre de candidatures indivi-
duelles. D'ailleurs, sous l'impulsion
syndicale, celles-ci peuvent être du
meilleur choix.

Nous conseillons que les candida-
tures soient adressées à l'employeur,
par lettre recommandée avec accusé
de réception. En effet, dans les éta-
blissements occupant plus de 300
salariés, 1a protection des candidats
aux fonctions de délégués au C.H.S.
est calquée sur celle qui concerne
les membres des C.E. prévoyant que
la protection contre les licenciements
est applicable " à partir de l'envoi à
l'employeur des candidatures et pen-
dant une durée de trois mois u.

MODE DE SCRUTIN

Aucune indication ne figure égale-
ment dans lesdits textes. en ce qui
concerne le mode de scrutin à adopter
pour l'élection des membres du C.H.S.
par le collège spécial composé des
élus du personnel. Il est donc souhai-
table que les membres de ce collège

spécial déterminent eux-mêmes le
mode de scrutin qui sera appliqué :

proportionnel ou majoritaire. Par ré-
férence aux dispositions en vigueur
dans les différentes institutions repré-
sentatives du personnel dans I'entre-
prise, nous pensons que le choix
pourrait se faire pour le scrutin de
liste proportionnel.

Le fait que la représentation des
salariés au sein du C.H.S. doivent né-
cessairement comprendre un certain
nombre d'agents de maîtrise ou cadres
n'implique pas que les candidats
soient désignés séparément par les
seuls membres de la catégorie du per-
sonnel à laquelle ils appartiennent. La
Cour de cassation et I'admr'nistration
se sont déjà prononcées contre une
telle pratique, en matière de désigna-
tion des membres du C.C.E. qui s'ap-
parente beaucoup à ce type de dési-
gnation. Le collège spécial composé
des membres du C.E. et des délégués
du personnel forme donc un collège
électoral unique, qu'ils soient ouvriers,
employés, agents de maîtrise ou ca-
dres, et émettent un vote unique.

Cette brève analyse porte sur les
éléments essentiels du nouveau décret.
Certaines suggestions nécessitent 1a ré-
flexion collective des rnilitants dans
le cadre de Ia préparation de la Confé-
rence Nationale. Si cette réglementa-
tion n'est pas conforme à ce que
nous souhaitons, elle apporte néan-
moins des améliorations dont celle
de multiplier le nombre de nos repré-
sentants pour imposer au patronat le
respect de la dignité, de la vie et de

la santé des travailleurs.

Une des toutes premières consé-
quences que nous devons en tirer, c'est
la nécessité de porter la plus grande

attention à la formation de nos cadres.
En matière de prévention d'hygiène et
de sécurité du travail, nous devons
répondre à un double besoin: celui
d'une formation syndicale générale

comme pour tous les militants de la
C.G.T. et celui d'une formation spé-

cialisée.

La formation syndicale générale
permet notamment d'insérer I'action
de l'hygiène et de la sécurité dans

I'activité syndicale d'ensemble. La for-
mation spécialisée complète la pre-
mière. Elle ne peut être ramenée aux

seules connaissances juridiques, tech-
niques et médicales. Certes, elle doit
en donner l'intelligence et les rudi-
ments. Pour agir efficacement, elle

doit être éclairée par l'orientation de

la C.G.T. sur ces questions. Pour cela,

c'est à la C.G.T. qu'il appartient de

former ses cadres. Seules ses organi-
sations sont capables d'unir dans I'en-
seignement la conception syndicale et

le " technique o.

Marcel ATLAN'
Secrétaire de la

Commission Confédérale C.G.T.
du secteur social.
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La Loi du27 clécembre 1973 a notamment rendu obligatoire

dans les entreprises de plus de 300 salariés la création par
le C.E. d'une Commission spéciale ayant à s'occuper des
questions qui se rapportent aux conditions de travail.

Dans un article paru dans "Le Peuple" no 942 (1), nous
avons donné des premières indications sur I'ensemble de
ce texte et, en particulier sur I'application des clauses concer-
nant la Commission spéciale des C.E. D'autre part, "la Vie
Ouvrière" du 19 juin dernier a, dans ses pages juridiques,
traité du décret qui fixe le nombre d'heures de franchise
minimum à disposition de ladite Commlssion pour les visites
de I'entreprise. Nous conseillons vivement au lecteur de se
reporter à I'une et l'autre de ces deux analyses.

Par le présent article, nous nous bornerons à apporter
quelques précisions sur notre conception du rôle de la

Commission spéciale et à fournir quelques indications pra-
tiques complémentaires sur sa mise en place comme sur
son fonctionnement.



Ce sont les termes employés
O C O par le Ministre du Travail,

M. Durafour, pour parler des
conditions de travail.

Mais en parler ne saurait suffire.
Les problèmes posés par les conditions
de travail appellent une action éner-
gique et des mesures concrètes.

Bésultant de I'exploitation capitaliste,
traduisant celle-ci, leur solution ne peut
se trouver dans la concertation orônée
par les promoteurs de la Loi du 27 dé-
cembre 1973, concertation que le nou-
veau Président de la République et son
gouvernement ont déclaré vouloir dé-
velopper entre " les partenaires so-
ciaux ". L'action pour l'amélioration
des conditions de travail, c'est I'ac-
tion contre I'exoloitation et ses consé-
quences les plus directes, les plus
immédiates, avec la participation des
travailleurs concernés; c'est l'action
contre le patronat, contre sa recherche
d'une rentabilisation maxima et à court
terme des capitaux qui engendre I'ag-
gravation des conditions de travail.

ll ne peut donc être question que nous
nous prêtions, à travers la mise en
place et du fonctionnement de la
Commission spéciale des C.E., à une
quelconque opération de collaboration
des classes, sous le fallacieux prétexte
d'une " association " du C.E. ou de
ladite Commission à la recherche des
solutions aux problèmes de conditions
de travail.

ll faut cependant nous attendre à
avoir à mettre clairement et fermement
les choses au point, car c'est à peu
près dans les termes rappelés ci-des-
sus que d'entrée. I'Article 1", de la
Loi du 27 décembre 1973 définit le rôle
du C.E. et de la Commission soéciale.
Certaines directions d'entreolise ne
manqueront d'ailleurs pas de s'en saisir
pour rechercher, au travers du C.E. ou
de la Commission spéciale, une cau-
tion par exemple à la mise en place
d'équipes autonomes de production,
par-là même escamoter les véritables
problèmes et échapper au coût de solu-
tions réelles et efficaces.

,, PRIORITE
DES

PRIORITÉï.,. "

UN MOYEN
PARMI

D'AUTRES

QUELQUES
IDEES

SUR
SON ROIE

C'est ce que, sans plus ni
O O C moins, peut être la Commis-

sion soéciale des C.E.
Sa mise en place ne saurait don-

ner lieu à une monopolisation des
questions de conditions de travail.

Dans la logique de notre raisonne-
ment, nous considérons qu'il appar-
tient en premier lieu au syndicat, ou
à la section syndicale, de se saisir
des questions de conditions de travail,
de s'exprimer à ce sujet, de traduire
les revendications et de tracer I'orien-
tation de l'aciion pour les faire aboutir.

La Commission spéciale est, avec le
C.E. lui-même, avec Ies délégués du
personnel, avec le C H.S., voire la Com-
mission des conditions d'emoloi et de
travail des femmes et deô ieunes.
de la formation et du oerfectionnement
professionnels, I'un des moyens par

lesquels les militants de la C.G.T. mè-
nent cette action qui s'inscrit dans Ie
cadre d'ensemble de I'activité du syn-
dicat dans I'entreprise. ll s'ensuit que
la mise en place de cette Commission
spéciale du C.E. ne doit pas avoir pour
effet de déposséder le Comité, Ie
C.H.S., les délégués du personnel, ni,
à fortiori, le syndicat, de leurs préro-
gatives en matière de conditions de
travail, ce à quoi semblent bien vouloir
tendre certaines directions d'entre-
prises, notamment celles dans les-
quelles le C.H.S. joue un rôle actif.

S'agissant d'un organisme nouveau,
nous aurons à faire l'apprentissage de
I'utilisation qui peut en être faite dans
notre activité pour I'amélioration des
conditions de travail ; cela n'ira sans
doute pas sans quelques hésitations,
sans quelques tâtonnements.

I limporte qu'au départ nous
I placions bien I'activité de la

Commission sur des bases
de classe et, par conséquent, de lutte
ll importe donc que nous soyons offen-
sifs à I'initiative. Nous aurons ainsi
d'autant plus de facilité à faire échec
aux tentatives patronales pour dévier

le rôle de la Commission vers des
formes plus ou moins voilées de colla-
boration.

L'activité de la Commission peut
n^r re nêrmêlf rê

- d'avoir une meilleure connais-
sance des problèmes, contribuant ainsi
à une formulation plus précise des
revendications;

- de réaliser un laroe travail(l) Quinzaine Ou 1''/15 mai 1974



d'information des salariés, renforÇant
notamment leur mobilisation nécessaire
à I'action.

ll conviendra pour cela de veiller à

ce que I'activité de la Commission
soéciale se mène en iiaison très étroite
avec les travailleurs. Cette pratique
nous conduira à demander à ce que
soient reorésentés dans la Commission,
d'une part, en nombre suffisant les tra-
vailleurs des secteurs de l'entreprise
ou les oroblèmes de conditions de tra-
vail se posent avec le plus d'acuité,
d'autre part, les organisations syndi-
cales en tant oue telles.

Nous demandons, comme le prévoit
la loi, que le nombre d'heures de fran-
chise à disoosition de la Commission
soit déterminé par voie de négociation
entre les représentants des organisa-
iions syndicales et la djrection Nous
ne pouvons, en effet, nous satisfaire
du minimum dérisoire fixé par décret
(2).

Nous devons aussi exiger que cha-
cun des membres de la Commission
bénéf icie d'une franchise d'heures leur
permettant d'avoir sur place, avec les
travailleurs de leur secteur, les con-
tacts et discussions nécessaires à la
connaissance concrète des questions ;

ce qui suppose qu'ils puissent circuler
en toute liberté dans I'entreprise

Nous proposerons que la Commis-
sion spéciale soit présidée par un
membre élu du C.E., celle-là devant
être comptable de son activité devant
celu i-ci

Le C.E aura d'ailleurs notamment,
en tant oue tel. à coordonner I'activité
de ladite Commission avec le C H S
Relatrvement, à I'attention de ce der-
nier, et sans vouloir établir de cloison-
nement rlgide, on peut envisager que la
Commission en question se préoccupe
particulièrement de problèmes qui ne
ressortent pas directement des prèro-
gatives du C H.S. : par exemple, ceux
ayant trait à la charge de travail, aux
cadences, à la nature du travail, aux
conséquences du travail parcellisé, aux
horaires et à la durée du travail, au
travail posté, aux formes de rémuné-
rati on s.

Ce champ d'activité est donc étendu,
êt ôn ne nerrt nrétendre en f aire le
domaine exclusif de la Commission
Ainsi les délégués du personnel 

- tout
comme la Commission des conditions
d'emoloi et de travail des femmes et
des jeunes 

- ne sauraient se désin-
téresser de ia durée et des horaires
de travail, même si cette Commission
s'en préoccupe. De même, réciproque-
ment, la Commission peut être saisie
de problèmes d'ambiance ou de sécu-
rité qui sont, au premier chef, du
ressort du C H.S

C'est progressivement et au béné-
f ice de I'expérience qu'il deviendra
possible de mieux délimiter le champ
d'activité propre à chaque organisme,
comme de coordonner leur activité sur
les questions ou un recouvrement
s'avérera inévitable.

Au point de départ, nous veillerons
surtout à éviter les exclusives et à

écarter les tentatives de porter atteinte
aux prérogatives des uns ou des autres.

Les membres de la Commission de-
vront veiller à ne oas se laisser entrai-
ner, par exemple en matière d'organi-
sation du travail, à se substituer à I'em-
ployeur. ll appartient à celui-ci, et à lui
seul, d'assumer I'entière responsabilité
de l'organisation du travail et des
conditions de travail. Dans ce domaine,
comme sur tous les autres sujets de
sa comoétence. la Commission contri-
buera à la connaissance des situations,
des problèmes.

Elle revendiquera la recherche de
solutions efficaces prenant en compte,
avant toutes autres condidérations, la

santé, la sécurité et I'amélioration des
conditions de réalisation du travail Elle
pourra demander que les moyens né-
cessaires soient mis en ceuvre pour
la recherche et l'application de ces so-
lutions. Elle proposera notamment que
soient associés à cette recherche les
médecrns du travail et autres spécia-
listes tels qu'ergonomes, psychologues,
dont le concours pourra être encouragé
y compris hors des limites de I'entre-
pnse.

En liaison avec le C E , les délegués
du personnel, le syndicat et, le cas
échéant. le C.H S . la Commission
agira pour obtenir que des moyens fi-
nanciers nécessarres à la recherche et
à I'application de solutions efficaces
soient effectivement affectés par I'en-
treoflse.

Les membres de la Commission spé-
ciale du C.E trouveront dans la plate-
forme revendicative de la C.G T sur les
conditions de travail (3) un cadre très
utile pour situer le champ de leur acti-
vité et orienter celle-ci.

En conclusion, on ne saurait trop re-
dire oue I'activité de la Commission
^^^^i^l^ !^^ a\ tr ^^o1.lçvrcrç uço v.L. 
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son véritable sens, être conduite cor-
rectement et atteindre une pleine effi-
cacité que pour autant qu'elle s'inscrira
dans I'activité générale du syndicat, ce-
lui-ci devant demeurer le maitre d'æu-
vre de I'action d'ensemble pour l'amé-
lioration des conditions de travail.

Lucien CHAVBOT,
Secrétaire du

Service CGT de I'action revendicative
et de la politique contractuelle

(2) Voir la "V O " précitée (3) Vo r "Le Deuple' no 938/939 du le avril 1974
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f ace à un " groupe "...
la, défense de l'ernploi

La Néogravure-Chaix-Crété-Desfossés est née le 16
juin 1973 de la fusion entre Chaix-Desfossés-Néogravure
et I'imprimerie Crété à Corbeil-Essonnes avec, pour
objectif premier, dans le cadre d'une restructuration, la
suppression de I'usine d'lssy-1es-Moulineaux, I'essentiel
de I'activité de ce dernier établissement étant déplacé à

Cette opération est le résultat d'un long processus
qui trouve ses origines en 1929 où la Société Desfossés
absorba la Société Néogravure spécialisée alors dans l'im-
pression de périodiques.

La Société poursuivant son développement prit, en
1957,le contrôle de la Société Nationale d'Editions Artis-
tiques, puis celui des Etablissements Braun et Cie en
1954, enfin absorba I'imprimerie Oberthur en 1970 après
en avoir pris le contrôle en 1966.

Il faut ajouter à ce groupe, la Société parisienne des
Encres implantée actuellement à Choisy-le-Roi.

Ce qui en fait le premier ensemble polygraphique au
niveau national, le plaçant ainsi en tête de toutes les

françaises, tant sur le plan du chiffre d'af-
millions pour I'exercicè tlZ-1) que par le

salariés employés (plus de 6.300 au 1"' jan-

La banque d'affaires Paribas contrôle financièrement
le groupe et détient ainsi l'outil de production nécessaire
à la transformation en amont des papiers et autres pro-
duits utilisés dans la confection de I'imprimé, puisqu'elle
a sous sa coupe les Papeteries de la Chapelle d'Arblay,
La Rochette Cempa, Navarre, et a racheté avec I'I.D.I.
(l ), à la firme américaine Parsons et Whitmore, le Grou-
pement Européen de la Cellulose.

La Néogravure-C.C.D. devient aussi, en aval, la pre-
mière industrie de service demandée par l'édition, égale-
ment contrôlée par Paribas (Hachette, Fayard, Stock,
Grasset. etc.).

(1) Institut dc Développement Industriel.

La < restructuration , de Crété avec Chaix-Desfossés-
Néogravure ne s'est donc pas faite par I'addition rnéca-
nique de moyens de production et des effectifs; cette
description est significative.

Ainsi Paribas ne se contentant pas de réaliser des
profits en amont et en aval de l-'impression, entend
accroître, dans ce secteur, la productivité et provoque
des conséquences néfastes pour les hommes et les femmes
dans la production. Ces effets sont dus aux concentra-
tions capitalistes. Il en résulte du chômage, une insé-
curité de l'emploi, une réduction des effectifs, des dift-
cultés pour retrouver un logement, un allongement du
temps de transport, des problèmes de scolarisation, etc.

L'ORtrENTATION SYNDICALE

C'est tout en dénonçant les causes que le Syndicat du
Livre C.G.T. et ses divers orsanismes se sont attachés à
limiter les effets d'une telle c-oncentration.

Le débat démocratique concernant la tactique à
employer pour défendre au mieux les intérêts des tra-
vailleurs de I'usine d'Issy-1es-Moulineaux fut et demeure
permanent.

En liaison avec I'organisation syndicale, Ies élus C.G.T.

Faire aboutir toutes les revendications oue contenait
ce plan adopté et enrichi par I'ensemble des travailleurs
(ouvriers, employés, cadres et agents de maîtrise) devint
I'objectif essentiel.

Cela nécessita un approfondissement et un développe-
ment de la démocratie syndicale et permit de renforcer
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quantitativement et qualitativement la C.G.T. par I'adhé-
sion et la participation active de tous les syndiqués.

Seule la minorité C.F.D.T. refusa de participer à

l'élaboration des moyens à mettre en ceuvre pour dé-
fendre l'emploi, notamment dans le domaine prévu par
la loi sur le rôle des C.E. en cette matière.

De plus, I'Accord du 10 février 1969, élargi par celui
du 9 juillet 1970, fut apprécié comme positif par le

Comité d'Etablissement de l'usine d'IssyJes-Moulineaux.
Aussi une Commission Paritaire de I'Emploi fut créée,
composée d'un représentant de la Direction et par moitié
d'élus au C.E. et de délégués du personnel. II y fut
obtenu :

1) un droit réel de discussion à tous les niveaux sur le
bien-fondé de la fermeture de l'établissement d'IssyJes-
Moulineaux;
2) la notion du caractère suspensif lors de litiges et
l'application de toute décision qu'après accord des par-
tles ;
3) la garantie préalable d'un reclassement avec équi-
valence globale;
4) la recherche de solutions tenant compte des néces-
sités sociales (logement, scolarisation, transport, etc.) par
l'extension du délai de prévenance en matière de licen-
ciements collectifs ;

5) un meilleur contrôle et une meilleure information des
mesures concernant la formation professionnelle au
niveau de I'entreprise, de l'Institut National des Industries
et Arts Graphiques, de l'A.F.P.A. et du F.N.E. ;

6) Vo dt salaire au moment
du le Personnel âgé de Plus
de ateliers, et ce jusqu'au
65" anniversaire;
7) une indemnité supplémentaire de 400 heures ajoutée
aux indemnités légales et conventionnelles de licen-
ciement pour ceux qui choisissent une solution indi-
viduelle (1).

L'INFORMATION DU PERSONNEL

Ces acquis furent valorisés par une liaison perma-
nente avec les travailleurs en tenant des assemblées géné-
rales et sectorielles pour y obtenir l'opinion et I'adhésion
du plus grand nombre, être à même de saisir d'éventuels
désaccords.

(1) Au moment où nous mettons sous presse les problè-
mes de I'emploi à < Ia Néogravure )) prennent une
climension nouvelle et s'élargissent au groupe et à ses
fiIiales. Les palliatifs obtenus par la lutte des travail-
leurs lors de l'absorption de < Crété > par << I'Imprimerie
Chaix-Desfossés-Néogravure >> ne peuvent plus être
reconduits. La bataille pour Ie maintien du potentiel
industriel sur place reste le seul moyen à < la Néogra-
vure >> comme pour l'imprimerie en général pour appli-
quer le mot d'ordre de ]a C.G.T. : << Pas de licenciement
sans reclassement ! >> (reclassement se faisant sur place).

La Commission de I'Emploi demeure, à cet égard, une

tribune revendicative au service des travailleurs et non
Das un outil de collaboration de classe, comme le souhai-
iait initialement la Direction ou comme voudrait le faire
croire le syndicat C.F.D.T. de I'entreprise.

La recherche de solutions ne s'est pas limitée au plan
de i'établissement. La création du Comité de Coordina-

listes o. Les orientations de classe que définirent dès sa

première réunion les représentants de la C'G'T', déjouè-

rent ses ambitions (1).

L'analyse sérieuse des militants de la C'G.T. sur une
situation évoluant dans le cadre d'une restructuration
et non d'rrne liquidation à l'époque, a permis au plus
grand nombre de prendre en compte, par la lutte sous

toutes ses formes, des propositions responsables et d'ob-
tenir ainsi des garanties qui eurent pour effet d'éviter
le chômage à des centaines de travailleurs'

Par cette action spécifioue, I'organisation syndicale
C.G.T. a conduit correctement la lutte puisque, lors de

la consultation pour les Comité
ment en janvier 1974, ogressa
ll 7o, soit 87 7o des qui a

l'action menée.

Il faut ajouter, sur le plan professionnel, que le syn-
dicat Parisien du Livre C.G.T. apporte sa contribution
aux reclassements et à la défense de I'emploi, notam-
ment par la tenue d'une table ronde tripartite (patronat,
pouvoirs publics, Fédération Française des Travailleurs
du Livre).

L'élargissement des prérogatives en matière d'emploi
pour les Comités d'Entreprise passe par une extension
de la démocratie tant sur le lieu de travail qu'au niveau
de I'Etat. Il implique que le droit à l'information soit
rendu effectif par 1a suppression du secret des comptes
et documents de gestion des entreprises, I'organisation
d'une véritable circulation de I'information. De plus il
est nécessaire que puisse être contrôlé le bien-fondé de
l'introduction de nouveaux équipements, et ceci afin
d'aboutir à une réelle amélioration des conditions de
travail ; enfin, eue la juridiction actuelle du travail puisse
être au service de ceux qui travaillent.

Nul doute que les participants à la Conférence Natio-
nale des C.E. et équivalents de 1974 feront part des

expériences de nos organisations syndicales afin d'enrichir
notre réflexion et les revendications dans le domaine de

Ia défense de I'emploi' 
Bernard BOLLER,

Secrétaire du C.C.E. Néogravure - C.C.D.



FORMATION
PROFESSIONNELLE COI{TII\T]E :

chronologie d'une lutte
ar le Décret du 2 novembre 1945 (Article 2)
et la Loi du 18 juin 1966 (Article 2) en apph-
cation de I'Ordonnance du 22 fiêvrier 1945, \e
législateur accorde aux Comités d'Entreprise

une certaine compétence dans le domaine de la forma-
tion et du perfectionnement professionnels. Résultat des
luttes de 1968, une amélioration tangible dans les
pouvoirs des C.E. en ce domaine n'est intervenue
qu'avec I'Accord interprofessionnel de 19'70 et la Loi
de 1971.

Illustration de la réalité de la lutte des classes, les
acquis réglementaires, leur application et leur extension
logiques par l'évolution des temps s,inscrivent dans les
faits par une intervention consciente, constante des tra-
vailleurs et de leurs organisations syndicales.

En proposant I'expérience du C.E. Air-Liquide /
Champigny pour Ia tribune de o la V.C.O. > en vue
de la préparation de la Conférence Nationale des C.E.
et équivalents de novembre I974 organisée par la
C.G.T., nous souhaiterions, à propos de la formation
professionnelle continue, attirer l'attention des lecteurs
de la revue sur l'importance du rôle des C.E. dans
l'interprétation d'une juste application des textes dans
l'intérêt des salariés.

LES PREMIERS PAS

Situons d'abord le cadre de I'action !

u Air-Liquide > occupe en France 6.300 personnes
réparties à travers 96 agences ou dépôts. L,entreprise
dépend de la convention collective de la chimie, sauf
pour deux de ses établissements : les usines de Champi-
gny et de Vitry, classées dans la métallurgie. Nous
sommes à Champigny : 850 travailleurs environ, dont
130 cadres,240 ouvriers,33O techniciens er agents
de maîtrise, 130 employés. Syndicalement parlant, la
seule C.G.T. est représenfée. Il y a un Comité d'Etablis-
sement et, depuis 1966, une commission professionnelle.

Jusqu'à la parution de la Loi de 1971, cette commis-
sion professionnelle du C.E., composée de 8 à 9 mem-
bres élus ou non, suivant les catégories professionnelles
de l'établissement, était structurée paritairement. Béné-

ficiant d'un petit contingent d'heures poLlr ses réunions
(pas même trois heures par trimestre), elle s'occupait
essentiellement des conditions d'emploi et de travail des
femmes et des jeunes, notamment de l'école d'appren-
tissage de l'établissement. Ses moyens étaient très limités.
Ses membres se bornaient à poser des questions à la
direction, auxquelles celle-ci répondait ou non.

Dès cette époque, l'employeur assurait déjà, en fonc-
tion de ses besoins propres, des actions de formation à
son personnel, généralement en dehors des heures de
travail sans bien sûr que la commission ou les repré-
sentants du personnel puissent s'en mêler. L,organisation
syndicale a cependant toujours exprimé, notamment par
la voix de ses représentants à la commission, sa volonté
de voir les actions de formation menées en fonction
des aspirations des travailleurs. Mais d'une part, ces
initiatives étaient confrontées à I'absence de textes légis-
latifs précis, d'autre part, il faut bien reconnaître que
la formation n'était pas une revendication < de masse >

et restait I'affaire de quelques spécialistes, y compris au
sein de la section syndicale.

Les aspects positifs de I'Accord interprotessionnel de
juillet 1970 et la Loi sur la formation permanente du
16 juillet 1971 n'ont pas échappé à l'attention des mili-
tants. S'appuyant sur ces textes, les représentants du
personnel ont donc insisté sur le respect de I'esprit
évolutif dans leur application. A ce sujet d'ailleurs, il
faut souligner qu'un effort important a êté fait, au
niveau de la section syndicale, pour la formation des
militants par des stages syndicaLrx et spécialisés. Enfin
le souci principal de la section syndicale a été de
sensibiliser I'ensemble du personnel aux problèmes de
la formation.

L'attitude de la direction, devant la volonté d'action
de Ia C.G.T., a été I'inertie, les atermoiements, les faux-
fuyants. Ainsi elle a d'abord commencé par dire que
rien ne pouvait être mis en place avant la parution des
décrets d'application de la loi; puis elle a refusé de
donner à la commission professionnelle du C.E. les
moyens matériels pour informer le personnel et connaître
ses desiderata: une enquête sur les désirs de formation
de I'ensemble du personnel a donc dû être faite au nom
de la section syndicale, avec ce que cela suppose comme
difficultés au niveau de la diffusion, mais aussi par la
réalité d'une réticence de la part de certains, noramment
parmi les cadres. Plus tard, ayant mis en place dans



l'établissement un service n formation ", I'employeur
arguait qLre ce nouveau service ne disposait pas encore

des éléments que nous demandions.

POUVOIR DÉLIBERATIF DU C.E.

Surtout, il se retrancha derrière I'imprécision de

termes de la loi. S'appuyant sur la notion citée de

o comité d'entreprise ,, il développa I'idée que le Comité
Central d'Entreprise était seul compétent pour discuter

des problèmes de formation, ceux-ci étant maîtrisés sur

le plan national de I'entreprise. Cette attitude lui a

permis de refuser de communiquer au Comité d'Etablis-
sement et à sa commission les renseignements légaux
prévus à I'Article 15 de la Loi du 16 juillet 1971, de

s'opposer à I'intervention du C.E. local dans l'établis-

sement du plan de formation et la détection des aspi-

rations des travailleurs, reconnaissant au seul encadre-

ment de la direction un droit à ce sujet.

Dêbut 1973, la direction met en place un plan de

formation répondant à ses seuls propres besoins et ne

prétend connaÎtre le Comité d'Etablissement que pour
obtenir son aval sur la délibération qui lui est nécessaire

à l'appui de sa déclaration f,scale. N'ayant pas été

consulté pour l'élaboration du plan et n'étant pas d'ac-
cord sur son contenu, ce dernier refuse de délibérer en

application de la loi.

Bien que rejetant toute compétence du C.E., l'em-
ployer-rr utilise cependant à son propre nom un certain

nombre de suggestions émises par les délégués, notam-

ment en ce qui concerne la sensibilisation du personnel

aux problèmes de formation professionnelle continue

et d'information sur ses droits. C'est ainsi qu'il organise

une projection audio-visuelle à l'ensemble du personnel,

avec questionnaire.

Les rapports entre les élus et la direction se durcissent
pour aboutir en octobre 1973 à la rupture. La commis-
sion professionnelle du Comité d'E,tablissement convo-
quée pour être informée des moyens n décidés o par
la direction en ce domaine refuse d'être une fois de

plus mise devant le fait accompli et démissionne. (Der-
nière attitude spécifique à la lutte des travailleurs d' u Air

Liquide "/Champigny, sans prétention de modèle en

d'autres cas).

Toutefois, l'affirmation du respect des prérogatives du

C.E. et la volonté de défense des intérêts des salariés

dans leur droit à la formation permanente a permis :

- 
à la section syndicale de réunir l'ensemble du per-

sonnel, âvec Lrne participation à 9O Vo ;

-- de faire intervenir l'Inspection du Travail et sa hié-

rarchie (inspecteur divisionnaire, préfet, ministèr'e du

travail) ;

- 
6l's1g2gs1 uns action judiciaire contre " Air-

I-iquide , sur le problème de la compétence du Comité

d'Etablissement.

Cette procédure est malhetlreusement lente' Les

conclusions n'en sont pas encore connues. C'est pour-

qr-roi, entre-temps, et après que l'Inspecteur du Travail

ait précisé le bien-fondé de notre position confirmé par

trne lettre du Ministère du Travail, le Comité d'Etablis-

sement a décidé la remise en place de sa commission de

formation professionnelle, dans trn désir d'être cons-

tructif.

Quels enseignements peut-on tirer de cette < histoire

vécue " ?

Notre section syndicale C.G.T. pense que les lois

sur la formation et le perfectionnement professionnels

ont autant d'importance pour les travailleurs que par

exemple les lois de 1945 sur la Sécurité Sociale. A voir
les réticences du patronat dans l'application des aspects

positifs, il semble bien que nous ne nous trompons pas.

Lui-même a bien compris tout I'intérêt que les sala-

riés en espérait pour I'amélioration de leur bien-être,

de leur culture générale et de leur promotion sociale,

puisqu'il essaie de tout laire pour tolrrner la réglemen-

tatlon.

Dans un domaine où pourtant il existe des textes

officiels, nous ne nous étonnons pas de constater une

fois de plus que le rapport de force compte : le seul

moyen d'imposer au patronat et au gouvernement le

respect des acquis et leur amélioration, c'est que les

travailleurs fassent de la formation professionnelle

continue lenr revendication. Cet obiectif est le nôtre

en priorité !

G. MOLO$SI,
Section syndicale C.G.T.
Air-Liq uide / Champigny.
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LA PROTECTION

DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
Un arrêl de la Cour de cassaiion

recornaîl lillé9ali+é des licencie-
menïs camouflés effecTués sous lem-
pire de l'Arïicle | 184 du Code Civil.

Suite à une grève du 4 au l4
iuin 1970, à la Source Perrier, M.
Epry, P.-D.G. de la Société des
Grandes Sources d'Eaux Minérales,
présenta au Tribunal d'inslance sfa-
luanl en maTière prud'homale des
demandes er résolulior iudiciaire du
conlral de irovail conire dix sala-
riés (membres de Comilé d'E+ablisse-
menr. délénrré. drr nersonnel ou de-
lé9ués syndicaux).

La Cour d'oppel (Chambre so-
ciale) de Nîmes décida le l0 no-
vembre 197 | que lo demarde élaii
irrecevable, mais qu elle alTendaii,
pour siaiuer sur le fond, I'ovis du
1^^1+A ,-l F.+.^^.i.- ^,, ,..1^ l i..^o._u LrrrrçPr tJs uu uv | il tJPsL-
tion du Travail.

L'employeur forma pourvoi devanT
la Cour de cassaiion contre le sursis
à stafuer.

De leur côte les orgo-isations sy^-
dicales C.G.T. et C.F.D.T. avaient
ac.i..ine I'emnlovcrrr devanl le Tribu-
ra I correeliornel rlôrjr enfrôve à

fonclionnemenl du Comilé d E1ôblis-
semenl et atteinle aux forc'ions des
delégués. Mais la Cour d appel cor-
reciionnelle de Nîmes confirma l'ac-
quillemeni de M. Epry ef condamna

même les syndicais C.G.T. ei C.F.
D.T. à lui verser des dommages-in1é-
rérs pour cila-ion abusive

Ces syndicais formèrenf un pour-
voi en cassation.

Ce sonl ces pourvois patrona I ei
ouvrier que vient d'examiner la
Chambre mixie de la Cour de cas-
satior , afir d urif er lo iurisprudence.

La Chambre mixie élai+ romnocée
de M. Aydaioi, P;";;''P;Ji;;;
de quatre magisirais de la Chambre
criminelle 

- 
donl M. Maurice Ro-

land, presidenl 
- 

et qualre magis-
Trols de la Chambre Sociale 

- 
ôvec

N/ l^.^n,'o .^mma ^.ésidenT.
M. TouffaiT, Procureur Général, a

exposé que < la Chambre criminelle
réprime pénalement comme une en-
trave à i'exercice du droil syndical
un acle (l'aciion en résorution judi-
ciaire du confrat de lravail), que la
Chambre socia ie considère comme
non va lable >... C esi lo ihese que
nous ovions soulenue aux Prud'hom-
mes el dans le 'Droil OuvrieT' , revue

iuridique de lo C.G.T.

Déià la Chambre mixle avoil donné
raison à la C.G.T. en eslimant que
le refr,s de réin1égrolion d ur dele-
o,ro drr ner..nnol illénolemert licen-
cié étaiI une << voie de fail > de I'em-
ployeur, ce qui permet ou Juge des
Référés d'ordonner le réemploi...

L'arrêl de la Chambre mixte est
ne': < les disposilions législa+ives sou-
mettani ti I assenliment prealable dr,
Comile d'Fntrenri.o ^'t à la decisior
dc Iircncclerrr elrr travail le licen-
eiemenl de. salarie. lécalemenr inves-
tis des fonciions représer tarives, ont
insliTué au profif de lels salariés, eI
dans I'in1érêl des fravailleurs qu'ils
rpnrÂcanlonl rna ^r^l^-l;rEPrs>s rrY ilr ur E Pru YLIrU I E^çvP-
Tionnelle et exorbilanle du droil com-
mun gui inlerdit por suile à l'en-
ployeur de poursuivre por d'oulres
moyens lo résiliolion du conlrol de
trovoil >>.

Les deux arrêTs de la Cour de
Nimes onf donc eté cassés et I'af-
{aire renvoyée devanl la Cour d'ap-
^^l l^ 1,,^^ ^,,; .l^.,.^ .+.+"^",..l.^" l^
PVr Uç LyUil \.,lUr UVvrO JrOrUEr UOil5 rs

sens ainsi indiqué.

Les commeniaieurs de la Loi du
l3 iuillel 1973 pourront en foire leur
profit.

1970 - 1974... Helas la iustice, ou
plulôr I adminis-ratior judiciaire est
bien iente I Mais c'en esi fini de I'ap-
plicalion antiiuridique de I'Article
| | 84 contre les représeniants du per-
sonnel.

Maurice BOITEL,
Rédocleur en Che{

ou "Droit Ouvrier".

( | ) Nous publierons en eniier L'arrêf dans le
" Droit Ouvrier' .
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IMMICRATION
ET

FORMATION
Pour les ravail-

leurs immi lement
en France, forma-
tion sont ués et
plus difficiles à résoudre que pour les
travailleurs Français.

La circulaire d'orientation du 22 oc-
tobre 1973 sur les actions pottr les
étrangers en France à propos de letrr
situation, fait I'analyse suivante :

eux ne Parlent Pas
; ce qui esi aggravé
'ahsence d'alPltabe-
ays d'origine.

< Cette méconnaissance de la langue,
leur manque d'inlormation, notamment
à I'arrivée en France, les problèmes
posés par ['aclaptation à une Ïorme de
culture diiférente de celle de leur pays

d'origine, constituent des hanclicaps
dans leur vie de tous les jours, comme
dans leur travail ; on pettt ajouter I'ab-
sence ou l'insuffisance de qualification
proJessionnelle. >>

Cette photographie de la situation,
nous la connaissons et nons la parta-
geons pour l'essentiel. Mais il ne
convient pas seulement de délinir une
situation,- encore laut-il prendre des

mesures pour y porter remède'

Or. qu'est-il lait de sérieux ct cle va-
lable.pôur permettre à ces travailleurs
de trouver normalement leur place dans

et de
au ni-
Com-
droits
conti-

nue ?

Si nous voulons répondre de Îaçon
satisfaisante à ces questions, il est
nécessaire de bien comprendre que
cette main-d'æuvre immigrée en pro-
venance de ditférents pays d'origine
reorésente une composante des forces
aciives et productives de notre pays,
avec des effectifs se trouvant plus parti-
culièrement concentrés dans certaines
régions ou branches industrielles. C'est
le cas dans Ia région parisienne, en
Provence-Côte-d'Azur, ou dans des in-
dustries comme le bâtimcnt et les tra-
vaux publics, dont ils représentent plus
cle 30 c/c des salariés. C'est dire
combien ils sont indispensables à la
vie de notre pays et à son développe-
ment.

La démarche londamentale du capi-
talisme dans sa politique coloniale et
néocclonialiste est marquée par l'objec-
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tif permanent de la recherche du pro-
fit, en pillant ces pays et peuples. Nous
savons hélas ! combien les marchands
d'esclaves du XX, siècle exploitent
les travailleurs immigrés ; dans quelles
conditions ils sont parf ois acheminés
vers notre oavs et se trouvent livrés à
l'exploitation'éhontée du capitalisme
dont la soif d'arsent ne s'embarrasse
pas de scrupules.

FORMATION INITIÀLE
ET

FORMATION PROFESSIONNELLE

let 1971 surmontera et solutionnera ces
carences actuelles. Seule une réelle ré-
forme démocratique de l'enseignement
peut y parvenir et les éléments conte-
nus dans le Programme Commun de
gouvernement de la gauche unie en
sont une première base.

Pour nos organisations syndicales,
nos militants dans les C.8., il s'agit
cle faire appliquer Ies acquis, de falre
respecter l'esprit qui a présidé à l'ac-
cord interprof essionnel comme à la

sociale par l'accès aux ditférents ni-
veau alifica-
tron ntribu-
tion écono-
mrqu lleurs:
<< La et la
promotion sociale font l'objet d'une po-
litique coordonnée et concertée, no-
tamment avec les organisations repré-
sentatives cles employeurs et des tra-
vailleurs ! >>

Ainsi les intentions sont clairement
définies mais leur entrée dans la vie
semble plus difficile.

C'est à un haut ni
abordé ce problème,
tir d'une lormation
en liaison permanen
croissante cles sciences et des tech-
niques. Donner les connaissances qLri
permettent aux travailleurs de domi-
ner en permanence les techniques,
d'épanouir leur personnalité proles-
sionnelle, humaine, cr-rlturelle.

Une telle ambition correspond à la
f ois anx besoins des hommes et à
celui du développement scientifique,
technique, économique de notre pays.

Elle tourne le dos à l'esprit éiroit,
rétrograde clu patro;at qui s'efforce
cle limiter, de paralyser la formation
professionnelle continue au seul be-
soin restrictif et purement utilitaire de
l'entreprise. Cela, toujours pour I'ob-
jectif égoïste de profit privé ! La su-
rexploitation de la main-d'ceuvre immi-
grée est marquée de cette orientation.

un élément décisif pour son succès.
Dans ce domaine, il 

-est 
utile de s'ap-

puyer sur chaque élément qui peut
favoriser cette action.

La circulaire d'orientation d'octo-
bre 1973 pour les étrangers en France,
définit des critères simples mais impé-
ratifs, qui sont intéressants et peuvent
nous aider :

lo Ie temps de lormation pris au moins
partiellement sur le temps de travail ;

2" rrne association des partenaires so-
ciaux (au minimLrm avec avis Tavora-
ble clu C.E.) ;

3' une contribution linancière négo-
ciée de I'entreprise ;

4o un contenu de lormation ni étroi-
lement professionnel, ni centré sur le
seul apprentissage de 1a langue.

Ces critères vont clans le sens de
notre conception. Certes insutfisants à
notre avis, ils sont néanmoins une
base de travail.

DepLris environ deux ans des ac-
tions expérimentales ont été
vis-à-vis des travailleurs
celles-ci ont connu des 1o
verses. Elles doivent servir pour déter-
miner les premières grancies orienta-
tion d'un programme dont la notion
ïondamentale serait que cette forma-
tion s'inscrive dans Ie développement
cle la lormation professionnelle conti-
nue avec une base cle lormation géné-
rale, cle formation professionnelle, hu-
maine et sociale.

Au niveau pratiqLre, la formation doit
absolument être Jaite pendant les
heures de travail. Chacune de ces ac-
tions doit être suivie avec attention
par les re syndicats, des
C.E., ce d'exiger des
clroits no nos organisa-
tions, les Comités d'En-
treprise et de leur commission de Ia
formation professionnelle.

Au plan de la réalisation des stages,
il faLrt en priorité s'appuyer sur les
structures existantes de l'Education
Nationale et de I'A.F.P.A. De même,
nous recommandons à nos
tions C.G.T. de travailler t
avec << l'Association pour l'
sation et l'Enseignement du Français
aux Travailleurs lmmigrés > (A.F.T.l.),
dans laquelle la C.C.T. tient une
place importante. Cet institut a déjà
fait preuve de son sérieux et de son
efficacité.

Voilà quelqLres éléments qui doivent
nous permettre, à parlir d'une bonne
orientation, c1'avoir une activité consé-
quente dans la défense des intérêts
des travailleurs immigrés en France.

Ilichel LE RESTE,
membre du bureau de la

Fédération C.G.T. de Ia Construction.

C'est pourquoi, nous devons reven-
diquer pour ces travailleurs un vérita-
ble statut leur reconnaissant les mêmes
droits que les salariés français, mais
aussi, partant de la réalité des laits

cement de cette ïormation initiale de-
e assuré
es pays d'o
le patrona
ofit de la

hommes par leur travail. A
partlr du ment de ces stages
initiaux, lleurs se situer6nt
mieux, ils pourront mieux se ciéfendre
et faire valoir leurs droits, dont celui
de la formation professiorinelle conti-
n ue.

ou régions,
poLrr faire

Ji,BÏi:-Ji
Cette forme

de financement doit être fermement
c pos organi_
s les C.E.- lors
Au de lormation
CJ

Si nous reconnaissons cette for-
le, comme
I ne convien
les frais à la

professionnelle continue dont ce n,est

première formation, à plus forte raison
lorsqrr'il s'agit de là responsabilité
d un autre pays que la France.

Il serait vain et dérisoire de penser
ou laisser penser que la loi du 16 juil-

QUELQUES CRITTRES

DE LA CIRCIILAIRE

Notre action syndicale pour le per-
lectionnement professionnel est de la
plrls haute importance à bien des
égards. La qualité des stages, la par-
ticipation massive des travailleurs dont
cellre des travailleurs immigrés sera
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des entreprises, agences
ou établissements

delà300salariés

Pry*z conrru ce cbèque-dèjeuner, la sonima a' SEPI FRANCS CINOUANTE

lMls pa]l tÉ tHÉout uotPÈRÀT1f RESTAURANT c c I 93 RUt lAURlsl0N i5l16 PAF s TÊt 127 19 53

i']lL,l,1l{;iiilLNllil rllilllii llNlriiilll,t fll,iiliil;,,lgr

la solution c'est

émis par le C.C.R.

un avantage pour le salarié
o contribution patronale de 3,50 F par chèque-déjeuner
o exonération de I'impôt sur le revenu sur cette contribution
. libre choix du restaurant (* de 25000 en France)

une économie pour l'Entreprise
o exonération des charges sociales et fiscales (sur 840,00 F par an et par salarié)

le service le plus complet
. Ie plus rapide
o le moins coûteux

des références exceptionnelles 
l

r des milliers d'entreprises, dans toute la France
(voir liste de références dans notre documentation)

C.C.R. : une coopérative t
a votre service

le chèque-déjeuner
c.c.R.
93, rue Lauriston, B.P. 340.16

75767 PAR IS CEDEX 1 6

Té1. 727.49.53
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Veuillez m'adresser, sans engagement de ma part, votre
documentat on sur le chèque-déjeuner

M

Raison sociale de I'entrePrise
Adresse
Téléphone
Effectifs



Gronde Fête du Sport et du Trovoil

ô Lyon

pour encodrer

LA FINALE DE

LA PETANQUE POUR TOUS

La finale nalionale de "Pétanque pour Tous", organisée par "La
Vie Ouvrière" ei la F.S.G.T., aura lieu à la fin de ce mois. les 28
et 29 septembre, au Parc de Bron-Parilly, dans la banlieue lyonnaise.
Année après année, les règlemenis de celte originale épreuve spor-
tive, se sonl a{finés pour permeifre à tous les lravailleurs, quelle que
soit leur {orce et leur adress'e, de parïiciper. Ainsi, le Concours
Nalional qui sélectionne les champions, se double du Trophée Natio-
nal des Enlreprises qui récompense 94 lriplettes de pétanqueurs
d'occasion, choisies parmi les entreprises ayani engagé le plus grand
nombre de travailleurs ef qui seront de Ia fête au même iitre que
les "gros bras".
Le cadre même de ceiie grande finale a peu à peu évolué vers une
représenlation plus exacte des buts poursuivis par les organisaleurs.
Celte année, les deux iournées lyonnaises seron+ une grande fête
m u llis oorls.
So eT sur les oue
Pa foofball ré s d'e
na iion group de v
Pa populaire hom
llc cafégories exe.
ru9by, de handball, de basket-ball seronf organisés, opposani les
équipes qui s'engageronl sur place, ce qui n'exclut pas, bien entendu,
qu'on se soil organisé à I'avance dans les entreprises et chantiers,
pour y parliciper.
Enfin, une marche des facfeurs, primitivem,enf envisagée pour les
préposés de la ré9ion, prend peu à peu des dimensions inlernatio-
nales. En effet, des invilafions ont été lancées à des facieurs
aliemands, suisses, ilaliens et belges qui ont accepté avec enthou-
siasme. Ce sera à noire connaissance, la première fois que res sym-
pafhiques employés des posles de différents pays en débatfront à la
force du mollet. Une grande première qui ne manquerà pas de
couleur.
Autour des quelques 600 pélanqueurs de touie la France réunis ce
lour-là à Lyon, on verra donc un bon millier de sporfifs ei lravail-
leurs de la grande région Rhône-Alpes ef des éfrangers qui ne seront
pas de simples spectaieurs. Ces ceniaines de sporlifs seront, pour la
plupart, accompagnés de leur famille, ce qui donnera une dimension
supplémenlaire à cetle grande fêle du sporf et des lravailleurs.

UNE IMPRIMERIE
AU SERVICE DE S C. E.

pour tous vos trovoux :

JOUTnOUX/bul etins,
offichefl-es, bodges,

IIUPRII|UNM SCHUSTTR
5, rue de I'Hôpital-Saint-Louis, 75010 PARIS

Té1. : 601-69-36

le spécialiste
du 2 couleurs

Communiqué

VOYAGES
DES ASSOCIATIONS

ET

COLLECTIVITÉS
EN UNTON SOVTETTQUE

POUR L'ANNEE 1975

Etant donné la situation hôtelière provoquée
par I'afflux considérable de touristes de
toutes à MOSCOU et à LENIN-
GRAD, les Comités d'Entrepnses et Associa-
tions qui envisagent un voyage en Union
Soviétique I'année prochaine sont invités à

faire connaître dès à présent leurs besoins.

TRAJ\STOT]RS
(Lic. 132)

49, avenue de I'Opéra, 75002 PARIS
Té1.742-47-39
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POUR VOS COMMANDES
DE FrN D'ANNÉe

LE CENTRE DE DIFFUSION DU LIVRE
ET DE LA PRESSE

mettra à votre disposition dès la fin du mois de septembre un calalogue bon de

commande . SPECIAL ETRENNES - de plusieurs centaines de titres.

Vous pourrez le recevoir sur simple demande de votre part.

Pour tous vos choix, n'hésitez pas à nous consulter :

e. d.l.p. I collectivités
146, rue du Faubourg-Poissonnière

75481 PARIS Cédex 10
Té1. | 52Glr-ù3
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l'ouverture de l'université ou monde du trovoil

CENTRE D'EDUCATION PERMANENTE

DE

I'UNIVER$TÉ DE PARIS-I (panrhéon-sorbonne)

I. . TIGNES D'ACTION

Les activités du Centre sont ordonnnées selon trois lignes de force.

l") Ouverture des enseignements universitaires au monde du travail :

O examen spécial d'entrée à I'Université aux non-bacheliers ;

O encadrement pédagogique des salariés-étudiants ;

O formations personnalisées.

2") Participation aux activités d'organismes extra-universitaires.

3") Organisation, sur des thèmes spécifiques, de stages de brève durée ou de cycles
étalés dans le temps. (Voir ci-dessous rubriques II et III.)

II. . PROCHAINS STAGES ORGANISES AU TITRE DE LA tOI DU 16 JUITLET 197I

- INITIATION AU DROIT DE LA VIE COURANTf (un staqe clu 4 au'i nouembre
1e74) ;

- L'AUDIO-VISUEL AU SERVICE DE LA FORMATION (un stage clu 14 au L8 oc-

tobre 1974. et un stage du I au 13 décembre 1974) ;

- TRAITEMENT STATISTIQUE DES DONNEES Qtn staqe du 23 au 27 septentbre
1e74) ;

- ERGONOMIE fun stage du 7 au 11 oclobre 1974 et un stage du 2 au
6 décembre 1974) ;

- ECONOMIE GENERALf (un stage du 14 au 18 octobre 1974) ;

- INTRODUCTION A L'AIIALYSE ECONOMIQUE (.un staqe du 18 ctu22 nouenbre
197 /+) .

ilI. - STAGES ( SUR MESURE )
Le Centre est à la disposition de tout organisme ou entreprise demandeur de

formation pour élaborer sur mesure avec lui des stages A LA DEMANDE portant sur
n'importe quelle discipline de son ressort : Economie, Gestion, Droit, Sciences

Humaines, I-angues, Lettres, Mathématiques, Statistiques, Recherche opérationnelle,
Audio-Visuel, Formation de formateurs, Ergonomie.

DIRECTIOII ADMIN IST RATIV E
12, place du Panthéon
75231 PARIS Cedeæ 05
Té1. : 633-74-40 poste 455

ou 033-67-80

DEP A RT E METI T ERGON O MIE
DEP A RTE MEN 7' AU DIO -V ISUE I.
7-3, rue du Départ
75014 PARIS ilIontparnasse
Té1.: 326-27-56 et 326-36-20
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jour cornme les,autres 100.000 repas de qualité I

ooo

€I.-JE€ST
FEANC€

GROUPE WAGONS LITS

I'expérience qui fait le succès
d' un restaurant collectif personnalisé

RESTAURATION DES COTTECTIVITES
15 rue, Brégu et7 5011 Paris, Te| 355 44.0I

Nom

Firme ou Organisnie .

Ad resse
S.A. des Ànciens Elablissemenls t. BERT0tlt'll

it a ZZ lue des Pernelles o 93170 BAGtlotET r Té1. : 858'25'90

RELAIS PROVIilCE !
44000 NAiITES : Aristide 06100 tll0E : Willaune i 31130 T0-UI0US.E : S0'Dl' SUI)440t|0NAI{Tts:Ar|sl|0eUD|UUtr|UÈ:w|||dUtr|Ë
iri r.-ui iÉiir:lauioi .Jet. :73.23.61 j àv. Sr.maurice . Tét.: 84.06.16 r'ure de Pin.Balma



28, rue Pasteur
948OO VILLEJUIF
ré1. 677.22.60 / 726.73.05

Sociétés adhérentes à notre Groupement
d'lntérêt Economique pour la Fourniture
aux Collectivités :

SOCOPAP :

. Papiers et Fournitures de bureau

. Fournitures scolaires

. Mobilier et Machines de bureau

. Mobilier Collectivités, etc.

o.P.P.:
. Papier de presse, etc.

A.G.P.P.:
. Matériel d'imprimerie.

SOPARECO:
. Textiles et Cadeaux.

COOPE. LES SPORTS :

. Tous équipements sportifs

. Nautisme

. Camping, etc.

SICOPAR :

. Matériels et Matériaux,

pOur
I P rr I

la ïOurruture et

buF€,raux

l'équipement de :

ruffi
colonies de
vacancclsl

collectivités

odress ez-vous

à 1 seul fournisseur
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Coupon-réponse :

sans engagement de ma part, je désire :

! recevoir une documentation complète P. 900

NOM:

ADRESSE

N

o
rl
O

n la visite d'un technicien


