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G.F.R. (restauration) .. 30
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Simag (machines de bureau) 30

Thirode (cuisine) 32
Triton (lave-vaisselle) 6

DIVERS

C.D.L.P. (livres et disques) 6
La carte publicitaire ..... 17 et 18

La Fraternelle (assurance) 15 et 16

Offres et annonces 4

Paris-Ouest (coopérative) 4
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I'exemplaire). C.C.P. 11779 - 43 Paris.
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Vends ETANGS,85 km de Paris,
ooissonneux,5 hectares, un autre de
i8 heciares dont I en eau avec gd
hanqar, nombreux PeuPliers, idéal
ooui centre plein-air, pêche et voile
Ecr,re : B. LECLERC, 4 bis, rue
A -Bourdelle, 75015 PARIS

C.E. BENAULT (119, rue du Point-du-
Joiur.92102 BIILANCOUBT Té1. :

604-33-45)
* DisDose de 90 Places classes de

neide. centre VILLAF-D'ARENE (05)'

du -5 AVRIL au 2 MAI 1974.
* Disoose 90 Places classes de mer,

cenire BBIGNOGAN (29 N)' du
s IANVIEB au 19 MABS et du
2 OCTOBRE à FIN NOVIMBF-
1974.

Disposons 50 places juillet et aout
enfànts 6-14 âns. Colonie de va-
canceô dans château déParlement
GARD. au pied des Cévennes
S adresser à : TOURISME et TRA-
VAIL,5, quai de Sauvages,340J0
IVONTPELLIEF

RESPONSABLE, 35 ans, de COL-
I-ECTIVITE IV IXTE PERNIANENTE,
ieunes et adultes. recherche RFS
PONSABILITES SIMILAIRES. TTAVAiI

en équ pe soul'a.té, constituée oJ a

constitu?r CE centre vacances'
fover, O.M.J., service jeunesse. EcT.

A.C P., qui transmettra, no 1795, 187,
quai de Valmy, 75010 PARIS.

Cadre administratiF, expérience ges-
tion et encadrement, recherche em-
ploi mi-temps avec responsabilité

administrative dans un C E région
parisienne. S adresser à Albert Cour-
iier, Syndicat national C.G.T. des
cadres du Commerce, 10, rue des
N4essageries, 75010 Paris (téléphone :

170-21-1O)

C I E échangerait 50 places en juil-
let dans châlet montagne contre
places en aoùt de préférence en
i:ord de mer. S'adresser au C l.E.
Chausson,93, bd Voltaire,92600 As-
n I eres

une formule origin ale
PARIS.OI]EST //

Vous connaissez les bulletins PARIS'
OUEST, mais connaissez-vous Ia
société ?
La Société Paris-Ouest est au service des entreprises depuis près de 40 ans
Pionnier de son mode original de distribution, elle en reste le leader. Sa
politique de faible marge appliquée depuis touiours iointe à la qualité des
produits qu'elle propose, lui assurent I'attachement d'une très nombreuse
clientèle. Près de 2000 entreprises sont adhérentes de Paris-Ouest: plus
de 500 @0 bulletins par semaine sont diffusés à leur personnel.

o les bulletins PARIS-OUEST

lls mettent à la disposition de chaque client;

- Un choix de produits alimentaires et d'articles pour la maison, les loi-
sirs. etc. i

- Un choix de produits d'entretien et de parfumerie ;

- Un choix d'articles textiles I

- A Pâques, Noë1, Reltrée des classes, une proposition spéciale de ch.-
colats, alcools et liqueurs, jouets, articles d'écoliers.

L'élaboration de ces bulletins passe par le Service Achats que nous sommes

heureux de vous faire connaitre:

c le service " achats "
Excellent vendeur (parmi les premi:rs
en France de marrons glacés, de foie
gras et de vins de Porto), Paris-Ouest
peut se permettre d'être un acheteur
exi geant.

Au départ n'entrent en compétition que
les produits des meilleurs fournisseurs,
Rigoureusement comparés, ils sonI
testés par le Directeur des Achats.
Seul le produit bénéficiant du meilleur
rappoft qualité/prix est retenu pour
une campagne (de rfcolte à récolte).
Unc qualité constante est égalem:nt
indispensable et nous sommes parti-
culièrement stricts en ëe oui concerne
celle de nos vins, dont la bonne répu-
tation n'est Dlus à faire.
Nos acheteurs sélectionnent également
avec beaucoup de perspicacité et d9

Eoût, les articles dits de - complé-
ment: ". Ces derniers paraissent le
plus souvent dans nos bulletins sous
ure même rubrique relevant de I'ac-
tualité. de la saison, etc. Nos clients
connaissent bien nos bulletins - SDé-
cial Salon de l'Auto.. - la Table dc
vos Fêtes -, - Spécial Chandeleur -,
eic, Un dernier élément essentiel : tous
nos prix sont imprimés et maintenus
pendant toute la durée d'un tarif.

Homme, 21 ans, dégagé obligations
militaires. Libre de suite: goÛt des
contacts, souhaite emploi dans C.E.
fcrire D Thibias, 6, rue du 19-lvlars-
Êe2, 9420J lvry-sur-Seine.

CE BATP recherche pour le mois
de iuillet 1974 un établissement
equ pi (bloc sommeil, bloc alimen-
tction, sanitaires, salles d'activités,
terrain de dégagement) Pour accueil-
lir 150 enfants minimum de 6 à
12 ans avec Ieur encadrement De
sirc se charger de la partie écono-
mar En tonction de l'éventarl d âges,
la préférence irait à un établissement
situé à la campagne ou en moyenne
montaqne. S'adresser C.E. R.A.T.P.,
Servicés æuvres de vacances, 18,
rue de Naples. 75008 Paris (teléph. :

522-73-51)

A vendre châlet centre de vacances,
eniants et adultes, à Monnetier-Mor-
nex (Haule Savoie). Ancien hôtel-
restaurant comprenant 3 étages de
bàtiment habitable, dépendances,
irrdrns. Conlort assuré. Altitude :

70l matres. A proximité de Genève.
S adresser C.E. C.N.A.V.T.S.. 110'112,
rue de Flandre 75019 Paris.

Pour cause de restructuration, un
qérant une économe et un chef
èuisinier recherchent emploi dans un
C.E. S'adresser C.E. C.N A.V.T S.,
110-112, rue de Flandre, 75019 Paris

C.C.E B.H V. proPose aux assoc a-
tions, C.E., organisatjons syndicales
oour les périodes hors-vacances :

un centre de séjour à Ny'aisse, dans
I'Esconre Situe à 65 km de Paris,
i03 m qare S.N.C F., en bordure de
forêt. Sè compose de 70 lits dont 50
pour adultes Valable Pour stages
sém'naires, etc. Con'ort assuré.
S'adresser au CCE BHV, télé-
ohone : 887-68-30 ou 508-20-02 (poste
26-28)
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e"Lr service

.le service Informatique

C'est là que deux gros ordinateurs - avalent - vos commandes et malgré
leur nombre, considèrent chacune d'elles comme un cas particulier.
L'exactitude de leurs réponse conditionne la rectitude de nos livraisons.

o les quais
Conçu comme une véritable gare, Paris-Ouest possède ses quais " Arrivée -
et ses quais - Départ -, tous animés par un très important trafic.
Les camions de nos fournisseurs livrent leur marchandise (120 à 130 tonnes
réceptionnées par iour); celle-ci repart, dûment répartie selon les commandes
dans les camions Paris-Ouest à destination des entreprises:3) de nos
camions circulent ainsi en moyenne par iour et jusqu'à 50 en période de pointe.

o en dernier, quelques chiffres :

lOO00O commandes sont traitées en moyenne par semaine à Paris-Ouest
(200 000 au moment de Noêl). De tels chiffres permettent de comprendre nos
difficultés éventuelles de réapprovisionnement dans un délai extrêmement
réduit.
Terminons avec ces derniers chiffres réunis en flash:20000 mètres carrés
de surface d'entrepôts, 50 000 tonnes de marchandises manipulées par an.

car PARIS-OUEST c'est d'abord
o la commande
ou Ia manière de faire ses achats,
dans lâ détente du foyer et à - tête
reposée -, Chez elle, en prenant
son temps, la maitresse de maison
choisit ce dont elle a besoin (étant
sur place, elle sait exactement ce
qui lui manque !).
Pas d'ambiance factice. ni de bo-
nimênts, pas de bousculade, ni de
chariots trop chargés.
Notre cliente profite de nos nom-
breuses offres promotionnelles sans
subir I'inconvénient de démonstra-
teurs . bavards et envahissants - !...
Pas de mauvaise surprise à la caisse: chaque cliente Paris-Ouest établit
sa commande en fonction de ses possibilités budgétaires ; elle peut également
programmer ses besoins et les répartir à I'avance, dès qu'elle est habituée
à la cadence de présentation des produits ou articles.

du personnel des entreprlses

o la livraison

- Paris-Ouest vient à vous.: ou le seul moyen de valoriser vos traiets
de travail.

PARIS-OUEST, c'est aussi
o les services

LE CARNET DE BONS DE REDUCTION

ll permet de réduire le coût de presque tous les achats ne pouvant être
effectués sur les bulletins. ll réunit les meilleurs fournisseurs qui pratiquent
les remises les plus intéressantes, dans des magasins le plus souvent situés
au centre de Paris, dans des qualtiers commerçants et accessibles à tous.

LE CENTBE SAINT-LAZABE

- L'antenne de Paris-Ouest au cæur de la capitale - accueille nos clients
au 94 de !a rue Saint-Lazare et profite de ce contact direct pour leur proposer
en permanence des expositions des articles ou collections présentés sur nos
bulletins (Textile, Noé1, louets, etc.), ainsi que des ventes promotionnelles
atiractives. C'est également au Centre Saint-Lazare que se trouve le bureau
de notre:

SEFVICE CLUB VOYAGES
Né en ianvier 1971, il est déià bien connu d'un grand nombre de clients Paris-
Ouest. ll a atteint auiourd'hui son âge adulte, puisqu'il iouit depuis peu
du statut d'Agence de Voyages à part entière (licence B).
- Avec le sourire - les hôtesses du Service Club Voyages vous indiqueront:
TOUS LES VOYAGES... TOUS LES SÉJOURS... TOUTES LES VACANCES...

à des orix très étudiés.

PARIS-OUEST, c'est encore
o le Client " satisfait ou

remboursé "
Une formule que Paris-Ouest est fière d'ap-
pliquer rigoureusement! A Paris-Ouest,
tous les clients ont la parole: toutes les
réclamations, suggestions ou conseils sont
reçus avec d'autant plus de profit qu'ils
aident à mieux servir chacun.

o et le Client fidèle
La fidélité des clients est la récompense
des efforts et la véritable preuve de l'effi-
cacité de Paris-Ouest.

PARIS.OUEST.
o I'action

LES . COLIS-ÉPARGNE -
Une nouveauté attrayante : les
clients choisiront, dans un cara-
logue prochainement diffusé, le
linge de maison qui les intéresse...
Pour obtenir le - Colis-Epargne -,
il suffira d'acheter progressivement
les timbres épargnes correspon-
dant à leur Drix sur les bulletins
Pari s-Ouest.

c'est toujours



rRlToN "".des Anciens Etablissements L. BERT0LINI

21 à25, rue des Pernelles . 93-BAGN0LET ' Té1. 858.25.90
AGENCE POUR LE SUD-OUEST : SO.DI.SUD. ROUTE DE PIN-BALMA ' 3t'BALMA fiOULOUSE)

l'o. Ir. lJ. fera de 1'975

l'ann ée inte rnatio nlle
de la femrne

Dès cette année la Fête des Mères sera une occasion de choix d'honorer les femmes et de préparer

1 975.

Penser à leur ofirir de bons livres c'est leur donner un moyen supplémentaire d'aborder ou de

parfaire leur culture

Dès à orésent le C.D.L.P.-COLLECTIVITES met à votre disposition des listes de titres (livres et

disques) en fonction de vos budgets, et peut vous rencontrer pour vous aider dans votre choix

e. d.l. p . f eollectivités
146, nte du Faubourg-Poissonnière

75481 PARIS Cédex 10

Té1. : 526-11-03
(Docun'rentation sur demande)
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LNS LIBERTfrS

La crisc du capitalisme bat son lllein et notre pâys n'y échappc pas.

Lc désordre monétaire, l'inflation, Ies problèmes éncrgétiques, la hausse du coût
de la vie portent atteinte au pouvoir d'achat de la classe ouvrière, aggravent
la situation économique, développent le chômage et rendent, en déIinitive' les

conditions de vie plr-rs difficiles pour les travailleurs voire dramatiques pour Ies

ph.rs déshérités d'entre ettx.
Face à cette situation le pouvoir est sans solution valable sauf pour les

intérêts capitalistes. Il refuse, avec le patronat, de négocier réellcrnent dcs reven-
dications ct il appelle à I'austérité.

Les travailleurs nc I'entcndent pas de cette oreille ct le font savoir sous
diverses formes notamment dans les cntrcprises. Le pouvoir y répond en ren-
forçant le caractère autoritaire de l'Etat y compris avcc I'utilisation cle Ia

répression policière. Pour ces dernicrs mois Fos, Peugeot, Lip en sont la prelrve.
Il en est cle même pour lcs enseignants à Marscille et les étudiants à Paris.
Lcs libertés démocratiqucs sont bafouées et lcs droits syndicaux rcmis en cause
de plus en pltts souvent.

Dans les entreprises, les militants sont mis en difficulté pour l'exercice de

leur mandat syndical. Tout I'arsenal y passe : pressions, menaces, rnutations,
licenciements. On savait déjà qr-re des milices patronales existent dans les entre-
prises. lVlais on fait plus I A la SNECMA/Hispano de tsois-Colombes, un service
àe renseignements sous Ia responsabilité d'un inspecteur général aux pottvoirs
exorbitants est mis en place. Comme le déclarait Ie C.8., c'est une véritable
procédure policière qui est installée, c'est I'organisation de la délation. A la
Sollac, la direction installe des rnicros dans le local syndical.

Le renforcement du caractère autoritaire de l'Etat et I'cmploi plus fréquent
de méthodes policières rnarquent Ie désarroi dr,t pouvoir et du patronat amenés
à violer leur propre légalité.

Il reste qu'il s'agit d'une afiaire sérieuse qui doit retenir toute I'attention
dc notre molvement syndical. Les libertés démocratiques doivent être défen-
ducs en toute circonstance ainsi que les libertés syndicales. Les organisations
confédérées ne sauraient tolérer qu'on y porte atteinte. Elles réagiront en

s'appuyant sur les travaillcurs contre toutes Ies formes qui seraient utilisées
poui remettrc cn cause les droits acquis en matière de libcrtés démocratiques
et syndicalcs.

L,es militants membres des Comités d'Entreprise doivent tenir toute leur
place dans ce combat.





LA DÉMOCRATISATION
DE LA FONCTION PUBLIQI.IE

aspects actuels de la lutte pour

" La démocratisation de la Fonction Publique sera, est-il
indiqué dans le Programme Commun des Partis de Gauche,
une des préoccupations immédiates du gouvernement. " Le
Programme propose effectrvement un ensemble de mesures
qui contribueront à aller vers cet objectif, dont la réalisa-
tion sera orécisément un des éléments essentiels de la
mise en æuvre de la politique de I'Etat démocratique.

Cependant, cette expression recouvre un ensemble vaste
et complexe de problèmes dont la solution résultera tout
à la fois d'études approfondies qu'il importe de poursuivre
pour préciser et définir une conception d'ensemble, comme
de I'expérience pratique des travailleurs et de Ia population.

On sait oue I'U G.F F. et les Fédérations C G T des
PT.T., des Services publics et de santé ont publié, à I'issue
de leur journée d'études du 4 mai 'i 973, un document intitulé
" la crise et l'évolution des structures de I'appareil d'Etat,
les réformes administratives et Ie démantèlement du secteur
public. Les réflexions et propositions de la C.G.T. sur
" la gestion démocratique des entreprises dans la démo-
cratie économique et politique. se réfèrent explicitement
à ce texte.

reil d'Etat.

L'EXERCICE DES DROITS SYNDICAUX

Dans ce cadre général, le problème des organismes pari-
taires de la Fonction Publique (et d'une façon plus générale
celui des modalités de participation des fonctionnaires à

la gestion de la Fonction Publique) mérite à lui seul un
examen particulier, même sommaire, dans ce numéro de

" la V.C.O " au moins pour trois raisons :

O la réforme des organismes paritaires est une des propo-
sitions essentielles du Programme Commun et un des objec-
tifs des organisations syndicales ;

o le problème s'inscrit bien dans la préparation de la

Conférence nationale des Comités d'Entreprise et orga-
nismes équivalents:

c enfin, des discussions ont été engagées dans ce domaine
entre la Direction générale de Ia Fonction Publique et les
Fédérations de Fonctionnaires durant I'année 1973.

Dans le. Relevé de conclusions " établi en mai-juin 1968,
il était indlqué que le gouvernement s'engageait à constituer
. dans un délai très court. une commission chargée d'éla-
borer les mesures à prendre pour " porter au plus haut
niveau d'efficacité et de confiance mutuelle les rapports
entre I'Etat et les représentants des fonctionnaires ". Le
texte fixait les principes essentiels à retenir en ce qui
concerne I'exercice des droits syndicaux, le rôle et la

compétence des organismes paritaires.

Après une série de réunions entre le Ministre de la
Fonction Publique et les organisations syndicales, un texte
de portée générale concernant les droits syndicaux était
enfin publié le 14 septembre 1970, un an et demi après
la grève de mai 'l 968

Mais ce texte, dont le caractère positif est indéniable
en dépit de ses lacunes et de ses insuffisances, a fait
l'objet d'une résistance de l'Administration et d'interpré-
tations restrictives. Les. droits acquis. ont été souvent
remis en cause. L'élaboration avec Ies organisations syn-
dicales de circulaires d'application permettant de concré-
tiser l'exercice des droits syndicaux dans les différents
ministères s'est heurtée soit à une résistance ouverte, soit
à Ia force d'inertie. Certes des circulaires ont été publiées
aux Ministères des P.T.T. et de I'Equipement, puis dans
le courant de 1973 dans les Ministères de I'Agriculture,

9



de l'Economie et Finances, des Transports. Des notes ou
circulaires existent également à la Défense Nationale, à

la Justice Mais rien n'a été fait ou presque dans plusieurs
Ministères dont certains sont particulièrement importants,

quelles ont été examinées article par article les Ordon-
nances de 1959

Les représentants des personnels au sein des Commis-
sions Administratives Paritaires sont élus. Le problème
de ces organismes, qui sont compétents en matière d'avan-
cement, dt notation, de discipline, etc et d'une façon

sur les questions d'ordre individuel concernant le

, réside essentiellement dans une amélioration des
de fonctionnement. A l'issue des discussions, la

Direction de la Fonction Publique a enregistré une quaran-
taine de orooositions de modification des textes présentées
par les organisations syndicales.

Des questions plus fondamentales sont par contre posées
en ce qui concerne les Comités Techniques Paritaires et
le Conseil Supérieur de la Fonction Publique.

Au sein des Comités Techniques Paritaires, les repré-
sentants du personnel sont désignés par les organisations
syndicales dont la représentativité est en principe déter-
minée oar les résuitats des élections aux Commissions
Administratives, bien que I'Administration ait également
recours à d'autres critères qui aboutissent à fausser la

représentation En principe ces organismes sont constitués
aux différents niveaux : Ministères, Administrations, Ser-
vices départementaux ou régionaux En fait, ils ne I'ont
jamais été dans de nombreux cas. La première exigence
est donc celle de leur constitution obligatoire. Leur consul-
tation théoriquement obligatoire dans le Statut de 1946 a

été rendue facultative en 1959. Elle n'a donc lieu que si
les organisations syndicales sont en mesure de Iimposer.
Et quand la consultation a lieu, I'Administration s'emploie
par tous les moyens à en réduire la portée

Pourquoi en est-il ainsi ? Avant tout parce que ces
organismes sont compétents pour examiner les problèmes
concernant I'organisation et le fonctionnement de l'Admi-
nistration. Bien que leur compétence doive être considé-
rablement étendue pour aboutir à une véritable partici-
pation des fonctionnaires, telle qu'elle est, elle gêne le
gouvernement et I'Administration.

Au cours des neuf séances de discussion qui ont eu
lieu en 1973, les organisations syndicales ont fait un grand
nombre de propositions concernant le rôle, la compétence,
le fonctionnement des Comités Techniques Paritaires. La
Direction générale de la Fonction Publique a noté une
vingtaine de propositions de modification des textes ayant
recueilli I'unanimité des Fédérations de Fonctionnaires
Bien qu'au moment où la revue est sous presse, le gou-
vernement convoque les organisations syndicales en une
réunion du 6 février, sur ces problèmes, tout permet de
penser qu'il s'opposera à la réforme démocratique qui
résulterait de la prise en considération de ces propositions.
ll n'est pas exclu cependant qu'il accepte de rétablir le
caractère obligatoire de la constitution et de la consultation
des Comités Techniques Paritaires. D'ores et déjà la pres-
sion syndicale a obtenu qu'il en soit ainsi dans les décrets
d'application de la Loi du 16 juillet 1971 concernant la

formation professionnelle continue. Sur cette base, un
champ de lutte effective est immédiatement ouvert dans
tôutes les Administrations pour imposer la mise en place
et le fonctionnement réels de ces Comités. D'autre part,
l'existence dès maintenant d'un ensemble de propositions
intersyndicales pour une réforme dont I'aboutissement est

comme I'Education Nationale ou l'lntérieur. Cette question
est, du point de vue qui nous intéresse dans cet article,
essentielle. La garantie des droits et libertés syndicaux

ée d'une définition des moyens de leur exercice
la garantie de libre activité des organisations
seront, en effet, des fondements de la démo-
de la Fonction Publique. Dans le contexte actuel,

c'est évidemment une question de rapport de forces face
à un pouvoir autoritaire. Mais la lutte pour les droits syn-
dicaux s'inscrit dans la bataille générale pour la démocratie.

LES ORGANISMES PARITAIRES

Quant aux engagements relatifs au rôle et à la compé-
tences des organismes paritaires, le moins que I'on puisse
dire est que le gouvernement ne s'est pas empressé de
les tenir. En dépit des multiples interventions des orga-
nisations syndicales (l'U G.F.F. pour sa part a systémati-
quement mené campagne à ce sujet), il a fallu attendre
le 13 février 1973 pour que, à la veille des élections légis-
latives, le Ministre de la Fonction Publique se décide enfin
à réunir les organisations syndicales Du 13 février au
12 seotembre, neuf réunions ont eu lieu, au cours des-



esseniiellement lié aux changements démocratiques est un
aspect non négligeable de la lutte pour la . démocratisation
de I'Administration ".

UNE REFONTE PROFONDE

Les organisations syndicales onl également présenté un
ensemble de propositions concernant le Conseil Supérieur
de la Fonction Publique. Leur mise en ceuvre serait de
nature à donner à cet organisme une compétence générale
et à améliorer son fonctionnement.

ll est peu probable que le gouvernement les acceptera
De toute façon, le problème du Conseil Supérieur de la
Fonction Publique est beaucoup plus vaste Dans le cadre
d'une gestion démocratique du secteur public, c'est une
refonte profonde de la nature, de la composition, du rôle,
des attributions, des modalités de fonctionnement de cet
organisme qui devra être réalisée. On nè peut, dans cet
article nécessairement limité, traiter des questions de
principe et d'orientation ainsi posées et de leurs impli-
cations pratiques. S'agissant de I'organisme paritaire au
niveau le plus élevé, la définition d'une compétence étendue
sur Ies problèmes généraux de la Fonction Publique est
liée à celle du champ d'application et des modalités d'exer-
cice de la négociation entre le gouvernement et les orga.
nisations syndicales C'est donc une mise en cause de
la politique dite " contractuelle - telle qu'elle est actuel-
lamanr nraiinrrÂo

C'est en même temos une réflexion sur I'afticulation entre
de Pu

ut c rêg
nég rtici

tion on
les du

assemblées élues et du pouvoir exécutif.

Le Conseil Supérieur, les Commissions Administratives,
les Comités Techniques sont des organismes institués en
application du Statut général des fonctionnaires. Mais la

Fonction Publique a considérablement évolué. Elle compte
aujourd'hui près d'un demi-million de non-titulaires qui se
trouvent en dehors des garanties générales du Statut et
sont par conséquent exclus du dispositif décrit ci-dessus,
ce qui souligne l'importance et la gravité des problèmes
posés. A l'occasion des derniers débats budgétaires, le
rapporteur pour avis de la commission des lois de l'Assem-
blée Nationale a d'ailleurs dressé un réquisitoire particu-
lièrement sévère sur I'ensemble de la politique de I'Etat
dans le domaine de la Fonction Publique et affirmé notam-
ment que " les organes de participation. sont " en
désuétude ",

D'autres organes temporaires ou permanents, au sein
desquels les personnels et leurs organisations syndicales
sont (ou devraient être) représentés, existent : le Comité
lnterministériel des Services Sociaux, la Commission Cen-
trale du Logement des agents civils de I'Etat et des établis-
sements publics. Les décrets sur la formation profession-
nelle ont prévu les modalités de participation des syndicats
Les questions d'hygiène et sécurité devraient faire I'objet
d'une élaboration de textes légaux et réglementaires et
de la mise en place d'organismes " ad hoc "

Quant aux probièmes concernant la réforme adminis-
trative, l'évolution des structures et de I'organisation de
I'appareil d'Etat, ils sont pour l'essentiel traités en dehors
d'une information et d'une consultation des organisations
syndicales. Les Comités Techniques Paritaires ont, comme
examiné ci-dessus, une compétence limitée et partielle et
ne sont pas régulièrement consultés. Au plan général, le
Conseil Supérieur de la Fonction Pubiique n'est pas saisi
de ces problèmes. Et le " Comité permanent de la réforme
administrative ", composé de dix personnalités nommées
par décret, n'a d'autre lisn avec le mouvement syndical
que la présence parmi ses membres d'un. syndicaliste "
nommé à la discrétion du gouvernement ! Des représen-
tants syndicaux siègent au Comité Central d'Enquête sur
le coût et le rendement des services publics, mais il est
certain que le fonctionnement de cet organisme doit être
reconsidéré

Ainsi, la participation des fonctionnaires à ce qu'on peut
appeler d'un terme général .la gestion de la Fonction
Publique " pose un ensemble de problèmes de grande
portée trouvant leur expression dans les démarches actuelles
du mouvement syndical et dans la perspective d'une démo'
cratisation de l'Administration intimement liée à celle des
institutions.

Bené BIDOUZE,
Secrétaire Général

de I'Union Générale des Fédérations
deFonctionnairesCGT.
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A Commission Exécuiive de la C.G.T. a adopté un docu-
men+ exprimènl ses réflexions ei proposilions à propos
de la geslion démocratique des enireprises dans une

démocratie économique et polilique, découlant de la mise en
æuvre du Programme Commun de la Gauche. L'obiei de cel
exposé s'inscrii dans le cadre de ceffe étude en vue de lenler
une approche de ce qu. pourrôif êfre le rôle des Comilés d'En-
ireorise dans celte nouvelle démocralie. Cei article n'a donc
pas Ia pr6teniion de lout traiter mais de retenir I'atieniion sur
un cerlain nombre d'aspecls, inséparables de lout un ensemble.

UNE SITUATION NOUVELLE

Pour aborder notre suiei il est indispensable de nous pro-

ieler dans le cadre général de la siluaiion nouvelle dans laquelle
nous nous lrouverons. Ouelle sera cette situalion au lendemain
de I'accession de la gauche unie au gouvernemenl ?

l. Les naiionalisations auroni élé élendues à :

- 
l'ensemble des secteurs bancaires ef financiers :

- 
aux neuf principaux groupes induslriels ;

- 
5sx s6flspTises qui répondenl à des {onclions collectives

el ayant le caractère de service public.

2. La gesiion démocralique de ces enlreprises nalionalisées se
mettra en place avec la plus large parlicipaiion des lravailleurs
ei sous leur conlrôle,

3. Un plan démocralique aura élé établi fondani le dévelop-
pemenl du pays sur Ia satisfaction des besoins collecti{s.

Parallèlemeni, exisfera un secleur d'économie mixle à parii-
cipation publique. Enfin, subsislera un imporlant secieur d'enlre-
prises privées.

Dans ce contexle se développera une inlense lutte des classes
pour asseoir solidemenl le pouvoir d6mocratique et dé{endre
les nafionalisations conlre les puissances d'argent et réaclion-
naires qui tenteraient d'abailre le nouveau régime pour rélablir
leur dominalion.

Ainsi le {il conducleur consislera à organiser la plus large
pariicipation des lravailleurs pour ;

- l'élargissemenl de la base de masse du pouvoir démocralique,

- la démocratisation des enireprises,

- 
l'élargissement des liberiés,

- la démocraiisation des insiilulions à tous les écherons.

Après ce résumé lrès schémalique du contexle d'ensemble,
nous nous lransposerons au niveau des établissements, En effet,
I'enireprise iera plus que iamais le lieu des lransformations de
la producfion el de la sociélé, de la lulie des classes, des
combals essenliels. Ainsi la gesiion démocralique, I'inlervention
des travailleurs sur tous les lieux de lravail seronl un {acleur
déterminanl pour les iransformations démocraiiques.

LES ENTREPRISES DU SECTEUR NATIONALISE

LA GESTION DE L'ENTREPHISE

Le bul déterminanl des naiionalisaiions d6mocratiques sera
de briser le profil el I'accumulation du capifal avec leur contre-
parlie : l'exploitalion capitaliste (la moitié des investissemenis

étani le fait du secleur nationalisé), pour lui subsiiluer le but
de la saiisfaclion des besoins colleciifs.

Elles permettroni
de la production et
masses populaires. L

mettre en æuvre un

division sociale du I
globale. De nouveaux rapporls de production s'éiablironi pro'
gressivement dans I'entreprise.

La gestion démocralique y prendra louie sa dimension et
rendra possible la parlicipalion réelle des lravailleurs à la direc-
tion et à la gesiion,

Aussi le Programme Commun prévoii que les entreprises
nationalisées seronl dirigées par un conseil d'administraiion
composé d'élus des travailleurs, de délégués d'usagers et de
représentanls, non maioritaires, désignés par le nouveau pouvoir
démocralique, Le C.A. élira son président ei désignera la

direciion de I'enlreprise,
Le plan démocralique sera élabli en vue de préparer ei

de définir une polilique économique à l'échelon du pays, oe
{ournir des orienlations d'intérêt collectif nalional et des moyens

nouveaux pour la geslion des enireprises i son élaboration et
sa mise en æuvre seront largement décentralisés.

Les enlreprises nalionalisées loui en développant leurs acli'
vilés dans ce cadre, précisé d'ailleurs avec elles-mêmes, dispo-
seront de l'autnomie de geslion, c'est-à-dire qu'elles détermi-
neront leur poliiique, décideront de leur progràmme, de leur
budgei, de leur marché, passeronl elles-mêmes des accords
avec d'aufres élablissemenls. Le conirôle de I'Eta+ ne s'exerçant
qu'à posteriori,

Mais pour si importante que soit la direction de l'enireprise
par le C.A., la geslion démocratique ne peui êlre réduile à

elle seule. ll esl indispensable d'organiser à lous les niveaux
Ia parlicipation aclive, responsable, conscienle de la plus
grande partie du personnel à la définiiion et à la mise en

æuvre des obiecti{s dans tous les domaines.

DES COMPÉTENCES ETENDUES POUR LES C.E

Dans ce conlexle nouveâu, les Comit6s d'Entreprise, conquis
de haule lulle par la classe ouvrière et consliluant une posiiion

) o)
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LES C. E.
DANS LA PER.SPE CTIVE

DÉMOCRATIAUE
posi+ive contre I'exploilation capitalisie, pourroni dans le sec'
teur nationalité iouer pleinement leur rôle, en lani qu'orga-
nismes de contrôle doiés de pouvoirs parliculiers.

Par le renforcemenl et l'élargissemenl de leur droif, les

prérogalives des C.E. s'6tendront à la politique menée Par
i'enlreprise en ce qui concerne le personnel ( rémunérations'
emploi, formation, classificalion, promoiion, condilions de lra-
vaii), la consultation devani être préalable à la décision et

celle-ci devant tenir compte de I'avis du C.E'

lls interviendront direclement sur loules orienlations prises

oar la direction en matière d'embauche, licenciemeni, condiiions
de lravail, leur applicafion élant suspensive à I'eniente enlre
les parties concernées.

lls parliciperont à la déiermination, à la mise en Guvre' àu

contrôle des objectifs de produclion el d'inveslissemenf de

I'enlreprise, dans le cadre du plan démocratique qu'ils coniri-
bueronl à élaborer.

lls conirôleroni I'introduction et le fonciionnement des nou-

veaux équipements afin que ceux-ci abouiissent à I'améliorafion
des conditions de lravail.

lls recevronl les éléments d'analyse sur lous les aspects de

la marche de l'enlreprise : bilans, comptes d'exPloifaiion, inves-

tissemenfs, financements, plan de développement, elc. Une

heure par mois sur le temps de lravail 
- 

et rémunérée 
- 

serè

d'ailleurs accordée au personnel pour I'informalion.

lls gèreront I'ensemble des aciiviiés sociâles de I'enlreprise
disposant pour cela de {acilités et de moyens accrus.

Ainsi les C.E. auront de réels pouvoirs d'inlervenlion ei de
contrôle sur I'ensemble de la poliiique menée par I'enfreprise
sur loutes les questions relatives au personnel, à la production'
aux invesiissemenis. L'aclivilé du C.E. se manifeslera donc au

niveau de la d6cision el s'accompagnera d'un conirôle de son

a pplicalion.

LES C.E ET L'INTERVENTION DES TBAVAILLEURS

Dans ce contexie de lutle de classes aiguê, les C.E' pourront
non seulemenl iouer un rôle particulier contre les séquelles ei
les agents monopolistes, pour combat+re les habiludes anti-
démocratiques, se prémunir conlre les tendances iechnocra-
+iques, mais également pour faire pariiciper les lravailleurs à

la consolidation ei à la défense des nalionalisalions, Ies associer
à l'élaboraiion du plan démocratique, encourô9er iusqu'au plus

haul niveau le travail collectif. Pour l'él6vation du niveau d'infor-
malion ef de formation du personnel, il sera absolument indis-
pensable d'inilier le plus grand nombre possible de salariés
à la gestion afin qu'il puisse s'attaquer aux iâches concrètes
ou'elle entraîne.

L'inlervenlion conscien+e des travailleurs sera une condilion
esseniielle pour assurer Ie ren{orcement et le développemenl
de I'enlreprise nalionale. En conlribuanl au développement
progressif de la conscience sociale des salariés, les C'E. appor-
ieronl par là même une confribulion au développemeni de
la démocratie.

LES RAPPOFTS NOUVEAUX

Avec la modificaiion des rapporls de produclion dans le

secteur nationalisé des relalions nouvelles s'élablironl Progres-
sivemenl dans les enlreprises.

C'est ainsi que les rapporls entre la direction de I'entreprise
et le C.E. lendroni à ne plus ôlre des rapports d'opposilion

capitalisfes, éiani donné que les représentants des lravailleu;s
pariiciperonl à celle direclion et que Ies élus au C.E, seront
également des représenianls des salariés. Les uns et les auires
auronl incontestablement des rôles différents, mais aussi des
oblectifs communs : la salisfaclion des besoins.

Bien sûr, cela ne veul pas dire qu'il n'y aura pas d'incom-
préhensions, de malenlendus, de divergences. C'est pourquoi si

ces rapports lendenl à ne plus être d'une opposilion fonda-
menlale, ils ne peuveni non plus êlre des rapporls de complai-
sa nce,

Les élus aux C,E. auront la charge de défendre les iniérôTs
des salariés. Se plaçani au plus près de leurs préoccupations,
ils seront plus à même de {aire prévaloir leurs aspiralions, leurs
initialives qu'ils auront encouragées.

Des changemenfs interviendront dans le conlenu des rela-
tions hiérarchiques. Les rapporls de subordinalion acluels sonl
le fait du mode de produciion capilalisle. Peu à peu l'écran
mis arlificiellemenl par le capilalisme monopoliste d'Elal enfre
le personnel d'encadrement et les autres salariés se lèvera ; à

ceux-là seronf substilués progressivemenl des rapporls démocra-

tiques. Ainsi une communôut6 d'intérêts Pourra pleinemenl
s'épanouir dans I'enlreprise. Dans la recherche de liens nouveaux'
cerfes rien ne se fera automatiquement, car il {audra lenir
comple des réalités du passé et de leur racine idéologique.
Les C.E. pourronl, dans ce domaine, favoriser ce rapprochemen!
afin que chacun puisse s'accomplir, s'enrichir muluellement, en

fonclion des nouvelles relations et des liens de dépendancc
muluelle qui pourronl être éiablis dans la vie colleclive de
I'entreprise. Celte coopération enire les diverses calégories de
travailleurs repose sur des besoins obiecii{s.

ROLE DU SYNDICAT

ll n'esi pas inutile à ce poini de dire un mol sur le rôle
du syndicat dans I'enlreprise qui sera évidemmenl considéra-
blemeni accru.

Le syndicat élaborera bien enfendu, en toule indépendance,
ses propres positions dans le domaine de la geslion, les propo-
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serà àux iravailleurs el fera avec eux la criiique de la gesfion
effeciive.

ll aura la responsabilité de I'aclivilé des élus aux différenls
organismes de représenfation des lravailleurs: conseil d'admi-
nislraiion, Comité d'Entreprise. ll devra dans ces condi+ions
présenier au suffrage des iravailleurs, des militants sur la base
d'un programme précis ei conlrôler I'action des élus dans
I'applicalion de celui-ci.

Le syndicaf aura donc des responsabili+és à assumer dàns
les organismes de geslion ef de conlrôle, en s'appuyant sur
I'inlerveniion conscienle des travailleurs.

Le syndical sera la force motrice dans l'enlreprise, de son

aclivilé dépendra alors la réalisation de progrès rapides pour
la saiisfaction des besoins essenliels.

LES ENTBEPRISES PRIVEES

Durant encore une certaine période après I'instauraiion du
pouvoir démocratique subsistera un imporlant secieur privé
comprenanl un sec+eur monopoliste encore puissanl ei un

secteur de peliles ei moyennes enlreprises,

L'ENCADREMENT DU SECTEUR MONOPOLISTE

Le secteur des grrndes enlreprises monopolisies subsislani
se situera esseniiellemenl à l'échelle internaiionale. Ses inlérêls,
son comporlemenf seronl donc délerminés par les pressions

venues 
- 

pour une pari 
- 

de I'extérieur el celles de la concur-
rence intermonopolisle. ll y aura par conséquent contradiclion
entre le secleur nationalisé et ce secieur monopoliste, car si

pour le premier la logique sera la safisfaction des besoins,
pour le second elle sera celle du profil.

Ce dont il s'agira alors, c'est que cefle logique du profil
ne puisse plus iouer libremenl, Tel sera le but de l'encadremenf
du secleur monopolisle. ll lui sera imposé de nouvelles obli-
galions lé9ales qui réduironl Ie taux d'exploitaiion des travail-
leurs, Ces derniers auront des droils nouveaux dans l'entreprise.

Avec la nalionalisation des banques, la circulalion des capi-
laux sera confrôlée et par conséquent limitée. Enfin I'Efat n'inler-
viendra plus financièrement pour la r6alisation de leur taux
de profii.

Dans ces condilions les monopoles subsislènls, bien que
conservant leur péché originel, ne pourront plus imposer leur
loi du profit. Dans ce secteur se déroulera une lutle de classes
d'une très grande àcui+é ; la classe ouvrière s'appuigra sur le
pouvoir démocraiique ei le secteur nalionalisé.

LES C E,, INSTRUMENT DE LUTTE DE CLASSE

Dans les grandes enlreprises privées, l'aclion des iravailleurs
connaîtra un développement sans précédenf grâce à I'exlension
des liberl6s, des droits el des moyens dont ils disposeront.

Les Comités d'Enireprise seront invesfis des mêmes pouvoirs
législatifs que ceux du secleur nationalisé bien que pour ces

derniers les condiiions de {onctionnemenl seront plus aisées.

Ne sera-t-il oas inléressani pour les C.E. de connaîlre non
seulemeni le bilan de la sociélé, c'esl-à-dire le passé, eomme
plus encore les obieclifs à courf et à long lermes, les inves-
tissemenls de I'enlreprise ? Les C.E. auronf à mener bataille
avec l'appui des lravailleurs afin que I'employeur insère son

programme d'invesiissement et sa produclion dans le cadre du
plan démocraiique,

Ne sera-t-il pas intéressani que les C.E. disposeni de véri-
iables droils d'intervention envers la direclion palronate concer-
nani lous les problèmes du lravail, qu'ils puisseni contrôler Ies

équipements nouveôux pour de meilleures condilions de travail,
que certaines mesures soient suspendues à l'accord du C.E.:
cmbauche. licenciemenl, condilions de travail ?

Les C.E. du secteur privé, comme inslrumenls de lutle de
classe, disposeronl de moyens el pouvoirs considérablemenl plus
imporiants qu'aciuellement, pour conlrôler la gestion de I'entre-

prise, infléchir les choix pafronaux dans le sens de la satis-
faciion des besoins. faire prévaloir les intérêts des lravailleurs.

Ainsi avec I'inlerveniion el l'appui des travailleurs, ils s'insè-
reronl au combat d'ensemble pour la démocratie.

LE C.E. ET LE SYNDICAT

Dans la démocratie économique ei polilique, les C.E. auronl
donc au niveau des enireprises de larges prérogaiives. Toulefois,
I'extension de leurs compéiences irouvera ses limiles dans le
cadre môme des atlribulions qui leur seronl conférées.

Leurs acTivilés s'inscriront dans I'ensemble de I'orienlation
générale du mouvemeni syndical. Munie de droits nouveaux,
I'organisation syndicale aura la charge d'établir un programme
d'action pour les différentes représenlations des fravailleurs el
de coordonner leurs aclivités.

Disposant de pouvoirs ei de moyens accrus le syndicàt pourra
dans l'entreprise, pleinement iouer son rôle dirigeant dans la
réalisation de toutes les conditions pour impulser, orienter
l'activilé parliculière de chacune des représentaiions, en même
temps qu'il devra suscifer I'inlerveniion des lravailleurs par
le développement sans précédenl de la démocraiie dans I'entre-
otse.

Le rôle du syndical sera décisif pour que I'inlervention cons-
cienle des travailleurs crée les bases d'une parl, de la réussile
économique ei d'aulre parl, du passôge au socialisme,

Jean ROUFFIGNAT,
Secréloire de lo Commission Confédérole C.G.T

des C E. el équivolenls
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Amis lecteurs,

SI VOUS OESTNEZ

INTERROGER UN
OU PTUSIEURS
ANNONCEURS DE

VOTRE RE VUE,

adressez-noas

les

cartes -postales

ci-jointes

NOUS NOUS
UN PTAISIR

DE

VOUS FAIRE

ENVOYER

LA

FERONS

DOCUMENTATION
UTILE.

DEIf,ANIDE DE DOCUITf,ENTAÎION

Ayant
Collectivités
engagement

remarqué I'annonce parue d,ans << La Vie dee

Ouvrières > no .... ueuillez nt'adresser, sans

de ma part, une documentation complète de Ia

lirnte :

Je m,'intéresse en particulier à:

Nom et adresse où doit être envoyée la réponse:

DEIIIANIDE IDE IDOCUIIENTATION

Ayant remarqué l)annonce parue dans << La Vie des

Collectivités Ouvrières > no ...........,........, oeuillez m'adresser, sans

engdgement de ma pdrt, une documentation complète d"e la

firme : ..^.....

Nom et adresse où dciit être envoyée la réponse :

" lL Y. G. o.r'
c'est

VOTRE revue :

ABONNEZ.YO:AS !

II'AB ON|IT[ITn|Ï
colTectivités ouvtlètes'

II est de I'intérêt éuident de cha^que militant des C,E. et
orsanisines simiktires de s'abonner ù "La V.C.O." qui lui per'
,nét de recueillir I?expérience collectioe des organisation's

C.G.T. t(rnt sur Ie fond des questions que dans les domaines
pratiques las plus dioers.

Pour aous abomer (2I F lcs quatre numéros), pratiqu.er
coname il est d,it en bas de page du " sotnma,ire" ou retournet
cette carte saus entrcIoppe atrec un mand.at-posæ (bLeu) en
remplissattt Ie oerso.

BUI.I.TIIN
à ' Ia vie det



lo vie

des collectivités

ouvrières

33, rue Bourel PAR'S. 
' 

9"
(Seine)

lo vie

des collectivirés

ouvrières

33, rue Bourel PAR'S- 
' 

9'
(Seine/

Je d.éclare souscrire un abonnement il'e q.ua'tre numéros à

< La Vie des Collectiuités Ouarières >> à adresser ainsi :

NOM: Prénom:..,

Brueau :
(S'il s'agit de I'adresse de I'entreprise.)

Atlresse complète :

Département :

Profitez de I'envoi de cette carte pour nous adresser vos remarqueE
et suggestions, Merci !..,

A

WALITE,
CONVENANCE

et

PRIX

ÉGAUX,

donnez

votre préférence

aax annonceurs

de

lg tt v. G. o."

Remplir et

retourner
à

lq vie
des collectivités
ouvrières

sous enveloppe affranchie

en ioignonf un mondoi-posle (bleu) de 2l F



Le < C.C.F.P. >> ? Qu'est-ce que
c'est ?

Encore un nouueau sigle, dans
le domaine de la formation pro-
fessionnelle. II s'agit en effet du
<< Centre de Coordinotion de Ia
F'ormation Pro,fessionnelle >>, créé
à I'initiative de la C.G.T. Afin de
préciser son activité, Ia << V.C.O. >>

a interrogé Guy Caburol, secrétaire
général de I'organisme.

La C.G.T. a une position critique par
rapport au Fonds d'Assurance-Fonma-
tion. Pourquoi ?

G,C. - 
Le système du Fonds d'Assu-

rance-Formation (F.A.F.) est encouragé
dans 1a politique gouvernementale de
formation professionnelle, car il est un
élément qui permet de développer les
illusions de << la concertalion entre Dar-
lenaires sociaux > ; il est présenté coÂme
un lieu oir la cogestion entre représen-
tants des travaiileurs et des employeurs

serait possible. Or, cette cogestion n'est
qu'illusion; dans le contexte actuel, elle
ne peut être que collaboration de classes.
A cette situation de cogestion, il convient
de substituer toutes les oossibilités de
contrôle sur la formation àont disposent
les organisations syndicales. Ce sont 1à
les raisons de la position critique de
la C.G.T. vis-à-vis de ce système. Ce-
pendant dans les faits, on ne pourra
toujours empêcher certains employeurs
de se libérer de leur contribution finan-
cière à la formation par un versement
à un << F.A.F. >. On peut admettre
comme un pis aller l'existence de ce
système dans les secteurs où les entre-
prises sont petites, les salariés très dis-
persés et les activités très diversifiées.
Encore faut-il éliminer toute participa-
tion financière même symbolique des
salariés et veiller à ce que I'adhésion
à un << F.A.F. > ne fasse oas obstacle
à la négociation et au cbntrôle des
représentants des travailleurs, au niveau
de l'entreprise !

Cependant la C.G,T, a créé un orga-
nisme qui s'appuie sur le << F,A.f'. ),.,
G.C. 

- 
La C.G.T. a créé son propre

< F.A.F. >) car ce système n'est nulle-
ment un obstacle, un danger en son
sein. En effet, il n'y a pas contradiction

entre les objectifs des directions de nos
organisations et ceux des camarades
constituant le personnel salarié.
Dans le secteuL des organisations cou-
vertes par ce << F.A.F, >, il y a évidem-
ment Lrne situatjon particulière : le bud-
get des organisations est alimenté par
des cotisations de leurs adhérents ou
par des subventions souvent peu élevées ;
les ressources sont donc restreintes. Les
salariés de ce secteur. qui sont aussi
fréquemment des militants, ont une
claire conscience de cette situation et
savent que, pour eux! les possibilités
financières de formation sont réellement
limitées alors que dans les entreprises,
les dépenses de formation sont compri-
mées essentiellement pour remonter
d'autant le taux des bénéfices et du
profit.

Nos lecteurs seraient certainement inté-
ressés de lire I'acte de naissance du( C.C,F.P. >>. << Encore une formule
peu explicite ! >r entend-on déjà, Que si-
gnifient donc ces quatre lettres ?

G,C. 
- 

Le 21 décembrc 1972, des re-
présentants de la Confédération Géné-
rale du Travail, de << la Vie Ouvrière >>,

de certaines Fédérations ou Unions dé-
partementales C.G.T., réunis en Assem-
blée Générale, ont décidé de créer une
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assoçjation régie par la Loi du 1"" juii-
let 1901, qui est dénommée << Centre
de Coordination de Formation Profes-
sionnelle > (dit C.C.F.P.), chargé d'or-
ganiser et de gérer un Fonds d'Assu-
rance-Formation pour les travailleurs
concernés. En application de I'Accord
du 9 juillet 79'70 et des Lois du 16 juil-
let 197 l, la formation professionnelle
continne devenant une obligation natio-
nale, le < C.C.F.P. >> a pour objectif de
s'acquitter de cette obligation au mieux
du bien-être général, avec une doub'le
préoccupation :

- 
d'une part, I'intérêt du personnel sa-

larié travaillant dans les organisations
ou organismes accueillis par le C.C.F.P. ;

- 
d'nuf1s part, le meilleur fonction-

nement de ces organisations ou orga-
nlsmes.
Le < C.C.F.P. >> a été agréé par arrêté
du Premier Ministre en date dl 24 jan-
vier 1973. Né par la volonté des orga-
nisations de la C.G.T., celui-ci a été
sollicité par d'autres institutions : il as-
sure également la formation du person-
nel salarié de certains Comités d'Entre-
prise ou d'associations à caractère social
qui, seuls, auraient eu de la difficulté
à utiliser efficacement la contribution
financière légale à la formation continue
dont ils sont redevables quand ils ont
10 salariés ou plus.

Quel est
( C.C.F.P.

essentiel du

G.C. 
- 

Le C.C.F.P. a été créê en vue :

-- d'organiser une formation qui ré-
ponde aux principes déterminés par la
C.G.T.;

- 
de développer notamment les actions

de formation en faisant appel d'une
manière prioritaire aux moyens publics
de formation ;

- 
de coordonner les actions de façon

à réaliser une mise en æuvre de la
formation professionnelle continue adap-
tée aux objectifs des adhérents;

- 
ds su5çifg1 et d'analyser les besoins

de formation des adhérents, ce qui
aboutit à l'établissement de plans de
formation ;

- 
d'assurer les tâches de gestion et

d'administration, pour le compte des
adhérents, sur tous leurs problèmes de
formation : collecte des fonds, signature
des conventions avec des organismes de
formation appropriés, obtention des
aides financières légales de l'Etat, docu-
mentation et conseils sur la formation i

- 
ds floxvgy des enseignements adap-

tés aux adultes et d'étudier, par son

conseil de perfectionnement, le contenu
des formations avec les enseignants sol-
licités.

Il ne serait pas inutile de faire connaître
vohe programme d'actions de formation.

G.C. 
- 

Le C.C.F.P. a cerné d'abord
les grandes lignes des besoins des adhé-
rents : perfectionnement en secrétariat,
initiation et perfectionnement en comp-
tabilité, informatique, organisation ad-
ministrative, restauration (pour les
cantines des Comités d'Entreprise),
formation de cadres socio - éduca-
tifs, formation en secteur sanitaire et
social, formation des journalistes et
cadres de la presse, économie et statis-
tiques, langues vivantes, expression orale
et écrite. Cette dernière matière est
souvent un des éléments de stages dont
l'objet principal est une spécialité pro-
fessionnelle D'une manière générale, la
formation donnée essaie de répondre,
en même temps à une finalité profes-
sionnelle et à un perfectionnement per-
sonnel, culturel du participant. Le
< C.C.F.P. > dispose maintenant des
services d'organismes de formation adap-
tés à ses besoins. Parfois des sessions
sont ouvertes pour ses seuls stagiaires,
par exemple, en secrétariat ou en comp-
tabilité au lycée Honoré-de-Balzac ou
au C.E.T. Ganneron à Paris.

Quelles sont les préoccupations immé-
diates des responsables d'u < C.C.F.P. >,
particulièrement au niveau de son déve-
Ioppement ?

G.C. - Nous comptons deux exigences
présentes. Elles toucbent l'une à l'élar-
gissement de l'éventail des formations
données. 1'autre au recrutement de nou-
veaux adhérents.
En ce qui concerne l'éventail des for-
mations, les candidats à nos stages ont
besoin très souvent, pour leur activité
quotidienne, de perfectionner leurs
connaissances en droit social et légis-
lation du travail. Nous allons faire un
effort en cette direction, probablement
dans le cadre universitaire.
Par ailleurs, la venue de nouveaux adhé-
rents donnera des possibilités (notam-
ment financières) plus grandes, suscep-
tibles de permettre un développement

de I'organisme et d'améliorer des réali-
sations. En même temps, le < C.C.F.P. >

est tout à fait adapté aux demandes des
Comités d'Entreprise et des organisa-
tions à caractère social; en conséquence
le < C.C.F.P. >) prospecte ces secteurs
d'activité en Ieur faisant des offres de
service. Réunissant déjà beaucoup de
Comités d'Entreprise, le < C.C.F.P. >

est le seul organisme vraiment apte à
répondre aux besoins de formation du
personnel des C.E. et aider ces derniers
à assurer leurs obligations légales en
la matière. Les formations choisies par
le < C.C.F.P. >> répondent aux mêmes
principes que ceux qui guident les élus
des Comités d'Entreprise quand ils dis-
cutent du plan de formation de l'en-
semble des salariés de I'entreprise. Le
< C.C.F.P. >> représente une garantie
sur le contenu idéologique et Ia qualité
pédagogique de la formation ; il évite
le recours à des organismes privés de
formation qui diffuse-nt, oùvertement ou
non. I'idéologie patronale.

On pourrait terminer avec ùne question
très pratique qui intéresse certainement
nos organisations syndicales et Ies C.E.
Conrment ailhérer au ( C.C.F.P. ) ?

G,C. Pour que I'adhésion au
< C.C.F.P. > soit possible, il faut (1) :

- 
que I'organisme faisant acte de can-

didature soit une organisation de la
C.G.T.. un Cornité d'Entreprise ou orga-
nisme équivalent, ou une association à
caractère social (tourisme social, cli-
nique mutualiste, etc.) ;

- 
que l'organisme s'engage à verser un

pourcentage minimum de sa contribu-
tion légale financière à la formation
professionnelle continue.
Cette contribution a été de 0,8 % des
salaires en 7972 et en 7973; elle sera
de I Vo des salaires pottr 197 4. Le
minimum, versé par I'organisme adhé-
rent au < C.C.F.P. >>, est révisé chaque
année par I'Assemblée Générale : pour
1973, il a êté fixé à 40 % de la parti-
cipation financière obligatoire à la for-
mation orofessionnelle continue. L'adhé-
rent pdut, s'il le désire, verser au
< C.C.F.P. > la totalité de sa partici-
pation légale. Pour 1973, l'adhésion et
le versement de la cotisation annuelle
sont encore possibles.

(Réalisatiott << La V.C.O. >>)

(1) Prâtiquement pour adhérer, il sufflt
d'écrire à M Chârles Dupuy, Dirccteur
Technique du C.C F.P. (213, rue Lr
Fayette, 75010 Paris. Té1. : 205-56-46).

Ie rôle
r>?
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De la coopération du << Mouvement
de la Paix >> et de peintres, de carton-
niers qui ont lié leurs noms à l'action
des peuples pour la paix et leur indé-
pendance, est née 

- 
voilà quelques an-

nées - la Galerie << l'Art et la Paix >,
comme branche d'activités culturelles
et artistiques des Editions << Combat
pour la Paix >>.

Certes les initiatives artistiques de
ces dernières intéressent toute personne,
mais elles s'adressent aussi aux orga-
nisations démocratiques et âux collec-
tivités. Ainsi la Galerie << l'Art et la
Paix >> offre aux Comités d'Entreprise
et organismes équivalents la possibilité
d'étendre la gamme de leurs expositions
artistiques. La < V.C.O. >> a recueilli
quelques réflexions de Mme Nicole Gam-
bier, animatrice au C.E. SNECMA/His-
pano (Bois-Colombes), situant Ie cadre
d'une telle collaboration.

LA . V.C.O. -

Présentons tout
notre revue la

d'abord aux lecteurs de
carte de visite du C.E. ?

N.G,

Le Comité d'Etablissement SNECMA/His-
pano-Bois-Colombes est en place depuis
les lendemains de la Libération. ll fonc-
tionne avec une contribution patronale égale
à 5 0/, de la masse salariale. ll est à majo-
rité C G.T.
Une commission " Loisirs et Culture - for-
mée d'élus du C.E se préoccupe plus par-
ticulièrement des activités culturelles. De-
puis la nécessité d'une bibliothèque, d'une
discothèque jusqu'à la section. géologie-
préhistoire. en passant par les groupes

" photos . et " beaux-arts ., le Comité
s'est entouré d'un personnel spécifique à

ce secteur. Notamment a été créé un poste
d'animateur culturel permettant une perma-
nence et une diversification des initiatives
culturelles (expositions, rencontres avec
des intellectuels, conférences, débats,

calder: humanité

spectacles.. ) dans I'orientation définie par
la Commission " Loisirs et Culture ", parti-
culièrement afin de promouvoir toute acti-
vité porteuse d'une possibilité d'élargisse-
ment du chamo des connaissances des
travailleurs.

LA " V,C.O. .
Un certain nombre d'initiatives culturelles
de votre C.E. s'appuie sur une collaboration
avec les Editions - Combat pour la Paix ..
Pouvez-vous exposer les motivations de
cette rencontre ?

N.G.

En dehors des initiatives syndicales d'expo-
sitions-ventes à propos de la solidarité avec
le peuple vietnamien, une collaboration
avec les Editions " Combat pour la Paix ",
dans le cadre des activités culturelles du
C E.. a ou en effet avoir lieu. Nous avons
eu I'idée de coupler dans Ia même mani-
festation une exposition de tapisseries mo-
dernes et une exposition-vente d'artisanat
vietnamien. Pourquoi ? D'une part, cela per-
mettait une mise en contact avec des
formes d'expression souvent mal connues;
d'autre part, en provoquant deux motiva-
tions de visites différentes, cette initiative
augmentait du même coup le poientiel de
fréquentation d'une double exposition. Mo-
tivations de visites différentes, oui et
oourtant aucune contradiction dans cette
juxtaposition qui aurait pu sembler hété-
roclite, .l'art et la Paix - étant en
oueloue sorte la devise unificatrice Pour
mieux montrer la fonction tellement sem-
blable de ces deux manifestations se mê-
lant I'une I'autre, laissons parler Jean Cas-
sou : . Elle (/a tapisserie) nous parle de
nous, de I'Homme, et le mot suprême
qu'elle prononce est celui que nous lisons
dans une de ses pièces (Lurçat) les plus
célèbres et les olus belles : LIBERÏE . Un
travail qui tire sa gloire d'un passé histo-
rique, mais aussi qui s'empreint de son
plus vif éclat lorsqu'il s'accomplit dans
I'histoire présente, dans les circonstances
souvent tragiques de I'histoire présente,
présentement vécue. " Ainsi, nous retrou-
vions à travers Ia solidarité des ceuvres

picasso: femme aux épis (assiette)
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FICHE TECIINIQUE

Parmi, les lithographxes et reproductions
éd,itées par les Edxtions << Combat pout'
Ia Po ix \' t'ous pouùez trouùer les noms
de Calder, Léger, Manessi'er, Piccrrt le
Douæ, Picasso, Pignon, Vo.san'elg, etc.

Outre ces éditions, Ia Galerie << l"Art et
La Pair >> présente d, toils ses aml's comlne
d tous ses clients, des lithogrct'phies, cles
reprod,uctùons li,thogxt'phi'ques, des re-
pToductions de tapdsseriesr {Ùes ass'lattcs
décorées en cérami'que et xtorcel,aine éma-
nant d'd,rtistes de toutes tendances; no-
tons (tu pass(Lge : Batxera, Bi'ssera, BIea-
nie, BouàIlon-Roa, Brclque, Carzou, Cor-
nic, DaIi. Eiffel, Ernù, Ernst, Léonol
Fini,, GrekoTT, IIlLrtu, I(iino, Lebttdang,
Masson, Matisse, Matta', Mi'ro, Pi'chette,
M. Itaa, So,int-So,ëns, Terechkot:itch, To-
bea, etc.
La galerie prësente également en per-
1nùnence d,es obiets, bi'iout, Danneri,es'
tapisserdes rl,e nombreurc PCLas : Vietnanx'
Inile, Pakistan, Chine, U.l?.S.S,, Pologne,
Bulgarde, Tclt,écosloraqttie, Sénéga,l, Bo-
lif,-i,e, Mefiique,...
A la demande, on peut recet:oir Ie cata'
Logue d,es éditions mises ù IcL clispositi'on
d,es collectit:ités, et toute ilocumentation
u,ttle pour lorganisation d'enpogiti'ons.
La Gctlerùe << I'Art et Ia PaLn >> et les
Ed,itions << Combat poul' la Pùiî >> sont
i,nstallées 35, rue de Clichg, Pdris-g" (télé-
phone : 874-35-86).

exposées, la solidarité des peuples Cette
initiative commune avec les Editions . Com-
bat pour la Paix " nous a donc permis
d'atteindre notre double objectif :

- 
découverle de moyens d'expression de

I'Homme, matérialisation diversifiée d'un
même langage ;

-, stimulation de la solidarité avec ceux
oui luttent oour leur liberté
En résumé et en schématisant un oeu
pour mieux éclairer notre démonstration,
cette présentation qui durait trois jours a

connu un gros succès et - comme nous
I'espérions -, 

les amateurs de tapisserie
ont découvert également I'artisanai et le
peuple vietnamien, ceux qui venaient expri-
mer olus oarticulièrement leur solidarité
avec son combat ont ou être sensibilisés
oar la parenté de I'ensemble

Nous pourrions cependant insister sur le
fait que deux expositions couplées, sem-
blant ne pas avoir de rapport direct I'une
avec I'autre, ont fait la démonstration que
les frontières entre les cultures et les
moyens d'expression sont artificiels
ll y a eu découverte de l'artisanat viet-
namien, émerveillement devant les possi-
bilités de création dans les conditions
atroces que connaissait ce peuple à
I'époque, devant la finesse, la sensibilité
de son art, devant les capacités de sur-
vivance, le respect d'une tradition nationale,
mais aussi révélation des liens étroits avec
I'exposition de tapisseries; la conviction
s'est affirmée qu'au-delà des particularités
techniques et nationales, les différentes
créations concourrent à leur manière à I'en-
richissement du oatrimoine de I'Humanité.

LA .. V.C.O. .

Les Editions - Combat pour la Paix . pro-
posent un éventail assez large de thèmes
artistiques et de formules d'expositions;
par ailleurs, dans Ie respect de sa person-
nalité, votre C.E. organise certainement
d'autres activités culturelles. Comment vous
êtes-vous déterminés dans votre choix ?

N.G.

Nous avons déjà donné plus haut des
indications sur notre orientation essentielle
dans le domaine culturel Pour préciser,
nous devons ajouter que nos choix ne sont
pas exclusivement déterminés par des cri-
tères d'activités. culturelles " dans le
sens traditionnel et élitaire du mot. Ce que
nous recherchons, c'est une diversité en
même temps ou'une cohérence dans notre
action ; le ciment de cette variété étant
un approfondissement et un élargissement
des connaissances dans tous les domaines,
qu'ils soient scientifiques, artistiques, éco-
nomiques, etc., c'est-à-dire le moyen d'une
prise en main par les travailleurs 

- 
iang

la mesure de nos possibilités 
- du patri-

moine humain sans exclusive
Notre collaboration avec les Editions

" Combat pour la paix " s'est établie sur
cette base, dans le sens ou lorsque nous
montrons l'expressicn de I'homme à travers
une ceuvre d'art comme une tapisserie ou
I'artisanat d'un peuple, ce que nous mon-
trons aussi c'est I'homme, c'est le " pour-
quoi . de son æuvre, les conditions de
cette ceuvre, ses moyens, en somme sa
globalité, sa dynamique, sa " chair. et
non pas une émanation spirituelle déshu-
manisée.

LA .. v.c.o. -

Quelle fut la réaction du public ?

N.G.

J'ai déjà signalé que ces deux présentations
ont été largement fréquentées, Les salariés
ont apprécié notre effort

LA .. V.C.O. .

Envisagez-vous une future initiative avec la
Galerie - I'Art et la Paix . ?

N.G.

Nous avons besoin d'exoositions consti-
tuées, transportables et facilement présen-
tables dans les lieux dont nous disoosons
Ces exigences étant mieux prises en
compte maintenant, nous devrions pouvoir
envisager une collaboration plus suivie;
cependant il nous semblerait intéressant
et efficace que les Editions . Combat pour
la Paix . prennent contact avec la Fédé-
ration. Travail et Culture. de manière
à ce que leurs propositions soient le plus
largement diffusées auprès des collectivités
d'entreorises
Un des avantages de cette collaboration
devrait être, selon nous, de casser les
fausses frontières, les hiérarchies artifi-
cielles --. proclamées avec quelles forces
en d'autres lieux ! 

- 
entre les cultures

des différents peuples ; comme si l'homme
d'un peuple n'était pas le semblable fon-
damentalement de I'homme d'un autre
peuple Une meilleure connaissance, une
vue plus exacte des créations de l' " Autre "
vont dans ce sens ; dans le sens aussi
d'une comoréhension, d'une solidarité tou-
jours plus grande entre les peuples.

Enfin cette collaboration peut aider la ren-
contre des travailleurs avec des artistes
profondément engagés et engageant leur
ar1 dans Ie combat pour la paix et la
liberté Citons Picasso, Léger, Lurçat, Pi-
cart, le Doux, Calder, Manessier, Kijno,
Pichette, Pignon, Vazarely, Cléro., autant
de créateurs représentés aux Editions
" Combat pour la Paix " sans discrimina-
tion de style ni d'époque
Nous espérons donc le développement
d'une collaboration qui ne peut qu'être
fructueuse pour le développement de nos
activités culturelles d'une part, pour l'élar-
glssement de la solidarité entre les peuples
et I'engagement dans le combat pour la
paix et la liberté, d'autre part.
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PAR JEAN LURçAT

Par une manifestation culturelle natio-
nale qui se déroulera du 4 au 25 mars,
la Galerie < L'art et la Paix ,> pré-
sentera une exposition de Jean Lurçat
comportant notamment des tapisseries.
A cette occasion, nous publions un
texte de I'artiste sur < LA TAPISSE-
RIE >. Nous tenons à exprimer nos
remerciements à Madame Lurçat pour
cette proposition. Il s'agit d'extraits
d'un article sur la < Renaissance de
la tapisserie en France > paru en 1958
dans la < Nouvelle Critique >.

à pressentir dans quel climat favorable,
comparativement au climat anarchique
du peintre de chevalet, se meut le peintre
cartonnier lié par tant de Jiens, les uns
subtils, les autres concrets, à cette col-
lectivité qu'est le monde des chefs d'ate-
liers, des exécutants, des teinturiers, des
architecies. des organismes municipaux
ou d'Etat. Et c'est pourquoi, il est pos-
sible de dire que, du métier d'Angers,
du lissier des Gobelins ou d'Aubusson
au peintre de Bourges, de Liège ou de
Paris, c'est une poésie faite de tout, de
tous et de toutes, et faite par tous, qui

vail isolé, âcre parfois, tragique souvent,
révolté rnaintes fois du peintre de che-
valet, la tapisserie murale c'est une
étrange mêlée caressante où couseuses,
peintres, chefs d'ateliers, teinturiers, iis-
siers ont confondu leurs mains dilisentes.
malignes, comme des singes.

De par leur technique rauque. primi-
tive, raboteuse, la fresque murale ou la
lisse sont à même de nous aider à
désirer tout au moins, sinon à atteindre,
des effets pléniers que nous trouvons
toujours dans les arts monumentaux. Les
grandes harangues de l'Apocatypse d'An-

ptf Comment se présente à nous une
\ \ tenture murale ? Eh bien, c'est
un tissu, ni plus ni moins qu'un tissu.
Mais c'est un tissu rugueuxr paysan,
énergique : souple, certes, mais par
chance d'une souplesse moins courtisane
que la soie ou le linon. Lourd. Et c'est
là où nous atteignons le centre du pro-
blème. Lourd de matière et lourd de
significations. Car si toute cette laine,
toute cette toison nouée sur chaîne oar
des entrelacs et des nceuds savants et
uoe attention ouvrière sont de poids
certain, si ce tissu est vraiment < reten-
tissant >, c'est qu'en plus, il est lourd

- d'intentions. C'est cela qui arrime sa
somptuosité à I'homme 

- 
et à l'édifice

oonc.
C'est un tissu, et qui comporte donc

un duo. L'artiste, I'ouvrier. Et puis des
outils, des peignes, des rouets, des mé-
tiers de chêne, des tours de main, des
secrets transmis de bouche à oreille ; des
traditions familiales ; des conciliabules
journaliers entre l'artiste et son compère
I'exécutant ; des apprentissages.

Mais la tapisserie murale, comme la
fresque d'ailleurs, est chose d'architec-
ture, et est donc consentement à des pres-
sions. à des obligations. des missions. Elle
est discipline consentie, je I'ai dit. Aussi
les esprits attentifs ne seront-ils pas longs

jaillit. < Tricotant > intimement ses
laines et ses thèmes, ces dames à la
Licorne ou ce Prophète de Beaune, ces
Vies seigneuriales, ces Cerfs Volants ou
ces Bals des Sauvages, c'est pousser jus-
qu'à nous qui prétendons relever le
fanion, une nouvelle tenture de Pénélope
jamais terminée I et c'est là que je vou-
lais en venir : comparativement à ce tra-

gers, de Moissac, donnent de I'homme
une mesure plus hautaine, plus chair et
cæur contre terre, élargissant plus le
débat que tel sonnet, fût-il le plus ado-
rable, de Chardin ou de Klee.

Je sais qu'on me répondra < Tant

:^i'",Ji;frTi;; îo"8"j: (ff'; ))

Jean Lurqat aux Tours Saint-Laurent vers 1952-1954
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Quelle est la ménagère qui n'est pas
inquiète de voir à quelle vitesse ver-
Tigineuse déferle la hausse des prix ?

La valse des étiquettes est devenue
chose courante dans les grandes sur-
faces. La France arbore le ruban bleu
de la hausse des prix et celui de la
plus forte proportion des taxes d'Etat
(la fameuse T.V.A.) sur les produits
de consommation : par simple division,
chaque Français paie dans l'année
2 BB0 F à l'EIat sur les produits qu'il
achète. Là se lrouve l'une des causes
de la vie chère I

Mais que dirait ceTte même ménagère
si elle connaissait les méthodes et les
movens utilisés dans les fabrications

par les industriels français ayant une
influence directe sur les Prix et de
plus en plus sur la qualité des Pro-
duits ? Que dirait-elle, si elle savait
que la vie continuera à augmenter
mais qu'il y a également des u hausses
cachées u car l'élévation du prix des
alimenfs est accentuée par une baisse
de la qualité et de la quantité ? La

hausse des prix est donc plus forte
que ne l'illustrent les éliquerTes puisque
les acheteurs sont Irompés sur la qua-
lité et sur la quantilé des produits.

C'est dire que le déveloPPemeni qui
suit concerne chaque lravailleur dans
ses conditions de vie ei de santé, mais
aussi, par logique, les responsables des
Comités d'Entreprise chargés de la res-
tauration et de diététique.

$

CiTons quelques exemPles !

Un des plus significatifs est peut-êfre
celui du iambon blanc qui afieint tout
à la fois la qualilé et la quantité du
produit. Clest aussi le plus inquiétant.

tES PREUVES

Voici encore quelques années, lors-
qu'on désossait un iambon, il Y avait
perte sur le poids initial qui était
évalué dans la fixation du Prix.
Auiourd'hui, non seulement on récu-
oère le ooids de l'os et des déchets
mais on retrouve un iambon plus lourd
que so-t', poids initial.
Commqnt ?

Par un procédé dit de < pompage ),
le iambon est passé trois fois (au

lieu d'une auparavant) dans une ma-
chine munie d'aiguilles creuses les-
quelles iniectent à l'intérieur du iam-
bon de la sôumure contenant des
phosphates et des polYPhosPhates,
ainsi qve des produits secs. On aiouTe
ensuite de l'eau ce qui fait gonfler
ces produits secs iusqu'à un tôux
d'humidité de 76 o/o. Ce taux d'humi-
dité est d'ailleurs permis par la légis-
lation depuis 'l966. Inutile de préciser
que les grandes sociétés de salaisons
n'ont pas ignoré cet aspect du droit'
Avec ce système de o pomPage " qui
est couramment pratiqué on parvient
à répartir très correctement ces liquides
dans Tout le iambon. Le rôle de ces
phosphates étant celui de fixer l'eau
dans la chair du iambon même Pen-
dant la cuisson.

Restons touiours dans la charcuterie:
les saucisses, noiamment pour la chou-
croute ne conTiennent pôs un seul
gramme de porc mais du poulet, de
la farine, des colorants.

Auparavant, les pâtés et galantinqs de
volailles, lapin et gibiers devaienl
contenir 50 7o au moins de viànde
désossée.
Auiourd'hui l5 à 20 7o de cette même
viande suffisent ; on complète ppr des
déchets, de la farine, du lait et,.. des
colorants. L'essentiel est que ces pâfés
présentent n la saveur caractéristique "
de la viande considérée.



A propos des conserves, quelques mo-
difications de poids ont été effectuées
ôJ cours de ces 5 ou 6 dernières
années:

Ava nt Acluellement

l/6 bæuf
à la gelée:
| /4 pâtê
.t..^-^"^"^.
l/2 cassoulet :

4,/4 cassoulel :

l/10 rillelles:
l,/4 saucisses
r< cocklail>>:

135 q

200 q
420 g

c4n ^
15s

l2O g

Les prix ont-ils baissé pour aulant ?
Non !

Le prix du lait a encore augmenté il
y a quelques mois de 9 cenfimes par
lilre au Titre de l'application des dis-
positions de la Communaulé Euro-
péenne. Les producteurs n'ont perçu
que 5,5 cenTimes de cette revalori-
sation. Qui < empoche , la différence ?

Les industriels laiTiers !

On sait oue le lait pasteurisé coÛte
plus cher. Or, suivant l'étude eftectuée
par le " Laboratoire Coopératif d'ana-
lyses ,, 4 bouteilles sur l0 ne sont
pas conformes à la réglementation.

Quant aux yaourts dits o nature n, le
lait utilisé ne contient plus que
13 grammes au lieu de l5 de mafières
grasses. Pour les yaourts dits o bul-
gôres ôvec fruits u, le lait emPloYé
est passé de 25 à 20 grammes de
matières grasses. D'ans le même temps,
les prix basés sur une teneur en mô-
tières grasses de l5 à 25 grammes ont
augmenté de 16 "/o en un an. En
outre, la durée de validité est passée
en général d'une à deux semaines.
Par ce moyen, les industriels ne re-
prennent pratiquement plus les n in-
vendus u. Mais dans les prix établis,
20 oA sont touiours consacrés au titre
< pertes ou reprises u.

Quand on pense que les yaourts et
le lait sont surtout consommés par les
enfants et les vieillards, on mesure
combien cela peut être nuisible à la
santé des consommateurs.
Et le pain ? ll est Taxé à 1,35 F le
kilo. Quelle est le consommateur qui
peuf se procurer un pain d'un kilo ?

On consomme souvenr la baguetie de
250 grammes. Celle-ci coûte en
moyenne 75 centimes depuis le l"' lan-
vier. Le kilo de pain revient donc à

0,75x4 : 3 F et non 'l,35 F. La
T.V.A. sur cette même baguetfe repré-
sente plus de 5 centimes.
ll n'y a pas de petits profits ! Tout est
pensé. Môis c'esl encore le consom-
mateur oui oaie !

Nous ne pouvons terminer cette illus-
tration sans parler du prix des pâtes
qui ont fait un bon considérable,
+ 45 oÂ en un an.

Le pouvoir a saisi un prélexIe : la va-

140 s

2ta s
425 s
850 9

80s

130 s

ration des orix mondiaux des blés
du,rs.(italiens et canadiens en parti-
cu lrer).

MENIIR EST IEUR DISCOURS

Or, depuis quelques années ce sonT
les blés durs français (moins nutritifs)
qui sont sysfématiquement utilisés.
Mais, les prix sont déterminés comme
si la quantité de semoule ilalienne et
canadienne n'était pas modifiée. De
plus, par décision gouvernemenlale, le
degré d'humidité autorisé est pôssé de
l2 à 14 oÂ. Et encore I Les pâtes
sont mises en paquet dès la sortie
des machines, directement dans les
b'oîtes en carïon qui absorbeni l'humi-
dité alors ou'avônt on les laissaif se
reDoser 6 à I heures. Cette dernière
ooération donne comme résultats : une
économie du sachet sulfurisé dans Ie-
ouel on mettait les pâTes avant de les
emballer dans le côrton et surtout un
gain de poids. En outre, à la cuisson

elles réduisent au lieu de gonfler,
phénomène inverse de celui des prix.
Tous ces exemples montrent bien à
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fill

se aux profits des
menTaires conduit à

Prix ôvec l'aPPUi
grâce à une légis-
au détriment des

valeurs nutrilives et du respect quôn-
titatif. lls prouvent aussi que l'indice
gouvernemental des prix reflète de
moins en moins la réalité. Les indus-
lriels menfent sur tous les plans. lls
utilisent même la science et les diffé-
rentes techniques leur permettônt de
faire des éTudes Îrès précises sur les
aliments afin d'améliorer touiours plus
l'aspect, la présentation du produil en
modifiant sa composition, portant ainsi
ôtteinte à la santé des consommateurs.

Ces pratiques, ces méthodes, on en
mesure les effets lorsqu'on sail que
l'industrie alimentaire tient la deuxième
place dans l'économie française der-
rière le secteur du bâtiment et des
travaux publics, représentant 'l00 mil-
pour 100 entreprises plus de .l00 mil-
lions de francs et 20 déPassant les
500 millions). Ce sont encore 650 000
personnes qui sont emPloYées dans
6 OOO à 7 O0O enlreprises. C'esl en
super-profits que l'on peut estimer
l'apport de ces truquôges.

Mais la soif du profit ne s'arrête Pas
là. Le consommôteur, qui est aussi un
Travailleur, est soumis à des cadences
de lravail souvent insoutenables, à des
conditions d'hygiène et de sécurité non
respectées et disproportionnées avec
les oossibilités actuelles de la science
et de la technique dans le domaine
de la modernisation des usines, des
machines.

ET lorsque cette modernisation s'ef-
fectue, c'est bien souvent au détrimenT
des Iravailleurs : on concentre, on accé-
lère les rylhmes de travail, on diminue
les eftectifs. Cela se traduit par une

2A

déTérioration des condiTions de vie, par
un bas niveau de salaires, pôr une
remise en cause quasi permanente des
avônTages acqurs.

On peut affirmer que Ia sociéTé actuelle
s'avère non seulement de plus en plus
incapable de résoudre le problème des
prix mais que le gouvernement actuel
ne fait délibérément rien pour mettre
un terme à la hausse. On le comPrend
d'ailleurs lorsqu'on sail que 1oÂ de
hausse de prix rapporle à l'Etôt 

.l,6 
mil-

liard de taxe à la valeur aioutée
(T.V.A.). Les hausses accélérées de ces
derniers iours en sont une démons-
tration éclatante. Les luttes qui se déve-
loppent dans les grandes sociétés ali-
mentaires sont le seul moyen de
préserver les avantages acquis. Pour
iatisfaire leur appétit de plus en plus
grônd/ ces soc
Iônce plus ôch
Iégitimes des
oouvernemenT
flire cette soif de profiTs. En somme,
l'inflation et la hausse des prix sont
un instrument permanenf d'accentua-
tion de l'exploiiation des travailleurs.

Alors que faire devant celte aggrô-
vafion de la situation, devant cette
accéléraiion de la hausse des prix no-
Iômment sur les produits alimentaires,
que faire pour stopper cette détério-
ration de la qualité des produits ?

ll est temps de changer de société
diront certains I Une société dont la

loi qui la régirait ne soit plus celle
du profit mais celle de l'intérêt des
Travailleurs et de la PoPulation.

Des soluiions immédiates sont néces-
saires el son possibles. Trois organi-
sations syndicales (C.G.T., C.F.D.T.
F.E.N.) et quaTre partis politiques de
gauche (P.C., P.S., P.S.U. et Radicaux
de gauche) ont avancé ces solutions
dans une déclaralion commune très
imoortante le B novembre 'l973. Basée
sui une orientation fondée sur les
inTérêts des travailleurs ef du peuple,
elles sont concréÎisées par des obiectifs
orécis réalisables immédiatement et ca-
pables de rassembler une grande par-
tie de la population. C'est notammenf
l'accès des élus de la population, des
représentanfs des travailleurs et des
consommateurs à l'information sur les
procédures de réglementation comme
de contrôle des prix et de la qualité
des produ its.

C'esT déià, une première étaPç vers
cette société meilleure ori les intérêts
des salariés et de leurs familles se-
raient véritablement pris en compte,
où leurs besoins essentiels et croissants
dans les condiiions actuelles de vie
seraient satisfails, où enfin des hommes
et des femmes pourraient vivre heu-
reux dans une France riche et Pros-
père. Et iustement le Programme Com-
mun de Ia gauche est Porteur de cet
espoir !

A. MARTINEZ,
SecréToire de la Fédéraiion C'G.T.

des lnduslries AlimenTaires



COMMENT IMPOSER
UN COMITE D'ENTREPRISE COTVIMUN

A DES SOCIETES DISTINCTES ?

+

3.

LES 5ÊPARATIONS FACTICES

LA NOUVELLE
J URISPRU DENCE

LE CRITERE

DE L'uNrrÉ Écottol,ltçue
CONSEILS PRATIQUES

Pour échapper à I'application des lois
sociales, certains employeurs procèdent
souvent à des divisions d'entreprise ou
à des regroupements artificiels.

LES SÉPARATIONS FACTICES

Par exemple, un emPloYeur divisera
son entreprise de plus de 49 salariés
en deux ou plusieurs sociétés juridi-
quement distinctes de moins de 50 sala-
riés pour ne pas créer de comité d'en-
treprise, ou pour dissoudre le comité
existant, ou pour empêcher la désigna-
tion de délégués syndicaux, ou pour
empêcher l'élection de candidats préa-
lablement isolés. Ou encore, il trans-
formera chacun de ses établissements
en sociétés distinctes de façon à dls-
soudre le comité central d'entreprise,
chaoue comité d'établissement devenant
un comité d'entreprise Ou bien encore
sa division artificielle aura pour but de
descendre au-dessous du seuil légal de
300 salariés nécessaire pour créer la
commission obligatoire fo rm ati on-
femmes-jeunes ou la commission obli-
gatoire sur I'amélioration des conditions
de travail (loi du 27 déc 1973)

l-lanc lac noiitoc ên+rênricê1 lêm-

ployeur peut aussi être tenté de créor
des sociétés distinctes de moins de
onze salariés oour empêcher l'élection de
délégués du personnel ou I'application
intégrale de Ia loi du 13 juillet 1973
sur les licenciements

Des regroupements artificiels peuvent
aussi avoir pour but de supprimer les
comités d'établissement et le comité
central d'entreprise et de les remplacer
par un seul comité d'entreprise lorsque
I'employeur y trouve intérêt, ou bien
encore de réduire le nombre des élus
du personnel ('1).

lc nrneédé uiilisé est relativement
slmple : un beau jour les salariés s'aper-
çoivent que le nom de leur employeur
a changé sur leur bulletin de paie La
société Dupont, qui les employait, a

éclaté en plusieurs sociétés dont les
statuts ont été régulièrement déposés :

1o la société d'exploitation de I'entre-
prise Dupont ; 2o la société Durand ;

3' la société Dubois; etc. L'une des
sociétés créées peut aussi être une
société " holding " des autres sociétés

Dans le cadre limité de cet article (2)
nous examinerons spécialement le cas

(1) C'est ainsi que I'U.L -C.G.T. de Saint-
Ètienne a fait confirmer par la Cour de cassa-
tion qu'un atelier de fabrication de 80 per
sonned constitue à Iui seul une unité écono-
mique et sociale permettant de le considérer
comme un établissement distinct du siège

juillet 1973 p 197 et suivantes

des entreprises qui se divisent en so-
ciétés juridiquement distinctes, et non
pas celui des regroupements.

LA NOUVELLE JURISPRUDENCE

Depuis quelques années, la Cour de
cassation a recours au critère de I'unité
économique pour faire échec aux consé-
ouences sociales de la division d'une
entreprise en sociétés juridiquement dis-
tinctes. Parfois. les expressions utilisées
sont " ensemble économique unique "
ou " ensemble social et économique
unique . ou encore " unité économique
et sociale..

Ce qui caractérise cette jurisprudence,
c'est le souci de distinguer le droit
commercial et le droit du travail Des
sociétés peuvent être distinctes au point
de vue du droit commercial et agir
com,me telles sous des noms diftérents,
tout en constituant une unité écono-
mique et sociale, une même entreprise
au point de vue du droit du travail. Dès
lors, leurs efféctifs doivent être addi-
tionnés pour I'institution d'un comité
d'entreprise ou de délégués syndicaux
et les attributions des élus ou des délé-
gués syndicaux s'étendent à I'ensemble
de I'unité économique, sans qu'il y aii
lieu de déclarer illégales et de dis-
soudre les sociétés distinctes

La jurisprudence analyse les faiis
économiques sans se precccuper de
I'apparence juridique.

Sur les cinq principaux arrêts rendus
en la matière oar la Cour de cassation,
trois approuvent Ia désignation d'un dé-
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délimitation des

entreprises
(f in)

légué syndical commun à deux, trois
ou plusieurs sociétés juridiquement dis-
tinctes dont aucune isolément n'emploie
plus de 49 salariés mais qui forment
ensemble une unité économique (Cass
soc, 19 décembre 1972, Dr. Ouv, 1973
219 ; Cass soc 14 février 'l 97, bulle-
tin p. 72, no 82 ; Cass soc, 28 février
1973, Dr Ouv., 1973.219)

Un autre arrêt conf irme Ia condam-
ncticn pénale d'un employeur qui avait
inscrit la quasi-totalité du personnel
dans les effectifs d'une nouvelle so-
ciété en excluant deux élus du oerson-
nel demeurés dans une société dissoute
par la suite (Cass crim , 23 avril 1970,
Dr. Ouv., 1970 236).

Un arrêt, enfin, impose la constitution
d'un comité d'entreprise malgré la ré-
partition fictive du personnel dans deux
sociétés de moins de 50 salariés. (Cass.
soc, 18 juin 1972, Dr Ouv, 1973 199)

LE CRITERE
DE . L'UN|TE ECONOMTQUE .

La jurisprudence considère qu'il y a
unité économique et sociale lorsqu'on
retrouve, en totalité ou en partie, les
mêmes hommes ou les mêmes organes
à la direction des sociétés juridique-
mcnt distinctes et lorsque, en outre,
il y a entre ces sociétés une identité
d'objet économique ou, à défaut, une
identité de conditions de travail du
oerscnne l.

Dans les premières affaires qui ont
donnô lieu à procès, la supercheric
patronale était presque évidente et il
est logique de choisir ces espèces
simples pour créer une jurisprudence.
Mais le critère de travail similaire et de
dlrectlon commune dégagé par la Cour
de cassation pourra être utilisé de plus
en plus souvent à l'avenir et dans des
espèces où le désir de frauder est moins
a ooa re nt.

La situatlon était la suivante dans I'af-
faire de constitution de comité d'entre-
prise slumise à la Cour de cassation
le 8 juin 1972 :

- deux sociétés:.1'imprimerie La-
motte " et les " Etablissements litho-
graplriques Barbat ";

- 
des services commerciaux et admi-

nistratifs communs;

- un môme siège social ;

- un même Président-Directeur Géné-
ral. M Lamctte :

- une seule boite postale ;

- un seul numéro de téléohone:

- un seul but social ;

- un personnel commun employé dans
un seul et même atelier'

- un matériel commun.

Les juges en avaient déduit que La-
motte avait réparti f ictivement le per-
sonnel de manière à laisser à chaque
société moins de 50 salariés et à éluder
les orescriotions de la loi sur les co-
mités d'entreprise, que I'autonomie des
sociétés était apparente et qu'il y avait
en fait une unité économioue et sociale
La Cour de cassation confirme qu'il
s'agit d'une seule entreprise dans la-
ouelle doit être créé un comité d'entre-
prise On peut penser qu'elle en aurait
jugé de même si certaines similitudes
avaient fait défaut (numéro de téléphone,
boîte postale, etc ) dès lors que la
direction et I'activité étaient les mêmes
ll n'est pas nécessaire non plus qu'il
y ait identité de locaux de travail, bien
que dans la plupart des espèces jugées,
les sociétés distinctes exercaient leur
activité dans les mêmes locaux

coNsErLS PRATTQUES

PREUVE DE L'UN|TÉ ÉCONOMTQUE

Lorsqu'un employeur a créé volontai-
rement des sociétés distinctes dont les
effectifs sont inférieurs au seuil légal
ou lorsou'il a orocédé à la division de
son entreprise en sociétés distinctes,
le syndicat intéressé doit constituer un
df,ssier de témoignages, pièces de cor-
respondance et autres éléments de
preuve en vue de démontrer I'existence
d'une unité économioue et sociale

ll s'agira de démontrer que, malgré
les dénominatidns différentes des so-
ciétés:
1 les directions réelies sont les mêmes
c'est-à-dire que les mêmes hommes di-
rigent en fait les diverses sociétés;
on peut se procurer pour cela au tri-
bunal de commerce une cooie du re-
gistre de commerce mentionnant notam-
ment I'identité des dirigeants (3) ;

2 I'objet économique, c'est-à-dire
l'identité économique (production ou
service) des différentes sociétés est

(3) Voir dans la " B PDS ", no 336, avril 1973.
p 111 : . Comment se renseigner sur la situa-
tion fjnancière d'un employeur ? "

identique ou analogue ; ou bien encore
que les conditions de travail du per-
sonnel des diverses sociétés sont les
mêmes : mêmes locaux, mêmes services
administratifs, mêmes ceuvres sociales,
mêmes horaires et rèqlement inté-
neur, etc

On cherchera aussi dans les circons-
tances de fait tout autre indice de
I'unité d'entrcprise: passage du per-
sonnel d'une société à une autre, calcul
de I'ancienneté, maintien aux anciens
postes de travail, identité de matériel,
convention collective applicable, etc

DEMARCHES A FAIBE

Si le syndicat a acquis la conviction
qu'il se trouve en face d'une unité éco-
nomique et sociale, il peut écrire à
chacun des dirigeants des sociétés pour
lui demander d'organiser une élection
unique de comité d'entreprise pour le
groupe de sociétés (4) En cas de refus
le syndicat peut attaquer ces dirigeants
devant le tribunal de grande instance
en dommages-intérêts pour le préjudice
causé à I'intérêt collectif de la profes-
sion ll peut aussi provoquer des pour-
suites correctionnelles (5). ll peut de-
mander I'intervention de Ia direction
départementale du travail pour trancher
le désaccord sur la réDadition des
sièges et du personnel.

Si le total des effectifs des sociétés
dépasse 50 salariés, le syndicat peut
désigner, sans autorisation préalable,
un délégué syndical pour le groupe des
sociétés et notifier cette désignation
aux dirigeants de chacune des soclétés
Cette désignation est inattaquable si
elle n'est pas contestée devant le juge
d'instance dans les quinze jours.

Le syndicat peut également demander
i'élection de délégués du personnel, s'il
n y en a pas, eÎc.

Nous invitons nos lecteurs à nous
faire oarl de leurs actions en ce do-
maine et nous aurons I'occasion d'v
reven I r.

Maurice COHEN,
Docleur en droit,

Keddc-eJr e1 cnel 0e la << K.r.u.>. >.

(4) S'il existe déjà un ou des comités d'entre-
prise dans le groupe, le syndicat peut deman-
der les transrormatrons nécessaires : Daf
exemple, Ia transformation de ces comités en
comités d'établissement et l'élection d'un
comité central d'entreprises
(5) Voir dans la " R P D S ", no 308, décem,
bre 1970, p 289 : " La poursuite des em-
ployeurs devanl les tribunaux répressifs pour
infraction à Ia législation sociale ".
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MORTÀLITE MÀSCULINE
q été donnée, d'utiliser le fuel à 50 o/o au moins.
Ceci expligue les inquiétudes manifestées en
Yeurthe-et-Moselle particulièrement par les agents
E.D.F. de la centrale.

Or, depuis cette date, la politique nouvelle n'a
pu être longtemps suivie, le fuel n'arrivant plus.
Aujourd'hui, la centrale de Blénod fourne de nou,
veau presgue exclusivement au charbon, utilisant
le charbon des Houillères de Lo.rraine, rnais aussl
du charbon sarrois.*

Catégories
s o cio - p ro fes sionnelle s

Espérance
de vie

à 35 ans

Survivants
à 75 ans

pour 1 000
vivants

à 35 ans

Instituteurs (public)
Professions libérales
et cadres supérieurs
Clergé catholique ...
Cadres moyens (p"-
blic)
Techniciens (privé)
Cadres moyens
(privé)
Ouvriers qualifrês (pu-
blic )
Contremaîtres (privé)
Agriculteurs
Employés de bureau
(privé )
Commerçants, arti-
SANS

Employés de bureau
(public)
Ouvriers spécialisês
(public)
Ouvriers qualiffés
(privé )

Ouvriers spécialisés
(privé)
Salariés agricoles ...
Manceuvres

40,8

40,3
?q)

38,9
aQ')

?R4

7A)
37,6
2.'7 1

37,7

37,6

36,3

?q')

34,9
34,9
33,5

572

555
518

507
)tt

(<< L'Est llépublicain>>, 24 janvier 1974.)

PROFITS DOI.IBLES EN CINQ ANS

(<< L'Humanité >>, 11 janvier 1974.\

QI.IAND LE CHARBON
N'EST PLUS DEPASSE I

Il existe guatre centrales thermiques dans I'Est
de la France .' La Maxe près de Metz, Blénod.
1ès-Pont.à-Mousson, Strasbourg 2 et Chalon-sur-
Saône,

A Blénod, la centrale est mixter tournant à la
fois au charbon et au fuel. fusqu'en 1973, le luel
n'entrait que pour 20 à 30 o/" dans la matière pre.
mière. En octobre 1973, all.e orienfation nouvelle

Les cinq cents premières entreprises françaises
disposent, pour produire et investir, d'une masse
d'argent équivalente à plus de huit fois la valeur

ue de France...
<< Entreprise >>

plément ânnuel
cinq mille pre-
Notre confrère

saisit I'occasion pour essayer de répondre à deux
questions : quelles ont été les raisons du profit ?

Quels sont les secteurs bénéficiaires ?

Les proffts des cinq mille sociétés françaises réa-
lisant chacune plus de 300 millions de francs de

s de 17,8 o/"

années, Ieurs
o/o, soit en

ultat absolu-
ment remarguable en
analyse les -causes. te-
nue grace a la co s :

le jeu des fusions en
progression de 77 a/o de 1968 à 1972...

... Mais où trouve-t,on ces proffts qui sont < à la
source de la croissance )> ? Trois secteurs, industrie
chimigue, matériel électrique et sociétés de services
<< tiennent la corde )> avec un taux de rentabilité

- 
defini par le rapport entre le bénéfice et les

fonds propres 
- 

supérieur à 12 a/". Viennent ensuite
les industries du bâtiment, des travaux publics, des
matériaux de construction, le commerce de détail
concentré, la mécanique et I'industrie automobile,
dont le taux de rentabilité est compris entre 7 et
l0 o/o. Six secteurs ont ensuite une rentabilité de
l'ordre de 5 à 7 a/o. I1 s'agit des industries alimen-
taires, du commerce de gros, des industries des
hydrocarbures, du bois, du papier-carton, des métaux
non ferreux...

(< I* Monde >, 1"" décembre 1973.)

490

481
459
443

465

464

450

4r7

374

36E
366
331



RESTAUAANTS
D'ENTREPRISES
une affaire de spécialistes

GROUPE FRANCAIE
DE REETAUR.âjrION

G.F.R.
S.C. R. E./CADIPA)

résoud
tous les problémes

d'implantation,
de gestion,

d'approvisionnement

Le G.F.R. gère chaque jour
60 000 repas

dans I 70 restaurants
(Ecoles, Entreprises, Cliniques, Foyers, etc.)

1 100 collaborateurs

15 ANNÉES D'EXPÉRIENCE
ET DE RÉFERENCES

DIRECTION

Administration et Entrepôts :

ô, rue des Tropiques, Zone des Entrepôts,
CEDEX E 109, 94538 MIN RUNGIS

Agences régionales :

90 - BELFORT 76 - LE HAVRE
80 - AMIENS 67 - STRASBOURG
59 - LILLE 13 - MARSEILLE
45 - ORLEANS 87 - LIMOGES
35 - RENNES 69. LYON

TELEPHONE : 686-82-90 - 686-10-90
6, rue des Tropiques, 94150 min RUNGIS



28, rue Pasteur
948OO VILLEJUIF
Têt. 677.22.60 I 726.73.05

Sociétés adhérentes à notre Groupement
d'lntérêt Economique pour la Fourniture
aux Collectivités :

SOCOPAP:
. Papiers et Fournitures de bureau
. Fournitures scolaires
. Mobilier et Machines de bureau
. Mobilier Collectivités, etc"

o.P.P. :

. Papier de Presse, etc.

A.G.P.P.:
. Matériel d'imprimerie.

SOPARECO i

. Textiles et Cadeaux.

COOPE. LES SPORTS :

. Tous équipements sportifs

. Nautisme. Camping, etc.

SICOPAR :

. Matériels et Matériaux.

pOur
I P rr I

la Ïourrufure et,

l'équipement de

wffi
J1Jffi buneaLrx

colonies de
va@an_cc's|

collectivités
I

I

I

odress et-vous

à I seul fournisseur



PUL IRgOO
THIRODE
Un aboutissement décisif
de 10 années d'expérience
dans la technique du
chauffage. par convection forcée.

. i::l :1.

tt.,l'

iii.
:

\:1.

?r

Chambre de cuisson avec ehariot inox
aux dimensions Gastronorrne 211 650 x 530.
Possibilité de cuisson sur IE niveaux
(pour la cuisson en pâtisserie, la déeongélation
ou la remise à température)
Capacité 12Ol15O poulets.
Gôtés intérieurs, en acier inoxydable, amovibles
nettoyage très facile"
Puissance de chauffe maximum
Standard 40 kW
Spécial 58 kW
les rosbifs sont saisis comme dans un four
classique !

Circuits de circulation de I'air elraud
Double système de ventilation assurant une

Coupon-réponse :

sans engagement de ma pdrt Je desire

X recevorr une documentation complete P

NOM

ADRESSE :

grande rapidité de montée en température
et une régularité parfaite dans les cuissons.
Pâtisseries parfaitement réussies"
Générateur de vaBeur incorporé
pour les cuissons en atmosphère humide"

Thirode, le spécialiste des fours à air pulsé
4 autres modèles de fours à air pulsé':
Fulsair 30Oet Fulsair 500/4
Fulsair 60015 et Pulsair 1200 (avec chariots)

88, rue Anatolc France, 93 - Drancy" Té1. 284.00.54
t"lsines à Draney et Poligny (39)

@
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900 -r la visite d'un technicien


