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Nos annonceurs

sont a votre disposition

ILS VOUS TRANSMETTENT LEURS MESSAGES :

ALIMENTATION
Agap (vins) o .2
G.F.R. (restauration) .. 30
INSTALLATIONS - EQUIPEMENTS
GIFCO (équipement) - 1

Lenika (équipement loisirs) ; 8
Simag (machines de bureau) . . 30
Thirode (cuisine) ... : 32
Triton (lave-vaisselle) ; 6
DIVERS
C.D.L.P. (livres et disques) . 6
La carte publicitaire ..... . 17 et 18
La Fraternelle (assurance) . 15 et 16
Offres et annonces . . a4
Paris-Ouest (coopérative) . .. 4

Si vous désirex un renseignement,
une information plus compléte,
N'"HESITEZ PAS !

... vous trouverez plus loin des
cartes qui faciliteront voire
correspondaace.

un document
exceptionnel

LE C. E.

UNE ORGANISATION
VENTE ET LIVRAISON ET
spécic_lhsti UNlQUE ’
petites bdouu:le?llz.s AU SERVICE DE L E T U D E
vous propose |\ RETAURATION DU

= sesvins

sélectionnés MODERNE ET DES

o Sherus éputésen| () ECTIVITES BILAN

AGAP livre aussi ses vins sélectionnés en litres et bouteilles traditionnelles
ses vins rouges, blancs, rasés et d'appellation contrdlée. S'adresser au <« Droit Ouvrier », 213, rue La Fayette,

75010 Paris. Prix marqué: 12 F (commande a l'unité:
remise exceptionnelle de 25 %, soit 9 F net; groupée a
partir de 6 ex. remise portée a 30 9,, soit 8,40 F net

VINS AGAP - ETS G. PESIN, I'exemplaire). C.C.P. 11779 - 43 Paris.
15, RUE DAUMESNIL - Q4IVINCENNES - TEL.328.4520+  \\ v
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Vends ETANGS, 85 km de Paris,
poissonneux, 5 hectares, un autre de
18 hectares dont 9 en eau avec gd
hangar, nombreux peupliers, idéal
pour centre plein-air, péche et voile.
Ecrire : R. LECLERC, 4 bis, rue
A -Bourdelle, 75015 PARIS

Specialiste loisir social possedant
une longue expérience au sein d'une
importante  organisation  nationale,
recherche poste DIRECTION SER-
VICE SOCIAL ou similaire, Eerire
AC.P. no 5363, 187, quai de Valmy,
75010 PARIS qui transmettra.

Stations éré-hiver. Al 1 200-2 020
Cherchons a louer ou a vendre hétal
a0 ch., conf., eaguipe, meublé. Con-

vigndrait pour maison  familiale
S'adresser . Hotel Beauséjour, 74390
Chatel.

Séjours NEIGE pour ENFANTS {6 &
15 ans), vacances scolaires (février,
mars), legons de ski, animaticn socio-
&éducat , chalet neuf site marvell-
leux (Suisge). Teél 726-42-41 - SKI
CLUB PARIBIEN,

C.E. RENAULT (119, rue du Point-du-
Jour, 92102 BILLANCOURT. Teél.
604-33-45),

* Dispose de 90 places classes de
neige, centre VILLAR-D'ARENE (05),
du 5 AVRIL au 2 MAI 1974

* Dispose 90 places classes de mer,
centre BRIGNOGAN (28 N), du
5 JANVIER au 19 MARS et du
2 OCTOBRE & FIN NOVEMBR.Z
1974.

Disposons 50 places juillet et aout
enfants 6-14 ans. Colonie de va-
cancea dans chéteau département
GARD, au pied des Cévennes.
S'adresser & TOURISME et TRA-
VAIL, 5, quai de Sauvages, 34030
MONTPELLIER.

RESPONSABLE, 35 ans, de COL-
LECTIVITE MIXTE PERMANENTE,
jeunes et adultes, recherche RES-
PONSABILITES SIMILAIRES. Travail
en éqguipe souhaité, constituée ou &
constituzr. C.E. centre vacances,
foyer, O.M.J., cervice jeunesse. Ecr.
A.C.P., qui transmettra, no 1785, 187,
quai de Valmy, 75010 PARIS.

Cadre administratif, expérience ges-
tion et encadrement, recherche em-
ploi mi-temps avec responsabilité

administrative dans un CE. région
parisienne. S'adresser a Albert Cour-
rier, Syndicat national C.G.T. des
cadres du Commerce, 10, rue des
Messageries, 75010 Paris (téléphone :
770-21-10).

C.1.E. échangerait 50 places en juil-
Jet dans chalet montagne contre
places en aolt de préférence en
bord de mer. S'adresser au C.I.E.
Chausson, 93, bd Voltaire, 92600 As-
niéres

Homme, 21 ans, dégagé obligations
militaires. Libre de suite : goUt des
contacts, souhaite emploi dans C.E.
Ecrire D. Thibias, 6, rue du 19-Mars-
19€2, 94203 lvry-sur-Seine.

C.E. R.AT.P. recherche pour le mois
de juillet 1974 un établissement
équipé (bloc sommeil, bloc alimen-
tation, sanitaires, salles d'activités,
terrain de dégagement) pour accueil-
lir 150 enfants minimum de 6 a
12 ans, avec leur encadrement. Deé-
sire se charger de la partie écono-
mat. En fonction de |"éventail d’'ages,
la préférence irait a un établissement
situé a la campagne ou en moyenne
montagne. S'adresser C.E. RAT.P.,
Services ceuvres de vacances, 18,
rue de Naples, 75008 Paris (téléph. :
522-73-51)

A vendre chéalet centre de vacances,
enfants et adultes, & Monnetier-Mor-
rex (Haute-Savoie). Ancien hétel-
restaurant comprenant 3 étages de
batiment  habitable, dépendances,
jardins. Confort assuré. Altitude :
700 matres. A proximité de Genéve.
S'adresser C.E. C.N.AV.T.S., 110-112,
rue de Flandre 75019 Paris.

Pour cause de restructuration, un
gérant, une économe et un chef
cuisinier recherchent emploi dans un
C.E. S'adresser C.E. C.NAV.T.S,
110-112, rue de Flandre, 75019 Paris.

C.C.E. B.HV. propose aux associa-
tions, C.E., organisations syndicales
pour les périodes hors-vacances
un cantre de séjour a4 Maisse, dans
|'Esconre, Situé a 65 km de Paris,
760 m gare S.N.C.F., en bordure de
forét. Se compose de 70 lits dont 50
pour adultes. Valable pour stages,
séminaires, etc. Confort assuré.
S'adresser au C.CE_BHV, télé-
phone : 887-68-30 ou 508-20-02 (poste
26-28).

“une formule originale
PARIS-OUEST ”

Vous connaissez les bulletins PARIS-
OUEST, mais connaissez-vous la
société ?

La Société Paris-Ouest est au service des entreprises depuis prés de 40 ans.
Pionnier de son mode original de distribution, elle en reste le leader. Sa
politique de faible marge appliquée depuis toujours jointe & la qualité des
produits qu’elle propose, lui assurent I'attachement d'une trés nombreuse
clientele. Prés de 2000 entreprises sont adhérentes de Paris-Ouest : plus
de 500 000 bulletins par semaine sont diffusés a leur personnel.

o les bulletins PARIS-OUEST

lls mettent a la disposition de chaque client :

— Un choix de produits alimentaires et d’articies pour la maison, les loi-
sirs, etc.;

— Un choix de produits d’entretien et de parfumerie ;

Un choix d'articles textiles ;

A Paques, Noél, Rentrée des classes, une proposition spéciale de chc-

colats, alcools et liqueurs, jouets, articles d’écoliers.

|

L'élaboration de ces bulletins passe par le Service Achats que nous sommes
heureux de vous faire connaitre :

® le service *‘ achats

Excellent vendeur (parmi les premizrs
en France de marrons glacés, de foie
gras et de vins de Porto), Paris-Ouest
peut se permettre d’étre un acheteur
exigeant.

Au départ n’entrent en compétition que
les produits des meilleurs fournisseurs,
Rigoureusement comparés, ils sont
testés par le Directeur des Achals.
Seul le produit bénéficiant du meilleur
rapport qualité/prix est retenu pour
une campagne (de récolte a récolte).
Une qualité constante est égalem:nt
indispensable et nous sommes parti-
culiérement stricts en €2 qui concerne
celle de nos vins, dont la bonne répu-
tation n'est plus a faire,

Nos achesteurs sélectionnent également
avec beaucoup de perspicacité et de
gout, les articles dits de «complé-
ments ». Ces derniers paraissent le
plus souvent dans nos bulletins sous
une méme rubrique relevant de I'ac-
tualité, de la saison, etc. Nos clients
connaissent bien nos bulletins « Spé-
cial Salon de I'Auto », « la Table de
ves Fétes », « Spécial Chandeleur »,
etc. Un dernier élément essentiel : tous
nos prix sont imprimés et maintenus
pendant toute la durée d'un tarif.




au service du

® le service Informatique

C'est 1a que deux gros ordinateurs « avalent » vos commandes et malgré
leur nombre, considérent chacune d'elles comme un cas particulier.
L'exactitude de leurs réponse conditionne la rectitude de nos livraisons.

® les quais

Congu comme une véritable gare, Paris-Ouest posséde ses quais « Arrivée >
et ses quais « Départ », tous animés par un trés important trafic.

Les camions de nos fournisseurs livrent leur marchandise (120 a 130 tonnes
réceptionnées par jour); celle-ci repart, diment répartie selon les commandes
dans les camions Paris-Quest a destination des entreprises 30 de nos
camions circulent ainsi en moyenne par jour et jusqu’a 50 en période de pointe.

® en dernier, quelques chiffres :

100 000 commandes sont traitées en moyenne par semaine a Paris-Ouest
(200 000 au moment de No&l). De tels chiffres permettent de comprendre nos
difficultés éventuelles de réapprovisionnement dans un délai extrémement
réduit.

Terminons avec ces derniers chiffres réunis en flash : 20 000 métres carrés
de surface d'entrepdts, 50 000 tonnes de marchandises manipulées par an.

car PARIS-OUEST c’'est d’'abord

e la commande

ou Ia maniére de faire ses achats,
dans la détente du foyer et & « téte
reposée ». Chez elle, en prenant
son temps, la maitresse de maison
choisit ce dont elle a besoin (étant
sur place, elle sait exactement ce
qui lui manque !).

Pas d’'ambiance factice, ni de bo-
niments, pas de bousculade, ni de
chariots trop chargés.

Notre cliente profite de nos nom-
breuses offres promotionnelles sans
subir l'inconvénient de démonstra-
teurs « bavards et envahissants » 1...
Pas de mauvaise surprise a la caisse

chaque cliente Paris-Ouest établit
sa commande en fonction de ses possibilités budgétaires ; elle peut également
programmer ses besoins et les répartir a l'avance, dés qu'elle est habituée
a la cadence de présentation des produits ou articles.

personnel des

entreprises :

o la livraison

« Paris-Ouest vient a vous » ou le seul moyen de valoriser vos trajets

de travail.

PARIS-OUEST, c’est aussi

@ les services

LE CARNET DE BONS DE REDUCTION

Il permet de réduire le colt de presque tous les achats ne pouvant étre
effectués sur les bulletins. Il réunit les meilleurs fournisseurs qui pratiquent
les remises les plus intéressantes, dans des magasins le plus souvent situés
au centre de Paris, dans des quartiers commercants et accessibles a tous.

LE CENTRE SAINT-LAZARE

« L'antenne de Paris-Ouest au cceur de la capitale » accueille nos clients
au 94 de !a rue Saint-Lazare et profite de ce contact direct pour leur proposer
en permanence des expositions des articles ou collections présentés sur nos
bulletins (Textile, Noél, Jouets, etc.), ainsi que des ventes promotionnelles
attractives, C'est également au Centre Saint-Lazare que se trouve le bureau

de notre :
SERVICE CLUB VOYAGES

Neé en janvier 1971, il est déja bien connu d’un grand nombre de clients Paris-

QOuest. Il a atteint aujourd’hui son &ge adulte, puisqu’il jouit depuis peu

du statut d’Agence de Voyages & part entiére (licence B).

« Avec le sourire » les hétesses du Service Club Voyages vous indiqueront :

TOUS LES VOYAGES... TOUS LES SEJOURS... TOUTES LES VACANCES...
a des prix trés étudiés.

PARIS-OUEST, c’est encore

o le Client * satisfait ou
rembourse '

Une formule que Paris-Ouest est fiére d'ap-
pliquer rigoureusement! A Paris-Ouest,
tous les clients ont la parole : toutes les
réclamations, suggestions ou conseils sont
recus avec d'autant plus de profit qu’ils
aident & mieux servir chacun.

e et le Client fidéle

La fidélité des clients est la récompense
des efforts et la véritable preuve de I'effi-
cacité de Paris-Ouest.

PARIS-OUEST, c’'est

e l'action

LES « COLIS-EPARGNE »

Une nouveauté attrayante : les
clients choisiront, dans un cata-
logue prochainement diffusé, le
linge de maison qui les intéresse...
Pour obtenir le « Colis-Epargne »,
il suffira d’acheter progressivement
les timbres épargnes correspon-
dant a leur prix sur les bulletins
Paris-Ouest,

toujours

N




MACHINES A LAVER
LA VAISSELLE

Gamme de modéles convenant
a des services compris entre
40 et 5000 couverts

TYPES :
@ machine-bloc a cycle semi-
automatique et automatique

® machine-tunnel a convoyeur
rectiligne

Machine MC - automatique - ® machine-tunnel a convoyeur
& défilement circulaire, carrousel

chargement et déchargement 7
en fngqadu. i ® machine-tunnel a convoyeur
a bande

——

des Anciens Etablissements L. BERTOLINI
21 a 25, rue des Pernelles » 93-BAGNOLET « Tél. 858.25.90

AGENCE POUR LE SUD-OUEST : SO.DLSUD. ROUTE DE PIN-BALMA « 31 - BALMA (TOULOUSE)

r x

1’0.n.u. fera de 1975

l’année internationale
de la femme

Dés cette année la Féte des Meéres sera une occasion de choix d’honorer les femmes et de préparer
1975.

Penser a leur offrir de bons livres c'est leur donner un moyen supplémentaire d'aborder ou de
parfaire leur culture.

Des a présent le C.D.L.P.-COLLECTIVITES met a votre disposition des listes de titres (livres et
disques) en fonction de vos budgets, et peut vous rencontrer pour vous aider dans votre choix.

c.d.l.p./collectivités

146, rue du Faubourg-Poissonniére
75481 PARIS Cédex 10
Tél . 526-11-03
(Documentation sur demande)

e v
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SecrétairedelaC.G. T.

défendre )
LES LIBERTES

La crise du capitalisme bat son plein et notre pays n’y échappe pas.
Le désordre monétaire, I'inflation, les problémes éncrgétiques, la hausse du cofit
de la vie portent atteinte au pouvoir d’achat de la classe ouvriére, aggravent
la situation économique, développent le chdmage et rendent, en définitive, les
conditions de vie plus difficiles pour les travailleurs voire dramatiques pour les
plus déshérités d’entre eux.

Face a cetie situation le pouvoir est sans solution valable sauf pour les
intéréts capitalistes. Il refuse, avec le patronat, de négocier réellement des reven-
dications et il appelle a D'austérité.

Les travailleurs ne lentendent pas de cette oreille et le font savoir sous
diverses formes notamment dans les cntreprises. Le pouvoir y répond en ren-
forcant le caractére autoritaire de I'Etat y compris avee lutilisation de la
répression policiére. Pour ces dernicrs mois Fos, Peugeot, Lip en sont la preuve.
Il en est de méme pour les enseignants a Marseille et les étudiants & Paris.
Les libertés démocratiques sont bafouées et les droits syndicaux remis en cause
de plus en plus souvent.

Dans les entreprises, les militants sont mis en difficulté pour I’exercice de
leur mandat syndical. Tout Dlarsenal y passe : pressions, menaces, mutations,
licenciements. On savait déja que des milices patronales existent dans les entre-
prises. Mais on fait plus | A la SNECMA/Hispano de Bois-Colombes, un service
de renseignements sous la responsabilité d’un inspecteur général aux pouvoirs
exorbitants est mis en place. Comme le déclarait le C.E., c’est une véritable
procédure policiére qui est installée, c’est l'organisation de la délation. A la
Sollac, la direction installe des micros dans le local syndical.

Le renforcement du caractére autoritaire de I’Etat et I'emploi plus fréquent
de méthodes policiéres marquent le désarroi du pouvoir et du patronat amenés
4 violer leur propre légalité.

Il reste qu’il s’agit d’une affaire sérieuse qui doit retenir toute 'attention
de notre mouvement syndical. Les libertés démocratiques doivent étre défen-
dues en toute circonstance ainsi que les libertés syndicales. Les organisations
confédérées ne sauraient tolérer qu’on y porte atteinte. Elles réagiront en
s’appuyant sur les travailleurs contre toutes les formes qui seraient utilisées
pour remettre cn cause les droits acquis en matiére de libertes démocratiques
et syndicales.

Les militants membres des Comités d’Entreprise doivent tenir toute leur
place dans ce combat.
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équipements sports
équipements loisirs
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aspects actuels de la lutte pour
LA DEMOCRATISATION
DE LA FONCTION PUBLIQUE

« La démocratisation de la Fonction Publique sera, est-il
indiqué dans le Programme Commun des Partis de Gauche,
une des préoccupations immédiates du gouvernement. » Le
Programme propose effectivement un ensemble de mesures
qui contribueront & aller vers cet objectif, dont la réalisa-
tion sera précisément un des éléments essentiels de la
mise en ceuvre de la politique de I'Etat démocratique.

Cependant, cette expression recouvre un ensemble vaste
ct complexe de problémes dont la solution résultera tout
4 la fois d'études approfondies qu'il importe de poursuivre
pour préciser et définir une conception d'ensemble, comme
de I'expérience pratique des travailleurs et de la population.

On sait que I'UG.FF. et les Fédérations C.GT. des
PT.T., des Services publics et de santé ont publié, a l'issue
de leur journée d'études du 4 mai 1973, un document intitulé
« la crise et I'évolution des structures de |'appareil d'Etat,
les réformes administratives et le démantélement du secteur
public ». Les réflexions et propositions de la C.G.T. sur
« la gestion démocratique des entreprises dans la démo-
cratie économique et politique » se référent explicitement
a ce texte.

Les organisations de la C.GT. qui approuvent et sou-
tiennent le Programme Commun, disposent donc d'ores et
déja d'une analyse d'ensemble énongant un certain nombre
de principes généraux et de propositions concrétes s'ap-
puyant sur de nombreuses études sectorielles concernant
les structures, I'organisation et le fonctionnement de |'appa-
reil d'Etat.

L'EXERCICE DES DROITS SYNDICAUX

Dans ce cadre geénéral, le probléme des organismes pari-
taires de la Fonction Publique (et d’une fagon plus générale
celui des modalités de participation des fonctionnaires a

la gestion de le Fonction Publique) mérite & lui seul un
examen particulier, méme sommaire, dans ce numéro de
« la V.C.O. » au moins pour trois raisons :

® la réforme des organismes paritaires est une des propo-
sitions essentielles du Programme Commun et un des objec-
tifs des organisations syndicales ;

® le probléeme s'inscrit bien dans la préparation de la
Conférence nationale des Comités d'Entreprise et orga-
nismes équivalents ;

@ enfin, des discussions ont été engagées dans ce domaine
entre la Direction générale de la Fonction Publique et les
Fédérations de Fonctionnaires durant l'année 1973.

Dans le « Relevé de conclusions » établi en mai-juin 1968,
il était indiqué que le gouvernement s'engageait a constituer
« dans un délai trés court » une commission chargée d’éla-
borer les mesures & prendre pour «porter au plus haut
niveau d'efficacité et de confiance mutuelle les rapports
entre I'Etat et les représentants des fonctionnaires ». Le
texte fixait les principes essentiels a retenir en ce qui
concerne l'exercice des droits syndicaux, le rdle et la
compétence des organismes paritaires.

Aprés une série de réunions entre le Ministre de la
Fonction Publique et les organisations syndicales, un texte
de portée générale concernant les droits syndicaux était
enfin publié¢ le 14 septembre 1970, un an et demi apres
la greve de mai 1968.

Mais ce texte, dont le caractére positif est indéniable
en dépit de ses lacunes et de ses insuffisances, a fait
I'objet d'une résistance de |'Administration et d'interpre-
tations restrictives. Les « droits acquis » ont été souvent
remis en cause. L'élaboration avec les organisations syn-
dicales de circulaires d'application permettant de concré-
tiser l'exercice des droits syndicaux dans les différents
ministéres s'est heurtée soit a une résistance ouverte, soit
a la force d'inertie. Certes des circulaires ont été publiées
aux Ministéres des P.T.T. et de I|'Equipement, puis dans
le courant de 1973 dans les Ministéres de |'Agriculture,
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de I'Economie et Finances, des Transports. Des notes ou
circulaires existent également a la Défense Nationale, a
la Justice. Mais rien n'a été fait ou presque dans plusieurs
Ministéres dont certains sont particuliérement importants,
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comme |'Education Nationale ou [I'Intérieur. Cette question
est, du point de vue qui nous intéresse dans cet article,
essentielle. La garantie des droits et libertés syndicaux
accompagnée d'une définition des moyens de leur exercice
(et aussl la garantie de libre activité des organisations
politiques) seront, en effet, des fondements de la démo-
cratisation de la Fonction Publique. Dans le contexte actuel,
c’est évidemment une question de rapport de forces face
4 un pouvoir autoritaire. Mais la lutte pour les droits syn-
dicaux s'inscrit dans la bataille générale pour la démocratie.

LES ORGANISMES PARITAIRES

Quant aux engagements relatifs au réle et & la compé-
tences des organismes paritaires, le moins que l'on puisse
dire est que le gouvernement ne s'est pas empressé de
les tenir. En dépit des multiples interventions des orga-
nisations syndicales (I'U.G.F.F. pour sa part a systémati-
quement mené campagne a ce sujet), il a fallu attendre
le 13 février 1973 pour que, a la veille des élections légis-
latives, le Ministre de la Fonction Publique se décide enfin
a réunir les organisations syndicales. Du 13 février au
12 septembre, neuf réunions ont eu lieu, au cours des-

quelles ont été examinées article par article les Ordon-
nances de 1959.

Les représentants des personnels au sein des Commis-
sions Administratives Paritaires sont ¢élus. Le probléme
de ces organismes, qui sont compétents en matiére d'avan-
cement, de notation, de discipline, etc. et d'une fagon
générale sur les questions d'ordre individuel concernant le
persennel, réside essentiellement dans une amélioration des
modalités de fonctionnzment. A l'issue des discussions, la
Direction de la Fonction Publique a enregistré une quaran-
taine de propositions de modification des textes présentees
par les organisations syndicales.

Des questions plus fondamentales sont par contre posées
en ce qui concerne les Comités Techniques Paritaires et
le Conseil Supérieur de la Fonction Publique.

Au sein des Comités Techniques Paritaires, les repre-
sentants du personnel sont désignés par les organisations
syndicales dont la représentativité est en principe déter-
minée par les résultats des élections aux Commissions
Administratives, bien que [I'Administration ait également
recours a d'autres critéres qui aboutissent a fausser la
représentation. En principe ces organismes sont constitués
aux différents niveaux Ministéres, Administrations, Ser-
vices départementaux ou régionaux. En fait, ils ne l'ont
jamais été dans de nombreux cas. La premiére exigence
est donc celle de leur constitution obligatoire. Leur consul-
tation théoriquement obligatoire dans le Statut de 1946 a
été rendue facultative en 1959. Elle n'a donc lieu qus si
les organisations syndicales sont en mesure de l'imposer.
Et quand la consultation a lieu, I'’Administration s’emploie
par tous les moyens & en réduire la portée.

Pourquoi en est-il ainsi? Avant tout parce que ces
organismes sont compétents pour examiner les problémes
concernant |'organisation et le fonctionnement de [|'Admi-
nistration. Bien que leur compétence doive étre considé-
rablement étendue pour aboutir & une véritable partici-
pation des fonctionnaires, telle qu'elle est, elle géne le
gouvernemeni et I'Administration.

Au cours des neuf séances de discussion qui ont eu
lieu en 1973, les organisations syndicales ont fait un grand
nombre de propositions concernant le réle, la compétence,
le fonctionnement des Comités Techniques Paritaires. La
Direction générale de la Fonction Publique a noté une
vingtaine de propositions de modification des textes ayant
recueilli I'unanimité des Fédérations de Fonctionnaires.
Bien gu'au moment ou la revue est sous presse, le gou-
vernement convoque les organisations syndicales en une
réunion du 6 février, sur ces problémes, tout permet de
penser qu'il s'opposera a la réforme démocratique qui
résulterait de la prise en considération de ces propositions.
Il n'est pas exclu cependant qu'il accepte de rétablir le
caractére obligatoire de la constitution et de la consultation
des Comités Techniques Paritaires. D'ores et déja la pres-
sion syndicale a obtenu qu'il en soit ainsi dans les décrets
d'application de la Loi du 186 juillet 1971 concernant la
formation professionnelle continue. Sur cette base, un
champ de lutte effective est immédiatement ouvert dans
toutes les Administrations pour imposer la mise en place
et le fonctionnement réels de ces Comités. D'autre part,
I'existence dés maintenant d'un ensemble de propositions
intersyndicales pour une réforme dont I'aboutissement est




essentiellement lié aux changements démocratiques est un
aspect non négligeable de la lutte pour la « démocratisation
de I'Administration ».

UNE REFONTE PROFONDE

Les organisations syndicales ont également présenté un
ensemble de propositions concernant le Conseil Supérieur
de la Fonction Publique. Leur mise en ceuvre serait de
nature & donner & cet organisme une compétence générale
et 4 améliorer son fonctionnement.

Il est peu probable que le gouvernement les acceptera
De toute fagon, le probléme du Conseil Supérieur de la
Fonction Publique est beaucoup plus vaste. Dans le cadre
d'une gestion démocratique du secteur public, c'est une
refonte profonde de la nature, de la composition, du réle,
des attributions, des modalités de fonctionnement de cet
organisme qui devra étre réalisée. On ne peut, dans cet
article nécessairement limité, traiter des questions de
principe et d'orientation ainsi posées et de leurs impli-
cations pratiques. S'agissant de [‘organisme paritaire au
niveau le plus élevé, la définition d’'une compétence étendue
sur les problémes généraux de la Fonction Publique est
lice a celle du champ d’application et des modalités d'exer-
cice de la négociation entre le gouvernement et les orga-
nisations syndicales, C'est donc une mise en cause de
la politique dite « contractuelle » telle qu'elle est actuel-
lement pratiquée.

C'est en méme temps une reflexion sur l'articulation entre
les caractéristiqgues de la Fonction Publigue frangaise
— régie par un Statut comme par des régles génerales —
et les formes de la négociation, la participation des fonc-
tionnaires a la gestion de la Fonction Publique devant
s’harmoniser avec les prérogatives du Parlement, des
assemblées élues et du pouvoir exécutif.

Le Conseil Supérieur, les Commissions Administratives,
les Comités Techniques sont des organismes institués en
application du Statut général des fonctionnaires. Mais la
Fonction Publique a considérablement évolué. Elle compte
aujourd'hui prés d'un demi-million de non-titulaires qui se
trouvent en dehors des garanties générales du Statut et
sont par conséquent exclus du dispositif décrit ci-dessus,
ce qui souligne l'importance et la gravité des probléemes
posés. A |'occasion des derniers débats budgétaires, le
rapporteur pour avis de la commission des lois de |'Assem-
blée Nationale a d'ailleurs dressé un réquisitoire particu-
liecrement sévére sur l'ensemble de la politique de ['Etat
dans le domaine de la Fonction Publique et affirmé notam-
ment que « les organes ds participation » sont « en
désuétude ».

D'autres organes temporaires ou permanents, au sein
desquels les personnels et leurs organisations syndicales
sont {ou davraient étre) représentés, existent : le Comité
Interministériel des Services Sociaux, la Commission Cen-
trale du Logement des agents civils de |'Etat et des établis-
sements publics. Les décrets sur la formation profession-
nelle ont prévu les modalités de participation des syndicats.
Les questions d'hygiéne et sécurité devraient faire Il'objet
d'une élaboration de textes légaux et réglementaires et
de la mise en place d'organismes « ad hoc »

Quant aux probémes concernant la réforme adminis-
trative, I'évolution des structures et de I'organisation de
I'appareil d'Etat, ils sont pour l'essentiel traités en dehors
d'une information et d'une consultation des organisations
syndicales. Les Comités Techniques Paritaires ont, comme
examiné ci-dessus, une compétence limitée et partielle et
ne sont pas réguligrement consultés. Au plan général, le
Conseil Supérieur de la Fonction Publique n'est pas saisi
de ces problémes. Et le « Comité permanent de la réforme
administrative », compos¢ de dix personnalités nommées
par décret, n'a d'autre lisn avec le mouvement syndical
que la présence parmi ses membres d'un « syndicaliste »
nommé & la discrétion du gouvernement! Des représen-
tants syndicaux siégent au Comité Central d'Enquéte sur
le co(t et le rendement des services publics, mais il est
certain que le fonctionnement de cet organisme doit étre
reconsidéré

Ainsi, la participation des fonctionnaires a ce qu'on peut
appeler d'un terme général « la gestion de la Fonction
Publique » pose un ensemble de problémes de grande
portée trouvant leur expression dans les démarches actuelles
du mouvement syndical et dans la perspective d'une démo-
cratisation de |'Administration intimement liée a celle des
institutions.

René BIDOUZE,

Secrétaire Général
de I'Union Générale des Fédérations
de Fonctionnaires C.G.T.
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A Commission Exécutive de la C.G.T. a adopté un docu-
L ment exprimant ses réflexions et propositions & propos

de la gestion démocratique des entreprises dans une
démocratie économique et politique, découlant de la mise en
ceuvre du Programme Commun de la Gauche. L'objet de cet
exposé s'inscrit dans le cadre de cette étude en vue de tenter
une approche de ce que pourrait étre le réle des Comités d'En-
treprise dans cette nouvelle démocratie. Cet article n'a donc
pas la prétention de tout traiter mais de retenir I'attention sur
un certain nombre d'aspects, inséparables de tout un ensemble.

UNE SITUATION NOUVELLE

Pour aborder notre sujet il est indispensable de nous pro-
. o b e
jeter dans le cadre général de la situation nouvelle dans laquelle
nous nous trouverons. Quelle sera cette situation au lendemain
de l'accession de la gauche unie au gouvernement ?

I. Les nationalisations auront été étendues a :
— I'ensemble des secteurs bancaires et financiers ;
— aux neuf principaux groupes industriels ;
— aux enfreprises qui répondent & des fonctions collectives
et ayant le caractére de service public.

2. La gestion démocratique de ces entreprises nationalisées se
mettra en place avec la plus large participation des travailleurs
et sous leur contrdle.

3. Un plan démocratique aura été établi fondant le dévelop-
pement du pays sur la satisfaction des besoins collectifs.

Parallélement, existera un secteur d'économie mixte & parti-
cipation publique. Enfin, subsistera un important secteur d'entre-
prises privées.

Dans ce contexte se développera une intense lutte des classes
pour asseoir solidement le pouvoir démocratique et défendre
les nationalisations contre les puissances d'argent et réaction-
naires qui tenteraient d'abattre le nouveau régime pour rétablir
leur domination.

Ainsi le fil conducteur consistera & organiser la plus large
participation des travailleurs pour :

— ['¢largissement de la base de masse du pouvoeir démocratique,
— la démocratisation des entreprises,

— l'élargissement des libertés,

— la démocratisation des institutions & tous les échelons.

Aprés ce résumé trés schématique du contexte d'ensemble,
nous nous transposerons au niveau des établissements, En effet,
I'entreprise sera plus que jamais le lieu des fransformations de
la production et de la société, de la lutte des classes, des
combats essentiels. Ainsi la gestion démocratique, l'intervention
des travailleurs sur tous les lieux de travail seront un facteur
déterminant pour les transformations démocratiques.

LES ENTREPRISES DU SECTEUR NATIONALISE

LA GESTION DE L'ENTREPRISE

Le but déterminant des nationalisations démocratiques sera
de briser le profit et 'accumulation du capital avec leur contre-
partie : l'exploitation capitaliste [la moitié des investissements

étant le fait du secteur nationalisé), pour lui substituer le but
de la satisfaction des besoins collectifs.

Elles permettront d'évincer les monopoles de la direction
de la production et de réorganiser celle-ci aux services des
masses populaires. Les entreprises nationalisées pourront alers
mettre en ceuvre une coopération nouvelle ayant pour but la
division sociale du travail en vue de répondre & la demande
globale. De nouveaux rapports de production s'établiront pro-
gressivement dans l'entreprise.

La gestion démocratique y prendra toute sa dimension et
rendra possible la participation réelle des travailleurs & la direc-
tion et & la gestien.

Aussi le Programme Commun prévoit que les entreprises
nationalisées seront dirigées par un conseil d'administration
composé d'élus des tfravailleurs, de délégués d'usagers et de
représentants, non majoritaires, désignés par le nouveau pouvoir
démocratique, Le C.A, élira son président et désignera la
direction de I'entreprise.

Le plan démocratique sera établi en vue de préparer et
de définir une politique économique & l'échelon du pays, de
fournir des orientations d'intérét collectif national et des moyens
nouveaux pour la gestion des entreprises; son élaboration et
sa mise en ceuvre seront largement décentralisés.

Les enfreprises nationalisées tout en développant leurs acti-
vités dans ce cadre, précisé d'ailleurs avec elles-mémes, dispo-
seront de l'autnomie de gestion, c'est-3-dire qu'elles détermi-
neront leur politique, décideront de leur programme, de leur
budget, de leur marché, passeront elless-mémes des accords
avec d'autres établissements. Le contrdle de I'Etat ne s'exercant
qu'a posteriori.

Mais pour si importante que soit la direction de l'entreprise
par le C.A., la gestion démocratique ne peut &ire réduite &
elle seule. Il est indispensable d'organiser & tous les niveaux
la participation active, responsable, consciente de la plus
grande partie du personnel & la définition et & la mise en
ceuvre des objectifs dans tous les domaines.

DES COMPETENCES ETENDUES POUR LES C.E

Dans ce contexte nouveau, les Comités d'Entreprise, conquis
de haute lutte par la classe ouvriére et constituant une position
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C. E.

DANS LA PERSPECTIVE
DEMOCRATIQUE

positive contre l'exploitation capitaliste, pourront dans le sec-
teur nationalité jouer pleinement leur rdle, en tant qu'orga-
nismes de contrdle dotés de pouvoirs particuliers.

Par le renforcement et I'élargissement de leur droit, les
prérogatives des C.E. s'étendront & la politique menée par
I'entreprise en ce qui concerne le personnel {rémunérations,
emploi, formation, classification, promotion, conditions de tra-
vail), la consultation devant étre préalable & la décision et

celle-ci devant tenir compte de l'avis du C.E

lls interviendront directement sur toutes orientations prises
par la direction en matiére d'embauche, licenciement, conditions
de ftravail, leur application étant suspensive & l|'entente entre
les parties concernées.

lls participeront & la détermination, & la mise en ceuvre, au
contrdle des objectifs de production et d'investissement de
I'entreprise, dans le cadre du plan démocratique qu'ils contri-

s

bueront & élaborer.
Ils contrdleront I'introduction et le fonctionnement des nou-

S

veaux équipements afin que ceux-ci aboutissent & l'amélioration
des conditions de travail.

Ils recevront les éléments d'analyse sur tous les aspects de
la marche de l'entreprise : bilans, comptes d'exploitation, inves-
tissements, financements, plan de développement, etc. Une
heure par mois sur le temps de travail — et rémunérée — sera
d'ailleurs accordée au personnel pour I'information.

lls géreront I'ensemble des activités sociales de l'entreprise
disposant pour cela de facilités et de moyens accrus.

Ainsi les C.E. auront de réels pouvoirs d'intervention et de
contréle sur l'ensemble de la politique menée par l'entreprise
sur foutes les questions relatives au personnel, & la production,
aux investissements. L'activit¢ du C.E. se manifestera donc au
niveau de la décision et s'accompagnera d'un contrdle de son
application.

LES C.E. ET L'INTERVENTION DES TRAVAILLEURS

Dans ce contexte de lutte de classes aiqug, les C.E. pourront
non seulement jouer un réle particulier contre les séquelles et
les agents monopolistes, pour combattre les habitudes anti-
démocratiques, se prémunir contre les tendances technocra-
tiques, mais également pour faire participer les travailleurs &
la consolidation et & la défense des nationalisations, les associer
3 I'élaboration du plan démocratique, encourager jusqu'au plus
haut niveau le travail collectif. Pour I'élévation du niveau d'infor-
mation et de formation du personnel, il sera absolument indis-
pensable d'initier le plus grand nombre possible de salariés
3 la gestion afin qu'il puisse s'attaquer aux tiches concrétes
qu'elle entraine.

L'intervention consciente des travailleurs sera une condition
essentielle pour assurer le renforcement et le développement
de ['entreprise nationale. En contribuant au développement
progressif de la conscience sociale des salariés, les C.E. appor-
teront par l& méme une contribution au développement de
la démocratie.

LES RAPPORTS NOUVEAUX

Avec la modification des rapports de production dans le
secteur nationalisé des relations nouvelles s'établiront progres-
sivement dans les entreprises.

C'est ainsi que les rapports entre la direction de I'entreprise
et le C.E. tendront & ne plus étre des rapports d'opposition

capitalistes, étant donné que les représentants des travailleuss
participeront a cette direction et que les élus au C.E. seront
également des représentants des salariés. Les uns et les autres
auront incontestablement des réles différents, mais aussi des
objectifs communs : la satisfaction des besoins.

Bien siir, cela ne veut pas dire qu'il n'y aura pas d'incom-
préhensions, de malentendus, de divergences. C'est pourquoi si
ces rapports tendent & ne plus étre d'une opposition fonda-
mentale, ils ne peuvent non plus &tre des rapports de complai-

sance,

Les élus aux C.E. auront la charge de défendre les intéréts
des salariés. Se plagant au plus prés de leurs préoccupations,
ils seront plus & méme de faire prévaloir leurs aspirations, leurs
initiatives qu'ils auront encouragées.

Des changements interviendront dans le contenu des rela-
tions hiérarchiques. Les rapports de subordination actuels sont
le fait du mode de production capitaliste. Peu & peu l'écran
mis artificiellement par le capitalisme monopoliste d'Etat entre
le personnel d'encadrement et les autres salariés se lévera; &
ceux-l3 seront substitués progressivement des rapports démocra-

 [d'accord! |

tiques. Ainsi une communauté d'intéréts pourra pleinement
s'épanouir dans I'entreprise. Dans la recherche de liens nouveaux,
certes rien ne se fera automatiquement, car il faudra tenir
compts des réalités du passé et de leur racine idéologique.
Les C.E. pourront, dans ce domaine, favoriser ce rapprochement
afin que chacun puisse s'accomplir, s'enrichir mutuellement, en
fonction des nouvelles relations et des liens de dépendance
mutuelle qui pourront &ire établis dans la vie collective de
I'entreprise. Cette coopération entre les diverses catégories de
travailleurs repose sur des besoins objectifs.

ROLE DU SYNDICAT

N

Il n'est pas inutile & ce point de dire un mot sur le rdle
du syndicat dans l'entreprise qui sera évidemment considéra-
blement accru.

Le syndicat élaborera bien entendu, en toute indépendance,
ses propres positions dans le domaine de la gestion, les propo-
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sera aux travailleurs et fera avec eux la critique de la gestion
effective.

Il aura la responsabilité de l'activité des élus aux différents
organismes de représentation des travailleurs : conseil d'admi-
nistration, Comité d'Entreprise. || devra dans ces conditions
présenter au suffrage des travailleurs, des militants sur la base
d'un programme précis et contrdler l'action des élus dans
I'application de celui-ci.

Le syndicat aura donc des responsabilités & assumer dans
les organismes de gestion et de contréle, en s'appuyant sur
l'intervention consciente des travailleurs.

Le syndicat sera la force motrice dans |'entreprise, de son
activité dépendra alors la réalisation de progrés rapides pour
la satisfaction des besoins essentiels.

LES ENTREPRISES PRIVEES

Durant encore une certaine période aprés ['instauration du
pouvoir démocratique subsistera un important secteur privé
comprenant un secteur monopoliste encore puissant et un
secteur de petites et moyennes entreprises.

L’'ENCADREMENT DU SECTEUR MONOPOLISTE

Le secteur des grandes entreprises monopolistes subsistant
se situera essentiellement & I'échelle internationale. Ses intéréts,
son comportement seront donc déterminés par les pressions
venues — pour une part — de |'extérieur et celles de la concur-
rence intermonopoliste. 1l y aura par conséquent contradiction
entre le secteur nationalisé et ce secteur monopoliste, car si
pour le premier la logique sera la satisfaction des besoins,
pour le second elle sera celle du profit.

Ce dont il s'agira alors, c'est que cette logique du profit
ne puisse plus jouer librement. Tel sera le but de I'encadrement
du secteur monopoliste. 1l lui sera imposé de nouvelles obli-
gations légales qui réduiront le taux d'exploitation des travail-
leurs. Ces derniers auront des droits nouveaux dans l'entreprise.

Avec la nationalisation des banques, la circulation des capi-
taux sera confrélée et par conséquent limitée. Enfin I'Etat n'inter-
viendra plus financidrement pour la réalisation de leur taux
de profit.

Dans ces conditions les monopoles subsistants, bien que
conservant leur péché originel, ne pourront plus imposer leur
loi du profit. Dans ce secteur se déroulera une lutte de classes
d'une trés grande acuité; la classe ouvriére s'appuiera sur le
pouvoir démocratique et le secteur nationalisé.

LES CE. INSTRUMENT DE LUTTE DE CLASSE

Dans les grandes entreprises privées, |'action des travailleurs
connaitra un développement sans précédent gréce & ['extension
des libertés, des droits et des moyens dont ils disposeront.

Les Comités d'Entreprise seront investis des mémes pouvoirs
législatifs que ceux du secteur nationalisé bien que pour ces
derniers les conditions de fonctionnement seront plus aisées.

Ne sera-t-il pas intéressant pour les C.E. de connaitre non
seulement le bilan de la société, c'est-d-dire le passé, comme
plus encore les objectifs & court et & long termes, les inves-
tissements de l'entreprise ? Les C.E. auront & mener bataille
avec l'appui des travailleurs afin que I'employeur insére son

programme d'investissement et sa production dans le cadre du
plan démocratique.

Ne sera-t-il pas intéressant que les C.E. disposent de véri-
tables droits d'intervention envers la direction patronale concer-
nant tous les problémes du travail, qu'ils puissent contrdler les
équipements nouveaux pour de meilleures conditions de ftravail,
que cerfaines mesures soient suspendues & l'accord du C.E. :
cmbauche, licenciement, conditions de travail ?

Les C.E. du secteur privé, comme instruments de lutte de
classe, disposeront de moyens et pouvoirs considérablement plus
importants qu'actuellement, pour contrdler la gestion de l'entre-

prise, infléchir les choix patronaux dans le sens de la satis-
faction des besoins, faire prévaloir les intéréts des travailleurs.

Ainsi avec l'intervention et l'appui des travailleurs, ils s'insé-
reront au combat d'ensemble pour la démocratie.

LE C.E. ET LE SYNDICAT

Dans la démocratie économique et politique, les C.E. auront
donc au niveau des entreprises de larges prérogatives. Toutefois,
I'extension de leurs compétences trouvera ses limites dans le
cadre méme des attributions qui leur seront conférées.

Leurs activités s'inscriront dans I'ensemble de [l'orientation
générale du mouvement syndical. Munie de droits nouveaux,
I'organisation syndicale aura la charge d'établir un programme
d'action pour les différentes représentations des travailleurs et
de coordonner leurs activités.

Disposant de pouvoirs et de moyens accrus le syndicat pourra
dans l'entreprise, pleinement jouer son rdle dirigeant dans la
réalisation de toutes les conditions pour impulser, orienter
I'activité particuliére de chacune des représentations, en méme
temps qu'il devra susciter l'intervention des travailleurs par
le développement sans précédent de la démocratie dans I|'entre-
prise.

Le réle du syndicat sera décisif pour que l'intervention cons-
ciente des travailleurs crée les bases d'une part, de la réussite
économique et d'autre part, du passage au socialisme.

Jean ROUFFIGNAT,

Secrétaire de la Commission Confédérale C.G.T.
des C.E. et équivalents




RESPONSABLES
DE COMITES D’ENTREPRISES

Sachez que lorsque vous organisez une activité
quelle guelle soit, la responsabilité civile
du CE. peut se trouver engagée

(Article 1382 et 1383 du code civil)
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En faisant confiance & la FRATERNELLE AUTOMOBILE
Mutuelle d'assurance créée en 1930 et gérée par

Des militants C.G.T.
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Amis lecteurs,
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Le « C.C.F.P.»? Qu'est-ce que
cest?

Encore un nouveau sigle, dans
le domaine de la formation pro-
fessionnelle. Il s’agit en effet du
« Centre de Coordination de la
Formation Professionnelle », créé
a Pinitiative de la C.G.T. Afin de
préciser son activité, la <« V.C.O. »
a interrogé Guy Caburol, secrétaire
général de l'organisme.

E S

La C.G.T. a une position critique par
rapport au Fonds d’Assurance-Forma-
tion. Pourquoi ?

G.C. — Le systtme du Fonds d’Assu-
rance-Formation (F.A.F.) est encouragé
dans la politique gouvernementale de
formation professionnelle, car il est un
élément qui permet de développer les
illusions de « la concertation entre par-
tenaires sociaux » ; il est présenté comme
un lieu ol la cogestion entre représen-
tants des travailleurs et des employeurs

—_—

serait possible. Or, cette cogestion n’est
qu’illusion ; dans le contexte actuel, elle
ne peut étre que collaboration de classes.
A cette situation de cogestion, il convient
de substituer toutes les possibilités de
contrdle sur la formation dont disposent
les organisations syndicales. Ce sont 1a
les raisons de la position critique de
la C.G.T. vis-a-vis de ce systeme. Ce-
pendant dans les faits, on ne pourra
toujours empécher certains employeurs
de se libérer de leur contribution finan-
ciere 4 la formation par un versement
a un « F.AF. ». On peut admettre
comme un pis aller l'existence de ce
systéme dans les secteurs ou les entre-
prises sont petites, les salariés trés dis-
persés et les activités treés diversifiées.
Encore faut-il éliminer toute participa-
tion financiére méme symbolique des
salariés et veiller & ce que I'adhésion
a un « F.AF. » ne fasse pas obstacle
a la négociation et au contréle des
représentants des travailleurs, au niveau
de l'entreprise !

*

Cependant la C.G.T. a créé un orga-
nisme qui s’appuie sur le « F.AF, »...

G.C. — La C.G.T. a créé son propre
« F.AF. » car ce systéme n’est nulle-
ment un obstacle, un danger en son
sein. En effet, il n'y a pas contradiction

entre les objectifs des directions de nos
organisations et ceux des camarades
constituant le personnel salarié.

Dans le secteur des organisations cou-
vertes par ce « F.AF. », il y a évidem-
ment une situation particuliére : le bud-
get des organisations est alimenté par
des cotisations de leurs adhérents ou
par des subventions souvent peu élevées ;
les ressources sont donc restreintes. Les
salariés de ce secteur, qui sont aussi
fréquemment des militants, ont une
claire conscience de cette situation et
savent que, pour eux, les possibilités
financiéres de formation sont réellement
limitées alors que dans les entreprises,
les dépenses de formation sont compri-
mées essentiellement pour remonter
d’autant le taux des bénéfices et du
profit.

*

Nos lecteurs seraient certainement inté-
ressés de lire Pacte de mnaissance du
« C.C.F.P. ». « Encore une formule
peu explicite ! » entend-on déja. Que si-
gnifient donc ces quatre lettres ?

G.C.
présentants de la Confédération Géné-
rale du Travail, de « la Vie Quvriére »,
de certaines Fédérations ou Unions dé-
partementales C.G.T., réunis en Assem-
blée Générale, ont décidé de créer une
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assogiation régie par la Loi du 1°° juil-
let 1901, qui est dénommée « Centre
de Coordination de Formation Profes-
sionnelle » (dit C.C.F.P.), chargé d’or-
ganiser et de gérer un Fonds d’Assu-
rance-Formation pour les travailleurs
concernés. En application de I’Accord
du 9 juillet 1970 et des Lois du 16 juil-
let 1971, la formation professionnelle
continue devenant une obligation natio-
nale, le « C.C.F.P. » a pour objectif de
sacquitter de cette obligation au mieux
du bien-étre général, avec une double
préoccupation :

— d’une part, I'intérét du personnel sa-
larié¢ travaillant dans les organisations
ou organismes accueillis par le C.C.F.P. ;
— d’autre part, le meilleur fonction-
nement de ces organisations ou orga-
nismes.

Le « C.C.F.P. » a été agréé par arrété
du Premier Ministre en date du 24 jan-
vier 1973. Né par la volonté des orga-
nisations de la C.G.T., celui-ci a été
sollicité par d’autres institutions : il as-
sure également la formation du person-
nel salarié de certains Comités d’Entre-
prise ou d’associations & caractere social
qui, seuls, auraient eu de la difficulté
A utiliser efficacement la contribution
financiére légale a la formation continue
dont ils sont redevables quand ils ont
10 salariés ou plus.

*

Quel est Ie role
« C.CFP. »?

G.C. — Le C.C.F.P. a été créé en vue :

— d’organiser une formation qui ré-
ponde aux principes déterminés par la
CG.T.;

— de développer notamment les actions
de formation en faisant appel d'une
maniére prioritaire aux moyens publics
de formation ;

— de coordonner les actions de fagon
4 réaliser une mise en ceuvre de la
formation professionnelle continue adap-
tée aux objectifs des adhérents;

— de susciter et d’analyser les besoins
de formation des adhérents, ce qui
aboutit 4 I’établissement de plans de
formation ;

— d’assurer les tAches de gestion et
d’administration, pour le compte des
adhérents, sur tous leurs problémes de
formation : collecte des fonds, signature
des conventions avec des organismes de
formation appropriés, obtention des
aides financiéres légales de I'Etat, docu-
mentation et conseils sur la formation ;
— de trouver des enseignements adap-
tés aux adultes et d'étudier, par son

essentiel du
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conseil de perfectionnement, le contenu
des formations avec les enseignants sol-
licités.

*

Il ne serait pas inutile de faire connaitre
votre programme d’actions de formation.

G.C. — Le C.C.F.P. a cerné d’abord
les grandes lignes des besoins des adhé-
rents : perfectionnement en secrétariat,
initiation et perfectionnement en comp-
tabilité, informatique, organisation ad-
ministrative, restauration (pour les
cantines des Comités d’Entreprise),
formation de cadres socio - éduca-
tifs, formation en secteur sanitaire et
social, formation des journalistes et
cadres de la presse, économie et statis-
tiques, langues vivantes, expression orale
et écrite. Cette derniére matiére est
souvent un des éléments de stages dont
I'objet principal est une spécialité pro-
fessionnelle D’une maniére générale, la
formation donnée essaie de répondre,
en méme temps a une finalité profes-
sionnelle et & un perfectionnement per-
sonnel, culturel du participant. Le
« C.C.F.P. » dispose maintenant des
services d’organismes de formation adap-
tés a ses besoins. Parfois des sessions
sont ouvertes pour ses seuls stagiaires,
par exemple, en secrétariat ou en comp-
tabilité au lycée Honoré-de-Balzac ou
au C.E.T. Ganneron a Paris.

*

Quelles sont les préoccupations immé-
diates des responsables du « C.C.F.P. »,
particuli¢rement au niveau de son déve-
loppement ?

G.C. — Nous comptons deux exigences
présentes. Elles touchent l'une & I’élar-
gissement de P’éventail des formations
données, I'autre au recrutement de nou-
veaux adhérents.

En ce qui concerne 1’éventail des for-
mations, les candidats & nos stages ont
besoin trés souvent, pour leur activité
quotidienne, de perfectionner leurs
connaissances en droit social et 1égis-
lation du travail. Nous allons faire un
effort en cette direction, probablement
dans le cadre universitaire.

Par ailleurs, la venue de nouveaux adhé-
rents donnera des possibilités (notam-
ment financieres) plus grandes, suscep-
tibles de permettre un développement

de l'organisme et d’améliorer des réali-
sations. En méme temps, le « C.C.F.P. »
est tout a fait adapté aux demandes des
Comités ’Entreprise et des organisa-
tions & caractére social ; en conséquence
le « C.C.F.P. » prospecte ces secteurs
d’activité en leur faisant des offres de
service. Réunissant déja beaucoup de
Comités d’Entreprise, le «C.CF.P.»
est le seul organisme vraiment apte a
répondre aux besoins de formation du
personnel des C.E. et aider ces derniers
a assurer leurs obligations légales en
la matiére. Les formations choisies par
le « C.C.F.P. » répondent aux mémes
principes que ceux qui guident les élus
des Comités d’Entreprise quand ils dis-
cutent du plan de formation de len-
semble des salariés de lentreprise. Le
« C.C.F.P. » représente une garantie
sur le contenu idéologique et la qualité
pédagogique de la formation; il évite
le recours & des organismes privés de
formation qui diffusent, ouvertement ou
non, I'idéologie patronale.

e

On pourrait terminer avec wme question
trés pratique qui intéresse certainement
nos organisations syndicales et les C.E.
Comment adhérer au « C.C.F.P. »?

G.C. — Pour que Tadhésion au
« C.C.F.P. » soit possible, il faut (1) :

— que l'organisme faisant acte de can-
didature soit une organisation de la
C.G.T., un Comité d’Entreprise ou orga-
nisme équivalent, ou une association a
caractére social (tourisme social, cli-
nique mutualiste, etc.) ;

— que lorganisme s’engage a verser un
pourcentage minimum de sa contribu-
tion légale financiére a la formation
professionnelle continue.

Cette contribution a été de 0,8 % des
salaires en 1972 et en 1973 ; elle sera
de 1 % des salaires pour 1974. Le
minimum, versé par lorganisme adhé-
rent au « C.C.F.P. », est révisé chaque
année par I’Assemblée Générale : pour
1973, il a été fixé a 40 % de la parti-
cipation financiére obligatoire a la for-
mation professionnelle continue. L’adhé-
rent peut, s’il le désire, verser au
« C.C.F.P. » la totalit¢é de sa partici-
pation 1égale. Pour 1973, P'adhésion et
le versement de la cotisation annuelle
sont encore possibles.

(Réalisation « La V.C.0O. »)

(1) Pratiquement pour adhérer, il suffit
d’écrire A M, Charles Dupuy, Directeur
Technique du C.CF.P. (213, rue La
Fayette, 75010 Paris. Tél. : 205-56-46).




De la coopération du « Mouvement
de la Paix» et de peintres, de carton-
niers qui ont lié leurs noms & laction
des peuples pour la paix et leur indé-
pendance, est née — voild quelques an-
nées — la Galerie «’Art et la Paix »,
comme branche d’activités culturelles
et artistiques des Editions « Combat
pour la Paix».

Certes les initiatives artistiques de
ces derniéres intéressent toute personne,
mais elles s’adressent aussi aux orga-
nisations démocratiques et aux collec-
tivités. Ainsi la Galerie «1l'Art et la
Paix » offre aux Comités d’Entreprise
et organismes équivalents la possibilité
d’étendre la gamme de leurs expositions
artistiques. La « V.C.O. » a recueilli
quelques réflexions de Mme Nicole Gam-
bier, animatrice au C.E. SNECMA /His-
pano (Bois-Colombes), situant le cadre
d’'une telle collaboration.

LA « V.C.O. »

Présentons tout d'abord aux lecteurs de
notre revue la carte de visite du C.E.?

N.G.

Le Comité d'Etablissement SNECMA/His-
pano-Bois-Colombes est en place depuis
les lendemains de la Libération. 1l fonc-
tionne avec une contribution patronale égale
a4 5%, de la masse salariale. |l est &8 majo-
rit¢ C.G.T.

Une commission « Loisirs et Culture » for-
mée d'élus du C.E. se préoccupe plus par-
ticuliérement des activités culturelles. De-
puis la nécessité d'une bibliothéque, d'une
discothéque jusqu'a la section « géologie-
préhistoire » en passant par les groupes
= photos » et « beaux-arts », le Comité
s'est entouré d'un personnel spécifique a
ce secteur. Notamment a été créé un poste
d'animateur culturel permettant une perma-
nence et une diversification des initiatives
culturelles (expositions, rencontres avec
des intellectuels, conférences, débats,

N

: femme aux épis (assiette)

spectacles...) dans I'orientation définie par
la Commission « Loisirs et Culture », parti-
culiérement afin de promouvoir toute acti-
vité porteuse d'une possibilité d'élargisse-
ment du champ des connaissances des
travailleurs.

LA « V.C.O. »

Un certain nombre d'initiatives culturelles
de votre C.E. s’appuie sur une collaboration
avec les Editions « Combat pour la Paix ».
Pouvez-vous exposer les motivations de
cette rencontre ?

N.G.

En dehors des initiatives syndicales d'expo-
sitions-ventes & propos de la solidarité avec
le peuple vietnamien, une collaboration
avec les Editions « Combat pour la Paix »,
dans le cadre des activités culturelles du
C.E., a pu en effet avoir lieu. Nous avons
eu l'idée de coupler dans la méme mani-
festation une exposition de tapisseries mo-
dernes et une exposition-vente d'artisanat
vietnamien. Pourquoi ? D'une part, cela per-
mettait une mise en contact avec des
formes d'expression souvent mal connues ;
d'autre part, en provoquant deux motiva-
tions de visites différentes, cette initiative
augmentait du méme coup le potentiel de
fréquentation d'une double exposition. Mo-
tivations de visites différentes, oui.. et
pourtant aucune contradiction dans cette
juxtaposition qui aurait pu sembler hété-
roclite, « l'art et la Paix » étant en
quelque sorte la devise unificatrice. Pour
mieux montrer la fonction tellement sem-
blable de ces deux manifestations se mé-
lant I'une l'autre, laissons parler Jean Cas-
sou : « Elle (la tapisserie) nous parle de
nous, de I'Homme, et le mot supréme
qu'elle prononce est celui que nous lisons
dans une de ses piéces (Lurgat) les plus
célébres et les plus belles : LIBERTE... Un
travail qui tire sa gloire d'un passé histo-
rique, mais aussi qui s'empreint de son
plus vif éclat lorsqu'il s'accomplit dans
I'histoire présente, dans les circonstances
souvent tragiques de ['histoire présente,
présentement vécue. » Ainsi, nous retrou-
vions a travers la solidarité des ceuvres
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matisse : nu

FICHE TECHNIQUE

Parmi les lithographies et reproductions
éditées par les Editions « Combat pour
la Paix» vous pouvez trouver les moms
de Calder, Léger, Manessier, Picart le
Doux, Picasso, Pignon, Vasavely, etc.

Outre ces éditions, la Galerie « VArt et
la Paix » présente a tous ses amis comme
a tous ses clients, des lithographies, des
reproductions lithographiques, des 1€-
productions de tapisseries, des assietles
décorées en céramique et porcelaine éma-
nant d’artistes de toutes tendances; no-
tons au passage ! Baviera, Bissery, Bley-
nie, Bouwillon-Ray, Braque, Carzou, Cor-
nic, Dali, FEiffel, Erni, Ernst, Léonor
Fini, Grekoff, Hurtu, Kijno, Lebadang,
Masson, Matisse, Matta, Miro, Pichette,
M. Ray, Saint-Saéns, Terechkovitch, To-
bey, etc.

La galerie présente également en per-
manence des objets, bijoux, vanneries,
tapisseries de nombreux pays : Vietnam,
Inde, Pakistan, Chine, U.R.8.8., Pologne,
Bulgarie, Tchécoslovaqguie, Sénégal, Bo-
livie, Mexique,...

A la demande, on peut recevoir le cata-
logue des éditions mises a la disposition
des collectivités, et toute documentation
utile pour Torganisation d’expositions.

La Galerie « UVArt et la Paix» et les
Editions « Combat pour la Paix» sont
installées 85, rue de Clichy, Paris-9° (télé-
phone : 874-35-86).

exposées, la solidarité des peuples. Cette
initiative commune avec les Editions « Com-
bat pour la Paix » nous a donc permis
d'atteindre notre double objectif :

— découverte de moyens d'expression de
'Homme, matérialisation diversifié¢e d'un
méme langage ;

— stimulation de la solidarité avec ceux
qui luttent pour leur liberté.

En résumé et en schématisant un peu
pour mieux éclairer notre démonstration,
cette présentation qui durait trois jours a
connu un gros succés et — comme nous
I'espérions —, les amateurs de tapisserie
ont découvert également l'artisanai et le
peuple vietnamien, ceux qui venaient expri-
mer plus particulierement leur solidarité
avec son combat ont pu étre sensibilises
par la parenté de I'ensemble.

LA « V.C.O. »

Les Editions « Combat pour la Paix » pro-
posent un éventail assez large de thémes
artistiques et de formules d’expositions ;
par ailleurs, dans le respect de sa person-
nalité, votre C.E. organise certainement
d’autres activités culturelles. Comment vous
étes-vous déterminés dans votre choix ?

N.G.

Nous avons déja donné plus haut des
indications sur notre orientation essentielle
dans le domaine culturel. Pour préciser,
nous devons ajouter que nos choix ne sont
pas exclusivement déterminés par des cri-
téres d'activités <« culturelles » dans le
sens traditionnel et élitaire du mot. Ce que
nous recherchons, c'est une diversité en
méme temps qu'une cohérence dans notre
action; le ciment de cette variété étant
un approfondissement et un élargissement
des connaissances dans tous les domaines,
qu'ils soient scientifiques, artistiques, eco-
nomiques, etc., c'est-a-dire le moyen d'une
prise en main par les travailleurs — dans
la mesure de nos possibilités — du patri-
moine humain sans exclusive.

Notre collaboration avec les Editions
« Combat pour la paix » s'est établie sur
cette base, dans le sens ol lorsque nous
montrons |'expression de I'homme a travers
une ceuvre d'art comme une tapisserie ou
I'artisanat d’'un peuple, ce que nous mon-
trons aussi c'est I'homme, c’est le « pour-
quoi » de son ceuvre, les conditions de
cette ceuvre, ses moyens, en somme sa
globalité, sa dynamique, sa « chair » et
non pas une émanation spirituelle déshu-
manisée,

LA « V.C.O. »

Quelle fut la réaction du public ?

N.G.

J'ai déja signalé que ces deux présentations
ont été largement fréquentées. Les salariés
ont apprécié notre effort

Nous pourrions cependant insister sur le
fait que deux expositions couplées, sem-
blant ne pas avoir de rapport direct 'une
avec l'autre, ont fait la démonstration que
les frontieres entre les cultures et les
moyens d'expression sont artificiels.

'y a eu découverte de ['artisanat viet-
namien, émerveillement devant les possi-
bilitts de création dans les conditions
atroces que connaissait ce peuple a
I'époque, devant la finesse, la sensibilité
de son art, devant les capacités de sur-
vivance, le respect d'une tradition nationale,
mais aussi révélation des liens étroits avec
I'exposition de tapisseries; la conviction
s'est affirmée qu'au-dela des particularités
techniques et nationales, les différentes
créations concourrent a leur maniére a l'en-
richissement du patrimoine de I'Humanite.

LA « V.C.O. »

Envisagez-vous une future initiative avec la
Galerie « I'Art et la Paix »?

N.G.

Nous avons besoin d'expositions consti-
tuées, transportables et facilement présen-
tables dans les lieux dont nous disposons
Ces exigences étant mieux prises en
compte maintenant, nous devrions pouvoir
envisager une collaboration plus suivie ;
cependant il nous semblerait intéressant
et efficace que les Editions « Combat pour
la Paix » prennent contact avec la Fédé-
ration « Travail et Culture » de maniére
a ce que leurs propositions soient le plus
largement diffusées aupres des collectivités
d’entreprises,

Un des avantages de cette collaboration
devrait étre, selon nous, de casser les
fausses frontiéres, les hiérarchies artifi-
cielles — proclamées avec quelles forces
en d'autres lieux! — entre les cultures
des différents peuples ; comme si I'homme
d'un peuple n'était pas le semblable fon-
damentalement de I'homme d'un autre
peuple. Une meilleure connaissance, une
vue plus exacte des créations de |' « Autre »
vont dans ce sens; dans le sens aussi
d'une compréhension, d'une solidarité tou-
jours plus grande entre les peuples.

Enfin cette collaboration peut aider la ren-
contre des travailleurs avec des artistes
profondément engagés et engageant leur
art dans le combat pour la paix et la
libert¢. Citons Picasso, Léger, Lurgat, Pi-
cart, le Doux, Calder, Manessier, Kijno,
Pichette, Pignon, Vazarely, Cléro..,, autant
de créateurs représentés aux Editions
« Combat pour la Paix » sans discrimina-
tion de style ni d'époque.

Nous espérons donc le développement
d'une collaboration qui ne peut qu'étre
fructueuse pour le développement de nos
activités culturelles d'une part, pour I'élar-
gissement de la solidarité entre les peuples
et I'engagement dans le combat pour la
paix et la liberté, d'autre part.

(Réalisation Y. Choliére.)
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Par une manifestation culturelle natio-
nale qui se déroulera du 4 au 25 mars,
la Galerie « L’art et la Paix » pré-
sentera une exposition de Jean Lurcat
comportant notamment des tapisseries.
A cette occasion, nous publions un
texte de Partiste sur « LA TAPISSE-
RIE ». Nous tenons & exprimer nos
remerciements & Madame Lurgat pour
cette proposition. Il s’agit d’extraits
d’un article sur la « Renaissance de
la tapisserie en France » paru en 1958
dans la « Nouvelle Critique ».

cc Comment se présente a nous une
tenture murale ? Eh bien, c’est
un tissu, ni plus ni moins qu'un tissu.
Mais c’est un tissu rugueux, paysan,
énergique souple, certes, mais par
chance d’une souplesse moins courtisane
que la soie ou le linon. Lourd. Et c¢’est
la ol nous atteignons le centre du pro-
bléeme. Lourd de matiére et lourd de
significations. Car si toute cette laine,
toute cette toison nouée sur chaine par
des entrelacs et des nceuds savants et
une attention ouvriére sont de poids
certain, si ce tissu est vraiment « reten-

tissant », c’est qu'en plus, il est lourd
— d’intentions. C’est cela qui arrime sa
somptuosité a I’homme — et a Iédifice
donc.

Cest un tissu, et qui comporte donc
un duo. L’artiste, 'ouvrier. Et puis des
outils, des peignes, des rouets, des mé-
tiers de chéne, des tours de main, des
secrets transmis de bouche a oreille ; des
traditions familiales; des conciliabules
journaliers entre I’artiste et son compére
I'exécutant ; des apprentissages.

Mais la tapisserie murale, comme la
fresque d’ailleurs, est chose d’architec-
ture, et est donc consentement & des pres-
sions, a des obligations, des missions. Elle
est discipline consentie, je I'ai dit. Aussi
les esprits attentifs ne seront-ils pas longs

la tapis

a pressentir dans quel climat favorable,
comparativement au climat anarchique
du peintre de chevalet, se meut le peintre
cartonnier lié par tant de liens, les uns
subtils, les autres concrets, a cette col-
lectivité qu’est le monde des chefs d’ate-
liers, des exécutants, des teinturiers, des
architectes, des organismes municipaux
ou d’Etat. Et c’est pourquoi, il est pos-
sible de dire que, du métier d’Angers,
du lissier des Gobelins ou d’Aubusson
au peintre de Bourges, de Liége ou de
Paris, c’est une poésie faite de tout, de
tous et de toutes, et faite par tous, qui

Jean Lurgat aux Tours-Saint-Laurent vers 1952-1954

jaillit. <« Tricotant » intimement ses
laines et ses thémes, ces dames a la
Licorne ou ce Prophéte de Beaune, ces
Vies seigneuriales, ces Cerfs Volants ou
ces Bals des Sauvages, c’est pousser jus-
qu’a nous qui prétendons relever le
fanion, une nouvelle tenture de Pénélope
jamais terminée ; et c’est 14 que je vou-
lais en venir : comparativement & ce tra-
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serie

PAR JEAN LURCAT

vail isolé, acre parfois, tragique souvent,
révolté maintes fois du peintre de che-
valet, la tapisserie murale c’est une
étrange mélée caressante oll couseuses,
peintres, chefs d’ateliers, teinturiers, lis-
siers ont confondu leurs mains diligentes,
malignes, comme des singes.

De par leur technique rauque, primi-
tive, raboteuse, la fresque murale ou la
lisse sont a méme de nous aider a
désirer tout au moins, sinon i atteindre,
des effets pléniers que nous trouvons
toujours dans les arts monumentaux. Les
grandes harangues de ’Apocalypse d’An-
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gers, de Moissac, donnent de I’homme
une mesure plus hautaine, plus chair et
ceeur contre terre, élargissant plus le
débat que tel sonnet, fit-il le plus ado-
rable, de Chardin ou de Klee.
Je sais qu'on me répondra « Tant
vaut l’homme... ». Oui, mais
« Tant vaut aussi I'outil ». (J.L.).

~
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Quelle est la ménagére qui n'est pas
inquiete de voir & quelle vitesse ver-
tigineuse déferle la hausse des prix ?
Lla valse des étiquettes est devenue
chose courante dans les grandes sur-
faces. La France arbore le ruban bleu
de la hausse des prix et celui de la
plus forte proportion des taxes d’Etat
(la fameuse T.V.A.) sur les produits
de consommation : par simple division,
chaque Frangais paie dans I‘année
2880 F & I'Etat sur les produits qu’il
achéte. LA se trouve l'une des causes
de la vie chére!

Mais que dirait cette méme ménagere
si elle connaissait les méthodes et les
moyens utilisés dans les fabrications

|’)/:II.r
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par les industriels frangais ayant une
influence directe sur les prix et de
plus en plus sur la qualité des pro-
duits ? Que dirait-elle, si elle savait
que la vie continueara a augmenter
mais qu’il y a également des « hausses
cachées » car |‘élévation du prix des
aliments est accentuée par une baisse
de la qualité et de la quantité ? La
hausse des prix est donc plus forte
que ne lillustrent les étiquettes puisque
les acheteurs sont trompés sur la qua-
lité et sur la quantité des produits.

C'est dire que le développement qui
suit concerne chaque travailleur dans
ses conditions de vie et de santé, mais
aussi, par logique, les responsables des
Comités d‘Entreprise chargés de la res-
tauration et de diététique.

Citons quelques exemples !

Un des plus significatifs est peut-&tre
celui du jambon blanc qui atteint tout
a la fois la qualité et la quantité du
produit. C'est aussi le plus inquiétant.

LES PREUVES

Voici encore quelques années, lors-
gu'on désossait un jambon, il y avait
perte sur le poids initial qui était
évalué dans la fixation du prix.
Aujourd’hui, non seulement on récu-
pére le poids de I'os et des déchets
mais on refrouve un jambon plus lourd
que sop poids initial.

Comment ?

Par un procédé dit de « pompage »,
le jambon est passé trois fois (au
lieu d'une auparavant) dans une ma-
chine munie d‘aiguilles creuses les-
quelles injectent & lintérieur du jam-
bon de la saumure contenant des
phosphates et des polyphosphates,
ainsi que des produits secs. On ajoute
ensuite de l‘eau ce qui fait gonfler
ces produits secs jusqu'a un taux
d’humidité de 76 % . Ce taux d’humi-
dité est d'ailleurs permis par la légis-
lation depuis 1966. Inutile de préciser
que les grandes sociétés de salaisons
n‘ont pas ignoré cet aspect du droit.
Avec ce systtme de « pompage » qui
est couramment pratiqué on parvient
3 répartir trés correctement ces liquides
dans tout le jambon. Le rdle de ces
phosphates étant celui de fixer l'eau
dans la chair du jembon méme pen-
dant la cuisson.

Restons toujours dans la charcuterie :
les saucisses, notamment pour la.chou-
croute ne confiennent pas un seul
gramme de porc mais du poulet, de
la farine, des colorants.

Auparavant, les patés et galantings de
volailles, lapin et gibiers devaient
confenir 50 % au moins de viande
désossée.

Aujourd’hui 15 & 20 % de cette méme
viande suffisent ; on compléte par des
déchets, de la farine, du lait et,.. des
colorants. L'essentiel est que ces pafés
présentent « la saveur caractéristique »
de la viande considérée.




A propos des conserves, quelques mo-
difications de poids ont été effectuées
au cours de ces 5 ou 6 derniéres
années :

Avant | Actuellement

| /6 beoeuf

3 la gelée: | 140 g 135 a
1/4 paté

dz campagne : | 210 g 200 g
1/2 cassoulet : 425 g 420 g
4/4 cassoulet : | 850 g 840 g
1/10 rillsttes: | 80 g 75 g
I /4 saucisses

¢ cocktail » : 130 g 120 g

Les prix ont-ils baissé pour autant ?
Non |

Le prix du lait a encore augmenté il
y a quelques mois de 9 centimes par
litre au titre de l‘application des dis-
positions de la Communauté Euro-
péenne. Les producteurs n‘ont pergu
que 5,5 centimes de cette revalori-
sation. Qui « empoche » la différence ?
Les industriels laitiers !

On sait que le lait pasteurisé colte
plus cher. Or, suivant |'étude effectuée
par le « Laboratoire Coopératif d'ana-
lyses », 4 bouteilles sur 10 ne sont
pas conformes & la réglementation.

Quant aux yaourts dits « nature », le
lait utilisé ne contient plus que
13 grammes au lieu de 15 de mafieres
grasses. Pour les yaourts dits « bul-
gares avec fruits », le lait employé
est passé de 25 & 20 grammes de
matiéres grasses. Dans le méme temps,
les prix basés sur une teneur en ma-
tidres grasses de 15 & 25 grammes ont
augmenté de 16 % en un an. En
outre, la durée de validité est passée
en général d'une a deux semaines.
Par ce moyen, les indusiriels ne re-
prennent pratiquement plus les « in-
vendus ». Mais dans les prix établis,
20 % sont toujours consacrés au fitre
« pertes ou reprises ».

Quand on pense que les yaourts et
le lait sont surtout consommés par les
enfants et les vieillards, on mesure
combien cela peut &tre nuisible a la
santé des consommateurs.

Et le pain? Il est taxé a 1,35 F le
kilo. Quelle est le consommateur qui
peut se procurer un pain d'un kilo ?
On consomme souvent la baguette de
250 grammes. Celleci colte en
moyenne 75 centimes depuis le 1°' jan-
vier, Le kilo de pain revient donc a
0,75x4 = 3 F et non 1,35 F. la
T.V.A. sur cette méme baguette repré-
sente plus de 5 centimes.

Il n'y a pas de petits profits | Tout est
pensé. Mais c'est encore le consom-
mateur qui paie !

Nous ne pouvons terminar cette illus-
tration sans parler du prix des pétes
qui ont fait un bon considérable
+ 45 % en un an.

Le pouvoir a saisi un prétexte : la va-

ration des prix mondiaux des blés
durs (italiens et canadiens en parti-
culier).

MENTIR EST LEUR DISCOURS

Or, depuis quelques années ce sont
les blés durs francais (moins nutritifs)
qui  sont systématiquement utilisés.
Mais, les prix sont déterminés comme
si la quantité de semoule italienne et
canadienne n’était pas modifiée. De
plus, par décision gouvernementale, le
degré d'humidité autorisé est passé de
12 a 14 %. Et encore! Les pates
sont mises en paquet dés la sortie
des machines, directement dans les
boites en carton qui absorbent I'humi-
dité alors qu’avant on les laissait se
reposer 6 & 8 heures. Cette derniere
opération donne comme résultats : une
économie du sachet sulfurisé dans le-
quel on mettait les pétes avant de les
emballer dans le carton et surtout un
gain de poids. En outre, a la cuisson
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clles réduisent au lieu de gonfler
phénomeéne inverse de celui des prix.

Tous ces exemples montrent bien a
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guel point la course aux profits des
grandes sociétés alimentaires conduit a
I'augmentation des prix avec l'appui
gouvernemental et grice & une légis-
lation appropriée, au défriment des
valeurs nutritives et du respect quan-
titatif. Ils prouvent aussi que lindice
gouvernemental des prix reflete de
moins en moins la réalité. Les indus-
triels mentent sur tous les plans. lls
utilisent m&me la science et les diffe-
renfes techniques leur permettant de
faire des études trés précises sur les
aliments afin d‘améliorer toujours plus
I'aspact, la présentation du produit en
modifiant sa composition, portant ainsi
atteinte & la santé des consommateurs.

Ces pratiques, ces méthodes, on en
mesure les effets lorsqu’on sait que
I'industrie alimentaire tient la deuxiéme
place dans |'‘économie frangaise der-
rizre le secteur du batiment et des
travaux publics, représentant 100 mil-
pour 100 entreprises plus de 100 mil-
lions de francs et 20 dépassant les
500 millions). Ce sont encore 650 000
personnes qui sont employées dans
6000 & 7000 entreprises. Clest en
super-profits que l'on peut estimer
|'apport de ces truquages.

Mais la soif du profit ne s‘arréte pas
3. Le consommateur, qui est aussi un
travailleur, est soumis & des cadences
de travail souvent insoutenables, a des
conditions d'hygiéne et de sécurité non
respectées et disproportionnées avec
les possibilités actuelles de la science
et de la technique dans le domaine
de la modernisation des usines, des
machines.

Et lorsque cette modernisation s'ef-
fectue, c'est bien souvent au détriment
des travailleurs : on concentre, on accé-
jere les rythmes de travail, on diminue
les effectifs. Cela se traduit par une

détérioration des conditions de vie, par
un bas niveau de salaires, par une
remise en cause quasi permanente des
avantages acquis.

On peut affirmer que la société actuelle
s'avére non seulement de plus en plus
incapable de résoudre le probléme des
prix mais que le gouvernement actuel
ne fait délibérément rien pour metire
un terme & la hausse. On le comprend
d'ailleurs lorsqu’on sait que 1 % de
hausse de prix rapporte a I'Etat 1,6 mil-
liard de taxe a la valeur ajoutée
(T.V.A.). Les hausses accélérées de ces
derniers jours en sont une démons-
tration éclatante. Les luttes qui se déve-
loppent dans les grandes sociétés ali-
mentaires sont le seul moyen de
préserver les avantages acquis. Pour
satisfaire leur appétit de plus en plus
grand, ces sociétés opposent une résis-
tance plus acharnée aux revendications
légitimes des salaries et exigent du
gouvernement des moyens pour satis-
faire cette soif de profits. En somme,
I'inflation et la hausse des prix sont
un instrument permanent d'accentua-
tion de l'exploitation des travailleurs.

Alors que faire devant cette aggra-
vation de la situation, devant cette
accélération de la hausse des prix no-
tamment sur les produits alimentaires,
que faire pour stopper cette détério-
ration de la qualité des produits ?

Il est temps de changer de société
diront certains | Une société dont la
loi qui la régirait ne soit plus celle
du profit mais celle de lintérét des
travailleurs et de la populafion.

Des solutions immédiates sont néces-
saires et son possibles. Trois organi-
sations syndicales (C.G.T., C.F.D.T.
F.E.N.) et quatre partis politiques de
gauche (P.C., P.S., P.S.U. et Radicaux
de gauche) ont avancé ces solutions
dans une déclaration commune trés
importante le 8 novembre 1973. Basée
sur unz orientation fondée sur les
intéréts des travailleurs et du peuple,
elles sont concrétisées par des objectifs
précis réalisables immédiatement et ca-
pables de rassembler une grande par-
tie de la population. C'est notamment
I'acceés des élus de la population, des
représentants des travailleurs et des
consommateurs & l'information sur les
procédures de réglementation comme
de contréle des prix et de la qualité
des produits.

C'est déjd, une premiére étape vers
cette société meilleure ol les inféréts
des salariés et de leurs familles se-
raient véritablement pris en compte,
oU leurs besoins essentiels et crojssants
dans les conditions actuelles de vie
seraient satisfaits, oU enfin des hommes
et des femmes pourraient vivre heu-
reux dans une France riche et pros-
pere. Et justement le Programme Com-
mun de la gauche est porteur de cet
espoir !

A. MARTINEZ,
Secrétaire de la Fédération C.G.T.
des Industries Alimentaires
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UN COMITE D’ENTREPRISE COMMUN
A DES SOCIETES DISTINCTES ?
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2. LA NOUVELLE
JURISPRUDENCE

3. LE CRITERE
DE L'UNITE ECONOMIQUE

4, CONSEILS PRATIQUES

Pour échapper a |'application des lois
sociales, certains employeurs procédent
souvent a des divisions d'entreprise ou
a des regroupements artificiels.

LES SEPARATIONS FACTICES

Par exemple, un employeur divisera
son entreprise de plus de 49 salariés
en deux ou plusieurs sociétés juridi-
quement distinctes de moins de 50 sala-
riés pour ne pas créer de comité d'en-
treprise, ou pour dissoudre le comité
existant, ou pour empécher la désigna-
tion de délégués syndicaux, ou pour
empécher I'élection de candidats préa-
lablement isolés. Ou encore, il trans-
formera chacun de ses établissements
en sociétés distinctes de fagon a dis-
soudre le comité central d'entreprise,
chaque comité d'établissement devenant
un comité d'entreprise. Ou bien encore
sa division artificielle aura pour but de
descendre au-dessous du seuil légal de
300 salariés nécessaire pour créer la
commission obligatoire formation-
femmes-jeunes ou la commission obli-
gatoire sur I'amélioration des conditions
de travail (loi du 27 déc. 1973).

Dans les petites entreprises, l'em-
ployeur peut aussi étre tenté de créer
des sociétés distinctes de moins de
onze salariés pour empécher |'élection de
délégués du personnel ou l'application
intégrale de la loi du 13 juillet 1973
sur les licenciements.

Des regroupements artificiels peuvent
aussi avoir pour but de supprimer les
comités d'établissement et le comité
central d'entreprise et de les remplacer
par un seul comité d'entreprise lorsque
I'employeur y trouve intérét, ou bien
encore de réduire le nombre des élus
du personnel (1).

Le procédé utilisé est relativement
simple : un beau jour les salariés s'aper-
coivent que le nom de leur employeur
a changé sur leur bulletin de paie, La
société Dupont, qui les employait, a
éclaté en plusieurs sociétés dont les
statuts ont été régulierement déposes :
1° la société d'exploitation de I'entre-
prise Dupont; 2° la société Durand;
3° |a société Dubois; etc. L'une des
sociétés créées peut aussi étre une
société « holding » des autres sociétés.

Dans le cadre limité de cet article (2),
nous examinerons spécialement le cas

(1) C'est ainsi gque I'U.L-C.G.T. de Saint-
Etienne a fait confirmer par la Cour de cassa-
tion qu'un atelier de fabrication de 80 per-
sonnes constitue & lui seul une unité écono-
mique et sociale permettant de le considérer
comme un établissement distinct du siege
saclal, éloigné de 5 km, pour [|"élection des
délégués du personne| (Cass. soc,, 29 octobre
1973, U.L-C.G.T. ¢/ 5té Pichon Fréres)

(2) Sur l'ensemble de lz question des deli-
mitations de |‘entreprise et de |'etabiissement
pour les institutions représentatives du  per-
sonnal, wvoir notre article dans la « Hevue
Pratique de Droit Social » (R.P.D.5.) no 239
juillet 1973, p. 197 et suivantes.

des entreprises qui se divisent en so-
ciétés juridiqguement distinctes, et non
pas celui des regroupements.

LA NOUVELLE JURISPRUDENCE

Depuis quelques années, la Cour de
cassation a recours au critére de |'unité
économique pour faire échec aux consé-
quences sociales de la division d'une
entreprise en sociétés juridiquement dis-
tinctes. Parfois, les expressions utilisées
sont « ensemble économique unique »
ou <« ensemble social et économique
unigue » OU encore « unité économique
et sociale ».

Ce qui caractérise cette jurisprudence,
c'est le souci de distinguer le droit
commercial et le droit du travail. Des
sociétés peuvent étre distinctes au point
de vue du droit commercial et agir
comme telles sous des noms différents,
tout en constituant une unité écono-
migue et sociale, une méme entreprise
au point de vue du droit du travail. Dés
lors, leurs effectifs doivent étre addi-
tionnés pour [linstitution d'un comité
d'entreprise ou de délégués syndicaux
et les attributions des élus ou des délé-
gués syndicaux s’étendent a I'ensemble
de l'unité économique, sans qu'il y ait
lieu de déclarer illégales et de dis-
soudre les sociétés distinctes.

lLa jurisprudence analyse les faits
économiques sans se préoccuper de
|'apparence juridique.

Sur les cing principaux arréts rendus
en la matiére par la Cour de cassation,
trois approuvent la désignation d'un dé-

)
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délimitation des
entreprises

(fin)

légue syndical commun & deux, trois
ou plusieurs sociétés juridiquement dis-
tinctes dont aucune isolément n'emploie
plus de 49 salariés mais qui forment
ensembl'e une unité économique (Cass.
soc., 19 décembre 1972, Dr. Ouv., 1973.
219 ; Cass. soc. 14 février 197, bulle-
tin p. 72, n° 82; Cass. soc., 28 février
1973, Dr. Ouv., 1973.219)

Un autre arrét confirme la condam-
nation pénale d'un employeur qui avait
inscrit la quasi-totalité du personnel
dans les effectifs d’'une nouvelle so-
ciété en excluant deux élus du person-
nel demeurés dans une société dissoute
par la suite (Cass. crim, 23 avril 1970,
Dr. Ouv., 1970.236).

Un arrét, enfin, impose la constitution
d'un comité d’entreprise malgré la ré-
partition fictive du personnel dans deux
sociétés de moins de 50 salariés. (Cass.
soc., 18 juin 1972, Dr. Ouv., 1973.199)

LE CRITERE

DE « L'UNITE ECONOMIQUE »

La jurisprudence considére qu'il y a
unité économique et sociale lorsqu'on
retrouve, en totalité ou en partie, les
mémes hommes ou les mémes organes
a la direction des sociétés juridique-
ment distinctes et lorsque, en outre,
il y a entre ces sociétés une identité
d’'objet économique ou, & défaut, une
identite de conditions de travail du
personnel.

Dans les premiéres affaires qui ont
donné lieu & procés, la supercherie
patronale était presque évidente et il
est logique de choisir ces espéces
simples pour créer une jurisprudence.
Mais le critére de travail similaire et de
direction commune dégagé par la Cour
de cassation pourra étre utilisé de plus
en plus souvent a l'avenir et dans des
espéces ouU le désir de frauder est moins
apparent.

La situation était la suivante dans l'af-
faire de constitution de comité d’'entre-
prise soumise a la Cour de cassation
le 8 juin 1972 :

— deux sociétés : « l'imprimerie La-
motte » et les « Etablissements litho-
graphiques Barbat » ;

— des services commerciaux et admi-
nistratifs communs ;

— un méme siége social;

— un méme Président-Directeur Géné-
ral, M. Lamotte ;

— une seule boite postale ;
— un seul numéro de téléphone ;
— un seul but social ;

— un personnel commun employé dans
un seul et méme atelier;

— un matériel commun.

Les juges en avaient déduit que La-
motte avait réparti fictivement le per-
sonnel de maniére & laisser & chaque
société moins de 50 salariés et a éluder
les prescriptions de la loi sur les co-
mités d'entreprise, que l'autonomie des
sociétés était apparente et qu'il y avait
en fait une unité économique et sociale.
La Cour de cassation confirme qu'il
s'agit d'une seule entreprise dans la-
quelle doit étre créé un comité d'entre-
prise. On peut penser qu'elle en aurait
jugé de méme si certaines similitudes
avaient fait défaut (numéro de téléphone,
boite postale, etc.) dés lors que la
direction et l'activité étaient les mémes.
Il n'est pas nécessaire non plus qu'il
y ait identité de locaux de travail, bien
que dans la plupart des espéces jugées,
les sociétés distinctes exercaient leur
activité dans les mémes locaux.

CONSEILS PRATIQUES

PREUVE DE L'UNITE ECONOMIQUE

Lorsqu'un employeur a créé volontai-
rement des sociétés distinctes dont les
effectifs sont inférieurs au seuil légal
ou lorsqu'il a procédé a la division de
son entreprise en sociétés distinctes,
le syndicat intéressé doit constituer un
dossier de témoignages, piéces de cor-
respondance et autres éléments de
preuve en vue de démontrer |'existence
d'une unité économique et sociale.

Il s’agira de démontrer que, malgré
les dénominations différentes des so-
ciétés
1. les directions réelles sont les mémes
c'est-a-dire que les mémes hommes di-
rigent en fait les diverses sociétés;
on peut se procurer pour cela au tri-
bunal de commerce une copie du re-
gistre de commerce mentionnant notam-
ment |'identité des dirigeants (3);

2. l'objet économique, c'est-a-dire
I'identité économique (production ou
service) des différentes sociétés est

(38) Voir dans la « RP.D.S. », no 336, avril 1973,
p. 111 : « Comment se renseigner sur la situa-
tion financiére d'un employeur ? »

identique ou analogue ; ou bien encore
que les conditions de travail du per-
sonnel des diverses sociétés sont les
mémes : mémes locaux, mémes services
administratifs, mémes ceuvres sociales,
mémes horaires et réglement inté-
rieur, etc,

On cherchera aussi dans les circons-
tances de fait tout autre indice de
'unité d’entreprise passage du per-
sonnel d'une société a une autre, calcul
de l'ancienneté, maintien aux anciens
postes de travail, identité de matériel,
convention collective applicable, etc

DEMARCHES A FAIRE

Si le syndicat a acquis la conviction
qu'il se trouve en face d'une unité éco-
nomique et sociale, il peut écrire a
chacun des dirigeants des sociétés pour
lui demander d'organiser une élection
unique de comité d'entreprise pour le
groupe de sociétés (4). En cas de refus
le syndicat peut attaquer ces dirigeants
devant le tribunal de grande instance
en dommages-intéréts pour le préjudice
causé a l'intérét collectif de la profes-
sion. Il peut aussi provoquer des pour-
suites correctionnelles (5). |l peut de-
mander [l'intervention de la direction
départementale du travail pour trancher
le désaccord sur la répartition des
sieges et du personnel.

Si le total des effectifs des sociétés
dépasse 50 salariés, le syndicat peut
désigner, sans autorisation préalable,
un délégué syndical pour le groupe des
sociétés et notifier cette désignation
aux dirigeants de chacune des sociétés
Cette désignation est inattaquable si
elle n'est pas contestée devant le juge
d'instance dans les quinze jours.

Le syndicat peut également demander
I'élection de délegués du personnel, s'il
n'y en a pas, efc.

Nous invitons nos lecteurs & nous
faire part de leurs actions en ce do-
maine et nous aurons l'occasion d'y
revenir.

Maurice COHEN,
Docteur en droit,
Rédacteur en chef de la « R.P.D.S. ».

(4) S'il existe déja un ou des comités d'entre-
prise dans le groupe, le syndicat peut deman-
der les transformations nécessaires : par
exemple, la transformation de ces comités en
comités d'établissement et ['élection d'un
comité central d'entreprises

(5) Voir dans ta « RP.D S, », no 308, décem-
bre 1970, p. 289 : « La poursuite des em-
ployeurs devant les tribunaux répressifs pour
infraction & la législation sociale ».
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MORTALITE MASCULINE

Survivants
50T Espérance a 75 ans
Catégories e
socio-profgssionnelles . de_vie pour 1 000
a 35 ans vivants
a 35 ans

Instituteurs (public) . 40,8 572
Professions  libérales

et cadres supérieurs . 40,3 555
Clergé catholique . .. 39,2 518
Cadres moyens (pu-

blic) .............. 38,9 507
Techniciens (privée) . 39,2 517
Cadres moyens

(prive) ............ 38,4 490
Ouvriers qualifiés (pu-

blic) .............. 38,2 481
Contremaitres (privé) 37,6 459
Agriculteurs ....... 37,2 443
Employés de bureau

(prive) ............ 37,7 465
Commercants, arti-

SANS it 37,6 464
Employés de bureau

(public) ........... 373 450
Ouvriers  spécialisés

(publie} ........... 36,3 417
Ouvriers qualifiés

(privé) ............ 352 374
Ouvriers  spécialisés

(prive) ............ 34,9 368
Salariés agricoles ... 349 366
Manceuvres ........ 335 331

(¢« L'Humanité », 11 janvier 1974.)

QUAND LE CHARBON
N’EST PLUS DEPASSE !

Il existe quatre centrales thermiques dans I'Est
de la France : La Mazxe prés de Metz, Blénod-
les-Pont-a-Mousson, Strasbourg 2 et Chalon-sur-
Sadne,

A Blénod, la centrale est mixte, tournant a la
fois au charbon et au fuel. Jusqu'en 1973, le fuel
n’entrait que pour 20 & 30 9, dans la matiére pre-
miére. En octobre 1973, une orientation nouvelle

a été donnée, d'utiliser le fuel a 50 9/, au moins.
Ceci expliqgue les inquiétudes manifestées en
Meurthe-et-Moselle particuliérement par les agents
E.D.F. de la centrale.

Or, depuis cette date, la politique nouvelle n’a
pu étre longtemps suivie, le fuel n’arrivant plus.
Aujourd’hui, la centrale de Blénod tourne de nou-
veau presque exclusivement au charbon, utilisant
le charbon des Houilléres de Lorraine, mais aussi
du charbon sarrois...

(« L’Est Républicain », 24 janvier 1974.)

PROFITS DOUBLES EN CINQ ANS

Les cing cents premiéres entreprises francaises
disposent, pour produire et investir, d'une masse
d’argent équivalente a plus de huit fois la valeur
du stock d'or détenu par la Banque de France...

..L'hebdomadaire = économique  « Entreprise »
donne ces estimations sur le supplément annuel
qu'il consacre aux classements des cinq mille pre-
miéres sociétés francaises en 1972. Notre confrére
saisit I'occasion pour essayer de répondre a deux
questions : quelles ont été les raisons du profit ?
Quels sont les secteurs bénéficiaires?

Les profits des cinq mille sociétés francaises réa-
lisant chacune plus de 300 millions de francs de
chiffre d'affaires par an se sont accrus de 17,8 9,
en 1972, Au cours des cing derniéres années, leurs
profits ont augmenté ensemble de 91 9, soit en
moyenne annuelle 17,6 9,. « Un résultat absolu-
ment remarquable » écrit « Entreprise », qui en
analyse les causes. Cette croissance a pu étre obte-
nue grace & la conjonction de deux phénomenes :
le jeu des fusions et les investissements massifs, en
progression de 179, de 1968 a 1972..

... Mais ot trouve-t-on ces profits qui sont « a la
source de la croissance » 7 Trois secteurs, industrie
chimique, matériel électrique et sociétés de services
« tiennent la corde » avec un taux de rentabilité
— défini par le rapport entre le bénéfice et les
fonds propres — supérieur & 12 9. Viennent ensuite
les industries du batiment, des travaux publics, des
matériaux de construction, le commerce de détail
concentré, la mécanique et l'industrie automobile,
dont le taux de rentabilité est compris entre 7 et
10 9. Six secteurs ont ensuite une rentabilité de
l'ordre de 5 a 7 9. 1l s'agit des industries alimen-
taires, du commerce de gros, des industries des
hydrocarbures, du bois, du papier-carton, des métaux
non ferreux...

(¢« Le Monde », 1°* décembre 1973.)
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vous garantit des machines de bureau
sélectionnées avec soin par ses spé-
cialistes et conseils en matiére d’orga-
nisation. Leur expérience les a amenés
a sélectionner pour vous les machines
a écrire daro

Machine électrique de direction daro 200
@ Tabulateur decimal 9 positions

® Equipement ruban soie et carbone

® 8 touches automatiques.

SIMAG diffuse également les machines a
écrire de bureau daro 16, les machines a
caractéres OCR,daro 240 et une série compléte
de machines imprimantes pour la saisie
optique.

est représenté en exclusivité par :

SIMAG
Société Internationale des Systémes et Machines de Gestion

15, Avenue de la Résistance
43100 - Montreuil/Sous/Bois - Tél. : 858-64-48

Exportateur :
BUROMASCHINEN-EXPORT GmbH BERLIN
108 BERLIN, Friedrichstrasse 61

République Démacratique Allemande.

Office Fublicitaire de Franos [}

Coupon réponse a adresser a SIMAG

Je désire recevoir 00 une documentation détaillée
0 la visite de votre représentant

SOLIEE et e
]
o1 [3] ) L o -1 [e—————
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'RESTAURANTS
D’ENTREPRISES

une affaire de spécialistes

Y GROUPE FRANCAIS
j DE RESTAURATION

Le G.F.R.
(g.ie. S.G.RE/CADIPA)

réesoud
tous les problémes
d’implantation,
de gestion,
d’approvisionnement

Le G.F.R. gére chaque jour
60 000 repas
dans 170 restaurants
(Ecoles, Entreprises, Cliniques, Foyers, etc.)

1100 coiiaborateurs

15 ANNEES D’EXPERIENCE
ET DE REFERENCES

DIRECTION

Administration et Entrepéts :

8, rue des Tropiques, Zone des Entrepots,
CEDEX E 109, 94538 MIN RUNGIS

Agences régionales :

90 - BELFORT 76 - LE HAVRE

80 - AMIENS 67 - STRASBOURG

59 - LILLE 13 - MARSEILLE

45 - ORLEANS 87 - LIMOGES '
35 - RENNES 69 - LYON

TELEPHONE : 686-82-90 - 686-10-90
‘ 6, rue des Tropiques, 94150 min RUNGIS

_ "




_GIFCO

e POUr |3 fTourniture et

94800 VILLEJUIF

‘equipement de :

I
| L bureaux

Sociétés adhérentes a notre Groupement |
d’Intérét Economique pour la Fourniture I
aux Collectivités : I

SOCOPAP :

Papiers et Fournitures de bureau
Fournitures scolaires

Mobilier et Machines de bureau

Mobilier Collectivités, etc. |

colonies de
vacances

O.P.P. :
e Papier de presse, etc.

collectivités

A.G.P.P. :
» Matériel d'imprimerie. —— —

SOPARECO :
* Textiles et Cadeaux.

COOPE. LES SPORTS :
» Tous équipements sportifs
* Nautisme
» Camping, etc.
SICOPAR :
* Matériels et Matériaux.

al seulfoumisseur

consultez—nous




PULSAIR 900
THIRODE

Un aboutissement décisif
de 10 années d’expérience
dans la technique du

Chambre de cuisson avec chariot inox

aux dimensions Gastronorme 2/1 650 x §30.
Possibilité de cuisson sur 18 niveaux

(pour la cuisson en patisserie, la décongélation
ou la remise a température)

Capacité 120/150 poulets.

Cotés intérieurs, en acier inoxydable, amovibles
nettoyage trés facile.

Puissance de chauffe maximum

Standard 40 kW

Spécial 58 kW

les rosbifs sont saisis comme dans un four
classique !

Circuits de circulation de P’air chaud

Double systéme de ventilation assurant une

Coupon-réponse :

sans engagement de ma part, je désire :

chauffage par convection forcée.

e
B SRt -

grande rapidité de montée en température
et une régularité parfaite dans les cuissons.
Patisseries parfaitement réussies.
Générateur de vapeur incorporé

pour ies cuissons en atmosphére humide.

Thirode, le spécialiste des fours a air pulsé

4 autres modeéles de fours a air pulsé :
Pulsair 300 et Pulsair 500/4
Pulsair 600/5 et Pulsair 1200 (avec chariots)

UHIRODE

88, rue Anatole France, 93 - Drancy. Tél. 284.00.54
Usines a4 Drancy et Poligny (39)

{J recevoir une documentation compléete P. 900 [ la visite d’un technicien

NOM :
ADRESSE :
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