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D'ENTREPRISES
une affaire de sPécialistes

RESTAURANTS

S. G. R. E.
société de gérance

de restaurants d'entrePrises

résoud tous

les problèmes de gestions'

c,A, D.l.P.A.
centrale d'aPProvisionnement

et de distribution

de produits alimentaires

résoud tous les Problèmes

d'approvisionnement général.

Boucherie, Charcuterie, TriPerie,
Volaille, B.O.F., Fruits légumes'
Conserves, Boisson, Pâtisserie,

Produits surgelés, etc.

Membres du GROUPE FRANCAIS de Restauration (GlE)
Té1. 655-12-34 + 10 l.

1 000 000
de repas servis chaque mois

850 collaborateurs

127 Restaurants gérés
(Restaurants d'entreprise, Ecoles, C.E.S"
Cliniques, Piscines, Selfs-Services, etc.)

12 années d'expérience
et de références

Siège Social à CACHAN (94)
9, rue Mirabeau

3 500 m2 de locaux

Entrepôt au RUNGIS (94)
rue des TroPiques

'1 500 m'z de locaux

Agences Régionales:- 76 - LE HAVRE : 14, rue Vaquelin
80 - AMIENS : 2, rue des Trois Cailloux
90 - BELFORT z 12, rue Dr Schweitzer

VINS AGAF- ETS G. PESIN,

I 5, RU E DAUMESN I L - g4IVINC E N N ES - TE1.328.45.20 t



ILS VOUS TRANSMETTENT LEUFS MESSAGES:

ALIN/ENTATION

Agap (vins) 2

S.G.R.E./CADIPA (restauration) .. 2

Sogert (restauration) I
Tourtel (boisson) 37

INSTALLATIONS - EQUIPEMENTS

Allibert (équipement) 34

Cochain (distributeurs) 36

Gaz de France .. 6

GIFCO (équipement) 16

Mullca (équipement) 38

Fernod-Equipement (distributeurs) .. 15

Primagaz (équipement propane) 4

Thirode (cuisine) 40

Triton (lave-vaisselle) 36

LOISIRS

Club-Hôtel (tourisme) .. 35

C.D.L.P. (livres et disques) . . 37

Dave-Music (disques) .. ... 3

R. Pierre (jeux) 38

DIVERS

La carte publicitaire . . . 25 eI 26

Offres et annonces 33
Paris-Ouest (coopérative) 39

S.N.C.|.V.R. (crédit) . .. .. 4

[E PEUPTE
l'apport fondamental nécessaire

à tous élus aux C.E.

213, rue La Fayette, 75010 Paris - Abonnement:
3s F (CC.P. PARIS 7919).

un document
exceptionnel

LE C. E.

L DE

S'adresser au . Droit Ouvrier -, 213, rue La Fayette,
75010 Paris. Prix marqué : 12 F (commande à I'unité:
remise exceptionnelle de 25o/o, soit 9 F net; groupée à
partir de 6 ex. remise portée à 30 o/s, soit 8,40 F net
l'exemplaire). C.C.P. 11779 - 43 Paris.



Primagqz us indter vos petils vqeanciers ù revenir lhnnée prothoine.

d'un centre de colonie de voconces réclome
un iuste équrlrbre entre le confort et l'économie.

Personnellement, l'oi longuement cherché et
finolement I oi décidé d'équiper mon centre ou
propone Primogoz.
Le propone Primogoz ossure I olimentotlon des
cuisines, l'eou choude des douches et des sonitoires,

ent.

mol

Siuous t,oilazconnaîlre lous les auantages du propane Primagaz,
nous tenons à rotre disposition nolre documenlation tecbnique
" Prima gaz s pécial collectiui té s" que nou s tous entetofls gratutlemen I

t-
VO Nov

Je désire recevoir, sons engogement de mo port,
lo documentotion technique
''Pr mogoz spéciol collectivités"

Adresse

Profession

73_l

/_ / / \ . \_\___)_' / | | \ \ \\-, 
-/ T- \- '

PRIMAGAz,
1 64, ovenue Hoche 75008 PAR S
L___

Des résidences

délier favoriser ces légitimes aspirations de leurs collaborateurs.
Elles ont la faculté d'investir la taxe 1% Logement à cet obiet, sous forme de prises

versements subventionnels.
Elles peuvent y gagner en faveur d'un actif, la récupération de I'appartement abandonné

(Convention S.N.C./.y.R. I Bourse d'échange logement)

pour retrcrités...
Des pavillons indépendants, confoftables.
modernes avec iardin, dans de petits
ensembles aux abords de petites villes
ou dans des agglomérations agréables
et bien équipés.

.."C'est le uoeu de milliers de
scrlerriés l:rssés, l'ûge uenu,
du bruit et de la pollution dans les grands centres
urbains, mais pas toujours en mesure de souscrire
à titre personnel.

*
LES ENTREPRISES INDUSTRIELLES
ET COMMERCIALES peuvent, sans bourse

de parts ou de

par le retraité.

VERSEMENTS:C.l.L.3"AGE ) - - --- - -1
BENSET.NEMENTS: s.N.c.r.v.R. i z,iltedevalois,7b00z PARIS-Tél. E0B.19.lg '231.74.02
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' ' Ia v . c . o. " vous présente JeJ meilleurs væux pour 1974
EDITORIAL 7 Renforcer la C.G.T. L. Mascarello

TR IBUN E l, Vers la Conférence Nationale des Comités d'Entreprise
et organismes équivalenls L.M.

22 Réflexions sur une geslion démocratique des P.T.T. M. Pillet

SANTE 2' Les rapports de production, la prévention, l'hygiène
et la sécurité du fravail M. Allan

CULTURE to La discothèque, foyer d'animalion musicale Y. Lansade

-l L'lfcase ? R. Lamoure

LEGISLATION t4 En ouvrant notre courrier

INFORMATION -- ll faut savoir

PRESSE a Flash-presse

iconographie : a. deneulin (27, 29, 30); 9. florès (1, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 31) ;

g. lavoir ('l0, l3).

COMITÉ DE PARRAINAGE
L. MASCARELLO, Secrétaire de la C.G.T., chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et similaires.

COR stin. S UF du C.E. S.N.E
Colo PUYG r d a région parisi
Prési ur de I A u C.È. Dunlop,
Prési C.C.A. t la Industries de I

Géra ire du Ba t du C.C.E. d
Jean, Membre du bureau de I'U.S.T.M. (C.G.T-) de la région parisienne, Paris. é, Représ n C.G.T.
des Cheminots au Comité Mixte Central du Matériel, Paris . JAILLOT Claude, .E. Renaul i . LINET
Roger, Directeur du Centre de Bééducation Professionnelle " Suzanne lvasson., Vincent, sociales
du C.C.E. Berliet, Vénissieux . ROCHEGUDE Jean, Membre du Conseil National des Sery stère qe
I'Economie et des Finances, Secrétaire de la Fédération CGT des Finances, Paris o SAMSON Camille, Co-Directeur des. (Euvres sociales,
coooératives et médicales ", Paris

Pour vous qbonner à "Lo Yie des Colleclivilés Ouvrières", ll suf'fii d'qdresser un virement postql (ou mondol de versemenl) è "lo Vie Ouvrière"(V.C.O.), 33, rue Eourel, Pqris (XlX.l, C.C.P, Poris l8-256-36, en précisont sur lo portie Correspondonce : ( Nouvel qbonnemenl ô "Lo Yie
des Collectivités Ouvrières", è odresser à . .. ., ,. .. .. .... . n

Ediiée par la nouvelle S.A. "LA VIE OUVRIERE", 33, rue Bouret, PARIS-XIX" r Directeur de Publicalion : Henri KRASUCKI I Secrélèire de Rédaction :

Dominique CINQ I Pour iouies correspondances rédactionnelles: LA Y.C.O. (secrétarial de rédaciion), 213, rue Lafayeffe - PARrS-1tr I Réqie publi-
citaire: "AGENCE CENTRALE DE PUBLICITE" (Michel HENRY), 187, quai de Valmy, Paris-10" - Té1. r 203-96-58 | @ Tous droits réservés. Lés arlicles
nô peuvenl êire reproduiis qu'en accord avec l'Administration I lmprimerie Robin ei Mareuge - 7, Cité de Gênes --PARIS-XX..
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Gaz naturcl:
ses techniqUês, pour simplifier les choses.

! Lféquipement at ga,z des piscines.
n La ventilation des grandes cuisines'

Vous pouvez les M
recevoir gratriitement

:1,'"ï?I'l: le couPon 
Proressioncr-dessous âu:

Gaz de France B P. 500
23, rue
Philibert-Delorme
75823 Paris
ueclex r /.
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Propre pourtous les usagps!
Aujourd'hui tout a changé.

Les besoins d'énergie se sont
étendus. Désormais pour le condi-
tionnement de l'air, f incinéra-
tion, la production de chaud et
de froid, vous disposez dhn
combustible commun.

Le gaz naturel. Avec le gaz

on peut tout faire. Parce qu'il
ne pollue pas et qu'il est
économique, le gaz naturel est
au service de toutes les
collectivités.

' Vie collectivités Ouvrières



renforcer lo c.g.t.
Les actions revendicatives se développent aussi bien dans les entre-

prises du secteur privé que dans les secteurs nationalisé et public. Elles
concrétisent une volonté de mettre fin à I'intransigeance patronale et gouverne-
mentale quant à I'ouverture de véritables négociations pour discuter des reven-
dications découlant des conséquences de I'inflation, de la hausse des prix, de

I'extension du chômage, de I'alourdissement de la fiscalité et de I'accentuation
de la répression pour les militants de la classe ouvrière.

L'efficacité de I'action est conditionnée par le degré de réalisation de
I'unité sur des revendications déterminées en accord avec I'ensemble des
travailleurs intéressés et par I'activité de masse de nos organisations syndicales.

Les luttes de la récente période ont montré, une fois de plus, le rôle
capital du syndicat à I'entreprise. Son caractère de masse, son fonctionnement
démocratique, son esprit d'initiative sont indispensables pour faire avancer
I'unité sur les positions de classe de la C.G.T. et conduire les travailleurs au

succès.

Le renforcement de la C.G.T. et le développement de sa propagande,
sont, avec plus d'acuité, à I'ordre du jour. L'ensemble des organisations confé-
dérées doivent prendre toutes dispositions pour amener à notre organisation
syndicale des milliers et des milliers d'adhérents nouveaux et augmenter la

diffusion de la " V.O. -.

Tous les militants et militantes sont concernés par la réalisation de ces
deux objectifs : une C.G.T. toujours plus forte et une propagande à la mesure
de I'affrontement des idées. ll s'agit des intérêts de la classe ouvrière, de I'effi-
cacité de son action pour battre patronat et pouvoir.

Les élus C.G.T. dans les C.E. et organismes équivalents, en tant que
militants de I'organisation syndicale apporteront leur contribution active à ce
travail dont ils tireront profit pour I'accomplissement, dans les meilleures condi-
tions, de leurs tâches spécifiques.



SOGERT
Filiale C0FIBEST

Groupe WAG0NS-UTS

15, RUE BREGUET
7ss40 PARIS

CEDEX 1T

Té1.80s.61,80

nos clients
sont heureux
et les clients de
nos clients également !

... îlofs nos clients
sontfidèles

D'UN PRETENDU < RETÀRD INDUSTRIEL >

En 1972,35 173264 véhicules ont été construits
dans le monde, soit une augmentation de 6,3 o/"

par rapport à 1971.

En cinq ans, la production mondiale ç9n vo-199^q)

. uug.uttté de pies de 50 a/o @e 1967 à 1972) '

En dix ans, la production mondiale (en volrlme)
a augmenté de pies de 100 "L G. 1962 à 1972).

En quinze ans, la production mondiale - 
(en

volume)'a augmenté de près de 200 a/. (de 1957

à 1972).
de la motori

v Partie à la
d collectifs) et
d utomobile, la
mondiale continue donc de s'accroître de façon très
rapide.

Pour comparaison, rappelons que la production
française a augmenté plus rapidement surtout ces

dernières années:

- 
de 1971 à 1972: -l l0 a/"t

- 
de 1967 à 1972 (cinq ans) : ) 64 o/6t

- 
de 1962 à 1972 (dix ans) : t 100 o/o;

- 
de 1957 à 1972 (quinze ans) : * 225 a/o.

La production Renault a, elle' augmenté de la
façon suivante:

- 
de 1971 à 1972: * 12 a/";

- 
de 1967 à 1972 (cinq ans) : -l68 0/6;

- 
de 1962 à 1972 (dix ans) : ).149 0/6;

- 
de 1957 à 1972 (quinze ans) : * 324 aÂ.

... il est possible de tirer dès à présent une

remarque d'une très grande portée pour les tra'
vailleurs français, et dè la Régie en particulier.

psychologiques du type << union sacrée >>.

@



(<NoJe économique du C.C.E. ftenault>>,
septembre 1973.)

PÀRIBAS r + 30 % EN UN AN

Les fenéfices de la Compagnie financière de
Paris et des Pays-Bas se sont .rccrus de près de
30 0/6 en un an. Début juillet, les résultats de
Paribas étaient estimés à 70941078 F (actuels,
bien sûr) contre 52509 438 F pour le premier
semestre de 1972,

(<< L'Humanité >, 16 octobre 1973.)

LÀ POLOGNE EN 1973

talistes français relativement à leurs concurrents
capitalistes, notamment dans leur capacitê à soutirer
le maximum de travail non payé aux salariés..

... La Pologne semble bien décidée à aller plus
loin encore en ne restant pas exclusivement un
soécialiste de l'industrie lourde et des matières- Et c'est pourguoi elle a organisé pour

e fois, du 23 ar 30 septembre, à Poznan,
foire internationale des biens de consom-

mation, baptisée Takon 73. Ce souci de se << dis-
tinguer )> par rapport à d'autres pays frères a du
reste conduit la Pologne à faire de Takon 73 une
superbe vitrine propre à allécher plus d'un citoyen,
que ce soit dans le domaine de l'électromênager,
de l'automobile, de la moto, du textile, de la chaus-
sure, de la chimie et des cosmétiques, ou même de
I'alimentation.

Mais Takon 73 rr'a pas seulement séduit les Polo-
nais. Plusieurs milliers d'acheteurs étrangers de I'Est
comme de I'Ouest, se sont en effet retrouvés à Poz-
nan, Ils ont pu constater à cette occasion que la
Pologne est, certes, un marché à prendre, mais
également un industriel attrayant.

... En 1972, la valeur des articles de consomma-
tion exportés par le Pologne a ëtê de 1,495 milliard
de dollars (+ 10,5 a/o) dont 56 o/o de prodûts
industriels. De leur côté, les importations se sont
êlevées à 943 millions de dollars (-l- 8,6 o/o) , dorft.
51 o/^ de produits alimentaires.

Suitout,- la Pologne entend diversifier et multi'
plier ses sources d'échanges, car il n'est pas tou'
jours aisé... de naviguer entre deux blocs, les pays

du Comecon et les deux Allemagnes qui représentent
respectivement deux tiers et 16,7 oÂ de son com-
merce extérieur. Et, la France, grâce à un accord
décennal de coopération économique bénéficie de
multiples atouts pour devenir I'un des principaux
partenaires de la Pologne...

(< Ies ,Echos >>, 1'" octobre 1973.)

VICHY: COLLOQUE SPORTIF DE LA C-G.T-

Le mouvement syndical a toujours revendiqué,
pour les travailleurs, le droit et la possibilité de
pratiguer une activité physigue et sportive, pour
le maintien de leur équilibre physiologique' pour
leur santé et leur éducation- Les grandes périodes
de luttes ouvrières de ce dernier siècle I'illustrent
bien puisgu'elles ont correspondu, notamment en
1936 et en 1945, à un sensible essor du sport dans
les entreprises-

*. 11 devenait nécessaire d'élargir le débat' de
prendre conseil auprès de ceux gui à quelque titre
gue ce soit, s'intéressent à la pratigue sportive ou
ont vocation de I'organiserr de leur faire part égale.
ment de ce qu'en pense la C.G.T.

A la veille des finales nationales du concours de
pétangue, un colloque a été réuni à Vichy' auguel
ont participé une soixantaine de personnalités gui
font autorité en matière d'activités physiques' spor,
tives et de pleine nature l représentants de fédéra-
tions sportives, iournalistes spécialisés, médecinsr
sociologues, professeurs
traîneurs nationauxt diri
listes. C'est la première
assemblée était réunie et la seule présence de ces
personnalités dit bien I'inquiétude ressentie par tous
devant la situation du sport français, à tous les
niveaux-

... Le colloque de Vichy n'avait pas pour obiet
d'aboutir à une résolution commune' mais plutôt
d'inviter à une réflexion collective à définir les
obstacles gui limitent la pratique sportivel à ébau-
cher des solutions.

*. Ce qui nous intéresse dans le sport' ce n'est
pas seulement ce qu'on lit dans la presse du lundi
matin. Les activités physigues et sportives pour tous
sont, comme le déclarait le docteur Longueville, un
des moyens << d'ajouter des années à la vie et de
la vie aux années >>.

(<<La \/ie Ouuriète>>, 17 oclobre 7973.)
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Comme dans les articles parus lors de précédentes

éditions de la < V.C.O. > (1) à propos des activités musica-
les organisées par les C.E., il ne s'agira ici que d'exemples,
de remarques, découlant d'une certaine expérience person-
nelle et de contacts avec d'autres discothécaires au seitt
de la Fédération << Travail et Culture >>.

Non seulement le sujet abordé est vaste, mais surtout
il se présente de Îaçons différentes par la diversité des
situations rencontrées dans les entreprises.

Toutefois, il y a deux points essentiels valables pour
tous, quels que soient les moyens du C.E,. : la discothèque
n'est pas une épicerie où l'on sert à la demande, mais un
foyer culturel ; Ie discothécaire ne peut être ni un simple
employé administratif ni un professeur, mais un animateur.

POURQUOI UNE ANIMATION ?

Ce mot évoque la vie, le mouvement et aussi le plaisir.
It faut tout d'abord partir de ce principe que la discothè-
que est un lieu de détente pour les travailleurs, une halte
agréable au milieu de la journée de travail pour une
rencontre avec une activité qui leur plaît déjà ou qu'ils
souhaitent découvrir : la musique. Un point de rencontre
également entre travailleurs parfois de formation dilîé-
rente (cadres, employés, ouvriers) qui n'ont pas ou peu

l'occasion de mieux se connaître ailleurs : on échange des
conseils pour l'électrophone, le magnétophone, aussi bien
que des opinions sur tel disque, tel chanteur, tel interprète
d'opéra, telle découverte lolklorique ; on écoute ensemblc
le disque que le discothécaire souhaite vous laire appré-
cier. Le rôle du discothécaire est déjà important pour
établir cette liaison entre les personnes, parce que, de là,
naîtra un climat lamilier, amical qui lacilitera l'approche
musicale.

Il est indispensable que le local soit accueillant, quels
que soient ses dimensions ou son aspect d'origine : plantes
ou fleurs, belles affiches ou photos, instruments typiques...

(1) Voir les << V.C.O. > no 46 et no 47.

bref, le détail agréable à l'ceil que le discothécaire peut
otfrir à ses visiteurs sans gros effort Jinancier. << C'est
loin de Ia musique, tout cela ! >> me direz-vous. Pas telle-
ment. Gagner les gens, c'est d'abord leur donner envie
de laire un tour dans un lieu qui les change de l'usine ou
du bureau. J'en connais qui, pendant des mois, sont venus
tous les midis jeter un coup d'ceil sur les pochettes de
disques souvent très artistiques, écouter sans but quelques
extraits avant de se décider à devenir des discophiles. Le
libre accès aux bacs et la mise en circuit d'un fond
musical - écoute << involontaire >> tellement eJficace -sont aussi nécessaires. La discothèque n'est ni un austère
lieu administratif, ni une chapelle de recueillement, ni
une << salle de jeux >> : simplement, les adhérents doi-
vent se sentir en confiance avec vous et avoir envie de
bavarder 

- 
pas Torcément tout de suite - à propos

de la musique. Quelle que soit votre formation musi-
cale, il ne faut jamais oublier que, très souvent, Ies
travailleurs éprouvent un complexe d'in1ériorité face à
la musique classique et redoutent une telle approche,
convaincus qu'ils ne peuvent l'assimiler. L'article de
Luc Urbain paru dans une précédente édition de la
revue (2) est remarquable à ce propos ; d'ailleurs, je
pense que le passage < Faut-il comprendre la musi-
que ? > doit être proposé à la lecture dans les discothè-
ques. Sans oublier l'importance du rôle déterminant
d'un enseignement musical vivant à l'école, si la radio-
télévision jouait le rôle culturel qui devrait être le sien,
la sensibilisation musicale du public y gagnerait : il y
a d'excellentes variétés, du très bon jazz, un folklore
international extraordinaire, de la bonne musique << pop >,

qui pourraient être plus largement appréciés ; rnême le
<< classique >> serait débarrassé de sa légende mythique.
Il suÏfit de constater l'impact sur la plus large popula-
tion du concerto d'Aranjuez, de l'adagio d'Albinoni, de
la 40" symphonie de Mozart, de la danse d'Anitra de
Peer Gynt, du concerto n" 1 de Tchaïkovski, de la
9" symphonie de Beethoven, etc., pour être certain que
cette redoutable musique classique peut enthousiasmer
les profanes, lesquels eussent sans doute fait la grimace

(2) Voir < V.C.O. >) no 4?

t0



s'il leur avait été spontanément proposé Rodrigo, Albi-
noni, Grieg ou Tchaïkovski, Mozart et Beethoven, cléjà
plus connus. Eh bien ! votre fond musical jouera ce
rôle ; l'électrophone est donc un outil indispensable de
I'animation permanente...

PLUSIEURS FORMES D'ANIMATION

L'animation permanente est celle à laquelle on ne
pense pas à priori ; sans éclat, sans écho dans I'usine,
elle accomplit pourtant un travail patient, tenace, régu-
lier. C'est celle qui me fait dire que le discothécaire
doit être << communicatif >, j'espère l'avoir fait suffi-
samment sentir dans ce qui précède.

On peut ajouter la présentation des clisques. Nous
sommes au siècle de la pubticité, de l'image et, il Jaut

bien le dire... de la lacilité : plus besoin de chercher !

Tout vous frappe, vous envahit. Il faut en tenir compte.
Dans les bacs, sur les intercalaires en plastique, carton
ou bois, sont signalés les noms des compositeurs. Si
vous placez sur chacun cl'eux un portrait du musicien
et inscrivez la période durant laquelle il a vécu, son
pays d'origine, vous aidez le visiteur. Un extrait
biographique est encore mieux: il peut sottligner les
événements qui ont pu marquer son ceuvre, comme le

climat sociaI de l'époqLre, Ies amis qui ont iniluencé
I'auteur.

Dans l'animation épisodique - et plus spectaculaire -prennent place les expositions et les ventes-signatttres.
Les expositiorrs peuvent être modestes. Elles seroni

constituées de petits panneaux très illustrés compor-
tant nn texte aéré, écrit en caractères assez gros poul'
être vite lu. Elles ne seront pas lorcément placées dans
la discothèque, mais dans l'endroit où passe le plus de
monde (couloir du C.E., restaurant-..).

Je ne saurais trop conseiller de possécler de Îaçon
permanente une clocumentation en glauant partout Ies
articles, affiches, photos. CIassés, répertoriés, ils consti-
tueront une réserve utile pour de futures présentations,
dont la base s'appuiera sur des collections livresques

11
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musicales (3), bien illustrées et peu onéreuses. Vous
pourrez ainsi en réaliser à l'occasion c1'anniversaires
célèbres ou afin cle sortir de l'ombre tel compostteur
méconnu - 

poLrr tout ou partie de son celrvre -, faire
connaître l'origine des instruments ou encore répondre
immédiatement à l'actLralité.

Les ventes-signatures ne doivent pas être uniquement
commerciales et publicitaires; ce ne peut être le rôle
cl'un C.E. Si les artistes ne se produisent pas, il laut
qu'elles s'inscrivent dans le cadre d'un dialogue entre
eux et les travailleurs. ll y a des légendes à gommer,
des incompréhensiorrs à vaincre; la société boLrrgeoise
a élevé des barrières entre les travailleurs du spectacie
et l'ensemble dn moncle du travail, en dehors de l'admi-
ration que peLrt provoquer le talent.

L'ANIMATION MUSICA,LE

Les conférences, concerts ont dû être abandonnés
dans la majorité des entreprises depttis de nombreuse,;
années. Jusqu'en 1966 environ, il était possible encore
de réurrir un certain nombre d'attciiteurs le soir, à la
sortie du travail. La tension nerveuse née de conditions
de vie insupportables, la latigtre accttmulée, 1'éloigne^

ment du domicile ciu lieu de travail, le problème de la
circulation Tont qu'après la journée cie travail il esi
impossible de gagner un public, c1'autant qu'à la maisort
la télévision, véritable < robinet à images >>, attentl
ch acun.

Il reste donc pour I'animation musicale le brel laps
cle temps à la Tin des repas qu'il laut savoir utiliser,
bien que ce soit quasiment une gageure de faire venir
cles artistes pour 20 minutes. Pas question de présenta-
tion ! Dès les premières personnes installées, on attaque...
Une présentation par allichettes a été laite les jortrs
précédents. Je peux vous citer le récent exenrple du C.E.
SNECMA/division Hispano. Pour fêter I'entrée en clisco-
thèque dLr 5 000' disque, nous avons lait venir - 

avec

(3) Telle 1â collection <Sollège>> (Ed du Seuil).

Ia collaboration cle << Travail et Culture > 
- des artistes

presque tous les jours pendant deux semaines, interprè-
tes de genres di11érents pour satisfaire tous les goûts,
les uns connus, les autres pas ; certains se procluisant,
c1'autres ne venant que pour une vente-signature-débat.
Le succès a été étonnant dans sa régularité : il y a eu
chaque jour 3 à 400 spectateurs (en 4 services de repas),
pendant ces 20 petites minutes que les travailleurs pre-
naient d'ailleurs la responsabilité d'allonger I On en
parle encore dans I'usine... pour réclamer son renouvelle-
ment.

Ce qLri permet de lancer une idée : étudier avec les
synclicats la revenclication d'une heure culturelle par mois
à I'intérieLrr de l'Lrsine. Pourquoi oas ?

LA COMMISSION DES DISCOPHILES

La vie de la discothèque ne peut pas être la seule

allaire du discothécaire, ni même cles é[trs. Elle doit
susciter, accrocher l'intérêt cles usagers. C'est une
façon cl'appliquer la démocratie, de Taire progresser le
sens des responsabilités collectives en suscitant leur
participation au développement de cette activite.

A 1a discothèque du C.E,. Hispano, vingt-cinq adhé-
rents suivent de près son rayonnement (ce chilfre n'étant
pas limitatif). Ayant décottvert les goûts et les r'onnais-
sances des discophiles, j'ai pu m'entourer de la bonne
volonté d'amateurs de penchants musicaux dilférents
Nos contacts sont pratiquement permanents. Dettx ot-t

trois réunions par an avec les élus de la Commission
< Loisirs > permeltent de ciiscuter des problèmes les plus
importants, de prenclre en commun des décisions (choix
et quantité de disqnes à acheter, matériel nouveau, pro-
jets cl'animation, évolLrtion clu Tonctionnement de Ia
discothèque, etc.). Cela permet un rayonnement plus
grand de la discothèque, évite les dangers de sclérose
ou de sectarisme, procure une aide bénévole apprécia-
ble quancl un eTfort est nécessaire. Ce sont des aclhérenis
qr,ri peuvent juger de la diversité et de l'importance du
travail de discothécaire en connaissance de cause.



S'il est préférable que la discothèque ait son local
propre, cela ne veut pas dire qu'elle s'isole. Elle se

doit de coopérer avec les autres services du C.E. pour
enrichir l'ensemble des activités culturelles. Présentons
quelques exemples du C.E. Hispano.

LA DISCOTHËQUE ET LES AUTRES ACTIVITES
DU C.E.

Sa liaison est étroite avec la bibliothèque. Elles ont
un rôle complémentaire. Histoires de Ia musique, du
jazz, d,e la chanson, cle l'opéra, biographies des composi-
teurs font partie du capital de la bibliothèque, mais
sont placées dans la discothèque par souci d'efficacité.
Le résultat est valable. Il est facile de signaler aux
adhérents qui apprécient particulièrement le folklore
qu'ils trouveront à la bibliothèque tel ou tel livre qui
complétera leurs connaissances.

La discothèaue lournit aLl service < Enfance > un
choix de disques pour le Noël des enfants de travail-
leurs, pour les colonies de vacances. Les moniteurs
viennent emprunter des disques pour préparer les mon-
tages audio-visuels, les soirées récréatives.

Les animateurs des séjours de vacances des retraités,
ceux des vacances d'été, des séjours de ski, du groupe
<< Jeunes Travailleurs > lont de même.

Des bandes sont constituées par une animatrice
cLrlturelle pour un fond musical approprié lors de mani-
festations artistiques des secteurs << Beaux Arts >>,

< Philatélie >>, << Photos >, etc., ou pour des expositions
telle celle réalisée pour l'année Molière.

La discothèque est donc mêlée à toutes les autres
activités.

L'INDISPENSABLE COORDINATION AVEC < TEC ))

Le manqne de tenrps... le manque de place souvent...
I'insuffisance cles buclgets des C.E. sont, bien entendu,
les lreins les plus fréquents à cette animation.

Mais il y a également des incompréhensions à vaincre

au sein même des C.E. Parfois, des élus ont un peu
trop tenclance à se contenter de bénévoles ou à confier
la marche de la discothèque à cles militants synclicau,<
ayant bien d'autres tâches. II faut, dès que les moyens
financiers le permettent, notamment par I'augmentation
de la subvention patronale, s'appuyer sur le concours
d'un discothécaire tout en s'assurant ou'il ait une
conscience exacte de son rôle.

Pour les locaux également, il est nécessaire d'obtenir
des résultats, en faisant en sorte qr-re les travailleurs
prennent conscience de cette revendication. Le local du
C.E. SNECMA/Hipano est une conquête : il ne lui était
pas réservé, il a été gagné par l'action synclicale, ar-r

lil cles années, parce que les travailleLrrs le voulaient.
Il est certain que nous ne comblerons pas la carence

de la sociéié actnelle dans le domaine mnsical, carence
qui clébute sur les bancs de l'école. Un eflort cl'initiation
avait été Tait dans le < primaire >> pendant une certaine
période. Mais le gouvernement a supprimé les profes-
seurs spéciaux... comme il a décidé Lrne politique de
prestige à l'Opéra qui en éloigne les travajlleurs, comme
il supprime ou diminue les subventions aux organisa-
tions cultnrelles démocratiques.

En créant la << Commission des discothécaires >>, < Tra-
vail et Culture >> ne veut rien imposer, rien cliriger, ni
donner cle << recettes >>, mais permettre un large échange
entre animateurs. Jusque-là, chacun se démenait dans
son coin avec ses problèmes. Maintenarrt, la di.:cussion
est ouverte, l'émulation aussi. Une vue plus claire des
choses s'impose ; les erreurs peLrvent être évitées ; cer-
taines règles de base sont maîtrisées ; une foule d'irlées,
de moyens sont échangés ; l'expérience des anciens est
appréciée par les débutants. Sans nul doute aussi pre-
nor.rs-nous davarrtage conscience de la dimension des
problèmes culturels, des possibilités de la coordination
et du rôle indispensable de Ia Fédération < TEC >> poLrr
le développement des activités culturelles des C.E., pour
Ie renforcement des liaisons entre travailleurs manuels et
intellectuels, pour l'élargissement de l'action en fa'".eui
du droit à la cLrlture.

Yvonne LANSADE
(C.tr. SNECMÀ / Division llispano)
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AUx nÉuntons DU .c.E., - UEM-

iroYrun rsr-ll nrPnÉsrnrÉ Pln
UNE OU PLUSIEURS PERSONNES ?

Selon l'Article I5 de l'Ordonnônce
du 22 \évrier 1945 modifiée u le

Comité d'Entreprise est présidé par

le chef d'enlrePrise ou son rePré-

sentanl >.

Le particule u ou u qui figure dans

ce texte, signifie qu'une seule Per-
sonne peut assister aux réunions du

Comité d'EntrePrise ei le Présider
au litre du chef d'entrePrise. Rien

dans ce texte ne Permet à l'em-
oloveur de venir au C.E. accom-
pagné d'un ou de Plusieurs direc-
teurs ou collaborateurs.

L'assistance au Comité d'Entreprise,
d'une personne qui n'Y est Pas ex-

oressément autorisée par la loi n'est

oossible que si elle est Prévue:

- 
ssif par le règlement inTérieur
du C.E., voté à la maiorité (ce

règlement Peut d'ailleurs être
modifié par décision maiori-
taire);

- 
soit par un vote sPécial à la

maiorité des membres du C.E'

ll avait déià été iugé l'an dernier,
oue la réunion d'un Comité d'En-

treprise pour décider du licencie-
ment d'une élue, était entachée d'il-
légalité, ef rendait nulle la décision
du C.E., lorsque nofammenf, la Pré-
sence de quatre directeurs dont le

Président Directeur Général avait
pu impressionner les élus et les in-

citer à avaliser la décision de licen-
ciement.

Le Tribunal correctionnel, saisi de

la même afiaire a confirmé qu'en

ôcceptônt la présence illicite de plus

d'un membre de la direction à une

réunion du C.E.. et en laissant inter-

venir ces Personnes étrangères
dans la discussion, le chef d'entre-
prise o apporte inïentionnellement
une entrave au fonctionnement râ
gulier de cet organisme u.

Dans cetle esPèce, le chef d'entre-
orise. Président du Comité, avait
imposé à ses côTés, la Présence du

Président Directeur Général de la

société, du Directeur général adioint
et d'un auîre directeur' La Cour

d'Appel n'a Pas manqué de faire
observer que l'intervention illicite
de ces liers dans la discussion, éIait
suscepTible d'aftecter la liberté de

vote des membres élus au ComiIé
d'Entreprise.

TA NOTIFICATION DE CONSIITU-
TION SYNDICAI'E EST-EI.LE UN

PRÉALABLE A LA DÉSIGNATION DU

DÉLÉGUÉ SYNDICAI. ?

Aux termes de la Loi du 27 décem-

bre 'I968, dans tous les élablisse-
ments de plus de 49 salariés, cha-

que syndicat représentatif peut dé-

signer un ou des délégués syndi-

CAUX.

Dès l'instant où ce délégué remPlil

les condilions d'âge, d'ancienneté

dans l'entrePrise, de nationalité
(sauf ré
capaci le,
faiie dic
n'est a

C'est ainsi notamment qu'il n'est
pas possible de contester la dési-

gnation d'un délégué sYndical, sous

prétexte que la seclion sYndicale

d'entreprise n'est Pôs encore cons-

tituée. En efiet, comme l'a Précisé
la Cour de Cassation, la désigna-
tion d'un délégué est u la iustifica-
tion même de la constitution d'une
section syndicale o.

Un employeur parisien s'était néan-

moins adressé au Tribunal d'lns-
tance pour lui demander de décla-

rer nulle la désignation d'une dé-

léguée syndicale C.G.T. sous Pré-
texfe qu'une condition Préalable
(prétendue imposée Par l'Article I
de la Loi), n'aurait pas été remPlie
par la C.G.T., à savoir, la constitu-
tion d'une section sYndicale d'en-
Treprise.

Le Tribunal a reieté sa demande en
précisant que la loi n'imPose au-

cune condition de forme Pour la

constitution d'une section syndicale
et que la désignaTion d'un délégué
syndical implique nécessairement
l'existence d'une section, laquelle
résulte principalement de l'organi-
sation intérieure du sYndicat.

Dès lors précise le iugement rendu,
o vouloir imposer à la C.G.T.. la
notificaTion de la constitution et de

la composition de la section sYn-

dicale créée pôr ses seules dili-
gences serait aiouter à la loi ei
faire naîIre arbitrairement des

conditions supplémentaires non
écrites dans cetle loi >.
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On nestjomois si bien servi que por les qutres

En rrouver d,ourres tout,i,f"î:#,ï"î;5J::JË;i 3;:iîji:îi'i":i""iïF#g;;"v;us 
servir'

A condit
Pour le service, ce qu

qu'ils se dor
iours et nuits, été con

C'est
Et le reste 

' 
I

ou le broyeur de bouteilles, por ex€
Tout ce que vous ne I

Un service qui vous en rend une infiniié d'oulres
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28, rue Pasteur
948OO VILLEJUIF
Tê1. 677.22.60 / 726.73.05

Sociétés adhérentes à notre Groupement
d'lntérêt Economique pour la Fourniture
aux Collectivités :

SOCOPAP :

. Papiers et Fournitures de bureau

. Fournitures scolaires

. Mobilier et Machines de bureau

. Mobilier Collectivités, etc.

o.P.P. :

. Papier de presse, etc.

A.G.P.P. :

. Matériel d'imprimerie.

SOPARECO :

. Textiles et Cadeaux.

COOPE. LES SPORTS :

. Tous équipements sportifs

. Nautisme

. Camping, etc.

SICOPAR z

. Matériels et Matériaux.

pOur

odress ez-vous

à | seul fournisseur

Ila eetfé t de:

bureaLtx

colonies de
vacancclsl

collectivités

ruffi



Yers lo conference notionole
des comités d'entreprise et
orgonismes équivolents

Dans sa séance du 13 juin dernier le Bureau Confédéral a décidé

de tenir en novembre 1974 une Conférence Nationale des Comités

d'Entreprise et organismes équivalents du secteur public et nationalisé.

Cette décision est importante et elle est nécessaire. Dans le
combat mené par la classe ouvrière pour I'obtention de ses reven-

dications et pour faire triompher le Progrannme Commun de la

gauche il est indispensable de mobiliser I'ensemble des organisations

confédérées et tous les militants quel que soit le niveau où se situent
17



leurs responsabilités. Dans ce contexte, il n'est nulle-
ment besoin d'insister sur le rôle particulier que les
élus C.G.T. doivent assumer dans les organismes ou

la confiance des travailleurs les a placés, notamment
dans les C.E. et organismes équivalents dans le
secteur public et nationalisé.

Leur rôle n'est pas décisif, mais il est un maillon
dans la chaîne des responsabilités du mouvement
syndical pour faire face à la politique d

du patronat, à la détérioration des cond
et de travail de la classe ouvrière et fai
ses justes asPirations.

Faire en sorte que ts tiennent
toute leur place dan rganisation
syndicale y veille av de classe
ei oour faire échec llaboration,
aux manæuvres et voilà une
préoccupatio de la
riche d'expér es. Le
et pouvoir o usleur
encore de li é des
de multiplier les entraves à leur institution et fonc-
tionnement comme à les dévoyer de leur mission de
classe sous couvert de on, de
participation, de coopé ge 

9.e
I'acquis imposé Par l'ac conre-
dérées, des militants d classe
ouvrière.

Mais cela ne saurait suffire. La lutte est acharnée
car le capitalisme en crise a nettement conscience

France socialiste.
Dan I'e

conjug ou
que q la

dont s ur I

et inte de
nationales, véritables pieuvres qui étendent leurs
tentacules dans tous les domaines de la vie publique,
économique et sociale, face aux mesures de concen-
tration, de restructuration, de réorganisation se tra-
duisant par I'aggravation du chômage, la détérioration
des conditlons-de vie et de travail, devant I'incapacité

cap ug
etl es
afin to
exp es

tants soient à la hauteur des exigences et des aspira-
tions de la classe ouvrière.

C'est pour y contribuer dans un secteur particulier
de notre activité syndicale que la décision a été prise
de tenir une telle Conférence Nationale.

QUELQUES ÉIÉTT/lEruTS DE RÉFLEXION

chiffres n'imPorte quoi.

En fait, le Ministère du Travail lui-même est dans

I'imoossibilité d'établir des conclusions précises'
Aussi nous sommes contraints de nous en tenir aux

chiffres qu'il publie à propos des élections pour le
renouvellement des C.E. Etant ce qu'ils sont, et avec

toutes les réserves que cela impose, on peut néan-
moins avoir une idée assez approchante de la réalité'

C'est ainsi qu'en 1966-67, sur 28896 entreprises
concernées (50 salariés et plus), il était dénombré
8 618 C.E. : soit 29'o/s. En 1971, sur 30 476 entreprises'
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... le capitalisme a nettement conscience que son existence est en cause...

.". le processus de concentration mis à profit par le patronat pour gommer les préro-

gatives des c.e. et c.c.e...

... à tous les niveaux, être à la hauteur des exigences et des aspirations de la classe

ouvrière...

il y avait 14 158 C.E. : soit 46 o/0. Ainsi donc, le
nombre de C.E. existants a augmenté, et la C.G.T.
avait tiré elle-même cette conclusion.

' ll scmhlc nrre trois raisons motivent cette évolu-
tion:

1o La grève généralisée de mai-juin 1968, avec
le renforcement de I'organisation syndicale, notam-
ment I'implantation de la C.G.T., dans des entreprises
jusque-là inorganlsées, a abouti à la création de
nouveaux C.E.

2'o Pour répondre à l'Ordonnance d'aoÛt 1967
sur Ia participation et I'intéressement, le patronat,
préférant avoir un C.E comme interlocuteur plutôt
que le ou les syndicats, a, dans une certaine mesure,
favorisé la mise en place de C.E. si possible à sa
dévotion.

3o Par I'application de I'accord sur la formation
professionnelle comme des textes réglementaires qui
ont suivi, faisant obligation au patronat de consulter
le C.E, certains ont été constitués à cet effet, ce qui
a été confirmé au cours d'assemblées de militants.

ll reste néanmoins que si le nombre de C.E. a

augmenté, la loi n'est pas appliquée dans plus de
50 c/e des entreprises, ce qui représente quelques
millions de travailleurs, en particulier dans les petites
e ntre p ri se s.

ll est connu que les C.E. et les organismes équiva-
lents sont les cibles privilégiées du patronat et du
p our tenter d'imposer la collaboration de
c globalement sans succès d'ailleurs - ce
o dire à de Gaulle, en 1967, que " les C.E.
n nnent pas comme il faut ", et en 1972, à

Chaban-Delmas, qu'ils . ne sont pas vraiment utilisés
comme la plaque tournante de la concertation dans
I'entreprise "

Pour les organismes équivalents du secteur public
et nationalisé, la Journée d'Etude, organisée par
l'U.G.F F. le 4 mai dernier, a mis en lumière les
efforts faits par les Ministères de tutelle, I'Administra-
tion et le pouvoir pour corseter I'activité des repré-
sentants élus des travailleurs dans tous les domaines
et remettre en cause les avantages acquis

Des militants nous ont informés que le Ministère
du Travail adressait des bulletins directement à des
C.E., qu'il procédait à des enquêtes sans que les
organisations syndicales soient informées, et encore
moins consultées.

Par ailleurs, pour faire pièce à I'activité syndicale,
et sous couvert is " participation " et de . concerta-
tion ", patronat et pouvoir, dans leur sphère respec-
tive, tentent de mettre en place des dispositifs tels
que la D.P.O. (direction participative par objectif)
avec constitution de groupes de travail, de commis-

sions de concertation par unité de production, par
atelier, service et bureau, avec le but, plus ou moins
avoué selon les situations, de faire croire que le
syndicat, que le Comité d'Entreprise, que les repré-
sentants élus du personnel ne sont pas indispensa-
bles.

En même temps, alors qu'ils dénigrent les organisa-
tions syndicales représentativ notamment la

C.G.T. - ils tentent de donner droit de cité et
représentativité à la C.F.T. Là également, l'échec de
leurs tentatives est patent. Aussi s'efforcent-ils
d'utiliser I'attitude collaborationniste de Bergeron pour
s'évertuer à redorer le blason de F.O.

L'offensive concernant la participation revêt des
aspects divers. Patronat et pouvoir parlent de plus
en plus de Ia nécessité de développer I'information
économique en direction des travailleurs, cependant,
dans la pratique, lorsgue des informations sont don-
nées, elles sont limitées et orientées pour les entraî-
ner à épouser la politique décidée par la direction de
I'entreprise. Des élus se voient reprocher la divulga-
tion de renseignements prétendus confidentlels, que
I'on retrouve, par ailleurs, dans la presse spécialisée.
Des obstacles sont dressés à la mise en place de
Comités Centraux d'Entreprise, mais des " Comités
consultatifs " sont constitués, dans lesquels Ia direc-
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tion a la mainmise, soit directement, soit par le canal
de représentants désignés par elle. Dans certaines
sociétés relevant d'un même groupe, le patronat a

inventé le . Groupement d'intérêt économique "
(G.l.E.) ou la . société de gestion " qui embauche
le oersonnel et le répartit dans les divers établisse-
ments du groupe ; cela n'est pas sans poser des
problèmes quant à la nature du contrat de travail,
les conditions d'emploi, de rémunérations, de promo-
tion oour les salariés concernés tout comme sur
I'absence d'informations économiques pourtant indis-
pensables aux divers C.E des établissements et
sociétés composant le groupe.

D'une manière plus générale, le processus de
concentration a été mis à profit par le patronat, avec
I'appui du pouvoir, pour remettre en cause I'existence
de C.E. et C.C.E. et leurs prérogatives.

Ainsi donc, les Comités d'Entreprise et organismes
équivalents sont I'objet d'une attention particulière
ct intéressée de la part de I'adversaire de classe.

Voila déjà une raison amplement suffisante pour
que notre mouvement syndical approfondisse sa
réflexion en vue de parfaire son activité

Mais il en est d'autres !

1o L'existence du Programme Commun de la gau-
che et les perspectives qu'il ouvre, notamment en
matière de démocratisation de l'économie et de rôle
accru des représentants des travailleurs, nous conduit
à préciser, sur le plan syndical, un certain nombre
de points, en particulier pour améliorer la législation
sur les Comités d'Entreprise et organismes équiva-
lents. Dejà, deux groupes de travail ont élaboré des
projets de documents, I'un pour le secteur privé, le
second pour le secteur public et nationalisé.

2o Sur le plan économique, Ia concentration, la

constitution de sociétés multinationales nous impo-
sent de mettre avec plus de force I'accent sur Ia

constitution de Comités Centraux de Groupe.

La précarité de I'emploi, les problèmes de la forma-
tion professionnelle, les conditions de travail exlgent
que les C.E. et organismes équivalents portent à un
niveau plus élevé leur action spécifique.

3o I a oestion des activités sociales soulèvent
des questions complexes et en évolution :

- les besoins grandissent et les moyens ne sont pas
à la mesure des exigences ;

- le patronat et le pouvoir redoublent d'efforts pour
canaliser ces activités à leur profit et sur une
base de collaboration de classe ;

----- nos propres faiblesses pour appliquer les orienta-
tions définies par Ia C.G.T., faiblesses que I'on
retrouve au niveau de syndicats mais également
d'Unions Départementales et de Fédérations

4o L'exercice des libertés svndicales est bafoué

5o Et ce n'est pas le moins important, il nous
faut bien constater la persistance de faiblesse dans
I'activité syndicale en direction des C.E. et organis-
mes équivalents, la coupure entre ces organismes
et I'organisation syndicale, les difficultés qu'une telle
situation crée dans nombre d'entreprises.

ll est par exemple anormal que les U.D. et Fédéra-
tions ignorent encore les orientations confédérales
sur diverses questions, voire prennent des positions
erronées dans certains cas.

Ce qui vient d'être dit n'est pas exhaustif ll s'agit
d'une première approche. La préparation de la Confé-
rence, Ia discussion qu'elle va instaurer d'ici sa tenue,
apporteront des éléments supplémentaires qui aide-
ront à la réflexion commune pour surmonter les
obstacles, corriger les faiblesses et donner un élan
nouveau permettant de faire d'autres et décisifs pas
en avanr.

VERS LA CONFÉRENCE NATIONALE

Quand on cu és

à Drancy en e ns

les diverses on es

Congrès Co qu ec

la réalité, on ils le
plan de I'orientation fondamentale.

Toutefois, l'évolution de la situation, les change-
ments internes, les besoins grandissants, les exigen-
ces de la lutte contre I'adversaire de classe et
I'existence du Programme Commun nous conduisent
à actualiser, à préciser nos positions sur un certain
nombre de points.

C'est I'objet de la Conférence Nationale. Elle aura
Iieu les 28, 29 et 30 novembre 1974, à Paris. Cinq
séances de travail sont prévues, les travaux devant
se conclure le samedi 30 novembre, en fin de matinée.
Ces séances seront réparties de la manière suivante :

- Jeudi 28 novembre, toute la journée : présenta-
tion du rapport de Livio Mascarello, Secrétaire confé-
déral, avec discussion générale ;



... démocratisation écononnique, évolution sociale supposent un rôle accru des c.e. et
équivalents, donc une élévation des responsabilités syndicales...

... I'extension des pouvoirs des c.e. et équivalents suppose une réactivation démocra-
tique profonde de la législation...

... la c.g.t. lance une grande enquête nationale sur Ies c.e. et équivalents...

----- Vendredi 29 novembre, toute la journée : répar-
tition des délégués à la Conférence en deux assem-
blées de travail, I'une sur les problèmes économiques
et I'autre sur les activités sociales:

- Samedi 30 novembre (matinée) : adoption des
textes et intervention de clôture orononcée oar Geor-
ges Séguy, Secrétaire Général de la C G.T.

Une commission restreinte de quelques 15 à 20
camarades étudiera le projet de résolution générale
qui sera présenté devant la Conférence

Une question se posait : fallait-il scinder la Confé-
rence entre représentants du secteur C E et repré-
sentants des organismes équivalents du secteur
public et nationalisé ? Le Bureau de la Commission
Confédérale, la Commission elie-même et le Bureau
Confédéral ont estimé que les problèmes de fond et,
par voie de conséquence, d'orientation, étaient les
mêmes malgré les particularités inhérentes à tel ou

tel secteur. C'est donc ensemble qu'il faut en débattre,
en décider.

Dans le cadre de la préparation de la Conférence,
il est prévu :

1o De meitre en place des groupes de travail pour
préparer les avant-projets de textes à présenter à la
Conférence. Ceux-ci seront publiés suffisamment à
I'avance pour permettre aux organisations confédérées
de les étudier.

2o Une enquête sera lancée sur le plan national
sur la base d'un questionnaire qui sera mis au point
par un groupe de travail constitué à cet effet. Compte
tenu des particularités du secteur public et nationa-
lisé, il y aura un questionnaire différent pour les
organisations confédérées concernées.

30 La préparation de la Conférence sera mise à
profit pour développer d'une manière sensible la
diffusion de " la V C O " et pour oue se tiennent
des journées fédérales, départementales et locales
d'étude sur I'activité syndicale en direction des C.E.
et organismes équivalents.

En ce qui concerne la représentation, I'objectif de
1500 délégués a été fixé. lls seront répartis en fonc-
tion des branches d'industries, et des propositions
seront faites en ce sens aux Fédérations à oui il
appartiendra, ensuite, d'assumer la responsabilité
d'atteindre les buts arrêtés d'un commun accord.
Dès que la répartition aura été fixée par chacune
d'elles, les U.D. et Comités régionaux seront informés
de sorte qu'ils puissent, là ou cela s'avérera néces-
saire, apporter leur aide, notamment en contactant
les syndicats intéressés.

ll conviendra de veiller à ce que la représentation
ne se cantonne pas à des délegués membres de
Comjtés d'Entreprise ou d'organismes équivalents.
Elle devra comprendre des dirigeants de syndicats,
de sections syndicales et des militants responsables
aux divers échelons de notre mouvement syndical.

Les membres du C.C N. seront invités à participer
aux travaux.

La préparation de la Conférence est lancée dès
maintenant. Elle doit susciter la réflexion et les initia-
tives des organisations confédérées. Nous aurons
I'occasion d'y revenlr. Ce qui est certain, c'est que
la Conférence Nationale de novembre 1974 aura un
grand retentissement dans le pays, elle contribuera
à améllorer et à impulser I'activité de I'ensemble de
notre mouvement syndical en direction des C.E. et
organismes équivalents.

L. MASCARELLO,
Secrétaire Ce la C G.T



vec la Conférence Nationale que la C.G Ï.
envisage de tenir en 1974 concernant I'actr-
vité de la C.G.T. dans les Comités d'Entre-
prise et les organismes équivalents des sec-

teurs public et nationalisé, notre mouvement syndi-
cal a notamment pour ambition de procéder à I'ac-
tualisation du programme confédéral, en précisant les
objectifs à atteindre au cours de la réalisation du
Programme Commun de gouvernement de la gau-
che.

L'objet de cet article est de contribuer à la
réflexion des syndicats du secteur public, sur ce que
I'on appelle " les organismes équivalents " aux Co-
mités d'Entreprise qui n'existent pas en général dans
ces corporations intéressées, en avançant les solu-
tions préconisées par la Fédération C.G.T. des P.T.T.,
en vue d'assurer la participation effective du person-
nel à la gestion des services des P.T.T. aux différents
niveaux de décision.

On ne peut en effet imaginer purement et simple-
ment I'extension au secteur public de la loi sur les
Comités d'Entreprises Egalement, la même solution ne
oourra convenir aux différentes branches de I'admi-
nistration et des entreprises nationalisées ou publi-
ques. Cependant les diverses propositions doivent
s'inspirer des mêmes principes, et se rapprocher
au plus près de ceux retenus pour les C.E.

Par exemole. les P.T.T. forment une administration
de I'Etat. Le personnel entend conserver ce statut,
qui est également conforme à I'intérêt général. C'est
dire que I'initiative de ces salariés ne peut se heurter
comme dans toute administration de I'Etat, au repré-
sentant de I'intérêt général qu'exprime un gouver-
nement démocratique. Cependant, il est souhaitable
de favoriser I'initiative des travailleurs dans la réa'
lisation des objectifs fixés par les organismes du plan
et le pouvoir démocratique.

De plus les P.T.T. ne constituent pas une admi-
nistration traditionnelle. Le caractère d'entreprise in-
dustrielle et commerciale y prévaut. ll y a similitude
entre les Chèques Postaux et les banques, entre les
Télécommunications et l'E D.F., entre la Poste et la
s.N.c.F.

Les solutions retenues pour les P.T.T. s'inspirent
donc à la fois de celles avancées pour I'Administra-
tion d'une part, et le secteur nationalisé d'autre part.

DE LA GESTIONI CAPITALISTE
A LA GESTION DÉMOCHA,TIQUE

Les objectifs fixés par le gouvernement démocra-
tique aux P.T.T. seront de répondre toujours plus ef-
ficacement aux besoins croissants du grand public,
tout en contrlbuant au développement de I'outil natio-

nal de production. L'industrie moderne exige en effet
des moyens de transmissions rapides de plus en plus
importants.

Ces besoins ne sont actuellement pas satisfaits.
La carence des Télécommunications est notoire. La
qualité du service postal se dégrade, les Chèques
Postaux s'effacent devant la concurrence des ban-
oues.

Le pouvoir utilise systématiquement les P.T.T.
comme un moyen de transfert de la plus-value pré-
levée sur le travail du personnel, et sur I'exploitation
du grand public, au bénéfice des monopoles et des
banques, fournisseurs des investissements et utili-
sateurs de services.

Le Programme Commun, en réalisant les condi-
tions générales de la gestion démocratique du sec-
teur public, la nationalisation d'un certain nombre
de monopoles et notamment de tous les fournisseurs
des P.T.T., mettra un terme à la domination du grand
capital sur la vie nationale.

LES MOYENS D'UNE GESTION DÉMOCRATIQUE

La mise en æuvre d'une planification démocratique
favorisera la détermination des choix les plus
conformes à I'intérêt national. La démocratisation de
l'administration ouvrira sur la participation effective
des personnels à la gestion des services Une ges-
tion démocratique du secteur public et nationalisé
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RÉFLEXIONS ST]R T]NE
GESTION DÉMOCRATIQT]E

DES P.T.T.
permettra une collaboration véritable de toutes les
branches publiques créant un élément moteur consi-
dérable pour toute la vie économique et nationale.

Pour permettre la participation effective des tra-
vailleurs à la gestion et à la direction des entreprises
publiques et nationalisées, le Programme Commun
prévoit une réforme profonde de leurs structures de
direction et de contrôle. Ces propositions rejoignent
en de nombreux points les propositions déjà formu-
lées par la C.G.ï. et notre Fédération des P.T.T.

L'AUTONOMIE DE GESTION

ll en est ainsi de I'autonomie de gestion de chaque
entreprise nationalisée ou d'Etat. La spécificité de
I'administration P.T.T. a d'ailleurs été la raison de
la création en 1927 d'un budget des P.T.T. annexe
au budget de I'Etat.

Une véritable autonomie de gestion devrait compor-

- l'élaboration et I'exécution d'un budget des

l.T.T annuel dégagé de la tutelle du Ministre des
Frnances;

-- l'établissement d't-rr.r mode de gestion majeur
et responsable concernant ses moyens d'action, ses
investissements, Ieur financement dans le cadre des
objectifs du plan, et pour le personnel dans le respect
des règles du statut des fonctionnaires ;

- I'sasrçiçs d'un contrôle de gestion budgétaire
réalisé par le Parlement à postériori.

UN CONSEIL D'ADMINISTRATION RESPONSABLE

Concernant les organismes de gestion, le Pro-
gramme Commun prévoit que dans chaque entreprise
nationale un conseil d'administration responsable sera
créé.

Sans envisager une application mécanique de ses
textes on peut penser à la transformation de I'actuel
Conseil Supérieur des P.T.T., organisme consultatif,
en véritable Conseil d'Administration. Le Conseil
pourrait être composé paritairement de représen-
tants d'une part des organisations syndicales, et
d'autre part par des membres désignés par le gou-
vernement et les organismes du plan.

Le Conseil serait responsable de la gestion des
services et de la réalisation du plan. ll devrait pro-
poser à la désignation du gouvernement les directeurs
des principales exploitations. Le Conseil serait as-
sisté ;

- par une commission nationale des usagers
(syndicats, collectivités locales ou publiques, assem-
blees, etc.) ;

- par un comité de coopération industrielle issu
des actuelles sociétés d'économie mixte réintéorées

dans le secteur public et transformées, composé -outre I'administration des P.T.T. - des entreprises
nationales fournisseurs de matériels. Ce comité au-
rait la charge d'organiser avec le secteur nationalisé
la coopération dans les domaines de la recherche
et de la production industrielle.

LA PARTICIPATION DU PERSONNEL
A LA GESTION DES SEBVICES

Le statut général de la Fonction Publique élaboré
en 1946 par Maurice f horez alors Ministre de la
Fonction Publique, traçait déjà le cadre permettant
I'intervention de ces personnels dans la gestion des
servlces.

Hélas I ces dispositions démocratiques n'ont pour
la plupart jamais été appliquées avant que le statut
ne soit vidé d'une partie de son contenu en 1959.
De plus, un quart de siècle après la Libération où
f ut conçu le statut, une réforme démocratique de
celui-ci s'impose, elle est expressément prévue dans
le Programme Commun. Celle-ci visera notamment
à élargir les pouvoirs des Comités Techniques Pari-
taires ministériels nationaux, régionaux et départe-
mentaux compétents dans I'organisation des ser-
vices, et à démocratiser leur fonctionnemenr.

Leur responsabilité devrait aller de la participation
à l'élaboration et au contrôle de décisions, en vue
de leur prévision, de leur mise en æuvre comme



dudit contrôle. Pour la gestion du personnel, les
Commissions Administratives Paritaires démocrati-
sées dans le cadre du statut de la Fonction Publique
verront leurs prérogatives élargies pour leur permet-
tre de traiter de toutes les questions de personnel
(condltions de travail, formation, promotion, conflits
du travail, discipline, hygiène et sécurité, etc.).

LA GESTION DES AFFAIRES SOCIALES
PAR LE PERSONNEL

La réforme démocratique du statut de la Fonction
Publique devra notamment prévoir le financement
des réalisations sociales et leur gestion par les
représentants élus du personnel.

Le financement de l'action sociale doit être indexé
sur le montant des traitements et pensions des per-
sonnels à raison de 3cÂ de ceux-ci. Une part des
investissements immobiliers doit être réservée aux
installatlons sociales.

La loi devra stiouler la création d'un Comité Inter-
ministériel d'Action Sociale ayant la personnalité
civile.

Dans les P T T , comme dans chaque ministère,
sera créé un Comité Ministériel d'Action Sociale. ll
sera élu directement par le personnel et aura la res-
ponsabilité de I'action sociale dans le cadre des
principes généraux arrêtés au niveau de la Fonction
Publioue oar le Comité Interministériel.

Le Comité d'action sociale aura une organisation
décentralisée au niveau des régions et départements,
afin d'associer le plus grand nombre à I'action sociale
et à la oestion des activités.

Les associations de personnel indépendantes cons-
tituées sous le régime de la Loi de 1901 subsisteront.
Cependant percevant des subventions sociales, elles
devront obligatoirement rendre compte de leur action
et garantir leur fonctionnemet démocratique.

L'ÉLARGISSEMENT DU DROIT SYNDICAL

Le futur statut de la Fonction Publique devra ga-
rantir le droit syndical comme son exercice, et le
droit de grève à tous les fonctionnaires quels qu'ils
soient. Cela suppose I'abrogation de toutes les dis-
position xistant actuellement. Bien que
depuis dispositions aient sensiblement
elargi I d'exercice du droit syndical,
celles-ci ne figurent pas dans une Ioi.

La loi devra reconnaitre I'heure d'information syn-
dicale, le détachement rémunéré, I'autorisation d'ab-
sence aux élus, la rémunération du congé-éduca-
tion, etc.

Les moyens matériels, locaux, transport, etc. doi-
vent être accordés à toutes les sections syndicales
constituées par les fédérations représentatives du
oerson ne l.

Telles sont Ies idées directives avancées par la
Fédération C.G.T. des P.T.T. en vue de donner au
personnel de véritables pouvoirs dans la gestion
Ces services.

Sans doute ses propositions méritent-elles encore
d'être discutées et précisées dans leurs détails. A
cette fin, la Fédération C G.T. des P.T.T., celle des
Services Publics ainsi que I'Union Général des Fédé-
rations cje Fonctionnaires C.G.T., ont entrepris une
étude sur les structures de I'appareil d'Etat et le
démantèlement du secteur public, afin que cette
connaissance permette de préciser les solutions
communes qu'elles préconisent.

La Conférence Nationale sur les C.E. et organismes
équivalents, organisée par Ia C.G.T., doit permettre
également, à ce propos, Ia confrontation commune
des idées des diverses fédérations concernées.

Ce débat et cette recherche doivent eux-mêmes
contribuer à la discussion unitaire et permettre de
dégager des solutions unitaires. Cette condition
s'impose d'autant plus que de I'importance du mou-
vement de masse, qui accompagnera Ia mise en
æuvre du Programme Commun, dépendra la portée
et la réalisation des changements véritables que
nous voulons promouvoir dans la gestion des ser-
vices des P.T.T.

Marcel PILLET,

Secrétaire de la Fédération C G.T. des P.T.T
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Ie s rapports de produc tion,
LA PREVENTION,

L'HYGIENE
et

LA SECT]RITE
du travail

La publication des statistiques des accidents du travail et maladies
professionnelles, des accidents de tralet, par ta caisse nationale de
I'Assurance Maladie des Travailleurs salariés a eu un grand écho dans
la presse Les uns, tel que le " Parisien Libéré,, affirment que les acci-
dents du travail sont principalement imputables à I'alcoolisme et en
cela cherchent à faire diversion, les autres constatent les faits sans
situer les responsabilités, ce qui implicitement culpabilise les travailleurs
qui pourtant paient chaque année un lourd tribut sur le terrain de I'exploi-
tation capitaliste.. et ils en sont de plus en plus conscients.

En effet, les revendications sur l'amélioration des conditions de tra-
vail, de prévention, d'hygiène et de sécurité, sont devenues oes pro-
blèmes sociaux des plus aigus, auxquels la C.G.T. porte la plus grande
attention. Pour nous, rien ne Coit passer avant la santé et la vie des
trava iller.rrs.

Ces dernières années, plus particulièrement après les grandes luttes
de 1968, I'aspiration des travailleurs à des meilleures conditions de
travail, d'hygiène et de sécurité, s'est largement amplifiée. C'est là un
aspect important de la mise en cause par une grande partie de la masse
des salariés du système de production capitaliste, de son système de
gestion de l'économie et plus généralement de la société contemporaine
qui fait toute sa place au profit, au détriment de I'homme soumis à une
exoloitation effrénée.

n ous ne pourrions nous satisfaire
' ' de procéder à une analyse des
statistiques annuelles publiées par la
Caisse Nationale d'Assurance Maladie
sans nous interroger sur les véritables
causes du nombre des accidents du
travail et des accidents mortels, à sa-
voir la nécessité d'élargir notre ré-
flexion sur la réalité des rapports de
production à I'entreprise.

La réalité du travail auiourd'hui à
I'entreprise se traduit par une charge
et une intensité du travail qui devien-
nent intolérables. ll faut travailler vite,
toujours plus vite. Cette situation faite
aux salariés a pour conséquence no-
tamment d'accentuer la séparation des
tâches de conception et de réalisation
entraînant une déqualification et une
dévalorisation des forces de travail,

LA RÉAIITÉ
DU
TRAVAIT

AUJOURD'HUI )



DE LA PREVENTION
ET
MESURES CÉNÉnALES
D,HYGTÈNE
ET DE sÉcunrrÉ

MODALITES
D'APPLICATION

DE

ainsi qu'une subordination déshumani-
sante et aliénante du travailleur à la
machine, à la chaine, à l'outil de pro-
duction.

Conjuguant leurs effets, la répétiti-
vité du travail, l'accélération des ca-
dences, I'utilisation intensive de cer-
taines facultés, engendrent la mono-
tonie du travail, une accumulation de
fatigue nerveuse et une usure pré-
maturée de I'organisme, un surme-
nage, qui sont à la base de I'augmen-
tation des accidents qraves du travail
et fournissent un teirain propice au
développement des maladies profes-
sionnelles.

Encore trop souvent les conditions
ambiantes, les conditions d'hygiène et
de sécurité sont négligées au bénéfice
d'investissernents plus rentables.

L'ensemble de cette politique est

d'un coût humain, social et économi-
que extrêmement élevé. EIle se maté-
rialise sur le plan humain par 1.115.245
accidents dont 113.914 graves et 2.383
décès pour 12 805 055 salariés. Chif-
fres auxquels il faut ajouter 168385
accidents de trajet et 1 666 décès,
4.349 maladies professionnelles et 28
décès. Soit au total 4 077 décès et
des dizaines de milliers de travailleurs
qui restent diminués, meurtrls ou gra-
vement mutilés. Sur le plan économi-
que, cela représente en conclusion
35.217 216 journées de travail perdues.

Cette situation n'est pas le fait de
I'alcoolisme ou de la fatalité, mais
bien celui de I'exploitation capitaliste
Ceci nous conduit à nous interroger
sur les moyens dont nous disposons,
à savoir si nous les utilisons bien et
s'ils correspondent aux conditions de
oroduction en 1973.

ORGANISATION G i en France nous avons une desv léqislations sociales en matière de
préveniion, d'hygiène et de sécurité
du travail la plus évoluée des pays
de la Communauté Européenne, son
application est singulièrement bafouée,
résultat d'une politique et des choix
que fait le pouvoir.

Pourtant I'application de tout ce qui
est du domaine de la loi et de la ré-
qlementation (notifié dans le Livre 2,
Titre ll du Code du Travail), est une
prescriptiorr d'ordre public qui devrait
s'imooser à tous les chefs des établis-
sements visés à I'Article 65 du Livre 2

dudit Code.

Ce Code ciu Travail est le résultat
d'accentuations de la lutte de classe.

Les lois sociales ont été et sont le
fruit de la pression des salariés contre
le patronat. Jamais la bourgeoisie ne
les a octroyées volontairement D'ail-
leurs les droits des travailleurs pro-
gressent dans les pérlodes d'essor du
mouvement ouvrier (voir 1936, 1946,
1968), mais ils ne sont jarnais acquis
définitivement en régime capitaliste,
car l'antagonisme de classes subsiste

La réglementation sur l'hygiène et
la sécurité est à la fois I'expression
juridique de l'exploitation capitaliste
et Ia codification, la matérialisation des
moyens conquis par les luttes. Faire
évoluer celle-ci et en exiger I'appli-
cation. c'est un asoect de la lutte de
classe qui concerne directement notre
mouvement syndical.

tA RÉGLEMENTATION

A n matière de conditions de travail,\' d'hygiène et de sécurité, la res-
ponsabilité première incombe aLtx em-
ployeurs Ce sont eux qui détiennent
les moyens de production, ce qui
place les salariés sous Ieur dépen-
oance.

La oolitique générale de prévention
est définie par le Ministre du Travail,
de I'Emploi et de la Population, en
collaboration avec le Ministre de la
Santé Publioue et de la Sécurité So-
cia le.

La Direction Générale du Travail et
de I'Emploi est chargée de tout ce qui,
dans le Code du Travail. concerne la

réglementation relative aux conditlons
d'hygiène et de sécurité des travail-
leurs et de la médecine du travail.

Auprès de cette Direction siègent
des organismes consultatifs et des
Commissions Spécialisées :

- la Commission d'Hygiène lndus-
trielle;

---- la Commission de Sécurité du Tra-
vail ;

-, Ia Commission d'Homologation des
l\rlachines dangereuses ;

- Ie Conseil Supérieur de Médecine
du Travail.
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Ces Commissions rassemblent des
représentants de l'administration, des
médecins, des techniciens qualifiés en
matière d'hygiène et de sécurité et des
représentants du C.N.P.F. et des
Confédérations ouvrières représenta-
tives.

Elles sont chargées de donner leur
avis sur les règlements d'administra-
tion publique pris en application du
Code du Travail et participent souvent
à leur élaboration. Elles peuvent. en
outre, être consultées par le Ministre
sur toute question intéressant I'hy-
giène et la sécurité du travail.

Si à l'échelon national il a bien été
prévu des structures en vue d'élaborer
des règles que les uns sont chargés
d'observer pour assurer la protection
des autres, il faut bien constater que
le pouvoir ne fait rien pour que ces
Commissions puissent être efficaces.

A cet égard, il est regrettable que
la Commission de Sécurité du Travail
ne se soit réunie qu'une fois depuis
1968, ainsi que le Conseil Supérieur
de la Médecine du Travail. Comment
ne pas nous étonner que le gouverne-
ment envisage à travers Ie projet de
loi relatif à I'amélioration des condi-
tions de travail, la création de struc-
tures nouvelles risquant d'empiéter sur
le champ d'activité d'organismes déjà
existants dont il conviendrait d'amélio-
rer le fonctionnement et d'accroître les
moyens de travail en élargissant leur
compétence aux conditions de produc-
tro n.

Par ailleurs, force est de constater
que les moyens ne sont pas donnés
à l'lnspection du Travail pour faire res-
nentcr effentivemcnt danS leS entfe-
prises Ia réglementation, ce qui tend
à prouver que le pouvoir n'est pas
neutre.

Depuis le 1"" janvier 1947, suite à
la Loi A. Croizal du 30 octobre 1946,
la Sécurité Sociale s'est vue confier
I'organisation de la prévention. Ainsi
par cette décision, le législateur a in-
diqué I'importance donnée à cette nou-
velle forme de protection. Autrement
dlt, afin de prévenir les problèmes de
la réparation, il place la prévention en
tout premier Iieu du dispositif.

Cette loi institua les Comités Tech-
niques Régionaux et Nationaux qui
sont des organismes consultatifs pari-
taires, auxquels les Conseils d'Admi-
nistration des Caisses peuvent délé-
guer la totalité ou une partie de leurs
pouvoirs sur les questions relatives à
la prévention.

Cette grande conquête de la classe
ouvrière à la Libération s'est heurtée,

dès sa mise en place, à une vive op-
position du C.N.P.F. se traduisant plus
tard par les Ordonnances du 21 aoûT
1967, Iesquelles ont démantelé la Sé-
curité Sociale. La représentation de la
C.G.T. a été réduite tout à la fois au
plan régional, au niveau des Comités
Techniques Régionaux, et au plan na-
tional, dans sa représentation aux Co-
mités Techniques Nationaux. Avant les
Ordonnances, la représentation de Ia
C.G.T. était pour I'ensemble des Co-
mités en moyenne de 50 o/e des orga-
nisations syndicales, à présent elle
n'est plus que de 3 délégués sur 9
représentants syndicaux (1).

La réforme d'août 1967, par la sup-
pression des éiections à la Sécurité
Sociale et I'institution du paritarisme
dans les Conseils d'Administration, a
livré pieds et poings liés celle-ci au
patronat, ie plaçant ainsi dans une
position de juge; ce qui lui a permis
d'entreprendre une véritable opération
de sabotage de la prévention. ll s'en
est suivi une diminution du nombre des
Co m ités Techniques Régionaux
(C.T.B.), accentuant plus que par le
passé la tendance interprofessionnelle.
Aussi mis à part les patrons qui eux
Deuvent couvrir I'ensemble des bran-
ches professionnelles de la région ou
des branches au niveau national, au-
cune organisation syndicale représen-
tative n'a cette possibilité Cet état
de chose réduit I'efficacité de ces or-
gan rsmes.

Cependant les stastistiques démon-
trent que les accidents du travail et
les maladies professionnelles se main-
tiennent à un niveau très élevé et oue
le nombre des accidents du travail
graves est en augmentation. ll faut
certes uiiliser tous Ies moyens dont
nous disposons comme le prévoit la
réglementation en vigueur, mais paral-
lèlement développer la coordination
syndicale entre les représentants
C.G T. des C.H.S. et ceux qui siègent
dans les Comités Techniques et Cais-
ses Régionales de Sécurifé sociale. A
ce sujet nous avons à faire des ef-
forts importants, car c'est surtout au
niveau de la cooro'ination syndicale
que nous avons le plus de chance
d'efficacité pour faire respecter les
textes réglementaires ou législatifs (2)

(1) Alors que les patrons sont au nombre de g

dans Ies Comités Techniques Fégionaux (C T R ) et
Nationaux (C T N ), formant un groupe homogène
la représentation ouvrière, elle aussi de I, est
composée comme suit: CGT: 3, CFDT: 2,
FO:2, CFTC:1, CGC:1
(2) Voir " La Vie des Collectivités Ouvrières ":
no 44 (novembre 1971) qui traite du rôle des
CTR et le no 51 (septembre 1973) sur la iiaison
entre le C H S et les Comités Techniques de la
Sécurité Sociale
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LE COMITÉ
D'HYGIÈNE

T"!'F
-tr1

DE SÉCURITÉ

I e Décret du 1"" aoÛt 1947 a instituéI au niveau de la production les Co-
mités d'Hygiène et de Sécurité obli-
gatoires pour tous les établissements
industriels occupant au moins 50' sala-
riés comme pour tous les établisse-
ments non industriels occuPant au

moins 500 salariés.

Dans I'entreprise la prévention des
accidents du travail est confiée aux
Comités d'Hygiène et de Sécurité, aux
délegués du personnel, ainsi qu'aux
services médicaux du travail.

Ce Comité doit se réunir au moins
une fois par trimestre, il a pour mission
de faire
bres à
cnaque
professi
tion de

s réglemen-
ruction des
ices d'incen-

déveloPPer
par tous les moyens la Prévention
efficace des accidents du travail et des
maladies professionnelles.

Ces dispositions représentent des
moyens importants pour la protection
des travailleurs, I'amélioration des
conditions d'hygiène et de sécurité.

Toutefois, là également, la Ioi n'est
pas appliquée puisqu'en 1972 il exis-
tait 38.856 établissements de plus de
50 salariés (3) se decomposant comme
suit:
.---- Etablissements de 50 à 99 salariés :

20469, soit 1.407.128 salariés ;

- Etablissements de 100 à 299 sala-
riés : 13.409, soiT 2.212.491 sala-
rrés ;

- Etablissements de 300 à 1999 sala-
riés : 4.729, soit 2.825.646 salariés ;

--- Etablissements de 2.000 salariés et
plus : 249, soit 1.266.837 salariés.

Alors qu'il n'existait que 10.989 Co-
mités d'Hygiène et de Sécurité.

Ces chiffres démontrent toute I'at-
tention que doit soutenir notre mouve-
ment syndical sur d'importantes ques-
tions, à savoir: faire appliquer ce qui
est du domaine réglementaire mais
également obtenir l'élargissement des
Comités d'Hygiène et de Sécurité à

tous les secteurs qui en sont encore
dépourvus, l'augmentation du nombre
des représentants salariés, I'extension
de leurs prérogatives dans le domaine
de I'amélioration des conditions de
travail, la reconnaissance de leurs
pouvoirs dans les secteurs public et

nationalisé, l'élection des membres du
Comité d'Hygiène et de Sécurité dans
Ies mêmes conditions que pour les
délégués du personnel et les Comités
d'Entreorise.

A ce propos, signalons que I'en-
semble de nos revendications sur les
Comités d'Hygiène et de Sécurité, la
Médecine du travail, l'lnspection du
travail et les Comités Techniques de la

Sécurité Sociale sont reprlses dans
. Le Peuple . N"" 893-894.

L'analyse de I'ensemble de cette si-
tuation, I'importance qu'elle revêt pour
les travailleurs a conduit le . secteur
social " de la C.G.T., en accord avec
le Bureau Confédéral et en coordina-
tion avec les secteurs " Organisa-
tion ', " Politique Bevendicative et
Contractuelle ", " Comités d'Entre-
prise ", à organiser les 13 et 14 dé-
cembre I973 des Journées d'Etude sur
. la prévention, I'hygiène et la sécurité
du travail .

Cette initiative prend toute son im'
portance à Ia lecture des problèmes
abordés dans cet article mais égale-
nrent - intimement liée - avec d'une
part, la négociation amorcée avec le
C.N.P.F. sur les conditions de travail
et d'autre part, avec le projet de loi
sur ce même sujet déposé au Parle-
ment par le gouvernement.

Le but de ces deux Journées d'Etude
est de dresser un sévère réouisitoire
de Ia situation et de oréciser nos re-
vendications pour I'amélioration des
conditions de travail, de prévention,
d'hygiène et de sécurité, afin d'être
plus offensif pour imposer au patro-
nat et au pouvoir les moyens pour
sauvegarder la vie et la santé des
travailleurs oarticulièrement :

- définir les mesures réglemen-
taires que devrait prendre le gouver-
nement pour que la législation exis-
tante scit appliquée partout et pour
tous ;

- améliorer la coordination syndi-
cale entre les différents organismes
chargés de la prévention, de I'hygiène
et de Ia sécurité, mais aussi à tous
les niveaux de notre mouvement syndi-
cal, et ainsi faire face à toutes les
responsabilités qui sont les nôtres
dans ce domaine.

Marcel ATLAN,

Secrétaire
de la Commission Confédérale C G T.

Cu . secteur social ..
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(3) Selon Ies indications de la Caisse Nationale de
I'Assurance Maladie des Travailleurs salariés.



Six lettres qui nous ont déjà fait
aborder à plusieurs reprises dans nos
éditions (1) un sujet particulièrement
d'actualité : la formation.

Afin de compléter notre informa-
tion dans ce secteur particulier et
préciser I'activité de I'IFCASE, nous
avons interrogé Laurent Moreau,
directeur général de cet organisme.

D'abord, que recouwe ce sigle et quel
est I'objet de cette association ?

L.M.

Intégralement cité, le titre répond déjà
en grande partie à cette question. L'Ins-
titut de Formation de Cadres et Anima-
teurs Socio-Educatifs vise à dominer le
problème de la formation dans un
secteur très sensible aux collectivités
d'entreprises ou locales, car il touche
les domaines du social, de la culture,
des sports et des loisirs.

(1) Notamment voir les < V.C.O. >> nos 46,
48 et 49.

Il f aut toutefois en comnléter le sens
en présentant notre orieniation propre.
C'est le monde du travail que I'IFCASE
cherche à satjsfaire, en I'aidant à se
doter de responsables qualifiés qui lui
sont indispensables.

Bien sûr, mais d'autres organismes
cherchent de même à couwir ces
besoins, au moins partiellernent, En quoi
réside Ia différence ?

L.M.

Il faut tout de même préciser que
I'IFCASE n'est pas une génération
spontanée, le fruit d'un calcul financier'
ou une tentative de récupération comme
le sont les écoles de formation qui se
créent actuellement sous l'égide patro-
nale pour dévoyer l'utilisation des som-
mes versées au titre de la Loi du 16
jûl1et 197 | sur la formation perma-
nente.

Notre association est officiellement née
le 20 janvier 1972, mars elle faisait
déjà I'objet de pourparlers trois ans
auparavant. Issue de discussions qui ont
regroupé la << FSGT >), << Travail et
Culture )> et << Tourisme et Travail >,
trois organismes bien connus des collec-
tivités d'entreprise auxquels se sont

jointes un certain nombre d'entre e1les,
I'IFCASE est le premier fruit de la
coordination, objectif essentiel d'effica-
cité.

Ce n'est que très logique si I'on consi-
dère la formation comme l'un des
premiers outils que doivent utiliser les
lravailleurs pour mener des actions
responsables.

Dans son orientation, I'IFCASE serait
donc tributaire de l'opinion de ses
parrains ?

L.M.

Pas exactement. Pour garder la compa-
raison << familiale >), on peut dire qu'il
s'agit de parents plus que de parrains.
L'IFCASE était enfant. Il est adulte.
Son orientation est définie par un
Conseil d'Administration issu d'une
Assemblée Générale constituée des mem-
bres adhérents. Or, I'adhésion est offerte
à toutes les collectivités, et il est
souhaitable que le plus grand nombre
réponde à notre attente. Outre les trois
organismes fondateurs, le Conseil
d'Administration regroupe actuellement
onze collectivités d'entreorise. Et c'est
démocratiquement que se délinissent les
objectifs. Sur le plan pédagogique aussi.



{<
Lauren
I'heure
bientôt
impact

L.M.
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car un Conseil Pédagogique réunit les
collectivités intéressées et des personna-
lités dont la compétence est reconnue.

t Moreau, vous disiez tout à
que I'IFCASE existait dep'uis
deux ans. Mais quel est son

acfuel ?

Permettez-moi de reprendre Ia compa-
raison précédente. Ce n'est pâs sans
connaître I'adolescence et ses difficultés
que l'on passe de I'enfance à l'étai
adulte. De positif, on peut porter à son
crédit l'organisation de 25 stages qui
ont intéressé 45 Comités d'Entreprise ou
équivalents, ainsi que des animateurs
venus à titre personnel. On ne peut
cependant s'estimer satisfait. Comme
bien souvent dans nos organismes démo-
cratiques, le volume des moyens appor-
tés au départ n'a permis qu'un démarrage
trop lent. ,Aussi, en juin dernier, le
Conseil d'Administration a décidé de
revoir la situation. Un dispositif admi-
nistratif plus important auquel
j'appartiens notamment depuis septem-
bre 

- 
a été mis en nlace.

Une aide financière plus importante
vous a donc été acquise ?

L.M.

Malheureusement non. si vous faites
allusion à celle de I'Etat. Nos deux
dossiers d'agrément déposés auprès du
Secrétariat d'Etat à la Jeunesse, aux
Sports et aux Loisirs d'une part, et
du Comité Interministériel à la For-
mation professionnelle d'autre part,
n'ont pas encore abouti, nous privant
de ce fait de subventions importantes.
C'est pourquoi, face à cette carence,
nous insistons auprès des collectivités
pour qu'elles nous apportent leur
adbésion. Leur maturité, leur dyna-
misme en ces domaines nous apportent
un soutien moral indispensable, outre
I'apport financier non négligeable des
cotisations. C'est par elles, et par consé-
quent pour elles, que nous existons. Un
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contact étroit nous permet de mieux
orienter nos recherches, notamment sur
le plan pédagogique, en fonction des
besoins réels.

.1,
'tr

Voulez-vous dire par là que vo'us pou-
vez adapter Ie fonctionnement de
I'IFCASE aux besoins ?

L.M.

C'est aussi cela. En dehors des stages
programmés qui durent de 5 à 8 jours,
des journées et des week-ends d'étude,
voire des stages particuliers peuvent
être envisagés. Notre dispositif pédago-
gique peùt également être mis à
disposition, sur le plan d'une région
par exemple, pour traiter un thème
commun à plusieurs collectivités.

Quant au choix de ces thèmes ou des
sujets, vous devez vous trouver par-
fois en corlcurrence avec d'autres pro-
positions émanant dtcoles ou d'asso-
ciations yxoches, rendant le cbo x
difficile aux C.E. ou organismes équi-
valents,

L.M.

Votre réflexion appelle plusieurs répon-
ses. S'ur le plan général, d'abord, les
besoins sont immenses. Dans le
domaine qui nous préoccupe. la très
officielie Commission des Activités
socio-éducatives du VI" Plan avait
estimé nécessaire la formation de 20 000
animateurs permanents jusqu'en 1975,
dont l'action eut été complétée par celle
de 215000 bénévoles ou vacataires.
Soyez assuré que nous sommes loin du
compte ! De plus, les collectivités ont
leur mot à dire en ce domaine, car
si leur choix d'une formation est guidé
par l'analyse de leurs besoins 

- 
pour

laqueile nous pouvons d'aiileurs éven-
tuellement les aider 

- 
il l'est aussi

par l'orientation recherchée. Or, sur ce
plan, I'IFCASE ne vise pas à former
des << animateurs-mercenaires >> de type
interchangeable parce que sans opinion !

Nous pensons que l'animation a besoin
d'individus responsables, attachés à

I'orientation de la collectivité qu'ils
aident ou qui les emploie. Toute notre
action va dans ce sens.
Par ailleurs, pour ce qui concerne tant
les stages des syndicats que ceux des
associations proches (notamment la
< FSGT )>, << TEC >> ou << TT >), il ne
peut pas y avoir concurrence mais com-
plémentarité. Par exemple, l'IFCASE
n'organise évidemment pas de stages
cherchant à former des militants ! En
revanche, il fait appel à I'intervention
desdits organismes au sein de ses stages
pour traiter des sujets qui leur sont spé-
cifiques.

Quant aux thèmes proposés, ils abor-
dent les problèmes généraux d'encadre-
ment (responsables d'activités physiques
et sportives, d'activités socio-culturelles,
organisateurs d'activité de vacances...),
ceux traitant des relations humaines
(connaissance et animation des groupes,
conduite de réunion, expression orale
et écrite. animation de contact : ado-
lescents, personnes âgées, femmes des
cités, etc.), ceux que posent I'application
de méthodes modernes (perfectionne-
menl des personnels administratifs des
collectivités, organisation, administration
et gestion, etc.).

at:is
Une dernière question... trl est clair que
c'est aux collectivités que reviendia le
plus souvent le paiement des frais de
stage. N'y a-t-il pas de possibilité de
remboutsernent 

- 
du moins partiel 

-au titre de la Loi << Congés Cadres-
Jeunesse > ou à celui de la formation
professionnelle ?

L.M.

Ces possibilités existent pour bon nom-
bre de cas, d'autant que I'IFCASE est
reconnlr par le Centre de Coordination
de la Formation Professionnelle et par
Uniformation, chargés tous deux de
recueillir et de gérer les 0,8 % obliga-
toirement versés par les employeurs au
titre de la formation professionnelle.
Mais les modalités varient pour chaque
cas. 11 est donc souhaitable que les
inléressés nous écrivent.
Cela nous donnera d'ailleurs l'occasion
d'affiner nos relations, ce qui est notre
premier but. L'Institut de Formation
de Cadres et d'Animateurs Socio-Edu-
catifs n'oublie pas qu'il existe avant
tout pour être au service de ceux qur'
l'ont créé.

(Propos recueill,is
par Roser LAMOUR,E.)
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BILAN SOCIAL 71

La C.G.T. a entrepris, sous l'égide
de son Centre d'Etudes Economiques
et Sociales, la publication annuelle
d'un Bilan Social. Celui de l'année
1971 vient de paraître. Chaque
ouvrage, réalisé par l'équipe rédac-
tionnelle de << La Revue Pratique de
Droit Social >, débute par l'examen
de l'économie française dans l'année
considérée. puis étudie minutieuse-
ment, à I'aide de nombreux tableaux,
les avantages sociaux acquis dans 1es

accords collectifs au niveau inter-
professionnel, national professionnel,
régional, local et au niveau des
entreprises.
Citons également les autres ouvrages
parLls.
Tout d'abord, rappelons le << Bilan
Social cie l'année 1968 >> : 573 pages,
préface de Henri Krasucki, des mil-
liers de résultats de grèves de
mai-juin 1968 concernant, au niveau
national, 11700000 salariés, et au
niveau des entreprises, 1 700 000
salariés, avec un répertoire de plus
de 1 000 entreprises citées, plus de
trente textes d'accords collectifs,
tables alphabétique et analytique
(30 F, commande à la < RPDS >. 33,
rue Bouret, Paris-19').
Puis furent édités : le < Bilan Social
de I'année 1969 >, le << Bilan Social
de l'année 1970 >. le < Bilan Social
de l'année 197 | >>. Chacun de ces
trois ouvrages comprend 192 pages,
des dizaines de tableaux, enfin ana-
lyse des centaines d'accords collec-
Tils (22 F I'unité, commande à la
C.G.T., 273, rue La Fayette, Paris
10").

En préparation : le << Bilan Social de
i annee t9ll >.

LES FEMMES SALARIÉES
Les actes de la 5" Conférence Natio-
nale de la C.G.T. sur les travailleu-
ses des 17 et 18 mai 1973 (Ed.
Sociales).

En quatre ans, de 1968 à 1972, le
salariat masculin a progressé de
3 % (dit le Ministère du Tiavail) et
le salariat féminin de 11 7a, portant
le nombre des travailleuses à 6 mil-
lions, soit 37 % de la main-d'ceuvre
totale. Entre les recensements de
1962 et de 1968, la progression du
salariat féminin avait étê de I5,4 o/o.

Mais une remarqlle très importante
est à faire : pendant toute une
période, I'augmentation provenait
essentiellement du transfert des fem-
mes actives de I'agriculture et du
petit commerce vers les usines, les
brrreaux. Ies grands magasins.

Aujourd'hui, de plus en plus, l'aug-
mentation vient du maintien au tra-
vail des femmes mariées et des
mères de famille. Ce n'est Dlus une
progression de circonslancés, mais
un phénomène social irréversible.

Ce travail professionnel des femmes,
qui est source de richesse nationale,
Ie C.N.P.F. s'y intéresse beaucoup,
et le gouvernement avec lui. Ils
reconnaissent qu'il contribue à la
croissance économique du pays, sans
pour autant, souligne Christiane
Gilles, secrétaile confédérale de la
C.G.T., se préoccuper d'aider concrè-
tement ces travailleuses qui sont en
plus. souvenl, anssi des mères de
famille.

Au contraire, < il ne fait de doute
pour personne que la persistance à
sous-rémunérer de nombreux emolois
féminins exerce une pression sur
I'ensemble des salaires >.

Le 18 mai, 2 000 délégués (dont
2/3 de femmes) ont adopté une
charte revendicative et ont ratifié les
décisions élaborées Ia veille lors des
quatre assemblées qui portaient sur:
salaires, promotion, formation pro-
fessionnelle et permanente ; condi-
tions de travail; revendications
concernant les mères de famille :
problèmes d'organisation. de propa-
gande, d'éducation dans la C.G.T.

IEFNEI ET

ann0mEI

SÉ oum NEIGE pol ENFANTS (6 à

| 5 ans ) , vac. scolaires ( Noë1, février,
mors), Ieçons de ski animalion socio-
éducat., châleT neu{ si}e merveilleux
(Suisse) fê1. :726-42.41 SKI CLUB
PARISIEN.

A louer, belle colonie de vacances, dans

iolie vallée de la Haute l',,,1arne, confins
des Vosges.. Cadre exceplionnel de
5 ha. Capocite 80290 p'ôces + pe.-
sonnel. Agréé par Jeun eI SpIs. IVARC,
48 rue du Vieux-PonT-de-Sèvres, Bou-
rogne, Yl.

Loue cenlre de vacances à 65 km de
Pa ris, à | 00 mèIres go re S.N.C.F., en
dehors des dates de vdcônces scolaires

^^ '. "l^.... .^,+^" .*^a-T. -. -. .y s SynOlCoUX,
eTc. Ecrire : C.C E. du B.H.V., 18, rue
de la Verrerie Pa ris (4') . ïéléphone :

887-68-30 (posIe 2 628J.

Recherche GERANT reslouranl d'entre.
o"i,e irpor'ant, ovorf e"p-r'ence, .or-
noissance cuisine, ochats P R., geslion
dr personnel. Lcr,re à: C.E. S.N l.A.
B.P. | 130, NanIes.

A vendre centre de vaconces à Neu-
ville-sur-Ain. PossibiliTé d'accueil : 100
places. Eau de ville, gaz burane, erec-
triciTé, polaugeoire. Superficie : 2 hec-
ta.es, I 940 m2 de su.foce développée
de bâIimenfs. Prix à déballre. S'odres-
ser au C E.E., lmprimerie La Néogra
vure l4 rue ErnesT-Renan,92l30 lssy-
les-lr,'loulineaux lTê1. : 642-2ô| A).

Chef gérant, 25 ans, sérieuses réfé-
rences {ormaTion hôIelière C.A.P.,
complable et commerciale, cherche em-
ploi, libre Ce suite. Ecrire à M Le-
{eivre, 3, rue Augusle - Pare}, 95140
G a rg es - les -Gon esse.
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dans tous les cas Allibert vous fournira Ie siège
qui vous convient exactement

Restaurant ? Café ? Cantine ? Bureau ?
Spectacle ? Hôpital ? Piscine ? Votre
problème de sièges a une solution
ALLIBERT et c'est toujours la meilleure
solution
Aussi légers que robustes, aussi plaisants
que pratiques, les sièges ALLIBERT en
polypropylène spécial sont fabriqués en
très grande série donc très peu coûteux.
Ils bénéficient de nouveaux piélements
rilsanisés qui résistent aux pires traitements.
Fournisseur de I'Education Nationale -
Marché no 36332.

Le siège Grenoble n'est qu'un exemple de la
production ALLIBERT qui comprend la gamme la
plus variée de chaises et de fauteuils.

HITiEEHT
LE SIÈGE BIEN PENSÉ

I
I
III

I ronction

34



GIUB HOTET

UIIE FORMUIE DE GOPROPRIETE

s
ù

a
ô

ADAPTEE AUX BESOINS DE UAGANGES

DU PERSOI{NEL DES ENTREPRISES
Les Clubhôtels sont nés en

1967.le jour où des gens qui. comme
vous, allaient tous les ans aux sports
d'hiver, en ont eu assez d'investir à

fonds perdus en notes d'hôtels ou
en locations d'apPartements'

Mais pourquoi devenir ProPrié-
taire d'un studio à la montagne (et

en supporter les charges et les im-
pôts toute l'année) Pour en Profiter
seulement 15 jours Par an?

Clubhôtel vous offre la solu-
tion, en vous permettant de n'être
propriétaire que de la seule période
que vous occupez chaque année, et
ce pour le temps de votre vie et de
celle de vos enfants qui en hérite-
ront.

10.150 propriétaires ont déjà
adhéré à la formule Clubhôtel, qui
leur a permis de devenir propriétaire
d'un studio de 4 personnes Pour la
période choisie dans une grande sta-
tlon rrançarse.

Ils occupent leur studio en
toute propriété chaque année, et si
une année ils ne peuvent pas venir,
ils peuvent le louer ou échanger leur
" période " avec un autre coproPrié-
taire, éventuellement dans une autre
station.

Enfin, ils peuvent revendre leur
copropriété quand ils le désirent.
Dernier détail, leurs enfants en héri-
teront comme de n'importe quel bien
immobilier.

Au pied des pistes... ou les pieds

dans I'eau

Les Clubhôtels sont tous situés
au pied des pistes dans les meilleures
stations françaises. Tignes, ouvert en
1967 pour les fonceurs, Chamrousse,
en 1968, la station des Jeux Olym-
piques Les Deux-Alpes avec, comme
à Tignes, le ski d'été, La Clusaz,
avec le charme incomparable de la
vie de chalet.

Enfin, au cæur du plus vaste
réseau de ski du monde, Clubhôtel
vous offre dans les 3 vallées, une
implantation sans égale avec 5 im-
meubles à Courchevel 1850, Cour-

chevel Vallée, Courchevel 1550,
Méribel Mottaret et Val-Thorens.
Tous interconnectés par un réseau
de pistes et de remontées mécaniques
exceptionnel.

Clubhôtel a aussi oensé aux va-
cances balnéaires, à Cannes-Marina
à proximité immédiate de la mer,
port privé, piscine et golf au pied
de I'immeuble, à Saint-Tropez-Séne-
quier à deux pas de la plage de
Pampelonne, là-bas, sous le soleil.

Exemple de prix pour un
Studio 4 personnes pour une

semaine à vie

t*t-,Méribel Mars 7.700 Sept. 2.

La Clusaz Janv. 7.700 Juin 2.

Val Thorens Fév. 6.500 Juil. 3.

Courchevel Fév. 12.000 Août 3.700
1 550

Cannes Noël 2.175 Oct. 2.050

St-Tropez Mai 5.325 Mars 3.125

Possibilité de crédit.

Renvoyez ce bon à Clubhôtel,
26 rue de la Pépinière, 75-Paris 8".

Adresse

désire recevoir la documentation
Clubhôtel ainsi que la brochure :

Tignes ! Courchevel 1850n
Val-Thorens !

Courchevel 1550 tr
Deux-Alpes a Cannes !
La Clusaz a St-Tropez a

Méribel n

Dans un studio Clubhôtel on est

vraiment chez soi

Rien à voir avec la vie d'hôtel
ou la "location meublée".

Vous êtes chez vous dans une
résidence privée, chaque studio est
complètemenr aménagé, conf ortable-
ment meublé, et comprend un séjour,

un coin repas et une partie séparée
chambre d'enfants ou d'amis, une
cuisine entièrement équipée avec
réfrigérateur, plaque chauffante élec-
trique, batterie de cuisine, vaisselle,
une salle d'eau, etc. Une grande ter-
rasse pour les bains de soleil. Pas de
surprise avec les inventaires : vous
avez la sécurité du standard de qua-
lité clubhôtel.

Avec le service d'un hôtel

A chaque séjour, votre studio
vous est rendu tout neuf, drap, linge,
couvertures, lavés et nettoyés. Vous
r'avez plus qu'à défaire vos valises.
Pour Ies femmes, les vacances Club-
hôtel sont vraiment des vacances.

Un ménage de régisseur logé
sur place et responsable du person-
nel est à votre disposition. Vous
n'êtes à la merci ni d'une agence, ni
de promesses incertaines. Vous avez
la sécurité de la gestion Clubhôtel.

L'ensemble des charges de co-
propriété et d'entretien (eau, électri-
cité, chauffage, gérance, assurances,
impôts, linge, entretien, etc.) coûte
environ 4 F par jour et par personne.

10.150 copropriétaires Clubhôtel
particuliers 

- 
indusflleg

d'entreprise etc. - 
comités

Depuis 1967, en 6 ans, avec 13
immeubles, 10.150 copropriétaires
et plus de 1.000.000 de nuitées par
an, Clubhôtel est devenu le premier
groupe para-hôtelier français. Club-
hôtel vous offre dans les meilleures
stations, la sécurité de son expé-
rience, de ses garanties financières,
de sa gestion, et la référence de
1 0. 1 50 copropriétaires.

L'achat est possible au nom du
comité d'entreprise comme I'ont fait
avec satisfaction plusieurs établisse-
ments 

- 
références sur demande.

Et, si vous voulez en savoir da-
vantage, découpez le bon ci-contre,
et adressez-le-nous, ou venez nous
voir dans nos bureaux de Paris. 26.
rue de la Pépinière, télr 381 69 15,
où vous Yerrez les maquettes des
immeubles.

M
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TRlrON 
".".des Anciens Etablissements L. BEBÏ0LlNl

2l à25, rue des Pernelles . 93-BAGN0LET . Té1. 858.25.90
AGENCE POUR LE SUD.OUEST: SO.DI.SUD. ROUTE DE PIN-BALMA O 3I .BALMA (TOULOUSE)

le
édition

GT]IDE
prutique des m embres des

CO MITÉ S

D'ENTREPRISE
revue

et
comolétée

Prix:6 F - Commano" I "f""tr"r à la CGT,2l3, rue

La Fayette, Paris-X" - CCP 62-84 Paris.

Its MAUAICI 000llAIN
consf ructeur

APPAREILS
DISTRIBUTEURS DE BOISSONS

16, Route de Noisy - 93- ROMAINVILLE
Té1. : 845-76-62

TOUS APPAREILS
DONT

MI NICHO.MC
^^+i+ ^^^^-^il

- 
Pç(rL OPPdt çtl

- 
cc nlane srrr lnc table

- distribue une boisson
chaude

- concentré poudre

- approxim. 100 verres

- formule payante
ou gratuite

- construction française

- PRIX très bas
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TOURTEL est tonique, elle est recommondée oux
ieunes, oux sportifs, oux trovoilleurs.
Fobriquée ovec des molts et des houblons suoé-
rieurs, TOURTEL est comporoble oux meilleures
bières, dont elle o toutes les quolités énergétiques
et olimentoires.
Vendue en bouteilles de 25, 33 cl et 1 litre dons les
mogosins d'olimentotion, bors, cofés, restouroutes,
stotions-service.

Autorisée dons les distributeurs outomotiques,
TOURTEL est en ploce dons de très
nombreuses entreprises: E.D.F. - RENAULT
CHRYSLER . FRANCE,

ll
auvez leune, ouvez sotn

BIÈRE SANS AtCOOt
P0ur t0us renseignements écrivez à : T0IIRTEL ServiceiVDC S0ciété Eur0pdenne de Brasseries 6, rue des câves - g2-SEVBES

Vous désirez CREER ou ENRICFIIR
UNE BIBLIOTT{EWE
UNE DISCOTFIÈWE

N,HÉSITEZ PAS A NOUS CONSUI.TER

Centre de Dittusion du Liyre ct de h Presse
Té1. : 526.11.O3 146, Foubourg Poissonnière, Poris-10" Métros: Borbès-Rochechouort, Gore-du-Nord,

Anvers ou Poissonnière

TRENîE ATiVÉBS O'NXPÉruENCE A[] SERy/CE DES CoLLECTIvnÉs
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BON A DEGIIUPER
et à retourner à BENE PIERRE BP 338 . 71106 CHAI0iI-SUR-SA0NE
sans engagement et gratuitement j'aimerais recevoir votre documentation complète
sur vos jèux de table (baby-foot billards, tables de ping-pong),

Nom et pré1orr

activitë

adresse

"n 
I

_s..j

RENE PIERRE

ne Graint pas les durs
Quelquefois,il yade
" drôles de clients " qui
s escriment sur vos jeux.
ll y a par exemple les
" tout-en-muscles " qui,
quand ils shootent au but,
soulèvent complètement
les baby-foot... par les
barres. ll y a aussi les dé-
butants qui . s'essaient "
au billard et laissent des
souvenirs sùr les tapis. ll
y a enfin lss . paquets de
nerfs " du ping-pong qui,
neuf fois sur dix, donnent
des coups de raquettes à
la table ou s'affalent des-
sus pour rattraper déses-
pérément une balle. A ce
régime-là, il n'y a pas à

donner cher de vos jeux.
A moins que vous ne choi-
sissiez des jeux qui ne sa-

crifient oas Ia solidité à la
présentation.
Depuis vingt ans, Ies baby-
foot, billards, tables de
ping-pong RENE PIERRE
sont conçus dans ce souci
de robustesse : pour que
les barres de baby-foot
résistent aux durs, les tapis
de billard aux maladroits,
les tables de ping-pong aux
chocs. Ce qui ne les em-
pêchent pas d'être élé-
gants. Demandez à les
voir en demandant une do-
cumentation gratuite.
Avec RENE PIERRE
vous jouez la sécurité.

--.f -g rene pterre
a a-.... :

I orraros, DaDy-Îoor, prng-pong

B. P. 338 -
71 I06 CHALON.SUR-SAONE

à toute demande de documentation nous joindrons un maOnifique poster
couleur représentant l'rlJustration de cette annonce,



ll nous paraîl inléressanl d'attirer votre allenlion sur la forme originale

d'approvisionnement que propose la Sociéié PARIS-OUEST àux lràvàilleurs

sur le lieu môme de leur activité professionnelle.

POUROUOI LIVRÊR SUR LE LIEU DE TRAVAIL ?

Simplement pour vatoriser le iraiel déià effectué par le clieni en s'y

rendant. ll évile ainsi d'aulres déplacements ou à toui le moins les allège

co nsid é ra b I em enl.

COMMENT FONCTIONNE CE SYSTÈME DE VENTE ?

D'une manière simple. Après enienle avec le Comité de I'Enlreprise (effectif

minimum 100 personnes), la mise en place s'effecfue de la manière suivanie:

des bulletins de commande individuels soni disfribués au personnel en

nombre suffisanl ei une date indiquée pour leur remise. Chacun a donc le
loisir d'emporler ce bulletin à son domicile s'il le souhaile. Des illusirations,

des commeniaires, voire des informalions sur loute une catégorie de produils

ou une région producirice, diffusenl une informaiion originale {acilifant le

choix. Celui-ci étani fait, le bulletin esi déposé dans une boîte disposée à

cet effel et les marchandises soni livrées à une dafe préalablement fixée

et remises aux clients aux heure el lieu prévus.

La gamme des propositions est frès vasle i la base en esi consiiluée par

I'alimenialion el les produils d'entrelien ou de toilelte présenlés fréquem-

menl pour salisfaire les besoins courants. Les bulletins de produits iextiles

sonl de vrais calalogues en couleurs, qui paraisseni aux périodes des chan-

gements de saison. Enfin, les bulleiins spécifiques des grandes dates de

I'année : Noê1, Pâques, renlrée des classes, ioueis, viennenf apporter leur

note opportune.

L'importance des quanlilés traitées permet d'offrir des prix excellemmenT

placés et ce, non pas au coup à coup, par des démarques spectaculaires

aulanf que passagères, mais d'une manière régulière et consiante.

La recherche des arlicles nouveaux et originaux esl égalemeni un souci

consiant el la variéié des présentations est sans cesse plus grande'

Fournissant aciuellemenl le personnel de près de 2 000 enfreprises et admi-

nislraiions, PARIS-OUEST poursuil sa progression en élargissanf sa clientèle

et en créanl pour elle de nouveaux services différant de sa {ormule princi-

oale. Ainsi une ((ôn+enne> vienl-elle d'ouvrir au centre de Paris,94, rue

Si-Lazare, où sonl faites des venies promotionnelles d'articles ne pouvani

être livrés dans les entreprises, et où {onctionne sous le nom << SERVICE

CLUB VOYAGES PARIS-OUEST> un bureau de voyages au service de toute

la clienfèle PARIS-OUEST.

Les relotions avec les Comités d'Enlreprise sont assurées par un service

imporianl que dirige M. LEMY, qui sera heureux de comPléter de vive voix,

sur rendez-vous, ce bref exposé el d'en indiquer les modaliiés de réalisalion

pratique dans chaque cas parliculier.

Sociélé Economique PARIS-OUEST

63, bd de la Liberté, 92-CHATILLON-SOUS-BAGNEUX
655-70-70



efficaces et modernes

fles 3 "Pulsair'
U
=
ts
Uz

Thirode

PULSAIR 605
à chariot

4/5 plaques 60 x 80
100 poulets

des économies sur tous les tableaux :

Gain de place.

Pour une surface au sol identi-
que, les Pulsair remplacent 3, 4,
5 fours classiques.

Gain de marchandises.

La technique de cuisson par air
pulsé - ventilation d'air chaud -
diminue considérablement les
pertes de poids à la cuisson.
"Le Pulsair s'amortit en cuisant !".

Gain de temps.
Avec l'air chaud pulsé = montée
en température rapide.

Gain de personnel.
Plus de manipulations en cours
de cuisson.
Les chariots facilitent et accé-
lèrent la mise en place.

Gain à I'achat.
Le Pulsair est toujours moins cher
que la batterie de fours qu'il
remplace !

PULSAIH'1200
1 chariot capacité

5/6 plaques
600 x 800

ou 2 chariots capacité
totale 10/12 plaques

gastronormes 530 x 650

PULSAIR 5OO/4
3 plaques 60 x B0

75 poulets

Coupon-réponse ;

sans engagement de ma part, je désirc :

i j recevoir une documentation ôomplète
' ' la visite d'un technicien

NOM:

ADBESSE :

88, rue Anatole France - 93 - DRANCY té|. 284 00 54
Usines à DRANCY et POLIGNY (39)

IRODE


