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HERA!

= | UNE ORGANISATION

| VENTE ET LIVRAISON

s;pécioiisfe' UNIQUE

duvinen

petites bouteilles| AU SERVICE DE
vous propose |\ RESTAURATION

sslectionnes| MODERNE ET DES
hcrus reputes oal COLLECTIVITES

AGAP livre aussi ses vins sélectionnés en lifres et bouteilles traditionnelles

ses vins rouges, bloncs, rosés et d‘appellation contrdlée.

-ETS G. PESIN,

|5, RUE DAUMESNIL - 94/VINCENNES - TEL.328.45.20+

RESTAURANTS
D’ENTREPRISES

une affaire de spécialistes

S.G.R.E.

société de gérance

de restaurants d'entreprises
résoud tous

les problemes de gestions.

C.A.D.l.P.A.

centrale d'approvisionnement
et de distribution
de produits alimentaires

résoud tous les probléemes

Qqnlp? d’approvisionnement général.

Boucherie, Charcuterie, Triperie,

Volaille, B.O.F., Fruits légumes,

Conserves, Boisson, Patisserie,
Produits surgelés, etc.

| 1 000 000
de repas servis chaque mois

850 collaborateurs
127 Restaurants gérés

(Restaurants d'entreprise, Ecoles, C.E.S,,
Cliniques, Piscines, Selfs-Services, etc.)

12 années d’expérience
et de références

Siege Social & CACHAN (94)
9, rue Mirabeau
3500 m2 de locaux ‘

Entrepdt au RUNGIS (94)
rue des Tropiques
1 500 m? de locaux

Agences Régionales :
76 - LE HAVRE : 14, rue Vaquelin
80 - AMIENS : 2, rue des Trois Cailloux
90 - BELFORT : 12, rue Dr Schweitzer

Membres du GROUPE FRANCAIS de Restauration (GIE)

Tél. 655-12-34 + 10 I




Nos annonceurs

sont a votre disposition

ILS VOUS TRANSMETTENT LEURS MESSAGES :

ALIMENTATION

Agap (vins) . . 2
S.G.R.E./[CADIPA (restauration) ...... 2
Sogert (restauration) ... ... 8
Tourtel (boisson) ...... craEs 37
INSTALLATIONS - EQUIPEMENTS
Allibert (équipement) .. R T _ )
Cochain (distributeurs) . ... 36
Gaz de France 6
GIFCO (équipement) ............... 16
Mullca (équipement) . ............... 38
Pernod-Equipement (distributeurs) ... 15
Primagaz (équipement propane) ...... 4
Thirode (cuisine) .................. 40
Triton (lave-vaisselle) ... .. 36
LOISIRS
Club-Hétel (tourisme) ........... 35
C.D.L.P. (livres et disques) ......... 37
Dave-Music (disques) .............. 3
R. Pierre (jeux) Cols . D - AL B . 38
DIVERS
La carte publicitaire ... : 25 et 26
Offres et annonces ........ o e 33
Paris-Ouest (coopérative) ... ....... 39
S.N.C.LV.R. (crédit) ... .. ......... 4

Si vous désirez un renseignement,
une information plus compléte,

N'HESITEZ PAS !
... vous trouverez plus loin des
cartes qui faciliferont votre
correspondance.

N 4

LE PEUPLE

'apport fondamental nécessaire
a tous élus aux C.E.

213, rue La Fayeite, 75010 Paris - Abonnement :
35 F (C.C.P. PARIS 7919).

A\ y

DAVE-MUSIC

disques - cassettes
cartouches

toutes marques

- FOURNISSEUR

DE COMITES D’ ENTREPRISE
MAISONS DE LA CULTURE
DISCOTHEQUES, etc.

Expédition dans toute la France

19 Faubourg du Temple 75010 PARIS
Teél. 206 70 87 Métro République

un document
exceptionnel

LE C. E.
ET
L’ETUDE
DU
BILAN

S’adresser au <« Droit Ouvrier », 213, rue La Fayette,
75010 Paris. Prix marqué: 12 F (commande a l'unité :
remise exceptionnelle de 25 9%,, soit 9 F net; groupée a
partir de 6 ex. remise portée a 309, soit 8,40 F net
I’exemplaire). C.C.P. 11779 - 43 Paris.




Primagaz va inciter vos petits vacanciers a revenir Pannée prochaine.

Un responsable de colones de vacances nous confie
‘Comme pour la gestion d'un hotel, la gestion

d'un centre de colonie de vacances réclame

un juste équilbre entre le confort et I'économie.
Personnellement, | ai longuement cherché et

finalement | ai décidé d'équiper mon centre au

propane Primagaz.

Le propane Primagaz assure |'alimentation des

cuisines, I'eau chaude des douches et des sanitaires,

le lavage du linge et méme le chauffage Intermittent.

Le propane Primagoz est en effet trés souple

On peut réchauffer une jpurnée froide

(il y en o méme en codl) et eteindre le lendemaln

sans la moindre déperdition, Cela compte croyez-moi”

Sivous voulez connaitre tous les avantages du propane Primagaz,
nous tenons & votre disposition notre documentation technique
“Primagaz spécial collectivités” que nous vous enverrons gratuitement

VO Nov. 73
I— Je désire recevoir, sans engagement de ma part, —|
la documentation technique
“Primagaz spécial collectivités”

Nam
Adresse

Téléphone

PUBLI-SERVICE

Profession

I I
| |
| [
| I
| — - — |
l I
i 1
| |
| |

PRIMAGAZ

I._ 64, avenue Hoche 75008 PARIS J

Des résidences
POUY retraites...

Des pavillons indépendants, confortables,
modernes avec jardin, dans de petits
ensembles aux abords de petites villes
ou dans des agglomérations agréables

et bien équipés.

...c’est le voeu de milliers de
salariés lassés, I'dge venu,

du bruit et de la pollution dans les grands centres
urbains, mais pas toujours en mesure de souscrire
a titre personnel.

LES ENTREPRISES INDUSTRIELLES
- : ¥ ET COMMERCIALES peuvent, sans bourse
délier favoriser ces légitimes aspirations de leurs collaborateurs.

Elles ont la faculté d’investir la taxe 1% Logement a cet objet, sous forme de prises de parts ou de
versements subventionnels.

Eiles peuvent y gagner en faveur d'un actif, la récupération de I'appartement abandonné par le retraité.
(Convention S.N.C.L.V.R. / Bourse d’échange logement)

b st e g 2, rue de Valois, 75002 PARIS - Tél. 508.19.19 - 23174.02
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ﬂ/ VO L & 0 &
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* “la v.c.o.” vous présente ses meilleurs veeux pour 1974 %

EDITORIAL 7 Renforcer la C.G.T. L. Mascarello
TRIBUNE 17 Vers la Conférence Nationale des Comités d‘Entreprise o

et organismes équivalents L.M.
- 22 Réflexions sur une gestion démocratique des P.T.T. M. Pillet
SANTE 27 Lles rapports de production, la prévention, I'hygiéne

et la sécurité du travail M. Atlan
CULTURE 10 Lla discotheque, foyer d’animation musicale Y. Lansade
) 31 Llfcase ? - R. Lamoure
LEGISLATION 14 En ouvrant nofre courrier )
INFORMATION 33 |l faut savoir N o
PRESSE 8 Flash-presse
iconographie : N a. deneulin (27, 29, 30) ; g. flores (1, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24,31);

g. lavoir (10, 13).

COMITE DE PARRAINAGE

L. MASCARELLO, Secrétaire de la C.G.T., chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et similaires.

CORNIOU Augustin, Secrétaire du CE, de la RATP., Paris ® DUFOUR Daniel, Secrétaire du C.E. S.N.E.C.M.A./Division Hispano, Bols
Colombes ® DUPUY Guy, Secrétaire du C.E. de la Calsse Primaire d'Assurance Maladie de la région parisienne. Paris ® FOULON Victor,
Président-Diracteur de la C.C.P M., Beaumont-en-Artols ® GABRIELLI Adam, Secrétaire-adjoint du C.E. Dunlop, Montlucon ® GAILLARD Robert,
Président de |a C.C.A.5. des électriciens et gaziers, Secrétaire de la Fédération C.G.T. des Industries de I'Energie, Paris ® GAUDICHEAU
Geérard, Secrétaire du C.CE. Air France, Thiais ® GIBARROUX Raymond, Secrétaire-adjoint du C.C.E. de la B.NP., Pariz © HERNOT
lean, Membre du bureau de I'U.S.T.M. (C.G.T.) de la région parisienne, Paris ® HOURDIAUX René, Représentant de la Fédération C.G.T.
des Cheminots au Comité Mixte Central du Matériel, Paris ® JAILLOT Claude, Secretaire du C.C.E. Renault, Boulogne-Billancourt @ LINET
Roger, Directeur du Centre de Rééducation Professionnelle « Suzanne Masson », Paris ® POMARES Vincent, Directeur des activités sociales
du C.C.E. Berliet, Vénissieux ® ROCHEGUDE Jean, Membre du Conseil National d Administration des Services Soclaux du Ministére de
I'Economie et des Finances, Secrétaire de la Fédération C.G.T. des Finances, Paris ¢ SAMSON Camille, Co-Directeur des « (Euvres sociales,
coopératives et médicales », Paris.
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Propre pour tous les usages!

Aujourd’hui tout a changé. Le gaz naturel. Avec le gaz
Les besoins d’énergie se sont on peut tout faire. Parce qu’il
étendus. Désormais pour le condi- ne pollue pas et qu’il est
tionnement de lair, ’incinéra- économique, le gaz naturel est
tion, la production de chaud et au service de toutes les
de froid, vous disposez dun collectivités.

combustible commun.

Gaz naturel:
ses techniques, pour simplifier les choses.

o mmm BON A DECOUPER s s s

Pour vous permettre de mieux connaitre les différentes
possibilités qu'offre le gaz naturel, le Gaz de France tient a votre
disposition une série de brochures :

73_'

BE 2

|
|
|
|
|
 § §F §F F B &8 N N |

[ Le gaz dans les collectivités.
O Les chaufferies a gaz dans l'enseignement.
[0 Les chaufferies a gaz dans les établissements de santé.
0O Léquipement au gaz des piscines.

O La ventilation des grandes cuisines.

Vous pouvezles M _ = — =
recevoir gratuitement
en renvoyant le coupon
ci-dessous au :

Gaz de France B.P. 500
23, rue

Philibert-Delorme Aronve
75823 Paris
Cedex 17. e — —

Profession

Tterplons €

* Vie Collectivités Quvridres,



|"éditorial
de

L. Mascarello

Secrétairedela C.G. T.

renforcer la c.g.t.

Les actions revendicatives se développent aussi bien dans les entre-
prises du secteur privé que dans les secteurs nationalisé et public. Elles
concrétisent une volonté de mettre fin a I'intransigeance patronale et gouverne-
mentale quant & l'ouverture de véritables négociations pour discuter des reven-
dications découlant des conséquences de l'inflation, de la hausse des prix, de
I'extension du chémage, de l'alourdissement de la fiscalité et de I'accentuation
de la répression pour les militants de la classe ouvriére.

L'efficacité de l'action est conditionnée par le degré de réalisation de
'unité sur des revendications deéterminées en accord avec |'ensemble des
travailleurs intéressés et par l'activité de masse de nos organisations syndicales.

Les luttes de la récente période ont montré, une fois de plus, le réle
capital du syndicat a I'entreprise. Son caractere de masse, son fonctionnement
démocratique, son esprit d'initiative sont indispensables pour faire avancer
['unité sur les positions de classe de la C.G.T. et conduire les travailleurs au
succes.

Le renforcement de la C.G.T. et le développement de sa propagande,
sont, avec plus d'acuité, a I'ordre du jour. L'ensemble des organisations confé-
dérées doivent prendre toutes dispositions pour amener & notre organisation
syndicale des milliers et des milliers d'adhérents nouveaux et augmenter la
diffusion de la «V.O. ».

Tous les militants et militantes sont concernés par la réalisation de ces
deux objectifs : une C.G.T. toujours plus forte et une propagande a la mesure
de I'affrontement des idées. |l s’agit des intéréts de la classe ouvriére, de I'effi-
cacité de son action pour battre patronat et pouvoir.

Les élus C.G.T. dans les C.E. et organismes équivalents, en tant que
militants de |'organisation syndicale apporteront leur contribution active a ce
travail dont ils tireront profit pour l'accomplissement, dans les meilleures condi-
tions, de leurs taches spécifiques.




SOGERT

Filiale COFIREST
Groupe WAGONS-LITS

15, RUE BREGUET
75540 PARIS
CEDEX 11

Tél. 805.61.80

nos clients

sont heureux
et les clients de
nos clients également!

. alors nos clients
sont fideles

S OGERT spécialiste
de la restauration de collectivités
met a votre disposition :

m des bureaux d'études spécialisés g

®m un personnel hautement qualifie
® une centrale d'achats exceptionnelle

m la régularité dans la qualité.

un souci permanent

de coopération

)
W

D'UN PRETENDU « RETARD INDUSTRIEL »

En 1972, 35173 264 véhicules ont été construits
dans le monde, soit une augmentation de 6,3 %
par rapport a 1971,

En cing ans, la production mondiale (en volume)
a augmenté de pres de 50 9 (de 1967 a 1972).

En dix ans, la production mondiale (en volume)
a augmenté de prés de 100 9 (de 1962 a 1972).

En quinze ans, la production mondiale (en
volume) a augmenté de prés de 200 9 (de 1957
a 1972).

Avec le développement de la motorisation indi-
viduelle (lice d'ailleurs en partie a la degradation
du systeme des transports collectifs) et I'ouverture
de nouveaux marchés a l'automobile, la production
mondiale continue donc de s'accroitre de fagon treés
rapide.

Pour comparaison, rappelons que la production
francaise a augmenté plus rapidement surtout ces
derniéres années :

— de 1971 a 1972: + 10 9%

— de 1967 a 1972 (cinq ans) : + 64 %;
— de 1962 a 1972 (dix ans) : + 100 %;
— de 1957 a 1972 (quinze ans) : + 225 %,

La production Renault a, elle, augmenté de la
facon suivante :

— de 1971 a 1972 + 12 9%;

— de 1967 a 1972 (cinq ans) : + 68 %
—— de 1962 a 1972 (dix ans) : + 149 9%
— de 1957 a 1972 (quinze ans) : + 324 9%,

. il est possible de tirer dés a présent une
remarque d'une trés grande portée pour les tra-
vailleurs francais, et de la Régie en particulier.

L'arqument du prétendu «retard industriel » de
la France par rapport & ses concurrents (c'est
|'orientation de la propagande officielle sur le
VI' Plan), se révele pour ce quil est, c'est-a-dire
un instrument falsificateur de propagande destiné a
faire accepter une exploitation toujours plus féroce
des salariés francais et a développer des reactions
psychologiques du type « union sacrée ».

Certes, il v a un « retard industriel », retard par
rapport aux possibilités techniques et scientifiques
que les lois de la production capitaliste tendent a
freiner ou a dévoyer, comme l'automation. Mais
on ne peut pas dire quil y a «retard » des capi-
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talistes francais relativement a leurs concurrents
capitalistes, notamment dans leur capacité & soutirer
le maximum de travail non payé aux salariés...

(« Note économique du C.C.E. Renault »,
septembre 1973.)

PARIBAS : + 30 9% EN UN AN

Les bénéfices de la Compagnie financiére de
Paris et des Pays-Bas se sont accrus de prés de
30 9, en un an., Début juillet, les résultats de
Paribas étaient estimés a 70941078 F (actuels,
bien siir) contre 52509438 F pour le premier
semestre de 1972,

(« I’Humanité », 16 octobre 1973.)

LA POLOGNE EN 1973

... La Pologne semble bien décidée & aller plus
loin encore en ne restant pas exclusivement un
spécialiste de l'industrie lourde et des matiéres
premiéres. Bt c'est pourquoi elle a organisé pour
la premiére fois, du 23 au 30 septembre, & Poznan,
une vaste foire internationale des biens de consom-
mation, baptisée Takon 73. Ce souci de se « dis-
tinguer » par rapport a d'autres pays fréres a du
reste conduit la Pologne a faire de Takon 73 une
superbe vitrine propre a allécher plus d'un citoyen,
que ce soit dans le domaine de 1'électroménager,
de I'automobile, de la moto, du textile, de la chaus-
sure, de la chimie et des cosmétiques, ou méme de
'alimentation.

Mais Takon 73 n’a pas seulement séduit les Polo-
nais. Plusieurs milliers d'acheteurs étrangers de I'Est
comme de 1'Ouest, se sont en effet retrouvés a Poz-
nan. IIs ont pu constater & cette occasion que la
Pologne est, certes, un marché a prendre, mais
également un industriel attrayant.

... En 1972, la valeur des articles de consomma-
tion exportés par le Pologne a été de 1,495 milliard
de dollars (+ 10,5 94) dont 56 9 de produits
industriels. De leur c6té, les importations se sont
¢levées a 943 millions de dollars (-+ 8,6 %), dont
51 9, de produits alimentaires.

Surtout, la Pologne entend diversifier et multi-
plier ses sources d'échanges, car il n'est pas tou-
jours aisé... de naviguer entre deux blocs, les pays

du Comecon et les deux Allemagnes qui représentent
respectivement deux tiers et 16,7 9, de son com-
merce extérieur. Et, la France, grace a un accord
décennal de coopération économique bénéficie de
multiples atouts pour devenir l'un des principaux
partenaires de la Pologne...

(« Les Echos », 1°* octobre 1973.)

VICHY : COLLOQUE SPORTIF DE LA C.G.T.

Le mouvement syndical a toujours revendiqué,
pour les travailleurs, le droit et la possibilité de
pratiquer une activité physique et sportive, pour
le maintien de leur équilibre physiologique, pour
leur santé et leur éducation. Les grandes périodes
de luttes ouvriéres de ce dernier siécle lillustrent
bien puisqu’elles ont correspondu, notamment en
1936 et en 1945, 3 un sensible essor du sport dans
les entreprises.

« Il devenait nécessaire d’élargir le débat, de
prendre conseil auprés de ceux qui, & quelque titre
qgue ce soit, s'intéressent a la pratique sportive ou
ont vocation de 'organiser, de leur faire part égale-
ment de ce qu'en pense la C.G.T.

A la veille des finales nationales du concours de
pétanque, un colloque a été réuni a Vichy, auquel
ont participé une soixantaine de personnalités qui
font autorité en matieére d’activités physiques, spor-
tives et de pleine nature : représentants de fédéra-
tions sportives, journalistes spécialisés, médecins,
sociologues, professeurs d'éducation physique, en-
traineurs nationaux, dirigeants de clubs et syndica-
listes, C’est la premiére fois en France qu'une telle
assemblée était réunie et la seule présence de ces
personnalités dit bien l'inquiétude ressentie par tous
devant la situation du sport francais, a tous les
niveaux.

« Le colloque de Vichy n’avait pas pour objet
d’aboutir 4 une résolution commune, mais plutot
d'inviter a une réflexion collective a définir les
obstacles qui limitent la pratique sportive, a ébau-
cher des solutions.

+ Ce qui nous intéresse dans le sport, ce n’est
pas seulement ce gu’on lit dans la presse du lundi
matin. Les activités physiques et sportives pour tous
sont, comme le déclarait le docteur Longueville, un
des moyens « d’ajouter des années i la vie et de
la vie aux années ».

(¢« La Vie Ouuvriére», 17 octobre 1973.)
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Comme dans les articles parus lors de précédentes
éditions de la « V.C.O. » (1) a propos des activités musica-
les organisées par les C.E., il ne s’agira ici que d’exemples,
de remarques, découlant d’'une certaine expérience person-
nelle et de contacts avec d’autres discothécaires au sein
de la Fédération « Travail et Culture ».

Non seulement le sujet abordé est vaste, mais surtout
il se présente de facons différentes par la diversité des
situations rencontrées dans les entreprises.

Toutefois, il y a deux points essentiels valables pout
tous, quels que soient les moyens du C.E. : la discotheque
n’est pas une épicerie on I'on sert 4 la demande, mais un
foyer culturel ; le discothécaire ne peut étre ni un simple
employé administratif ni un professeur, mais un animateur.

POURQUOI UNE ANIMATION ?

Ce mot évoque la vie, le mouvement et aussi le plaisir.
Il faut tout d’abord partir de ce principe que la discothé-
que est un lieu de détente pour les travailleurs, une halte
agréable au milieu de la journée de travail pour une
rencontre avec une activité qui leur plait déja ou qu’ils
souhaitent découvrir : la musique. Un point de rencontre
également entre travailleurs parfois de formation diffé-
rente (cadres, employés, ouvriers) qui n’ont pas ou peu
I'occasion de mieux se connaitre ailleurs : on échange des
conseils pour I'électrophone, le magnétophone, aussi bien
que des opinions sur tel disque, tel chanteur, tel interpréte
d’opéra, telle découverte folklorique ; on écoute ensemble
le disque que le discothécaire souhaite vous faire appré-
cier. Le role du discothécaire est déja important pour
établir cette liaison entre les personnes, parce que, de 1a,
naitra un climat familier, amical qui facilitera I"approche
musicale.

Il est indispensable que le local soit accueillant, quels
que soient ses dimensions ou son aspect d’origine : plantes
ou fleurs, belles affiches ou photos, instruments typiques...

(1) Voir les «V.C.O.» n° 46 et ne 47.

bref, le détail agréable a I'ceil que le discothécaire peut
offrir a ses visiteurs sans gros effort financier. « Clest
loin de la musique, tout cela ! » me direz-vous. Pas telle-
ment. Gagner les gens, c’est d’abord leur donner envie
de faire un tour dans un lieu qui les change de l'usine ou
du bureau. J’en connais qui, pendant des mois, sont venus
tous les midis jeter un coup d'ceil sur les pochettes de
disques souvent trés artistiques, écouter sans but quelques
extraits avant de se décider & devenir des discophiles. Le
libre accés aux bacs et la mise en circuit d'un fond
musical — écoute «involontaire » tellement efficace —
sont aussi nécessaires. La discothéque n’est ni un austére
lieu administratif, ni une chapelle de recueillement, ni
une «salle de jeux» : simplement, les adhérents doi-
vent se sentir en confiance avec vous et avoir envie de
bavarder — pas forcément tout de suite — a propos
de la musique. Quelle que soit votre formation musi-
cale, il ne faut jamais oublier que, trés souvent, les
travailleurs éprouvent un complexe d’infériorité face a
la musique classique et redoutent une telle approche,
convaincus qu’ils ne peuvent I'assimiler. L’article de
Luc Urbain paru dans une précédente édition de la
revue (2) est remarquable & ce propos; dailleurs, je
pense que le passage « Faut-il comprendre la musi-
que ? » doit étre proposé a la lecture dans les discothé-
ques. Sans oublier limportance du role déterminant
d’un enseignement musical vivant a I'école, si la radio-
télévision jouait le role culturel qui devrait étre le sien,
la sensibilisation musicale du public y gagnerait : il y
a d'excellentes variétés, du trés bon jazz, un folklore
international extraordinaire, de la bonne musique « pop »
qui pourraient étre plus largement appréciés ; méme le
« classique » serait débarrassé de sa légende mythique.
I suffit de constater I'impact sur la plus large popula-
tion du concerto d’Aranjuez, de l'adagio d’Albinoni, de
la 40° symphonie de Mozart, de la danse d’Anitra de
Peer Gynt, du concerto n° 1 de Tchaikovski, de la
9¢ symphonie de Beethoven, etc, pour étre certain que
cette redoutable musique classique peut enthousiasmer
les profanes, lesquels eussent sans doute fait la grimace

(2) Voir « V.C.O0. » no 47,




¢’il leur avait été spontanément proposé Rodrigo, Albi-
noni, Grieg ou Tchaikovski, Mozart et Beethoven, déja
plus connus. Eh bien! votre fond musical jouera ce
role ; I'électrophone est donc un outil indispensable de
'animation permanente...

PLUSIEURS FORMES D’ANIMATION

L’animation permanente est celle a laquelle on ne
pense pas a priori; sans éclat, sans écho dans l'usine,
elle accomplit pourtant un travail patient, tenace, régu-
lier. Cest celle qui me fait dire que le discothécaire
doit étre « communicatif », j'espére lavoir fait suffi-
samment sentir dans ce qui précede.

On peut ajouter la présentation des disques. Nous
sommes au siecle de la publicité, de I'image et, il faut
bien le dire... de la facilit¢ : plus besoin de chercher !
Tout vous frappe, vous envahit. Il faut en tenir compte.
Dans les bacs, sur les intercalaires en plastique, carton
ou bois, sont signalés les noms des compositeurs. Si
vous placez sur chacun d’eux un portrait du musicien
et inscrivez la période durant laquelle il a vécu, son
pays dorigine, vous aidez le visiteur. Un extrait
biographique est encore mieux : il peut souligner les
événements qui ont pu marquer son ceuvre, comme le
climat social de l'époque, les amis qui ont influencé
I'auteur.

Dans I'animation épisodique — et plus spectaculaire —
prennent place les expositions et les ventes-signatures.

Les expositions peuvent étre modestes. Elles seront
constituées de petits panneaux tres illustrés compor-
tant un texte aéré, écrit en caractéres assez gros pour
étre vite lu. Elles ne seront pas forcément placées dans
la discothéque, mais dans lendroit ot passe le plus de
monde (couloir du C.E., restaurant...).

Je ne saurais trop conseiller de posséder de facon
permanente une documentation en glanant partout les
articles, affiches, photos. Classés, répertoriés, ils consti-
tueront une réserve utile pour de futures présentations,
dont la base s’appuiera sur des collections livresques

1
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discothéque (fin)

INTER-REPAS

[ ]

ahimation

musicales (3), bien illustrées et peu onéreuses. Vous
pourrez ainsi en réaliser a loccasion d’anniversaires
célebres ou afin de sortir de l'ombre tel compositeur
méconnu — pour tout ou partie de son ceuvre —, faire
connaitre Porigine des instruments ou encore répondre
immédiatement a I'actualité.

Les ventes-signatures ne doivent pas étre uniquement
commerciales et publicitaires ; ce ne peut étre le role
d'un C.E. Si les artistes ne se produisent pas, il faut
qu'elles s’inscrivent dans le cadre d'un dialogue entre
eux et les travailleurs. Il y a des légendes a gommer,
des incompréhensions a vaincre ; la société bourgeoise
a élevé des barrieres entre les travailleurs du spectacie
et ensemble du monde du travail, en dehors de I'admi-
ration que peut provoquer le talent.

L’ANIMATION MUSICALE

Les conférences, concerts ont dii étre abandonnés
dauns la majorité des entreprises depuis de nombreuses
années. Jusqu'en 1966 environ, il était possible encore
de réunir un certain nombre d'auditeurs le soir, a la
sortie du travail. La tension nerveuse née de conditions
de vie insupportables, la fatigue accumulée, I'éloigne-
ment du domicile du lieu de travail, le probléeme de la
circulation font qu'aprés la journée de travail il est
impossible de gagner un public, d’autant qu’a la maison
la télévision, véritable «robinet & images», attend
chacun.

Il reste donc pour Panimation musicale le bref laps
de temps a la fin des repas qu’il faut savoir utiliser,
hien que ce soit quasiment une gageure de faire venir
des artistes pour 20 minutes. Pas question de présenta-
tion ! Dés les premiéres personnes installées, on attaque...
Une présentation par affichettes a été faite les jours
précédents. Je peux vous citer le récent exemple du C.E.
SNECMA /division Hispano. Pour féter l'entrée en disco-
théque du 5000¢ disque, nous avons fait venir — avec

(3) Telle la collection « Solfége » (Ed. du Seuil).

la collaboration de « Travail et Culture » — des artistes
presque tous les jours pendant deux semaines, interpre-
tes de genres différents pour satisfaire tous les goiits,
les uns connus, les autres pas; certains se produisant,
d’autres ne venant que pour une vente-signature-débat.
Le succés a été étonnant dans sa régularité : il y a eu
chaque jour 3 & 400 spectateurs (en 4 services de repas),
pendant ces 20 petites minutes que les travailleurs pre-
naient d’ailleurs la responsabilité d’allonger! On en
parle encore dans P'usine... pour réclamer son renouvelle-
ment.

Ce qui permet de lancer une idée : étudier avec les
syndicats la revendication d’une heure culturelle par mois
a lintérieur de l'usine. Pourquoi pas ?

LA COMMISSION DES DISCOPHILES

La vie de la discotheque ne peut pas étre la seule
affaire du discothécaire, ni méme des élus. Elle doit
susciter, accrocher [lintérét des usagers. Clest une
facon d’appliquer la démocratie, de faire progresser le
sens des responsabilités collectives en suscitant leur
participation au développement de cette activite.

A la discotheque du C.E. Hispano, vingt-cing adhé-
rents suivent de prés son rayonnement (ce chiffre n’étant
pas limitatif). Ayant découvert les gouts et les connais-
sances des discophiles, j’ai pu m’entourer de la bonne
volonté d’amateurs de penchants musicaux différents
Nos contacts sont pratiquement permanents. Deux ou
trojs réunions par an avec les élus de la Commission
« Loisirs » permettent de discuter des problémes les plus
importants, de prendre en commun des décisions (choix
et quantité de disques & acheter, matériel nouveau, pro-
jets d’animation, évolution du fonctionnement de Ia
discothéque, etc.). Cela permet un rayonnement plus
grand de la discothéque, évite les dangers de sclérose
ou de sectarisme, procure une aide bénévole apprécia-
ble quand un effort est nécessaire. Ce sont des adhérents
qui peuvent juger de la diversité et de I'importance du
travail de discothécaire en connaissance de cause.




Sl est préférable que la discothéque ait son local
propre, cela ne veut pas dire qu’elle s’isole. Elle se
doit de coopérer avec les autres services du C.E. pour
enrichir I'ensemble des activités culturelles. Présentons
quelques exemples du C.E. Hispano.

LA DISCOTHEQUE ET LES AUTRES ACTIVITES
DU C.E.

Sa liaison est étroite avec la bibliotheque. Elles ont
un role complémentaire. Histoires de la musique, du
jazz, de la chanson, de l'opéra, biographies des composi-
teurs font partie du capital de la bibliothéque, mais
sont placées dans la discothéque par souci d’efficacité.
Le résultat est valable. Il est facile de signaler aux
adhérents qui apprécient particuliérement le folklore
quils trouveront a la bibliothéque tel ou tel livre qui
complétera leurs connaissances.

La discotheque fournit au service « Enfances un
choix de disques pour le Noél des enfants de travail-
leurs, pour les colonies de vacances. Les moniteurs
viennent emprunter des disques pour préparer les mon-
tages audio-visuels, les soirées récréatives.

Les animateurs des séjours de vacances des retraités,
ceux des vacances d’été, des séjours de ski, du groupe
« Jeunes Travailleurs » font de méme.

Des bandes sont constituées par une animatrice
culturelle pour un fond musical approprié lors de mani-
festations artistiques des secteurs « Beaux Artsy,
« Philatélie », « Photos », etc., ou pour des expositions
telle celle réalisée pour I'année Moliere.

La discotheque est donc mélée a toutes les autres
activités.

L’INDISPENSABLE COORDINATION AVEC « TEC »

Le manque de temps... le manque de place souvent...
I'insuffisance des budgets des C.E. sont, bien entendu,
les freins les plus fréquents a cette animation.

Mais il y a également des incompréhensions a vaincre

au sein méme des C.E. Parfois, des élus ont un peu
trop tendance a se contenter de bénévoles ou a confier
la marche de la discothéque a des militants syndicaux
ayant bien d’autres taches. Il faut, dés que les moyens
financiers le permettent, notamment par l'augmentation
de la subvention patronale, s’appuyer sur le concours
d'un discothécaire tout en s’assurant qu'il ait une
conscience exacte de son role,

Pour les locaux également, il est nécessaire d’obtenir
des résultats, en faisant en sorte que les travailleurs
prennent conscience de cette revendication. Le local du
C.E. SNECMA /Hipano est une conquéte : il ne lui était
pas réservé, il a été gagné par laction syndicale, au
fil des années, parce que les travailleurs le voulaient.

Il est certain que nous ne comblerons pas la carence
de la société actuelle dans le domaine musical, carence
qui débute sur les bancs de I'école. Un effort d’initiation
avait été fait dans le « primaire » pendant une certaine
période. Mais le gouvernement a supprimé les profes-
seurs spéciaux... comme il a décidé une politique de
prestige & I'Opéra qui en éloigne les travailleurs, comme
il supprime ou diminue les subventions aux organisa-
tions culturelles démocratiques.

En créant la « Commission des discothécaires », « Tra-
vail et Culture» ne veut rien imposer, rien diriger, ni
donner de « recettes », mais permettre un large échange
entre animateurs. Jusque-la, chacun se démenait dans
son coin avec ses problemes. Maintenant, la discussion
est ouverte, 1'émulation aussi. Une vue plus claire des
choses s’impose ; les erreurs peuvent étre évitées ; cer-
taines regles de base sont maitrisées ; une foule d’idées,
de moyens sont échangés ; I'expérience des anciens est
appréciée par les débutants. Sans nul doute aussi pre-
nons-nous davantage conscience de la dimension des
problémes culturels, des possibilités de la coordination
et du role indispensable de la Fédération « TEC » pour
le développement des activités culturelles des C.E., pour
le renforcement des liaisons entre travailleurs manuels et
intellectuels, pour l'élargissement de l'action en faveur

du droit & la culture.
Yvonne LANSADE
(C.E. SNECMA / Division Hispano)
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AUX REUNIONS DU C.E, LEM-
PLOYEUR EST-IL REPRESENTE PAR
UNE OU PLUSIEURS PERSONNES ?

Selon I‘Article 15 de I'Ordonnance
du 22 février 1945 modifiée «le
Comité d'Entreprise est présidé par
le chef d'entreprise ou son repré-
sentant ».

le particule « ou » qui figure dans
ce fexte, signifie quune seule per-
sonne peut assister aux réunions du
Comité d'Entreprise et le présider
au titre du chef d’entreprise. Rien
dans ce texte ne permet a l'em-
ployeur de venir au CE. accom-
pagné d'un ou de plusieurs direc-
teurs ou collaborateurs.

'assistance au Comité d’Entreprise,
d'une personne qui n'y est pas ex-
pressément autorisée par la loi n'est
possible que si elle est prévue:
— soit par le reglement intérieur
du C.E., voté & la majorité (ce
réglement peut dailleurs éfre
modifié par décision majori-
taire) ;
—_ soit par un vote spécial a la
majorité des membres du C.E.
Il avait déja été jugé l'an dernier,
que la réunion d'un Comité d’En-
treprise pour décider du licencie-
ment d'une élue, était entachée d'il-
légalité, et rendait nulle la décision
du C.E., lorsque notamment, la pré-
sence de quatre directeurs dont le
Président Directeur Général avaif
pu |mpre5510nner les élus et les in-
citer & avaliser la décision de licen-
ciement.

Le Tribunal correctionnel, saisi de
la méme affaire a confirmé qu’en

r_; 7 &nouvrant
.n?otr-e courrier

acceptant la présence illicite de plus
d‘un membre de la direction a une
réunion du C.E., et en laissant inter-
venir ces personnes éfrangéres
dans la discussion, le chef d'enire-
prise « apporte intentionnellement
une entrave au fonctionnement ré-
gulier de cet organisme ».

Dans cette espece, le chef d'entre-
prise, Président du Comité, avait
imposé 3 ses cotés, la présence du
Président Directeur Général de la
société, du Directeur général adjoint
et d'un autre directeur. La Cour
d'Appel n‘a pas manqué de faire
observer que lintervention illicite
de ces tiers dans la discussion, était
susceptible d’affecter la liberté de
vote des membres élus au Comité
d'Entreprise.

LA NOTIFICATION DE CONSTITU-
TION SYNDICALE EST-ELLE UN
PREALABLE A LA DESIGNATION DU
DELEGUE SYNDICAL ?

Aux termes de la Loi du 27 décem-
bre 1968, dans tous les établisse-
ments de plus de 49 salariés, cha-
que syndicat représentatif peut dé-
signer un ou des délégués syndi-
caux.

Dés l'instant oU ce délégué remplit
les conditions d'dge, d'ancienneté

dans l'entreprise, de nationalité
(sauf accord de réciprocite) et de
capacité électorale, la désignation
faite par le syndical professionnel
r'est soumise a aucun préalable.
C'est ainsi notamment qu’il n'est
pas possible de contester la dési-
gnation d'un délégué syndical, sous
prétexte que la secfion syndicale
d’entreprise n‘est pas encore cons-
tituée. En effet, comme l'a précisé
la Cour de Cassation, la désigna-
tion d'un délégué est « la justifica-
tion méme de la constitution d'une
section syndicale ».

Un employeur parisien s'était néan-
moins adressé au Tribunal d'Ins-
tance pour lui demander de décla-
rer nulle la désignation d'une dé-
l[éguée syndicale C.G.T. sous pré-
texte qu'une condition préalable
(prétendue imposée par |'Article 8
de la Loi), n‘aurait pas été remplie
par la C.G.T., & savoir, la constitu-
tion d‘une section syndicale d'en-
treprise.

Le Tribunal a rejeté sa demande en
précisant que la loi n’'impose au-
cune condition de forme pour la
constitution d'une section syndicale
et que la désignation d'un délégué
syndical implique nécessairement
I'existence d'une section, laguelle
résulte principalement de l'organi-
sation intérieure du syndicat.

Dé&s lors précise le jugement rendu,
« vouloir imposer 3 la C.G.T., la
notification de la constitution et de
la composition de la section syn-
dicale créée par ses seules dili-
gences serait ajouter & la loi et
faire naitre arbitrairement des
conditions supplémentaires non
écrites dans cetle loi ».
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C'est vrai, mais que faire quand les autres ne veulent pas vous servir.

qui ne ronchonnent pas quand tout le monde les harcele,
qui se taisent quand on les bouscule. Bref, des serviteurs modéles.
Comme on en fait avjourd'hui chez Pernod-Equipement.

mourir de soif, ni de foim. Biscuits, plafs préparés, fruits,
sandwiches... boissons chaudes ou fraiches, ils s'occupent de fout.
A condition de leur donner la pigce.
Pour le service, ce qui est normal quand on pense au mal
qu'ils se donnent pour vous servir & la seconde,
jours et nuits, été comme hiver, sans bouger de place.
C'est cela le service Pernod-Equipement.
Et le reste : la fabrique de glace automatique
ou le broyeur de bouteilles, par exemple.
Tout ce que vous ne pouvez pas faire vous-méme, quoi.

PERNOD-EQUIPEMENT

Un service qui vous en rend une infinité d'autres

Pernod-Equipement - 87 rue de Paris 93108-Montreuil s/ Bois-Tél. 287 41-90 -+

En trouver d'autres tout simplement, qui ne discutent pas quond on les met & I'épreuve,

Leurs noms : les distributeurs automatiques. Eux ou moins ne vous laisseront pos -
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o cepee  OUP | la Tourniture et
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I'équipement de :
Xtk

bureaux

Sociétés adhérentes a notre Groupement
d’Intérét Economique pour la Fourniture
aux Collectivités : e

SOCOPAP :

» Papiers et Fournitures de bureau
e Fournitures scolaires

e Mobilier et Machines de bureau

o Mobilier Collectivités, etc.

W colonies de
vacances

O.P.P. :
e Papier de presse, etc.

collectivités |

A.G.P.P. :
e Matériel d'imprimerie. =

SOPARECO :

» Textiles et Cadeaux. ad ressez-vous

COOPE. LES SPORTS :
e Tous équipements sportifs
e Nautisme
e Camping, etc.
SICOPAR :
» Matériels et Matériaux.

al seulfournisseur

consultez—nous
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vers la conférence nationale
des comités d’entreprise et
organismes équivalents

Dans sa séance du 13 juin dernier le Bureau Confédéral a décide
de tenir en novembre 1974 une Conférence Nationale des Comités
d’Entreprise et organismes équivalents du secteur public et nationalise.

Cette décision est importante et elle est nécessaire. Dans le
combat mené par la classe ouvriére pour I'obtention de ses reven-
dications et pour faire triompher le Programme Commun de la
gauche il est indispensable de mobiliser I'ensemble des organisations
confédérées et tous les militants quel que soit le niveau ou se situent
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leurs responsabilités. Dans ce contexte, il n'est nulle-
ment besoin d'insister sur le réle particulier que les
élus C.G.T. doivent assumer dans les organismes ou
la confiance des travailleurs les a placés, notamment
dans les C.E. et organismes équivalents dans le
secteur public et nationalisé.

Leur rdle n'est pas décisif, mais il est un maillon
dans la chaine des responsabilités du mouvement
syndical pour faire face a la politique du pouvoir et
du patronat, a la détérioration des conditions de vie
et de travail de la classe ouvriére et faire triompher
ses justes aspirations.

Faire en sorte que les C.E. et eguivalents tiennent
toute leur place dans ce combat, que |'organisation
syndicale y veille avec soin sur une base de classe
et pour faire échec aux tentatives de collaboration,
aux manceuvres et entraves patronales, voila une
préoccupation constante de la C.G.T. Le bilan est
riche d'expériences positives. Le seul fait que patronat
et pouvoir ont tenté a plusieurs reprises et tentent
encore de limiter l'activité des C.E. et équivalents,
de multiplier les entraves & leur institution et fonc-
tionnement comme & les dévoyer de leur mission de
classe sous couvert de dialogue, de concertation, de
participation, de coopération, porte témoignage de
I'acquis imposé par I'action des organisations confé-
dérées, des militants de la C.G.T. et de la classe
ouvriére.

Mais cela ne saurait suffire. La lutte est acharnée
car le capitalisme en crise a nettement conscience

que c'est son existence qui est en cause. La classe
ouvriére aspire a des changements profonds. Elle
apporte son soutien au Programme Commun de la
gauche dont l'application, outre les mesures anti-
monopolistes de démocratisation de |'économie, de
gestion democratique des entreprises, d'extension des
libertés et des pouvoirs de la classe ouvriere qui
serajent mises en ceuvre, ouvrirait la voie a une
France socialiste.

Dans une situation marquée par I'emprise accrue,
conjuguée des forces du capital et du pouvoir politi-
que qui en est l'expression, par la surexploitation
dont sont victimes les travailleurs sur le plan national
et international avec la constitution de sociétés multi-
nationales, véritables pieuvres qui étendent leurs
tentacules dans tous les domaines de la vie publique,
économique et sociale, face aux mesures de concen-
tration, de restructuration, de réorganisation se tra-
duisant par 'aggravation du chémage, la détérioration
des conditions de vie et de travail, devant l'incapacite
congénitale du capitalisme a juguler la crise mone-
taire, |'inflation et la hausse des prix, tout doit étre
mis en ceuvre afin que dans tous les secteurs ou
s'affrontent les exploiteurs et les exploités, nos mili-
tants soient & la hauteur des exigences et des aspira-
tions de la classe ouvriére.

C'est pour y contribuer dans un secteur particulier
de notre activité syndicale que la décision a été prise
de tenir une telle Conférence Nationale.

QUELQUES ELEMENTS DE REFLEXION

Il n'y a pas de statistiques précises sur le nombre
de Comités d'Entreprise actuellement en place ; cela
semble aberrant dans un pays ou les moyens d'inves-
tigation et I'utilisation des ordinateurs devraient étre
4 méme de permettre de dégager des etudes exactes.
Chaque jour, des gens plus ou moins bien intention-
nés formulent des exégéses et tirent des enseigne-
ments a partir de statistiques partielles ou de sonda-
ges savamment dosés et orientés pour faire dire aux
chiffres n'importe quoi.

En fait, le Ministére du Travail lui-méme est dans
I'impossibilité d'établir des conclusions précises.
Aussi nous sommes contraints de nous en tenir aux
chiffres qu'il publie & propos des ¢lections pour le
renouvellement des C.E. Etant ce qu'ils sont, et avec
toutes les réserves que cela impose, on peut néan-
moins avoir une idée assez approchante de la réalité.

C'est ainsi qu’en 1966-67, sur 28.896 entreprises

concernées (50 salariés et plus), il était dénombré
8618 C.E. : soit 29%,. En 1971, sur 30 476 entreprises,




... le capitalisme a nettement conscience que son existence est en cause...

... le processus de concentration mis a profit par le patronat pour gommer les préro-

gatives des c.e. et c.c.e...

. a tous les niveaux, étre a la hauteur des exigences et des aspirations de la classe

ouvriere...

il y avait 14158 C.E. soit 46 9%,. Ainsi donc, le
nombre de C.E. existants a augmenté, et la C.G.T.
avait tiré elle-méme cette conclusion.

Il semble que trois raisons motivent cette évolu-
tion :

1o La gréve généralisée de mai-juin 1968, avec
le renforcement de I'organisation syndicale, notam-
ment |'implantation de la C.G.T., dans des entreprises
jusque-la inorganisées, a abouti a la création de
nouveaux C.E.

20 Pour répondre & |'Ordonnance d'aolt 1967
sur la participation et l'intéressement, le patronat,
préférant avoir un C.E. comme interlocuteur plutdt
que le ou les syndicats, a, dans une certaine mesure,
favorisé la mise en place de C.E. si possible & sa
dévotion.

30 Par l'application de l'accord sur la formation
professionnelle comme des textes réglementaires qui
ont suivi, faisant obligation au patronat de consulter
le C.E., certains ont été constitués a cet effet, ce qui
a été confirmé au cours d’assemblées de militants.

Il reste néanmoins que si le nombre de CE. a
augmenté, la loi n'est pas appliquée dans plus de
509, des entreprises, ce qui représente quelques
millions de travailleurs, en particulier dans les petites
entreprises.

Il est connu que les C.E. et les organismes équiva-
lents sont les cibles privilégiées du patronat et du
pouvoir pour tenter dimposer la collaboration de
classe — globalement sans succés d'ailleurs — ce
qui faisait dire & de Gaulle, en 1967, que «les C.E.
ne fonctionnent pas comme il faut», et en 1972, a
Chaban-Delmas, qu’ils « ne sont pas vraiment utilisés
comme la plaque tournante de la concertation dans
I'entreprise ».

Pour les organismes équivalents du secteur public
et nationalisé, la Journée d'Etude, organisée par
'U.G.F.F. le 4 mai dernier, a mis en lumiére les
efforts faits par les Ministéres de tutelle, 'Administra-
tion et le pouvoir pour corseter |'activité des repré-
sentants élus des travailleurs dans tous les domaines
et remetire en cause les avantages acquis.

Des militants nous ont informés que le Ministére
du Travail adressait des bulletins directement a des
C.E., qu’il procédait & des enquétes sans que les
organisations syndicales soient informées, et encore
moins consultées.

Par ailleurs, pour faire piéce a l'activité syndicale,
et sous couvert de « participation » et de « concerta-
tion », patronat et pouvoir, dans leur sphére respec-
tive, tentent de mettre en place des dispositifs tels
que la D.P.O. (direction participative par objectif)
avec constitution de groupes de travail, de commis-

sions de concertation par unité de production, par
atelier, service et bureau, avec le but, plus ou moins
avoué selon les situations, de faire croire que le
syndicat, que le Comité d'Entreprise, que les repre-
sentants élus du personnel ne sont pas indispensa-
bles.

En méme temps, alors qu'ils dénigrent les organisa-
tions syndicales représentatives — notamment la
C.GT. — ils tentent de donner droit de cité et
représentativité & la C.F.T. La également, I'échec de
leurs tentatives est patent. Aussi s'efforcent-ils
d'utiliser I'attitude collaborationniste de Bergeron pour
s’évertuer & redorer le blason de F.O.

L'offensive concernant la participation revét des
aspects divers. Patronat et pouvoir parlent de plus
en plus de la nécessité de développer l'information
économique en direction des travailleurs, cependant,
dans la pratique, lorsque des informations sont don-
nées, elles sont limitées et orientées pour les entrai-
ner & épouser la politique décidée par la direction de
I'entreprise. Des élus se voient reprocher la divulga-
tion de renseignements prétendus confidentiels, que
I'on retrouve, par ailleurs, dans la presse spécialisée.
Des obstacles sont dressés a la mise en place de
Comités Centraux d’Entreprise, mais des « Comités
consultatifs » sont constitués, dans lesquels la direc-
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tion a la mainmise, soit directement, soit par le canal
de représentants désignés par elle. Dans certaines
sociétés relevant d'un méme groupe, le patronat a
inventé le « Groupement d'intérét économique »
(G.ILE) ou la «société de gestion» qui embauche
e personnel et le répartit dans les divers établisse-
ments du groupe; cela n'est pas sans poser des
problémes quant a la nature du contrat de travail,
les conditions d'emploi, de rémunérations, de promo-
tion pour les salariés concernés tout comme sur
I'absence d'informations économiques pourtant indis-
pensables aux divers C.E. des établissements et
sociétés composant le groupe.

D'une maniére plus générale, le processus de
concentration a été mis a profit par le patronat, avec
I'appui du pouvoir, pour remettre en cause |'existence
de C.E. et C.C.E. et leurs prérogatives.

Ainsi donc, les Comités d'Entreprise et organismes
équivalents sont |'objet d’'une attention particuliere
ct intéressée de la part de 'adversaire de classe.

Voila déja une raison amplement suffisante pour
que notre mouvement syndical approfondisse sa
réflexion en vue de parfaire son activité,

Mais il en est d'autres!

1o L'existence du Programme Commun de la gau-
che et les perspectives qu'il ouvre, notamment en
matiére de démocratisation de I'économie et de réle
accru des représentants des travailleurs, nous conduit
a préciser, sur le plan syndical, un certain nombre
de points, en particulier pour améliorer la |égislation
sur les Comités d'Entreprise et organismes équiva-
lents. Déja, deux groupes de travail ont élaboré des
projets de documents, I'un pour le secteur privé, le
second pour le secteur public et nationalisé.

20 Sur le plan économique, la concentration, la
constitution de sociétés multinationales nous impo-
sent de mettre avec plus de force l'accent sur la
constitution de Comités Centraux de Groupe.

La précarité de I'emploi, les problémes de la forma-
tion professionnelle, les conditions de travail exigent
que les C.E. et organismes équivalents portent a un
niveau plus élevé leur action spécifique.

30 La gestion des activités sociales souléevent
des questions complexes et en évolution

— les besoins grandissent et les moyens ne sont pas
a la mesure des exigences ;

— le patronat et le pouvoir redoublent d'efforts pour
canaliser ces activités & leur profit et sur une
base de coilaboration de classe ;

— nos propres faiblesses pour appliquer les orienta-
tions définies par la C.G.T., faiblesses que l'on
retrouve au niveau de syndicats mais également
d'Unions Départementales et de Fédérations.

4o L'exercice des libertés syndicales est bafoué
par les employeurs (patronat et eétat-patron), la
répression s'accentue, la Loi du 27 décembre 1968
n'est pas appliguée. Cela nécessite un combat per-
manent pour imposer le respect des droits et libertés
syndicales comme leur extension. La legislation des
C.E. qui régle l'institution, le fonctionnement et les
droits des organismes équivalents du secteur public
et nationalisé doit étre revue, modifiée et amélioree.

5o Et ce n'est pas le moins important, il nous
faut bien constater la persistance de faiblesse dans
I'activité syndicale en direction des C.E. et organis-
mes équivalents, la coupure entre ces organismes
et l'organisation syndicale, les difficultés qu'une telle
situation crée dans nombre d'entreprises.

Il est par exemple anormal que les U.D. et Fédéra-
tions ignorent encore les orientations confédérales
sur diverses questions, voire prennent des positions
erronées dans certains cas.

Ce qui vient d’étre dit n'est pas exhaustif. Il s’agit
d'une premiére approche. La préparation de la Confé-
rence, la discussion qu'elle va instaurer d'ici sa tenue,
apporteront des éléments supplémentaires qui aide-
ront a la réflexion commune pour surmonter les
obstacles, corriger les faiblesses et donner un élan
nouveau permettant de faire d'autres et décisifs pas
en avant.

VERS LA CONFERENCE NATIONALE

Quand on analyse les documents existants adoptés
a Drancy en 1961, & Paris en novembre 1965, dans
les diverses journées nationales d'étude, dans les
Congrés Confédéraux, et qu'on les confronte avec
la réalité, on s'apercoit qu'ils restent valables sur le
plan de l'orientation fondamentale.

Toutefois, I'évolution de la situation, les change-
ments internes, les besoins grandissants, les exigen-
ces de la lutte contre I'adversaire de classe et
I'existence du Programme Commun nous conduisent
a actualiser, & préciser nos positions sur un certain
nombre de points.

C'est I'objet de la Conférence Nationale. Elle aura
lieu les 28, 29 et 30 novembre 1974, a Paris. Cing
séances de travail sont prévues, les travaux devant
se conclure le samedi 30 novembre, en fin de matinée.
Ces séances seront réparties de la maniére suivante :

— Jeudi 28 novembre, toute la journée : présenta-
tion du rapport de Livio Mascarello, Secrétaire confé-
déral, avec discussion générale ;




... démocratisation économique, évolution sociale supposent un réle accru des c.e. et
equivalents, donc une élévation des responsabilités syndicales...

... ’extension des pouvoirs des c.e. et équivalents suppose une réactivation démocra-

tique profonde de la législation...

... la c.g.t. lance une grande enquéte nationale sur les c.e. et équivalents...

— Vendredi 29 novembre, toute la journée : répar-
tition des délégués a la Conférence en deux assem-
blées de travail, I'une sur les problémes économiques
et l'autre sur les activités sociales ;

— Samedi 30 novembre (matinée) : adoption des
textes et intervention de cloture prononcée par Geot-
ges Séguy, Secrétaire Général de la C.G.T.

Une commission restreinte de quelques 15 & 20
camarades étudiera le projet de résolution générale
qui sera presenté devant la Conférence,

Une question se posait : fallait-il scinder la Confé-
rence entre représentants du secteur C.E. et repré-
sentants des organismes équivalents du secteur
public et nationalisé ? Le Bureau de la Commission
Confédérale, la Commission elle-méme et le Bureau
Confédéral ont estimé que les problémes de fond et,
par voie de conséquence, d'orientation, étaient les
mémes malgré les particularités inhérentes & tel ou

tel secteur. C'est donc ensemble qu'il faut en débattre,
en décider.

Dans le cadre de la préparation de la Conférence,
il est prévu :

10 De mettre en place des groupes de travail pour
préparer les avant-projets de textes a présenter a la
Conférence. Ceux-ci seront publiés suffisamment &
I'avance pour permettre aux organisations confédérées
de les étudier.

20 Une enquéte sera lancée sur le plan national
sur la base d'un questionnaire qui sera mis au point
par un groupe de travail constitué a cet effet. Compte
tenu des particularités du secteur public et nationa-
lisé, il y aura un questionnaire différent pour les
organisations confédérées concernées.

3o La préparation de la Conférence sera mise a
profit pour développer d'une maniére sensible Ia
diffusion de «la V.C.O.» et pour que se tiennent
des journées fédérales, départementales et locales
d'étude sur l'activité syndicale en direction des C.E.
et organismes équivalents.

En ce qui concerne la représentation, I'objectif de
1500 délégués a été fixé. Ils seront répartis en fonc-
tion des branches d'industries, et des propositions
seront faites en ce sens aux Feédérations a qui if
appartiendra, ensuite, d'assumer la responsabilité
d'atteindre les buts arrétés d'un commun accord.
Dés que la répartition aura été fixée par chacune
d'elles, les U.D. et Comités régionaux seront informés
de sorte qu'ils puissent, 14 ou cela s'avérera néces-
saire, apporter leur aide, notamment en contactant
les syndicats intéressés.

Il conviendra de veiller & ce que la représentation
ne se cantonne pas a des délégués membres de
Comités d'Entreprise ou d'organismes équivalents.
Elle devra comprendre des dirigeants de syndicats,
de sections syndicales et des militants responsables
aux divers échelons de notre mouvement syndical.

Les membres du C.C.N. seront invités a participer
aux travaux.

La préparation de la Conférence est lancée des
maintenant. Elle doit susciter la réflexion et les initia-
tives des organisations confédérées. Nous aurons
I'occasion d’y revenir. Ce qui est certain, c'est que
la Conférence Nationale de novembre 1974 aura un
grand retentissement dans le pays, elle contribuera
a4 améliorer et a impulser l'activité de l'ensemble de
notre mouvement syndical en direction des C.E. et
organismes équivalents.

L. MASCARELLO,
Secrétaire de la CG.T
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envisage de tenir en 1974 concernant |'acti-

vité de la C.G.T. dans les Comités d'Entre-

prise et les organismes équivalents des sec-
teurs public et nationalisé, notre mouvement syndi-
cal a notamment pour ambition de procéder a l'ac-
tualisation du programme confédéral, en précisant les
objectifs a atteindre au cours de la réalisation du
Programme Commun de gouvernement de la gau-
che.

L'objet de cet article est de contribuer a la
réflexion des syndicats du secteur public, sur ce que
I'on appelle «les organismes équivalents » aux Co-
mités d’Entreprise qui n’existent pas en général dans
ces corporations intéressées, en avancant les solu-
tions préconisées par la Fédération C.G.T. des P.T.T,,
en vue d’'assurer la participation effective du person-
nel a la gestion des services des P.T.T. aux différents
niveaux de décision.

On ne peut en effet imaginer purement et simple-
ment |'extension au secteur public de la loi sur les
Comités d'Entreprises. Egalement, la méme solution ne
pourra convenir aux différentes branches de I'admi-
nistration et des entreprises nationalisées ou publi-
ques. Cependant les diverses propositions doivent
s'inspirer des mémes principes, et se rapprocher
au plus prés de ceux retenus pour les C.E.

Par exemple, les P.T.T. forment une administration
de I'Etat. Le personnel entend conserver ce statut,
qui est également conforme a ['intérét général. Cest
dire que l'initiative de ces salariés ne peut se heurter
comme dans toute administration de I'Etat, au repre-
sentant de lintérét général qu'exprime un gouver-
nement démocratique. Cependant, il est souhaitable
de favoriser l'initiative des travailleurs dans la réa-
lisation des objectifs fixés par les organismes du plan
et le pouvoir démocratique.

De plus les P.T.T. ne constituent pas une admi-
nistration traditionnelle. Le caractére d’entreprise in-
dustrielle et commerciale y prévaut. Il y a similitude
entre les Chéques Postaux et les banques, entre les
Télécommunications et 'E.D.F., entre la Poste et la
SN.C.F.

Les solutions retenues pour les P.T.T. s'inspirent
donc a la fois de celles avancées pour I'Administra-
tion d'une part, et le secteur nationalisé d'autre part.

ﬁ vec la Conférence Nationale que la C.G.T.

DE LA GESTION CAPITALISTE
A LA GESTION DEMOCRATIQUE

Les objectifs fixés par le gouvernement démocra-
tique aux P.T.T. seront de répondre toujours plus ef-
ficacement aux besoins croissants du grand public,
tout en contribuant au développement de I'outil natio-

nal de production. L'industrie moderne exige en effet
des moyens de transmissions rapides de plus en plus
importants.

Ces besoins ne sont actuellement pas satisfaits.
La carence des Télécommunications est notoire. La
qualité¢ du service postal se dégrade, les Cheéques
Postaux s'effacent devant la concurrence des ban-
ques.

Le pouvoir utilise systématiquement les P.T.T.
comme un moyen de transfert de la plus-vaiue pré-
levée sur le travail du personnel, et sur |'exploitation
du grand public, au bénéfice des monopoles et des
banques, fournisseurs des investissements et utili-
sateurs de services.

Le Programme Commun, en réalisant les condi-
tions générales de la gestion démocratique du sec-
teur public, la nationalisation d'un certain nombre
de monopoles et notamment de tous les fournisseurs
des P.T.T., mettra un terme a la domination du grand
capital sur la vie nationale.

LES MOYENS D'UNE GESTION DEMOCRATIQUE

La mise en csuvre d'une planification démocratique
favorisera la détermination des choix les plus
conformes a l'intérét national. La démocratisation de
I'administration ouvrira sur la participation effective
des personnels & la gestion des services. Une ges-
tion démocratigue du secteur public et nationalisé




REFLEXIONS SUR UNE
GESTION DEMOCRATIQUE

DES

P.T.T.

permettra une collaboration véritable de toutes les
branches publiques créant un élément moteur consi-
dérable pour toute la vie économique et nationale.

Pour permettre la participation effective des tra-
vailleurs & la gestion et a la direction des entreprises
publiques et nationalisées, le Programme Commun
prévoit une réforme profonde de leurs structures de
direction et de controle. Ces propositions rejoignent
en de nombreux points les propositions déja formu-
lées par la C.G.T. et notre Fédération des P.T.T.

L’AUTONOMIE DE GESTION

Il en est ainsi de 'autonomie de gestion de chaque
entreprise nationalisée ou d'Etat. La spécificité de
I'administration P.T.T. a d'ailleurs été la raison de
la création en 1927 d'un budget des P.T.T. annexe
au budget de I'Etat.

Une véritable autonomie de gestion devrait compor-
ter:

— |'élaboration et ['exécution d'un budget des
P.T.T. annuel dégagé de la tutelle du Ministre des
Finances ;

— |'établissement d'un mode de gestion majeur
et responsable concernant ses moyens d'action, ses
investissements, leur financement dans le cadre des
objectifs du plan, et pour le personnel dans le respect
des régles du statut des fonctionnaires ;

— l'exercice d'un contréle de gestion budgétaire
réalis¢ par le Parlement a postériori.

UN CONSEIL D'ADMINISTRATION RESPONSABLE

Concernant les organismes de gestion, le Pro-
gramme Commun prévoit que dans chaque entreprise
nationale un conseil d'administration responsable sera
créé.

Sans envisager une application mécanique de ses
textes on peut penser a la transformation de I'actuel
Conseil Supérieur des P.T.T., organisme consultatif,
en véritable Conseil d'Administration. Le Conseil
pourrait étre composé paritairement de représen-
tants d'une part des organisations syndicales, et
d’autre part par des membres désignés par le gou-
vernement et les organismes du plan.

Le Conseil serait responsable de la gestion des
services et de la réalisation du plan. Il devrait pro-
poser a la désignation du gouvernement les directeurs
des principales exploitations. Le Conseil serait as-
siste :

— par une commission nationale des usagers
(syndicats, collectivités locales ou publiques, assem-
blées, etc.);

— par un comité de coopération industrielle issu
des actuelles sociétés d'économie mixte réintégrées

dans le secteur public et transformées, composé —
outre |'administration des P.T.T. — des entreprises
nationales fournisseurs de matériels. Ce comité au-
rait la charge d'organiser avec le secteur nationalisé
la coopération dans les domaines de la recherche
et de la production industrielle.

LA PARTICIPATION DU PERSONNEL
A LA GESTION DES SERVICES

Le statut général de la Fonction Publique élaboré
en 1946 par Maurice Thorez alors Ministre de la
Fonction Publique, tragait déja le cadre permettant
I'intervention de ces personnels dans la gestion des
services.

Heélas | ces dispositions démocratiques n'ont pour
la plupart jamais été appliquées avant que le statut
ne soit vidé d'une partie de son contenu en 1959.
De plus, un quart de siécle aprés la Libération ou
fut congu le statut, une réforme démocratique de
celui-ci s'impose, elle est expressément prévue dans
le Programme Commun. Celle-ci visera notamment
a élargir les pouvoirs des Comités Techniques Pari-
taires ministériels nationaux, régionaux et départe-
mentaux compétents dans I'organisation des ser-
vices, et & démocratiser leur fonctionnement.

Leur responsabilité devrait aller de la participation
a |'élaboration et au contréle de décisions, en vue
de leur prévision, de leur mise en ceuvre comme
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dudit contréle. Pour la gestion du personnel, les
Commissions Administratives Paritaires démocrati-
sées dans le cadre du statut de la Fonction Publique
verront leurs prérogatives élargies pour leur permet-
tre de traiter de toutes les questions de personnel
(conditions de travail, formation, promotion, conflits
du travail, discipline, hygiéne et sécurité, etc.).

LA GESTION DES AFFAIRES SOCIALES
PAR LE PERSONNEL

La réforme démocratiqgue du statut de la Fonction
Publique devra notamment prévoir le financement
des réalisations sociales et leur gestion par les
représentants élus du personnel.

Le financement de I'action sociale doit étre indexé
sur le montant des traitements et pensions des per-
sonnels a raison de 39, de ceux-ci. Une part des
investissements immobiliers doit étre réservée aux
installations sociales.

La loi devra stipuler la création d'un Comité Inter-

ministériel d’Action Sociale ayant la personnalité
civile.

Dans les PTT., comme dans chaque ministére,
sera créé un Comité Ministériel d'Action Sociale. Il
sera élu directement par le personnel et aura la res-
ponsabilité de l'action sociale dans le cadre des
principes généraux arrétés au niveau de [a Fonction
Publique par le Comité Interministériel.

Le Comité d'action sociale aura une organisation
décentralisée au niveau des régions et départements,
afin d’associer le plus grand nombre & l'action sociale
et a la gestion des activites.

Les associations de personnel indépendantes cons-
tituées sous le régime de la Loi de 1901 subsisteront.
Cependant percevant des subventions sociales, elles
devront obligatoirement rendre compte de leur action
et garantir leur fonctionnemet démocratique.

L’ELARGISSEMENT DU DROIT SYNDICAL

Le futur statut de la Fonction Publique devra ga-
rantir le droit syndical comme son exercice, et le
droit de gréve a tous les fonctionnaires quels quils
soient. Cela suppose !'abrogation de toutes les dis-
positions anti-gréve existant actuellement. Bien que
depuis 1968 diverses dispositions aient sensiblement
¢élargi les conditions d'exercice du droit syndical,
celles-ci ne figurent pas dans une loi.

La loi devra reconnaitre I'heure d'information syn-
dicale, le détachement rémunéré, l'autorisation d'ab-
sence aux élus, la rémunération du congé-éduca-
tion, efc.

Les moyens matériels, locaux, transport, etc. doi-
vent étre accordés & toutes les sections syndicales
constituées par les fédérations représentatives du
personnel.

Telles sont les idées directives avancées par la
Fédération C.G.T. des P.T.T. en vue de donner au
personnel de véritables pouvoirs dans la gestion
des services.

Sans doute ses propositicns méritent-elles encore
d'étre discutées et précisées dans leurs détails. A
cette fin, la Fédération C.G.T. des P.T.T., celle des
Services Publics ainsi que I'Union Général des Fédé-
rations de Fonctionnaires C.G.T., ont entrepris une
étude sur les structures de l|'appareil d'Etat et le
démantélement du secteur public, afin que cette
connaissance permette de préciser les solutions
communes qu’elles préconisent.

La Conférence Nationale sur les C.E. et organismes
équivalents, organisée par la C.G.T., doit permettre
également, & ce propos, la confrontation commune
des idées des diverses fédérations concernées.

Ce débat et cette recherche doivent eux-mémes
contribuer & la discussion unitaire et permettre de
dégager des solutions unitaires. Cette condition
s'impose d'autant plus que de I'importance du mou-
vement de masse, qui accompagnera la mise en
ceuvre du Programme Commun, dépendra la portée
et la realisation des changements véritables que
nous voulons promouvoir dans la gestion des ser-
vices des P.T.T.

Marcel PILLET,
Secrétaire de la Fédération C.G.T. des P.T.T.
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les rapports de production,
LA PREVENTION,
L'HYGIENE
ct

LA SECURITE
du travail

La publication des statistiques des accidents du travail et maladies
professionnelles, des accidents de trajet, par la Caisse nationale de
I’Assurance Maladie des Travailleurs salariés a eu un grand écho dans
la presse. Les uns, tel que le « Parisien Libéré », affirment que les acci-
dents du travail sont principalement imputables & I'alcoolisme et en
cela cherchent a faire diversion, les autres constatent les faits sans
situer les responsabilités, ce qui implicitement culpabilise les travailleurs
qui pourtant paient chaque année un lourd tribut sur le terrain de I'exploi-
tation capitaliste... et ils en sont de plus en plus conscients.

En effet, les revendications sur 'amélioration des conditions de tra-
vail, de prévention, d'hygiéne et de sécurité, sont devenues des pro-
bléemes sociaux des plus aigus, auxquels la C.G.T. porte la plus grande
attention. Pour nous, rien ne doit passer avant la santé et la vie des
travailleurs.

Ces derniéres années, plus particuliérement aprés les grandes luttes
de 1968, l'aspiration des travailleurs a des meilleures conditions de
travail, d'hygiéne et de sécurité, s'est largement amplifiée. C'est 1a un
aspect important de la mise en cause par une grande partie de la masse
des salariés du systeme de production capitaliste, de son systéme de
gestion de I'éconcmie et plus généralement de la société contemporaine
qui fait toute sa place au profit, au détriment de I'homme soumis a une
exploitation effrénée.

[ ous ne pourrions nous satisfaire La réalité du travail aujourd'hui a

de procéder a une analyse des
statistiques annuelles publiées par la
Caisse Nationale d'Assurance Maladie
sans nous interroger sur les véritables
causes du nombre des accidents du
travail et des accidents mortels, a sa-
voir la nécessité d'élargir notre ré-
flexion sur la réalité des rapports de
production a l'entreprise.

I'entreprise se traduit par une charge
et une intensité du travail qui devien-
nent intolérables. Il faut travailler vite,
toujours plus vite. Cette situation faite
aux salariés a pour conséquence no-
tamment d'accentuer la séparation des
taches de conception et de réalisation
entrainant une déqualification et une
dévalorisation des forces de travail,
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ainsi qu'une subordination déshumani-
sante et aliénante du travailleur a la
machine, a la chaine, a l'outil de pro-
duction.

Conjuguant leurs effets, la répétiti-
vité du travail, l'accélération des ca-
dences, ['utilisation intensive de cer-
taines facultés, engendrent la mono-
tonie du travail, une accumulation de
fatigue nerveuse et une usure pré-
maturée de [l'organisme, un surme-
nage, qui sont & la base de l'augmen-
tation des accidents graves du travail
et fournissent un terrain propice au
développement des maladies profes-
sionnelles.

Encore trop souvent les conditions
ambiantes, les conditions d'hygiéne et
de sécurité sont négligées au bénéfice
d'investissements plus rentables.

L'ensemble de cette politique est

S i en France nous avons une des

législations sociales en matiere de
prévention, d'hygiéne et de sécurité
du travail la plus évoluée des pays
de la Communauté Européenne, son
application est singuliérement bafouée,
résultat d'une politique et des choix
que fait le pouvoir.

Pourtant I'application de tout ce qui
est du domaine de la loi et de la ré-
glementation (notifié dans le Livre 2,
Titre Il du Code du Travail), est une
prescription d'ordre public qui devrait
s'imposer a tous les chefs des établis-
sements visés & I'Article 65 du Livre 2
dudit Code.

Ce Code du Travail est le résultat
d'accentuations de la lutte de classe.

e n matiére de conditions de travail,

d'hygiéne et de sécurité, la res-
ponsabilité premiére incombe aux em-
ployeurs. Ce sont eux qui détiennent
les moyens de production, ce qui
place les salariés sous leur dépen-
dance.

La politique générale de prévention
est définie par le Ministre du Travail,
de I'Emploi et de la Population, en
collaboration avec le Ministre de la
Santé Publique et de la Sécurité So-
ciale.

La Direction Générale du Travail et
de I'Emploi est chargée de tout ce qui,
dans le Code du Travail, concerne la

d'un colt humain, social et économi-
que extrémement élevé. Elle se maté-
rialise sur le plan humain par 1.115.245
accidents dont 113.914 graves et 2.383
décés pour 12.805.055 salariés. Chif-
fres auxquels il faut ajouter 168.385
accidents de trajet et 1.666 déces,
4.349 maladies professionnelles et 28
déces. Soit au total 4.077 décés et
des dizaines de milliers de travailleurs
qui restent diminués, meurtris ou gra-
vement mutilés. Sur le plan économi-
que, cela représente en conclusion
35.217.216 journées de travail perdues.

Cette situation n'est pas le fait de
I'alcoolisme ou de la fatalité, mais
bien celui de I'exploitation capitaliste.
Ceci nous conduit a nous interroger
sur les moyens dont nous disposons,
a savoir si nous les utilisons bien et
s'ils correspondent aux conditions de
production en 1973.

Les lois sociales ont été et sont le
fruit de la pression des salariés contre
le patronat. Jamais la bourgeoisie ne
les a octroyées volontairement. D'ail-
leurs les droits des travailleurs pro-
gressent dans les périodes d'essor du
mouvement ouvrier (voir 1936, 1946,
1968), mais ils ne sont jamais acquis
définitivement en régime capitaliste,
car I'antagonisme de classes subsiste.

La réglementation sur I'hygiéne et
la sécurité est a la fois |'expression
juridigue de [I'exploitation capitaliste
et la codification, la matérialisation des
moyens conquis par les luttes. Faire
évoluer celle-ci et en exiger l'appli-
cation, c’est un aspect de la lutte de
classe qui concerne directement notre
mouvement syndical.

réglementation relative aux conditions
d'hygiéne et de sécurité des travail-
leurs et de la médecine du travail.

Auprés de cette Direction siegent
des organismes consultatifs et des
Commissions Spécialisées :

— la Commission d'Hygiéne Indus-

trielle ;

— la Commission de Sécurité du Tra-
vail ;

— Ja Commission d’Homologation des
Machines dangereuses ;

— le Conseil Supérieur de Médecine
du Travail.



Ces Commissions rassemblent des
représentants de l'administration, des
médecins, des techniciens qualifiés en
matiere d'hygiéne et de sécurité et des
représentants du C.N.P.F. et des
Confédérations ouvriéres représenta-
tives.

Elles sont chargées de donner leur
avis sur les réglements d'administra-
tion publique pris en application du
Code du Travail et participent souvent
a leur élaboration. Elles peuvent, en
outre, étre consultées par le Ministre
sur toute question intéressant I'hy-
giéne et la sécurité du travail.

Si a I'échelon national il a bien été
prévu des structures en vue d'élaborer
des régles que les uns sont chargés
d'observer pour assurer la protection
des autres, il faut bien constater que
le pouvoir ne fait rien pour que ces
Commissions puissent étre efficaces.

A cet égard, il est regrettable que
la Commission de Sécurité du Travail
ne se soit reunie qu'une fois depuis
1968, ainsi que le Conseil Supérieur
de la Médecine du Travail. Comment
ne pas nous étonner que le gouverne-
ment envisage a travers le projet de
loi relatif & ['amélioration des condi-
tions de travail, la création de struc-
tures nouvelles risquant d’empiéter sur
le champ d'activité d'organismes déja
existants dont il conviendrait d’amélio-
rer le fonctionnement et d'accroitre les
moyens de travail en élargissant leur
compétence aux conditions de produc-
tion.

Par ailleurs, force est de constater
que les moyens ne sont pas donnés
a I'Inspection du Travail pour faire res-
pecter effectivement dans les entre-
prises la réglementation, ce qui tend
a prouver que le pouvoir n'est pas
neutre.

Depuis le 1°F janvier 1947, suite a
la Loi A. Croizat du 30 octobre 1946,
la Sécurité Sociale s'est vue confier
I'organisation de la prévention. Ainsi
par cette décision, le législateur a in-
diqué I'importance donnée a cette nou-
velle forme de protection. Autrement
dit, afin de prévenir les problémes de
la réparation, il place la prévention en
tout premier lieu du dispositif.

Cette loi institua les Comités Tech-
niques Régionaux et Nationaux qui
sont des organismes consultatifs pari-
taires, auxquels les Conseils d’Admi-
nistration des Caisses peuvent déié-
guer la totalité ou une partie de leurs
pouvoirs sur les questions relatives a
la prévention.

Cette grande conquéte de la classe
ouvriére a la Libération s'est heurtée,

dés sa mise en place, & une vive op-
position du C.N.P.F. se traduisant plus
tard par les Ordonnances du 21 ao(t
1967, lesquelles ont démantelé la Sé-
curite Sociale. La représentation de la
C.G.T. a étée réduite tout a la fois au
plan régional, au niveau des Comités
Techniques Régionaux, et au plan na-
tional, dans sa représentation aux Co-
mités Techniques Nationaux. Avant les
Ordonnances, la représentation de Ia
C.G.T. était pour I'ensemble des Co-
mités en moyenne de 509, des orga-
nisations syndicales, a présent elle
n'est plus que de 3 délégués sur 9
représentants syndicaux (1).

La réforme d'aolt 1967, par la sup-
pression des élections a la Sécurité
Sociale et I'institution du paritarisme
dans les Conseils d’Administration, a
livré pieds et poings liés celle-ci au
patronat, le placant ainsi dans une
position de juge; ce qui lui a permis
d'entreprendre une véritable opération
de sabotage de la prévention. Il s'en
est suivi une diminution du nombre des
Comités Techniques Régionaux
(C.T.R.), accentuant plus que par le
passé la tendance interprofessionnelle.
Aussi mis a part les patrons qui eux
peuvent couvrir I'ensemble des bran-
ches professionnelles de la région ou
des branches au niveau national, au-
cune organisation syndicale représen-
tative n'a cette possibilité. Cet état
de chose réduit I'efficacité de ces or-
ganismes.

Cependant les stastistiques démon-
trent que les accidents du travail et
les maladies professionnelles se main-
tiennent a un niveau tres élevé et que
le nombre des accidents du travail
graves est en augmentation. |l faut
certes uiiliser tous les moyens dont
nous disposons comme le prévoit la
réglementation en vigueur, mais paral-
lelement développer la coordination
syndicale entre les représentants
C.G.T. des C.H.S. et ceux qui siégent
dans les Comités Techniques et Cais-
ses Régionales de Sécurité sociale. A
ce sujet nous avons a faire des ef-
forts importants, car c'est surtout au
niveau de la coordination syndicale
que nous avons le plus de chance
d'efficacité pour faire respecter les
textes réglementaires ou législatifs (2).

(1) Alors que les patrons sont au nombre de 9
dans les Comités Techniques Régionaux (C.T.R) et
Nationaux (C T N), formant un groupe homogéne,
la représentation ouvriére, elle aussi de 9, est
composée comme suit: CGT : 3 CFDT : 2
F.O.: 2, GFT.C.: 1, C.G.C: : 1

(2) Voir «La Vie des Collectivités Ouvrieres » :
n° 44 (novembre 1971) qui traite du réle des
CTR et le no 51 (septembre 1973) sur la liaison
entre le CHS et les Comités Techniques de la
Sécurité Sociale

29




LE COMITE

D’HYGIENE
ET

DE SECURITE

30

e Décret du 1°" aolt 1947 a institué

au niveau de la production les Co-
mités d'Hygiéne et de Sécurité obli-
gatoires pour tous les établissements
industriels occupant au moins 50 sale-
riés comme pour tous les établisse-
ments non industriels occupant au
moins 500 salariés.

Dans l'entreprise la prévention des
accidents du travail est confiée aux
Comités d’'Hygiéne et de Securite, aux
délégués du personnel, ainsi qu'aux
services médicaux du travail.

Ce Comité doit se réunir au moins
une fois par trimestre, il a pour mission
de faire procéder par un de ses mem-
bres a une enquéte a l'occasion de
chaque accident du travail ou maladie
professionnelle, de s’assurer l'inspec-
tion de I'établissement en vue de l'ap-
plication des prescriptions reglemen-
taires, d'organiser l'instruction des
équipes chargées des services d’incen-
die et de sauvetage, de développer
par tous les moyens la prévention
efficace des accidents du travail et des
maladies professionnelles.

Ces dispositions représentent des
moyens importants pour la protection
des travailleurs, [|'amélioration des
conditions d'hygiéne et de sécurite.

Toutefois, la également, la loi n'est
pas appliquée puisqu'en 1972 il exis-
tait 38.856 établissements de pius de
50 salariés (3) se décomposant comme
suit :

— Etablissements de 50 a 99 salariés :
20.469, soit 1.407.128 salariés ;

— Etablissements de 100 a 299 sala-
riés: 13.409, soit 2.212.491 sala-
riés ;

— Etablissements de 300 & 1999 sala-
riés : 4.729, soit 2.825.646 salariés ;

— Etablissements de 2.000 salariés et
plus : 249, soit 1.266.837 salariés.

Alors qu'il n’existait que 10.989 Co-
mités d'Hygiéne et de Sécurite.

Ces chiffres démontrent toute ['at-
tention que doit soutenir notre mouve-
ment syndical sur d'importantes ques-
tions, & savoir : faire appliquer ce qui
est du domaine réglementaire mais
également obtenir I'élargissement des
Comités d'Hygiéne et de Sécurité a
tous les secteurs qui en sont encore
dépourvus, l'augmentation du nombre
des représentants salariés, 'extension
de leurs prérogatives dans le domaine
de l'amélioration des conditions de
travail, la reconnaissance de leurs
pouvoirs dans les secteurs public et

(3) Selon les indications de la Caisse Nationale de
|"Assurance Maladie des Travailleurs salariés.

nationalisé, I'élection des membres du
Comité d'Hygiéne et de Sécurité dans
les mémes conditions que pour les
délégués du personnel et les Comités
d'Entreprise.

A ce propos, signalons que i'en-
semble de nos revendications sur les
Comités d'Hygiéne et de Sécurité, la
Médecine du travail, I'Inspection du
travail et les Comités Techniques de la
Sécurité Sociale sont reprises dans
« Le Peuple » N°* 893-894.

L'analyse de I'ensemble de cette si-
tuation, I'importance qu’'elle revét pour
les travailleurs a conduit le « secteur
social » de la C.G.T., en accord avec
le Bureau Confédéral et en coordina-
tion avec les secteurs « Organisa-
tion », « Politique Revendicative et
Contractuelle », « Comités  d’Entre-
prise », & organiser les 13 et 14 dé-
cembre 1973 des Journées d’Etude sur
« la prévention, I'hygiéne et la sécurité
du travail »

Cette initiative prend toute son im-
portance & la lecture des problémes
abordés dans cet article mais égale-
ment — intimement liée — avec d'une
part, la négociation amorcée avec le
C.N.P.F. sur les conditions de travail
et d'autre part, avec le projet de loi
sur ce méme sujet déposé au Parle-
ment par e gouvernement.

Le but de ces deux Journées d’'Etude
est de dresser un sévere réquisitoire
de la situation et de préciser nos re-
vendications pour [|'amélioration des
conditions de travail, de prévention,
d'hygiéne et de sécurité, afin d'étre
plus offensif pour imposer au patro-
nat et au pouvoir les moyens pour
sauvegarder la vie et la santé des
travailleurs particuliérement :

— définir les mesures réglemen-
taires que devrait prendre le gouver-
nement pour que la législation exis-
tante scit appliquée partout et pour
tous ;

— améliorer la coordination syndi-
cale entre les différents organismes
chargés de la prévention, de ’hygiéne
et de la sécurité, mais aussi a tous
les niveaux de notre mouvement syndi-
cal, et ainsi faire face a toutes les
responsabilités qui sont les notres
dans ce domaine.

Marcel ATLAN,

Secrétaire
de la Commission Confédérale C.G.T.
du « secteur social ».



Six lettres qui nous ont déja fait
aborder a plusieurs reprises dans nos
éditions (1) un sujet particuliérement
d’actualité : la formation.

Afin de compléter notre informa-
tion dans ce secteur particulier et
préciser activité de I'TFCASE, nous
avons interrogé Laurent Moreau,
directeur général de cet organisme.

*

D’abord, que recouvre ce sigle et quel
est Pobjet de cette association ?

L.M.

Intégralement cité, le titre répond déja
en grande partie a cette question. L’Ins-
titut de Formation de Cadres et Anima-
teurs Socio-Educatifs vise a dominer le
probléme de la formation dans un
secteur trés sensible aux collectivités
d’entreprises ou locales, car il touche
les domaines du social, de la culture,
des sports et des loisirs.

(1) Notamment voir les « V.C.O. » nos 46,
48 et 49.

Il faut toutefois en compléter le sens
en présentant notre orientation propre.
C’est le monde du travail que 'TFCASE
cherche & satisfaire, en laidant a se
doter de responsables qualifiés qui lui
sont indispensables.

*

Bien siir, mais d’autres organismes
cherchent de méme a couvrir ces
besoins, au moins partiellement. En quoi
réside la différence ?

L.M.

Il faut tout de méme préciser que
I'IFCASE n'est pas une génération
spontanée, le fruit dun calcul financier
ou une tentative de récupération comme
le sont les écoles de formation qui se
créent actuellement sous 1’égide patro-
nale pour dévoyer l'utilisation des som-
mes versées au titre de la Loi du 16
juillet 1971 sur la formation perma-
nente.

Notre association est officiellement née
le 20 janvier 1972, mais elle faisait
déja l'objet de pourparlers trois ans
auparavant. Issue de discussions qui ont
regroupé la <« FSGT», «Travail et
Culture > et «Tourisme et Travail »,
trois organismes bien connus des collec-
tivités d’entreprise auxquels se sont

jointes un certain nombre d’entre elles,
PIFCASE est le premier fruit de la
coordination, objectif essentiel d’effica-
cité.

Ce n’est que trés logique si I'on consi-
dére la formation comme I'un des
premiers outils que doivent utiliser les
travailleurs pour mener des actions
responsables.

*

Dans son orientation, VIFCASE serait
donc tributaire de Vopinion de ses
parrains ?

L.M.

Pas exactement. Pour garder la compa-
raison « familiale », on peut dire qu’il
s’agit de parents plus que de parrains.
L’'IFCASE était enfant. Il est adulte.
Son orientation est définie par un
Conseil d’Administration issu  d’une
Assemblée Générale constituée des mem-
bres adhérents. Or, 'adhésion est offerte
a4 toutes les collectivités, et il est
souhaitable que le plus grand nombre
réponde a notre attente. Qutre les trois
organismes fondateurs, le Conseil
d’Administration regroupe actuellement
onze collectivités d’entreprise. Et c’est
démocratiquement que se définissent les
objectifs. Sur le plan pédagogique aussi,

3
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car un Conseil Pédagogique réunit les
collectivités intéressées et des personna-
lités dont la compétence est reconnue.

¥

Laurent Moreau, vous disiez tout a
Pheure que PIIFCASE existait depuis
bientét deux ams., Mais quel est son
impact actuel ?

L.M.

Permettez-moi de reprendre la compa-
raison précédente. Ce n’est pas sans
connaftre I'adolescence et ses difficultés
que l'on passe de l'enfance a [I'état
adulte. De positif, on peut porter a4 son
crédit lorganisation de 25 stages qui
ont intéressé 45 Comités d’Entreprise ou
équivalents, ainsi que des animateurs
venus a titre personnel. On ne peut
cependant s’estimer satisfait. Comme
bien souvent dans nos organismes démo-
cratiques, le volume des moyens appor-
tés au départ n’a permis qu'un démarrage
trop lent. Aussi, en juin dernier, le
Conseil d’Administration a décidé de
revoir la situation. Un dispositif admi-
nistratif plus important — auquel
j'appartiens notamment depuis septem-
bre — a été mis en place.

*

Une aide financiére plus importante
vous a donc été acquise ?

L.M.

Malheureusement non, si vous faites
allusion a celle de I’Etat. Nos deux
dossiers d'agrément déposés auprés du
Secrétariat d’Etat a la Jeunesse, aux
Sports et aux Loisirs d’une part, et
du Comité Interministériel a la For-
mation professionnelle d’autre part,
n‘ont pas encore abouti, nous privant
de ce fait de subventions importantes.
C’est pourquoi, face a cette carence,
nous insistons auprés des collectivités
pour qu'elles nous apportent leur
adhésion. Leur maturité, leur dyna-
misme en ces domaines nous apportent
un soutien moral indispensable, outre
I'apport financier non négligeable des
cotisations. C’est par elles, et par consé-
quent pour e¢lles, que nous existons. Un
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contact éiroit nous permet de mieux
orienter nos recherches, notamment sur
le plan pédagogique, en fonction des
besoins réels.

*

Voulez-vous dire par la que vous pou-
vez adapter le fonctionnement de
PIFCASE aux besoins ?

L.M.

C’est aussi cela. En dehors des stages
programmés qui durent de 5 & 8 jours,
des journées et des week-ends d’étude,
voire des stages particuliers peuvent
étre envisagés. Notre dispositif pédago-
gique peut également étre mis a
disposition, sur le plan d’une région
par exemple, pour traiter un théme
commun & plusieurs collectivités.

*

Quant au choix de ces thémes ou des
sujets, vous devez vous trouver par-
fois en concurrence avec d’autres pro-
positions émanant d’écoles ou d’asso-
ciations proches, rendant le choix
difficile aux C.E. ou organismes équi-
valents.

L.M.

Votre réflexion appelle plusieurs répon-
ses. Sur le plan général, d’abord, les
besoins sont immenses. Dans le
domaine qui nous préoccupe, la trés
officielle Commission des Activités
socio-éducatives du VI* Plan avait
estimé nécessaire la formation de 20 000
animateurs permanents jusquen 1975,
dont T'action eut été complétée par celle
de 275000 bénévoles ou vacataires.
Soyez assuré que nous sommes loin du
compte ! De plus, les collectivités ont
leur mot a dire en ce domaine, car
si leur choix d’une formation est guidé

par l'analyse de leurs besoins — pour
laquelle nous pouvons d’ailleurs éven-
tuellement les aider — il l'est aussi

par l'orientation recherchée. Or, sur ce
plan, I'TFCASE ne vise pas a former
des <« animateurs-mercenaires » de type
interchangeable parce que sans opinion !
Nous pensons que l’animation a besoin
d’individus responsables, attachés &

Porientation de la collectivité qu'ils
aident ou qui les emploie. Toute notre
action va dans ce sens.

Par ailleurs, pour ce qui concerne tant
les stages des syndicats que ceux des
associations proches (notamment la
« FSGT », « TEC » ou « TT »), il ne
peut pas y avoir concurrence mais com-
plémentarité. Par exemple, TIFCASE
n’organise évidemment pas de stages
cherchant & former des militants! En
revanche, il fait appel a I'intervention
desdits organismes au sein de ses stages
pour traiter des sujets qui leur sont spé-
cifiques.

Quant aux thémes proposés, ils abor-
dent les problemes généraux d’encadre-
ment (responsables d’activités physiques
et sportives, d’activités socio-culturelles,
organisateurs d’activité de vacances...),
ceux traitant des relations humaines
(connaissance et animation des groupes,
conduite de réunion, expression orale
et écrite, animation de contact : ado-
lescents, personnes Agées, femmes des
cités, etc.), ceux que posent l'application
de méthodes modernes (perfectionne-
ment des personnels administratifs des
collectivités, organisation, administration
et gestion, etc.).

*

Une dernié¢re question... Il est clair que
c’est aux collectivités que reviendra le
plus souvent le paiement des frais de
stage. N’y a-t-il pas de possibilité¢ de
remboursement — du moins partiel —
au titre de la Loi « Congés Cadres-
Jeunesse » ou a celui de la formation
professionnelle ?

L.M.

Ces possibilités existent pour bon nom-
bre de cas, d’autant que I'IFCASE est
reconnu par le Centre de Coordination
de la Formation Professionnelle et par
Uniformation, chargés tous deux de
recueillir et de gérer les 0,8 % obliga-
toirement versés par les employeurs aun
titre de la formation professionnelle.
Mais les modalités varient pour chaque
cas. Il est donc souhaitable que les
intéressés nous écrivent.

Cela nous donnera d’ailleurs ’occasion
d’affiner nos relations, ce qui est notre
premier but. L’Institut de Formation
de Cadres et d’Animateurs Socio-Edu-
catifs n’oublie pas qu’il existe avant
tout pour étre au service de ceux qui
T'ont créé.
(Propos recueillis
par Roger LAMOURE.)
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BILAN SOCIAL 71

La C.G.T. a entrepris, sous I’égide
de son Centre d’Etudes Economiques
et Sociales, la publication annuelle
d’'un Bilan Social. Celui de I’année
1971 vient de paraitre. Chaque
ouvrage, réalisé par I’équipe rédac-
tionnelle de « La Revue Pratique de
Droit Social », débute par lexamen
de I’économie francaise dans l'année
considérée, puis étudie minutieuse-
ment, a I'aide de nombreux tableaux,
les avantages sociaux acquis dans les
accords collectifs au niveau inter-
professionnel, national professionnel,
régional, local et au niveau des
entreprises.

Citons également les autres ouvrages
parus.

Tout d’abord, rappelons le « Bilan
Social de I'année 1968 » : 573 pages,
préface de Henri Krasucki, des mil-
liers de résultats de gréves de
mai-juin 1968 concernant, au niveau
national, 11700 000 salariés, et au
niveau des entreprises, 1700 000
salariés, avec un répertoire de plus
de 1000 entreprises citées, plus de
trente textes d’accords collectifs,
tables alphabétique et analytique
(30 F, commande a la « RPDS », 33,
rue Bouret, Paris-19°).

Puis furent édités : le « Bilan Social
de I'année 1969 », le « Bilan Social
de I'année 1970 », le « Bilan Social
de I'année 1971 . Chacun de ces
trois ouvrages comprend 192 pages,
des dizaines de tableaux, enfin ana-
lyse des centaines d’accords collec-
tifs (22 F T'unité, commande a la
C.G.T,, 213, rue La Fayette, Paris
10°).

En préparation : le « Bilan Social de
I’année 1972 ».

LES FEMMES SALARIEES

Les actes de la 5° Conférence Natio-
nale de la C.G.T. sur les travailleu-
ses des 17 et 18 mai 1973 (Ed.
Sociales).

En quatre ans, de 1968 a 1972, le
salariat masculin a progressé de
3 % (dit le Ministére du Travail) et
le salariat féminin de 11 %, portant
le nombre des travailleuses a 6 mil-
lions, soit 37 % de la main-d’ceuvre
totale. Entre les recensements de
1962 et de 1968, la progression du
salariat féminin avait été de 15,4 %.
Mais une remarque trés importante
est a faire pendant toute une
période, l'augmentation provenait
essentiellement du transfert des fem-
mes actives de lagriculture et du
petit commerce vers les usines, les
bureaux, les grands magasins.

Aujourd’hui, de plus en plus, 'aug-
mentation vient du maintien au tra-
vail des femmes mariées et des
meéres de famille. Ce n'est plus une
progression de circonstances, mais
un phénomene social irréversible.

Ce travail professionnel des femmes,
qui est source de richesse nationale,
le C.N.P.F. s’y intéresse beaucoup,
et le gouvernement avec lui. Is
reconnaissent qu’il contribue a Ia
croissance économique du pays, sans
pour autant, souligne Christiane
Gilles, secrétaire confédérale de la
C.G.T., se préoccuper d’aider concré-
tement ces travailleuses qui sont en
plus, souvent, aussi des méres de
famille.

Au contraire, «il ne fait de doute
pour personne que la persistance a
sous-rémunérer de nombreux _emplois
féminins exerce une pression sur
I'ensemble des salaires ».

Le 18 mai, 2000 délégués (dont
2/3 de femmes) ont adopté une
charte revendicative et ont ratifié les
décisions élaborées la veille lors des
quatre assemblées qui portaient sur :
salaires, promotion, formation pro-
fessmnnelle et permanente ; condi-
tions de travail; revendications
concernant les méres de famille ;
problémes d’organisation, de propa-
gande, d’éducation dans la C.G.T.
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Séjours NEIGE pour ENFANTS (6 &
I5 ans), vac. scolaires [No&l, février,
mars), lecons de ski, animation socio-
éducat., chéalet neuf - site merveilleux
(Suisse}. Tél. : 726-42.41 - SKI CLUB
PARISIEN.

A louer, belle colonie de vacances, dans
jolie vallée de la Haute-Marne, confins
des Vosges.. Cadre exceptionnel de
5 ha. Capacité 80/90 places + per-
sonnel. Agréé par Jeun. et Spts. MARC,
48, rue du Vieux-Pont-de-Sévres, Bou-
logne, 92.

Loue centre de vacances & 65 km de
Paris, & 100 métres gare S.N.C.F., en
dehors des dates de vacances scolaires
pour classes vertes, stages syndicaux,
etc. Eerire: C.C.E. du B.H.V. 18, rue
de la Verrerie, Paris (4°). Téléphone :
887-68-30 (poste 2 628].

Recherche GERANT restaurant d'entre-
prise important, ayant expérience, con-
naissance cuisine, achats, P.R., gestion
du personnel. Ecrire &: C.E. SNIA,
B.P. 1130, Nantes.

A vendre centre de vacances & Neu-
ville-sur-Ain. Possibilité d'accueil : 100
places. Eau de ville, gaz butane, élec-
tricité, pataugeoire. Superficie : 2 hec-
tares, [ 940 m2 de surface développée
de batiments. Prix & débattre. S'adres-
ser au C.E.E, Imprimerie La Néogra-
vure, |4, rue Ernest-Renan, 92130 lssy-
les-Moulineaux {Tél.: 642-26-10).

Chef gérant, 25 ans, sérieuses réfé-
rences, formation hételiere C.A.P,
comptable et commerciale, cherche em-
ploi, libre de suite. Ecrire & M. Le-
feivre, 3, rue Auguste - Paret, 95140
Garges-les-Gonesse.
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dans tous les cas Allibert vous fournira le siege
qui vous convient exactement

Restaurant ? Café ? Cantine ? Bureau ?
Spectacle ? Hopital ? Piscine ? Votre
probleme de siéges a une solution
ALLIBERT et c’est toujours la meilleure
solution.

Aussi legers que robustes, aussi plaisants
que pratiques, les sieges ALLIBERT en
polypropyléne spécial sont fabriqués en
tres grande série donc trés peu colteux.
lls bénéficient de nouveaux piétements
rilsanisés qui résistent aux pires traitements.
Fournisseur de I'Education Nationale -
Marché n° 36332,

& Le siége Grenoble n'est qu'un exemple de la
production ALLIBERT qui comprend la gamme la
plus variée de chaises et de fauteuils.

HLLIBERT

LE SIEGE BIEN PENSE

‘--------------—_-20‘

Prix, modéles, couleurs et tous renseignements uliles a volre disposition. Remplis-
sez et adressez-nous le bon ci-dessous. Bon documentation “Siéges ALLIBERT
a envayer a:

M.,

Socjeté . I

Adresse

W I R T R S Ry,

Fonction —

l ALLIBERT, 15, rue Jean-Jaurés 92800 PUTEAUX - Tel. 775.30.22 veo '
\-_-—_-----—--_----'
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CLUB HOTEL

UNE FORMULE DE COPROPRIETE
ADAPTEE AUX BESOINS DE VAGANCES
DU PEHSONNEI. DES ENTREPRISES

Les Clubhotels sont nés
1967, le jour ou des gens qui, comme
vous, allaient tous les ans aux sports
d’hiver, en ont eu assez d’investir a
fonds perdus en notes d’hotels ou
en locations d’appartements.

Mais pourquoi devenir proprié-
taire d’un studio a la montagne (et
en supporter les charges et les im-
pdts toute ’année) pour en profiter
seulement 15 jours par an?

Clubhdtel vous offre la solu-
tion, en vous permettant de n’étre
propriétaire que de la seule période
que vous occupez chaque année, et
ce pour le temps de votre vie et de
celle de vos enfants qui en hérite-
ront.

10.150 propriétaires ont déja
adhéré 3 la formule Clubhdtel, qui
leur a permis de devenir propriétaire
d*un studio de 4 personnes pour la
période choisie dans une grande sta-
tion francaise.

Ils occupent leur studio en
toute propriété chaque année, et si
une année ils ne peuvent pas venir,
ils peuvent le louer ou échanger leur
“ période ” avec un autre coproprié-
taire, éventuellement dans une autre
station.

Enfin, ils peuvent revendre leur
copropriété quand ils le désirent.
Dernier détail, leurs enfants en héri-
teront comme de n’importe quel bien
immobilier.

Au pied des pistes... ou les pieds

dans I'eau

Les Clubhdtels sont tous situés
au pied des pistes dans les meilleures
stations francaises. Tignes, ouvert en
1967 pour les fonceurs, Chamrousse,
en 1968, la station des Jeux Olym-
piques Les Deux-Alpes avec, comme
a Tignes, le ski d’été, La Clusaz,
avec le charme incomparable de la
vie de chalet.

Enfin, au ccur du plus vaste
réseau de ski du monde, Clubhdtel
vous offre dans les 3 wvallées, une
implantation sans égale avec 5 im-
meubles a Courchevel 1850, Cour-

chevel Vallée, Courchevel 1550,
Meéribel Mottaret et Val-Thorens.
Tous interconnectés par un réseau
de pistes et de remontées mécaniques
exceptionnel.

Clubhdtel a aussi pensé aux va-
cances balnéaires, 2 Cannes-Marina
a proximité immédiate de la mer,
port privé, piscine et golf au pied
de I'immeuble, a Saint-Tropez-Séne-
quier a deux pas de la plage de
Pampelonne, la-bas, sous le soleil.

Exemple de prix pour un
Studio 4 personnes pour une
semaine a vie

Méribel
La Clusaz
Val Thorens Fév.

Mars 7.700 Sept. 2.750
Janv. 7.700 Juin 2.200
6.500 Juil. 3.500

Courchevel Fév. 12.000 Aofit 3.700
1550

Cannes Noél 2.175 Oct. 2.050
St-Tropez Mai 5.325 Mars 3.125

Possibilité de crédit.

Renvoyez ce bon a Clubhotel,
26 rue de la Pépiniere, 75-Paris 8¢.

AATESSE s D S
M

désire recevoir la documentation
Clubhétel ainsi que la brochure :

Tignes [J Courchevel 1850 O
Val-Thorens [J
Courchevel 1550 ]
Deux-Alpes ] Cannes []
La Clusaz ) St-Tropez [OJ
Méribel

Dans un studio Clubhétel on est

vraiment chez soi

Rien a voir avec la vie d’hotel
ou la “location meublée”.

Vous étes chez vous dans une
résidence privée, chaque studio est
completement aménagé, confortable-
ment meublé, et comprend un séjour,

un coin repas et une partie séparée
chambre d’enfants ou d’amis, une
cuisine entiérement équipée avec
réfrigérateur, plaque chauffante élec-
trique, batterie de cuisine, vaisselle,
une salle d’eau, etc. Une grande ter-
rasse pour les bains de soleil. Pas de
surprise avec les inventaires : vous
avez la sécurité du standard de qua-
lité¢ Clubhotel.

Avec le service d’un hotel

A chaque séjour, votre studio
vous est rendu tout neuf, drap, linge,
couvertures, lavés et nettoyés. Vous
n'avez plus qu'a défaire vos valises.
Pour les femmes, les vacances Club-
hétel sont vraiment des vacances.

Un ménage de régisseur logé
sur place et responsable du person-
nel est a votre disposition. Vous
n’étes a la merci ni d’une agence, ni
de promesses incertaines. Vous avez
la sécurité de la gestion Clubhotel.

[’ensemble des charges de co-
propriété et d’entretien (eau, électri-
cité, chauffage, gérance, assurances,
impdts, linge, entretien, etc.) cofite
environ 4 F par jour et par personne.
10.150  copropriétaires  Clubhotel

particuliers — industries — comités
d’entreprise etc.

Depuis 1967, en 6 ans, avec 13
immeubles, 10.150 copropriétaires
et plus de 1.000.000 de nuitées par
an, Clubhotel est devenu le premier
groupe para-hételier francais. Club-
hotel vous offre dans les meilleures
stations, la sécurité de son expé-
rience, de ses garanties financieres,
de sa gestion, et la référence de
10.150 copropriétaires.

L’achat est possible au nom du
comité d’entreprise comme 1'ont fait
avec satisfaction plusieurs établisse-
ments — références sur demande.

Et, si vous voulez en savoir da-
vantage, découpez le bon ci-contre,
et adressez-le-nous, ou venez nous
voir dans nos bureaux de Paris, 26,
rue de la Pépinicre, tél. 387 69 15,
ou vous verrez les maquettes des
immeubles.

35

(publicité)



les adresses utiles

MACHINES A LAVER
LA VAISSELLE

Gamme de modéles convenant
a des services compris entre
40 et 5000 couverts

TYPES :
machine-bloc a cycle semi-

automatique et automatique
machine-tunnel a convoyeur
rectiligne
Machine MC - automatique . machine-tunnel a convoyeur
a défilement circulaire, i ' carrousel

chargement et déchargement ; 2
en fagade. machine-tunnel a convoyeur
a bande

TRITON ...

des Anciens Etablissements L. BERTOLINI
21 a 25, rue des Pernelles « 93-BAGNOLET » Tél. 858.25.90

AGENCE POUR LE SUD-QUEST : SO.DLSUD. ROUTE DE PIN-BALMA « 31-BALMA (TOULOUSE)

(" h

Ets MAURICE COCHAIN /e

constructeur ,df
APPAREILS cdifion

DISTRIBUTEURS DE BOISSONS

16, Route de Noisy - 93 - ROMAINVILLE G I ’ ID E
Tél. : 845-76-62

TOUS APPAREILS pratiquedesmembresdes

DONT =
MINICHO-MC COMITES

— petit appareil D/ENTREPRISE

— se place sur une table

— distribue une boisson

chaude revue
— concentré poudre

| et

— approxim. 100 verres
— formule payante - -

ou gratuite Comp|e1-ee
— construction frangaise Prix : 6 F — Commande & effectuer a la CGT, 213, rue
— PRIX trés bas La Fayette, Paris-X® - CCP 62-84 Paris.
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y TOURTEL est tonique, elle est recommandée aux
§ jeunes, aux sportifs, aux travailleurs.

Fabriquée avec des malts et des houblons supé-
rieurs, TOURTEL est comparable aux meilleures
biéres, dont elle a toutes les qualités énergétiques
et alimentaires.

Vendue en bouteilles de 25, 33 ci et 1 litre dans les
magasins d'alimentation, bars, cafés, restauroutes,
stations-service.

Autorisée dans les distributeurs automatiques,
TOURTEL est en place dans de trés
nombreuses entreprises : E.D.F. - RENAULT
CHRYSLER - FRANCE,

buvez jeune, buvez scin  #48

TOURTEL <

BIERE SANS ALCOOL

Pour tous renseignements écrivez a : TOURTEL Service:VDC Société Européenne de Brasseries 6, rue des caves - 92-SEVRES

Vous désirez CREER ou ENRICHIR
une BIBLIOTHEQUE
une DISCOTHEQUE

N'HESITEZ PAS A NOUS CONSULTER

Centre de Diffusion du Livre ef de In Presse

Tél. : 526.11.03 146, Faubourg Poissonniére, Paris-10° Métros : Barbeés-Rochechouart, Gare-du-Nord,
Anvers ou Poissonniére

TRENTE ANNEES D'EXPERIENCE AU SERVICE DES COLLECTIVITES
\. )
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les adresses utiles

Publicité Serge Bastien

Sur ce

Quelquefois, il y a de
« dréles de clients » qui
s'escriment sur vos jeux.
Iy a par exemple les
« tout-en-muscles » qui,
quand ils shootent au but,
soulevent  complétement
les baby-foot... par les
barres. Il y a aussi les dé-
butants qui «s'essaient »
au billard et laissent des
souvenirs sur les tapis. Il
y a enfin les « paquets de
nerfs » du ping-pong qui,
neuf fois sur dix, donnent
des coups de raquettes a
la table ou s'affalent des-
sus pour rattraper déses-
pérément une balle. A ce
régime-la, il n'y a pas a
donner cher de vos jeux.
A moins que vous ne choi-
sissiez des jeux qui ne sa-

BON A DECOUPER

Nom et prénom._ ... .

activité

terrain

RENE PIERRE
ne craint pas les durs

crifient pas la solidité a la
présentation.

Depuis vingt ans, les baby-
foot, billards, tables de
ping-pong RENE PIERRE
sont congus dans ce souci
de robustesse : pour que
les barres de baby-foot
résistent aux durs, les tapis
de billard aux maladroits,
les tables de ping-pong aux
chocs. Ce qui ne les em-
péchent pas d'étre élé-
gants. Demandez a les
voir en demandant une do-
cumentation gratuite.
Avec RENE PIERRE

vous jouez la sécurité.

renée pierre
billards, baby-foot, ping-pong

B. P. 338 -
71106 CHALON-SUR-SAQNE

_______________________________ ><Z_ -

et a retourner a RENE PIERRE BP 338 - 71106 CHALON-SUR-SAONE

sans engagement et gratuitement j'aimerais recevoir votre documentation compléte
sur vos jeux de table (baby-foot, biliards, tables de ping-pong).

AdreSSe e
&4 toute demande de documentation nous joindrons un magnifique poster en
couleur représentant I'ilustration de cette annonce.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|

5

Mulica réalise l'équipement
mobilier adapté a toutes les
exigences particuliéres -
Restaurants, cafétérias,
salles de réunion, foyer.
Etudes et devis gratuits

sur demande.

101, AVENUE DE BOBIGNY
93130 NOISY-LE-SEC
845.83.60 ET 843.00.44
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Il nous parait intéressant d'attirer votre attention sur la forme originale
d'approvisionnement que propose la Société PARIS-OUEST aux travailleurs

sur le lieu méme de leur activité professionnelle.

POURQUOI LIVRER SUR LE LIEU DE TRAVAIL?

Simplement pour valoriser le trajet déjd effectué par le client en s'y
rendant. || évite ainsi d'autres déplacements ou & tout le moins les allége

considérablement.

COMMENT FONCTIONNE CE SYSTEME DE VENTE?

D'une maniére simple. Aprés entente avec le Comité de I'Entreprise (effectif
minimum 100 personnes), la mise en place s'effectue de la maniére suivante :
des bulletins de commande individuels sont distribués au personnel en
nombre suffisant et une date indiquée pour leur remise. Chacun a donc le
loisir d'emporter ce bulletin & son domicile s'il le souhaite. Des illustrations,

des commentaires, voire des informations sur toute une catégorie de produits

Fournissant actuellement le personnel de prés de 2000 entreprises et admi-
nistrations, PARIS-OUEST poursuit sa progression en élargissant sa clientéle
et en créant pour elle de nouveaux services différant de sa formule princi-
pale. Ainsi une «antenne» vient-elle d'ouvrir au centre de Paris, 94, rue
St-Lazare, od sont faites des ventes promotionnelles d'articles ne pouvant
étre livrés dans les entreprises, et ol fonctionne sous le nom « SERVICE
CLUB VOYAGES PARIS-OUEST » un bureau de voyages au service de toute
la clientéle PARIS-OUEST.

Les relations avec les Comités d'Entreprise sont assurées par un service
important que dirige M. LEMY, qui sera heureux de compléter de vive voix,
sur rendez-vous, ce bref exposé et d'en indiquer les modalités de réalisation

pratique dans chaque cas particulier.

Société Economique PARIS-OUEST
63, bd de la Liberté, 92 - CHATILLON-SOUS-BAGNEUX
655-70-70

ou une région productrice, diffusent une information originale facilitant le
choix. Celui-ci étant fait, le bulletin est déposé dans une boite disposée &
cet effet et les marchandises sont liviées & une date préalablement fixée

et remises aux clients aux heure et lieu prévus.

La gamme des propositions est irés vaste; la base en est constituée par
I'alimentation et les produits d'entretien ou de toilette présentés fréquem-
ment pour satisfaire les besoins courants. Les bulletins de produits textiles
sont de vrais catalogues en couleurs, qui paraissent aux périodes des chan-
gements de saison. Enfin, les bulletins spécifiques des grandes dates de
I'année : Noél, Paques, renirée des classes, jouets, viennent apporter leur

note opportune.

L'importance des quantités traitées permet d'offrir des prix excellemment

placés et ce, non pas au coup & coup, par des démarques spectaculaires

autant que passagéres, mais d'une maniére réguliére et constante.

La recherche des articles nouveaux et originaux est également un souci

constant et la variété des présentations est sans cesse plus grande.




efficaces et modernes

PULSAIR 1200
1 chariot capacité
5/6 plaques
600 x 800
ou 2 chariots capacité
totale 10/12 plaques
gastronormes 530 x 650

PULSAIR 605

a chariot
4/5 plaques 60 x 80
100 poulets

les 3 'Pulsair’
Thirode

PULSAIR 500/4
3 plagues 60 x 80
75 poulets

des économies sur tous les tableaux :

Gain de place.

Pour une surface au sol identi-
que, les Pulsair remplacent 3, 4,
5 fours classiques.

Gain de marchandises.

La technique de cuisson par air
pulsé - ventilation d'air chaud -
diminue considérablement les
pertes de poids a la cuisson.

‘“Le Pulsair s'amortit en cuisant!".

Gain de temps.
Avec l'air chaud pulsé = montée
en température rapide.

Gain de personnel.

Plus de manipulations en cours
de cuisson.

Les chariots facilitent et acce-
lérent la mise en place.

Gain a l'achat.

Le Pulsair est toujours meins cher
que la batterie de fours qu'il
remplace!

B —

THIRODE

88, rue Anatole France - 93- DRANCY tél. 284 00 54

Usines a DRANCY et POLIGNY (39)

=

Coupon-réponse :

sans engagement de ma part, je désire:

{1 recevoir une documentation compléte P
] la visite d'un technicien

NOM :
ADRESSE :

BRUNETOILE




