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E
CEUVRES SOCIALES

4, AVENUE
RI C H E R AN D
75010 - PARTS
TEL. : 208-1 4-20

ptique
Médicale

Ouvert de t heures à 12 heures et de 14 heures
à 18 h. 45 - Samedi 

= 
17 h. 45

Agréée par la Sécurité Sociale Conventionnée par les mutuelles

Lunettes, verles, montures, étuis Tarif de la Sécurité Soelale

o

u

Des résidencesportr r|ef;rcrités...
Des pavillons indépendants, confortables.
modetnes avec jardin, dans de petits
ensembles aux abords de petites villes
ou dans des agglomérations agtéables
et bien équipés.

...C'est le uoeu de milliers de
strllrriés leissés, l'ûge uenu,
du bruit et de la pollution dans les grands centres
urbains, mais pas toujours en mesure de souscrire
à iitre personnel.

*
LES ENTREPRISES INDUSTRIELTES
ET GOMMERCIALES peuvent, sans bourse

délier favoriser ces légitimes aspirations de leurs collaborateurs.
Elles ont Ia faculté d'investir la taxe 1 0/o Logement à cet objet, sous forme de prises de parts ou de
versements subventionnels.
Elles peuvent y gagner en faveur d'un actif, la récupération de I'appartement abandonné par le retraité.

(Oonvention S.N.C.I.V.R. I Bourse d'échânge logenent)

VERSEMENTS : C.l.L. 3" AGE ) -
RENSETcNEMENTs: s.N.G,r.v.R. i Z,ruedevalois,75002 PARIS-Té1.508.19.19 -231.74.02



le soviez-vous ?

déjà

I 00 0 comités d'entreprise

uf ilisenl-

les services de

" 
l,[ BlfNN$ il0ltilll]l,$"

1. Pour leurs besoins sPécifiques :

IOUETS - ARBRE DE NOEL/COLIS AUX RETRAITES

COLIS DE FIN D'ANNEE DES EMPLOYES/CADEAUX AUX

MERES DE FAMILLE

2 Pour apporter au Personnel de leur Etablissement : de

très nombreux avantages pratiques et économiques avec :

14 autres Services

- 
Le service colis individuel hebdomadaire ;

- 
Le catalogue " Produits de beauté " mensuel

- Les offres spéciales saisonnières : jardinage - Pâques -

rclein air - bons vins - rentrée des classes - jouets de

Noél - chocolats de fin d'année - montres, bijoux' etc ;

- 
Des collections permanentes : papiers peints - peln-

tures

- Des achats Par timbres EPargne :

avec : - un catalogue général de 120 pages paraissant
en janvier,

- un catalogue biiouterie-horlogerie proposé fin
mars,

-' un catalogue colis-réveillon, distribué en avril

Formule extrêmement souple et économique permettant des

achats étudiés, rationnels, très appréciés des 60 000 consom-

mateurs ayant depuis des années adopté ce seryice

. LA BONNE FORMULE -, seule société française de dis-

trib orter gamme

aus servi
Àa 1 - oen-
eou s-Un

ordinateur.

- 2 SALLES D'EXPOSITION PERMANENTE ou sont prè-

sentées Ies expositions saisonnières

SON SEBVICE COMMERCIAL
attend de se mettre à votre Service"'

. LA BONNE FOBMULE -, 91290 OLLAINVILLE
Té1. : 490-15-45

Demandez M. SEGAL' Poste 2'l 2

ou M' LEGRAND, Poste 208
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ILS VOUS TRANSMETTENT LEURS MESSAGES:

ALIMENTATION

Agap (vins) 2

Brillat-Savarin (confiserie) .. 46

Cartig (confiserie) .. 45

Panzani-Milliat-Petitlean (conserve) .. 43

S.G.R.E./CADIPA (restauration) ..... 47

Sogert (restauration) .. ........ l0
Tourtel (boisson) .. I

I NSïALLATTONS-EQUtPEN/ENTS

Allibert (équipement) ...... 6

46

20

42

4

t9
43

48

8

44

46

45

44

45

Gochain (distributeurs)

GIFCO (équipement) .

G.P. Rouge et Or (édition)

DIVERS

C.D.L.P. (édition) 42

Coop' Eco (coopérative) 44

La bonne formule (coopérative)

La carte publicitaire

l-ever-lndustriel (droguerie)
MAIP (sécurité) ....
Offres et Annonces . . ....
O.S.C.M. (lunetterie-optique) ......
SNCIVB (crédit)

urs à partir de 16 ans,
dans les Hautes-Alpes.

s-Vie familiale. Tous les
ZELE; directeur : Allois-

Homme,30 ans, diplômé à I'animation
et au loisir, conservatoir ie et gestion
expérience pratique de l'éoui-oementpour collectivités ; che seui ou en
équipe .dans.la prospecti d'équipement
co.llectif , préf . région p crirè A.C.p.,
187, quai de Valmy,750l

Stations été-hiver Alt 1 200-2000
hôtel 30 ch., conf , équipé, meublé
liale. S'adresser : Hôtel Beauséiour.

Cherchons à louer ou à vendre
Conviendrait pour maison famr-
74390 Châtel

Matifas (équipement)

Mullca (équipement)

Pernod-équipement (distributeurs)

Primagaz (équip. propane) ......
Thirode (cuisine)

Triton (lave-vaisselle) .

LOISIRS

Comptoirs Central Parisien (jouets)

R. Pierre (jeux) .

S.A.J. (jouets) .....
Willemin L.A. (cadeaux) .....

com de la p., 14,rec isinier c Horairepos nche, 13 me vaca
e ou 42, rue lay, par,
: 577

29 et 30

2

47

5

a

3

lisez
abonnez-ltous

au

PEUPTE
bimensuel de la c. g.t.

I'apport fondamental
nécessaire

à tous élus aux G.E,

" LE PEUPLE ",
Abonnement

rue La Fayette, Paris (1S)
F (C.C P. PARTS 791s)

ztJ,

: Jf,



dans tous les cas Allibert vous fournira le siège
qui vous convient exactement

Restaurant ? Calé ? Cantine ? Bureau ?
Soectacle ? Hôoital ? Piscine ? Votre
problème de sièges a une solution
ALLIBERT et c'est toujours la meilleure
so lution.
Aussi légers que robusles, aussi plaisants
nrrc nr:tinrrcs lcs sièngg ALLIBERT en
polypropylène spécial sont fabriqués en
1rÀc nran.la cério dnnn 1rÀa nêrr nnirtotrv

lls bénéficient de nouveaux oiétements
rilsanisés qui résistent aux pires traitemenls.
Fournisseur de I'Education Nationale -
Marché no 36332.

Le siège Grenoble n'est qu un exemp'e de la
production ALLIBEFT qui comprend la ganrme la
plus variée de chaises et de fauteuils,

trlliEERT
LE SIÈGE BIEN PENSE

1
I
I
I
I

prix, modèles, couleurs ei tous renseignements utiles à votre disposition. Remplis-

sez et adressez-nous le bon ci-dessous. Bon documentation "Sièges ALLIBERT"

à envoyer à:

I
I
I
IM

Société

Adresse
I
I
T

II ronction

I o,-a,ra*r, 15, rue Jean-Jaurès 92800 PUTEAUX - Té1. 775'3022 vco

\--rrr-rrrr-rrrrrr-a
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EDITORIAL 9 Novembre 74 L. Mascarello

ACTUALITE tl2 Un ioli village-vacances : ( La Manne >> D. Cinq

EMPLOI -l les conditions de travail dans l'aulomobile A. Halbeher

FORMATION 22 La formation professionnelle à l'E.D.F.-G.D.F. F. Dureil

26 Formation, perfeclionnement et alphabétisation Y. Rivet

28 Fonds d'Assurance Formalion des petiles
el moyennes enlreprises

AMENAGEMENT 38 Le cadre de vie d'un restaurant C. Marais

CULTURE -7 Louis Pasteur N. Loreau

LEGISLATION 35 De nouvelles modifications au
de O,9 o/o povr la conslruclion

suiet de la contribution patronale

M. Petit

lgl2l En ouvrant notre courrier

INFORMATION 4'l ll faut savoir...

PRESSE to FIash-presse

iconographie : g. azenstark (27,4O); a. deneulin (33); g. florès (23,25,26,31,32,33,
34); orlo (40) ; rolland (39); i.-c. seine (35, 36); m. smolianoff (1, 12, 13, 14,
15, 17, 39).

COMITE DE PARRAINAGE
L. MASCARELLO, Secrétaire de la C.G I , chargé des liaisons avec les comités d'entreprise et similaires.

CORNIOU Augu
Colombes o DU
Prés ident-D i rec[e
Président de la
Gérard, Secrétai
lean. Membre d
des Cheminots
Roger, Directeur du Centre de Fééducation Professionnelle ' Suzi
du-C.C.E. Berliet, Vénissieux r BOCHEGUDE Jean, Membre du (
i'fcono.i" et des Finances, Secrétaire de la Fédération C.G.T. des Finances, Paris. SAMSON Camille, Co-Directeur des " Guvres sociales,
coopératives et médicales ", Paris

pour vous obonner à "Lo Yie des Collectiyilés Ouvrières", ll suff,l d'odresser un viremal posiol (ou mondol de ver-semenll ô "Lq Yie Ouvrlère"
tV.ê.O.i, j3, rue Bouret, Pcris (XlX"l, C.C.P. Pqris l8-256.36, en précisonl sur lo porlie Correspondonce; trNouvel obonnemenl è "Lo Vie
des Golleciivités Ouvrières", ù odresser à . .. .. .. .. '... ' t)

Edilée par la nouvelle S.A. "LA VIE OUYRIERE", 33, rue Bouret, PARIS-XI{€ I Direcfeur de Publication : Henri I Secrétaire de Rédaction :

Dominique CINQ I Pour ioufes correspondances' rédaciionnelles i LA V.C.O. (secréiariai de rédaction), 213, rue - PARi5-10' r Régie publi-
.;iui,é,' iaeeNbe CeNrUle DÉ pUBllClTE" (Michet HENRY), I87, quai de Valmy, Paris-lou - Té1.: 203-96-58 droits rérervés. Les articles
re peuvenl êire reproduils qu'en accord avec l'Àdministrafion i lmprimerie Robin ei Mareuge - 7, Cité de 96n XX'.



TRITON 
".".des Anciens Etablissements

2l à 25, rue des Perneltes ' 93 - BAGN0LET '
AGENCE POUR LE SUD-OUEST : SO'DI.SUD' ROUTE DE PIN-BALMA ' 3l

t. BERTOLINI
Té1.858.25.90
-BALMA fiOULOUSE)

TOURTEL est tonique, elle est recommondée oux
ieunes, oux sportifs, oux trovoilleurs'
Fobriouée ovec des molts et des houblons supé-
rieurs; TOURTEL est comporoble oux meilleures
bières, dont elle o toutes les quolités énergétiques
et olimentolres.
Vendue en bouteilles de 25, 33 cl et 1 litre dons les
mogosins d'olimentotion, bors, cofés, restouroutes,
stotions-service.

Autorisée dons les distributeurs outomotiques,
TOURTEL est en ploce dons de très
nombreuses entreprises: E.D.F. - RENAULT
CHRYSLER - FRANCE.

ll
ouvez leune, ouvez soln

BIÈRE SANS AtCOOt
p0ur tg[s renseiqnements écrivez à : I0UBTEL Service VDC Société Européenne de Brasseries 6, rue des caves - 92-SEVRES



IBRE 74
Sur proposition de la Commission confédérale des Comités d'Entreprise

et organismes équivalents du secteur public et nationalisé, le Bureau Confé-
déral a décidé de tenir du 28 au 30 novembre 1974 urne Conférence nationale
. pour une action syndicale toujours plus responsable et efficace en direction
des Ccmités d'Entreprise et organismes équivalents ".

L'importance de cette décision n'échappera pas à I'ensemble des organi-
sations confédérées.

Face à une politique basée sur la recherche du profit en particulier pour
les grandes sociétés capitalistes et se traduisant par une détérioration accrue
de la situation faite aux travailleurs et aux couches laborieuses de la popula-
tion, les luttes de la classe ouvrière se développent non seulement pour I'amé-
lioration du pouvoir d'achat amputé par la hausse vertigineuse des prix et
I'inflation, pour le plein emploi et I'amélioration des conditions de travail, pour
I'extension des droits sociaux et des libertés syndicales mais également pour
imposer une autre politique fondée sutr le Programme Commun des forces de

Jaucne.
Dans ce combat acharné entre les forces du capital et la classe ouvrière

la C.G.T., toutes ses organisations et I'ensemble de ses militants et militantes
se situent au premier rang avec détermination et clairvoyance. Dans leur sec-
teur particulier d'activité et d'action les élus C.G.T. dans les C.E. et organismes
éouivalents tiennent leur Place.

Mais il faut faire plus et mieux. Dans cette société en crise marquée par

I'incapacité notoire du patronat et du pouvoir de faire face aux exigences d'une
économie moderne qu'il convient d'orienter vers un développement harmonieux
au service de ceux qui créent les richesses de la Nation, aucun secteur de

combat ne saurait être négligé un seul instant. La Conférence nationale cle

novembre 1974 dans sa préparation qui commence dès à présent, dans son
cléroulement et dans les décisions qu'elle prendra, permeitra de parfaire le

travail syndical sur une base de classe dans les Comités d'Entreprise et orga-
nismes équivalents du secteur public et nationalisé. Elle précisera les revendi-
cations de la C.G.T. en matière de composition, de fonctionnement, de préro-
gatives économiques et sociales pour ces organismes. En réaffirmant les orien-
tations confédérales dans ce secteur d'activité en fonction des objectifs immé-
diats, elle se situera également dans la perpective du Programme Commun de

la gauche.



SOGERT
Filiale C0FIRESI

Groupe WAG0NS-LITS

15, RUE BREGUET
7s540 PARIS

CEDEX 11

Té1. 80s.61.80

nos clients
sont heureux
et les clients de
nos clients également !

... îlofs nos clients
sontfldèles

r0

POPULÀTION ACTIVE :

40 o/o DF,S FRÀNÇAIS

.*la population active s'élevait, en mars 1972, à
20,829.900 personnes' soit 41,6 o/e de l'ensemble de
la Le nornbre des femmes aYant une
oc olessionnelle a augmenté de 207.300
de à mars 7972; en ce gui concerne la
population agricole, elle comprenait en 1968'
7.250.000 persônnes, soit 15 o/" de la population du
pays' au lieu de l8'5 o/o en 1962-

En ce qui concerne le recours au crédit pour
I'achat de biens durables (automobilesl équipements
ménagers), il est variable selon l'âge, la catégorie
socialè et les revenus des ménages. Selon la dernière
enquête, qui remonte à 1969, les ménages aux re'
venus moyens sont les plus fréquemment endettés*.

...À propos du commerce, le nombre d'entreprises
à 197r,
sensible

€S.

Dans le domaine des transports, I'activité de la
S.N.C.F. légèrement ralentie en 1971 a repris en
1972.

Le trafic voyageurs a augmenté de 6 0/6' montrant
le succès des modernisations I fréguence, confort et

(<< La Dépêche du Midi >, 6 juillet 1973.)

VI"PLÀN : DEUX ANS DE GACHIS

Ou va l'économie française ? A la lecture du
l'exé I" Plan
e pu ofificie
Plan, pas ne

question.

Ce rapport fait le point de Ia situation après
deux années complètes d'exécution du Plan (1971
et 1972), alors gu'on a déjà une
< profil >> des deux années à venir
suite que le bilan esguissé, même
nécessairement incomplet, n'a rien



la politique mise en æuvre en haut lieu, et qu'il
constitue une sêrieuse mise en garde pour I'avenir
proche.

La << croissance >>, thème cher à notre ministre
des Finances ? Elles est inférieure aux prévisions
et aurait plutôt tendance à se ralentir. Le chômage ?

I1 laudra bien s'y habituer. Les prix ? C'est le grand
bon en avant. Le commerce extérieur ? Il n'y a
vraiment pas de quoi pavoiser. L' < industriali-
sation >> ? Aucun progrès n'a êtê enregistré dans
des secteurs jugés pourtant << prioritaires >> par le
Plan. Les équipements collectifs ? Faute de moyens
financiers adéquats, ils ont pris un retard consi-
dérable sur les obiectifs initiaux.

Voilà où ont mené deux années d'une politigue
uniquement destinêe à renforcer la puissance de
quelques groupes monopolistes...

(<<L'Humanité >, 4 juillet 1973.)

LE PRIX D'UN DIVORCE

Michelin a racheté hier à Fiat sa participation
de 49 o/" dans Pardevi, soit 26,9 o/o de Citroën, La
rnésentente entre les deux entités a donc conduit
Michelin à défendre I'honneur du groupe en évitant
à sa filiale d'essuyer trop longtemps le dédain des
acheteurs. C'est donc la famille gui cherchera un
nouveau prétendant.

Le prix payé n'est pas trop lourd puisgu'il cor,
respond au total des investissefiients faits par Fiat
dans Citroën: 30 milliards de lires (213 millions
de francs environ). Le groupe italien n'a réclamé
aucun intérêt. L'opération ne fait sans doute pas
le bonheur de la firme clermontoisel qui aurait pro.
bablement désiré consacrer cette somme à des inves-
tissements plus productifs- Et quand on se souvient
du bruit fait en 1968 autour de cette afiaire, la
rupture témoigne de I'importance de l'échec*.

1.. Les Echos>,, 26 juin 1973.)

LE <CLUB DES GROS> DONNE LE TON

eL même sensiblement plus, que ce gue M, Pierre
Massé appelle les dividendes du progrès. >>

Clauses du style en moins, cela signifie gu'il faut
mettre un terme à l'auomentation des revenus
(directs et indirects des sllariés).

On ne s'étonnera pas que cette opinion soit
exprimée par M. ]acques Ferry, président de
I'AGREF, association qui groupe dix-neuf des plus
grandes entreprises françaises, celles précisément
qui font appel à l'épargne publique.

<< On ne peut nier, a précisé M. Ferry au cours
de la même conférence de presse, que l'augmentation
régulière et souvent insidieuse des charges sociales
et parafiscales des entreprises est difiicilement com'
patible avec une croissance des rémunérations
salariales aussi forte qu'actuellement. >

Selon lui d'ailleurs, << le correctif anti-inflationniste
ne peut s'exercer utilement que dans le domaine
des revenus nominaux... et dans celui des investis-
sements productifs >. En d'autres termes : freiner
les premiers et accroître davantage encore les
crédits publics pour le secteur privé.

Ces exigences de l'un des reprêsentants les plus
autorisés du grand patronat confirment pleinement
les options définies la semaine dernière au nom du
CNPF par M. Àmbroise Roux, lui aussi, soit dit
en passant, membre de I'AGREF.

... Plus nouveau est le fait que M. Ferry ait cru
devoir consacrer une partie importante de sa confé-
rence de presse à la défense de ce qu'il est convenu
d'appeler < la libre entreprise >> en opposition aux
nationalisations et à la gestion démocratique des
unités de production prêvues par le Programme
Commun de la gauche.

< Il y a, pour la collectivité... beaucoup plus à
gagner dans cette voie, a-t-il dit, gue par la mise
en ,æuvre de formules tendant à crêer dans I'entre-
prise un pouvoir collectif sans fondement philoso-
phique sérieux. >>

Révérence parler, c'est plutôt M. Ferry gui, dans
1'affahe, s'égare. Craignant par-dessus tout que
l'énorme pouvoir économique et politigue que lui
et ses amis détiennent lui échappe, il suggère que
seul le système actuel correspond à l' < intérêt col-
lectif >> et que le reste procède du délire.

Que certains, dans leur projet de sociétê,
manquent parfois de sérieux, n'est pas contestable.
Mais ce n'est pas notre cas, et le président de
I'AGREF le sait.

Sans doute est-ce la raison de son émoi. A croire
que la demi-victoire de sa majoritê ne l'a pas plei-
nement rassuré.

(<< L'Humanité>>, 27 juin 1973.)

il

<< Le moment est sûrelnent venu pour les Français
d'adapter leur comportement aux exigences d'une
économie qui ne peut durablement répartir plus,



illeurs I'hiver refusait de mou-
rir. Mais le PrintemPs avait de-
puis longtemPs Percé en Pro-
vence. Mille raYons de soleil

se reflétaient à travers la brumasse
matinale de la mer sur le fond bleu
épais des forêts de chênes et Pins
tapissant les premiers contreforts des
Maures. La lumière crue du midi allait
bientôt éblouir la terre ocre de la vigne
aux bras noirs tout tordus. Les petits
coteaux semblaient envoÛtés par I'im-
posante présence du ciel d'azur et de
la Méditerranée.

Mais Bormes-les-Mimosas se fie à

I'ombre des cyprès, des amandiers,
tandls que la clarté des fleurs bleues-
jaunes et rouges affermit son enraci-
nement à flanc de déchirure de col-
line. Là, face aux iles d'HYères,
blotiie au creux d'un vallon dans le
charme des lauriers roses, des mimo-
sas et des anthémis, " la Manne ",
lieu-dit, se laisse caresser par Ia douce
brise marine. Comme un ruisseau ar-
genté de montagne, l'étroite route de
Cabasson glisse entre quelques mas

- distinguant leur visage malgré les
feuillages - pour se perdre dans la
mer.

12

\.1 l

\0,

Des taches blanches pavillonnaires
rehaussées par la sanguine des toits
aux tuiles rondes et le vert-bleu des
tamaris et des pins parasols, ombrées
par les courbes d'ondulation du ter-
rain... Un muret symbolique invite le
promeneur à lire une inscription
" Village de vacances La Manne ".

Mais ce centre ne se distingue pas
par la seule originalité du site, la for-
mule juridique constitutive et gestion-
naire comme la qualité des installa-
tions attirent également I'attention

VINGT-TROIS C.E...

D'une rude garrigue appartenant à

un C E., par la grâce de la coordina-
tion - forme de développement si
souvent soutenue par la C G.T" -,vingt-trois Comités d'Entreprise et or-
ganismes équivalents se sont engagés
dans la réalisation d'un moderne vil-
lage-vacances. Une société civile im-
mobilière, regroupant ces collectivités

- depuis I'A C.A.S. de l'énergie ato-
mique jusqu'au C.E. Rhodiaceta-Rhône-
Poulenc en comptant le C.E. Michelin

et d'autres -, a conclu un contrat de
promoteur avec la Fédération " Tou-
risme et Travail ' qui a fourni assis-
tance technique et administrative, re-
cherché les subventions, assuré son
expérience de plus d'un quart de siècle
de tourisme social. Tout en garantis-
sant la oriorité de réservations des lits
aux Comités co-propriétaires, une as-
sociation de gestion constituée par
ceux-ci confie, par convention, à " Tou-
risme et Travail conservant le
pouvoir de décision sur Ies orienta-
tions - I'animation et le fonctionne-
ment du centre comme la propagation
des places vacantes. " T.T. " paie blen
sûr à ce niveau un loyer à ladite asso-
ciation pour ses propres adhérents.

Aorès un test assez sévère en fin
de saison 1972 - les pluies dilu-
viennes bien connues de Ia région
furent parmi les épreuves -, . Tou-
risme et Travail " a inscrit officielle-
ment dans sa diffusion. en mai dernier,
la soixante-treizième installation de tou-
risme social réel, c'est-à-dire conçue
à la dimension sociale et culturelle
des hommes de notre temps. - La
Manne " est ainsi ouverte toute
I'arrnée.
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Le terrain s'étend sur plus de 10 ha.

ll se divise en deux zones distinctes :

les logements et les installations de
vie collective.

La formule architecturale choisie à

partir d'une Programmation des be-
soins et des perspectives permet de
marier calme, indéPendance, commu-
nauté et activités de développement
dans une heureuse harmonie. Premier
charme : la dissémination de quatre
h Parterres
d compreno
3 Fl r,ez-oe-
ç ê de clnq
cent cinquante-deux lits. Chaque cellule
de base est répartie en trois chambres
dûment meublées - dont une avec
lits superposés Pour les enfants -et d'un sanitaire-douche. Chaque pièce
dispose d'un placard-toilette et d'un
ensemble - secrétaire. Le cadre est
agréablement completé par un éclai-
rage tamisé, des voilages et une déco-
ration accueillante.

L'infrastructure collective comprend
évidemment un restaurant (200 places)
et ses annexes, un bar moderne, une
infirmerie, une biberonnerie jouxtée
d'un jardin d'enfants, également un

vaste ensemble pour activités de loi-
sirs, spottives et culturelles. L'énu-
mération de ses composantes est inté-
ressante : salle multi-expressions équi-
pée pour recevoir des expositions,
prévoir des débats et veillées ou pré-
senter des montages scéniques ; télé-
club ; bibliothèque et coin de lecture ;

théâtre ouvert à l'antique (700 places) ;

piscine aérienne climatisée avec pa-
taugeoire et solarium ; court de ten-
nis J terrains de basket et volley-ball.
Curiosité du village et joie des en-
fants : le . kiki-ranch " du nom même
du principal habitant - un joli poney
brun panaché d'une longue crinière
blanche -, sa basse-cour, son mini-
parc attractif, ses promenades en ca-
briolet. Bien sûr, les adolescents peu-
vent se retrouver... dans un ancien
mas restauré et aménagé en salles
d'activités répondant à leur attente.

... QUr . COORDONNENT -

Bref, voilà une raélisation pilote de
plusieurs Comités d'Entreprise illustra-
tion de leurs possibilités sociales, mais
dont la dimension financière et fonc-
tionnelle nécessite, par l'évolution des
besoins comparée aux limites écono-
miques des C.E., une conception auda-
cieuse dans la coordination des
moyens et des idées. lci le coût de
I'opération s'élève environ à un mil-
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liard deux cents millions d'anciens
francs. Or, seul le contrat < Promo-
teur , conclu avec < T.T. " permet
d'obtenir subventions, prêts et avan-
tages fiscaux qui soulagent I'effort des
Comités. De même, sous divers aspects
(amortissement des installations, ratio-
Àalité gestionnaire, diversité des pu-
blics, aspirations du monde du tra-
vail,.. ), il parait souhaitable d'ouvrir
toute I'année ce complexe de vacances
familiales. Mais qui doit assurer la
diffusion des séjours disponibles ?

L'expérience enseigne qu'une telle pro-

veau national pour les équipements'
au plan départemental pour la restau-
ration, influe bénéfiquement sur le prix
de revient.

Enfin, au-delà des prérogatives pro-
pres aux Comités, à propos d'une ques-
tion aussi fondamentale que la glo-
balité de la personnalité, la complé-
mentarité des loisirs, du sport et de
la culture nécessite, sous toutes les
formes, une convergence des actions
entre les associations T.T., F S.G.T. et
T E.C. pour parfaire la qualité du cadre

o

o

o

o

o

o
o
E

o
-

motion a toutes les chances de réus-
site par l'échange le plus large, le plus
coordonné " de I'offre et de la de-
mande " au sein d'une association tou-
ristique représentative des C.E., des
organismes équivalents du secteur pu-
blic et des municipalités. Tel est Ie

sens de la convention signée entre
les co-propriétaires de " La Manne "
et - Tourisme et Travail ".

Cependant, la coordjnation touche
d'autres aspects.

Ainsi le regroupement des achats
des villages-vacances " T.T. " au ni-

de vie dans les centres de vacances
et de lolsirs.

DES BETRAITES HEUREUX !

Sous les arceaux d'un auvent qui
jette une ombre reposante tout au long
des baies vitrées des salles communes,
confortablement calés dans des f au-
teuils de jardin, regroupés peut-être
par affinités de. retrouvailles ", des

" anciens ' de chez Jeumont, Peugeot
ou Bosch se rappellent leurs souvenirs
ou se taouinent mutuellement. D'au-
tres, plus Ioin, jouent à la Pétanque
sur le terrain approprié. Des coura-

s $ -sJ1f,: 
$r:.. :i::r.T:'.Èr'ê lI), 1.i':,.
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geux même se baignent en cette Pé-
iiode avancée du printemps.. dans la
piscine climatisée ! lls sont environ
trois cent soixante personnes du " troi-
sième âge . appréciant pour beaucoup
les mérites de leur propre C E. et de

" T.T. ".
" Non, ce n'est Pas la Première

fois que nous venons, ma femme et
moi, sur la " Côte " .. lorsqtte nous
travaillions à I'usine, nous avions fait
quelquefois ce voyage Mais Pour la
première fois comme retraités, nous
bénéficions d'un tel séjour !...

" Voilà quatre ans que nous
n'avons banlieue
faute de confirme
son épo e les Co-
mités d' ' bonne
chose " ah, oui ! appuyant sa
conviction de gestes vifs et de hoche-
ments de tête répétés. Et elle Part à

la rencontre d'une connaissance

" Assez jalouse de mon indéPen-
dance, j'avoue avoir hésité avant de
venir dans un village de vacances, car
je craignais une certaine promiscuite ",
évoque une femme de noir habillée
accentuant la blancheur de sa cheve-
lure à la lumière du soleil. " Eh bien,

conÇu.. c'est même mieux qu'un hôtel,
car ici la cordialité est franche ! Vrai-
ment, c'est une réussite ! '

Peut-on considérer que I'activité des
C E en faveur du " troisième âge "
se suffit à la " lettre de Nouvel An '
ou au ( symbolique cadeau de Noël " ?

De plus en plus les Comités consi-
dèrent suppléer les resPon-
sa bilité s
que le
pour les
dans la a

trice que les initiatives engagées pour
les actifs et leurs enfants. Certes le
champ de leurs activltés s'étend et il
n'est pas toujours simple de faire face
aux exigences financières et fonction-
nelles qui en découlent. . mais encore
s'agit-il là d'une accusation envers le
pationat dont les travailleurs doivent
se saisir
responoa
d'Entrepr
la néces
compris sur ce terrain !

.. LA MANNE - ? UNE CONQUETE !

Si - La Manne . existe et reçoit
toute I'année travailleurs et retraités
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en vacances, conférenciers, stagiaires

- illustration du mouvement des fré-
quentations -, c'est après un difficile
combat contre les restrictions admi-
nistratives et I'insuffisance des sub-
ventions gouvernementales. Aucune
des facilités accordées aux promoteurs
privés n'a été retenue pour les C.E.
et " Tourisme et Travail ", infirmant
partiellement les projets d'installations :

suppression de salles d'animation, ré-
duction de surface des chambres, etc.
Cependant ce combat continue Pour
maintenir le prix-journée à un taux
exploitable, bien qu'un engagement de
I'Etat pour 50 % des investissements
dans une telle réalisation d'utilité pu-
blique soulagerait indéniablement les
charges quotidiennes d'amortissement.
Voulez-vous connaître une consé-
quence des limites imposées dans la
gestion par la discrimination du pou- -ioir envers le secteur démocratique S
des vacances ? A mon étonnement sur Ë

I'absence de repas à la carte, on m'ex- $
pliqua que I'incidence financière de [,
cette pratique seralt trop importante g

sur le prix-journée supportant actuel- S
lement nombre de frais injustes. Pour- -ô

tant les responsables sont bien'-
convaincus de I'intérêt du libre choix !
des menus pour une meilleure reussite :F

des vacances... Récemment, la Cour =
des Comptes s'étonnait des . cafouil-
lages " fonciers et financlers qui
souillent les eaux des . marinas ' voi-
sines de " La Manne " au détriment
du domaine public... Vice de I'argent-
roi se riant du bien-être des travail-
leurs !

- Tremontano > 
- la tramontane -," Largado " - vent du large -, 

. Lou
Marin - vent marin -, " Eisseiro "

- vent d'est -, les noms des hameaux
invitent dejà le vacancier à élargir sa
curiosité sur un horizon nouveau et
enrichissant Des images mortes peut-
être pour celui qui refuse l'ouverture
au monde, pourtant des symboles d'un
enracinement de I'homme provençal

- paysan, ouvrier, pêcheur, artlste -à sa terre de souffrance et de joie...
Les responsables de " Tourisme et
Travail ' ont conscience des richesses
humaines que secrète la communica-
tion vivante entre visiteurs et autoch-
tones. La réalité du dialogue et de la
connaissance constitue le meilleur rem-
part contre I'entretien de légendes pé-
joratives sur le mode de vie des
peuples. Ainsi, non seulement les ren-
contres extérieures avec la population
locale sont prévues dans le programme
d'activités, mais le centre accueillera
à la oiscine et au théâtre les habitants
de la région, sur la base d'un accord
avec les municipalités environnantes.

D'ailleurs, le cadre de vie du village-

vacances - en lui-même - 
n'échaPPe

pas à la nécessité d'une conception
globale de son animation, si I'on consi-
dère la dimension de I'individu dans
I'intégralité de sa créativité. La spéci-
ficité des besoins et des activités
propres à certaines couches sociales
ne gomme pas I'unité de vie entre
elles. ll en est ainsi à . La Manne "
entre actifs et retraités, adolescents et

adultes, enfants et Parents. On la

souhaite même entre animateurs et
vacanciers, artistes et spectateurs.
Car si la valeur d'une animation se
juge à I'impact de rencontre réussi
ou non entre créateurs et publics, cet
instant doit être dépassé par le mou-
vement de la réflexion individuelle et
collective afin que I'homme s'exprime
dans toute la plénitude de ses apti-
tudes. Démarche qui suppose dans un

centre de vacances la participation ac-
tive de chacun et de tous à chaque
niveau d'intervention, dans une
confrontation enrichissante

Une première bataille a été gagnée
par les Comités d'Entreprise co-pro-
oriétaires et " T.T. . : celle de la réali-
sation du village-vacances. Eh bien,
l'attitude est toujours à I'offensive:
une audace raisonnée pour la réussite
du cadre de vie de " La Manne "'
Alors que vous lisez cette édition de
la revue, nos amis de " Tourisme et
Travail ' et nos militants dans les C.E.
concernés tirent déjà les enseigne-
ments des premières expériences de
printemps et d'été de ce nouveau cen-
ire permanent de séjours pour affiner
la " qualité de vie " des Prochains
vacanciers d'automne à " La Manne ".

D. CINQ"
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CO-PROPRIETAIRES:

ACAS de I Lnergie "'or'o-e. C E Ae'oporr d-
Paris, CCE Antargaz CIE Alslhom eI {iliales
parisiennes, CCE AsTra-Ca vé CE Bosch-France/
Sainl.Oue- CE Imo.i-e ies Drponr Cri"h7, CE
Kodak-PoIhé/Vincennes, CE Nicoles/Charenlon,
lVuTuelle de la Préfecture de Paris, CE SN lA/
Ctà-i lon, CE De-q.ollSochaux, Ct Rl-odlac"lal
SainI-Fons, CE Rhodiacela/Vénissieux, CE Rho
diaceta Rhône'Poulenc, CE Rhône-Pou enc/Rous
s lon CE Re-a-ll/B l'anco-rr, CI CPAh'1 eg on

parisienne CE CPAM, CE WorThinqton/Le
Boursei CCE Elf'Union, CE C FAL/Paris CE
Miche in/C efmont-Fefrdnd (soil au toia i 920
pô-is -epdf e( enr'e 23 CI er eo. val'-ls)

Réalisaiion

Cogebat

G eslion

Asso- o- on de gestion oe- (o o op ielai.es en
coordination ôvec ( To!fisme eI Travail >,

Capacilé d'accueil

552 personnes.

Ouverture

Toure l'ornÀ-; di,e-s e d. r'eoren olions : a--
riIs, . t.ois è ^ d9e .,, sidoidires, cong'es- sreq,
sélours è la cerle.

salle " multiactivités "

Descriplion

4 hameaux qroupanl 23 pavillons Dont: hameau
( Tremon+ôno l (l-a Tramontane > 7 bungalows ;

hameou < Lôrgôdo ) (VenT du Iarge),4 bunga-
ows i hameôu < Lou Morin > (VenT merin),

cu s ne, 'estôu ênt, -l'é""e oe ve'd-'e, oisci e
Ierrains sporïifs, sô es de loisirs, bar.

Cadre de vie

Une équipe d enimetion ôss!fe êvec la portici-
hr+i- - ;-c .,<r -êr< lê rFvônnemen- des acI'
vilés de loisirs, sporiives et culturelles. Ouver-
lure sur a population èutoch+one. Excursions.
Diffusion de créaiions culiurelles avec conlribu-
Tion active du public.

le . kiki-ranch "
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EXISTE-T-II' UNE IIAISON ENIRE I.E

C.H.S. ET tES COMITES TECHNIQUES
DE SECURITE SOCIATE ?

Un lexte particulier prévoit qu'une
liaison doit exister entre les Comités
d'Hygiène et de Sécurité (C.H.S.)
créés dans les entreprises eT les
Comités techniques constitués auprès
des organismes de Sécurité Sociale.
Compte tenu des attributions qui
sont conférées à ces Comités tech-
niques, une importance toute parti-
culière doit êlre accordée aux liai-
sons entre ces organismes et les
L. t-t.J.

En effet, les Comités Techniques
Régionaux (C.T.R.) qui sont désignés
par le Conseil d'Administration des
Caisses Régionales Maladie de Sé-
curilé Sociale, sur proposition des
organisations syndicales et profes-
sionnelles exercenf les ailributions
suivantes:

- établissement de nouvelles me-
sures de prévention applicables aux
entreprises exerçant une même ac-
tivilé dans la région considérée ;

-, 
mise à l'étude de certains risques

d'accidents ou maladies profession-
nelles à l'aide de statistiques four-
nies par la Caisse régionale;

- 
classement des entreprises dans

Ies différentes catégories de risques
professionnels en vue de déterminer
les taux de cotisations auxquels elles
seront soumises.

En vue d'organiser la prévention
dans les meilleures conditions pos-
sibles, les C.H.S. peuvent demander
aux C.T.R. les informations el la
documentation technique qui leur
sont nécessaires. Par ailleurs, les
lextes applicables obligent les Comi-
tés Techniques Régionaux à commu-
niouer aux C.H.S., sur demande de
ces derniers, o les renseignements
Dermettônt d'étôblir les laux de fré-
quence et de gravité des accidents
propres à l'établissement et, le cas
échéant. l'indication des Taux de
fréquence et de gravité relatifs à

l'ensemble des établissemenïs aP-

pôrTenônt à la même catégorie Pro-
fessionnelle o.
Enfin, les C.H.S. peuvenT, à iitre de
participation à l'ceuvre de préven-
tion entreprise pôr les Comilés
Techniques Régionaux et Nationaux,
adresser leurs suggestions et leurs
proposilions aux C.T.R. qui les étu-
dient.
Ces différentes possibilités offertes
aux C.H.S. pour mener leur action
sur le fronl de lutte particulier que
constitue l'hygiène et la sécurité
doivent être intégralement utilisées.
ll est vivement conseillé ôux mem-
bres des C.H.S. de faire largement
appel aux organismes de préven-
tion mis en place par les Caisses
Régionales de Sécurité Sociale.

QUI ASSURE LA I.IAISON ENIRE
C.H.S. ET COMITES TECHNIQUES DE

SECURITE SOCIATE ?

Du côté du Comiié d'Hygiène et
Sécurité, la liaison doit être assurée
oar deux de ses membres dont l'un
est l'employeur ou le secrétaire du
C.H.S. et l'auTre un représentant du
personnel désigné par le C.H.S.
pour la durée de son mandat.
Du côté des Comités Techniques,
ceux-ci peuvent désigner, pour ôs-
surer la liaison prévue, soil un in-
génieur-conseil, soit un contrôleur
de sécurité des Caisses. Ces tech-
niciens sont des agenis assermentés.
ll est à noter qu'en aucun cas les
salariés désignés par l'employeur
pour assurer la sécurité de l'entre-
prise ne sont habililés à assurer
cetîe liaison (chefs de sécurité, etc.).
Pour examiner un problème parti-
culier de prévention, les personnes
chargées d'assurer la liaison peuvent
êire enfendues soit par le C.H.S. à

sa demande, soit par le C.T.R., sur
convocation de cet organisme.
Lorsque la réunion a lieu à l'ini-
tiative des C.T.R., " les frais de dé-

placement et de séiour el éventuel-
lement les pertes de salaires des
représentants des C.H.S. > sont sup-
porlés par la Caisse Régionale de
Sécurité Sociale.

DANS QUEI.TES CONDITIONS I.E

c.H.s. AssuRE -T-lL t'lNsPEcTloN
PERMANENIE DE L'EIABIIS-
SEMENT ?

L'une des missions du ComiTé d'Hy-
giène et de Sécurité (C.H.S.) esr
de u procéder à l'inspection de
l'établissement en vue de s'assurer
de l'applicaiion des prescriptions
Iégislatives et réglementaires eT

des consignes concernant l'hygiène
et la sécurité, de s'assurer du bon
eniretien des dispositifs de Pro-
Iection >.

Pour s'assurer de l'application des
prescriptions législatives et régle-
mentaires, les C.H.S. doivenT exer-
cer un contrôle analogue à celui
effectué par l'inspecTeur du travail
à qui incombe la même tâche.
Parce que leur conTrôle pourra êfre
plus systématique et plus précis que
celui de l'inspecteur du travail, l'ins-
oection des membres du C.H.S. doit
rendre l'acTion de ce fonctionnaire
plus efficace en lui permeltant de
mieux constater et sanctionner les
infracTions. En fait, il s'agit de faire
respecter par les employeurs Ioutes
leurs obligations légales.
La naTure et la portée des consignes
de sécurité, bien souvent édictées
par les seuls employeurs, soni loin
d'ètre à l'abri de toutes critiques,
et, avant de s'assurer de leur obser-
vation, les représentanls du person-
nel ont intérêt à les examiner avec
atte nti on.
En effet, il est facile de multiplier
les interdictions ou d'insérer dans
le règlement intérieur des clauses
qui n'auront d'aulre but que d'éta-
blir la responsabilité des travail-
leurs sans que, Pour autant, les
conditions obiectives de sécurité
soient modifiées.
Certaines consignes sont obliga-
toires (lutïe contre l'incendie, dan-
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On n'estjomois si bien servi que por les outres
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28, rue Pasteur
948OO VILLEJUIF
Té1. 677.22,60 / 726.73.05

Sociétés adhérentes à notre Groupement
d'lntérêt Economique pour la Fourniture
aux Collectivités :

SOCOPAP :

. Papiers et Fournitures de bureau

. Fournitures scolaires

. Mobilier et Machines de bureau

. Mobilier Collectivités, etc.

o,P"P. :

. Papier de' presse, etc.

A,G.P.P. :

. Matériel d'imprimerie.

SOPARECO :

. Textiles et Cadeaux.

COOPE. LES SPORTS i
. Tous équipements sportifs
. Nautisme. Camping, etc.

SICOPAR i

. Matériels et Matériaux,

p0ur

odress er.-vous

Ia fourniture
l'équipement

wffi
flJffi buneaux

colonies de
vacancctsl

collecËivités

à 1 seul fournisseur
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gers dÛs ôux courants électriques,
utilisaTion de certains appareils,
etc.). ll ne s'ensuit pas pour cela
que de ielles obligations doivent ou
puissent être appliquées pour l'uti-
lisation de toutes les machines et
tous Ies appareils de protection. Par
exemple, l'employeur peut touiours
disfribuer des masques contre les
poussières ef prévoir des sanctions
contre ceux qui ne les utilisent pas,
mais il est beaucoup plus onéreux
de remédier à l'inconfort du port du
masque par l'utilisation de moyens
tecl-rniques appropriés.
ll convient donc de ne pas perdre
de vue à cet égard que le principe
à suivre est la réalisation de me-
sures de protection collective avant
de recourir à titre exceptionnel aux
moyens de protection individuelle.
Un certain nombre de dispositifs
de sécurité (extincteurs, isolements
électriques, etc.) doivent obligaloi-
rement être vérifiés périodiquement.
Mais il n'en est pas de même pour
la plupart des dispositifs de sécu-
rité. Les modifications apportées
sur une machine ou tout simplemenT
le fait qu'un dispositif protecteur
n'ait pas éTé utilisé depuis long-
temps peuvent avoir pour eftef de
rendre totalement ou partiellement
inefficace le maiériel de sauvegarde.
ll est donc indisoensable de veiller
à son bon entretien en procédanT
notômment à des essais périodiques
des installations protectrices ou des
dispositifs d'alerte, à la vérification
des protecteurs insrallés sur les
machines, au dégagement perma-
nent des issues de secours. etc.
Tout dispositif usé ou présentant
des traces de détérioration doiT être
immédiafement remplacé. L'action
systématique ei générale du C.H.S.
en ce domaine peut être détermi-
nante pour Ia sécurité des travail-
leu rs.

IORS D'ACCIDENT OU MAIADIE.
tE C.H.S. PEUT-IT EFFECTUER DES
ENQUETES ?

Selon les textes applicables, l'une
des ouatre aitributions des Comités

d'Hygiène et de Sécurité (C.H.S.) est
de procéder à des enquêtes à l'oc-
casion de chaque accident ou mala-
die professionnelle graves.
Ces mêmes textes précisent que
sont considérés comme << grôves >>

chaque accident ou chaque maladie

" avant entraîné mort d'homme et
parâissant devoir entraîner une inca-
pacité permônente, ou... révélé
l'existence d'un danger grave,
même si les conséquences ont pu
êTre évitées ".
Cette notion d'accident grave ap-
pelle deux observations :

l. D/une part, il n'est pas néces-
saire qu'il y ait une vicTime pour
iustifier une enquêÎe, une explo-
sion ayant entraîné des dégâts im-
portants en l'absence du personnel
aurait pu avoir des conséquences
redoutables ; elle appellerô une en-
quête du Comité.
2. D'autre part, l'enquête ne serait
iustifiée que dans les cas d'accidents
ayant enTraîné au moins une inca-
pacilé permanente. Sur ce point il
importe de faire iouer de la façon
la plus large l'extension admise
par les textes, même pour les ac-
cidents n'ayant entraîné qu'une inca-
pacilé temporaire, mais qui auraient
pu, dans des circonstances voisines,
avoir des conséquences plus graves
entraînant des mutilations. etc. ll
en est de même pour tous les ac-
cidenis bénins dont la réoétiTion ne
peut que retenir l'attenfion du Co-
mité.
D'ailleurs la notion de fréquence
est retenue au même titre que celle
de gravité dans le rapport annuel
que doit établir Ie Comité, et l'on
sait que la gravité de certains acci-
dents peut être réduite par la rapi-
dité des premiers soins sans que la
prévention des suites graves s'ac-
compagne d'une prévention réelle
des risoues.

QUI DOIT PROCEDER A CES EN.
QUEIES ?

C'est " le Comité lui-même, ou l'un
de ses membres " qui doit effeciuer
l'enquêle.
Malgré cette précision des textes,
il esf fréquent de voir effectuer
l'enquête par le seul chef de ser-
vice de sécurité, ou par le médecin
du travail ou tout simplement Par
un ôgent de maîtrise de l'aÏelier
où Iravaillait la victime.
Cette façon de procéder ne saurait
être acceptée par les représentanls
du personnel. D'ailleurs, une fiche
de renseignements doit être établie
à l'occasion de tout accident ayant
fait l'obiet d'une enquête. Or cette
flche doit être revêtue de la signa-
Ture du chef d'établissement ou de
son préposé et de celle d'un repré-
sentônt du personnel au C.H.S. Cette
double signature doit évidemment
permeltre d'exiger que toutes les
enquêtes effectuées comprennenT ôu
moins un représenfant des travail-
le u is.
Le rapporl présenlé par les enquê-
leurs devra être examiné avec soin
oar le C.H.S. dans son ensemble
qui a l'obligation de se réunir à la
suite de tout accident ayant enTraîné
ou pu entraîner des conséquences
g rôves.

I.'EMPI.OYEUR EST-IL IENU DE

" CONSUITER " [E C.E. LORSQUE
I.A IOI PREVOIT CETTE NOIION ?

Le terme o consullé u figurant dans
j'arTicle 3 ocu de l'Ordonnance du
22 février 'l945 modifiée, concer-
nant le rôle économique des C.E.,
a un sens bien précis et implique
un échange de points de vue et une
libre discussion. Dès Iors, même si
les avis exprimés au cours de telles
consultations ne lient pas la direc-
+inn r^llo-ri .o nê'r+ eô dicnancar!' ,,v yvv'

d'y recourir, avant toute décision,
dans les matières prévues par la
Loi.
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de la Loi du 16 juillet 1971.

vaux effectués.

Mais à E.D.F. et C.D.F., ce dro.it -se.posa.it de manière
clifféiente, compte tenu cte ce qui.était dejà créé et de

l'existence des-organismes statutaires.

IJN PROBLEME D'ACTUALITE LES ORGANISMES STATUTAIRES

Pour les Directions Générales, comme pour le patronat,
la lormation professionnelle doit perrnettre :

- l'adaptation c1e la formation atrx besoins quantitatiÏs
des deux inclustries;

Directions Oénérales est cle for-
ils soient adaptés aux exigences
besojns d'un déveloPPement éco-
vues actuelles des monoPoles.

ll faut ienir Caz de France

iouent un rôle ie de notre PaYs,
ies obligeant à sans cesse crols-
sânti. be ptu l'évolution des

iciènces et des de tant au niveau

Le Statut la mise en breux
organismes. an des activi hacun
coinaît le r C.C.A.S., au al, et
des C.A.S. département orga-
nismes, seul Présentés les onnel'

Sur le plan de la prociuctiorr, cles Comités Mixtes. à la
Production - 

C.M.P. - ont e1e mis en place au nlveatl
de chaque centre.

deux industries.
En ettet, la Commisgion Supérieure Nationale du Per-

sonnel 
-'commission 

'paritaiie 
- 

possède un rôle pré-
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pondérant en matière cle formation professionnelle. C'est
âinsi que l'article 34 clu Statut national précise :

< La C.S.N.P. est chargëe, aa sous contrôlc
permanent des conseils d'ad des services
nationattx de l'ëlectricité ct dtr niser I'appren-
llssagc, I'lducation ct Ic perlectionnemcnl proIessionnels.
rn cônsidëralion dcs besoins dps scrvicrs el des exploi-
tations. >>

I 'u i

seuCs
cesr
de
la
débattre de ces questions.

malgré des restrictio onté
un certain contrôle for-
e. Certain contrôle, ions
nt efforcées de limit des

n particulier -,Statut national.
ission a permis
à la formation
des intérêts du

personnel tout entier.

formation d'in génieur.

aussi le contentt de ceux-ct.

Progressivement les Directions la plupart
du temps avec la complicité cles tions syn-
clicales - ont remis en cause le c1u Statut
national en matière de formation professionnelle, clisptl-
sitions qrli n'avaient pas été balouées lors du Décret du
4 mai 1950, décret enlevant ln certain nombre de préro-
gatives à la Commission Supérieure Nationale du Per-
sonnel.

Sans rejeter en bloc cette lormation professionnelle,
comme c'est le cas notamment de la Fédération C.F.D.T.
du Gaz et de l'Electricité, il convient de l'apprécier de
Taçon responsable et
contexte beaucoup p
C.G.T. des industries
appréciations. négaiiv
polnts oe pflllc1pe a

Tout d'abord à Electricité-Caz de France, il n'existait
pas de véritable droit à la lormation permanente. Tottt
ce qui était entrepris l'étant à t'initiative des Directions
Générales avec un seul contrôle a posteriori des organi-
sations synclicales. Ensuite, notamment avec I'accentua-
tion du Caractère autoritaire cltt pottvoir et de la crise

onopol de forma-
la ma été autant

les em leur idéo-
d'aut nécessité

LA FORMATION P,ROFESSIONNBLLE
DEPUIS 1946

Jusqu'à années
lormation de la
tout simple ent pas
rl'hui. Pou il s'ag
besoins des services et des exploitations.

Dans ce domaine, comme dans beaucoup d'autres, le

Statut national était novateur. Cela a permis que Ies
agents des deux inclustries s'adaptent à l'évolution tech-
nique. favorisant ainsi Ie dévêloppement d'E.D.F. et
G.D.F., nécessaire à la vie économique de notre pays'

C'est, notamment, le Statut national qui a lacitité à

A



formation professionnelle

de décentraliser la formation au niveau régional
temental, les Directions mettant en place des
locaux de perfectionnement (G.L.P.).

LA LUTTE REVENDTCATIVE

DE [-A FEDERATION C.G.T.
des deux industries.

niveau de la C.S.N.P.

tioue -. il ne s'asit pas d'apporter ttne caution à foutes
led actiôns entrep-risês par 

'lês 
Directions, il s'agit de

dénoncer, de critiquer quand il le faut.

et dépar-
groupes

Alors que les actions de formation à participatiotl
locale cev-i'aient être réalisées dans un sens d'ouverture,
rle participation et de démocratie, en fail elles se tra-
duisent pàr un conditionnement et une intégration au
système préétabli.

Pour les Directions Cénérales, les C.L.P. sont des ins-
truments leur permettant de faire pénétrer leurs idées
de collaboration de classes. En fait, l'investissement éduca-
tif que constituent les actions locales ou régionales de
perièctionnement, s'inscrit pour elles au premier plan
des investissements rentables.

Ainsi, après 1968,
nat, les Directions
LT.C. - 

dans leur
en cause le < systè
plus d'anxiété sur I

LA LOI DU 16 JUILLET 1971
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Ce qui est important également, c'est qu'au travers
de telles commissions, les syndicats peuvent permettre,
à partir de tout ce qui touche à l'activité professionnelle



et à la culture, l'expression des besoins sans cesse nou-
veaux des travailleurs. Cela favorise en outre le déve-
loppement des actions de perfectionnement à participa-
tion locale, en excluant toute idéologie patronale et gou-
vernementale.

C'est dans ce contexte que la Fédération C.G.T., forte
de ce premier succès, a abordé les discussions sur l'appli-
cation à E.D.F. et G.D.F. de la Loi du 16 juitlet 1971
afin de permettre aux agents des deux industries de
progresser dans le sens d'un véritable droit à la lor-
mation permanente.

Les imoératifs d'une édition trimestrielle ne nous ont
pas permis d'attendre les résultats définitifs d'une récente
rencontre linale de conclusions, mais il est toute de même
possible.de dégager une appréciation des discussions qrri
ont eu lleu.

Tout d'abord, il convient de préciser à nouveau, du
fait du Statut national, qu'avec l'existence de la C.S.N.P.
il n'a pas été besoin de chercher à quel niveau il fallait
aborder la discussion, ni quel organisme était habilité
pour l'agrément des stages, l'Article 34 du Statut dévo-
Irrant ce rôle à cette Commission.

Les discussions ont été dilliciles: il n'a oas fallu moins
de sept réunions de la Commission. Les Dlrections Géné-
rales, imitant en cela le patronat, ont tenté en perma-
nence d'appliquer la Loi de manière restrictive, de
remettre en cause la mise en place des Commissions Régio-
nales de Perfectionnement, ainsi que les dispositions du
Statut national. Un des arguments majeurs des Directions
a été l'autosatisfaction de ce qui a été réalisé jusqu'ici,
de vouloir faire rentrer tous les stases dans le cadre
des dispositions de la Loi. En fait, p-our elles il n'était
pas e.uestion d'accorder au personnel un véritable droit
à la lormation permettant, à chacun d'accéder librement
à des aspects de la culture.

Pour la Fédération C.G.T., la Loi ne pouvait que
constituer un minimum servant de base à des discussions
en C.S.N.P. Dans ses dispositions, le Statut national
accorde aux agents un certain nombre d'avantages que
la loi devrait âméliorer. Toutes les actions de-oerfèc-
tionnement qui ont été mises en ceuvre jusqu'ici iar les
Directions devront être poursuivies si l'évolution tech-

POSITIONS FEDERALES
ET PREMIERS RESULTATS

nique l'exige, mais en aucun
uniquement ce qui a été fait

cas la loi ne saurait justifier
jusqu'ici.

Ainsi, dorénavant dans les conditions et modalités
générales déterminées par la Loi, tout agent des indus-
tries pourra bénélicier du droit à la lormation perma-
nente. Les 2 lo d'agents susceptibles de bénéficier en
même temps du congé formation pourront être dépassés
lorsque les conditions du service le nécessiteront notam-
menf lors de besoins d'adaptation et de reconversion.

Le bénélice du droit sera examiné dans les conditions
appropriées par la Commission Secondaire et la Com-
mission Supérieure Nationale du Personnel.

En ce qui concerne les stages à l'initiative de l'em-
ployeur, tous les droits statutaires, y compris ceux atfé-
rents au salaire, seront intégralement maintenus. En ce
qui concerne les stages à l'initiative de I'agent, deux cas
sont à distinguer. Si le stage est reconnu nécessaire à
la marche de-l'entreprise par la Commission Secondaire
là aussi tous les avantages statutaires sont intégralement
maintenus. Dans le cas contraire, seul le salaire n'est
pas maintenu.

Il s'agrt de dispositions importantes constituant un
succès appréciable pour le personnel tout entier, pour
notre Fédération. Certes, ces premières mesures sont per-
fectibles et la lutte des agenti le permettra d'autant flus
qu'il s'agira là d'une préoccupation nouvelle de la part
de nos syndicats.

Une fois de plus, le Statut national, malgré les attaques
dont il a été et dont il est l'objet, aura permis à notre
Fédération C.G.T., par ses dispositions, d'articuler une
position revendicative permettant aux agents des indus-
tries du Gaz et de l'Electricité de bénéIicier d'un droit
nouveau.

Fra,nçois DUTEIL,
Membre du bureau de la Fédération C.G.T.

des industries de l'énergie.
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formotion, perfectionnemenl-
et

ALPHAEîI ISATICN

Pour une action offensive de nos
sections syndicales et des Comités d'En-
treprise, nous devons faire le point
après le dernier article paru dans " la

V.CO. " no 46 (mai 1972).

Plus de quatre millions d'immigrés en
France ! ll n'est qu'à constater ce chiffre
et regarder autour de soi pour voir le
rôle important que tiennent dans l'éco-
nomie de notre pays ceux qu'on appelle
des. étrangers..

Attirés en France par la bourgeoisie,
ils représentent une force vive pour le
patronat et le gouvernement qui béné-
ficie d'un apport de forces de travail
immédiatement rentables et implantables
aux postes les plus durs et insalubres,
ceux-là mêmes dont les travailleurs
français imposeraient de grandes trans-
formations.

40 o/o des salariés dans I'immigration
sont des manceuvres, 33 % des O.S.

Et le Vl" PIan prévoit 40 à 45 '% des
emplois en création pour les immigrés.
Ceci dans le but, Pour le Patronat,
d'accentuer l'utilisation de cette main-
d'æuvre à des fins de diversion, de
division, en dressant des barrières entre
les travailleurs français et immigrés.

ll est évident que devant une telle
situation, les responsabilités de notre
organisation syndicale s'accroissent'
Tant dans Ia perspective de la commu-
nauté d'intérêts qui rassemble travail-
leurs français et immigrés dans la Iutte
de classes que dans celle plus parti-
culière qui consiste à établir une situa-
tion de justice et d'égalité dans les
droits des travailleurs immigrés Comme
le disait Georges Séguy à Ia lll" Confé-
rence nationale sur les problèmes de
I'immigration (1) :

(l) Une brochure reprenant le ntenu de ces
iournées d'étude et la " Charte revendicative
âe la C.G.T. est à votre disp ition. C.G.Ï.,
213, rue La Fayette, Paris (Xe)

" .. Notre mouvement syndical Peut
et doit faire beaucoup plus et mieux
pour être à la hauteur des responsabi-
lités oui lui incombe vis-à-vis des tra-
vailleurs immigrés .. il ne s'agit pas seu-
lement d'un devoir de solidarité de

classe mais aussi d'un comportement
conforme aux intérêts des travailleurs
français Qu'attendent de nous les tra-
vailleurs immigrés ? De Ia compréhen-
sion, de la solidarité, de la confiance,
du respect pour leur dignité d'homme,
la prise en charge de leurs revendica-
tions particulières, des conditions d'ac-
cueil au sein de la C G T qui tout en

tenant compte de leurs besoins spéci-
fiques, leur garantissent d'y être à I'aise
et égaux en droits avec leurs frères de
classe français. '

Nous serons donc attentifs à tout ce
qui peut les aider à trouver leur place

dans la bataille revendicative générale
contre I'exploitation, pour de meilleures
conditions d'existence et pour l'égalité
des droits Ceux-ci sont définis d'une
façon précise dans la. Charte reven-
dicative de la C G T. ".

La plupart des migrants sont sans
qualification professionnelle et pour la

plupart analphabètes (langue française)

SUR UN POINT DE LA - CHABTE.

Séquelles de la politique colonialiste,
d'oppression économique et sociale ou,
pour certains dictateurs nationaux, faci-
Iité de se maintenir au pouvoir grâce
à l'obscurantisme favorisant l'oppression
et I'exploitation, la responsabilité gou-
vernementale et patronale française n'en
reste pas moins écrasante.

Au mouvement syndical de Prendre
en main Ia défense des intérêts de ceux
qui viennent loin des leurs gagner de
ouoi subsister.

?0



La Loi de formation et de perfection-
nement de juillet '1 97.l, fruit des luttes,
doit profiter à I'ensemble de la classe
ouvrière Les décrets doivent, en effet,
s'appliquer à tous sans distinction de
catégories et de nationalité Si dans
I'imbroglio des textes les travailleurs
français ont déjà des difficultés pour
faire respecter leurs justes droits à par-
tir de cette Loi, pour les travailleurs im-
migrés des barrages quasi infranchis-
sables existent.

Fn cÊfet l'énâlité esf formelle

La mobilité de cette main-d'ceuvre, la
pratique des contrats provisoires, les
dures conditions de vie et de travail
sont un lourd handicap pour bénéficier
d'une Loi qui oblige à deux ans de pré-
sence dans i'entreprise.

De plus, le texte même concernant la
formation continue (ou permanente) sans
la possession d'un métier, d'une base
technique suffisante, ne peut être ap-
pliqué à des travailleurs non qualifiés

Et si les travailleurs sont analpha-
bètes, alors il est encore moins ques-
tion de formation continue Ce qui pose
Ie problème fondamental de la connais-
sance du langage-lecture-écriture-calcul,
c'est-à-dire d'une alphabétisation glo-
bale.

ll est donc primordial d'insister sur
notre conception de principe stipulée
dans la Charte:

" . L'alphabétisation et la connaissance
de la langue française sont la condition
première pour permettre à la plupart
des travailleurs immigrés de s'insérer
dans la vie soclale, publique et de tra-
vail, de connaitre leurs droits et d'accé-
der à des cours et stages de pré-
formation et formation professionnelles

.. .. Le financement de I'alphabétisation
ne doit pas amputer les fonds de la
formation et du perfectionnement pro-
f essionnels prévus par les Lois du

16 juillet 1971 ll doit être assuré par
l'Etat et oar les utilisateurs de main-
d'ceuvre immigrée, Iesquels doivent ver-
ser une cotisation supplémentalre à un
fonds spécialisé.

" Les cours d'aiphabétisation doivent
être effectués sur Ie temps de travail et
rémunérés comme tel, sans qu'ils soient
imputés sur les 2 /o d'effectifs simulta-

nément absents prévu par l'Accord et
la Loi. . . (Brochure C.G.T, p. 68 )

Chaque section syndicale, chaque Co-
mité d'Entreprise doivent être à même,
s'appuyant sur nos positions de prin-
cipe, d'engager la lutte pour la satis-

faction de ces revendications d'oir dé-
coule naturellement l'égalité des droits
entre travailleurs français et immigrés

DE L'ADAPTATION DES TEXTES

AUX SITUATIONS PARTICULIERES

sr.

.$

Mais,
permet

L'

dans le cadre de la Loi, qui
de disposer de 0,8 o/o de la

masse salariale pour la formation et le
perfectionnement, des aménagements
peuvent intervenir sous conditions de
vigilance et d'intransigeance quant à
I'utilisation de ces subsides dans le
sens des intérêts des travailleurs

Vigilance et intransigeance pour le
droit de contrôle des actions de for-
mation tant d'alphabétisation que pro-
fessionnelle Le patronat ayant tendance
à se saisir d'actes de formation à son
bénéfice pour une meilleure productivité,
une plus grande rentabilité, et pouvant
de surcroit se libérer de la taxe qui
lui est imoosée par la Loi Il sera donc
tenté dans certains cas de suggérer
des actes d'alphabétisation.

Ceux-ci pourront effectivement être
acceptés à condition qu'ils n'affectent

.9
o
E

G

.9
o
.9
.o
!

;

27



c

o
(E
o
.o
.ct
(E

CL
(E

pas l'égalité de chances de formation
de chaque catégorie de I'entreprise et
qu'il y ait engagement - même à long
terme - d'entrées en formation profes-
sionnelle

ll faut se rendre compte que I'alpha-
bétisation globale ne doit être qu'un
premier palier vers la préformation pro-
fessionnelle où I'on placera Ie travailleur
immigré dans les conditions les plus
favorables pour son entrée en stage de
f ormation.

ALORS ALPHABETISATION...
PAR QUI ? COMMENT ?

Nous avons dit vigilance et intransi-
geance. En effet, le contenu de I'ensei-
gnement à n'importe quel stade de la
vie détermine bien des orientations.
L'alphabétisation prend là toute son im-
oortance.

Pour Ies travailleurs immigrés c'est
I'apprentissage du contact humain, de
l'approche de la vie journaiière et de
ce qui la compose : le travail, le
contexte économique, social et politique.

Aussi il est capital, pour I'intérêt gé-
néral, que I'alphabétisation avec tous
les problèmes techniques et pédago-
giques qu'elle comporte, soit un élément

d'émancipation au sens plein du terme :

à savoir qu'elle aide à comprendre, à

connaître mais aussi à se défendre et
à s'organiser.

ll n'existe pas, il ne peut exister d'al-
phabétisation neutre. Apprentissage du
langage, de l'écriture, de la lecture, elle
est véhicule d'idées. Si nous voulons
qu'elle bénéficie à I'union entre travail-
leurs français et immigrés, nous devons
donc nous opposer à l'alphabétisation
patronale qui prône I'idéologie de sou-
mission, de collaboration, à I'alphabéti-
sation de politisation gauchiste qui favo-
rise la division et Ia diversion et à I'al-
phabétisation . neutre ", apolitique, pa-
ternaliste, très étroite, rappelant l'ère
du bon colon qui aidait . ces braves
indigènes à s'éduquer . (2)

Devant la prolifération des associa-
tions d'alphabétisation de ces différents
types, le mouvement ouvrier devalt se
donner les moyens, les outils pour ré-
pondre aux besoins et ceci dans la
conformité des intérêts des travailleurs
immigrés et français.

L'A.E.F.T l. (L'Association pour I'En-
seignement du Français aux Travailleurs
lmmigrés, 77, rue des Plantes, Paris-14")
est I'association qui peut et répond à

cette orientation.

Ne bénéficiant encore d'aucune aide
financière officielle, alors que d'autres

reçoivent des fonds d'Etat et du F.A.S.
(celui-ci est constitué par les sommes
dont les travailleurs immigrés sont frus-
trés - les Allocations Familiales, par
exemple), I'A.E.F.T.l. est forte du dé-
vouement de militants enseignants et
ouvriers, de chercheurs, conscients de
la solidarité de classe concrète qu'ils
appl iquent.

Nous recommandons donc ici, à tous
les militants, sections syndicales, C.E,
où se pose la question de I'alphabéti-
sation de orendre contact avec
I'A E.F.T.l. et, dans les entreprises oit
I'alphabétisation est organisée d'en ré-
clamer sans relâche le contrôle (finan-
cement, organisation et contenu des
programmes).

Voici bien succinctement expliqué un
des aspects de nos responsabilités syn-
dicales par rapport à nos frères de
classe, dans le cadre du développement
général du mouvement ouvrier et de ia
lutte pour le mieux-être, la démocratie
dans notre pays.

Yvette BIVET.

(2) Voir les Bulletins trimestriels de I'A E F T I

èi brochure de la C.G.T. (p. 50)

FONDS
D'ASSURANCE
FORMATION
DES
PETITES
ET MOYENNES
ENTREPRISES
(a.f.o.s.-p.m.e.) (1)

En juillet 1972 luT signée une conven-
tion créant un Fonds d'assurance-forma-
tion entre la C.G.P.M.E. (Confédération
générale des petites et moyennes entre-
prises) d'une part, F.O., la C.F.T.C. et la
C G.C. d'autre oart.

La C.G.T. et la C.F.D.T. furent alors
délibérément écartées des négociations.

La C.G.T. dénonça d'une manière très
ferme cette opération d'accord séparé et
demanda la réouvefture des négociations
pour modifier le texte de Ia Convention qui
donnait des garanties très insuffisantes et
ne permettait pas d'envisager une adhésion
éventuelle de notre organisation.

Après six mois de tergiversations, les
signataires de la Convention furent
contraints d'accepter I'engagement de nou-
velles négociations; I'absence des deux
principales organisations de salariés frei-
nait considérablement le développement du
Fonds, qui n'avait rassemblée que 350 en-
treprises comprenant I6000 salariés.

Les nouvelles négociations ont permis
des améliorations importantes du texte de
la convention ; références au texte de
I'A,ccord interprofessionnel du 9 juillet 1970 ;

prise en compte des aspirations et des
droits des salariés ; appel aux moyens pu-
blics de formation; suppression de la coti-

sation des organisations syndicales de
travailleurs ; garantie d'une consultation au
niveau de chaque entreprise adhérente au
Fonds, entre les représentants des travaii-
leurs et la direction de I'entreprise, etc.

Sans doute, au plan général, la C.G T.
demeure opposée au système des fonds
d'assurance-formation oui conduisent à la
cogestion des fonds entre le patronat et
les représentants des travailleurs, contri-
buent à éloigner de I'entreprise les discus-
sions sur la formation professionnelle.

Mais on peut admettre de tels fonds,
Iimités à des secteurs ou ils sont aptes
à résoudre des problèmes spécifiques et
à rendre des services effectifs aux travail-
leurs. Ces secteurs sont caractérisés no-
tamment par la petite tailie des entreprises,
la disoersion des salariés et la diversité
des activités.

Les P.M E. répondent à ces caractéris-
tiques et une négociation f erme a permis
d'améliorer suffisamment les statuts du
Fonds pour que nous puissions nous y
engager. Tel est, pour la C.G.T., le sens
de Ia signature de la convention qui est
intervenue le 22 juin dernier.

(1) Assurance formation des salariés des petites
et moyennes entreprises
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les
condi tions

de
tr ay ail

dans
l'rutomobile

L'industrie automobile est certainement le secteur de grande production où les
phénomènes de crise du capitalisme éclatent le plus profondément et assez spec-
taculairement.

Pendant vingt ans, le sonci majeur des grandes sociétés fut de tout faire et à

tout prix pour produire 1e maximum de véhicules avec un coût de production Ie
plus faible possible, c'est-à-dire en réduisant au maximum les frais de salaires,
les frais sociaux, au bénéfice des investissements industriels.

Dans toutes les grandes firmes de construction, des tendances identiques appa-
raissent. La part des salaires et charges dans le chiffre d'affaires varie entre 19

et 22 %, alors qu'elle figurait autour de 25 et 30 % voilà dix ans. Les investis-
sements industriels sont passés annuellement de 90 à 210 milliards d'anciens francs
pour les trois sociétés Renault, Peugeot et Citroën dans la seule période 1968-,l970.
Mais, c'est le rapport production/effectifs qui donne I'image la plus éclatante de
la politique d'exploitation maxima menée depuis des années dans cette branche.
Voici quelques chifires (véhicules utilitaires exclus) :

1970 - Production annuelle : 2 500 000 véhicules particuliers ;

1912 - Production annuelle : 3 000 000 véhicules particuliers (+ 20 %).

19'70 - Effectifs de la branche auto : 210 000 salariés ;

1972 
- 

Effectifs de la branche auto:225 000 salariés (l'l oio).

On pourlait faire la même démonstration à partir du chiffre d'affaires et du volume
des investissements.

t
o

o

!

o

Les conditions de travail -- principalement le rythme de travail - sont devenues
insupportables. Le rythme de travail atteint la limite de la résistance humaine. Le
contenu du travail rêpériljf, parcellisé, monotone a vidé le travail de tout son
sens. L'homme est de plus en plus subordonné à la machine" Les nouvelles tech-
niques ont été élaborées et appliqtrées pour obtenir I'engagement maximum de
1'ouvrier sur la machine. Au travail épuisant sont venues s'ajouter la complexité
et la responsabilité dans les opérations à réaliser dans des fractions de minutes
et parfois de secondes.

Les conditions ambiantes, les conditions d'hygiène et de sécurité ont été négligées
au bénéfice des investissements industriels dans les ateliers, Aux accidents et
maladies nerveuses viennent s'ajouter les effets biologiques et physiques du bruit,
de la chaleur, de la poussièr'e, des vapeurs nocives, etc.

Le travail en équipes, les longues heures de trajet, les conditions d'habitat
médiocres, notamment pour les travailleurs immigrés, provoquent des maladies
nouvelles et une usure prématurée.

Enfin, les systèmes de rémunérations les plus raffinés, dans le but d'exercer une

les conséquences
d'une telle
orientation



les raisons
des
récentes luttes

SALAIRES, PROMOTIONS,

QUALIFICATIONS

REDUIRE LA CHARGE DE TRAVAIL

pression constante sur i'otivrier poul obtenir une ploduction maxima, les mesures

de pressions morales ou physiqrLes pour éviter la contestation, soulignés par I'affir-
mation des revendications ainsi que par le développement de l'action ont accumulé
un vif mécontentement et un désir profond de liberté et de garantie des tessources
chez les travailleurs.

Mais cette situation ne touche pas que les O.S. ; elle atteint les couches de

professionnels, de techniciens et d'employés, potrr qui l'évolution de carrière est

bloquée, le travail se parcellise et se déqualifie.

Voilà très brièvement résumées, les conséqtrences les plus marquantes de ce que

I'on appelle I'accumulation capitaliste qui privilégie 1e capital industriel au détri-
ment du capital social, pour des raisons inhérentes au système capitaliste, au

systènre de profit maximum. Avec I'aggravation de la conculrence en Etrrope, qtle

laissent prévoir la clise monétaire et la guelre économique, cette olientation ne
peut que s'accélérer.

On peut expliquel ces luttes dans I'automobile à partir de detrx idées:

1. L'irnmense é1an de confiance commencant à gagner les travailleuts avec

I'existence du Programme Conrmun de la gauche et l'impoltant résultat des élections

législatives ont naturellement libéré les énergies de ceux qui subissent le plus

durement I'exploitation capitaliste. c'est ce qni explique Ia lutte des o.S., des immi-
grés, <les femmes et des employés dans le secteur construction et accessoires

<< autos >> (Renault, Saviem, Citroën-Rennes, Citroën-Reims, Pettgeot, Iaeger, SEV,
Berliet, etc.).

2. Les efforts des syndicats, des militants C.G.T., des délégués du personnel

C.G.T., cles élus C.G.T. aux C.E. et arr Comité d'Hygiène et Sécurité, pour élaborer,

avec les travailleurs, des revendications précises répondent réellement et conclè-
tement aux préoccupations et exigences des ouvriers.

Par exemple, à l'aide rle la plate-forme revendicative, très détaillée, mise au

point par la Conférence nationale des syndicats C.G.T. de l'automobile en

\évrier 19'72, à partir également du projet de grille unique de la Fédération des

Métaux C.G.T. et du mémorandum de la confédération sur 1es conditions de tra-
vail. les cahiers de revendications dans les usines se sont enrichis des discussions

avec les travailleurs. Voici quelques points essentiels de ces revendications qui font
l'objet des luttes :

- 
Pas de salaires en dessotts de 1500 francs net par mois pour I'O.S. (cette

revendication se justifie par le dur travail réalisé et par la complexité grandissante

du travail de I'O.S.).

- 
Une grilie unique cle classifications et de rémunérations avec une remontée

sensible cle I'o.s. dans la hiérarchie (cette revendication s'oppose atrx méthodes

actuelles des salaires au rendement, au boni, à la cotation par poste, largement
pratiquées dans I'aLLtornobile).

- 
Un système de promotior-r à 1'ancienneté, une garantie de formation pour

les O.S., les plofessionnels, les employés. et techniciens.

- 
Le passage P 1 des ouvriers spécialisés faisant du travail qui nécessite une

expérience, lne qualification industrielle qtri n'est pas leconnlle dans les professions

traditionnelles du travail qualifié.

- 
Temps de repos avec arrêt de chaîne (30 mn par jour) et augmentatiotl

dtL nombre de remplaçants (1 remplaçant pour l0 travailleurs).

- 
Temps de repas de 45 mn au lieu de 30 mn pour le travail en équipe.

- 
Temps de repos de 48 heures conséctttives par semaine

- 
Affichage des plans de charge.

- 
Information et droit de réunion des travaiileurs à chaque modification du

plan de charge.

- 
Possibilité de rotation et changement de poste à la demande des intéressés.



- Obligation pour i'employeur de réserver 5 à 10 7o des investissements
industriels à l'amélioration efiective des conditions de travail.

- 
Crédit pour impulser les recherches et études pour une technologie nou-

velle améliorant les procédés de production et d'usinage.

- 
Droit aux syndicats et aux élus aux comités d'entreplise de discuter de

l'orientation du budget, du contenu et du sens des efforts de recherche.

- Droit aux syndicats et aux élus aux Comités d'Entleprise de discuter de
au niveau le plus bas.

- Révision de la législation en matière de délégués du personnel, d'élus aux
C.E., de délégués à l'hygiène et la sécurité. Les textes présents défavorisent les
grandes entreprises, il serait nécessaire d'assurer par tranche de 100 travailleurs :

1 délégué du personnel titulaire, 1 délégué du pelsonnel suppléant, 1 délégué
< hygiène et sécurité >>.

- 
Droit du délégué à I'hygiène et la sécurité de s'opposer à la mise en route

d'une machine dangereuse ou à I'utilisation d'un produit nocif.

- 
psçsnnnlssance de p€rmanents syndicaux à l'intérieur de I'usine.

- Interprètes pour les immigrés, désignés par les syndicats.

- Extension des pouvoirs et des moyens du Comité d'Entreprise dans tous
les domaines. Etc.

Ces revendications complètent les revendications fédérales et confédérales qui
ne figurent pas dans cet article, mais qui prennent néanmoins une grande place

dans la lutte (retra.ites, réduction du temps de travail, échelle mobile, revendications
particulières des immigrés, des jeunes, des femmes,...).

Le pouvoir et 1e grand patronat de l'automobile, comme celui des autres secteurs,

savent que les ouvrjers contestent et contesteront de plus en plus fortement les

conditions et le contenu du travail actuel. Ils savent, par ailleurs, que leurs orien-
tations ont provoqué des phénomènes qui freinent la productivité et l'efficacité
économique dans I'automobile (absentéisme, rotation du personnel, détérioration
de la qualité des véhicules, etc.).

Mais ce qui les inquiète le plus, ce sont les changements qui interviennent parmi
la main-d'ceuvre immigrée, sur laquelle repose tous 1es espoirs des constructeuls
français.

Car, ils espèrent bien ne pas changer grand-chose à leur façon de gérer politi-
quement et économiquement leurs entreprises. Ils ont dans 1a tête quelques solutions
désiroires qui leur permettraient de faire illusion. Mais ils n'entendent pas, et
ne peuvent pas, de par les contradictions capitalistes, consacrer les sommes énormes
qu'imposeraient des modifications radicales, au niveau des conditions de travail.
Ils savent qu'au travers de ces luttes, c'est le système capitaliste, leur système,
leurs privilèges qui sont en cause. C'est ce qui explique les campagnes antio.S.,
anti-immigrés qui se sont développées. C'est ce qui permet de comprendre les
provocations, les sanctions, les pièges qui ont entouré les conflits Renault, Peugeot,
Citroën-Reims. Saviem et Berliet.

POLITIQUE FINANCIE,RE

DEMOCRATISATION

lt tactique
patronale



la solution réside
dans des

changements profonds

En fait, il faut, dans I'automobile comme dans toLtt le pays, imposer une logique
nouvelle dans le développement de la société. I1 faut substituer à l'orientation
pour le profit maximum en faveur d'une minorité de grandes concentrations capi-

talistes, une autre politique, une autre logiqtre : celle qui consiste à maîtriser le

développement économique pour satisfaire les besoins des travailleurs.

A notre époque, f investissement pour l'homme, l'économie pour I'homme, sont

facteurs d'épanouissement des individus, donc d'efficacité économique. Voilà pour-
quoi le Programme Commun des partis de gaucbe apporte une réponse globale

à la crise du système actuel. Et ce nest pas étonnant que ce programme contienne

l'essentiel des levendications sociales des travailleurs de I'automobile. Il va beau-

cotrp plus loin dans de nombreux domaines et ne se limite pas aux revendications
propres à I'entreprise. I1 répond positivement anx exigences actuelles en n.ratière

de santé, d'éducation, de logement, de transport, de fiscalité.

Mais nne politique sociale nouvelle suppose des moyens. C'est pourquoi le

Programme Commun prévoit la nationalisation de grands secteurs clés de l'éco-
nomie et, pour l'automobile, une coopération entre constructeurs, dans laquelle la
Régie Nationale Renault jouerait un rôle moteur, en respectant I'autonomie et I'ori-
ginalité de chaque firme. Cette coopération libér'erait des énergies humaines énormes

et mettrait fin au gâchis considérable engendré par la concurrence.

Enfin, tne politique sociale et industrielle nouvelle suppose l'intervention des

tr-availleurs à tous les louages économiques et politiques du pays. C'est la raison
pour laquelle le Programme Commun fait une très grande place aux droits et

iibertés au niveau de I'entreprise, mais également sur le plan des institutions poli-
tiques. Les travailleurs de I'automobile, leurs représentants pourront donc intervenir
et dire leur mot au stade de i'ate1ier, de I'entreprise, mais également à propos des

grandes décisions, des glands choix nationatrx'

;::,:;:,;

Voiià autre chose que la participation que nous proposent nos patrons, telles la
direction participative par objectif et autres solutions destinées à ne rien changer

et maintenir le système capitaliste.

Mais, c'est également une autre image de la démocratie la plus large et de la
liberté la plus fertile que celle que nous offre la C.F.D.T. avec I'auto-gestion qui
passe sous silence I'importance des changements politiques au niveau du pouvoir

d'Etat et, par conséquent, interdit d'emblée 1e droit d'intervention de 1a classe

ouvrière dans les grandes destinées politiques et économiques nationales qui condi-
tionnent directement la gestion aux niveaux les plus bas.

voilà quelques idées sur les luttes dans l'atrtomobile, leurs raisons économiques

et politiques, leurs prolongements et les solutions immédiates et d'avenir proche

qtre les militants C.G.T. s'efiorcent de populariser à travers I'activité syndicale

tout comme par I'intérêt porté au développement des prérogatives du C.H.S., du

Comité d'Entreprise sur le plan économique, social et culturel et, enfin, par Ia

nécessité de l'engagement syndical des élus C.G.T. aux C.E. et C.C.E.

Aimé HALBEHER,
Membre du Bureau

de la Fédération C.G.T. de la Métallurgie.
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con tribution p atron ale
pour 7a construction

Nous avions déjà informé nos lecteurs
des diverses modifications apportées aux
textes réglementant la contribution pa-
tronale pour la construction, dans les
numéros 42 eL 46 de << La V.C.O. >. Tou-
tefois, depuis le milieu de I'année 1972,
les textes de base (voir << La V.C.O. >
no 32) ont à nouveau été modifiés par
quatre arrêtés et un décret.

Ces modifications successives, aussi
diverses qu'abondantes, compliquent à
I'extrême la compréhension des textes
et rendent nécessaires une refonte com-
plète des articles concernant la partici-
pation patronale pour la construction.
IJne circulaire ministérie]le est d'ailleurs
sur le point d'être publiée pour préciser
les modalités d'application de l'ensemble
de cette réglementation.

Pour autant que l'on puisse en ;uger,
l'orientation de ces différentes réformes
vise d'une part, à concentrer les fonds
recueillis dans les mains d'organismes
de plus en plus puissants (élimination
des petits C.I.L. (1) et suppression des
investissements réalisés par les em-
ployeurs directement), et d'autre part,
à utiliser la contributon patronale, qui
n'est en fait qu'un salaire diff'éré, pour
masquer davantage - si cela est pos-
sible - la carence de ]'Etat en matièr.e
de logement social (réduction du taux
à 0,9 % pour financer Ia réforme de
l'allocation-logement; affectation réser-
vée à des besoins prioritaires, etc.).

Rappelons que la C.G.T. réclame que
le taux de la contribution patronale soit
porté à 2 /e des salaires pour les entre-
prises importantes et que ces sommes
soient affectées en priorité, sous le con-
trôle du Comité d'Entreprise, au finan-
cement de logements sociaux.

Nous analyserons, successivement, les
rrlesures nouvelles concernant :

- les organismes admis à collecter la
contribution patronale ;

- les mesures de contrôle concernant
les C.I.L. ;

- le montant des prêts pouvant être
accordés aux salariés :

0,9 '/o

nouvelles modificofions

- les investissements sous forme de
parts ou d'actions de sociétés;

- l'affectation réservée à des besoins
prioritaires.

ORGANISMES ADMIS
A COLLECTER,
LA CONTR,IBUTION PATR,ONALE

Trois types d'organismes continuent à
pouvoir recevoir (à titre de prêts sans
intérêt, à titre de subvention, ou de
souscription de parts ou d'actions) les
londs provenant de la contribution pa-

tronale. Toutefois la liste énumérative
fixée par arrèLé (2) est dorénavant la
survante :

1- Les associations à caractère pro-
fessionnel ou interprofessionnel ayant
pour but exclusif de promouvoir la cons-
truction de logements (Comités interpro-
lessionnels du logement ou C.I.L.).

2. Les organismes dotés de statuts leur
permettant de concourir au financement
de la construction de logements :

- Chambres de Cornmerce et d'Indus-
trie,

- Caisses d'Allocations tr'amiliales,

- Fonds d'Action Sociale pour les tra-
vailieurs migrants (F.A.S.),

- Sociétés anonymes de crédit immo-
bilier.

3. Les organismes ayant pour objet
la construction de logement ou I'acqui-
sition de terrains destinés à supporter
ces logements :

organismes d'habitations à loyer mo-
déré,

, . ,; ;.; ,.,

r

sociétés d'économie mixte de cons-
truction.

MESUR,ES DE CONTR,OLE
SUR LES C.I.L.

Les comités interprofessionnels du lo-
gement dont l'importance et les pouvoirs
ont été renforcés ces dernières années

(2) Arrêté du 29 août 7972, J.O. du 10 sept.
p.9.689.Comité Interprofessionnel du Logement.
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\TONTANTS MAXIMA
DES PRETS CONSENTIS
AUX SALAIiIÉS

Les prêts consentis par les organismes
collecteurs soit aux salariés directement
(avec intérêt limité à 3 c/o ou sans inté-
r'êt), soit aux sociétés de construction
pour le financement de programme d'ac-
cession à ]a propriété, sont limités aux
montants ci-dessous selon le type de
logement envisagé.

Ces limites s'appliquent également aux
investissements réalisés directement par
les employeurs soit sous forme de prêts
à leurs salariés, soit à titre exceptionnel,
sous forme de travaux de construction
cie logements quand l'employeur a obtenu
]'autorisation spéciale requise à cet effet.

INVESTISSEMENTS
SOIIS FORME DE PAR,TS
OU D'ACTIONS DE SOCIETES

Les dernières modifications réglemen-
taires concernant la contribution patro-
nale visaient notamment à interdire les
investissements directs (constructions
effectuées par les employeurs, subven-
tions accordées aux salariés de l'entre-
prise). Pour compléter ces Cispositions, iI
est désormais interdit aux employeurs de
souscrire des parts ou des actions de
sociétés, lorsque cette opération a pour

af f ecter une pa.rtie des sommes collec-
tées chaque année au financement com-
plémentaire d'opération répondant à des
besoins déclarés plioritailes par arrêté
interministériel (5).

Pour 1973, cette affectation est fixée
à 5 % des sommes collectées et ces
opérations priolitaires sont les suivantes :

ies logements des travailleurs mi-
grants et de leur famile,

- les opérations d'amélioration de l'ha-
bitat ancien.

Ultér'ieurement, ces besoins seront
fixés après avis des organisations
syndicales représentatives et de l'Union
Nationale Interprofessionnelle du Loge-
ment (U.N.LL.) (6).

Le financement de ces opérations peut
être soit assur'é c.irectement par les or-
ganismes collecteurs précités, soit réa-
Iisé par des versements à l'Association
flnancière inter-régionale des Comités
Interprofessionnels du Logement et or-
ganismes assimilés (A.F.I.C.I.L.) (6).
Dans ce dernier cas, les vel'sements des-
tinés au financement d'opérations de
logement des travailleurs miSlrants doi-
vent être effectués sous forme de sub-
vention ou de prêt sans intérêt, d'une
dur'ée de vingt ans"

Comme auparavant, le Comité d'Entre-0,9 lr, (fin)
(voir < La V.C.O. > n" 46) sont désormais
soumis à un contrô]e plus strict de la
part de ]'administration. A cet effet, ils
ônt dû, avant le 3 juin 1973, insérer dans
leurs statuts un certain nombre de clau-
ses types fixées par arrêté ministé-
riel (3).

L'organisme chargé d.e ce contrôle est
l'Association pour l'assistance et le con-
trôle des Comités Interprofessionnels du
Logement (A.C.C.I.L.) à laquelle les
C.I.L. doivent :

- fournil tous renseignements et tou-
tes explications,

- communiquer tous les dossiers et tous
Ies documents techniques, administra-
tifs et comptables que I'Association
estimerait nécessaires.

Par ailleurs, les C I.L. et les organis-
mes collecteurs dotés de statuts leur per-
mettant de financer lâ construction de
logements (Chambres de Commerce et
d'Industrie ; sociétés anonymes de crédit
immobilier ; Caisses d'Allocations Fami-
liales ; Fonds d'Action Sociale pour les
travailleurs migrants) ne peuvent con-
sentir des prêts aux sociétés immobi-
lières qui se soumettent à leur contrôIe,
que si ces contrats de prêts contiennent
un certain nombre cle clauses types pré-
cisant ]'objet des concours financiers et
autres, les conditions de ces concours
et les modalités de contrôle prévues.

De la sorte, pendant et après la Pé-
riode de construction, l'or8:anisme col-
lecteul peut s'assurer que le prêt aboutit
trien à une utilisation sociale et, si le
besoin ne s'en fait plus sentir, qu'il est
remboursé pour être utilisé à la cons-
truction d'autres logements (4).

Arrêté du 20 févr'. 1973, .I.O.
Arrêté du 30 jrnv 1973, J O.

MONTANTS IIAXIITA DES PRETS

Types de
logement

RégioD
parrsrenne

Autres
clépar tements

I
I bis
II
III
IV
v

VII

résultat de leur donner la propriété des
logements construits (5).

Ainsi, Iorsque les employeurs choisi-
ront d'investir le montant de leur contrr-
bution en les affectant à la souscription
de parts ou d'actions, ils ne pourront
le faire que pour certaines sociétés :

- sociétés d'économie mixte de construc-
tion et organismes H'L.M. ;

- sociétés filiales ou sous contrôIe des
C.I.L., à la condition qu'elles aient
pour objet la construction de loge-
ments locatifs.

En cas de cession de titres, les fonds
ne perdent pas leur caractère d'inves-
tissement obligatoire pour la construc-
tion et doivent être réinvestis (voir << La
V.C.O.> n" 39, p. 14).

L'AFFECTATION RÉSER,VÉE
A DES BESOINS PRIOBITAIR,ES

Les
merc e

prise doit obligatoirement être consulté
sur I'affectation de la contribution pa-
tronale de 0,9 /6 et peut émettre des
vceux à ce sujet. Le Minlstre du Loge-
gement a reconnu que cette consultation
d.oit notamment permettre aux repré-
sentants des salariés de < veiller à la
plus judicieuse utilisation des fonds re-
cueillis, notamment au profit du ]oge-
ment des travailleurs immigrés) (7), ou
encore << de veiller à ce que la réparti-
tion des sommes investies soit géo8ira-
phiquement équitable > (8).

lfax PETIT

(5) Décret n 73-228 du 20 fér'r. 1973, J.o. dn
3 mars.

(6) Arrêté du 20 févr. 1973, J.O. du 3 mars.
(?) Rép. min. nn 3.597 J O.-A.N. 10 nov. 1967,

p. 4.843.
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PASTET]R
n fêle cetle année Ie cenl cinouan-
tenaire de la naissance de Pasleur
( 1822-1895). Universellemenf connu,

son nom évoque immédialement le combal
contre la rage ou plus simplemenf la pas-
teurisalion : or, ce ne sont là que des
résultats spec+àculaires de découverfes lrès
nombreuses ei plus importanfes. Pasteur
s'est inléressé à fout et ôvec une rôre
passion, un enfhousiasme constant. Aban-
donnanl ses inclinaisons de ieunesse pour
le dessin il conmmença sô carrière comme
physicien ef chimisfe et prêsenla une thèse
de cristallographie; il passa ensuite à la
biologie puis à la microbiologie donf il {ut
le créaleur.

Au cours de ses lravaux sur les cristaux
il découvre la dissymétrie moléculaire ei il
esl le fondaleur de la sl6réochimie : il
étudie à fond le méca nisme des f ermen-
lations (vins, vinaigre, bière) et découvre
les microorganismes responsables; par voie
de conséquence, il lrouve le moyen d'em-
pêcher ses fermenlalions en luanf les mi-
crobes par chauffage léger: c'esf la pas-
leurisaiion. Puis, il découvre que la vie
peut exisfer sans oxygène (anaérobiose).
Constafant alors la présence indispensable
des microorganismes dans ious les proces-
sus fermenlécides el dans la putréfaction,
il enlreprend une série d'expériences rigou-
reuses qui le conduisenl à nier les géné-
raiions spontanées dans les circonsiances
actuelles el un milieu nalurel, puis à émettre
sa lhéorie du germe : la vie ne peul naîlre
que de la vie. Dès lors, il aborde la re-
cherche systémafique des agenis paiho-
gènes responsables des maladies infec-
tieuses et les découvertes se succèdent:
maladie du ver à soie, charbon du moulon,
seplicémie, choléra des poules, staphylo-
coque, pneumocoque, elc. Puis, connais-
sanl les causes du mal, il étudie ensuife
Ia manière de les combattre et de les oré-
venir. ll découvre I'immunisation à pàrtir
de I'utilisation de cultures allénuées et
c'est l'étape fruclueuse des vaccinations,
les vicfoires sur le charbon, sur la rage.

La maladie qui I'avaif déià {rappé à l'â9e
de quarante-six ans en le laissant infirme
(hémiplé9ie) stoppa celle carrière extra-
ordinaire. Mais les voies du traiiement par
sérum ei celles de I'immunologie étaienl
d6sormais ouverles. Quand Lisier, célèbre
chirurgien écossais, appliqua I'antisepiie il

déclara qu'elle avait pour origine les lra-
vaux de Pasteur ; el Fleming, après sa dé-
couverte de la pénicilline a dil: ( Sàns
Pasteur, ie ne serais rien >>. La portée de
i'euvre paslorienne esf, en effef, aussi
grande 

- 
sinon plus 

- 
que l'æuvre elle-

meme.

Auiourd'hui, il n'esi personne qui ne lui
soit redevable de manière olus ou moins
direcle de la guérison de l'un ou I'auire
de ses maux. Nul mieux que lui n'a pu
réaliser cef idéal de lout chercheur : confri-
buer au progrès des connaissances et amé-
liorer le sor+ de I'homme. C'es+ I'illuslralion
remarquable que la recherche fondamen-
lale trouve des applications qu'on n'auraii
pas soupçonnées au préalable. Pasleur le
soulignaif en parlanl << des services que la
science pure rend à I'applicalion, même
sàns songer à elle, ei comme pôr surcroît >>.

Telle fut l'æuvre immense d'un homme
de génie. Mais qui éfaif Pasteur ? 5on ori-
gine modesle 

- 
le père de Pasteur élait

convoyeur à Dôle 
- 

lui faii aspirer à une
certaine sécurité financière et il ne né9li-
gea rien pour faire avèncer sa carrière
universilaire. Touiefois, son désinléressemenf
le fail demeurer en dehors de I'exoloitalion
financière de ses découverles, Le brevei
de la pasteurisation est remis au domaine
public el I'exploitaiion des vaccins alimenle
les caisses de l'institut qu'il a fondé el qui
porte son nom. Ce qui le caractérise ayanl
loul c'esi sa droiture, son honnêlelé ; cons-
cient de sa valeur il n'esl nullement mo-
desle, mais sans orgueil ; animé du souci
constani de la vérité, il est un pol6miste
acharné et ses discussions virulentes àvec ses

détracleurs à I'Académie des Sciences et à
l'Académie de Médecine sont restées c6-
lèbres, On connaît aussi sa bonté légendaire
qu'il n'avait pas louiours le lemps de mon-
trer et sa prodigieuse force de travail. Sans
doule, peul-on regrelter que ce grand
révolulionnaire de la science ècceora en
gros, pour son comportemenl d'homme,
les normes rigides de son éducation pre-
mière. Son conformisme leinté d'opporlu-
nisme lui faii accepter sans révolle le luxe
de la cour de Napoléon lll où il esi fier
d'êlre reçu. On le voit aussi respeclueux
de la hiérarchie et de l'ordre établi. re-
connaissant le talenl de ses collaborateurs
mais ne se soucianl pas plus d'eux que
de simples machines, animé d'un pafrio-

lisme allanl iusqu'au chauvinisme quand il
manifeste sa haine des Allemands. Mais
ce Pasfeur là n'esl pas Pasteur el le vrai
reslera louiours dans la pensée de chacun,
le grand savanf bienfaiteur de l'humanité.

Auiourd'hui, plus de cenf inslituis inter-
nafionaux ou cenlres médicaux porlent son
nom. A Paris, l'lnslitul Pasteur, fondé en
1888 9râce à une souscriplion internatio-
nale el les bénéfices résulfants de I'exploi-
lation des vaccins pour la France, poursuil
l'æuvre pastorienne de recherche micro-
biologique el de mise au poini de théra-
peutique, mais il lraverse depuis quelques
années des difficultés financières pour fonc-
tionner normalement, voire surviure. Or,
on a beau vénérer I'illuslre savanl, on est
en droii de demander si une fois de plus
la quête publique doil êlre le moyen'de
sauver Ia << Grande Maison >> ou'il avait
fondée ou si une parlicipaiion de I'Eiat
ne serait pas iusfifiée. En penchani pour
cetle deuxième solufion ce n'esl oas trahir
la pensée de Pasieur qui réclama si sou-
vent des crédits aux différenls minislères
pour soulager la grande misère de ses
la boratoires.

La Cinquième République feraif-elle
moins que la Troisième ?

Nadine LOFEAU

BILBLIOGR,APHIE

Delaunay (Alberi) : l'lnslitul Pasieur
des,origines à aulourd'hui (France Em,
p rej.
Dubcs (René) : Louis Pasleur franc-lireur
de la science (P.U.F )

Meichnikoff (8.): Trois fonoareurs oe
la médecine moderne ( Pasieur Lisler,
Koch) (Poris, 1933).

Rostand (Jean) : Hommes de vériTé
(Delamain et BouIellau).
Yalléry-Radoi (René) : La vie de Pasleur
(Flammarion) ; Pasleur inconnu (F am-
ma.on); Pas'eu- dessi^ale"- e' poslel
lisie (Flammarion).

Exposilion : Orlrd oe-a,-ron, ces 'gnes
I exposiTion réalisée è l'lnsiilul Paiieur
se e dé à ferree r n peu toc our,
v.silef le n usee P r (25, r-e du
Docieur-Roux, 1él : B 00, ouveri sur
demônde).
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Pendanl longlemps, la cantine fut l'apa'

nage de quelques grandes enfreprises' Sou-

u"n+, il n" s'agissaii que d'un << hangar à

manger > où était servi un plal unique
tout iusie suffisanl pour perme+lre au trà-
vailleur de ré9énéràr sa force de travail.

ll fallu+ attendre 1945 ei la Loi sur les

ComiTés d'Enlreprise pour voir la restau-
ration d'enlreprise prendre son essor. Au
d6but, elle correspondait à une nécessité

vilale compensalrice des carences d'une
économie de pénurie ei de restriclion.

Auiourd'hui, Ia resiauralion à l'enlreprise
s'inscrit totalemenf dans les activilés des

C.E. comme faisanl pariie iniégranle du

cadre de vie des lravailleurs'

Celle nécessité a bien été ressenfie par

de nombreux C.E., et depuis quelques

années, des bles oni été enre-
gistrés dans La balaille de la

iuaniité s'e Par celle de la

qualité ei d

L'accroissement de la produclivilé,
l'éloignemenT progressif du domicile, I'au9-
mentation du lravail féminin, sonl auiant
d'élémenls nécessitanl que des moyens mo-

dernes de restauraiion soient mis à la

disposilion des salariés de I'enireprise'

L'aliénalion croissante du lravailleur,
ouelles que soienl sa tâche ou sa fonclion'
nécessife' que des cadres de vie différents
de ceux des lieux de production viennent
compenser la perle de confort, que l'évo'
lution des lechniques d'environnement dis-
pense par ailleurs.

ll s'agit, en fail, de Épondre aux besoins
du bien-êlre des lravailleurs.
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LE DROTT AU BIEN-ETRE

DEFINITION

D'UN BESTAURANT MODERNE
D'ENTREPRISE

Un reslaurant moderne d'enlreprise doit
répondre aux crilères 9éné résu-

m3s : permetire la Prise de Plets'
sains, équilibrés,. appétissant dans

de bonnes condilions de c slque

el psychologique pour le travailleur'

La restauralion ne s'improvise pas' Créer
ou transformer un resiaurant d'enlreprise
demande une élude prélable sérieuse' Elle

devra lenir compte des trois 6léments

principaux suivanfs :

L Condition de lravail el marche de

I'entreprise - fatigue Profe ira-
vail én conlinu, Par équ aires

flexibles, elc., âges, sexes, des

travailleurs i

2. Exigences de la restauralion ;

3. Conditions de gestion.

Comme dans loui domaine, il sera sou-

haitable d'organiser une consuliation et
une confrontaiion des différenls poinls de

vue des usôgers, lechniciens el promoteurs
qui, respeclivemenl :

- bénêficieront du reslaurant ;

- créeront les slructures ;

- 655s1g16nf son fonclionnemeni el sa

geslion.

Nous pensons que Pour les deux der-

niers poinls il serait souhailable que le

Comitè s'adresse à un groupe spécialisé

ayant I'expérience du lraitement de ces

oroblèmes.

ELEMENTS ESSENTIELS DU CONFOBT

Le programme d'étude et d'implantation
du resiaurant comprendra un certain nom-

bre de points qui devront êlre examinés

avec soin.

ll esi nécessaire que cetle étude prenne
pour base :

- la saiisfaclion de besoins des lravailleurs
en malière de resiauration i

- les exigences lechniques de la reslau-
ra tion.

Dans le respect de ceite opfique seront
étudiés successivemeni le local, le mode
de service, la circulation, l'éclairage' I'aéra-
tion el la climatisalion, I'insonorisaiion, la

décorafion, le mobilier, la vaisselle, la sé-

curilé.

LE LOCAL

Nolre présent arlicle n'a pas pour obiec-
ti{ de lrailer de I'unifé de fabrication,
c'est-à-dire de la cuisine' Nous aurons l'oc'

ll sera louiours importanl d'oblenir un

local dont I'archiieciure esl spécialement
adaptée à la resiauralion.

La salle à manger doil être su{fisamment
spacieuse pour offrir une surface de 1,2 m"

par place assise.

Le resiauranl sera d'accès {acile, suffi-
sammenl isolé des unités de produclion
dans le cas où des émanations industrielles
( chimiques, métallurgiques,...) domineraienl'
Ènfin, élémenf de confort souvenl oublié
quand le restaurant esl éloigné de ceriains
aleliers alors qu'il esl nécessaire pour les

usagers de se couvrir en hiver afin de s'y

rendre : prévoir des porfemanfeaux à

I'exiérieur ou à l'intérieur de la salle à

man9er l

MODE DE SERVICE

Le self-service a inconfeslablement {ail
la démonslration de ses avanlages :

- possibili+é de présenler une variélé de
plats plus imporlanle par service ;



-coût 
d'exploilation du restaurant moins

élevé :

- 
accueil des convives en continu.

Bien organiser, un tel mode permet à

I'ulilisaleur une altenle minimum et, si la

solulion du self-service inlégral a éié adop-
tée, i] oeut élablir son menu à sa meilleure
convenance.

ll est à signaler que récemmenl, un
mode évolué du libre-service esi apparu :

<< le scramble )). Les plàts froids el bois-
sons sont présentés suivanl la {ormule libre
service normal. Les olals chauds sont main-
lenus en lempéralure ou préparés immé-
diatement (frites, grillades) dans deux ou
trois cuisines-relais annexes, éclalées aulour
de la chaine du libre-service. Cetie for-
mule demande une place plus imporfante
au niveau du hall de disiribulion mais offre
les avaniages suivants :

- 
rupture de l'aspecf mécanique de
chaîne:

- 
diminulion de l'atlenle du convive :

- 
meilleure présenlaiion des plals chauds
oui sont tous servis au {ur el à me-
sure de la demande.

CIRCULATION ET SOLS

La superficie libre du reslaurani doii per-
meiire un accès {acile à toules les places
sôns que le cheminemenl avec un plateau
puisse présenter de risque quelconque pour
le convive circulant ou ceux déià ins+allés.
Les îlots de iables 

- 
gf 16n les fables

en ligne 
- 

suffisammeni espacées ré-
pondeni à ce critère.

Les sols, qui doivent s'inscrire dans la

décoration générale, présenteront des qua-
lifés de solidi+é, de marche assurée el
d'enlretien facile. Signalons quelques ca-
raclérisiioues:

- 
solidiié : résislance au poinçonnàge des
chaises et lables ;

- 
môrche assurée : sols non glissanis ;

- 
facilité d'entrelien: nous ne recomman-
dons pas les sols en tissus dont I'en-
lretien esi plus di{ficile el qui tendent
à retenir les odeurs.

L'ECLAIRAGE

Chaque fois que la lumière naturelle
pourra êfre ulilisée, son appori devra être
recherché. Elle amène un meilleur confort
à l'æil, contribue à améliorer Ie cadre de
vie du convive, surloul si son emploi à la
produclion I'en prive.

Mais souvent la lumière nalurelle est
inexislante ou insuffisanle, aussi la lumière
ariificielle devra être ulilisée.

L'éclairage sera confié à des spécialistes
qui devront tenir compte :

G
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l. de la zone du service où les aliments
doivent être suffisàmmen+ éclairés, mais
ni avec des éclairages crus qui déformenl
les couleurs, ni trop chauds ;

2. de la zone de consommation où les
éclairages incandescents seronl préférés
aux fluos,

AERATION, CLIMATISATION

Les facteurs influant sur la bonne réso-
lution de ce oroblème sont nomoreux.

Dans la formule libre-service, la proximité
immédiate de Ia cuisine el sa communi-
calion avec Ie reslaurant par les sas de
service ajoule des difficultés supplémen-
la ires.

Relenons que la cuisine doit se frouver
en légère dépression par rapporl au res-
taurant, c'esi-à-dire oue le mouvement d'air
se produise dans le sens resiauranl-cuisin:.

Dans le resiauranl les bouches de pla-
{ond seronl nombreuses ei également ré-
parties de façon à oblenir une aération
uniforme.

INSONORISATION

Le niveau sonore de la salle à manger
sera suffisammeni {aible permellanl les

conversa+ions à voix basse.

La configuralion, les maiériaux utilisés,
le mobilier et la vaisselle soni autant d'élé-
menls entrant en ligne de compte dans
I'oblention du résultai recherché.

Les salles de grandes dimensions seronl
fraciionnées, soil par des arlifices archi-
lecturaux, soit par des élémenls de déco-
ration : panneôux, clôires-voies, élémenls
(( Pdysô9es >, elc.

Les murs ei plafonds gagneronl à ôtre
recouverts de malériaux insonores ou anii-
ré{léchissanls, mais n'élant pas accumula-
ieurs d'odeurs el de graisses (iissus,

rideaux).
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DECORATION

Le décoraleur s'ingéniera à créer une
harmonie générale conlribulrice de dé-
iente et de calme. ll s'a9if là encore de
faire appel à un vérilable spécialiste, el
non de confier cetie lâche à une personne
peut-êlre de ialenl mais ne maîirisant pas
les problèmes d'ensemble.

Le décoraleur devra égalemeni faire
æuvre dans les domaines touchanl à l'éclai-
rage, l'insonorisalion, le mobilier.

Les couleurs dites < appétitives ) seronT
ulilisées mais sans excès, leur saturalion
apporlant une lension el non une délente.

L'utilisation de bacs ( paysages ) mo-
biles permetira de ( casser >> la salle, éven-
tuellement en les déplaçanl de donner une
.r llure nouvelle.

Si le reslaurant donne sur des espice;
verls, ceux-ci seront éiablis en collaboration
avec le décoraleur du reslauranr.

MOBILIER

Simple ei d'enireTien {acile, les tables
ei chaises s'inscrivenl égalemenl par le

choix des formes el couleurs dans la déco-
ration générale,

On liendra égalemenl compie qu'il esi
préférable de choisir des lables de cinq
ou six de {orme circulaire, hexagonale, elc.
En ious cas, il conviendra d'éviler les

longues lignes souvenl ineslhéliques favo-
risani la création du bruii.

Le revêtemeni des iables sera lui-môme
anli-bruil ou complélé de matériaux qui
le sont.

On veillera à ce que le piéiement des
chaises soit suffisamment protégé pour évi-
ter un effet de poinçonnage rapidement
destructeur du sol,

40

LA VAISSELLE

La vaisselle de collectivité offre auiour-
d'hui une gamme suflsammenf variée pour
éviier de fomber dans les grands classiques
qui onl faiT le plein des << cantines >> pen-
dant des décennies,

Bien enlendu, assieltes, plateaux el fables
seronl choisis en fenant compte que chaque
usiensile doit oouvoir êire commodémenl
placé à côté des autres, c'esl-à-dire qu'un
plateau doii pouvoir conlenir loules les

assietles nécessaires au repôs, et que quafre
ou six plaieaux peuveni lenir sur la iable,
chaque convive ayani ses aises suffisantes.

La vaisselle de porcelaine épaisse peul
êfre utilisée. elle conserve frès bien la

chaleur des plats el ne se délériore pas

dans les machines à laver,

Les verres empilables en verre dil << in-
cassable >> offrenl des formes variées' Les

couverts d'une seule pièce en inox seronl
oré{érés. mais insislons à nouveau sur la

àuali+é de I'insonorisation des iables, car
verres el inox sonl généraleurs de bruil.

LA CAFETERIA

Cel él6ment esl devenu un complémenl
indispensable du resiauranl d'enlreprise.

A oroximilé immédiale et en communi-
cation directe avec la salle à manger, la
cafeleria permet la consommation du café
el autres boissons chaudes après le repas.

Suivani les horaires de I'enlreprise, la

cafeleria pourra:

l. Pour le temps couri : être composé
d'une comploir de service el d'un cerl:in
nombre de tables haules pour consommô-
lion debout.

2. Pour le temps long : comploir de ser-
vice ei aménagement de peiites iables
avec chaises et fauteuils.

La cafeteria peui assurer un excellenl
supporf pour la publicité des activités du
C.E. L'animation de la cafeteria peuf être
envisagée : exposiiions, bibliothèque, disco-
ihèque, elc.

Les crilères généraux de conforl du res-
Iaurant doivent être appliqués à la cafe-
leria.

L'ANIMATION DU RESTAUBANT

La << captivilé >> des convives d'un res-
tauranl d'entreprise pose un problème par-
liculier, celui de l'accoutumance qui risque
fort de se lrans{ormer en habitude puis

monolonie. ll est nécessaire que le gesiion-
naire du restauranl fasse preuve d'imagi-
nalion el créalivité, pour éviier que ces

sensations s'inslalleni. On cherchera donc
à ce que des plats nouveôux quant à la

quali+é, Ia présenlation ou la con{eciion
soient introduits dans la feuille des menus.

Une fois par lrimestre une animalion
générale sera organisée sur la base d'un
thème régional ou nalional. (Par exemple :

iournées bourguignonne, savoyarde, ita-
lienne, espagnole, elc.) Des commissions
d'aclivifés du C,E. seront invitées à parti-
ciper à la réalisation, selon leur spécificité.
De môme, les thèmes pourront être liés à

des initialives du C.E., ainsi la iournée
grecque lors d'une causerie sur la Grèce.

L'évoluiion générale des condiiions de
vie, la recherche de I'améliorafion de leur
qualiié sonl à I'ordre du jour.

Dans tous les domaines du travail, ou-
vriers, employés, lechniciens et cadres de-
mandent une harmonisation de l'entreorise.

La restauraTion fail partie des éléments
qui peuvenf coniribuer à ceile amélioralion.
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I,A VERITE
BN ALIMENTATION
Nos lecteuls connaissent bien le
< Laboratoire Coopératif d'analyses
et de recherches >> avec qui la r'é-
daction de la revue collabore pour
assurer son rôle d'information dié-
tétique à travers sa << chronique ali-
mentaire >>. D'autres fois M. Alain
Gaussel, I'un des animateurs de ce
centre, a directement contribué à la
réalisation de quelqr-res pages de notre
rubrique. Et voilà que notre ami
vient coLlp slrr coup de présenter
deux ouvrages très utiles pour la
défense des consommateurs.
Le premier en liaison avec une de
ses collègues de recherche 

-Mme Jeannine Grinberg 
- 

ras-
semble, sous le tilre:<< Je veux
savoir ce que je mange > (Ed. Le
Pavillon - Roger Maria), les études
les plus importantes effectuées au
<< Labo >> et diversement Dubliées
Llrns ses bulletins d'informatiôn. rétr-
nion qrri devrait permettre une plus
grande facilité de références pour
le consommateur comme Dour le
reslauraterrr de collectivité. Comme
l'indique son sous-titre, des < Notions
simples pour une alimentation rai-
sonnable > exprimées en 110 ques-
tions-réponses du << Laboratoire Coo-
pératif >> qui sont une large contri-
bution d'information démystificatrice
et instructive sur la réalité de savoir-
faire alimentaire... Cet ouvrage a été
coulonné par l'Académie de Méde-
cine - Prix Vernois 1972. Comme
l'affirme dans sa préface Hugues
Gor-rnelle de Pontanel de l'Académie
de Médecine : << Vraiment. c'est
I'alimentation... à l'heure de vériré ..

Le deuxième livre s'intitule << Un
paniel de mensonges > (Ed. du
Seuil), connotation du panier à provi-
srons dans lequel le consommateur
ramène des produits pour << dupe >>.

Ce recueil de conseils et d'informa-
tions honnêtes participe du même

c('o

esprit éducatif q ue le premier cité.
Ici les mille et une tromperies dont
est victime l'acheteul sont déjouées.

MALESTROIT

de Marcel Cohen (E.F.R.). << Ce que
je sais, c'est que les gens ne sont
pas heureux. Est-ce que volrs pouvez
rcncontrer un seul type qui chante
dans son champ ? >> Et plus tard :

<< vous voLrs baissez porrr ramasser Lln
pelit caillou et. tolti à coup. In
bonheur calme, incompréhensible
volrs gagne comme si rien d'autre
n'existait, comme si l'on pouvait
bâtir sur n'importe quoi, malgré
tolrt >). Ainsi à Malestroit, bourg
breton << laissé-pour-compte >, rni-
nable et mesquin, sont rencontrés

- 
par touches 

- 
l'2116111 et l'ab-

sence d'amonr, la jeunesse et la
vieillesse, la fête ou le malheur, la
bètise comme la bonté. la superstirion
et l'envie de la découvelte, la vie
et la mort. Et ce Malestroit de la
<< sueLlr >> symbolise la sueur des
hommes de toute la terre, à moins
que... leur peine fasse éclater Ie
bonheur par la force de leur com-
rnunauté. C'est là que << le petit
caillou >> prend toute la signification
du bâtisseur.

LBS ENSBIGNANTS

leurs luttes syndicales du Front Po-
pulaire à la Libération par Paul De-
lanoue (Ed. Sociales).
Le mouvement syndical des ensei-
gnants est né avec le siècle. Cepen-
dant, il n'existe encore aucun ouvrage
traitant de son histoire. Cette lacnne
est maintenant comblée, pour la pé-
riode la plus mouvementée et la plus
complexe, celle qui s'étend de la
naissance du Front Populaire aux
lendemains de la Libération.
L'auleur est lui-même militant syn-
dicaliste. Après avoir occupé di-

vefses responsabiiltés avant-guerre,
il se trouve, du {ait des circonslances.
être le rédacteur en chef de << l'Ecole
Libératlice >> clandestine Dendant 1a
Résistance et. après la guerre, le
secrétaire à I'organisation de la Fé-
dération de l'Education Nationale
naissante. Plusieurs dizaines de mi-
litants et d'histoliens 1'ont aidé dans
la préparation de ce livre. notam-
mcnt par des témoignages et de!
documents de la clandestinité.
Les enseignants, les instittrteLus tout
particulièrement, ont beaucoup con-
tribué au développement du Froqt
Populaire et à la réalisation de l'unité
syndicale de 1935. Vinrent ensuite,
avec la guerre d'Espagne et les ntc-
naces du fascisme, des clivergences
profondes. Les << accords > de Munich
furent vivement approuvés par les
uns, violernment condamnés par. les
autres, une minorité. La formule
< plutôt la servitude que la guerre >>...

ne fnt pas lancée par un enseignant
mais ellc fut reprise dans un congrès.
La guerre et l'occupation venues, les
enseignants, dans leur masse. allaient
lefuser' les servitudes, et beaucoup
d'entre eux participaient à toutes
les formes de la résistance, de l'éta-
blissement de faux papiers dans les
mairies à la publication de journaux
clandestins, à I'organisation et I'en-
cadrement de maquis. L'action de
Vichy et des Aliemands pour essayer
de contrôler', de diriger l'éducation
de la jerrnesse irançaise el. en face,
celle de la résistance enseisnante
sont analyqées avcc beaucoup -.le vie
et de précision.
Ensuite vient la Libération avec ses
réalisations, Ia conquête du droit
syndjcal des fonctionnaires. la Sé-
curité Sociale et la M.G.E.N., la
naissance d'un système de formation
plofessionnelle au sein de l'Education
Nationale..., aussi ses grandes espé-
rances, notamment celle d'une ré-
forme démocratique de I'enseigne-
ment.
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oPÉNATION CRÈCHES

un mobilier crèche

UN crèche

MATIFAS A RÉALISE DES ENSEMBLES

POUR CRÈCHES SPECIALEMENT ÉTUDIES

If,ATIFAS
626, Rue de Rouen, 80008 AMIENS - CEDEX BP 309

Têt. (22) 91.64.9s

_)

c. d. l. p.
est le distributelur du livre

.. LTS FTMMTS SALARIÉNS ))
Le livre synthèse édité à partir des textes sur la 5"
Femmes Travailleuses, les 17 et 18 mai 1973
(A paraitre début septembre, Editions Sociales. Prix :

Conditions particulières aux organisations syndicales
Conditions à étudier pour des quantités supérieures
Bons de commandes sur demande

Pour tous vos achats, création ou enrichissement de

Conférence nationale de la C.G.T. sur les

10,50F)
: 25 o/s

à 100 exemplaires

bibliothèque, pensez :

c. d.l. p. I collectivités
146, rue du Faubourg-Poissonnière

75481 PARIS Cédex 10

Tê1. : 526-ll-03

L
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Primogoz vo indter uos petits vocsnriers ù revenir ltsnnée prorhqine.

Un responsoble de colonies de voconces nous confie
"Comme pour lo gestion d'un hôtel, lo gestion

d'un centre de colonie de voconces réclome
un iuste éou libre entre le confort et l économie.

Personnellement, i'oi longuerrent cherché et
frnolement 1'oi déc'dé d équiper mon centre ou
propone Primogoz
I o nrnnnro Pr,maaaz nssuf e l'Olimentot,On desLv v, vvv

cuisines. I'eou choude des douches et des soniloires,
le lovoge du linge et meme le chouffoge ntermittent
I a nrnnnno Qrimaaa'z pqt na af fat +.Àn n^' 'nlnI u Vr vVUr ,u , | il | rvguz uot El | Çr lçL Ll çù ùUuPlç
On oeut réchouffer une iournée frojde
(il y en o meme en oout) et éteindre le lendemoin
sons lo moindre déperdition Celo compte croyez.moi"

Si uous t,oulez connaitrc !ous les auanlages dr propane Primagaz,
nous tenons à uolre disposilion nolre docutilenlalion technique
" Prima gaz s pécial collec ti ui tés" que nous uoil s entcrrofts graluilemen I

7,'"!l
// \\---l

,"t"ç ",

VO Sept 73

f-
_l

lti>:\

.lê .léa rê râaê\/ôrr eône êô^ô^êmênl alê m^ nôrt
ô d^^, môni^ti^^ tô^hni^, ô
''DriTîa r7 cnén I enl'P. vrréS'

Adresse

Profession,/_ _/ / L_1_\ \ \_\
/ -l _t_l +\ r, \

PRIMAGAz,
L _ _ _ 9. .'.'',:I1'n.'l9o{'t _ _ _l

é

/e

dltion

CT/IDE
pratique et juridique du

DÉLÉ GIJÉ DT]
PERSONNEL

revue

et
co m p lélée

Prix : 6 F Commande à effectuer à la CGT.

La Fayeite, Paris-X' - CCP 62-84 Paris.

et voici le conseil du iour
des 3 chefs

Pqnzqni - Milliqt - Petitieon

lesfricqtelles
Foites réchouffer

les Fricotelles.
Servez ces délicieuses
croquettes de vionde

occompognées de pôtes
"Coudes Royés Gros"

ou "Torti" ou beurre.

PANZANI - MILLIAT. PETITJEAN
Déoortement " Collectivités "
8.P,602 69 Lyon-6"
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Pou f 
g uoi

rlprend re des rlsques
-que vous pouvez éviter-
en ochetont des iouets ?

des risques erl commandart des

responsobles des c,e,

ceci vous concerne I

UNE FORMULE ORIGINALE
AU SERVICE DU PERSONNEL

cooP'Éco
à votre service toute l'onnée

Un service rapide, sans inconvénient de gestion

- biscuiterie (importation directe)

- confiserie (grandes marques)

- dragées (choix de boîtes, idées dragées)

- chocolats (Pâques, moulages, fabrications)

- etc (Noë1, toutes les marques nationales réunies)

Ce système moderne de distribution vous permet donc de
bénéficier des avantages d'une coopérative sans en sup-
porter les inconvénients.

Demancjez-nous sans aucun engagement notre documentation

cooP'fr,co
COO PÉRATIVE ÉCOXOIVITWE

19-21, rue Eugène-Varlin - 93000 BOBIGNY
Té1. : 847-24-00

DIRECTEMENT

DISTRIBUTEUR
GENERAL dE

TOUTES MARQUES

69, ù 70, Rue M. Gunsbourg

IYRY- 94200 672-20-61 -

Car vous Prenez, eD
jouets pour Noël :

manquer le but que vous
à tous ces enfants Pour
se des fêtes. Pourquoi ?

nt dans des limites linan-
vos achats en suivant le

emploi ?

Ne perdez jamais cle !'ue qlle le- jouet.9st un9.ph.99e sérieuse'
àu ii ri est ias le * gaaget i> futild que I'on croit trop souvent'
Ëi"i= qutli contribuc- à la formation de I'enfant'

I Risque du slocliage, de-l'approvisionncmcnt et peul-être de

i" ,'**ôeairio" à des élrblissôments séparés ou à dcs enfants
isolés.

r être
J OUe tS
e per-
ombre
jouets

Et que dire ales expéditions que \-ous étes quelguefois contraints
;; ?;l;; ;;i 

"niai.ts 
des trâveilleurs de petits établissements

à, d"s sr""u.sales é1oignés de I'entreprise I

olors que foire COMPTOIR
,, CHEQUE-JOUET"

UTI[, ISr,Z LE CENTRAL
Un G de comrrerÇ écialis eu

iiàeË È- oàtta,qo"- c'est ent
qui p rtenil df,ns 1' 200 n âns
i.îtâ àf ià'tJ l'"" iouet les
limitcs d'une vâleur convenue.

Disposant de 5 000 joue-ts'
ces comrrle Parents ou des
enfants en tres iouets déià
ôfferts. De ente'
Dans ces conditions, plus de iouets qui déplaisent, plus de
âoubfc--mpioi. L'enfant peut ch,oisir, complét-er. ce qu'il â'
;"ê-;-^p;Ë les fêtes, en ùehors de Ia période d'abondâtrce de
la fln de l'année.

ui voos fer tions
du << tùèq aux
peut êtrc à 

"."l'objet de sol-
gneusement codées.

PARISIEN

renseignements: iouets et îrticles divers
pour Collectivités

Spécialistes arbres de Noël

e

s.a. J.
23, r'ue clu Commantlânt-Duhail, 94120 FONTENAY-SOUS-BOIS
Tô1. : t73-15-36
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ARBRES DE NoËl
Codeoux de fin d'onnée

Efrennes d'enireprise
TICLES oou r

FUMEURS

CARTES 
>SOI

à ]OUER

OBJETS CADEAUX
en : CNYX ETAIN

IVOIRE ALBATRE, efc

ARTIC
70, rue Viollet-le-Duc

942I O LA VARENNE-SAINT-HILAIRE

à votre disposition pour

conf iseries
de

noël
CHOCOLATS - MARRONS GLACES

FRUITS CONFITS - GRIOTTES

Té1. : 283-64-21 - 885-43-90

Sur Ge terain
RENE PIEBRE

ne Graint pas |es durs
Quelquefois, il ya de
. drôles de clients " qui
s escriment sur vos jeux.
Il y a par exemple les

" tout-en-muscles " qui,
quand ils shootent au but,
soulèvent complètement
les baby-foot... par les
barres. ll y a aussi les dè-
butants qui . s'essaient '
au billard et laissent des
souvenirs sur les tapis ll
y a enfin lss . paquets de
nerfs " du ping-pong qui,
neuf fois sur dix, donnent
des coups de raquettes à
la table ou s'affalent des-
sus pour rattraper déses-
pérément une balle. A ce
régime-là, il n'y a pas à
donner cher de vos jeux.
A moins que vous ne çhoi-
sissiez des jeux qui ne sa-

B(lN A IIEG(|UPEN
et à retourner à RENE PIERRE BP 338 - 71106 CHAI0iI-SUR-SA0NE
sans engagement et gratuitement j'ajmerais recevoir votre documentation complète
sur vos jèux de table (baby-foot, billards, tables de ping-pong).

Nom et prénom

crifient pas la solidité à la
présentation.
Depuis vingt ans, Ies baby-
foot. billards. tables de
ping-pong RENE PIERBE
sont conçus dans ce souci
de robustesse : pour que
les barres de baby-foot
résistent aux durs, les tapis
de billard aux maladroits,
les tables de ping-pong aux
nhnnc fla nr ri no loc ^-vç vur I rç r9o Elll-
pêchent pas d'être élé-
gants. Demandez à les
voir en demandant une do-
cumentation gratuite.
Avec RENE PIERRE
vous jouez la sécurité.

--,f -g rene pterre
I tt.... -'

I Dilraros, oaoy-roor, prng-pong

B. P. 338 -
71 I 06 CHALON.SUR-SAONE

activi tc

ad re sse

à toute demande de documentation nous joindrons un maonifique poster en 
I

couleur représentant I illLstration de cette annonce
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NCUVEAUTES
O.PROUGEETOR

lt:1 Ntlt:\
l:{
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GROSSISTE EN CONFISERIE
O CHOGOLATERIE
O BISCUITERIE

ALIMENTATION FINEDes olbums
L'enfont et l'univers
JEAN.CLAUDE BERRIER
Simbo, l'enfont mosoT du Kenyo
14,75 F

Minibibliothèque
TiIARTINE MORA Et
PHILIPPE LORIN
Le chien et le Ponier de dentelle
7,50 F
ANDRE JOANNY
Jeudi o bon oppétit/8,50 F
PHILIPPE LORIN
Lo ronde des soisons / 29'30 F

Des romqns
pour les plus ieunes
ROUGE ET BLEUE
Pour tes moins de 7 ons / Plus de
50 titres Porus / 5,00 F le volume
DAUPHINE
àe 6 ô 10 ons/Plus de 100 titres
Dorus / 5,50 F le volume
SouvenntHr
À oortir de 1O ons/Plus de 100
titles porus / 8,10 F le volume
SPIRALE
Ôe 10 ô 15 ons / Plus de 10o
titres porus / 4,50 F le volume

... pour les Plus gronds
OLYMPIC
de 13 ô 16 ons / Plus de 45 titres

Plus de
volume

Des romons Prestigieux
sélectionnés Pormi les ceuvres
morouontes de lo littéroture /
ireliu're skivertex 25,35 F, 28,90 F

et 34,90 F / 35 titres Porus'

G,P. ROUGE ET OR
8, RUE GARANCIERE
75006 PARI9

r-r cflrsru Jfll

[. B HIl,l, AT-SilïtH lN

LIVRAISON RAPIDE

PRIX TRÈS AVANTAGEUX

74, rue du TemPIe - 75 - Paris-S"

Té1.: 272-00-99 - 887-53-90

]IS IITAURICI IOOHAIN
consfructeur

APPAREILS
DISTRIBUTEURS DE BOISSON S

16, Route de NoisY - 93- ROMAINVILLE
Té1. : 845-76-62

TOUS APPAREITS
DONT

MI NICHO-MC
- petit appareil

- se place sur une table

- distribue une boisson
chaude

- concentré Poudre

- approxim. 100 verres

- formule Payante
ou gratuite

construction française

PRIX très bas
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RESTAURANTS
D'ENTREPRISES
une affaire de spécialistes

s. G, R. E.
société de gérance

de restaurants d'entreprises
résoud tous
les problèmes de gestions.

c.A.D.l.P.A.
centrale d'approvisionnement

et de distribution

de produits alimentaires

résoud tous les problèmer

d'approvisionnement général.

Boucherie, Charcuterie, TriPerie,
Volaille, B.O.F., Fruits légumes,
Conserves, Boisson, Pâtisserie,

Produits surgelés, etc.

r 000 000
de repas servis chaque mois

850 collaborateurs

127 Restaurants gérés
(Restaurants d'entreprise, Ecoles, C.E.S.,
Cliniques, Piscines, Selfs-Services, etc.)

12 années d'expérience
et de références

Siège Social à CACHAN (94)
9, rue Mirabearr

3 500 m2 de locaux

Entrepôt au RUNGIS (94)
rue des Tropiques

1 500 m2 de locaux

Agences Régionales :

76 - LE HAVRE : 14, rue Vaquelin
80 - AMIENS : 2, rue des Trois Cailloux
90 - BELFORT : 12, rue Dr Schweitzer

Membres du GROUPE FRANCAIS de Restauration (GlE)
Té1. 655-12-34 + 10 L



efficaces et modernes

les 3 .Pulsatr'
U

Fuz
l

PULSAIR 12OO

1 chanot caPaclle
5i6 plaques

600 x 800
,)u 2 chariots caPacité
totâle 10112 plaques

qastronormes 530 x 650

Gain de place.

Pour une surface au sol identi-
que, les Pulsair remPlacent 3, 4'
5 fours classiques.

Gain de marchandises'

La technique de cuisson Par air
pulsé - ventilation d'air chaud -
âiminue considérablement les
pertes de Poids à la cuisson.
;'Le Pulsair s'amortit en cuisant !".

Thirode

PULSAIR 605
a cnarlol

4r5 plaques 60 x 80
100 poulets

PULSAIR 500r'4
3 plaques 60 x 80

75 poulets

Coupon-réponse :

sans engagemenl de ma part. ie deslrâ

recevoir une documentation complclg F

le visite d'un tcchnicien

NOM .

ADHESSË .

des économies Sur tous les tableaux :

Gain de temPs.
Avec l'air chaud Pulsé = montée
en température raPide.

Gain de personnel.
Plus de maniPulations en cours
de cuisson.
Les chariots facilitent et accé-
lèrent la mise en Place.

Gain à I'achat.
Le Pulsair est toujours moins cher
oue la batterie de fours qu'il
remplace !

IRODE
88, rue Anatole France - 93 - DRANCY tél' 284 00 54

Usines à DBANCY et POLIGNY (39)


