
ff lors que tout est fait pour

Fllimiter le débat en présen-

tant comme fatal et immuable le

résultat des élections législatives,

les salariés dans leur diversité

multiplient les actions pour faire

entendre leurs voix. Agriculteurs,

marins pêcheurs,

RATP, cheminots

manifestent leur

mécontentement.

C'est dans ce

contexte que se

prépare la journée

du 31 mars avec

les Manufrance,

pour les libertés.

Quinze jours nous

séparent de cette

initiative. Quinze

pouï
tl
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Le coût horarre

du trava I en France

en de 1 5,25 $

Manufrance
Mu tiplier les

expressrons CGT 

-

jours pour réussit, pour faire de ce

premier grand rendez-vous

d'actions après les élections un

succès témoignant de la mobilisa-

tion, de la solidarité et de la déter-

mination des salariés.

C'est aussi cette détermination

qui trouvera à s'exprimer le

en agissant sous les formes les

plus appropriées pour obtenir

satisfaction que les salariés crée-

ront les conditions les meilleures

pour se faire entendre.

Le Courrier

confédéral

É$adàaaE
COLJ RRIER

G*'G T

2 avril lors de la journée d'action

et de manifestations qui la mar-

queront, notamment à Strasbourg.

Incontestablement, réussir ces

deux grands rendez-vous, c'est se

donner les moyens d'agir à gran-

de échelle, c'est créer les condi-

tions pour la
relance d'un

processus unitai-

re, dans l'action,

C'est en définis-

sant dans l'en-

treprise leurs

revendications,

en recherchant

autour de celles-

ci le rassemble-

ment le pius

large possible,

Quinze
purs



[U^r" r"r
il os deux organisations, quiont
lI l'habitude cle trar.'aille r
ensemble, savent clepLris longtemps

qr-re les applications concrètes du

droit du travail sont feites d'avan-

cées et de reculs.

Dans cette optiqlle, il est certain que

le jLrgement clu tribunal correction-

nel de Saint-Étienne concernanr
Menufiance constituerait. s'il était
confinlé en appel, un grave recul

pour le moncle clu travail,

l,n grave recul à cause de la lour-
deur des condannations pénales et

civiles prononcées à l'égard de mili-
tants syndicaux aLl passé sans

reproche.

Lin grave recul aussi en raison de la

conception rétrograde de la société

qlre ce jugcment rér'èle

La Ligue des Droits de l'Honme
estime extrêmen'ient préoccupantes,

voire dangerellses por.rr les droits
des travailleurs, trois idées ressor-

tant clu jugement :

. les militants syndicaux n'ont pas

I'aptitude intellectuelle pour diriger
une entreprise. ce concept mépri-
sant se troLlve à la base de l'analyse

dcs raisons présentées comme ayant

entraîné l'échec économiqr-re de la
SCOPD \llnuliancc. Lcs jugcs nc sc

posent pas la question de savoir s'il

n'existe pas cles callses plus loin-
taines de cette faillrte : en effet, à

partir de 1960 notamment. les

faniilles stéphanoises qui se sont
succédées à la tête de Manufrance

sc comportaicnl plrrs cn renliers
qlr'en entrepreneurs ; \roilà pour-
quoi en 1981, les installatbns indus-

trielles étaient compiètement obso-

lètes ;

. les militants svndicaux ont privilé-
gié la défènse de l'emploi. De ce

iait, dit le Tribunal, ils ont poursuivi

un intérêt personnel d'ordre moral.

constitutif du dol spécial prévu à

I'article 437 de la loi dLr

Jl jtrillrt lgtrrr. Lr (n(()re. lc: ltrgcs
ne se posent pas la question de la

finalité de l'entreprise, unité écono-

miquc Ccrles. rnlis trussi r'ommu-

nar-rté cle travail. ainsi que la Ligue

des Droits de l'Homrne le rappelait

clans le rapport clu Congrès de 1986

dont le thème était "Droit et Libertés

des travailleurs clans l'entreprise" ;

. les militants synclicaux ont relayé

personnellement le soutien apporté

par leur groupe à des actii,ités
objectivement répréhensibles. Par

cette fbrmulc .rl;rnrbiquee. les jLrgcs

ont appllqué un principe rejeté
jusqu'à maintenant par 1e droit
pénal fiançais, à savoir la responsa-

bilité collective. A la limite, l'instau-

ration d'une telle jurispmdence
prive les organisations syndrcales de

t()ute J(tion ct de toutc exprcssi{)n.

Ainsi, les juges mettent en pratique

les conceptions les plus réaction-

naires -dans le sens propre du

terme-, de la société : il n'y a qu une

seule classe -celle des patrons- qui

puisse diriger correctement Ltne

entrcprisc. l lctir itc économiqrrc est

fondée sur la recherche du gain :

elle n'est pas faite pour l'épanouis-

sement de la personne humaine ;

toute action syndicale l,isant à

remcttre en clusc ccs prrsprctiics
doit être réprimée.

Il va sans dire qLre la Ligue des

Droits de i'Homme est à vos côtés

pour dénoncer publiquement de

telles conceptions qui font reculer

cie plusieurs clécennies les clroits et

ia citoyenneté des travailleurs dans

l'entreprise,

En vous redisant tout notre soutien,

nous vous prions de crorre. chers

lmis. à l'Lssurrrncc dc nos senti-

ments ies meilleLrrs.

Miluftilce

: Courrier adressé à
Louis Viannet par Mme
Madeleine Rebérioux,
Présidente de Ia Ligue des
Droits de I'Homme et M.
Roger Rouquette, Président de
la Commission Droits
Économiques et Sociaux .
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Les
fruits de
l'échange

Le CCEO boucle son

<Tour de France et de

Montreuiln. D'ores et déià Plus
de 150 responsables à l'éduca-

tion de fédérations, de régions,

d' u n i o ns dépa rteme ntales,

voire parfois d'unions locales et
de syndicats ont particiPé à ces

échanges très ouYerts.

L'objectif n'était Pas d'aller Por-
ter la bonne parole mais beau-

coup plus d'écouter, de mieux
percevoir I'origine des retards

et des avancées, de susciter

I'expression de besoins non

couverts.

Jl. tolttes les questions évo-

9qr-rées au cours cle ces ren-
contres. émergent des constantes

qu'il nous semble intéressant de

porter à la réf'lexion de tous.

uÉrnr DES UEUX

On peLrt envisager les résultats en

les comparant soit avec les Léallsa-

tions pLécédentes. soit avec le
nécessaire.

Dans le premier cas, 1992 n'est pas

trrs :lttirllislntc tttltis on pourrlit
estimer qlle. compte-tenu de l'état

de santé général, la ftrrnation s,vncli-

cale ne se porte pas si mal. Ce n'est

pes ce qne cLsent nos responsallles

qui perçoivent le clécalage avec les

l esoins,

POUR DES POLITIQUES
DE FORMATIOIU

Ils ne sont pas les seuls à éProuver

rrn :entimcnt d i:olcrncnt. te qLr i

renfbrce encore 1a nécessité cl'une

réflexion à tous les nive anx de

clircction sLrI notle capacité à conce-

voil et mettrc en ætlvre une straté-

gie coliércnte intégrant tous les axes

clactnité. Nos responsables à I'édLr-

cation ont besoin clc s'aPPuver sur

une politique d'éducatton svndicale

élaborée collectivement. et ils le
disent.

tA RÉFIEXIOIU
SUR LES BESOINS

Chacun perçoit qLr'ils sont
imnenses. qLrc 1a Pratique cie la

tlcntor rllie impliqtre tl n çnorlnc
inr,estissement clans 1a formation, Le

concept cle formation de masse
(r,oir le Peuple n' 1356 cle seP-

tembre 1992) r'isant à offrir 1a

couRRnR conrÉaÉRnL 3 N' 25-16 [/ARs 1993

lrunuarrQxJ
Forrnation des
rrBases nou-
vellesrr
En trois semaines, 288
brochures ont été com-
mandées au CCEO. Le
début est prometteur.
Faites nous connaître
vos expériences ef vos
remarques.
Les commandes sont a
adresser à Courcelle. Réf
145 Prix 40,OO francs.

Formation des
Secrétaires
généraux de
syndicats
Les documents Pédago'
qIQUES dU NOUVEAU
module du stage des
secréta i res génera u x d e
synd i cats sorti ront b i entÔt
de l' i m pri merie. Toutefois,
des documents Provi-
soires sont d'ores et déià
à disposition.
Les thèmes abordés sont :
. besoins, revendica-
tions et luttes à I'entre-
prise,
. I'entreprise et ses enjeux,
. le syndicat à I'entreprise,
. la direction syndicale,
. le rôle du secrétaire
général.

Forrnation des
responsables
éducation des
unions départe-
mentales et
fédérations
Comme pour toule actt'
vilé svndicale. les res-
ponsables à la formation
svndicale des union:
locales, unions de7arte-
menta les, fédérations,
comités régionaux ont
droit à leur stage. Le
prochain aura lieu à
Courcelle du 1O au 14
mai 1993. N'hésitez Pas
à vous inscrire au CCEO.

Les thernes abordes .

. la place de la forma-
tion syndicale dans
I'activité CGT,
. les clrands axes des
contJn us des d ifférentes
formations et leurs liai-
sons,
. les moyens de la for-
mation : droits et reven-
dications.
. notre pédagogie,
. le role du responsable
éducation.



mcilleurc qualification synclicale aLr

plLrs grancl nombre possible, pro-
gresse très sensiblenent.

Au-clelà cles prrncipcs. sc posc la
cluestion cle l'engagenient concret
pour allcL clans ce scns : le recense-

ment cles besoins impliqLre cle pas-

ser au peigne tln tous les syndicats.

On retrouve ici l'exigencc cl'unc
politiqLre et cl'une mise en (nl\rre
collective. L'iclée de la coopération
tent poLll' le collationncment que
poLu la léponse à ces besoins ar,an-

cc clle uussi.

MULTIPTIER
LES RÉPOilSES

Nos responsubles sont très anachés

au cLlrsus cle formation généLal
c,\istJnt. Tutttc tonr'cssirrn sttr tc
plan au norl des obstacles clivcls
freinant 1e clétachement cles niili-
tlrnts. serait grave selon eur. Cela

n'cnpêchc pas cl'être inventif et cle

trollvef les réponses précises à cles

lrt'soin: p()intu\. \oLts nc titcr,rns
pas cl'e.remple particuilcr, fiu.rte cle

place, mais ils sont nomlrreux. Par

contre, cles besoins plLrs généraux
se fixrt loLu'. La fbrntation pour les

lrases nouvellcs cst née cle ce tollr
cle I'rance : la fomation cles sulariés

ignurants cle leurs clroits et cles

acqLus cles luttes a soLl\,ent été élo-
qLrée clans ccs rencontres.

UN ÉTAT D'ESPRIT
IUOUVEAU DES STAGIAIRES

Dernrcr é1ément très encourageant :

presque partollt noLrs est signalé un
étrt cl'esprit nouveau clans les
stages cle base.

Les stagiaires sont plr-rs exigeants,
pratiquent mieLrx le clébat. PlLrs ils

sont jeunes clans l'organrsation, plLrs

ils sont olr\,erts à la péclagogie
interactil'e qlli solls-tencl nos fo|ma-
tions issues clu clernier Congrès
conféclérll,

l.'état cl'esplrt cle ces rencontrcs
nolrs e incité ri lancer clifférentcs
initi:rtu'cs quc nous ér,oqr-rons dans

ce numélo. Nous aurons loccasion
cl en flrile le point en ntai evcc nos

responsables fécléraLrx et régio-
naux. A suivre clonc.

[2,,,,*

Syndicali-
sation I
formation

Piïi':iilT,i:!ïï*ï
qués r,a participer actir,enrent. efïl-

cacerrent à la r,ie cic la CG'l', poLrr

construire les lLrttes et le rapport cle

li rrt t's nrt'c:\Jirc. \irn\ ttn int csli:-
selnent sans précéclent cians la for-

mation svncLcale de chacun et cle

tous 7

Non !C'est poLrrguoi clébut
clécemble 1992, dans le caclre de la

bataille c1e placerrent clu F\1. la CE

Confédérale a clécidé d'une cam-

pagne Svndicalisation,, Formation

qui vise tous nos svncliqnés.

Paire de la formetron s\,nclicale Lrn

élément :) part entière de la qLralité

clc l'ie syndicale implique qLr'elle

clel'ienne l'aifaire de toutes les

directions svndicales.

Ainsi nous élèr'er"ons la "qLralifica-
tion généLale, de tous nos svndi-
qLrés pour le débat avec les salariés.

NoLrs agrandirons du mêne coup le
r,ivier cle notLe politiqLre cle caclres

svnclicaux.

Il s'agit de s,vsténatiser la ISD poLrr

tous nos nollvcaLlx aclhérents. là où

un svndicat existe déjà.

il s'agit cle fbrncr lcs svndiqLrés clLri

créent leur synclicat pour leLrr don-

ner tout cle suite les premiers ntdr-

ments, afin qLr'ils clisposent cles é1é-

ments nécessaires pour dél elopper

leur actir,ité leur permettant cle bien

percevoil la nécessité d'Lrne perna-

nence de l'action collective. C'est

une condition pollr consen'er ces

bases nouvelles. Une brochure cle

forn'iation collectile intitulée

"Formation cles iJases NoLn,ellcs,

r,ient cl'ôtre éditée aLr sen.ice cle nos

unions locales et svnclicats déperte-

lrentaLlx.

Les syncliqLrés qLu ont paLticipé à

r-rne FSD ieulent en savoir plus,
por.rr être actifi cllns leur sen'ice.
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Nous savons llcn clLte le sirlplc via-

tique cle la FSI) ne sr-rfllt pas pollr

pefiicipcr ai'cc efllcrcité à l'activité

clu svnclicat. C'est poLrrquoi le stage

cle irase s'aclrcsse anx svncliclttés.

\ous avons éntxtnétuent cl'eflirrts à

réelrseL polrf qlle le Plus grand

nor)llrt'c po::ilrlt' \ pJrtiCiPt.

Cette campagne Svnclicllisation,/

Fornuttion feit l'oltjet cl'Lrnc inlpul-

sion et cl'ut-t suivi particlllier et co-

responsable cles tesponsallles orga-

nisation et édLrcltion.

C est pourcluoi les rcsponsallles

ctlttr'.tlit )n \ ( )llI r'llltltt l]t'l lt It't'cnst'l'

le nourlle de sl'ncliqtrés avant parti-

cipé li Lrne FSl) oLr lt ltne firunation
"Bases nouvellcs", lc nombre cle

stlrges Léalisés et ce. ett se donnant

l'obligation cle fuire le point le 20 cle

chrrclLre rlois, en mênte temps que

Ie "point ofgx.'.

Ces clernancles figttreront bientôt

sLr le questionnaire OIIGA aclressé

tous les mois ettx Ltnions cléparte-

rurentales tt téclérlrtions ce clLti per-

mettre cle percel'oit'clc facon plLrs

large ct cohétente 1a sitLtation cle

cheqtretxganistttion. .. -:'ir:

n,,,

Former les
cadres
syndicaux

L'opération <syndica-

Iisation -formation > ne consti'
tue pas un coup de balancier:
le choix ne se situe pas entre la

formation des syndiqués et
celle des dirigeants. Dans la

conception que nous avons de

Ia formation de masse, il n'exis'
te pas de rupture entre les dif-
férents niveaux : plus nous for-
merons de syndiqués, plus nous

serons à même de disposer de

cadres nombreux et efficaces.

Com pléme ntai re me nt, Pl us

nous formerons de cadres, plus

nous insufflerons une concep'

tion d'activité démocratique

s'appuyant sur la particiPation

de nombreux syndiqués.

Nous devons donc tenir impéra-

tivement les deux bouts de la

chaîne.

I a fbrmation générale de niveau

L moven interesse l'ensemble de

nos clrrections cle synclicats. Si toutes

les unions clépartente ntales ott

presqlle en ont programmé en 1992^

la rnoitié ne l'ont pas réalisée. La

sittnlion dcs troi:ittttçs rctrtlinc:
fédérales est sensiblcment iclen-

tiqLre. I1 y a clonc un énorme rattra-

pagc à organiser cette xnnée.

l1 sufllrait de réaliser srmplenient la

progralnmation pour tripler ce qui

s'est fait lan dernier, C'est toLrt à fàit

possible si l'on s'en tient aux

besoins, mais demande Ltn traveil cle

conr,iction et cle relance constant :

tous ceux qui rcntplissent leurs pré-

r,isions le font au prix cl'ltn gros

inr,estissement, trop sollvent inclivi-

clr.rel,

Il en va de cet objectii comme de

bicn c1'autres : il exige une volonté

et Lrn engageûtent plLrs collectif.

llecenser les ntilitants susceptibles

de suir,rc un stege, convaincre leltrs

st ntlit lts. lcs t'ont lin( r( (tl\-
mêmes ne peLrt être cltt seltl rcssoLt

iltt rt'sponsllllc lr I i'dtrtlli, rn.

C'est aussi vrai pour les fttrntations

spécialisées clont notts avons Lln

besoin prcssant : secrétaires géné-

raux cle syncLcat, d'unions locales,

responsables à l'organisation. à la

politique flnancière, à la communi-

cation etc.

Nous proposons qlle chaque fécléra-

tion. chlqr-re r-rnion clépartetuentale

clétermine ses besoins non seltle-

ûrent cn terme cle stage (ce qni ne

constitue que la réponse) tuais cle

militants à fbLmeL.

Conplémentairentent à la "cam-
pagne, svnclicalisation-formation,

c'est à Lrne opération "formation x

caclres svndicaux, que noLls

convions chaque organisatirtn (x

étant cléterminé selon cles bases

concrètes, non selon un objectif
ic1éal). Fixons-nous cles antbitions

réalistes et faisons sllrtoltt en sorte

cle les réaliser.
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l rpr-lt.rlprr
fournées
d'étude sur
I'emploi
Le CCEO vient d'éditer
une brochure sur I'emploi.
ll s'agit de fiches destinées
aux organisateurs de jour-
nées d'étude.
La CE confédérale de
février 1993 a largement
mis en avant la question
de l'emploi à travers les
enjeux économiques et
sociaux posés et notre
capacité à développer une
démarche de proposition
en rapport avec ceux-ci.

Ceci notamment dans
des domaines tels que :
. emploi et croissance,
. financement et emploi,
. mouvement social,
d éma rch e reven d i cative
et droit d'ingérence des
travailleurs pour
l'emploi.
L'objectif de l'initiative de
formation est d'aider à
mieux armer les militana
sur la question de lêmpbi,
aider les syndicats d'entre-
prise a se mettre en capaci-
té de faire des propositions
sur toutes les questions qui
y sont relatives, telles
qu'elles se posent concrète-
ment à l'entreprise, en
terme de luttes. En effet, le
constat est que bien sou-
vent, celles-ci existent mais
avec un manque de cohe-
rence entre les différents
éléments q u i constituent
lEmpbi ce qui ne permet
pas de donner à ces luttes
u n ca ractère suffisa m ment
offensif et nous fait nous
retrouver le dos au mur,
par exemple face à la
signature ou la non signa-
ture de projets patronaux.
ll s'agit donc bien d'une
formation qui s'ad resse
a ux synd icats d' entrepri-
se ceci dans le cadre qui
^êt 

tf àfrô rolr ri d't tna
jou rnée d' etude organ i -
sée au niveau d'une
Union départementale.
Chaque union départe-
mentale esf en posses-
sion des fiches depuis
environ un mois.
Nous avons besoin de
retour d'informations : quel-
le appr&iation avez-vous de
ces fiches ? Comment sont-
elles utilis&s ? etc.

[2^*

Deux for-
mations
indispen-
sables :

Préuen-
tion et
conditions
de trauail,
L'écono-
mie et le
Comité
d'entte'
pnse

Jl ans "Repères, no 2ri r,ous ont
f ). .U êté présentés les cursus

"Prévention et Conditions de Travail,

et "Economie et Comité d'Entre-
prise,. Il est aujourcl'hui nécessaire

et urgent qu'Llne impLrlsion plus
fofie des directions. dans toutes les

instances de la CGT soit donnée
pour qLle les candiclatures pan'ien-

n(nt Ju CCEO .ru plrrs r itc poltr quc

cres cursus se tiennent dans les

meilleures conclitions.

RAPPEL DES DATES
DES CURSUS

"Prévention et Conditions de Travail"
. 1er module : dLr lundi 5 avril aLr

jeucli 8 avril 1993

. 2e moclule : clLr mardi 1er juin au

venciredi 4 lLrin i993
. Je mociule : clu luncli 8 nol'embre

au mercredi l0 nor,,embre 1993

"l'Economie et le CE,

. 1er moclule : c1u lLrncli

jeudi 29 arril 1993

. 2e moclule : clu marcli

vendrecli a tLrin 1993

. Je moclule : clu lLrncli o

au mercredi 10 novembre

fluscRrPTroil À

26 avril au

RETOURIUER LE PIUS
RAPIDEMEIUT POSSIBLE

au CCEO-CGT - 263, rue cle Paris

93i16 I,{ONTREUIL Céclex

Candidature pour un cursus de
formation ECO-CE ou CHSCT
(année 1993-1991)

NON{:

Prénon:
Sexe :

CatégoLie profèssionnelle :

Aclresse où le cancliclat sonharte
recevoil le cor,rnier le concelnant :

Candidature présentée par :

Principales responsabtlités :

est candiclat(e) au :

CURSTS CHSCT CL]RSUS ECO-CE

ler juin au

noi'erlble
1993

I
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[e coût
horaire du

France est
de 15,2J $

Allemagne

trauail en

Canada

France

Etats-Unis

Japon

Calendrier des stages de forrnation
syndicale généraIe de nineau supérieur
Année 1 993 - 1 994 - n" du staqe et dates de chacune de ses deux
parties

Stage n ' 1/93
1 - 7 9/09/93 au 1 /1 O/93
2- 17/O1/94 au 29/O1/94

Stage n" 3/93
1- 17/1O/93 au 29/1O/93
2- 28/02/94 au 12/O3/94

Stage n" 5/93
1- 5/12/93 au 17/12/93
2- 25/04/94 au 7/ O5/94

I es clélocalisations inclustrielles
II sont dues en grande partie aux

clisparités du coût de la main-
ti'rrrr rc qtri attisent ir ntisc cn ('om-

pétition cles salariés.

A l'heure oùr les négociations clu

GATT semblent s'enfoncer dans

I'impasse, 1a nécessité d'introduire
une clause sociale fondée sur les

normes internationales c1u travail
definies pur I OIT rt été exprimcc
par la CISI,

GraphiqLre : Coûts horaires du tra-

l,ail clans I'industrie manr.rfacturière

en 1990 (en dollars).
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1.80

Source : US Bureau ol Laborstatistics 1 991

Stage n" 2/93
1- 3/1O/93 au 1 5/1O/93
2- 31/O1/94 au 12/O2/94

Stage n" 4/93
1- 14/1 1 /93 au 26/1 1 /93
2- 14/03/94 au 26/03/94

r-ae rrorr rrrrrr
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Billion Viviers (Ardèche).
Action contre les licen-
ctements avec occupa-
tion, la direction annon-
ce dans un premier
temps la remise en
ca use des I icenciements
et leur transformation
en mi-temps. Refus de
la CGT, débat avec les
salariés, poursuite de
I'action qui a amené la
direction à supprimer
les licenciements ainsi
que les propositions de
mt-temps.

Oise

CODIEMàBeauvais:la
direction avait annonce
le blocage des salaires,
consu ltation des salariés
organisée par la CGT et
debrayage et rassem-
blement à I'appel de
l'ensemble des organi-
sations syndicales.
Résultat : la direction
est contrainte de reculer
sur la baisse des
salaires, I'action se
poursuit contre le chô-
mage partiel,'

Var
AIA (Trav. de I'Etat) :

suite à l'action durant
plusieurs semaines, les
salariés ont obtenu : le
plan de formation-
mobilité ne sera pas
applicable et les BO

dégagements licencie-
ments ne seront plus
imposés, toutes les
sanctions envisagées
pour fait de grève sont
levées, dix embauches
de T5O par concours
externe et stx recrute-
ments d'agents contrac-
tuels seront réalisés, 57
avancements supplé-
mentaires par "pyrami-
dage" sont attribués.

3.95

16,41

16,02

14.77

12.64

3,78

3,20

2.64

0.31

Les candidatures sont à adresser au CCEO, par les fédérations,
unions départementales et régions.
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Multipliet
les
expres-
sions CGT

Yt' ^
17 au 2(l mars
Congrès des Ports et Docks à
Montreuil. Participation : Gérard
Alezard. Secrétaire de la CGT.

20 rnars

FranÇois DuteiL Secrétaire de la
CGT. rencontrera à Londres
Arthur Scargill, Président de la
NUM sur "L'évolution du mouve-
ment syndical international".

23 mars
PTT, grève des cadres de France
Télécom contre I'application des
n a u ve l I es c I a ss if i ca ti ons ef rèqles
de gestion.

25 mars
Maité Demons. Secrétaire de la
CGT. rencontrera les salariés de
la Verrerie d'Albi (préparation
Con g rès Verre-Céra m i q u e).

|rl es camaracles avent souscrit

E des actions de la Coopérative

NIANTIFRANCE en 1981, noLrs ont

clcmanclé qucls témoignages Lrtrles

ils pourraient epporter en faveur des

clirigeants injLrstelnent condamnés.

Ils peuvents envover un message :)

notre avocat. Nlaître Hugo Iannuci,

qLri pourrait être ainsi conÇu :

. "En [aLû qu'associé de la SCOPD

MAliUi;RAliCE, j'estime que ses diri-
geants ainst tyrc l'équipe cle clirec-

tion I'ont dirigée de.façon parJaite-

menl con.frtrme à la t,olortté de

l'trtst'nthle (le.r a(liunnuirt's ttittsi
qu'à l'objer er l'intérêt de la société.

Ils ont été maintenus ert place et

crtrume ploiuïe rt'cr.fmctis été dépo-

sée par les associés au tilre de leur

,qesliott" :

o "[e rcrppelle également qu'il était

Ioisible ci tr.tut nutnent aux assr,tciés

cle les rét;oquer, .)' compris tynnd
cetLx-ci out été cctntrninTs 11'appli-

Ercr des plans prét,c4'ortï tles réùLc-

tktrts cl'elfectifs. Celles-ci cnaient élé

disculées el rLégociées en concerTa-

lion entre I'aclictnnariaf , les cliri-

,qeonls et les pctuuctit's publics".

Les actionnaires pourront clonc s'ins-

pirct tlc. irlcc: t i-dc:stts cxposÉcs ct

n'oLrblieront pas, ér'idernment,
cl'incliqLrer Lsiblernent leurs nom et

aclresse de iaçon qLre le tribLrnal soit

chircrncnt inlt.rrnrc.

anufrance : fautil s'adresser

à la Cour ? Si oui. comment

le faiLe i PaL qLrel canal 7 Dans qLrel

but 7 Sous qLrelle fbrme ?

Des organisations, cies camarades

souhaitent f'aire connaître à la Cour

cl'Appel de Lyon leur r,olonté c1e

r,oir les 17 de l{anLrfiance relaxés.

L'Appel des personnalités, la péti-

tion. lr prrticiprlion rux initirtir es

c1épartementales. la nanifèstation

nationale clu 31 mars à Lvon, répon-

clent déjà ri cet oblectif,

NoLt: sltt r )n5 (lLlc ( ct'tJin\ cnvis:r-

gcnt cles inten'entions cn clirection

de la Cour et de son Président.

Cellcs-ci cloivent alors être aclrcssées

par l'intermédiaire cle notre Avocat

lvonnars : X'{eître Ugo IANNUCCI - 3

Irlace J. Maçé - 69007 LYON aLr

Présiclcnt de la Chambre cles Appels

cofrectionnels cle la Coul cle Lvon.

La cléiense sera ainsi en mcsure d'en

farre l'Lrtilisation la plus eflicace pos-

sible.

Le but est bien ér,rclemntent d'inflé-

chir la CoLrr dans le sens c1'une

relaxe, mais il fàut bien comprendre

que clans un message au Présiclent.

il ne .t'rr irlit à ricn ct p()rlnait
mêne condLrire :i des réactions

négatir,es d'écrire seulement pour
''exiger la lelaxe".

Il convient donc cle sotgner la forme

et tollte contribution qLri permettra

cl'erpliqLrer poLuquoi le moncle du

travail, 1es svnclicalistes, les respon-

sables d'associatrons, 1es cléniocrates

ne peu\,ent qu'être choqLrés par le
jugement cle Saint-Etrenne pellt
s'a"'éreL positir,e :

.faire comprendre ce qll'est la réali-

té des entreprises aujourcl'hui, la

légitirnité des conflits clu trarrail, les

difficLrltés pour les salar"iés cle se

défenclre et de présen.er leuL digni-

ré.

.à partir d'exemples concrets.

r'écus. clire I'inclignation qu'a soule-

r é le iroenrent rle \:rin1-[1jgnnc. lcs

interrogations qu'il a suscitées sur

l'attitude cle la justice à l'égard des

srllrie: et l espoir rlc i oir prisc.' ç6

compte c1e nianièle radrcalement

différente les conséquences cie ce

grrrnrl tonJlit sot iul.
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un Tribunal, pour
constitutionnel-

{.}
/'- ,t ,v, ..-, / ;,

METTONS LA JUSTICE A L'ENDROIT

Le 31 Mars lors de 1a manifestation nationale, pour 1'emp1oi,
les libertés, la relaxe des L7 de Manufrance, pâr I'action de
mâq,q,F i I esf ncl.ssi b.l e de remettre I a irrsÉb à I'endroit.ILLvvuyvg|J

TrisLe ironie du sort, le Tribunal de St-Etienne a condamné nos
1-1 Camarades à de iourdes peines de prison, au nom du profit-
roi. 11 a prétendu jeter un interdit définitif "au nom de la
justice" sur les valeurs fondamentales de solidarité, de
progrès social, de défense collective de l'individu, au nom du
droit sacré du capital prioritaire contre les droits de
I 'hommeo

Les 11 de Manufrance ont été condamnés par
awoir osé vouloir mettre en oeuvre un droit
fondamental- : le drojt à l-'emploi.

Quelques mois ont passé, la casse industrielle, 1'hémorraqi-e
d'emploi, les 4 millions de chômeurs, tout cela conjugiué à
1'action des salariés fait que 1a question de ce droit est
devenue la question au centre des débats.

Aujourd'hui, le Parlement vient de voter une loi interdisant
1es licenciements collectifs sans plan social, sans solution de
*^^l -^â^'-^.-F!ULIG-ùCILLçIIL.

C'esb cela qu'a tenté de faire la CGT à Manufrance. Elle était
drrr "l a nnir1- .le r^érrq,s,ir cnrand le GOUVefnement a déCidéJU! rg IJVrlrL rf,s !çUDDf! Y.Uc
d' étouf f er: I ' espoir .

C'est pour awoir osé la solidarité, I'emploi pour les hommes,
contre Ie profit, que rlos Camarades sont condamnés, placés au
banc de f infamie !

Aujourd'hui, la vie leur donne raison, le vote au Parlement les
réhabi-lite. La Justice sera-t-elle en reLard sur 1'histoire ?

Le 31 IIARS, par l'action de masse, créons les condiLions d'une
mise à l'heure de noLre temps des décisions de justice.
Remettons Ia justice à I'endroit, pour I'homme et Ia garantie
de ses droits fondamentaux, IMPOSONS LA RELAXE.

DES OBJECI'IFS A LA TIAUTEUR DES ENJEUX

T,es nremi ères inf ormations recueillies conf irment la
mobilisation de nos organisations. Nous donnons, ci-dessous,
I eq nremi ers renqêi crnements dnnnéq, nar I e di qnns,i I i f conf éderalruJ y! !çrroelvr J svrurvr !/q!

dans 1a semaine du B au 13 Féwrier :

ALSACE - Bas-Rhin 300,
AQUTTAINE - Gironde 500,
AUVERGNE - Puy-de-Dôme 40C, Allier, 250, Cantal 50,
BOURGOGNE - Côte d'or 200,
BRETAGNE - Ille-et-Vifaine
CENTRE -Indre-et-Loire 150,
CHAMPAGNE-ARDENNES - Marne
FRANCHE COMTE - Jura 250,

200 , Finistère 200, Morbihan 100,
Cher 100,

150, Ardennes L20, Aube, 150



LANGUEDOC ROUSSILLON ]-. OOO

LIMOUSIN - Creuse 50, Corrèze 100,
LORRÀINE - Vosges 100,
MIDI PYRENEES - Ariège 100, Aveyron
Gers 50, Lot 40, Hautes-Pyrénées 80,
200,
NORMANDIE - Calvados f00,
PAYS-de-LOIR.E -Loire-Atlantique 250, Maine-et-Loire 150,
Mayenne 50,
POITOU CHARENTE - Vienne, 150
.yAEA _ VALICIII.SE JUU,
RHONE-ALPES - Ain 1.000, Ardèche 1.000, Drome 1.000, Isère

i.333, 
Loire s.000, Rh?e1s.000, savoie 1.500, Haute-Savoie

URIF - Essonne 300, Hauts-de-Sei-ne 1.000, Paris 1.000, Seine-
St-Denis 1.000, Val de Marne 550, Val d'Oise 300.

A ee.s nremi er.s oh-i er-t.i f s . r 1 r-,,F --..i ^,,F^r ceux des Fedérations .n ver l/!ur(!re!'- t LL IO.LIL qJUuLc

Dans de nombreux cas, celles-ci ont fixé des objectifs
ambitieux notamrnent : FILPAC 4.000 et 2 TGV partiront de Paris,
1es CHEMINOTS 5.000, I'ENERGIE 10.000.

Le 31 peut avoir, à Lyon, une dimension exceptionnelle.
Aujourd'hui, chaque organisation doit définir ses objectifs,
mef tre en 11 

-l âr.ê I e.q molrens f i nanr''i crq Tr.)ur les atteindre.rrr9 u u! u urr }/rqeu
Chaque semaine, transmetLez vos informations au dispositif
conf édéra1 niis en place.

150, Haute-Garonne 350,
Tarn-et-Garonne 150, Tarn


