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Dossier
Comité

à Lyon se présente d'otes et déjà

comme un grand évènement.

Ce jour Ià, autour des Manufrance,

pour la justice, pour les libertés

mais aussi pour les revendications

out Ie démontre, la manifes-

tation nationale du 31 mars

Tout appelle ce développement de

l'action : l'aggravation de la crise

tout d'abord, l'intensification de

la pression sur les salariés pour

accepter une mise en cause encore

plus drastique des garanties col-

lectives, pour accepter encore plus
'r | , L,,,0e precailte,

pour "choisir"
de vorr redulre
l'emploi ou les

samffes.

Nous devons et

n0us pOuvons
marquer avec

force notre refus

de ce chantage.

Dans une pério-

de, où les

s'exprimeront
haut et fort les

exigences des

salariés.

Mais surtout pas

de relâchemeirt !

Car, même si les

choses se présen-

tent bien, nous

savons qu'une
initiative comme

Pas de
relâche-

ment

DITO

celle-là se gagne

jusqu'aux moment ultimes de sa

préparation,

Et puis, nous devons tout faire

pour qu/au-delà de la manifesta-

tion de Lvon,le 31 mars et toute la
/ . t 

u . 1l
période qui l'entoute, incluant
dont le 2 avriI, soient marquées

par l'action ; l'action sous toutes

ies formes, l'action qui s'ancre

d'abord sur le lieu du travail à

partir de notre démarche démo-

cratique et unitaire.

échéances électorales, placent
notre pays devant des choix
importants nous devons et nous
pouvons mettre en avant, sur la

base des revendications, l'idée
qu'on peut faire autrement à pat-

tir d'une iogique fondée sur la

satisfaction des besoins, le progrès

social et la coopération en Europe

et dans le monde.

';;.;:.... Lg COUffief

confédéral

d'entreprise
Des comités d'entreprises

au coeur de I action

syndicale

Le chiffre
Près de 58 000 défarllances

d'pntrpnriq,pq pn 1QQ7

Manufrance
Appel national



ïlauaux
de la CE

confédé-
rale du
4 mars
1993
s:1f
J1 -JA 

'GENDA7"1-

8 au 12 mars
Cheminots : semaine d'action du
personnel dans les différents ser-
vices.

î1 mars
Groupe CEA : journée d'action
"Défense de I'emploi - Contre la
politique de réduction des bud-
gets" (cGT, CFTC, CFE CGC, FO,

SPAEN).

12 et 13 rnars
Conseil présidentiel de la FSM à
Larnaca (Chypre)- Délégation
CGT : Louis Viannet, .Alphonse
Vêronèse.

{6 au î9 rnars
Congrès du SNADGI à Mont-
luçon. Participation : Michèle
Commergnat, Secrétaire de la
CGT.

a7 au 2O mars
Congrès des Ports et Docks à
Montreuil. Participation : Gérard
Alezard. Secrétaire de la CGT.

I ntroduit par un rapport
I d'Nphonse Véronèse, la Com-mis-

sion exécutive a débattu de la situa-

tion et c1e nos activités internationales.

Au cours de cette Commission exé-
cutive, r-rne identité de yue s'est
tleglgcc srr r ies cnicttr tlcs pro-
blèmes internationanx et leur rmpli-
cation dans la vie quotidienne, donc
pour nolls prioritairement à l'entre-
prise. [.n début d'approfondisse-
ment de notre réflexion f.ace à ces

problèmes nollveaux et complexes
a eu lieu.

Concernant la FSM et la préparation

du prochain conseil présiclentiel et du
ftitur conseil général, le débat a fait
ressortir, pour la CGT, la nécessité

d êtrr fcrrnc et de s'inst'rirc plcine-
ment dans le cadre des réflexrons et

propositions élaborées lors du ,14'

Congrès ct des drttr t ommissions
exécutives consacrées à ces questkrns.

Si ia FSM, en l'état actuel, ne répond
pas allx enjeux posés. aucune alltre
organisation internationale n'y
répond. Cela pose. avec une force
accrlle, tout l'rntérêt à s'engager
dans la recherche d'un syndicalisme
international de type nouveeu,
rénové tel que notre Congrès en a

jeté les bases. Les premiers contects

engagés par la CGT répondent à

cette volonté.

La Commission exécutive a adoptê
majoritairement (douze abstentions)
1a proposition du Bureau coniédéral
visant à conserver sous le libellé
FSM un pôle d'activités représentatii
internationalement à 1'OIT, à

It \ESCO. à I'ONU. Elle a égale-
ment admis que l'équipe dirigeante
(secrétariat) devait être complète-
ment renouvelée et que le Bureau
de Genève devienne le principal
lieu d'activité.

C'est cette position que, pour sa

part, la CGT défendra au conseil
présidentiel de Larnaca 1es 12 et
13 mars prochains.

La question des UIS, de leur finan-
cement, de leurs formes d'interuen-
tion, a été débattue compte tenu
d'une part de f importance nouvelle
des réalités et des enjeux profes-
sionnels au niveau international et
de leur situation précaire d'autre
part.

La mise en concurrence des salariés,

la mondialisation de l'économie, les

enjeux transnetionaux de 1'écono-
rnie, 1a pah, la mise en place d'un
nouvel ordre international. sont
autant de faits qui concourent à

l'émergence cl'une actir,ité rnterna-
tionale c1e har-rt nirreau, que chaque
organisation de la CGT nesure et
s Jppn rpric tcla. trrnstilttc un cnicu.

La CGT drspose d'une réelle cLédibi-
lilÉ ct cl'Lrnc solide hrstoirr intcrnr-
tionale, cela lui confère responsabi-
1ités et autorité dans ce processus de
rcnoLl\eatr dtr svndiclli:lrtc int(rnr-
tional,

Après le conseil présidentiel et
avant le comité généralde la FSNI, la

déiégation confédéra1e renclra
compte du mandat der,ant 1a

Commission exécutir,e pour arêter
la position de la CGT.

S'agissant de notre actir,ité au plan
européen. la grèr,e cles cheminots
européens le 27 octobre 1,992, la
déclaration TUC d'EcosseiCGT du
9 fér'rier 1993, les actlons unitaires
qur se mènent aLrlourd'hui sont
rutant dc points tl rppui. autrnt
d'atouts pour engager effectivement
nos organisations dans la prépara-
tkrn et la participation à la journée
europécnnc clu I lrril. clct'idcc plr
la CES.

Etre offensifs, présents. unitaires,
n'est-ce pas 1à Lrn moyen essentiel
de parvenir à gagner notre adhésion
à la CES.

La Commrssion exécLrtive a insisté
sur f impofiance de creuser le conte-
nu cles notions de droit internatio-
nal, d'Europe sociale, de droit
d'ingérence.

Elle a. en outre, arrêté plusieurs ini-
tiatives de réflexion:
. un colloque pofiant sur les ser-
vices publics et les réseaux trans-
ellfopeens ;

. des journées cl'étude sur:
- régions - Europe,
- groupes et garanties collectives en
Europe,
- systèmes de protection sociale,
. réunion des membres de 1a CGT
siégeant dans les comités consulta-
tifs ou paritaires des organismes de
la CEE ;. une initiative Jeunesse/Europe à

partir du sitc d ELrrodisncy.
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COLilTED'EÀITREPRISE

[2,,,*
f onquête des luttes menées par

t 1es salariés. 1es comrtés d'entre-

prises constitt.lcnl un tcrruin impor-

tant d'expression des besoins des

salariés, ils sont aussi lieux cl'enjeux,

lier-rx cl'affrontement.

Les libertés, les droits s.vndicaux ont

à faire l'objet d'r-rne clémarche offen-

sive pour de nouvelles conquêtes,

c'est indispensable ! C'est r,ital !

Pour le faire pleinement, ilnoLrs faut

pafiir de l'existant, evec ce que sont

les formes de présence ou de repré-

sentation svndicale au sein de

l cntrcprisc t dclcgucs svnditrtrrr.
comité cl'entreprise, CCE, Comités

de groupe. délégués du personnel,

CHSCT . )

Sans rien idéaliser, il nous faut ana-

lvser. évaluer ce qu'est notre activité

au sein de ces organismes. Ainsi
pour 1e comité d'entreprise (dans les

comités d'établissement ou dans les

CCE) comment ct 5ur quoi agissons-

nous'l

Le comité d'entreprise est-il bien

outii de l'action et terrain d'intenen-

tion porrr notrrrir debat. expression.

inten'ention, lutte des salariés,

Lieu d'affrontement ou bien lieu c1e

collaboration, lieu d'accompagne-

ment des choix et orientation de

l'entreprise. en pernanence nolls

Sommes confrtrntÉs ;r celle nrrrs-

tion, à cet enleu I

L'affrontement entre la logique
étroite, égoïste du profit et ia déien-

l-pprgt n

La Commission exécuti-
ve du 4 février 1993 a

débattu des enjeux éco-

nomiques et sociaux et
de la démarche de pro-
positions de Ia CGT.

Dans le débat est reve-
nue la question du rôle
des comités d'entrepri -

se et de I'utilisation de

leurs droits pour nourrir
le mouvement revendi-
catif.
ll s'agit effectivement
d'une question essen-

tielle car utiliser les

attributions des CE,

c'est pour la CGT être à

l'écoute des besoins qui
se traduisent par des
propositionç des

revendications lssues

des salariés.

Ce/a est vraidans le

domaine économique,
comme dans le domai-
ne des activités
soci a les, cu ltu rel les et
sportives.

Des
comités
d'entTe-

I

prIses
au ceur
de l'action
syndicale
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se des intér'êts cles salarrés est une

réalité profonde.

L'actir,ité cles comités d'entreprises

s'exerce sur deux terrains ar,ec les

qtlr:tit-rnr ct'onomiqttcs ct lJ ges-

tion des acti\jités socialcs.

Comment nous situons-nous dans

I'exercice clu mandat confié. par les

salariés. la tendance n'existe-t-elle

pas clans r"rne période lourde de dif-

ficulté. à se replier sur les acti\,ités

sociales.

La dimension des questions écono-

miques est elle appréhendée dans

tolls scs Jspccts lr\ec une conjLtglti-

son nécessaire et permanente à

faire qui reppofte l'économique à sa

capacité de réponse aux besoins

des salariés et aux besoins de la
société française.

L'éconorlrqLle c'est bien sûr. les

r'hox clc proclLrction cle developpc-

ment olr d'arrêt d'actrvités indus-

trielles oLr d'études, mais n'est-ce

pas aLrssi la question cle l'emploi
cles forces de travail avec tollt ce

que cela comporte en terme de

qlrantité et cle qLralité de celui-ci :

salaire, qualifrcation, fbrmation pro-

fessronnelle, organisation dr"r travail.

du temps de travail, des conditions

de celui-ci, des droits et libertés des

salariés.

Etre la CGT des salariés. de toutes

catégories, présents sur les lieux de

tr;lail. ceh rppcllc à cc qu'en pcr-

manence le rôle et 1a place de nos

élr-rs de comités d'entreprise puis-

sent se jouer à la meiller.rre dimen-

sion dans un lien permanent et

d une qualité nouvelle avec l'orga-

nisation svndrcale, avec les salariés.

L'enjeLr est de taille ! Cetes. I1 est à

la dimension du syndicalisme
moderne que nolls voulons
constmire I

Maurice Lamoot
Secrétaire de la CGT

Pour
un droit
d'ingéren-
ce des
saladés
dans la
gestion
de l'entre-

I
pnse

0ssiER
G ur le licrr du trrrail, a\e( tout

-ù ce qlle nous avons dit sur les

transformations nécessaires à opé-

rer, sllr la place et le rôle des syndi-

qués, la pratique avec les salariés, le

bon équilibre entre décision démo-

cratrque et rôle actif de 1a CGT telle

qu'elle est sur le lieLr du travail, il ,v a

à faire effort pour clér'elopper une

activité syndicale permettant à tous

les salariés, dans leur diversité, non

seulement de se sentir concernés,

mais de s'engager, de s'impliquer
dans cette activité.

Le comité d'entreprise n'esril pas le

moyen d'impliquer non seulement

les syndiqués mais aussi les salariés

de I'entreprise ?

En effet, au travers de sa mission, le

comité d'entreprise peut être ras-

sembleur des préoccr"rpations des

salariés qr"r'il s'agisse des activités

économiques ou sociales. De par la

loi, le comité d'entreprise a pour
objet d'assurer une expression col-

lective cies salariés permettant la

prise en compte permanente de

ieurs intérêts dans les décisions rela-

tives à 1a gestion et à l'évolution
économique et financière de l'entre-

prise, à I'organrsation du travail. à la

formation professionnelle et aux

techniques de production.

A partir de ces droits, le svndicat CGT

pcut rmposer un clroit d'ingérence

des saiariés dans la gestion de l'entre-

prise.par I'intermédiaire ciu comité

d'entreprise. Ce dernier devant obli-

gatoirement être consulté sur de

nombreux documents (bilan, bilan

social, budget prévisionnel, plan de

formation, comptabilité analr,tique,..)

est un véritable outil des salariés pour

combattre la gestion patronale. En

outre, avec les nombreuses possibili-

tés de recours à des experts, le comité

d'entrepnse et le syndicat CGT peu-

vent, en v associant 1es salariés, abor-

der de front les questions de produc-

til'ité et de compétitivité.

cOURRIER CONFÉDÉRAL N. 24 - 9 TVARS 1993



Cette c1émarche dc la CGI', avec ses

éhrs au CE. peut être plus offènsive

en avanÇrnt sur le terain de la qua-

liflcatbn, de la place et dLr rôle des

salariés clens l'entreprise.

En étant sllr ce terrain, nolls pou-

r,ons battre en brèche le discours du

pafiage clu travail qui Prétend se

dér,elopper poLlf s'opposer allx
suppresskrns cl'eniplots

A cet égaLd. la nouvelle loi sr.rr les

licenciements économiques est un

point d'appui incontestable. E11e

pefmet aux comttés d'entfeprise

non seulement cle cliscuter du "plan

social" mais d'exiger l'arrêt des déci-

sions de 1'employer-rr. l'examen des

besoins en ectivités, en emplois, en

salaires, et des choix préservant

I'emploi en concertation avec les

salariés.

Partant cles nombreuses dispositions

législatir,es, Lltiliser les attributions

des CE, c'est pour la CGT être à

l'éconte cles besoins qni se tradui-

font llrr CE otr chns lcs organismes

équivalents (CAS, COS...), par des

propositions cles revencllcations

issues des salariés.

11 ne suffit pas de dire que notts

n'utihsons que 50 à 70 % des droits

des CE (ce qui est vrai). mals

l'essentiel tient bien à 1a qualité de

notre activité syndicale. ''*.,Ëèirl', ''

[D^,*

Une
actiuité
emanClpa-
trice

ous ne rêvons pas quand

nous parlons des besoins des

salariés. Ils sont à la dimension des

êtres humains qlle nous sommes. Ils

poftent, pour 1es résttmer autour du

paiement de la force de travail et de

1a réalisatbn de l'individu dans ses

rapports à la société et alrx alltres.

La mise en æLlvre du 44" congrès

bénéficie cl'un terrain privilégié,

l'actii'ité dans les CE en tant qu'acti-

vité émanctpatrice, pourquoi ? Parce

quc lc CE clisposc d une atttonomie

qui, même si el1e est partielle aLr

plan économique, n'est pas nince.

Même si le CE est et reste "Lln

endroit idéal" pour former à I'entre-

prise les coalitions et les collabora-

tions de tous les dangers. il est , par

ses attriblltions, pollr autant qlle le

syndicat les utilise. un moyen d'ini-

tiatives tout terrain que le patronat

et le por.rvoir craignent,

Ne nous y trompons pas, derrière

leur phraséologie qui se veut

moderntste, dans tous les c:ts. c'est

bien du profit qu'il s'agit.

C'est vrai au plan national avec la

proposition gouvernementale de

"changer le travail". S'11 s'agit de

ramener 1es forces productives en

arrière pour tolliours plus de profits

d'un côté et plr-rs de misère de

l'autre, por.rr la CGT c'est évidem-

menl non I

S'il s'agit de libérer l'homme, d'assu-

rer son avenir, alors la porte est

ouverte et nous proposerons des

options avons-nous répondu. Force

est de constater que I'environne-

ment des propos du pouvoir est

plLrtôt inquictant. Comment coniu-

guer l'homme avec le travail de nuit,

du dimanche, etc. avec changer le

travail pour f individu ?

Cette stratégie du capital est perma-

nenle elle t,qf lor rr terrain. Il faUt larrlll(L, !rrL

dénoncer certes, mais il faut et sllr-

tout la contrer en mettant en débat.
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à partir des revendrcations issues

des besoins, des options qui placent

l'homme all centre et à partir de

tous ces besoins pour son dévelop-

pement , comme producteur,
comme individu, comme citoyen.

A propos dll travail du dimanche,

clu travail de nuit ou du partage du

travail les CE n'ont-ils pas des initia-

tives à prendre pour animer le
débat avec des scientifiques, des

salariés, des syndicats .."

Les CE vont-ils laisser dire tout et

n'importe quoi à la télé, la radio,

sans organiser là où ça se passe, à

l'entreprise, le vrai débat, celui de la

vie des gens.

ll n'y l pas de terrain ou nous ne

puissions mettre les CE sur des ratls

revendicatifs au service des tra-
vailleurs. Et cela que noLls y soyons

majoritaires, ce qui est I'idéal, mais

qui n'cst pas synonyme d hÉgemo-

nie, ou minoritaire, à partir des

besoins et des revendications des

salariés que nous apprécions
d'alltant plus et mieux que notre
qLralité de vie démocratique CGT

où le syndiqué doit être notre oxy-

gène, est bien réelle.

[2,,,*

Le syndi-
calisme
moderne
que les
saladés
attendent

I es salariés veulent être partie
L prenante de l'élaboration des
revendlcations. Ils veulent être non
seulement associés, mais véritable-
ment maîtres de la concluite et du
déroulement de I'action, maîtres et
juges de I'appréciation à porter sur
les résultats.

Oui. il nous faut prendrc plcine-
ment en compte les aspirations et
les revendications de toils les sala-

riés, teis qu'ils sont aujourd'hui clans

leur identité, dans leur diversité. Et

nous devons le iaire en dépassant
certaines de nos habitudes.

Ainsi, concernant le comité d'entre-
prise est-ce qr.re l'organisation syndi-
caie se préoccupe de cette activité
au même titre que I'activité revendr-
cative, ou en laisse-relle le soin à

des "spécialistes" ?

Pourtant, les grancles qLrestions de
I'emploi, cie l'organisation du travail,
c1e la formation professionnelle. des
conditions cie trar,ail... ne sont-elles
pas débattues ell cours cles réunions
duCE?

Dans notre pratiqlle, les salariés
voient-ils une driiérence entre un
CE à majorité CGT et Lrn CE dirigé
par une autre organisatron syndica-
le^ voire par des "non svnciiqués'' ?

Norrs lr ons tlejà denronrré qrrc dr:
CE animés par cles svndicats CGT
étaient plus efficaces que d'autres
notamment sur les problèmes de
i'emploi et cles condrtions de travarl.

Mais cela suffit-il pour se ciifférencier ?

Un simple questionnaire sLrffrt-il
pollr connaître les besoins et les
aspirations des salariés ?

Le CE doiril être un recllstributeur
de la subr,ention patronale ? Un
jouLnal du CE (quand il existe) sLrf-

fit-il à expliquer la démarche des

élLrs ? Nos activités sociales. cultu-
relles ou sportives correspondent-
el1es aux besoins cles salariés ?

Autant de questions qr:i méritent
des réponses immécliates dans
f intérêt des salariés.

AujoLud'hui, plus qr-re jamais. lcs CE

doil,ent être des locomotives qu'il
faut placer sur cles rails revendrcatifs
et émrntiprrteurs, Cch nc clepend
que de la qLralité c1e notre démaLche
syndicale.

C'est d'abord ar,ec les salariés, à par-
tir de leurs préoccupations et de nos
propositions s,vnclicales nises en
débat que nous devons élaborer
pour le CE. ttlmmission pJr r'omntis-
sion, les orientations que nous volt-
lons mettre en cru\rre.

Bref, nous devons savoir prendre
nos collègues et camarades de tra-
vail dans la totalité et la nchesse de
leur identité.

Et. à partir de là, on voit bien com-
ment notre conception renouvelée
de la revendicatron et cle la démo-
cratie nourrit, c1e manière féconde,
I'identité profoncle de la CGT, son
caractère de classe, de masse.
démocratlqLre, unitaire et indépen-
dant,

COURRIER CONFÉDÉRAt Nc 24 - 9 [,/ARs 1993



Près de
58 000
défaillan-
Ges d'en'
treprises
en 1992

qq

50

45

40

F n janvrer 1993,les défaiilances

E d'entreprise ont battu leur
record historiqLle atteignant 1e

chiifre dc - J.0 (ontre 6 s00 en

décembre 1992.

C'c:t lc Sccteur des servi('es atlx

entreprises, c'esrà-dire 1a plupart du

temps des entreprises de taille
mo)renne, de qualité, qui sont

ar-rjourd'hui les plr-rs touchées par

r'ctte \ ague de frillitc qui r a en

s'amplifiant.

Graphique : Défarllances d'entre-

prises (en milliers).

60

472

-f acrtorus rru rnzu

Cheminots
Action unitaire CGT,

CFDT, FO, CFTC, FMC
contre mise en place de
SOCRATE.

SERIUAIU D-jon
Arrêt de travail sur
conditions de travail et
effectifs : le maintien
des postes est obtenu.

Savoie
Dans le cadre de la pré-
paration du 31 mars
" MANU', des initiatives
sont arrêtées notam-
ment : SNCF 24 h.

d'arrêt de travail (4

cars), EDF arrêt de tra-
vail (2 cars).

Meuse
Entreprise Four à Chaux
à Dugny : 24 h de grève
suivies à 95 o/o contre le
plan social, celui-ci est
suspendu.

Territoire
de Belfort
Entreprise UDD à Delle
(métaux), les salariés
obtiennent, après
débrayage et pétition,
la levée du chômage
partiel que voulait
imposer la direction.

Santé
Action des personnels
et de la population pour
sauver le Centre Hélio
Marin de Berck.

Appel à tous les person-
nels en lutte à agir le
9 mars envers la CSFPH
"pour qu'il assume son
rôle réel et négocier
I eu rs revend icati ons" .

Appel à des arrêts de
travail partout dans la
fi I ière ad m i n istrative.

1 989
Source :

1 990
INSEE

Prévention et conditions de travail - Économie et
Comité d'Entreprise. Deux cunsus de formation au
ceur des enjeux
Les aspirations, l'émergence des besoins, l'exigence abjective d'avancées
réclament en permanence de savoir débattre, écouter, proposer et donc
d'être en capacité d'appréhender plus finement les questions qui se posent
tant aux élus qu'aux responsables à tous les niveaux dans ces deux
domaines-

C'est pourquoi cette année, le CCEO en collaboration avec les lnstituts natio-
naux du Travail de Sceaux et Strasbourg renouvellent I'expérience réussie de
l'an dernier.

Ce croisement entre les réflexions, les orientations syndicales et l'apport de

connaissances que nous apportent les lnstituts est un enrichissement, un
gage d'efficacité dans notre démarche.

Ces cursus débutent début avril, les "Formassions" n" 3, 4 et 5 vous donnent
tous les détails sur les contenus et méthodes pédagogiques.

Rappel des dates :

"Prévention et conditions de travail" :

. premier module : du lundi 5 avril au ieudi 8 avril 1993 ;

. deuxième module:du mardi ler juin au vendredi 4 juin 1993;

. troisième module:du lundi 8 novembre au mercredi 1O novembre 1993.

"Économie et Comité d'EntrePrise" :

. premier module : du lundi 26 avril au jeudi 29 avril 1993 ;

. deuxième module : du mardi l er juin au vendredi 4 juin 1993 ;

. troisième module:du lundi B novembre au mercredi 1O novembre 1993.



Appel
national

Liste des premiers signataires :

Jean Ferrat, Max Gallo (écrivain),

Albert Jacquard (Professeur).

Georges Montaron (Directeur
Témoignage Chrétien), Gilles
Perlault (écrivain), Denis Langlois
(Al ocat et écrivain), Catherine
Hoffarth (Présidente Nationale JOC-

JOCF'), Joseph Sanguedolce
(Président clLr Coniité de soutien de

Ia loire aux condamnés de

Nlanufrance - Ancien Maire de Sainr

Etienne - Ancien secrétaire général

de l'Union Départementale CGT de

la Loire), Henri Sabot (Prêtre en

mission ouvrière, témoin de morali-

té au procès), Louis Viannet
tSecrétlire genéral de la CGT).

Monseigneur Gaillot (Evêque

d'Evreux), Henri Krasucki, Paul Le

Person (Comédien), François
À{oncla (lnternational de Rugby),

René Le Guen (PCF), Alonzo (FEN

95), Père Brion (Vicaire Pontoise),

P. Carassus (Maire, CG Vaulx le

Pesnil), Arthur Scargill (Pt OIM),

Abraham Serfaty, Georges Séguy,

Uregey (Président USTKE), Jean
Vautrin (écrivain).

Bernard Augier (Président Conseil

de Prud'hommes de Lyon), Jean-
Paul Bachollet (Graphiste). Simone

Ballet (ProiesseLlr à 1'Unri'ersité

PARIS V), René Ballet (Ecrivatn,

grand reporter), Jean Bas

(Nlouvement anciens combattants),

Gilbert Bereziat (Professeur à la
F'acr-rlté de Médecine à Saint Antoine

- Parrs -), Claude Billard (Membre

du bureau politique du PCI'),

Daniel Blanc-Brude (Secrétaire

général de I'Union régionale CGT

dLr Rhône Alpes), Jo Blanchon
(Président du Comité de soutien de

l'lsère à Henry Rive et aux condam-

nés de Manufiance, Maire de Sainr

Martin d'Hères et Conseiller
Général), Denis Bonvalot
(Syndicaliste), René Boyer (Avocat),

Michel Brault (Avocat), Paul Carpita

(Cinéaste), René Chevailler
(Conseiller municipal de Lyon,
Conseiller régional Rhône Alpes),

Denis Cohcn (Sccrétaire gcnéral de

la Fédération de l'Energie CGT),

Francis Combes (Ecrivain), Jean-
Paul Cruse Çournaliste Libération),

Didier Daeninckx (Ecrivain),

Jacques Debary (Acteur), Maïté

Demons (Secrétaire générale de

l'UGICT CGT), Charies Fitterman
(Membre du bureau politique du

PCF), Jean Yves Follezou
(Cancérologue), Jean Foucambert

(Président AFL), André Fougeron
(Peintre), Jean-Louis Fournier (SG

FD Métaux CGT), Nicolas Frize
(CompositeLrr), Raymond Galinski
(Professeur), Jacqueline Garcia
f Secrétr ire oénér:rle clc la

Fédération du Commerce CGT),

Jean Pierre Giacomo (Président de

la CNL), Ben Aych Gil (Ecrivain),

Jean Guillemot (Avocat), François

Guillon (Maitre de Conférence des

Universités - Praticien Hospitalier),

Philippe Hourcade (SG Orga.

Sociaux CGT), Bernard Lacombe
(prètre)... (A suivre). u{;' m:ql

l_a r_qÆR
Spécial Options
"Aujourd'hui, demain,
constru ire sa retra ite".
A paraître le 2B avril.
Commandez-le dès
aujourd'hui !

"Logement : un droit
fondamental bien mal-
mené". Un dossier
d'lndécosa Magazine,
n" 37, de février 1993.

"La grèue"
: t,oeorges 5eguy, Ldtttons

I'Archipel.
La grève. Hors-la-loi en
1860, conquise au prix
du sang sous la llle
République, garantie
par la Constitution
depuis 1946, aujour-
d'hui baromètre de
notre démocratie.
Georges Séguy était
sans doute le mieux à
même de retracer, des
émeutes de Decazeville
(1886) à "I'Eurogrève"
des cheminots de
décembre 1 992, l'histoi-
re de cette conquète a
laquelle nous sommes
redeva bles d' u ne g ra nde
part de nos avancées
sociales. Mais aussi de
tirer les leçons de l'expé-
rience des pays de l'Est.

Acteur de premier plan
de la vie publique des
quarante dernières
a n nées, l'ancien secré-
taire général de la CGT
témoigne des conflits
vécus jour après jour,
des négociations entre-
prises, de celles qui res-
tent à entreprendre.
lar nnr tr (i.anrna<

Séguy, l'ère M itterrand
n'a pas, il s'en faut de
beaucoup, répondu aux
aspirations du monde
du travail. L'heure n'est-
elle pas venue de jeter
/es bases d'une Vle
Repu bl iq ue q u i rend rait,
enfin, la parole aux
citoyens ?
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