
naÏ EaaE
coNFÉDÉR,a.rCOLJRRIER

G(GT

N" 23.

Nouvelle formule

Repères CGT

Courrier confédéral.

Bulletin d'information du

Bureau confédéral

Directeur de la publication

Alain Obadia

CP N' 1B3O D 73

263 rue de Paris,

I_iplruqal r r

Protection
sociale
Des droits nouveaux

pour les Temmes

Dossier
International
Une CGT à l'rnitiative

pour réussir une grande

action des travailleurs

en Europe

Economie
Le chiffre de

la semarne

Manufrance
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Douger prus encore _

es questions européennes et la

dimension européenne des dif-
_t

férents problèmes étonomiques et

sociaux concement très directement

la vie quotidienne des salariés,

La CGT est fermement décidée à

iouer pleinement son rôle en ce

domaine comme l'illustre notre

'oossible des revendications les

irlus concrètes à l'entreprise et si

ô'est possible largement àu-delà.

Se situant dans le prolongement

immédiat et en cohérence avec le

31mars qui s'annonce d'ores et

déià comme une très puissante

iodrnée de lutte autour âes Manu-

dossier central.

journée de lutte autour des Manu-

france, le 2 avril

Natutel-
lement

le 2auril...

Dans ce contexte

la iournée euro-
péenne d'action
ilécidée pour ie
2 avril prochain
par la CES se pré-

sente comme une

occasion impor-
tante pour porter
en avant les

revendications,
contribuer au ras-

semblement des salariés, à l'unité

d'action, et à la construction d'un
ouissant mouvement social si

hécessaire aujourd'hui.

Il ne s'agit pas de raccrocher arti-

ficielleirent les problèmes de

l'Europe à l'ensemble de nos acti-

vités.

Bien au contraire, il s'agit de per-

mettre l'expression la plus fôrte

peut et doit per-

mettre aux exi-
gences du
monde du tra-
vail d'être pré-

sentes de mâniè-

re incontour-
nable pour le
gouvernement
lraîchement issu

des urnes et

pour le patronat.

L unité d'action qui doit partout

se manifester sùr la base des

revendications décidées par les

salariés, ainsi que la convergence

de leur contenu dans les diffôrents

pays pourront donner ce jour là
irnê bônne idée de ce que peut et

doit être l'Europe du progrèssocial 
:ffiffii

r



Des droits
nouueaux
pour
les
femmes

ROTECTION SOCIALE
I e droit de passer les examens
L médicaux obligatoires sur le
temps de travail pendant la gros-
sesse est acquis.

uRrenunÉ
De récentes informations. liées à

l'objcctif de restructuration des materni-
tés en France font état d'une mortalité
maternelle oui reste élevée dans notre
pays (estiméè à 1tl pour cent mille nais-

sances) orès du clouble de celle obser-
vée en Grande-Bretagne et dans les
pays nordiques. Des problèmes graves

subsistent comme la fréquence du
retard de croissance intra-utérine ou
l'insuffisance du dépistage des maladies
congénitales. "La politique prénatale,
lancée en 7910. a entraîné des succès

impoftants les dix premières années, un
effort qui n'a pas continué", déplore le
professeur Pontonnier, gynécologue-
obstétricien de Toulouse qui estime
que vingt ans après, le bilan est un
"demi-échec".

Depuis fêvrier 7992,Ies examens médi-
caux obligatoires pendant la grossesse

sont passés de 4 à7 examens.

La CGT s'est donc félicitée de ces
mesures de prévention qui ne peuvent
qu'être bénéfiques à ia santé des
futures mères et à celle de I'enfant à

verur.

Plus de deux femmes sur trois ayant un
enfant de moins de 6 ans exercent une
activité professionnelle. Notre organi-
setion a donc réclamé avec véhémence
cue le Code du travail soit modifié en
conséquence pour permettre aux
femmes salariées de oasser ces exa-
mens sur leur temDs de travail sans
perte de salaire.

C'est chose faite. La loi du 27 jan-
vier 1993 portant "diverses mesures
d'ordre social" stipule dans l'article 52 :

"Art. L.122-25-3. La salariêe bénéficie
d'une autorisation d'absence oour se

rendre aux examens medicaur obliga-
toires prérus par I'article 1.154 du code
de la santé publique dans le cadre de la
surveillance médicale de la grossesse et
des suites de I'accouchement".

"Ces absences n'entraînent aucune
diminution de la rémunération et sont
assimilées à une oériode de travail
effectif oour la détermination de la
durée dès congés payés ainsi qu'au
regard des droits légaux ou convention-
nels cue la salariée tient du fait de son
ancienneté dans I'entreprise".

Il reste maintenant à informer les sala-

riées, nos organisations et à veiller à ce

que ce droit soit effectivement respecté
dans les entreprises et les services où
les pressions ne manqueront pas de
s'exercer pour entraver son application.

tvG

Dans cette même loi du 27 janvier 1993,

plusieurs articles condamnent toute
entrave à I'interruption volontaire de
grossesse :

-Art. 
1.162-15 : Sera puni d'un empri-

sonnement de deux mois à deux ans et

d'une amende de 2 000 francs à 30 000

francs ou de l'une de ces deux peines
seulement. le fait d'emoêcher ou de
lenter d cmpêcher une intcrruption
volontaire de grossesse ou les actes
préalables prérus par les articles 1.162-

3 àL.r62-8:
. soit en pertr.rrbant I'accès aux établis-
sements vises à l articlc 1.162-2 ou la
libre circulation des oersonnes à I'inté-
rieur de ces établissements ;

. soit en exerçant des menaces ou tout
acte d'intimidation à I'encontre des oer-
sonnels médicaux et non méclicaux tra-
vaillant dans ces établissements ou des

femmes venues y subir une intemrption
volontaire de grossesse",

"AtL L.162-15-1 : Toute association
régulièrement déclarée depuis au
moins cinq ans à la date des faits, dont
l'objet statutaire comporte la défense
des droits des femmes à accéder à la
contraception et à I'avortement, peut
exercer les droits reconnus à la oartie
civilc en ce oui concerne les infrai'tions
prérues par I'article L.162-15 lorsque
les faits ont été commis en vue d'empê-
cher ou de tenter d'emoêcher une inter-
ruption volontaire de grossesse ou les

actes préalables prérus par les articles

L.162-3 àL.1,62-8',.

Ainsi, les nombreuses luttes et interven-
tions d'associations telles que le plan-
ning familial et d'organisations telle la
CGT, ont porté leurs fruits. Les com-
mandos réactionnaires oourront donc
être poursuivis légalemént lors de tels

délits. Ces articles impliquent égale-
ment la reconnaissance renouvelée du
droit à I'IVG, combattu vivement par les

parlementaires de droite qui ont saisi le

Conseil d'Eat pour faire disparaître ces

dispositions de la loi.

Ia bataille ne doit pas faiblir pour obte-
nir les moyens notamment dans les
hôpitaux pulrlics, pour que I'IVG soit
réalisée dans des conditions normales
de délais, d'accueil et de sécurité théra-
peutique. Dans ce domaine, il y a beau-
conp à gagner.
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I a décision de la Coniédération

L européenne des syndicats
(CES) d'engager une vaste cam-

pagne de mobilisation et de sensibi-

lisation des salariés de tous les pays

aboutissant à une journée d'action

le 2 avril, fut prise en octobre 1992.

Au moment où le mouvement

revendicatif marquait profondément

les réa1ités sociales de plusieurs
pays, chacun se rappelle les grèves

et manifestations qui secouèrent

notamment I'ltalie, l'Espagne, la

Grèce ou encore la Belgique. Tous

ces m(Ju\ emcnts rr rient pour
oblectif de s'opposer aux politrques

gouvernementales réduisant les

hudgels sociaux el lcs dépenses

publiqr-res au nom des convergences

économiques exigées par la CEE en

prévision de 1a mise en æuvre du

Traité de Maastricht (1)

Depuis. ceftes, 1e mouvement social

dans les différents pays a connu des

fluctuations, s'est affaibli mais le

mécontentement n'a pas disparu.

Mais partout, I'aggravation de la
situation de 1'emploi, la mise en

æuvre renforcée de mesures d'aus-

térité, 1es incertitudes liées au déve-

loppement de la précanté, des

exclusrons et les désillusions de la

construction européenne clont les

résultats des référendums danois et

fiançais et celui de la Suisse pal lap-

port à lEspace EconomiqLre

Européen (EEE) traduisent de plus

en plr-rs un sentiment d'hostilité dans

une Europe dominée par les mLrlti-

r-rurgrn

Grand rendez-vous

socialaprès /es élec-

tions législatives, dans

le prolongement du
rassemblement pour les

Manufrance du 31

mars,la journée du 2

avrilreprésente pour
tous /es salariés une
excellente occasion
pour porter en avant
leurs revendications
décidées dé mocrati que-

ment et dans I'unité sur
Ieur lieu de travail et
pour donner plus d'am-
pleur et de dynamisme
à leur lutte en ouvrant
des perspectives

inédites.

Une CGT à
l'initiatiue
pour

tl

reus$ï
une
grande
action
des tra-
uailleurs
en Europ



nationales, concluisent les salariés à

manrfester avec plus de détermina-

tion leur volonté de changement et

leur exigence d'une autre Europe.

plus democratique. sociale. respcc-

tant les particLllarités nationales.

A Athèncs. en novenrhre dernier,

lors d'une conférence de Ia

Confédération européenne des syn-

dicats sur "le rôle" et 1a responsabili-

té des partenaires sociaux", elle

devait précirer: "En ce qui concer-

ne le rapport des forces, il est

impotant que la CES prouve qu'elle

est en mesure de devenrr un vrai

syndicat capable de sensibiliser et

de mobiliser ses membres, sans cela

Lrne véritable négociation collective

européenne ne sera pas possible".

Dès l'annonce de I'initiative d'action

du 2 avril poftant sur les revenclica-

tions de I'emploi, pour la réalisation

des droits sociaux dans l'espace

européen et contre toute forme
d'exclusion sociale, de discrimina-

tion et de racisme, la CGT a exprimé

son engagenent total et s'est félici-

tée par 1a voix de son Secrétaire

g'éncral d une telle proposition,

Qu'à l'occasion de cette iollrnée,
dans toutes les capitales des douze

pays (2) se fasse entendre au même

moment la voh des salariés sur des

objectifs communs montrant que les

possibilités de convergences reven-

dicatir,es sont fortes et que la solida-

rité dans I'action des salariés peut.

dès lors qu'on le décide, devenir

une réalité puissante.

Une construction de l'Europe qui

renforce tous les déséquihbres,
s'enfonce dans une crise grave :

o quatre états membres concentrent

80%duPIBr
. le taux de pauvreté atteint 14 %

de la popLrlation de la CE ;

. un chômage de 15 millions de

personnes en 1992 (10 % de la
population active) ;

o prévision plLrs de 16 millions en

1993 t

. chômage qui touche plus les

femmes et 1es jeunes, dont plus de

la moitié sont eu chômage de

longue durée ;

. des coûts de main-d'æuvre fort
disparates écarts de 1 à 6 (salaire

ouvrier portugais, et ouvrier
danois) ;

. le travail à temps partiel
alrgmente : 13,2 0/a des travailieurs

de la CEE.

Le 44" Congrès a exprimé la nécessi-

té d'une interuention énergique de

laclion synclicalc pour imposer en

Europe,

"L'élaboration d'un droit social orga-

nisant partout la promotion des

hommes et des femmes, en favori-

sant le développement économique

et social dans chaqLre pays. en

imposant des garanties juridiques

contraignants aux employeurs".

Il y a urgence.

(1) Cinq critèrcs principaux: déficit budgé-

taire r cléflcit public : pas plus de 3 %o du

PNB ; dette publique : pas plus dc 60 0Zo du

PNts (le cléficit budgétaire excessif s appré-

cie au niveau de lensemble des politiques

publiques, Sécurité sociale comprise) :

niveau d'inflation : pas ph.rs de 1,5 %o au-

deià de la moyenne des trois pays les

meilleurs en la matière : des taux d'intérêts

converllents clans une zclne de deux points

de pourcentage par rappofi aux taux dans

trois pa.vs les meilleurs en matièr'e d'infla-

tion.

(2) Pour la France, le srte choisi pour la

rnanifcstlrtiun csl Strashourg.
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Quelle
constTuc-
tion euro-
péenne ?

I a construction européenne telle

I que veulent l imposer les forces

du Capital, que traduit le Traité de

Maastricht, fait primer la loi de

1'argent, de la rentabilité financière

contre 1a réponse aux besoins

sociaux, I'emploi, le développement

économique.

Les garanties sociales sont considé-

rées comme des obstacles à 1a libre

concurrence, à la libre exploitation

des salariés,

Que constatons-nous ?

AU IIIOM DE tA TIBRE
CIRCUTATIOIU DES
CAPITAUX

C'est la mr-rltiplication des restructu-

rations telles Hoover, Philipps et

bien d'autres.

Du jour au lendemain, les directions

de gror-rpe décident de déplacer la
production aLrjourd'hui ici, demain

1à, au mépris des salariés, de leur

emploi. du développement de leur

localité,

Ce qui conpte : capter des subven-

tions, des avantages financiers,
imposer la réduction, toujours plus

grande des droits sociaux.

Quel mépris pour ies hommes et les

femmes !

Ne faut-il pas agir et imposer des

droits pour empêcher de telles pra-

tiques ?

AU IUOM DES GRAIUDES
Éeurlrenrs BUDGÉTNRES
ET FIIUAIUCIERS

C'est la mise en cause des acquis

socinux. dcs regimes de retraitc. dc

protection sociale, des services
publics.

Esrce à cela que doivent servir les

progrès scientifiques et techniques ?

Ne faut-il pas agir pour imposer que

les richesses créées seruent au pro-

grès social, à la coopération entre

ies pays ?

AU IIIOM DE
tA COMPÉT|T|V|TÉ

C'est l'organisation par les grandes

firmes internationales de 1a mise en

concurrence des salariés, l'éclate-

ment des systèmes productifs et de

service avec des cascades de sous-

traitances.

Les luttes qui se déroulent, en

France et dans les autres pays

d'Europe, montrent qu'une idée

forte se fraie un chemin : celle du

besoin de coopération, de solidarité

entre tous, d'r-inité des salariés et de

leurs organisations syndicaies, en
Frrnre et rrr-delà .rour se faire
entendre et reconnaître des droits
étendus aux salariés, mais aussi plus

de démocratie et de transparence.

Construire des convergences néces-

site de débanre largement parmi les

salrriés des renères revendicatifs

communs à porter en avant :

. des emplois stablcs et en plein

temps,

. réduction du temps de travail sans

perte de salaire avec diminution de

la charge de travail et création
d'emplois,

. rndexation des salaires sur les

prix,

. reconnaissance des qLralifications

dans le salaire,

. droits nouveaux pour 1es salariés

en situation de mobilité en Europe,

. droits à la formation initiale et

contlnue,

. droits à la santé, à la sécurité,

.droitsàhprotcction
seruice public,

. droits de grèr'e. libertés syndi-
cales, droits cf information, de

consultation, et en cas de restructu-

au

l-
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ration, droits de veto au sein des

gmnds groupes internationaux.

De véritables politiques indus-
trielles, non à la casse comme c'est

le cas dans la sidérurgie, la navale,

I'automobile, l'aéronautique, Ie tex-

tile, l'agriculture, etc.

Nous avons donc toutes les raisons

d'être présents d'autant que nous

pouvons prendre appui sur le mou-

vement social que nous dévelop-

pons et aussi sur toutes les luttes

menées en convergence au niveau

européen, telles celles des chemi-

nots, énergie, marins, celies des

groupes, etc.

Si nous nous engageons résolument

dans cette démarche-là, offensive, et

que très rapidement nous débou-

chons sur des initiatives, nous

serons en capacité tout à fait intéres-

sante pour aborder de manière
offensive la journée d'action du 2

avril.

RESPECT DES DIVERSITÉS
ET PROGRES

Chaque pays est riche de ses diver-

sités historiques, institutionnelles,

politiqr,res, liées aux traditions
sociales et cr-rlturelles, aux condi-

tions de son développement, à la
place qu'y tiennent ie syndicalisme

et le mouvement social,

La conquête de garanties collectives,

au niveau européen comme plan

international, doit respecter la diver-

sité de chaque pays, toLlt en favori-

sant le progrès de tous.

Notre Droit dr,r Travail français s'est

construit sur une base progressiste

conduisant à garantir à tous les sala-

riés le respect par les employeurs de

la législation dr.r Code du Travail, les

accords collectifs ne pollvant inclure

que des dispositions plus favorables

aux salariés.

C'el æ qui shppelle un orcire public socal.

Une telle conception mise au niveau

européen conduirait à promouvoir

des garanties européennes qui ne

peuvent avoir une traduction plus

favorable dans chaque pays, les

pays les plus en retard étant
condui$ à rattraper ceux plus avan-

cés.

Prenons deux exemples :

. en matière de durée du travail,

fixer une durée maximale au niveau

européen ne doit trouver que tra-

duction plus favorable au niveau de

chaque pays, interdisant aux pays

plus avancés de prendre appui sur

des dispositions communautaires

pour mettre en cause les acquis l

. en manière d'institutions repré-

sentatives des salariés, mettre en

place des organismes d'intervention

et de consultltion au niveau euro-

péen doit servir à élargir les droits

des salariés de chaque pays, tout en

respectant la spécificité des droits

feconnus nationalement (comité

d'Entreprise en France, Cogestion

en Allemagne...).

Quelles propositions formuler pour

aller dans ce sens ?

Toute directive européenne doit
amener un plus pour les salariés

dans les pays où leur situation, dans

le domaine couveft par la directive,

est la moins favorable.

Toute directive européenne doit
obliger les États membres à mainte-

nir les dispositions plus favorables

en vigueur dans la perspective de

les améliorer.

Les directives doivent reconnaître

des droits étendus aux salariés,

quelle que soit la taille de l'entrepri-

se dans laquelle ils travaillent.

El1es doivent ouvrir un véritable

droit de négociation qui s'exerce à

partir des revendications présentées

par les organisations syndicales, sur

tous les sujets qu'el1es choisissent.

L'ensemble des organisations syndi-

cales nationales doivent être parties

prenantes à toutes les phases de la
négociation, en se faisant le porte-

parole des salariés.

Cela permettra de générer des

accords européens, de branches,

éventuellement interégionaux.

Cela nécessite que la CES joue un role

d'impulsion, de coordination et d'ani-

mation permettant d'ouvrir de réelles

penpectives d'action.
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Le chiffrc
de la
semalne

Au quatrième trimestre
1992, la croissance française a
été négative de 0,5 point.

I e recul du PIB (marchand) de

I0,5 point. au quatrième tri-
mestre de I'année 7992, marqte
I'entrée de l'économie franÇaise en

récession.

Le recul de la production, de I'inves-

tissement et des exportations n'a

plus été compensé par une consom-

mation peu dynamique.

Les prévisions pour I'année 1993

restent très négatives annonçant

I'installation de l'économie française

dans la récession dans une Europe

engagée dans les mêmes perspec-

tives.

Tableau : Profil de l'économie fran-

çarræenIDZ.
Variation en %o et en volume

Ensemble
de I'année

1,6

I,c)

- 4,4

4/

Iecruoxs EN BRËr

Or-ginaires
d'Outre-Mer
Dans le prolongement
de la semaine d'action
dans Ia Fonction
publique, rassemble-
ment US Ville de Paris le
18 février avec 130 per-
sonnes et délégation à
la Mairie.

Energie
lournée nationale
d'action le 2 mars sur
I'emploi.

PTT
Le 3 mars, journée
nationale de convergen-
ce d'actions Poste et
Télécom pour ouverture
de négociations.

Services publics
Journée nationale
d'action pour la "péré-
nisation de la CNRACL"
à I'appel CGT, FO,

CFDT.

Pour Options
Le Bureau confédéral a décidé de tout mettre en æuvre pour surmonter les difficultés
"q u' Options" affronte actuellement.

tl convient, pour ce faire, d'impulser dans l'UGICT bien sûr, mais aussi dans toute la CGT, une vaste
et puissante campagne d'envergure pour développer I'audience du journal qui est le journal de
I'UGtCT, I'organisation dont le 44" Congrès confédéral a confirmé la mission d'outil de conguête
de la CGT parmi les ingénieurs, cadres, techniciens et agents de maîtrise.

Cf. Déclaration du Bureau confédéral en date du 18 février 1993.

Procha i n so m m a i re d' O ptions

Le prochain sommaire d'Options (n" 245) , en date du 8 mars 1993, comportera notamment :
. lJn dossier sur les ingénieurs : leurs revendications, mauvements actuels et modes d'organisa-
tion.
. lln aperÇu de la situation des chômeurs -et plus spécifiquement des chômeuses- de longue
durée en Europe.
. le compte rendu d'une journée d'études organisée par la Filpac-CGT sur son activité spécifique.
. Le suivi d'une promotion de techniciens du Cnet ayant accédé au grade d'ingénieur par la filière
Decomps"
o lJne nouvelle rubrique : "Polar". Au programme, Femmes au noir.
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fl ce jour, 149 560 badges sont
Fen circulation. Un chiifre tout

à fait exceptionnel pour ce type
d'initiative. Indicateur de la prise en

compte par une majorité de nos

organisations de cette dimension
autofinancement, hée au contact de

masse, sur le sens du 31 mars.

Dans le 4 pages, le pavé triptyque 'Je

signe la pétition", "je verse pour la
lutte", "j'y serais" (le 31 à Lyon) est un

autre moyen, encore trop peu utilisé,

pour aller à ce contact, au débat de

convlction avec chaque salarté.

L'essentiel du matérie1 mis à disposi-

tion de nos organisations par la
Confédération est conçu pour laisser

la quasi-totalité de son produit aux

organisations qui supportent le coût

financier de cette initiative nationale.

Cet autofinancement doit être réalisé

avant le J1 au risque de "prendre sur

le produit des cotisations" talentissant

du même coup 1e rythme de leur
reversement à tous les nlveaux.

Rappelons que le collectage sur place

à Lyon le 31 mars est réservé à la
Région Rhône-Alpes qui supporte
une large pafl de l'organisation de la

manifestation.

Quelque chose bouge en profondeur

sur le terrain des luttes. Le style de

préparation du 31, pris de loin, en

liant aux thèmes revendicatifs et aux

luttes de chacun, doit contribuer à

faire grandir ce mouvement qui com-

mence à entamer cette lourde chape

de plomb debfatalitê,

Chaque versement pour le finance-

ment de la lutte, aura donc un sens

précis : "Je soutiens la démarche
combative, de riposte et d'offensive
revendicative que porte la CGT - j'y
contribue ponctuellement par la

signature de la pétition et par ma

contribution à la souscription de

Iutte".

N'y a{-il pas à privilégier vers ces

hommes et ces femmes là, la sollicita-

tion pour I'adhésion dans le sens ou

effectivement, défendre sa liberté de

lutte pour ses revendications nécessi-

te au-delà de cette contribution ponc-

tuelle, de se donner les moyens "en

continu" de peser sur les événements

plutôt que de les subir.

Autofinan-
cement:
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4 arr 6 rnars

Délégation CGT au Congrès
de la CGTP (Portugal) condui-
te par Jean-Pierre Page.

5 mars
Conférence de presse, place
des Arts, parvis de la préfec-
ture à Cergy. Participation de
MaiTe Demons, Secrétaire de
la CGT, et Jacky Teillol,
Secrétaire général de I'unbn
départementale de la Loire,
de personnalités du déparce-
ment, signataires de l'Appel
national pour la relaxe des
Manufrance.

I mars
Journée internationale des
femmes pour I'empbi et les

reven d i cati on s. Délégatio n
auprès du ministère du Travail
et du CNPF. lnitiatives dans
les entreprises et /es départe-
ments.

'11 mars
Groupe CEA : journée d'ac-
tion "Défense de l'emploi -
Contre la politique de réduc-
tion des budgets" (CGT,

CFTC, CFE, CGC, FO, SPAEN).

12 et {3 marc
Conseil présidentiel de la FSM
à Larnaca (Chypre). Déléga-
tion CGT : Louis Viannet,
Alphonse Véronèse.
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