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Repères, le résultat des élections

prud'homales n'est pas connu.

Une chose est

certaine, le score

réalisé par la
CGT polarisera
toutes les atten-

tions et les com-

mentaires.

COLJ RRIER

Il sera en effet
significatif de la

combativité du
monde du tra-
vail, et du poten-

tiel de résistan-

c€, de luttes,
d'avancées et

d'unité d'action
que recèle la
situation.

Bien sûr, la CGT et chacune de

ses organisations en tireront
tous les enseignements néces-

saires aussi bien en terme d'ana-

lyse qu'en terme de pratique.

En tout état de cause le profond

ApÈs les
pÏud'-

homm€!i,
rcuendica'

tions,
actiors,

adhésions

G(iT

mécontentement qui règne

parmi toutes les catégories de

salariés, et qu'il nous faut tra-

vailler à transformer en action

plus soutenue,

notre démarche

prenant ses

racines dans les

revendications
sont autant de

bases sur les-

quelles nous
devons appuyer

nos efforts.

Plusieurs succès

obtenus ces der-

nières semaines

le démontrent.

Et puis il est

impératif de

mettre en æuvre

pleinement les

décisions que
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Au sommaire du pro-
chain numéro du
Peuple, à paraître le
17 décembre :

. Dossier emploi,

. l'enquête Bien-être au
travail en Gironde,

. la diversification de
I'UGICT.

. la transfusion sangui-
ne,

. culture / emploi / pro-
grès.

ra ryqrËl

Le n" 51 d'Analyses et
Documents
Economiques consacre
un important dossier a
la télévision du futur :

. Télévision du futur :

un champ pour I'action
syndicale,

. Télévision du futur : ça
nous regarde tous,

o Haute définition, par
qui et pour qui ?,

. Normes et technolo-
gies au cæur des affron-
tements,

. Les enjeux révélés
dans le cheminement
des luttes.

Derrière les problèmes
de technologies et de
normes se dessine I'un
des enjeux décisifs de
ces prochaines années.
Enjeux économiques
certes, mais aussi et
su rtout enjeux cu ltu rel
et idéologique.

Actions:
des succès
encouTa-
geants

Ll moment où bcaucoup de

personnes sont au chevet dr-r

syndicalisme, clissertent sur la divi-
sion syndicale, l'atonie sociale, etc.,

viennent de se dérouler des actions

clont l'ampleur et la signification
semblent ne pas intéresser, de la
même manière, les médias. Ceux-ci,

après avoir orchestré unc formidable

campagne contre les salariés du ser-

vice public et le droit de grève,

délaissent l'information sur les résul-

tats de ces conflits.

Pourtant, sans enjoliver la réalité

clans les conflits des transports : che-

minots, RATP, transports urbains,

Air-France, nous trouvons une CGT

dynamiqLre, à l'initiative du débat

avec les salariés, de leur rassemble-

ment sur les revendications, des

decisions dÉmoçr21iqxs5 p()ur
I'action et de I'Lrnité pour la lune la

plus large.

A l'anivée, des résultats : la direction

de la RATP et le Gouvernement bat-

tus el un PDG ilÉmissir)nnaire ou

démissionné ! Le patronat des trans-

ports urbains en difficultés pour
imposer son projet de casse des

garanties collectives, avec une nou-

velle action annoncée pour le
15 décembre.

Des situations similaires sont aussi

constatées chez ies mineurs, dans

les secteurs financiers notamment à

la Société Générale, à l'Aérospatiale,

etc.

Par notre démarche, l'ensemble des

organisations syndicales se situent

sur le tenain de I'action, parfois elles

en prennent I'initiative pour nous

prendre de vitesse et bloquer le

débat sur les solutions.

Cette aspiration unitaire, cette capa-

cité à la traduire en actions puis-

sartes chaque fois que nous les

construisons avec une réelle activité

CGT, sont des données nouvelles
suite page 7
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(luelques
chiffres pour
débattre et
argumenter
U ne sensi bi I ité g rand is-
sante :

Selon un sondage de la
SOFRES portant sur
I' a ppréciation des fra n-
çais concernant le "bilan
social", 56 "Â des mille
personnes interrogées
placent "le maintien de
la protection sociale
actuelle" en tête de
leurs préoccupations. lls
sont 1 1 o/" de plus en
quatre ans à craindre la
pauvreté : 64 o/o des
ouvriers, 62 7o des
employés, 43 %o des
cad res et i n tel lectuels.

Un déficit relatif :

Le déficit du Budget de
I'Etat se chiffre à près de
2OO milliards de francs
sur un total de 7 1 OO

milliards de francs

. Globalement, celui de
la Sécurité sociale serait
de 5 milliards de francs
en 1 992, sur un total de
1 2OO milliards de francs
(3O ou 40 milliards
cumulés).

Les depenses de santé
coÛtent trop cher mais
pour qui ?

Le niveau des rembour-
sements de Sécurité
Sociale esf passé de
76,5 o/o en 19BO à
73,6 o/o en 1991, au
détriment des seu/s
ménages dont la part
restant à charge est
passée de 18,3 ok à
19,2 o/o en une seule
annee.

En dix ans, la courbe de
prix des médicaments
non remboursables est
passée de l'indice 7 OO à
24O, celle des dépenses
de santé de 1 OO à 1 60,
celle des médicaments
remboursables de 7 OO à
1 20.

Ia
protection
sociale :

un domai-
ne à part
entière de
I'actiuité
Teuendica-
tiue

mplois, salaires, libertés,
protection sociale, rien n'est

exclu de l'activité revendicative.

L'ensemble s'articule et se nourrit

de la diversité des situations
concrètes, de i'expression et des

aspirations des salariés.

Le refus des licenciements, la

création d'emplois stables, quali-

fiés et mieux rémunérés, n'est-ce

pas ce qu'il y a de plus utile pour

I'industrie et les services publics ?

De plus efficace pour améliorer

les conditions de vie et de santé

au travail ? De plus vital pour
garantir un financement immé-

diat et durable à la Sécurité Socia-

le et l'ensemble des régimes de

protection sociale ?

A I'inverse, I'ampleur de la
régression dans ce dernier
domaine va de pair avec l'explo-

sion du chômage et de la précari-

té, la déstructuration des emplois

et des acquis sociaux qui déchi-

rent les liens de la solidarité et la

dignité.

Le mal est si profond que les

français sont plus nombreux à se

sentir menacés par la pauvreté.

Iis sont maintenant une majorité

à placer la "PROTECTION

SOCIALE" au premier rang de

leurs préoccupations.
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L'effort provient tou-
jours des salariés.

L'équilibre de la branche
maladie a été obtenu
par I'augmentation de
O,9 "/o de la cotisation et
de 5O "k du forfait hos'
pitalier.Le nombre de
médicaments non rem-
boursés augmente, et
leur prix explose. Le

poste sante est Passe au
premier rang des
dépenses familiales.

La CSG n'a rien d'équi-
table.

. Sur 3O milliards de
francs en 1991 , 1 ,9
milliard provient des
revenus financiers du
capital, plus de 28 mil-
liards sur les revenus
professionnels, les retra i-

fés ef /es chÔmeurs.

Le lien indissociable -

emploi /salaires/pro-
tection sociale :

. l oO OOo emplois créés

représentent5à6mil'
liards de rentrées pour la

Sécu ,'

. 1 million de chômeurs
en moins, c'est 120
m i I I ia rds d e ressou rces
nouvelles ;

. 1 ok d'augmentation
des salaires, c'est 8 mil-
liards de francs. La reva-

lorisation du SM|C à
7 5OO francs, c'est 1 O

milliards.

Par contre :

. les exonérations patro-
nales pour développer
les plans précarité
(jeunes, apprentis,
co n trats reto u r- e m p I o i)

ont représenté 6,3 mil-
liards en 1991 de
manque a gagner ;

IR^ttt*t"r-t* cÏ:i:lH"'ïnï,ii3l;

La
dimension
des enieux
demande
à êtte

I

mrcux
perçue

faire barrage aux mesures et proiets

de bi qui se succèdent pour accélé-

rer 1e démantèlement des acquls

sociaux et démocratiques, dans le

cadre du Traité c1e Maastricht qui va

s'appliquer au lerJanvier 1993 :

. réduction des dépenses de santé,

commercialisation des activités de

transfusion sanguine, blocage de

l'évolution des retraites dans les

Caisses complémentairesrliqLrida-

tion cles services d'urgences et hôpi-

taux de proximité, réduction des

allocations familiales, les raisons

d'inquiétude et de mécontentement

s'accumulent,

Elles s'ajoutent au refus d'une nou-

veile ponctkrn sur le pouvolr d'achat

par l'augmentation de la CSG, les

cotisations salariales ou de l'impôt,

au nom de l'équilibre des comptes

de la Sécurité Sociale.

MODtFtCATIOIU
STRUCTURETTE
DU FIIIIAIUCEMEIUT, UIUE

RÉFORME FOIUDAMEilTALE

Le fameux déflcit ne sen plus seule-

ment les vieilles recettes clu Gouver-

nement et du CNPF pour rédr.rire les

prestations et les cotisations
sociales. 11 est Lrtilisé poLrr lustifier
1'éclatement cle la Sécurité Sociale en

deLrx régimes, l'un d'assistance à

minima, frnancé par les c0ntri-
buables et placé sous la tutelle de

l'État - I'autre d'assurance collective,

financé par les cotisations soctales et

placé sous la mainmise dLr CNPF

avec le retoul au paritarisme d'avant

1982.

Avec la création du fonds "anti-soli-

darité vieillesse" du ministre Teula-

de, la porte sera grande ouverte à

l'effondrement du système de vrate

Solidarité Nationale par Répartition

qui fait I'identité fiançaise, au profit

d'une autre logique de sélection et
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d'exclusion fbnclée sr-u la fiscalisa-

tion-assurance-capitalisation. Ce

serait un retolll' aLlx formules datant

du débLrt clLr Siècle, comparable ar-r

systèrne Nlaxr,vell qui s'est écroulé

en Angleterre, olr au moclèle améri-

cain avec ses 35 millions de salariés

sans collverture sociale.

DANS I'IMMÉDIAT, FAIRE
BARRAGE À CT PNOTTT
C'EST DÉFEilDRE LE DROIT
À l.n RETRATTE À eo ntus

63 miiliards c1e clroits acquis seraient

"sortis" de la SécLr et des régimes

spéciaux pour être transférés dans

ce foncls. . . à fonds perdLrs ?. . .

conduisant notamment à réduire

ci'un quart le budget de la CAF.

L'enfance aussi trinquerait !...

Dès le 1er janvier 1993, 1es homnes

et les femmes qui cotisent à la Sécu-

rité Sociale et dans les régimes spé-

ciaux n'auraient plus 1e flnancement

garanti de ccrtains drorts acquis.

parmi lesquels :

. la validation des périodes de ser-

vice milrtaire, de préretfaite, ou de

chômage.

. les bonifications pour enfânt élevé

en travaillant et dès le premier
(deux ans de boniiication par an,

majoration de 10 %, autres meslues

spécifiques cl rvrn(cnrcnt de l'âge

de la retraite dans certains régimes

professionnels...),
. allocation d'aide à la retraite à I'un

des parents au foyer pour élever un

enfant, y compris handicapé.

VoLrlor séparer les clroits contributifs

et non contributifs est un piège dans

lequel la CGT refr.rse de tomber. Bn

i'érité, les jeunes, les sans emplois, les

mères de famille et l'enfance seraient

les premières victimes de cette opéra-

tion. Chacune et chacun sait ce qu'il

risque d'y perdre, personne ne sait ce

qu'il retrouvera au bout... Les décrets

à venir en décideront ...

RIEIU IU'EST PIUS URGEIUT

QUE D',ALERTER, SEtUStBtu.
SER, DEBATTRE ET AGIR
AVEC LES SALARIES POUR
IMPOSER tE RETRAIT DE

CE PROIET DE LOI, EMPE.
CHER SON APPLICATIOIU
AU 1'" IANVIER

Écouter les salariés. leur donner la

oarole. formuler avec eux les reven-

dications pour la protection sociale,

c'est aller aLr plus près du vécu quo-

tidien :

r Beaucor-rp veulent patir plus tôt à

la retraite, y compris en acceptant

les "FNE" imposés par le patronat.

Comnient faire grandir la revendica-

tion d'un avancement de l'âge de

départ, à partir cle 55 ans avec 37

ans et demi de cotisations validées

et 75 0/o des dlr meilleures années,

en retraite de base et complémentai-

re?
. Beaucoup sont mécontents des

fiais de maladie qui restent à leur

charge sur 1es médicaments, les exa-

mens, les visites, les factures cl'hôpi-

tal.

Commcnt iairc grundir l cxigcncc
d'une meilleure prise en charge cie

la préventron, des lunettes, du den-

tiste, des remboursements des soins,

des soins de qualité bien adaptés

aux besoins de la population.
o Beaucoup souffrent de I'intensiii-

cation du travail. des dépressions,

des accidents qui mutilent physique-

ment et moralement.

Comment faire grandir les besoins

d'emplois et de réduction du temps

de trar,ail, de formation, d'améliora-

tion des postes, de la sécurité et des

charges de travail ?

Combien de parents et de mères de

famille doivent imposer des restric-

tions draconiennes pour l'éducation

et les besoins des enfants, alors que

les 1 000 francs d'allocations fami-
liales par enfant sont devenus un

minimum vital?

I_rl_anu

Les excédents records
de la branche famille
sont réalisés par la
réduction des presta-
tions familiales 4.7 mil-
liardsen 1991.11 mil-
Itaros en t99z).

Pour la branche vieilles-
se, le déficit annoncé de
1 8 milliards n'existerait
pas sans les charges de
compensation des
regimes NON salariés
qui représentent plus de
20 milliards de francs.

Et les dettes
patronales ?

1O milliards en 199O. 1B

milliards en 1991 et plus
de BO milliards de dettes
cumulées. ll faut les
récupérer, y compris par
la création d'un fonds
de compensation !

Le matériel
Pour le débat et
pour I'action, des
supports sont en
cours de réalisation
et mis à disposition
des organisations:
. modèle de tract en
film à reproduire,
. carte-pétition pour
favoriser I'expres-
sion des salariés,
. présentation des
mots d'ordre et
a/Êfichettes.
Les moins de 60 ans
sont trop nombreux en
inactivité et coûtent trop
cher en préretraite ? De
quoi parle-t-on ?

En 1991, sur 2,9 mil-
lions de personnes de
55à59ans:
. 7 53O OOO avaient un
emploi,
. 355 OOO sont recert-
sees au chômage, dis-
persêes, à la recherche
d'un emploi,
. 166 2OO seulement
sont en préretraite,
. 1 OOO OOO environ
sont "dans la nature".
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vec les revendications
sociales, la CGT avance des

propositions à caractère écono-
mique qui permettent de résoudre
1es problèmes d'équilibre et
répondre aux besoins -sociaux.

Dix propositions sont à mettre en

débat pour garantir un financement

luste et ciurable, à partir de l'entre-
prise. du salaire différé, des revenus

financiers du capital. Cela passc

notamment par:
. I'arrêt des exonérations sociales
pour le patronet,
. le rééquilibrage des cotisations
qui ont augmenté pour les salariés

et diminué pour le patronat,
. la création d'emplois et la revalori-
sation des salaires,
r I'instauration d'une contribution
sur le capital, à même hauteur que

les saiariés,
. une réforme du financement pre-

nant en compte la valeur ajoutée des

entreprises.

DÉBATTRE POUR AGIR
RAPIDEMEIUT

En plaçant la protection sociale au

coeur de la bataille pour I'emploi et

les liltrtcs. la CCT avrnce des pers-

pectives pour impulser et dévelop-
per l'action revenclicative, contri-
buer au rassemblement des salariés,

des chômeurs, des retraités.

11 y a urgence à hausser le ton
devant I'ampleur et les consé-
quences d'une réforme qui s'attaque

à I'existence même de la Sécurité
Sociale (cle même niveau que les

Ordonnances de 1967 - dlxit M. Teu-

lade).

UURGEIUCE EST DrcTÉE

. Par I'expression du mécontente-
ment de I'inqLriétude et des exi-
gences qui montent pour la retraite,

la santé, la famille, les conditions de

travail et I'emoloi r. par l'échéaôce du ler ianvier 1993

annoncée comme date d'application
du Fonds Anti-Solidarité/Teulade I

. par l'ampleur et la gravité des

conséquences immédiates et à venir
sur l'ensemble du système de pro-
tection sociale :

. par I'exigence du retrait du Fonds

Anti-Solidarité Vieillesse qu'il faudra

imposer par un puissant rapport cle

fbrces.

Toutes les organisa-
tions de la CGT sont
invitées à s'inscrire
dans celte bataille
dans le prolongement
des résultats aux
Prud'hommres, Irour
donner de l'irnpulsion
au processus reYendi-
catif, démocrat-que,
tournée uers les sala-
riés.

L'objectif n'esf pas d'uniformi-
ser mais de diversifier les
formes d'action qui rassem-
blent et traduisent la volonté
de se faire entendre sous
forme de lettres, télégrammes,
motions, délégations, etc.

Ensemble :

. interpeller les directions, le
patro nat, I es ad m i n i strati o ns,

c s'adresser aux gouverne-
ment et au ministère, aux par-
lementaires pour exiger le
retrait pur et simple du projet
de Fonds Anti-Solidarité.

L'UCR est engagée dans cette
orientation pour le retrait du
projet, les revendications des
retra ités, po uvo i r d' ac h at,
santé et dépendance.

Agir démocratiquement dans
I'unité la plus large, sans
craindre de s'adresser aux
autres organisations dont cer-
taines produisent des positions
pa rti e I I e m ent i n téressa ntes,
assez proches de la CGT.

Décembre peut être un mois
riche d'initiatives pour la pro-
tection sociale, qui s'inscrivent
pleinement dans la bataille
pour I'emploi et les libertés et
la remise des FNI 1993. en
prenant appui sur les résultats
du 9 décembre, pour donner
un nouvel élan au débats pour
I'action revendicative, la
démocratie, le renforcement
de la CGT.

lUos
proposi-
tions pour
équilibteT
le finance-
ment de la
protection
sociale et
répondre
aux
besoins

I

soCIaux
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quiémergent dans la période.

Cela doit être un lactcur cle confian-

ce pollr la mise en æuvre hardie des

conceptions du 44" Congrès, c'est la

preuvc qu'en étant à I'initiative dans

la réalisation de notre démarche,

noLls pouvons créer un rapport de

force efficace pour les revendica-

tions avec des conséquences réelles

pour la bonne santé de la CGT.

I lulrrs ru rnrr

IÏavailleurs de
I'Etat
De multiples actions
(105) portant notam-
ment sur l'emploi , le
budget, la protection
sociale, la mobilité...
ont été enregistrées
durant le mois de
novemDre.

|ilG Cfrarnp-gny
(nelto-errent)
Après dix jours de grève
avec occupation,- les
salariés ont obtenu des
augmentations de
salaires allant de 250 à
3 5O francs. I'améliora-
tion des locaux et le
paiement des jours de
greve.

Animateurs
d'O-oil, (Tll
En lutte massive pour
leu rs qua I ifications. sta-
tut, le service public,
depuis plusieurs
semaines. 15 adhésions
ont été réalisées

ElU|UFrance
Saint-Ouen
L'Aurnone (95)
Apres trois jours de
grève, les salariés
obtiennent + 3OO frarrcs
en décembre, une prime
de 5OO francs en
décembre, la suppres-
sion de la retenue sur
salaire pour "erreur",
une prime de qualité de
l OO francs jusqu'en
mars 1993, + lOO francs
au 1"' juin (salaire mini-
mumà65OOfrancs).

Roissy Centre
de tri (93)
Après treize jours de
grève concernant les
primes, les conditions de
travail, la sécurité. le
respect de la dignité ; les
agents ont
obtenu notamment
deux fois 4OO francs
pour tous. L'action se
Doursuit...

vN,,,

'11 décembre
André Deluchat, Secrétaire de la CGT,
conduira la délégation CGT - Rencontre lnter-
nationale à Barcelone pour exiger la libéra-
tion du Secrétaire général CDT Maroc et
autres syndicalistes.

{5 au 18 décernbr€
Congrès Union nationale des Travailleurs du
Mali (BAMAKO). Participation CGT:
Marcel Omet.

{7 décernbre
Commission Exécutive de la CGT à
Montreuil :

. appréciation des résultats élections
prud' homales - La syndica lisation.
Rapporteur : Bernard Vivant ,'

. Réception par la Commission Exécutive des
17 condamnés de Manufrance sous la prési-
dence de Louis Viannet. Présence des avo-
cats, des signataires de I'appel national...

a7 au 2(D décernbre
T" Congrès de la HAK-15 de Turquie (Ankara).
Participation CGT : Jacques Trégaro.
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0MMUNTQUE

Sécurité
sociale:
le gouuer.
nement
osera't-il ?

Déclaration de

Louis Viannet,
Secrétaire général de la CGT.

'Assemblée nationale

serait saisie paraît-il, le

10 décembre, d'un Projet de loi

visant à mettre en Place, à la

hussarde, un double régime de

couverture sociale Par le biais

de la création d'un fonds de

solidarité.

Ainsi, deux systèmes différents

seraient instaurés.

L'un, d'assistance, gétê Pat
l'État, financé par I'imPôt, et

notamment la CSG suPPortée

pour l'essentiel par les salariés,

I'autre, d'assurance collective,

financé par les emPloYeurs et

les salariés,la Part de ces cler-

niers ayant progressé de 70 o/o

en dix ans.

Il en serait donc terminé d'une

protection sociale fondée sur Ia

solidarité et financée à Partir

des richesses produites.

En l'état, ce projet ouvre dan-

gereusement la voie à la remise

en cause dc droits acquis Par

les salariés, couverts Par les

cotisations sociales, gérés dans

la Sécurité sociale (cotisation

préretraite ou chômage, bonifi-

cation et majoration Pour
enfants, validation service

national). Il va permettre, de

même, une remise en cause en

profondeur du financement

actuel de la protection sociale

allégé pour les emPloYeurs,

alourdi pour les salariês, alêa-

toire pour l'État, conduisant de

fait à I'inégalité d'accès aux

soins, à la santé et à la retraite.

La détérioration Persistante de

I'emploi qui pèse sur le finan-

cement des retraites et cle la

protection sociale, 1a forte

pression du Patronat Pour
diminuer sa ParticiPation
conduisent auiourd'hui le gou-

vernement à chercher des

réponses en pénalisant les sala-

riés, les retraités, les familles,

les régimes spéciaux Plutôt
que cle s'en prendre à ceux qui

cassent I'emploi dans ce PaYs.

I1 n'est pas pensable qu'un

enjeu d'une telle Portée Puisse

se réglcr à l'esbroufe. en Post-

scriptum des travaux de

1'Assemblée nationale.

La CGT en appelle aux salariés

et les invite à se manifester

sous toutes les formes Pos-

sibles auprès de leurs déPutés

pour exiger le retrait de ce Pro-

let.

Pour sa part, elle s'adresse

dans le même sens auPrès des

différents groupes Parlemen-

taires.

Les nombreuses critiques

exprimées par Ia quasi totalité

cles organisations sYndicales

devraient contribuer à souli-

gner la responsabilité que

prendraient les parlementaires

en acceptant ce texte.

o Cette déclaration a été trans-

mise à I'ensemble des grouPes

parlementaires.

COURRIER CONFEDERAL N0 13 - 8 DECEI'/BRE 1992


