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L a semaine d'action et la jour-
née du 19 novembre ont été
I'occasion d'une multitude d'ini-
tiatives et de luttes sous des
formes tres diversifices. Mais par-
tout s'est exprimé le méme
mécontentement, le méme refus
de la récession, de la casse et de
I'austérité, alors que d’autres
choix sont pos-
sibles. |

La Ciotat, La
Mure, Salsigne,
Peaudouce, des
succes qui sont
autant de preuves
que la lutte paye
et que peut ict et
maintenant
s'inverser  la
logique du déclin.

Fn relevant la téte, en recherchant
partout le rassemblement large,
unitaire, en menant le débat a
grande échelle avec les salariés, il
est possible de construire des
actions revendicatives de haut
niveau, entreprise par entreprise,
comme en témoignent, par
exemple, les actions diverses et
multiples dans les transports.

L
Debattre,
Convaincre,
~ valoriser

CG T

C'est aussi dans chaque entrepri-
se, chaque atelier ou service, quil

faut mener la campagne des ¢lec-
tions prud'homales, qu'il faut
convaincre de I'importance de ce
scrutin et de I'enjeu que représen-
te 1'élection des conseillers
prud’hommes CGT.

Deux semaines c'est peu, mais ce

sont des milliers
| d’heures de dé-
bats, de réu-
nions, d'informa-
| tions, d'initiatives
tous azimuts
* pour entrainer le
plus grand nom-
bre dans le vote

- CGT.
! Valoriser  les
résultats  des

conseillers sortants, le bilan de
Iaction des élus CGT, I'enjeu des
conseils prud'hommes pour la
défense des intéréts des salariés et
pour leur dignité.
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W LUTTES EN BRET

La retraite,
malade du
chéomage

Alors que le nombre des
retraités demeurait
constant, que le pouvoir
d’achat des pensions
s‘érodait, le deficit de la
branche vieillesse est
passé en deux ans de
19904 1992 de 6a 19
milliards.

La retraite est un droit
acquis par une vie de
travail et assurée le
moment venu, parle
travail des salariés en
activite.

Ce n’est pas en rognant
les droits des premiers ni
en remettant en cause
le droit a la retraite a 60
ans qu’on assurera le
plein emploi.
Aujourd’hui, la France
détient le record euro-
péen de non activité des
55-60 ans . C'est au
contraire -

* en pénalisant les reve-
nus du capital,

e en rééquilibrant la
contribution des entre-
prises a méme hauteur
de 'augmentation
imposeée a la cotisation
salariée (soit 3,65 points
depuis 1977),

e en dissuadant finan-
ciérement les entreprises
de mettre en cessation
d‘activité les salaries
dgés de 50 ans ou plus,
e on accordant le droit a
la retraite a 55 ans dés
lors que les 37 ans 1/2
de cotisations sont
acquis,

que des ressources nou-
velles seront trouveées,
que le savoir et les
connaissances des
anciens seront transmis
aux plus jeunes pour un
développement harmo-
nieux cohérent, efficace
des individus et de I'éco-
nomie.

|
i
‘
L

Aux
travail-
leurs des
chantiers
de La
Ciotat

Message de Louis Viannet,
Secrétaire général de la CGT
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VOus venez de remporter la
bataille décisive !

L'embauche concrete des 136 pre-
miers salariés des chantiers navals
reconquis fait enfin basculer le
grand espoir vers la réouverture.

Cest cela la bataille que vous venez
de gagner avec votre population,
votre CGT et la solidarité de tous les
travailleurs.

Elle est décisive car plus personne
ne pourra la remettre en question
sans se discréditer et. surtout, sans
se confronter A votre détermination
désormais décuplée par la victoire
totale a portée de main.

Personne ne doit s'y tromper, a
Paris, a Bruxelles ou ailleurs.

Je serai avec vous a La Ciotat
samedi 28 novembre pour féter
comme il convient ce grand succes
qui est aussi celui de Ja CGT toute
entiere, comme il est déja le succes
de tout un pays contre le déclin et le
renoncement, pour un avenir indus-
tiel. ‘




.EMPLOI - PRECARITE

e

L e Service Public se donne-t-il Tt
les moyens de répondre a

['attente des personnels et des popu-
lations ?

MPLOI- PRECARITE

L'existence de services publics au
plus pres des usagers répondant aux

hesoins de la population aussi bien
ec e“r dans les grandes agglomérations, les

banlieues ou les zones rurales, est

n
p “ bl Ic n une aspiration forte.
[ |

Les luttes qui rassemblent largement
contre la fermeture de services hos-

S o N LEDOSSER
pitaliers, de maternité, de bureaux —
de poste, de gares, pour l'ouverture

]
empIOI de classes ou la réouverture de De nombeuses luttes

lignes SNCF en sont la preuve. pour I'emploi se ménent
pour q“EI Pour répondre a ces exigences, les aujourd hui.
services publics ont besoin de dis- Des acquis sont engran-

Y 4
d evel op- poser d'un personnel dont la place gés, tel celui des 156 de
Ole soient reconnus, travaillant .
et e role/ o1e‘n/t rec . trava. La Ciotat.
dans la sécurité et la stabilité afin de ]
, N o . Dans ce dossier, nous
- pouvoir mettre en oeuvre ses quali- i )
fications dans les meilleures condi- voulons contribuer a
tions possibles. cette priorité que s'est

La réalité est toute autre : que ce soit fixée la CGT.

dans les PTT, la Santé Publique,
I'Education Nationale ou les collecti-
vités territoriales, le nombre de sala-
riés hors statut ne fait que croftre.

La précarité se diversifie et s'amplifie
sur fond de suppressions d’emplois
stables et  temps plein.

Les salariés en CDD sont le plus sou-
vent a temps partiel, de plus en plus

* 60 000 CES dans la Santé réduits avec parfois, comme aux PTT,
* 3000 a EDF des contrats pouvant ne représenter
* 5000 a /a Poste... qu'une heure de travail par jour.

suite page 4
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Objectif de baisse des statistiques du
chdmage oblige une forme de préca-
rité chasse 1autre ; on embauche des
CES et les contractuels se retrouvent
sans travail, comme c'est le cas dans
de nombreux hopitaux.

Au total, il nest pas rare de voir dans
un service plus de personnel en
situation précaire que de personnels
sous statut et des services complete-
ment déstabilisés lors du départ de
contractuels ou de CES, cest vrai par
exemple pour les lycées profession-
nels comme dans le service des
sports d'une commune.

Ainsi. abandons des missions ct
déstructuration de Temploi se nour-
rissent mettant en cause la qualit
des services rendus et ouvrant la
porte aux grandes firmes qui veulent
mettre la main sur  les missions ren-
tables du Service Public.

Dans le méme temps. dans beau-
coup de services, les personnels tra-
vaillant de nuit dans les hopitaux se
battent pour les 35 heures, ceux des
PTT pour ne faire que deux nuits sur
quatre.

Partout les besoins d'emplois stables
sont criants. A la fois pour permettre
Famélioration des conditions de tra-
vail des personnels et pour répondre
aux besoins de la population.

Partout les hesoins de reconnaitre
les qualifications dans le salaire, le
statut, les grilles de qualification sont
criants.

La motivation, la prise de responsa-
bilité et d'initiatives des personnels,
indispensable 4 un - Service Public
de qualit¢ en dépendent.

Quant a insertion des CES rempla-
cant souvent des titulaires. dans des
services en sous-effectifs, elle se fait
ainsi dans les pires conditions
daccueil, ¢liminant de fait les possi-
hilités de formation et de débouché
sur un emploi stable.

11 est de la responsabilit¢ de fa CGT
d'organiser les convergences de
luttes pour l'emploi stable a4 partir
des besoins de chacun. salariés en
CES. contractuels. personnels titu-
laires et usagers.

MPLOI - PRECARITE

Opeération

900

000

chomeurs

opération 900 000 chomeurs de
Llongue durée lancée au prin-
temps par le Premier Ministre est
arrivée 4 son terme.

A ce jour, aucun bilan officiel de
cette opération n'est disponible.

Mais on sait d'ores et déja qua la fin
du mois de septembre 904 000 cho-
meurs ¢tajent inscrits & FANPE
depuis plus d'un an alors que l'enga-
gement avait €t¢ pris quil n'en reste
aucun au ler novembre.

En effet lavalanche dévastatrice des
suppressions d'emploi et la montée
incessante du nombre d'inscriptions
au chomage. et notamment des fins
de contrats preécaires, amenent
70 000 4 80 000 nouveaux chomeurs
de longue durée chaque mois.

Ainsi. Cest un effet statistique sur les
chiftres du chdmage qui a &€ ateint :
Faugmentation du nombre de cho-
meurs a €té artificiellement freinée
par cette opération coup de poing.

Mais cet effet sera de courte durée
puisque dans leur tres grande majo-
rité les solutions ayant €€ trouvees
sont trés temporaires.

Il faut ¢galement souligner que cette
opération a coincidé avec un
accroissement extrémement impor-
tant du nombre de radiations admi-
nistratives.

Celles-ci sont passées de 3 602 en
septembre 1991 & 16 923 en sep-
tembre 1992, ¢ce qui représente une
augmentation de 370 %.

On trouve 12 les premiers résultats
des textes entrés en vigueur au
début de 1992 sur la gestion admi-
nistrative des demandeurs d'emploi
qui accroissent les obligations des
chomeurs et les désignent comme
¢tant coupables de rester au ¢ho-

mage.
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Au-deld de Teffet statistique recher-
ché, I'entrée en vigueur de ces
textes et le lancement de Topération
900 000 chomeurs de longue durce
manifestent  la - volont¢  de
contraindre les chomeurs  accepter
toute proposition qui lui serait faite
par FANPE méme si cette proposi-
tion ne correspond pas a ce quils
demandent. On peut remarquer,
par exemple, que le nombre d'offres
de Contrats Emploi Solidarité et de
Contrats locaux d'Orientation enre-
gistrés  par 'ANPE en  sep-
tembre 1992 s'¢leve a 56 907, soit
une augmentation de 330 % par rap-
port A septembre 1991, et quiil sagit
[a de Tessentiel des “solutions™ que

les chomeurs sont tenus daccepter.

Cest, dans les faits, Tobligation faite
a chaque chdomeur de se soumettre -
sous peine d'étre radie- aux condi-
tions d'emploi et de rémunération
qui lui sont présentées. Cest A dire
celles dun march¢ du travail pro-
fondément dégrad¢ par la précarité

et les bas salaires.

Dans le méme mouvement le Servi-
ce public de 'emploi est transtorme
en instrument chargé de contraindre
les chomeurs en brandissant la

menace de la radiation.

Avec les chomeurs. avec le person-
nel de FANPE qui rejette tres large-
ment cette conception de son tra-
vail, avec T'ensemble des agents du
Service public de T'emploi ¢gale-
ment concernés il est urgent et pos-
sible de s'organiser pour mettre un
coup darrét a ces pratiques autori-
taires et pour une autre politique de

lemploi

UTTES

Luttes dans la santé
CH Ajaccio

Fin octobre/novembre : action recensement
des besoins d’emplois et de titularisation des
précaires. Pétition en cours a partir des réalités
concreétes des services démontrant un dévelop-
pement des CES et autres contractuels, notam-
ment pour les ASH, les brancardiers, infirmiers
et ouvriers.

CHR BREST

Enquéte aupreés des soignants sur le travail de
nuit, ses nuisances appuyant les revendica-
tions/effectifs et 35 heures.

Action avec les CES avec un carnet d’accueil
CES, huit pages petit format, a partir de la
réalité de I'hépital, tres bien fait/contenu et
forme.

Département 37

AG hospitaliers de Tours le 8 octobre 1992 ;
création d’emplois : 1 100 au CHU, 18 &
I’hépital Sainte-Marie, 23 a Loches.

35 heures -
* probléme posé par I'imposition de 550 CES,

® avec contractuels qui touchent leur salaire
avec 30 jours de retard.

Action sur la précarité :

Paiement des contractuels a 30 jours (les pra-
tigues sont paiement a 60 jours), obtenu :

80 % de l'indice de /il au 30 du mois pour tous
les précaires de moins de six mois.

PTT Meurthe-et-Moselle

Avec la CGT, les usagers d'Ogéviller, Embermé-
nil, Arracourt, Avricourt, Einville interviennent
sous la forme d‘une pétition pour exiger le
maintien de leur bureau de poste : + 200
signatures.

—
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MPLOI-PRECARITE

Chomage,
CES, et
hesoin
d'emplois
stables

P lus de 900 000 chomeurs de
longue durée il y a quelques
mois.

Combien aujourd’hui ?
Combien dans les prochains mois ?

On ne peut guere se tromper en
affirmant que les chiffres ne sau-
raient baisser, ni la dramatique réali-
té qu'ils recouvrent.

En effet, les suppressions massives
d'emplois, la précarité qui sont a la
source du chomage et du chdomage
de longue durée continuent a se
développer.

Alors que le chdmage est synonyme
d'isolement, il est normal que des
salariés privés d'emploi depuis de
longs mois, voire des années, trou-
vent satisfaisant qu'on leur accorde
enfin un peu d'attention lors d'un
entretien particulier.

Mais la question qui se pose est : un
entretien pour déboucher sur quoi ?

D'ores et déja, on sait que dans pres
de 30 % des cas, 'ANPE aura été
incapable de répondre a leur besoin
d’'insertion. Alors quel avenir, le
RMI ? Pour 30 % d’entre-eux, ils
auront été dirigés vers une situation
d’emploi pour l'essentiel un CES.

Autrement dit, ces hommes et ces
femmes vont passer - pour quelques
mois - d'une situation de chdomage a
une situation de précarité et cela
parfois dans des conditions parfaite-
ment scandaleuses comme ce fut le
cas a Toulon.

Le Préfet du Var ayant un objectif a
remplir en terme de baisse des statis-
tiques a en effet organisé une véri-
table foire de la précarité mettant
face a face les chomeurs de longue

durée et les employeurs publics a la

recherche du “bon profil

La question C’est quel avenir pour
ces hommes et ces femmes : enfer-
mement dans la précarité et de nou-
veau le chomage, ou bien enfin un

emploi stable ?

Ni assitance, ni discours incantatoire,
les batailles 2 mener avec les salariés
en CES pour une réponse positive a
cette question, doivent partir de leur
situation concrete : leur niveau de
qualification, leur passé profession-
nel, leur 4ge et les conditions de tra-
vail qui leur sont faites.

COURRIER CONFEDERAL | 6

A

N® 11 - 24 NOVEMBRE 1992




Le droit a

la Sante

Deux poids -
deux mesures

1977 a 1992, au régi-
me général, le taux de
cotisation payé par les
salariés est passé de
7,95 % a 14,5 %, soit
une augmentation de
83 %, tandis que celui
des employeurs est
passé de 30,15 a

27.8 %, soit une dimi-
nution de 7,79 %.

Le pouvoir
d’achat des
retraites en
chute libre

La deconnexion de
["évolution des retraites
et pensions de celle
des salaires bruts et
méme depuis deux ans
de celle des prix a eu
pour conséquence
d’amputer gravement
le pouvoir d’achat des
retraités, des handica-
pés (de 14 milliards de
francs entre 19917 et
1992 pour 7 millions
de personnes).

La CGT revendique
immédiatement une
hausse de 10 %.

L’urticle de “50 Millions de
consommateurs” sur les
urgences médicales provoque un
grand débat dans le pays.

Cet article semble avoir été écrit plus
avec le souci de réaliser un scoop
médiatique destiné a faire vendre la
revue, quad informer objectivement
les lecteurs sur la situation réelle. Le
probleme soulevé suppose un tout
autre examen des causes et de sa
nature, afin d'apporter les solutions
appropriées.

Cependant, nous ne saurions
approuver la conclusion préconisant
la fermeture de 200 services d'urgen-
ce sur 500.

Loin d'apporter un progres, cet éloi-
gnement des centres de soins ne
pourrait quavoir des conséquences
graves pour les patients.

L'INDECOSA CGT constate et regret-
te que la position de I'INC rejoigne
celle du ministre de la Santé qui pré-
conise la fermeture de 150 services
d'urgence.

Comme I'écrit fort justement une
autre revue de I'Institut “INC
HEBDO" :

“L'hopital, service public, est
aujourd’hui le dernier point
d'accueil, avec le commissariat de
police, d'une population qui, a I'évi-
dence, n'a pas été prise en compte
dans les projets de restructuration.

De plus, qui dit fermeture de ser-
vices d'urgence, dit fermeture a
moyen terme d’hopitaux avec des
conséquences en matiere d'emplois
locaux, de vie quotidienne, ainsi
que des risques accrus de désertifi-
cation”.

LINDECOSA CGT condamne la poli-
tique de désengagement financier
conduite par les Pouvoirs Publics, et
fondée notamment sur la réduction
des effectifs, qui contribue directement
a la haisse de la qualité des soins.

R

Consciente d'exprimer les besoins
de la population, elle réclame que
soient donnés aux hopitaux publics
les moyens humains et matériels
nécessaires a leur mission.

Elle condamne d'avance toute fer-
meture autoritaire, et demande que
les adaptations nécessaires pour une
médecine de qualité, au plus prés
des patients, fassent I'objet de la
plus large concertation a laquelle
doivent étre associés : personnel
médical, syndicats et salariés des
établissements, usagers.

Cest dans cet esprit quINDECOSA
estime que les grands média doivent
ouvrir leurs studios et leurs colonnes
au débat contradictoire. Notre Asso-
ciation est entierement disponible
pour y participer. R
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CTUALITES

GATT :
face aux
abandons
euro-
peens,
defendre
I'agricul-
ture fran-
caise

Déclaration commune CGT/
FNAF-CGT

Le contenu du projet d'accord
annoncé vendredi dernier, adop-
té par les négociateurs européens et
américains sur le volet agricole du
GATT. aggrave encore les contraintes
imposées a l'agriculture francaise par
la réforme de la Politique Agricole
Commune.

La réforme de la Politique Agricole
Commune a déja port¢ un coup séve-
re aux capacités productives de notre
pays, en décrétant la mise en jachere
de nombreuses terres, en brisant le
systeme de garantie des prix a la pro-
duction pour les remplacer par des
aides directes momentanees,

C'était déja une premiere capitulation
face aux pressions des USA dont l'ob-
jectif affirmé est une nouvelle organi-
sation des échanges agricoles et ali-
mentaires sous leur domination, leur
assurant la maitrise de larme alimen-
taire.

Les nouvelles regles contenues dans
le projet d'accord frappent avant tout
la France, deuxicme exportateur
mondial de produits agricoles derricre
les Etats-Unis et premier exportateur
européen. Ce n'est pas un hasard si
les mesures de rétorsion américaines
annoncées pour le 5 décembre en cas
de désaccord sur le volet agricole du
GATT concernaient essentiellement
les produits francais.

Cet accord, s'il est ratifi¢, va encore
aggraver et accélérer les restructura-
tions et les suppressions d'emplois
dans les industries agroalimentaires et
dans l'agriculture, accentuer la mise
en friche des terres et accélérer la
désertification rurale. La CGT et sa
Fédération nationale agroalimentaire
et forestiere (FNAF-CGT) exigent que
le gouvernement francais défende les
intéréts de l'agriculture francaise en
s'opposant a ce projet d'accord lors
du Conseil des Ministres de la CEE et
si besoin est, utilise son droit de véto.

Face 4 la gravité des conséquences
de cet accord pour l'agriculture et
I'économie francaises, la CGT et la
FNAF-CGT entendent contribuer 4
ce que s'exprime avec force 'exigen-
ce du maintien de notre potentiel
agricole et alimentaire, et par la-
méme, la sauvegarde de notre indé-
pendance nationale en favorisant
toutes actions communes ou conver-
gentes allant dans ce sens.

—
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GENDA

Colloque
scientifique

26 et 27 novembre : colloque
scientifique, sur le theme

" 'Europe - Critiques et pro-
positions syndicales alterna-
tives", organisé par la CGT et
I'ISERES sous forme d'ateliers
deébats.

Le 27 novembre, a 14 h 30,
se déroulera une table ronde
entre syndicalistes europeens,
animée par Elyane Bressol
(Rédactrice en chef de La Vie
OQuvriere).

28 novembre

Lourls Viannet, Secrétaire
Général de la CGT, participera
a une journée de lutte et de
féte victoire des chantiers
navals de La Ciotat. Cette
manifestation se déroulera
aux chantiers navals de La
Ciotat.

2 décembre

Louis Viannet, au cours de
deux initiatives (campagne
prud'homale) rencontrera les
militants et salariés de la BNP
(siége de la BNP) et les mili-
tants, salariés et clients (Prin-
temps et Galeries) bd Hauss-
mann.

3 au 5 décembre

Congrés de I'USTMA a Tunis.
Jeanine Marest, Secrétaire de
la CGT, y participera.



