
nadaaa
CONFÉDERALC OtJ RRIE R

GGT

onner un élan nouveau à

l'action, voilà le but que

nous nous sommes fixés avec les

décisions du CCN d'octobre.

Nous sommes maintenant à

l'échéance.

Sur la base des efforts déjà réalisés

pour débattre et décider l'action,

sur ia base des

initiatives déjà

prises donnons à

cette semaine et

au temps fort du

19 novembre le

tonus maximum,

Faisons-le comme

nous l'avons

décidé : créons

la vie, par la vie, la dynamique de

renouveau syndical portée par

notre "adresse aux salariés".

Et puis pensons dès maintenant

aux prolongements de I'action, à

son ancrage pour obtenir des suc-

cès.

C'est possible comme viennent

pal exemple de

le démontrer les

mineurs de Sal-

signe sur des

enjeux de très

haut niveau.

DITO
l

C'est avec cette

démarche offen-

sive, ouverte sur

les aspirations,

Louis Viannet
Secrétaire

Général de la CGT

N'9.
Nouvelle formule

Repères CGT
Courrier confédéral.

Builetin d information du

Bureau confédéral

D recteur de 1a publ cation :

Alain 0badia

cPN'1830D73
263 rue de Paris,

9351 6 Montreurl cedex

prix 3,60 Fr
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Travaux
de la CE

Reunie le 5 novembre,

ses travaux ont porté

sur le rôle et la place

de la Vie Ouvrlere dans

la ruse ar car,re cl.l

Dossier
Protection
sociale
Placer avec force a défen-

se et l'amélioratron de

nntrp qvçTomp dp nrntpr-

tion sociaie

Expulsés
de Vincennes :
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Un élan

nouueau

toutes les conditions pour que les

salariés décident effectivement de

se battre pour leurs intérêts, pour

qu'ils se rassemblent et appoltent

Ieur contribibution poul que

l'action soit marquée par un carac-

tère unitaire.

II est possible ainsi de donner

confiance, de créer un clirnat plus

combatif, et de faire avancer dans

les revendications et les décisions

des salariés, que le efforts -que

nous devons redoubler dans cette

période- pour le succès de la CCT

aux élections prud'homales et

pour le renforcement prendront

toute leur efficacité.

indêcosa
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IIATP
Greve le I O novembre a
l'appel CGT, GACT-
autonomes et indépen-
dants, contre projet de
réforme concernant les

conducteurs.

I?ansports
urbains
.Journée nationale
d'action le 27 novembre
avec arrêts de travail de
24 h. à l'appel CGT,

CFDT, CFTC, CGC,

FNCR, FO

Gers
CANTELOUP
(Transportd . délega-
tions, arrêt de travail
une journee pour une
prime de flexibilité : 5OO

francs. obtenus.

Calvados
Centre de Tri de CAEN :

arrêts de travail, déléga-
tions sur refus de la
brigade "bouIangère",
les effectifs, ont obte-
ntt Q nô<rê< "nalà<"

PvJr!J Y'''J

pourvus, pas de brigade
"4lnr rlannàra" I lno

adhésion faite.

Hauts-de-Seine
Thomson Malakoff :

350 personnes partici-
pent à un débrayage sur
les questions d'emploi
(CGT, CFDT, CGC), suite
à une consultation de
850 personnes.

SNECMA Gennevilliers :

354 signatures sur peti-
tion Manufrance.

Maine-et-Loire
EDF Angers : 15 CES

dans l'entreprise, suite
à l'intervention CGT ils

ont accès à la cantine
et sont pris en charge
à 1OO o/o en cas de
maladie.

cH0s

ïlauaux
de la CE

7N^
Alieinte
aux libertés
individuelles
et syndicales à
Euro-Disney
Une rencontre aura lieu le 12
novembre, entre la CGT et le
ministère du travail.

La délégation de la CGT sera
conduite par Didier Niel.

Rencontre
internationale
Une délégation de la CGT se
rend en Algérie à I'invitation
de L'UGTA.

La délégation sera conduite
par Louis Viannet, Secrétaire
général, Lydia Brovelli et
Al p ho nse Véronèse, secré-
taires de la CGT

Semaine nationale
d'expressiorrs
rerrendicatives à
l'entreprise du 16
au Zl novernltre
âuec temps for{
le 19.

f-- }
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I a Commission exécutive, qLri

I s'est rér.rnie le 5 novembre, a

consacré ses travaux au rôle et à la
place de la Vie Ouvt'ière dans la

mise en oeuvre dLr 44e Congrès. Le

rapport était présenté au nom du

B u rclru confédéral pal
François DLrteil.

La discLrssion a fofiement soLrligné la

nécessité pour le journal de la CGT

c1e baigner dans la r,ie syndicale, cie

se réancrer dans l'entreprise. C réer

alrtolrr et à pafir cle la \rie Ouvrière

tun r'éritable centre d'activités CGT

est un enjeu clécisif.

La reconstitution d'un réseau de cor-

respondants est aussi cle nature à

redynamiser la relation entre le lour-
nal et l'organisatron synclicale, que

les PAC et les abonnements ont pelrt

être re1âchés.

Si 1e recLrl de la dilÏusion du journal

est inséparable du recr-rl généra1 de

la lecture dans notre pays, cela ren-

fbrce d'autant 1a nécessité de la dif:

fusion militante de la Vie Our,rière,

du contact avec les salariés clans

I'entreprise.

Le contenu du joLirnal a été large-

nent débattu clans le cadre de la

nouvelle formule prévue poLrr la

seconde quinzaine d'avril 1993.

Journal de la CGT, La Vie Ouvrière

doil plrrs ct ntirur tlctcnir un iottr-

na1 d'idées, de réf'lexions, porteuls

des orientatbns et des réflexions de

la CGT. Outil cle références. d'inior-

mations sociales. La Vie Ouvrtère

ouvre un champ de réflexions qui

dépasse le cadre de la profèssion, de

la branche industrielle.

Afiirmer lc parti pris des salariés,

c'est cibler l'enscmble des salariés et

pas seulement 1e cercle rcstreint des

syndiqLrés et des militants. Le carac-

tère généraliste du joLrrnal doit s'arti-

culer avec la recherche d'une riche

et profonde singularité. Le débat a
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l-{PRo TE,TI,NI soclAÆ

cle 150 milliarcls cle francs de

manque à gagner pour la ser:le Séctt

(vingt iois le déficit Prévu Pour
199D. Dans le même temps des

clépenses nouvelles apparaissent, la

santé se clégradc. Pour assurer un

minimum cle ''cohésion soctale", des

subsides comme le Rlll sont mis en

place.

Gour,ernement et Patronat depuis

des années ont entrepris d'abaisser

les clépenses. Ils s'en prennent atlx

acqurs et cherchent des recettes

nouvelles en ponctionnant davanta-

ge les assurés socialtx actifs, retrai-

tés, chômeurs (hausse cle cotisatkrn,

CSG).

Il ne seralt plus possible aLriourd'hui

cle garantir un niveau de couvefture

sociale comme par le passé. 11 fau-

drait qLre cl-iacun (e) finance polrr se

couvflf.

Le coût clu travail salarté serait deve-

nu une entra\,e à la compétitivité, I1

faudrait alléger les "charges patro-

nales", c'est-à-dire rogner encore le

salaire différé, abaisser le prix du

travail. D'allégements en exonéra-

tions, on sait aujoLrrd'hui, preuves à

l'appui, qLre I'emploi n'en e pas pollr

autant bénéficré, bien eu contraire.

Cette sptrale infèrnale, outre qu'elle

produit des dégâts sociaux humains

inacceptables à l'aube du 3" millé-

naire, nourrit la crise et l'aggrave.

. Une autre logiqLre est possible.

Elle place les hommes.et les fèmmes
suite Page 4

I rr nosstrn

Les principes
fondamentaux
de la Sécurité
Sociale sont rnis
en cause.

La CSG a ouvert la Porte
de la fiscalisation de son

financement. La mise en

place d'un fonds de

solidarité sur le champ

de la retraite serait en

fait la remise en cause

des principes de solidari-

té i nte r- professi on nel le

et inter-génération.

1 BOO milliards de pro-

tecti on soc i a le a ig u isent

l' a ppétit des assu rances

privées et entreprises

d iverses qu i i nvestissent

ce champ du sanitaire et
du social. Les activités
rentables de ces sec-

teurs, le draînage de

l'épargne populaire,
pour alimenter la sPhère

spéculative sont deux

axes stratégiques du

moment.

L'attachement à la Pro-
tection sociale est Pro-
fond. Des luttes ont lieu

dans de nombreux pays

européens contre les

projets en cours. Au
moment ou l'aclualite
américaine nous raPPel-

le avec force le rôle

déterminant de cette
question, nous avons

toutes les raisons de

placer avec force la

défense et l'améliora-

tion de notre système

qui malgré les couPs

portés, demeure parmi
les plus performants.

de

la
pro
soc

Au ceur

I'emploi:

tection
iale

I omme dans l'histoire cle l'æuf

t et cle la poule, emploi et Pro-
tection sociale. protection sociale et

emploi sont cleux ternles cl'une

même équation. indissolubles et

interactifs, qui vont atriourd'hr-ri se

clégradant, mais qui pourraient à

l'inverse, s'épaLrlcr pottr softir l'écc>

nomie cle l'ornière.

. Aulourcl'htti, la crise, ses consé-

qllences sociales, I'emploi forten,ent

dégradé, les salaires trop faibles...

obèrent clangereusement les res-

soLlrces cle la protection sociale :

3 rnillions cle chômer-rrs, ce sont pltts



qui pfoc[risent les nchesses eLl cæur

dtr rlci elopp('ntcnl c(onotltiqttc.

Satisfaire leurs ltsoins de prcxectton

sotiLlt'. ("(s[ n()n sL'tllclttcnt ttn jttstc

rctour cles choses, c'est aussi r,alrtri-

ser le trai ail hLulain.

Des salalrés en bonne santé, dispo-

sant d'un pout'oir cl'achat plLrs

important pour répondre à clcs

besoins cléboLrchant sLu cles prodLtc-

tions réactir'écs, nouvellcs r per'-

mettre aux f:rmilles cl'élever et ci'éclLr-

qller coffectcment leurs cnfants I

essLlrer xllx retreitars un nil'eau c1e

re\renlls afin clLr'ils r,ivent pleinetlent

cette nour,elle phase cle la t ie. c'est

poLu'l'imnéc1iat et pour l'avenir clon-

ncr clu soLrffle à 1'économie, a

l'inl'estisserlent productif.

[.e sanrtaire. le social, sont cles sec-

teuls or-i peuvent se créer cles activi-

tés. cles serviccs, cles prestations

générateLrrs cl'enplois et réponclant

ir tlc: lresoins rttttltiplt's.

L apport de la prrxcction sociale

vie socrale et éconorliqlre n'est

quentité négligeable :

. Iletraites. allocations familiales,

prestations clil'erses représentent

J0 9/o clLr re\renll cles trénages :

. Des besoins huurains firrts urgents.

Les sllariés, leLrL flniille sont sens

ckrute prêts :i consentir cles sacrifices

pollr se prémunir contre les alélts cle

la r,ie, niais aLrssi prêts à s'engager

clens la llrtte pour cléfencirc et ané-

liorel lcurs droits.

Lr CC'[ J\Jn(c tlc: pr,rpo:itions
pollr Lln financetnent novatellr. jllstc,

eflicace, anti-gâchis, stirnulateLrr cle

créatkrns d'empkris staltles, correcte-

ment réurunérés.

Ça vaut 1e coLrp cl'cn c1ébattle ct cle

s'en occuper AVec tolls les

intéressés.

ECU

! n F'nnce. 
,1e. 

concept c1e santé

E nc se traclLrit qLr'en tcrne c1e

réparatkrn. Il occulte coniplètentent
unc rppr()(hc po.itit r' ('l p|c\ (nti\ (.

Et poufiant, il v a là ft)ut Lln chemp

cl'invcstissements potentiels c1Lri. ri

terme, peuvent rapidement se révé-

ler efïicaces socialement et écono-
niquement.

l)es milliers cl'eniplois utrlcs pour-

raient l'oir le jour clans la prévcn-
tion, l'éducation sanitaire, les étucles

épiclémiologiclues :

. autant cle rlrssions noLnelles qui
p( )uffiricnt Él|r' lls:tttttcc5 cn Ptrti(
per une sécLrlrté sociale rénor,ée
soLrcieuse cl'inr,cstir clans l'ar,enir l

. alltant cl'occasions cle construire
clans l'entreprise cles rer,enclications

pour imposer au Patronat quc cles

clispositions soient prises poLu f:rire
légresser lcs acciclents clu trar,ail et

les rnaladies professionnelles qLri

s'accroisse nt, poLll' qu il assutlc
l'inlrncièrcnrnt lcrtr prisc cn ..hlrgc
cl di'grgcr d'rttttrtnt lc: drpt'nst'. rlc

l'assurance ma1aclie.

L,ne cléntarche l) l'opposé cle celle
qLri préside aLrjoLucl'hLn uniquement
aLr scn,ice clLrne politique de "ureî-

tnse clcs clépenses" arée sur les
clélemboLrseûrcnts, l'extensicrn cles

honomires libLes. 1a politiqLre clLr

"bakchich" pour obtenir un rendez-

r,ous dans l'hôpital public. pever un

sLrpplément pour sc tiriLe opérer.

Une politique qui condLrit tolrt dfolt
li f inégalité cl'ecce\s rux soins cle

tlttrr litc PoUr lotts. :l tr)n(c\()if
l'hôpitel public comne établisse-
nent c1e proxinrité.

o Alltant cle besoins insatisfaits :

. alrtant d'effèctif.s insLrfllsants chif:
frés à 600 000 par la Féclération
Santé, auxqucls les 60 000 CES

n'appofient ellcllne réponse. nr pour
les chômeurs longLre clLuée "casés"

lnorllcntirnflll('nl 5Jns pcrsPc(ti\ c

cl'enploi réel, clurable ; ni poLr la

population clont la sécurité est com-

promise, en atteste le triste scanclale

de l'hôpital d'Albi, pertie é1nergéc

cl'un iceberg aucluel se heurtent
quoticliennenent de plr.rs en plus de

rndll*.

Réparer
mals aussr
preuenlr

àla
pas

t-
counRaRconrÉoÉRArl 4 [r'r,s, 

10 Novr
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Retraite :

un proiet
I

lnaccep'
table

I ransférer les rcssottrces de la

I branche famille à 1a branche

vieillesse poLu éqtrililrrer cette cler-

nièLe. tel est s(xlll'lleirement le stra-

tlrgùme retenll par le ministre TeLrla-

cle poLrr financcr lc ''Fonds clc

SolidaLité".

ALr-cle[à clLr simplisme cle l'opéra-

tion, il conrricnt c'l'en c1écottvrir la

finalité. Cette réforme concerne le

régimc générel et 1es régrmes spé-

ciaux et partrcnliers.

La séparatictn organisée dcs diffé-

rcntes prcstations clLti composent

globalentent 1a rctraite concrétiserait

l'écletement clLr mécanisme cle soli-

clarité. élément Lrnificetelrr clu s,vstè-

me cle SécLrrité Sociale entre les

salariés acif,s et cettx qtli ne le sont

plus.

ALrjouLcl'hLri, les périocles de chôma-

ge. cle préretraite, cle senice militai-

re, demain^ la malaclie, la nlaternité.

ALrjourcl'hLri, à plopos de la retraite'

clemain poLtrqLtoi pas à propos clcs

ltrtres lxanches i'

A ces périocles s'ajotttent les droits

acquis pour avoir élevé trois enfants

ou plus (bonification de retraite ser-

vie à l'r-rn cles parents alr choix).

Cc firncls rcprésentcrait dans un pre-

mier terrps 62 rriilliards financés par

h CSG et qLrelqlres apports c1e l'Etat.

\'{ais ce nc sera pas sr-rffisant pour

boucier les comptes et den clans le

lruclget 1993 en couts cle discr.tssion

n'est pfé\rll.

Si l'oltjcctif goLlvefnemental est

llttr'int. I ct oltttion tlc: prcrlltions

prises cn charge par lc Foncls cle

Solidarité ne sera plus en lien lvec

1'él'olution c1e la proclLtction clans

l'entreprise, mars clépenclra cle la

i'olonté politique dtt poLn'oir à tra-

vers la cléfinition clLr buclget.

l.'augnientation c1e la CSG, la dimi-

nr.rtion, voire la suppression clc cer-

tains clroits pouraient dt\s lors clevc-

nir cles élénents clc réguhtion cle ce

fbnds.

Atttrt'tttcnt tlil. t cst ll pcrspce tir e

d'une retraite a cleLrx vitesses où les

chômeurs. les pr'é-retraités seront

les premièrcs nais non Pas les

seules r,ictimes,

Et qLre penser cle la sclérose dcs res-

sollrccs de la flrmille qLti se clessine,

sinon qr-r'elle compromet grl\'eûlent

la Léllisation cles prolc{s fami|aux et

les prestations qut comPensent en

partie lcs charges fluniliales.

Ce projet concernc l'at'enir clu pays,

celui clLr clroit à Ltne retraite confirr-

ne aux lrcsoins cle notre temPs.

Lc clésaccord fonclamental cle la

CGT, à ce trécanisttte pen'ers, clclit

nous concluire en prolongenlent à

en cxiger son altandon atlprès cles

parlementaircs qui seLont prochai-

nelnent saisis dn cltlssier.

Ilépartition I
Capitalisation
Le CNPF veut f ixer une
ligne de démarcation aux
p roch a i nes n égoci at io n s
paritaires sur les retraites
complémentaires.

Le taux de cotisation obli-
gatoire ARRCO serait Porté
à 6 Y" (moYenne actuelle
5,22), celui de I'AGIRC à
16 o/o (moyenne 13,2 7o"
sans droit nouveau.

La partie comPrise entre 6
et I o/o (estimée entre 25
et 30 milliards) livrée à
l'encan des Produits finan-
ciers de toute nature.

La CGT demande le Passa-
ge au taux de 6 "/", avec
I'ouverture de droits nou-
veaux et le maintien de la
partie entre 6 et I o/o dans
la sc>lidarité interProf es-
sionnelle. Elle a écrit en ce
sens au CNPF en février
1991.

IJne proPosition à faire
connaître dans l'entrePrise
et à porter au domaine des
revendications.
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Enfance :

des
millierc
d'emplois
\t

a cTeer

Fl rotection. uccneil. ér'eil ; lcs

F besoins clcs cnfants sont énormcs,

largement insatisfuits. l'lus gravemcnt.

de récentes mesurcs gouvernemcntalcs
(ntrllinenl l:t ri'grcrtion qttltnlillttit t' et

qLralitative de la réponse ii ccs bcsoins

fbnclamentaux.

PROTECTIOIII
DE L'EIUFAIIICE

. Médecine scolaire

Depr-ris le 1er janvier 1992,h médecine

scolairc cst pessée de la tutclle dLr

ministèrc cics Affaires sociales et cle la

santé :'i cellc clu ministère cle l'Education

nationalc.

Il fauclrait. selon l'INSER\'1, 20 000

rni'tlt'r'ins:tolltircs. lL r t'n rt i peinc

plr"rs d'un niillier !

En 1991, Jospin promet 350 postes. 69

sont créés. cssentiellement par la titula-
ris:ttion dc rnédct inr vJt llrirt's.

Trois exancns sont obligatoires pen-

dant la scohrité. Avec si peu d'cffcctifs.

irnpossiblc cle les réaliser. Qu'à ccla nc

ticnne, le ministre de l'Education natio-

nalc cn a fait sLrpprirncr dcux !

. Protection Maternelle et Infantile

Créée en 1946, structure de prévention

par excellence. elle a fait ses preuves et

participé largcmcnt au faible taux cle

mortalité infàntile de notre pays.

La réccnte bi de 1989 sur la PNII. dont
les décrets d'application vienncnt de

paraître, cntraînc les structLrres cle la

PNII vers un seruicc minimum. C'està-
clire. comme le précisc I'exposé cles

motifs ministériel. avec des normes
fixées "de.façon à poutoir répondre an

moins attx besoins des populations en

diJJicultés, étaluées à ent'iron 10 Va de

la population totale".

kct .ê:Ti-ô lc ^Lwr d'atiOn de b n[fi ss,y s sv

rrrn r]lc ærntccimq tæ+i_r^ -'z 
-_

oJd € .ç1Ær \Ærui -dlou\e Ju @

sarté ès arfærts, rais aussi sur lew
futur d'adulte. Cela ljniite de faÇon
domm:no:h o Jo nnmhro dromlniq
-ffi^-i:r'^c o,i+a =rvrtrdrhr t rl.qLli:u)iÉrQ, ! ruUç tulLw
ryêrnÉq em mni loq qninc 

^mnêq
:r v onf:nr q rlenq J : æf i ro enf:næ mr r -

wrt ar,rrir lre j,r-lLe-re sur r€tlr @acr-
-^ -l: m:Ër :.iac cr--':-imq - êl mrLq w r@9! o € JIL@u-u! -L f4a
.^nc,* rônr er rr êr ra c:nrÀ - mnÀ:nr

t l&r\.lljrL

ro.rce let sfarre d' tcure ]at vie.

ACCUEII.
Évrll DE uEruFArucE

La C\AF a évalué récetnmcnt l'inciden-

ce de dévcloppement des structures de

la petite enfance sr-rr l'emploi (enfants

de moins c1e 6 ans).

Dc 19fi4 à 1990 ,

6 530 ernplols ont été créés en crèches

collectives

9 670 emplois ont été créés cn crèches

farniliales

6 070 empkris ont été créés en centrcs

de loisirs.

Lcs prér'isions jusqu'en 199,i ponent ces

chiffres respcctivcment à 11 180 -

17 Ui() et 9 800, soit au total 39 000

empkris.

Ceftes. ces chiffrcs rcstent modestes. Il
est nécessaire c1e les rapprocher des

besoins d'accucil cles jeunes enfànts : 12

à 15 % seulenent des enfants dc moins

de 3 ans clont les parcnts travaillcnt.
trouvent Lrne place en crèchc collcctivc.

Prcsquc U00 000 bébés naissent chaqLre

annéc.

Ce sont cles ernplois par rnilliers qui

clevraient être créés pour répondre aur
bcsoins. Au lieu cle cela. le gouverne-

mcnt vient de prendr"e des nesures
visant à précariser l'accueil existant et à

venit.

En premier lieu. la nouvclle kri portant

sur le statnt des assistantes matelnelles

s'ettaquc à la cpralité de l'egrérnent qLri

autorise les assistantes maternelles à

garclcr clcs cnfirnts à leur clomicile. Trois

mois maxirnr,rrn après la dernande cle

I intircssec. I rrgréntcnt cst rÉputÉ

acquis. mômc si aucune équipe de I'}MI

n a réalisé l'enquêtc préalablc. obliga-
toire evant cette loi.

I nt' :rlIrtrlirrn rlc iil{} lpnt.s plr mois

pour lcs cnfants cle moins de 3 ans et de

300 fiancs polrr ceux de 3 ans à 6 ans

est vcrsée aLlx perents, par les CAF, à la

condition cxpresse que l'enfant soit
accueilli par une assistante maternelle
"rndépendante '.

Les parents qui conficnt leurs enfants en

crèche collcctivc ou fàmiliale n ont pas

clroit à cettc alkrcation.

Conséquences : la CNAI' a ér'alué qu'à

parth de 2,) SNIIC. lcs parents auraient

intérêt financièremcnt à cluitter la

crèche collective ou familialc pour
ernployer elles-nêmes Llnc assistente

maternellc indépendante, Le rnouve-

ment est cl'ores et déjà amorcé

Ainsi, cles mesufes annoncécs en favcnr

tl un nicillcrrr slirtr.lt d(s Jssislenl('\
maternelles inclépendantes abaisscnt cn

réalité les garanties les plLrs élémen-

taires quant à la sécurité et au bicn-être

clcs cnfants accueillis (aLr travers c1r-r

simulacrc cl'agrémcnt institué) et vont

cléstructr-uer à court terrne lcs cmplois

qualifiés des équipenents c1'accueil

actucls.

Infbrmer lcs parents saladés. les aicler à

s'organiser, c'est exiger la création de

milliers d'enplois qr-ralifiés poLlr une

réponse de qLralité aux besoins de

développement de I'enfant. tant en

lctme dt'prL'\cnti()n qtrc d ércil et

d'écfucation.
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réafllLnté la nécessaue complémen-

taLité cles titres cle la prcsse conféclé-

rale, et insisté sur l'atoLrt, trop sou-

vent sons-él'alué, que représente
l'existence dLr journal hebdoniadaiLe

cle la CGT.

L'ouverture cles colonncs clu joLrrnal

à des personnalités patronalcs ou
golr\rernelrentales a. bien sûr. été

ér'oqué. Certains le reprochant,
d'autres au contraire troLrvant légi-

times de confronter nos idées à

celles cles aLrtres sans frilosité et sans

crainte d'y perclre son âme.

Dans ses conclusions, Louis Viannet a

indiqLré que les clébas sLrr le contenu

du joLrrnal étaient légitimes, que les

remarques et critiqr-res étaient néces-

saires au lournal, mais qu'il fallait que

Ia Vie Ourrière n'hésite pas à déranger

et qu'elle soit plLrs interactive.

Ve'*^*'
a journée du 27 octobre 1992 a rassemblé dans
['action plusieurs centaines de milliers de cheminots

SNCF : la grève du 22 octobre.
Un événernent sans précédent

d'Europe à l'appel de 26 organisations syndicales (pays

de la CCE + l'Autriche et la Suisse).

Ils ont exprimés dans des initiatives d'actions fortes, mas-

sives et diversifiées leur attachement à un service public

ferroviaire et à un statut social de haut niveau.

Journée d'action qui n'a pas de précédent dans l'histoire
des mouvements sociaux des chemins de fer, à la SNCF.

L'impact politique de cette initiative ne s'est pas fait
attendre ; car elle met mal à l'aise tous les partisans du
traité de À{aastricht pou une Europe ultra-libérale des

marcnanos,

En effet, à l'approche, pendant et à la suite de l'action du
27l10,Ies déclarations se sont multipliées du côté de la
direction SNCF et du souvernement.

Le Premier Ministre, plusieurs ministres, 1e Président de

la SNCF se sont succédés auprès des médias pour affir-
mer qu'il n'était pas dans leuis intentions de rèmettre en

cause le service pubiic et la SNCF.

Comportement qui cachait mal leur amertume face à la
mobilisation et à la détermination des cheminots à ne pas

se laisser faire,

Ils accusent le coup, car cette action du 27/10 heurte de

manière frontale leurs choix de gestion, leurs objectifs
contenus dans les directives européennes Van Miert.

Le mécontentement quis'est expiimé à l'occasion du réfé-

rendum sur Maastricht, a fait évoiuer 1a situation chez

nous et dans différent pays d'Europe.

Il e$ possible et nécessaire de poursuivre 1a traduction de

ce mécontentement de manière concrète sur le terrain des

revendications.

La puissance du refus qui s'est exprimé le 27 octobre,

appelle d'autres étapes de luttes qui doivent conjuguer
renouveau du service public et défense des revendica-
tions sociales de l'ensemble des cheminots actifs et retrai-
tés,

En effet, la gestion par activités, la mise en concunence

des établissements entre eux 0u avec le secteur privé, les

délocalisations, les mauvais résultats en fiet, èn vova-
geurs, les milliers de suppressions d'emplois sont ies
conséquences de la politique mise en oeuvre avec opiniâ-
treté par la direction SNCF et les pouvoirs publics.

C'est donc bien en s'attaquani sur chaque site, dans
chaque fonction, dans chaque établissm,niuu, suppre$
sions d'emplois, à l'absence de moyens, à l'amélioration
des conditions de travail, en y associant partout ou cela

est possible les usagers que nous parvienârons à amélio-

rer le rapport de force que nous avons su créer.

C'est aussi pour avoir de nouveiles perspectives d'actions
quirassemblent très largement que la Fédération CGT des

cheminots propose :

I d'organiser du 16 au 21 novembre, une semaine de sen-

sibilisation et d'expression forte des salariés de l'entrepri-
se et de son groupe en coopération avec les usagers.

Afin de peser sur le budget 93 de la SNCF qu1 sera pré-
sente le 24 novembre au Comité Central d'Enireprise ôt 1e

25 novembre au Conseil d'Admini$ration.
Afin également d'exiger l'ouverture de nouvelles négocia-

tions sur les salaires et retraites que la CCT place à un
minimum de 7 500 francs.

ErtE pRoposE AUSSr QUE CES rNrTrATrvEs
CONVERGENT ET SE TRADUISENT PAR UN
TEMPS FORT NATIONAT DE MANIFESTATIONS
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Att"tt^

Expulsés

I e 29 octobre. cles salariés et

L leLrrs flnilles qui canipaient 1à

tlcpLri: tinq tnois. onl étÉ crptrlti':
clc l'F.splanacle cte \rincennes. Fixpul-

sion clramatiqLre qLri n'est qlr'Lln ectc

cle plus clans la situation de clétério-

ration du clroit au logetnent pour les

salariés et leur famille.

Il n'est que cle r,oir la ga1ère pour
olrtt'nit trne lotltion (cltttlion, Lt ln-
cc. cnploi à clurée indétcrminée
etc.)^ oLr le poids clrantatique des

traites pour l'accessron à la proprié-

ré.

A Vincennes, il s'rgissait clc salariés

tral'aillant tous les jours clans clcs

entfepilses cle nctt0lement oLl

aLltres. ELrx et leuLs farnilles ont
comne tous les xutres, clroit à ttn
logerrent clécent à Pans ou en

Région parisrenne. Ces travailleLrrs

contribucnt par leur travail, à la
nchcsse des entrcprises.

De paL leLrr salaire inclirect, rls finan-

cent les fonds des CAF ct le 0,45 %r

logerncnt. Il en l'a clonc cle la res-

ponsabilité dcs entreprises utilisant

cette main-cl'oeuvrc à bon rnaLché

clepuis cles années, cles collecteLtrs

clLr 0,,i5 % logement de la ville cle

Plt'i: ct tlt' tt'r-lLincs t,rrttr)tttncs qLli

nt' lonl Ju(un cllon f inlnticr pottr
loqcl tlct :lllritls f runtlis cl inttni-

grés. cle l'Etat enfin qLri s'enfonce

clans la non-réponsc à ce grancl

hsoin srrialqLr'est le krgenient.

'fous les rnal logés et sans-logis cle

toutes cetégories doivent se rassel.ll-

bler poLrl gxgner la grancle bataillc

dLr logcment pafiout.

L Intlctosl CC1 1 ioit ttne rlisrrn

sLrpplémentairc pour appelcr les

mal logés, fiançais ct inimigrés. à

agir partoLrt avec plus de force poul

crigcr quc tle s soltttions soictll
epportées au cloulourcux proltlènte

dLr krgement.

La semaine cl'action déciclée par la

CGI'du 16 au 20 novcml)te, avec Lrn

ternps fort le 19. offrc aux intéressés

l'occasion cle l'cxprimeL par des rni-

tiatlves appropdées.
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Militants syndi-
calistes en
carte
I p Parrtt tpl de Pat t dans
la rar'lra r'l't tno annt tàro,c Lourc u urrL Lrrvuglr

sur les syndicats profes-
sionnels, a fail convo-
quer par la polke, les
militants de I'Union
locale d'Oléron récem-
monf mi< pn nlara af
leur a demandé de pro-
duire des fiches d'Etat
civil et de nationalité.

I c rlénâl rtr.< <fafr rlç lA

déclaration des admin is-
trateurs, c'est la loi de
1884 , la convocation
chez les gendarmes ou
à la police du coin, le
{ichage par les Rensei-
gnements généraux,
l'enquête sur la vie pri-
vée, c'est sûrement
pou r faci I iter I' i m pla n ta-
tion de syndicats forts !

M. Vauzelle a bien du
mal avec ses
d é | i n q ua nts cl assiq ues,
il recherche sans doule
une clientele plus inle-
ressante, aidé en cela
par la reforme du Code
pénal qui pourrait, si
I'on y prenait garde,
permettre la mise sous
il tfolla cla it t<fira r-la<

<rtnr'liraf< of narfiç

I nnnr

La Tribune de l'lmmi-
gratton consacre son
dernier numéro aux
elections prud' homales.
un dossier à lire et à
diff user.

Le secteur lmmigration
tient à la disposition des
fédérations, unions
r'lânarf amanf 2lê< êf

régions un tract appel
au vole CGT pour les
prud'homales en
anglais, turc, kurde,
arabe et portugats.

de
Vincennes:
la réaction
d'lndécosa
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