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f, moins de trois semaines de

Fl la semaine nationale

d'actions et de la journée temps

fort du 19 novembre et à cinq

semaines de l'échéance prud'-
homale, l'heure
est à la mobilisa-

tion de toutes les

forces CGT.

Iiengagement du

plus grand

On

,,4;f4;o3l-F" "Qv
\ 

---

nombre est néces-

saire pour ia réus-

site de ces deux

rendez-vous déci-

sifs. C'est de la

qualité de notre

intervention que

dépendra, poul

tives dans l'entreprise à partir des

besoins et des potentialités exis-

tantes.

Notre campagne Emploi/Liberté

doit être un chantier à ciel ouvert

de la démarche

du 44'Congrès.

De notre capacité

à rassembler, à

bâtir, à proposer,

C'est à partir de

l'élaboration col-

lective des axes

rev en d ic atifs
entreprise par

entreprise,
branche par

branche, que doit

se construire la
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Prud'hommes
A propos

ment des

officielle

0u rem0ourse-

fra s de propa

ParbrÉ la

est à I'ordre r

dulutr

une part importante, la conver-

gence des actions et la mobilisa-

tion de tous. Cette dernière ligne

droite doit être aussi l'occasion de

rencontres, de dialogues avec les

salariés à partir de l'Adresse. Don-

ner sa pleine force à l'Adresse,

c'est responsabiliser au maximum

les salariés, c'est ancrer plus et

mieux les perspectives revendica-

convergence, et s'édifier le ras-

semblement dans l'action.

Quel meilleur tremplin pour les

derniers jours de la campagne

prud'homale qu'une puissante

vague d'actions, de conflits,
d'expression du mécontentement

Le Courrier
confédéral

convergentes.



Lecture
La lettre mensuelle de la
RCE numéro O est sortte
début novembre. Com-
plémentaire à la revue,
la lettre est un outil
pour élever et renforcer
I'expression de la CGT
sur toutes les questions
relatives aux comités
d'entreprise et orga-
nismes équivalents.

Bonne idée

Dans le cadre de la cam-
pagne des élections
prud'homales, l'Union
départementale de Vau-
cluse propose une
"cuvée spécial
Prud'hommes". Cet
excellent cÔte du RhÔne

est a commander auqres
de notre ami Gérard
Rolland, 33 rue du Villa-
ge, "Le Raphaelis",
B41OO ORANGE
(9O 34 72 s2).

Forrnation
Le CCEO, en lien avec le
pôle Politique et Acttons
revendicatives, met au
point des fiches Pour
aider à des iournées
d'étude et de réflexion
destinées à traduire en
revendications la cam-
pagne emPloi et liber-
fés.

International
L'lJnion syndicale des
Travai lleurs du Maghreb
Arabe tient son congres
du3au5décembre
prochains, à Tunis.

.J. Marest rePrésentera
la CGT.

H"'-

C.E.S:
trauaillons
les
diuersités

Illtanif nationale
Le 7 novembre des salariés
de la métallurgie à Parts

sur I'emploi.

Réouverture de Ia
mine de Salsigne
A cette occasion, à 1Oh3O,

Louis Viannet visitera le Puit,
en compagnie des mineurs et
accom pag né des j ou rna I istes.
A 1 t h3O, un Point de Presse
aura lieu.
A 15h0O. un rassemblement
et une manifestation se
dérouleront à Carcassonne,
manifestation qui se cloturera
par une intervention de Louis
Viannet

Rencontre
CGT - Delors
Le 72 novembreà l2hOOà
Bruxelles. La délégation de la
CGT sera comPosée de Louis
Vian net, AlPhonse Veronese'
Joël Decaillon, Jean Moulin et
Pascal Janots.

r! nilsnsnt "soclal" dr-r chômage.

I opération clégonflette des sta-

tistiques, clans cet ensemble. 600 000

CES arlivent ou vont arriver clans les

entreprises de la Fonctron pullliqLre,

dans lcs entreprises dlt secteur

public et nationalisé.

Fait nour,can. parmi ces salariés en

contlat enploi-solidarité, il v allra

des jeunes cle ntotns de 25 ans, nats

aussi cles chômcttrs longue-cltrrée

qui faLrte cl'accepter ces cnlplois pré-

caires à mi-temps, pottl' ttn clemi

SMIC, se trouvereient radiés des

lrstes ANPE et prir'és de toutes

inclermisations.

A 1'ér'ic1ence, cela condr-rit à une

diversification de situatlon poul ces

salariés qrti cler,ra se traclttile par Llne

clir,elsification cle notre ectivité sYn-

dicale ar,ec ettx.

Premrèrc exigence : accueillir ces

salariés, et le faire non Pour la

fbrme, rnlis bien un accueil revendi-

catif ponr l'ection à partir clLr débat

faisant connaître nos positions et

propositions. poLrr décicler ensemble

des revenclications et cles actions à

engager, posant natr-rrcllement la

qllestion de l'organisation collective

et de 1a synclicalisation pour l'eifica-

cité.

Bien sûr, nous sommes Pour le

dér,eloppement des emplois stables

et bien rénunérés avec Lln SMIC à 7

500,00 francs, Nous n'en dérogeons

pas.

Pour autant, notre démarche consis-

unt à peftir cles besoins Pour déci-

cler cles revenclications et actions à

engager vallt a\rec les CES comll]e

avec l'ensentble des salariés. Avec

eux colrme avec totls, ne décidons

pas à leur place, tolrt en faisant

connaître nos propclsitions, enga-

geons le débat poLrr décider

ensemble.

Pour l'efficacité cle cette démarche il

suite Page 7
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SALAIRESIEMPLOI S

-falc'est rc
\

pTogres
qui est
ctédible

fJ épondre aux besoins cles sala-

rl riés et cle la populatton, en

faire le motelu du dér'eloppement et

cle la lutte contfe le chôn'iage. cela

heurte les stratégies financières cles

glandes fimres. A leurs veux, allcu-

ne avancée sociale n'est jantais cré-

dible ni possible. C'est clémago-

eiqtre. irtc.rlrslr'. stticitllirc.

Parce que ce matraquage pèse, il

est utile cle se référ'er à l'expéLien-

ce : lcs conquêtcs sociales impo-

sées par les luttcs n'ont jamais

concluit allx cetastfophes écono-

ruricpres lnnoncées par le patronat,

bien au contraire !

Tel a été 1c cas du relèr,ement tnassif

du SNIIC et cles salaires en 1968,

Rappelons qLre le SNIIC avart été

augmenté d'un seul coup cle 35 %.

C'est plus qlle ce que revendique

aujor-rrd'hui la CGT (7 500 fiancs

brut représente une hausse de 30 %

du SMIC actuel). QLrels ont été. à

l'époque. les effèts de cette hausse

considérée inimaginable quelqucs

mois auparavant ?

l/ Les entreprises n'en ont pas

souffert:

Lc nomlrre de faillites a oscillé

de B U65 (en 1968) à 10 875 (en

1971) poLrr retolnber à 9 787 en

1972, Aujourd'hr-ri. al'ec 1'austérité

salariale, il est cle plus de i1000 !

En r.rn an ce chiffie a progressé de

plus cle 14 000 en raison princrpale-

ment de la chr-rte de la consomna-

tion liée à la faiblesse cles salaues.

2l L'inflation n'a pas galopé:

Bien qu'orienté u la irausse c1ès 1967

(+ 3.3 %) le taux cl'rnflation a peu

bougé. passent 't 5,3 al, en 1968, à

5,9 % en 1969 pour reclescendre à

5.1 % en 1970.

Par contrc, dans le même temps,

l'ensemble cles salaires avait été rele-

r,é en noyenne cle 10,1 % sur

l'année 1968 et encote de 10.7 % en

1969.

Qr-rant au revenLl nat1onel. il connais-

sait une fcrrte progression : + 9 0Â en

1968, + 14 % en 1969, + 14,4 olt en

suite page 4

I rr nossrrn

Salaires
et ernplois,
développernent
écononrique,
aspiration des
salariés à la
reconnaissance
de leurs
qualifications,
stratégies
patronales;
autant de
questions
auxquelles
rrorrs devons
réfléchir.
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1970. C'est clire le rôle ntoteur joué

par les hausses c1e salaires.

3l La balance commerciale s'est

améliorée:

En clépit clun léger fléchissement en

1969. la coll\-eftLlre des irnportations

par les exportetions a progressé

dans cette périocle : eile est passée

cie 91,6 % en 1967 à93,1%t en 1970.

4/ Letatrx de chômage a baissé :

Non seLrlement la haLtssc des salaires

et clLr SN'llC n'x pas conclr-rit à des

licencietlents tlassif,s conlne c'est le

cas aujoulcl'hui, mais all contlaire 1e

tarx de chômage, qLri était c\e 2.7 a/o

cle la population active en 1968 des-

cenclait à 2.5 % en 1970.

Ainsr, loin cle se clétériorer, les prin-

cipanx indicatettrs économiqr-res

s'étaient amé[orés.

Sans cloute, les conditions

tl lrrrjottrd lttti nc sr)nt pls rigottrctt-

sement identiques. Nlais on Peut

nÉlnnr, rins fuirc lr()i\ (onslJlionS :

. l'élér'ation du nir,eau de vie des

salariés est incontestablenent fac-

teur de dér-eloppement et de pro-

grès alors que 1a loi de I'algent que

r.eulent imposer les rntérêts finan-

ciers conduit à la récession, à

l'exclusion, à la destrLrcturatlon cies

emplois et cles proclr-rctions.

. la "créclibilité" des revendications

tient avînt tot-tt :i la force et :i la

clétermination avec laquelle elles

sont portées par les salariés dans

l'action.

. alrclrne contrainte nationale ou

intr'rnrt ti()nlllc n c:t instlrlr()n-

tab1e. Une clynan'iiquc de lLrttes,

fondée sur les besoins, peLlt ren-

verser bien des obstacles. Allons-

)., a\rec audace !

ç)r t""ttt*

Garanties
salariales,
déroule-
ment de

T\

carTIele,
qualifica'
tion des
saladés

Le besoin de voir sa

qualification reconnue et payée

dans le salaire continue de

s'exprimer fort chez les salariés.

C ;:ï:,Ï",' hiii,': :ii ::'i:
niveau des salaires se clésracle.

sont les lI PATR(il/IT
urares IIEITINNE lxs

ASIHRAflOIIEPnR

solutions I.APBÆTQ|.EIIE
Lrffi

C'est r,lai à toLts les nir,eaux. dans

toLrs 1es secteurs, poLlr toutes les

catégories.

Le SMiC - référence commlrne et

point de clépat des qualificatbns - a

déjà largement décroché par rapport

aux besoins pour vivre décemment

( 1).

Nlars pour le patronat ça ne suffit

pas. Ainsi, F'. DelachaLrx, patlon cle

1a métallurgie de I'lle-de-France a

osé. sans vergogne. affirner : "Le

nil'eau du SNIIC (est) aLrjoLrrd'hui

prohibitif pour l'enibauche de main-

cl'æuvre non quafifiée"

Dès krrs tollt est tir'é vers le bas.

Patronat et gouvernement ne ces-

sent cle mettre en avant la valorisa-

tron des ressollrces humaines, la

pnse cn compte des compétences,

la réponse aux ettentes clcs salariés.

PlLrs ils en parlent plus i1s font
l'inverse I

L'intéressement en est Llne illustra-

tion. NIis en avant conme dérivatif

aux exigences de revalorisation des

salaires et cle reconnaissance des

qLrahfications. il apparaît aujourd'-

hui, avec netteté, poul ce qu'tl est :

un lroven tlc ilcilitur ll prersion sul

les salarres et sur le paiemcnt de 1a

qualification.

Le bilan qu'en a dressé le ministère

du Travail est éloquent.

Là où 1l y e un accord cf intéresse-

ment, les pratiqLres cf incliviclualisa-
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tion des salaires sont plLrs répan- fiancs.

chres, au clétrincnt cles augmenta-

tions générales des salaires.

D'où la dégradation accentuée des

grilles et la clévalorrsation cles quali-

fications I

De fait, l'intéressentent s'est substi-

tué à cles augmcntations clu salaire.

Ce qLri confirme l'appréciation por-

tée paL le Congrès confécléral : "C'est

de l'argent qui appartient aux sala-

riés et qLr'il leur faut récupér'er par

l'action.

D'ailleurs. le caractère "aléatoire"

(flexibilité) joue à plein contre les

salariés : un quart cles salariés

concernés par Lln accorcl n'ont rien

touché au titre cle 1991 et le montant

de l'intér'essement versé baisse dans

run nomlrre croissant d'entrepnses.

tsn fuit. 1es recettes patronales n'ont

pas rég1é le problème cle firnd qui se

pose dttns chlqLrc cntrcpri\c conlnc
clans tout le pa.vs : celui cles niveaux

de salaires sufïsants pollr garentir à

l()tt\ (lcs Illo\cns tl cri:trnCc t,r-
rects poru vivre et permettent à cha-

cun d'être payé pour sa qualifica-

tkrn.

FAIRE
S'EXPRIMER
LES BESOINS

Partout, il y a nécessité de iaire
s'erprintcr torrs lrs lrcsoins qrri en

découlent. Partout notre clétermina-

tion, notre interuention. nos actions

cloii,ent faire bor-rger les choses,

clans ie sens :

. d'une montée des exigences chif-

fiées de remise à niveaLr des salaires,

. cl'une reconqr:ête offensil,e cle

nouvelles garanties salariales, dans

l'entreprise et cians les branches,

articulées eutour clLr SNIIC à 7 500

. c1'un véritable clroit à un déroule-

nient c1e calrière ollvert à tous les

salariés.

. cle la remise à niveau cles effectifs

evec des créations d'emplois corres-

ponclant à la qualification des sala-

riés. ceux de I'entreprise comne
ceux, prir,és d'emploi, et qui doivent

pour oir i lt't'Éclrr.

(1)En dix ans le PIL} I augmenté de ti6 %. le

S\'llC net clc 56()i seulenent I Aujourcl'hui il est à

5 156 francs bnrt. soit + 711 fhncs ner.

Des luttes
et des succès

Entreprise de
transpotts .l?asal
à ll||ulhouse :

les salariés de l'entrearise
ont occupé leur entreprise
et bloqué I'autoroute pour
la revalorisation de leur
salaire, les congés payes,
une prime de fin d'année.

Résultat : 8OO
francs par mois,
page sur cinq
congés payés.

à7000
le rattra-
ans des

A Pression Métal,
dans I'Indre-et-
Loire :

à la suite d'une journée de
grève, ont obtenu : revalo-
risation générale des
salaires. la répercussion
effective de I'augmenta-
tion du SMIC sur ies
salaires, le paiement de la
journée de grève.

I ruurrlnl BaEl

(tuand les
salariés s'en
rnêlent
SOUS-SOL - Charbon-
nages - Journée d'action
nationale le 26
rtovembre avec arrêts de
trava i l, m a n ifestati on.

CHS (Santé), Mayenne,
débrayage CGT, CFDT
ce qui a contraint la
direction à reculer sur
son projet de modifica-
tion des horaires de
travail, lu i permettant
"d'économiser" dix
emplois.

GIAT lndustrie à
Bourges : la lutte se
poursuit, pas une semai-
ne sans initiative CGT.
2OO personnes rassem-
blées pour faire
connaître les exigences
des salariés sur les ques-
tions industrielles lors de
la réunion du Conser,
d'Administration.

HOPITAL Montargis : la
lutte du personnel à
I'initiative CGT/CFDT
pou r l'em bauche défi n i-
tive de contractuels et
pour oes moyens sup-
plémentaires a payé,
puisque 50 embauches
à durée indéterminée
ont été obtenues.

EURODISNEY : dix réin-
tégrations obtenues de
sa la riés a rbitra i rement
licenciés, luttes et initia-
ttves en cours pour
obtenir la tenue d'élec-
tion s profess i on n e | | es.

FONDERIES de MEUNG
(Métaux) : arrêts de
travail pou r I'obtention
paiement des douches,
ont obtenu rattrapage
sur un an, plus une
prime de compensation
de perte sur I'année.l
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La société
bordelaise
en pointe
pour le
paÉage

ffire DES ENSEIGNEMENTS

PouR Tous LEs satnmÉs

Lr'est-ce clui jLrstifie 1'accueil

cnthousiaste clcs utédias sur ce

qui se passe à la Société bancaire lxrt-

clelaise du CIC ?

Est<e I'annince cles ciécisions not'affices

sur la revakrisation cles salairus reconrnis-

sant 1es qualiliutions, cle meilleures concL

ticns de fiarail gur un mcilleLrr semce à la

clie'ntèle ?'

Est-ce la création d'emplois pcrmet-

tant d'étenclre le réseaLt. cl ouvtir la

banclue à tous, de clévcloppeL la

c<xrpération avec les autres Llnités dlt

grolrpe por.rr la reconcluête cltt tissr.t

inclLrstriel, l'investissetrent prclductif,

I'ernploi clans la région ?

'lbut ccla constituerait du nottveatt

clans la politique nenée lusqLr':i pré-

sent clui a concluit cette société.

clepuis clix ans, à récluirc les effectif's,

zi fcrmer 1es agences cle pLoximité

entraînant cl'énormes pertes cle res-

solrfces clans le mêtne temps où se

lnultipliaient lcs opérations spécr"rla-

tives dans f immobilier, la sélection

des urarchés de haut cle gamme.

Non. il ne s'agit pas de ccla !

Le PDG entend se faire le promoteur

clLr partage des salaires et des emplois

en organisant la baisse des salaires au

non cle la préservation de l'emploi

Irrétextant cle f installation d'un nolt-

vcau systèr.ne informatiqLre permettant

cle rattraper, soi-clisant, un "retard" cle

procluctivrté cle 30 %, le PI)G a annon-

cé la supprcssion de 95 empkris.

Ou est la réponse aux besoins ? Une

firis cle plus le pLogrès technologique

rirre al ec amputation des compé-

tences, cles savoir-faire, cles possibili-

tés d'amé[oration et cl'extension cles

seruices à la clientèle.

Niais ce patron r,a beaucoup plus

1oin. Pour ér'iteL. soi-disant, 40

licenciements supplémentaires, il

entencl instaurer une "contlibution

cle soliclaLité" (on appréciera le

terne !) qLri doit serr,ir à redresser

l'entre prise et qui serait reclistri-

buée si cela r,a mieux.

Ainsi, poLrL les rloins pavés. c'est

830 francs par mois cle noins, et

11100 llancs poLrr le salaire
méclian. Et le PI)G a l auclace de

se présenter colnnte pattie pre-

nantc cle cette contriltittion cn

epptlrtant 120 000 francs qr.r'il

consent cl'ahanclonncr sLtr scs
"noclestes appointements".

Arnsi, ce PDG f'ait coup clouble : bais-

se cles salailes, suppressions

cl'emplois et en prinie il tente cle faire

pofier la responsabilité cle l'avenir de

10 liccnciés sur les salariés en parlant

cle "volontariat",

La CGT e refusé, lors clu Cornité

c1'entreplise, une telle escroquerie et

appelle les salanés r) s'y opposel et à

lutter pour imposer d'alltres choix

répondant aux besoins et permettant.

par le dél'eloppenent de la clérnocra-

tie, l'inten'ention cles salariés et cles

rnagers sur les orientations et les poli-

tiqLres cle flnancernent.

Le cas de la Borclelaise n'est pas isolé.

Ce sont dans clc multiples entreprises

qr.re cles offensives iclentiques sont

menées pour irrposer de nouvelles

compressions sur les salaires, eccom-

pagnées cl'une r'éduction et d'une pré-

carisation cles emplors.

Les négociations annuelles sur les

salaires qui s'ouvrent dans toutes les

branches cloivent être l'occasion de

porl(I nlrssi\ cl)tcnt lcs erigenr es

d'aujourd'hui, 1a clignité cles fèrmres et

cles hommes. la rer,alorisation des

salaires en lien avec l'emélioratlon cles

conclitions de travail et la création

cl'emplois. Démasquons l'escroquerie I

Amplifions partout la r'éritable soli-

darrté cles salariés clans cles luttes

porteuses cles exigences cl'ar.rjourd'-

hui, c[r besoin cle reconquête cle

garanties pour tous ct cle dél'eloppe-

rnent cles activités au service de la
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est irnpérieux cle tenir contpte cles

situations cliversiflécs.

L'n salarié en CES clc 55 ans aura

cl'autres préoccupations et besoins

clLr'urr jeune salarié en CES cle moins

de 25 ans.

Les uns aspirent à reprendre piecl

cians le ntoncle c[t traveil, les autres

v cntrent, le clécouvlent et aspirent l)

.v prcndre lcur place.

Pour s'adresser à ces jeunes salariés,

nous clisposons cl'un outil : Le Fran-

ce Espoir (qui cornporte ie térnoi-

gnage cl'une CES) et le dépliant "La

CGl', à qiroiça me seft ?".

Avec eux discutons-cn I Besoins,

revendications, actions quel outil

syndical pour se déf'endre, et pour

en faire la question de la synclicalisa-

tbn, n'est-cre pas de cela qu'il nous

faut débattre ensemble ? Osons

ouvrir largerlent ce débat, avec eux,

consiclérons-les vraiment comûte

des salariés et aussi conmle des syn-

diqués à part entière.

N'en iaisons pas les laissés pour

compte ou les précaires du syndica-

lisme, du syndicat.

La preuve est faite par les prentières

initiatives qu'ils peuvent, avec la

CGT, obtenir des acquis imnédiars,

et que nous poLlvons travailler

concrètement à la mise en lumière

de convergences d'intérêt entre tous

les salariés et parni eux cellx en

c()nl rltt ernploi-stll ldlritc.

Mettre en oeuvre cette dérnarche

peut contribuer efficacement à le

préparation de notre temps fbn sur

I 'organisation pahonale "Entreprise et Progrès" vient
L d'apporter sa pierre à I'initiative du ministre du ka-
vail visant à remettre en cause les "avantages particuliers"
contenus dans les statuts interprofessionnels et les
conventions collectives professionnelles des personnels

d'encadrement.

En présentant ces statuts et conventions, comme un obs-

tacle au progrès économique et social des entreprises, et

un frein aux réponses devant être apportées aux aspira-

tions d'autres catégories de salariés, notamment les jeunes

techniciens diplômés, il s'agit en réalité de proposer la

suppression des seules garanties collectives dont dispo-

sent les personnels d'encadrement alors que leurs condi-
tions d'emploi et de carrière ne cessent dô se détérioreq,

sans apporter la moindre amélioration pour les autres

catégories.

IIUGICT-CGT réaffirme sa volonté d'agir pour des statuts

permettant d'améliorer pour les différentes catégories de

salariés le niveau et le contenu des garanties sociales col-

lectives apportant les réponses à leurs aspirations :

I le droit à l'emploi stable,la reconnaissance de la qualifi-
cation et sa juste rémunération, l'accès à un véritable

déroulement de carrière pour chaque catégorie et un
déblocage de l'accès à celles d'ingénieurs et cadres pour
les techniciens, les moyens d'exercer ses responsabilités

professionnelles dans de bonnes conditions, une protec-

tion sociale dans les domaines essentiels de la santé,la
famille, la retraite,le chômage.

Ces statuts porteurs de progrès social sont un puissant
facteur contribuant à l'efficacité des entreprises,

Pour sortir l'économie de Ia logique récesiive, ilfaut non
seulement maintenir leur existence, mais améliorer leur

contenu et permetlre à chaque salarié d'être couvert par
de telles garanties.

Dans le cadre de leur campagne d'initiatives pour
l'emploi,les organisations de IUGICT développeront le

débat et les actions nécessaires avec les salariés.

I'emploi.
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Att"^t",

Frais de
propa
officielle
des Ptud'-
hommes

r Une circulaire du 26
juin dernier aux Préfets -dont
nous venons seulement d'avoir
co n n a i ssa n ce - p récise quelques

points concernant le rembour-
sement des professions de foi
et bulletins de vote.

I e remboursement aux listes
L pour cles matériels conformes
aux prescriptions légales (voir
-Peuple" n" 1356 clu 10 septembre

1!!2) suppose qu'elles aient obtenu

stdctement 5 % des suifrages expri-

rttés. iltk ttlés sctlion ptr ic( ti( )n.

Lilrnc tlrgrÉct lcs intprintcufs pro-

posés par les synclicats. Mais atten-

tion. on plrlc d inrprinteuts rtsso-

ciatiis" ne slrppoftant pas les mêtnes

charges qLre les *impritneLus profes-

skrnnels". qLri niéritent des tarifs dif-
férentiels inférieurs, Il convient
c1'être attentii à une interprétation
inacceptable cle tarifi cle rembourse-

lrent au ralrais.

Il est conseillé aux Préfets de fâire

en softe qLr'il n'y ait pas, comme en

19U7, des clifférences de tarifs
importantes entre départements.
Des écafts ponctuels de 15 % peu-

vent être adn'iis. et cle 10 % entle Lln

département et la movenne des

clépartements liniitrophes.

l)es subrogations écrites pellvent
être données par le mandataire à

f imprinier-rr qui. dans ce cas, perce-

vra clirectement, après coLrp, le rem-

boursement de 1'Aclniinistration.

110 % de circularres et220ak de bul-

letins de vote sont iniprimés et reût-

boLusés.

Si le texte des professions cle fbi est

identiqrrc poLu' plrrsicttts scclions ott

plr-rsieurs conseils du départernent, à

l'exclusion de f intitulé clu conseil et

cle la section. ''les fiais de composi-

tion c1e la premièrc planche ne sont

fâctLués qlr une seule fois".

Les ccxnmissions de propagande sont

installées le 9 NOVEX,ItsRE. Or, il
semble qu'elles se soient réunies. au

moins dans quelques cléparlements,

sans la présence cles représentants

clcr li:tcr, Rltison tlc pltrs pour crigt't
la transparence et des conclitions
conl'enables donnant aux otganisa-

turns s.vndicales les moyens cle leur

propagande officielle. Nlênie si, paL

ailleurs, ces représentants n'ont que

rox consultatil'e.

L À/orrn

Assesseurs
appelés
à tenir
les bureaux
de vote

La liste des assesseurs

titu I a i res et su p p léa nts

des /rsfes CGT aux Pru-

d'hommes devra etre
notifiée aux maires le 4
décembre à 12 heures

au plus tard (ainsi que

celle des délégués de

listes) . chaque liste a le

droit de désigner au

moins un titulaire et un

suppléant par bureau de

vote.

lls sont choisis parmi les

électeurs prud'homaux
du département (et non
du conseil, c'est une
petite souplesse), les

cand idats, les électeu rs

politiques de la commu-
ne concernée.

Par lettre du 1 2 octobre,
le ministre du Travail a

demandé au ministre de

la Fonction publique de

don ner des i nstructions
pour que des autorisa-
tions spéciales d'absen-
ce soient accordées aux

agents de la Fonction
publique d' Etat, territo-
riale, hospitalière, pour
êfre assesseurs. //

convient, d'ores et déjà,

d' i ntég rer cette possi bi-
lités et de la concrétiser
avec les syndicats CGT

concernés.

I
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