COURRIER

E n décidant la mobilisation de toutes
nos forces pour le débat avec les
salariés et le développement de I'action,
le CCN vient d’enclencher une dyna-
mique a laquelle il nous faut savoir don-
ner toute sa dimension.

C'est pourquoi notre Adresse aux salariés
prend aujourd hui un caractere décisif
comme outil d’approfondissement du
débat. Il convient de multiplier les initia-
tives avec elle pour développer I'action.

De méme, loin de s'opposer le processus
d’action que nous

Il s'agit en effet de faire
obstacle a un enfonce-
ment encore plus dra-
matique et chaque jour
plus palpable dans la
crise et le chomage.

Notre initiative peut
avoir un grand écho si
nous la construisons a
partir du débat avec les
salariés dans toutes
leurs diversités.

('est de cette maniére
que nous rencontrerons

decidons,
agissons

venons de décider et
notre bataille pour
I'emploi et les libertés
sont  étroitement
imbriquées. L'action
nous permet d'accelé-
rer nos initiatives en
ce domaine et en
retour, celles-ci s'ins-
crivent dans une
bataille de longue
haleine qui dépasse
I'échéance du 19
novembre.

les évolutions qui se

sont produites ces derniers temps dans
leur état d’esprit, évolutions qui se sont
exprimées a ['occasion du référendum sur
Maastricht.

C'est de cette maniére que seront définies
les formes d'actions les mieux adaptées
sur les revendications les plus sensibles.

C'est aussi de cette maniére que nous
serons conduits a approfondir la discus-
sion sur l'utilité du syndicalisme, I'utilité
de la CGT, la crédibilité de 'action, les
voies de |'unité d'action.

Et bien stir la campagne prudhomale,
mais aussi celle de la syndicalisation et de
la rentrée des cotisations, doivent se trou-
ver confortées par le style de travail que
nous sommes en train de mettre en
oeuvre.

Car 'est dans la vie, dans I'action, et par
le débat avec des millions de gens sur
leurs problemes quotidiens, que la
démarche de notre 44e Congreés prend
toute sa portée.

Alain Obadia
Secrétaire de la CGT
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M 4 NOTER

Directive
Européenne

La directive europeenne
concernant les femmes
enceintes a été adoptée
le 19 octobre dernier.

Le Gouvernement a voté
pour.

Cette directive comporte
des risques pour beau-
coup de femmes
salariées.

- parce que les minima
fixés notamment en
matiére de durée du
congé maternité (14
semaines) et de rémuné-
ration (@au moins égale
aux prestations mala-
dies) sont en-deca des
droits existant dans la
majorité des pays
membres.

- parce qu’elle ne fait
pas d’obligation aux
gouvernements de
maintenir les acquis la
ou les droits sont supé-
rieurs.

Cette directive laisse
donc la voie libre a la
remise en cause des
acquis superieurs aux
normes fixées.

Campagne des
Prud’hommes

Les membres du Bureau
confédéral s’engagent
pleinement dans la cam-
pagne électorale.

D’ici au 9 décembre, ils
se rendront dans 73
unions locales et partici-
peront a de nombreux
parrainages

Trajectoire

plein
emploi:
les jeunes
dans le
coup !

La CGT dans les
meédias

Le 7 novembre & 13h10 dans
expression directe sur France 3.

Commission exécu-
tive de la CGT

Elle se réunira le 5 novembre.
Manif nationale

Le 7 novembre des salariés de
la métallurgie a Paris.

Réouverture de Ia
mine de Salsigne

A cette occasion, a 10h30,
Louis Viannet visitera le puit,
en compagnie des mineurs et
accompagné des journalistes.
A 11h30, un point de presse
aura lieu.

A 15h00, un rassemblement
et une manifestation se
dérouleront a Carcassonne,
manifestation qui se cloturera
par une intervention de Louis
Viannet

.

L

Le CCN a retenu les modalités et
I'appel aux salariés pour un
temps fort national d'action sur les
questions de l'emploi en lien avec
l'ensemble des questions revendica-
tives.

Les jeunes, qu'ils soient chomeurs,
précaires ou stables, quelle que soit
la nature de leur emploi ou de leur
qualification sont directement
concernés. Faut-il le rappeler, 30%
des chomeurs sont des jeunes, la
précarité touche plus d'un jeune sur
deux et pour tous sont posées les
questions de conditions de travail,
de reconnaissance des qualifica-
tions, de rémunérations.

Impossible de poursuivre et accélé-
rer la préparation de ce temps fort
sans persévérance dans la mise en
oeuvre de notre démarche syndicale
décidée au 44e congres, donc sans
transformation de nos pratiques syn-
dicales. Le débat avec les jeunes a
partir de cette interrogation “La CGT
ca me sert 4 quoi 2 (Cf reperes n°6)
pour construire avec eux leur CGT
dont ils ont besoin, s'inscrit donc
bien dans ce processus a dévelop-
per partout.

En complément et pour nourrir le
débat sur les questions de I'emploi
avec les jeunes dans leur diversité, le
prochain numéro de la “Vie des
CDJ-CFJ" intégrera, éléments de
réflexions et quatre modeles de tract
- un pour le débat avec les jeunes
chomeurs, un pour le débat avec les
jeunes précaires, un pour le débat
avec les jeunes en emploi stable, un
pour le débat avec les jeunes ICT.

La jeunesse n'étant pas une entité
homogene, c'est par ce travail diver-
sifié de débat que nous contribue-
rons 4 une dynamique syndicale
nouvelle dans laquelle la prépara-
tion du temps fort sur I'emploi pren-

dra toute sa place. hy sty

COURRIER CONFEDERAL | 2 | N° 7 - 27 OCTOBRE 1992




AT

DOSSIER LIBERTES

L'emploi,
est un
droit

I a constitution francaise garantit
4 chacun le droit d'avoir un
emploi.

Les gardiens de la loi fondamentale
se réclamant d’étre dans un Etat de
droit ne se bousculent pas pour pré-
ciser ce quimpose une telle disposi-
tion constitutionnelle.

Elle peut cependant susciter
quelques questions d’importance,
par exemple :

o LEtat peut-il se décharger sur une
catégorie, les employeurs, de l'exé-
cution d'une telle obligation ?

¢ Comment admettre, lorsque le
droit a I'emploi n'est a I'éviden-
ce pas assuré a tous les citoyens,
que le role de 'Etat se limite a
fournir a la demande des aides
au patronat, pour des résultats

plus que limités méme dans les
statistiques™?

Le conseil constitutionnel si prompt
a inventer des principes constitu-
tionnels lorsqu'il s'agit de protéger
la propriété et renforcer les pouvoirs
des propriétaires des moyens de
production et d'échange reste muet
et ces questions ne lui sont pas
posées.

Ne faudrait-il pas préciser également
que l'on entend bien par droit a
emploi, le droit d’avoir un emploi
stable, a temps plein, correspondant
4 ses capacités et a sa qualification
et rémunéré en fonction de celle-ci ?

Peut-étre faut-il également se répé-
ter un certain nombre d'évidences
pour bien comprendre ce que peut
vivre un chomeur ou ce que peut
supporter un salarié pour ne pas
perdre son emploi. Dans une société
dominée par l'argent, ne pas gagner
le sien par son travail, c'est perdre sa
dignité, ne pas avoir d'argent  la fin
du mois de maniere régulicre et pré-
vue, cest rendre impossible toute
vie normale.

Il faut produire des bulletins de
salaire et justifier d'un emploi per-
manent pour obtenir un logement
ou un crédit pour acquérir du mobi-
lier.

Par ailleurs, le code du travail, les
conventions collectives ouvrent des
droits, protegent des libertés qui
vont bien au dela de la seule régle-
mentation de l'activité dans l'entre-

suite page 4
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M LE DOSSIER

Au travers de
ce dossier
consacré a
I'emploi, aux
libertés et a
I'enjeu des élec-
tions
prud’homales,
nous pouvons
voir que la
défense indivi-
duelle est par-
tie intégrante
de Faction
revendicative

collective.



prise. Est-il possible de constater
passivement que l'ensemble de ces
droits et libertés, parce que liés
exclusivement a4 I'existence d'un
contrat de travail et a sa forme. sont
effectifs seulement pour une minori-
té de salaric¢(e)s.

En tout cas, tout cela nous permet de
défendre lidée que lintérét national,
la défense des droits de 'homme, le
respect de la constitution imposent
la mise en place d'un nouveau
controle de T'emploi limitant le pou-
voir patronal qui a fait la preuve de
son incapacité 4 garantir des droits
fondamentaux.

Cela peut se faire par la conquéte de
pouvoirs nouveaux pour les institu-
tions représentatives du personnel
tant en maticre de licenciement que
de recrutement, par le rétablisse-
ment d'une forme dautorisation
administrative de licenciement, par
le retour au monopole du placement
par un service public de T'emploi
doté de moyens et de pouvoirs nou-
veaux, par des pouvoirs d'interven-
tions du juge prud’homale renfor-
cées permettant la suspension de
décisions de licenciement et la réin-
tégration dans le cas ou la cause du
licenciement nest pas jugée valable.

Toutes ces dispositions constituent
des moyens d'organiser la défense
de Temploi de chacun, elles peuvent
étre prises en charge en terme de
revendications au méme titre que la
revendication fondamentale de créa-
tions d'emplois vue sous l'angle éco-
nomique.

Les statistiques des affaires traitées
par les conseils de prud’hommes
montrent que la majorité d'entre
elles ont un lien avec la perte de
emploi. La campagne pour les €lec-
tions prudhomales n'est pas un
devoir imposé en plus de nos activi-
tés syndicales et de notre campagne
pour la défense de l'emploi, clle en
est le prolongement naturel.

RUD'HOMMES

Défense
individuelle
et
collective,
en
symbiose

Une action devant les
Prud’hommes, jointe a une
action syndicale, peut faire
gagner en efficacité. Il y a de
nombreux domaines dans les-
quels on peut conjuguer les
deux formes d'intervention.

N ous avons souvent tendan-
ce A séparer, sinon d oppo-
ser la défense individuelle d'un
droit d'un salari¢ 4 une action
revendicative plus collective et
plus offensive. Mais imagine
r'on qu'un recul dans le respect
des droits existants est favorable
a une mobilisation pour revendi-
quer des droits nouveaux ?
L'action collective gagne beau-
coup en crédibilité quand la
défense individuelle est bien
assurée.

Le recours devant un Conseil de
Prud’hommes, c'est un des moyens
dont disposent les salarié(e)s pour
faire respecter leur “bon droit”. Il
faut bien constater qu'ils l'utilisent le
plus souvent lorsqu'ils sont isolés et
lorsqu'ils ont perdu leur emploi. A
défaut de justice, ils obtiennent un
dédommagement, et les sondages
font pourtant état d'un taux de satis-
faction non négligeable. Nous pou-
vons strement utiliser mieux encore
les Prud’hommes et la sensibilisation
de toutes nos bases syndicales a
l'occasion de l'élection des
conseillers peut étre mise a profit.

Une action devant les Prud’hommes,
jointe 4 une action syndicale, peut
faire gagner en efficacité. Il y a de
nombreux domaines dans lesquels
on peut conjuguer les deux formes
d'intervention : les rémunérations,
les congés, les classifications, le
maintien des droits acquis, la
demande de levée de sanctions arbi-
traires, les formes du contrat,
lemploi.

Nous avons des exemples significa-
tifs de résultats positifs obtenus sur
des reclassifications, des rappels de
rémunération, des requalifications
de contrats, etc ... Le montant des
sommes dues par les patrons et res-
tituées aux salarié(e)s est impres-
sionnant. Pourtant le chantage a
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Femploi dans cette période de cho-
mage massif dissuade fortement de
trainer son patron devant un tribu-
nal, méme lorsqu'on est sir davoir
éte spolié.

Nous le savons, les salariés placent
au premier rang de leurs préoccupa-
tions, la garantie de T'emploi. Toutes
les organisations de la Cgt se battent
pied a pied contre les licenciements,
proposent des mesures pour déve-
lopper T'emploi stable. Nous reven-
diquons d'urgence des droits nou-
veaux pour que les salarié(e)s
puissent intervenir pour suspendre
des mesures de licenciement que les
patrons prennent sans controle et de
plus en plus souvent sans justifica-
tion.

En T'état actuel des choses, il est pos-
sible d'aller devant le juge de l'exé-
cution du contrat de travail, mais
cela, dans Ia majorité des cas, ne se
traduit pas par la sauvegarde de
Femploi mais au mieux par des
dommages et intéréts qui sont loin
de compenser le préjudice. Cette
situation est anormale, cause un pré-
judice irréparable au salarié, met en
péril I'équilibre de T'assurance cho-
mage, est extrémenent colteuse
pour la société qui voit grandir le
nombre d'exclus.

Rien ne s'oppose a ce que le juge
intervienne différemment. 11 faudrait
pouvoir le saisir en référé, et deman-
der une exécution provisoire qui
maintienne le salari¢ dans son entre-
prise jusqu'au jugement sur le fond.

Le recours systématique au juge
pourrait avoir un effet dissuasif
comme en son temps l'autorisation
administrative, et a chaque fois ser-
vir de support a une mobilisation
syndicale.

Ce pourrait €tre aussi une maniére de
donner plus de poids aux avis du Comi-
t¢ dEntreprise qui constituerait alors

lun des moyens du juge dapprécier la
validité des arguments patronaux.

Pour des millions de salariés, le
recours au conseil de prud’hommes
est la seule solution qu'ils envisa-
gent lorsque survient un litige avec
leur employeur, ’est en répondant 4
leur demande dans ce cadre que
nous serons en mesure d'engager
avec eux un dialogue susceptible de
leur faire découvrir la nécessité de
donner a la défense de leurs intéréts
individuels une dimension plus col-
lective,

La  campagne des élections
prud’homales est une occasion qui
ne se renouvelle que tous les cing
ans de faire progresser a grande
échelle ces idées. WEtEEN

(GT POUR SE DEFENDRE

B Qudnd Larbitraire toiche
cottditions i tray au

& recotirs aux Pead hompes
PRUL S TIposer:

qctivement et

quotidicinonent.

En dlire dayamage cest
plists de di; e eb e justice
poty-toutes tes cotegories

R
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La compétence
des juges
prud’homaux
confirmée par
les juridictions
d'appel.

® [a Cour d’Appel de
Chambeéry a confirmé
une ordonnance rendue
par le Conseil de
Prud’hommes de Bon-
neville.

Le Conseil avait ordonné
la réintégration d'un
salarié dans ses attribu-
tions antérieures a la
définition de nouvelles
fonctions par
I'employeur.

La confirmation de la
compétence du juge des
référés dans une telle
affaire est particuliére-
ment positive, une déci-
sion rapide étant néces-
saire pour préserver les
intéréts du salarié.

® La Cour d’Appel de
Versailles confirme un
Jjugement du Conseil de
Prud’hommes de
Chartres condamnant la
Sarl Somever a verser a
un salarié licencié des
indemnités et des dom-
mages et intéréts bien
que celui-ci ait signé un
protocole transactionnel
reconnaissant certains
griefs patronaux. Trois
élements de ce juge-
ment méritent d'étre
soulignés :

. La Cour rappelle que
ne constitue pas une
transaction un acte par
lequel un salarié renon-
ce sans contre partie
aux droits auxquels



W EN BREF

La compétence
des juges
prud’homaux
suite ...

ils pourrait prétendre..
Par la méme occasion
elle précise que méme
lorsque le salarié recon-
nait un motif ne figu-
rant pas dans la lettre
de licenciement, ce
motif ne peut étre rete-
nu a son encontre.

. Enfin, cet arrét rendu
indique que I'employeur
ne peut se contenter
d’'énoncer une catégorie
Jjuridique de motif, il
doit relater des faits
precis.

e [a Cour d’Appel de
Nimes vient de confir-
mer le jugement ordon-
nant la réintégration
sous astreinte des 34
salariés de la Stan licen-
ciés pour avoir fait
gréeve.

Aprés la nullité pronon-
cée du licenciement des
salariés proteges, ce
sont les salariés non
protégés qui obtiennent
donc satisfaction, non
par I'octroi de
dommages et intéréts
mais par le maintien de
leur emplot.

Ce succés est un modéle
du genre car dans ce
conflit le recours juri-
dique a été intégre

. comme un élément de
la lutte et du rapport de
forces a créer pour
gagner.

Entre
profit et
emploi,
des juges
ont choisi

" Attendu que 'échec de

I'entreprise trouve son
origine premi¢re dans des objectifs
irréalistes, qu'en effet en I'absence
de direction individuelle et de tout
encadrement, le profit de l'entrepri-
se fut confié a un cabinet d'audit qui
n'ayant pas eu connaissance des réa-
lités économiques en l'absence de
patron, a établi un rapport trop opti-
miste et parfaitement irréaliste tant
en ce qui concernait les armes que
les cycles ou les machines a coudre,
secteurs peu portables”.

Pour le Tribunal, en I'absence de
patron, pas de connaissance des réa-
lits économiques.

“Attendu que Maitre Charriere a
dénoncé le fait que le personnel n'a
jamais cherché a travailler pour pro-
duire afin de dégager des profits,
mais qu'il a toujours soutenu une
politique de revendication a I'Etat,
cette entreprise étant en fait une
véritable garderie sociale”.

Pour le Tribunal ne pas rechercher a
faire des profits est un délit.

“Attendu que les experts Maillard et
Priouret désignés par le juge com-
missaire a la liquidation des biens de
la SCOPD Manufrance ont mis en
évidence un absentéisme important
dépassant certains mois 25%, qu'ils
ont souligné aussi 'obsolescence du
matériel de production avec des
locaux vétustes, des colts de chauf-
fage et d’éclairage prohibitif et des
machines anciennes dont la moyen-
ne d'age était de 30 ans, quiils ont
encore relevé l'inorganisation du
service comptabilité et une politique
d’embauche inconsidérée”.

Cet attendu a le mérite de décrire en
partie I'état des lequel les proprié-
taires de Manufrance ont laissé
I'entreprise. Non seulement ils ne
sont pas inquiétés mais c’est pour
eux que certains dommages et inté-
réts sont demandés. Le Tribunal est
cohérent, ils ont coulé I'entreprise,
jeté des milliers de travailleurs a la
rue mais ils ont fait du profit.

“Attendu qu’ainsi Henri Rive a pour-
suivi un intérét personnel d'ordre
moral en voulant préserver les
emplois au sein de la SCOPD Manu-
france, que ce faisant il a commis le
délit de biens sociaux qui lui est
reproché”.

Que d'énormités en si peu de mots,
vouloir préserver les emplois est
insupportable au tribunal, seule la
recherche du profit compte, et parce
que pour que le délit soit bien
constitué il faut qu'il y ait un intérét
personnel on invente l'intérét per-
sonnel d'ordre moral. Cela a au
moins le mérite de confirmer deux
choses, il n'y a pas eu enrichisse-
ment personnel, et Manufrance
n'était pas une pompe a finance
pour l'organisation, bien au contrai-
re. Cest peut étre cela qui a pertur-
bé le Tribunal, ce n'est pas vraiment
la caractéristique des affaires de
I'époque. R

o
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Realites
et

commen-
taires sur
I'influence
de la CGT

aux

elections

profes-

es chiffres émanant du ministére

du Travail largement publiés et
commentés par la presse appellent
de notre part des précisions.

L'étude du ministere est réalisée
d'apres le seul résultat des comités
d'entreprises.

Afin de mieux percevoir I'état réel
de linfluence de la CGT lors des
¢lections professionnelles (DP et
CE), nous avons croisé les statis-
tiques du ministére du Travail avec
celles du service central élections
CGT.

LE TAUX DE
PARTICIPATION

A E B IR  V B R BRI R B R A L TR A PR

Les deux études confirment I'accen-
tuation du phénomene de I'absten-
tion de l'ordre de 1 point ces deux
dernieres années :

0,7 (Cf ministere),1,05 (Cf CGT); de
5 points depuis 1981 : 5,8 (Cf minis-
tere), 4,17 (Cf CGT)

Notons toutefois une participation
plus importante au vote 1a ou existe
une organisation CGT de l'ordre de
10 points.

Daprés nos statistiques, plus la taille
de l'entreprise est grande, plus 1'abs-
tention est forte.

Taille des Pourcentage

entreprises d’abstention
+de 1 000 28,94%
500 & 999 26,00%
200 & 499 21,24%
700 & 199 18, 18%
50 & 99 16,38%
Total 25,94%

Les premi¢res indications des élec-
tions de 1992 montrent un redresse-
ment d'un point de la participation.

Sans banaliser le fait qu'un quart des
suite page 8
1
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N ACTIONS EN BREF

Echos de déci-
sions d’'actions
dans les
Services publics
pour le 5
novembre :

a Lille, les créches ont
débattu et seront en
gréve de 24 H. [ au
Mans, le service des
sports a arrété aussi la
décision de 24 H de
gréeve | les égoutiers de
Lyon monteront
rejoindre les manifes-
tants d’lle-de-France ; le
Syndicat du Havre fait le
tour des services avec la
proposition d’une gréve,
leur participation a la
manifestation parisienne
est également en débat;
les agents de services
extérieurs du travail et
de 'emploi voient une
grande opportunité
d’agir le 5, le budget de
leur Ministére est en
débat le 6, etc.

Haute garonne

Rassemblement le 29/10
contre la décision du
Maire de supprimer 2
emplois (concierge et
gardien) a la Bourse du
Travail, un acquis qui a
plus de 60 ans, remis en
cause !

Charente

a Angouléme, entrepri-
se ICM (ameublement) :
aprés 3 jours de gréve,
les salariés ont obtenu
des primes, transport et
salissure, et une aug-
mentation de la prime
de panier. 2 adhésions
réalisées pendant le
conflit.



salariés ne votent pas, le taux de
participation reste ¢levé. Ce qui
témoigne lattachement des salariés
de toutes catégories, syndiqués ou
non aux €lections professionnelles.

LE NOMBRE
D'INSCRITS ET
SON EVOLUTION

Ricny dans les statistigues du ministe-
res Selon nos statisticues, un recul

du nombre des meorits de - 3,24
poins.
e ¢ wpadissant par college

.03 s le premier college

- s 130 daas e deuxieme

cUr OA dans fo rokicme college.
s AU pivedu des professions
Ot Vietallurgie
15! Chimie
S L onstruction
2AS THC
Y \Verve-Céramique
5 Uommerce
Celt e unorece! des emplois
datss Divwdusiie, o pvivilégie de la
LG
Ui renforeeient dv Lo précarite, et
e teconiposition das les colleges

RECUL DE LA CGT

mehost inos stabisligues

s v s et 4%, la CGT
Kode 239 poiws 12,6 selon le

AN

IRINCHU IS

¢ Wi snbilie s bod e progres

Pt b alition wiganisations.

COMMERTAIRES :

Pon o uses e et oihonent de

notre influence sont multiples.
D'une part, comme le remarque la
revue “Travail-Emploi” dans son
numéro 53, “la réduction de la taille
des établissements favorise mécani-
quement les non-syndiqués au detri-
ment principalement de la CGT et
de la CFDT . Cet effet de taille expli-
querait pratiquement les deux-tiers
de la progression du score des non-
syndiqués et 13% du recul de la
CGT.

Autre source de recul, la désindus-
trialisation dont la CGT semblerait
patir le plus : un bon cinquieme des
reculs CGT seraient dus a cette
cause.

Les mutations sociaux-profession-
nelles et notamment l'augmentation
des catégories non-ouvrieres pénali-
sent pour 1/10 la CGT.

Mais la cause la plus conséquente
de 'érosion de notre influence pro-
vient du recul de I'implantation de la
CGT. Aggravée par laffaiblissement
du nombre de candidatures CGT, la
diminution de notre implantation
provoque quasi mécaniquement

une perte daudience de la CGT.

Il faut ajouter aussi le comporte-
ment répressif du patronat, les
atteintes permanentes a l'exerci-
ce du droit syndical, la précari-
té, la flexibilité, la crainte du
chomage. Pour autant, les
chiffres le prouvent, une bonne
implantation CGT, des listes
completes de candidats CGT
dans tous les colleges et une
bonne activité syndicale sont
synonymes de progres d’influen-
ce pour la CGT.
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M ACTIONS EN BREF

Dunkerque

Entreprise Parisot . 120
salariés, 50 syndiqués :
depuis la rentrée les
salariés font des
débrayages et débattent
des revendications. Ils
ont obtenu : I'indexa-
tion des salaires sur le
SMIC, la récupération
des heures supplémen-
taires en temps de repos
correspondant au
double du temps tra-
vaillé. L’action se pour-
suit.

Ardennes

La Préfecture a organisé
un Colloque sur I'emploi
auquel était invité
I'ensemble du patronat
ardennais et lui seul ...
nos camarades se sont
invités ... et ils étajent
une centaine a étre preé-
sents a l'ouverture du
Colloque et le Secrétaire
général de I'U.D. a pu
intervenir.

Gironde

Gaz/Bordeaux : en greve
massive le 17/9 dernier, sur
les questions de 'emploi,
ont obtenu : création de 8
postes, en prévision 5 ou 6
embauches, annonce de
70 évolutions de carriere,
etc. Le syndicat a réalisé 16
adhésions depuis le début
de I'année.

Tabacs

Quinzaine d’actions

du 26 OCTOBRE au 6
NOVEMBRE avec journée
temps fort sur 'emploi.

Construction

Zau 13 NOVEMBRE, 10
Jours pour la défense de
l'emploi, des garanties
sociales et des libertes.



