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n décidant la mobilisation de toutes

nos forces pour le débat avec les

salariés et le développement de l'action,

le CCN vient d'enclencher une dyna-

mioue à laauelle il nous faut savoir don-

nerloute sadimension.

Il s'agit en effet de faire

obstacle à un enfonce-

ment encore plus dra-

matique et chaque jour

plus palpable dans la

crise et le chômage,

Notre initiative peut

avoir un grand écho si

nous la construisons à

partir du débat avec les

salariés dans toutes

leurs diversités.

C'est de cette manière

que nous rencontrerons

les évolutions qui se
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C'est pourquoinohe Adtesse aux salariés

prend aujourd'hui un caractère décisif

comme outil d'approfondissement du

débat, Ilconvient de multinlier les initia-

tives avec elle pour développer 1'action,

De même, Ioin de s'opposer le processus

d'action que nous

venons de décider et

notre bataille pour

l'emploi et les libertés

sont étroitement

imbriquées, L'action

nous permet d'accélé-

rer nos iniiiatives en

ce domaine et en

retour, celles-ci s'ins-

crivent dans une

bataille de longue

haleine qui dépasse

l'échéance du 19

novembre.

ffi
décidons,

agIssons

Et bien sûr ia campagne prud'homale,

mais aussi celle de la syndicalisation et de

la rentrée des cotisations, doivent se trou-

ver confortées par le styie de travail que

nous sommes en train de mettre en

0euvle,

Car c'est dans la vie, dans l'action, et par

le débat avec des millions de gens sur

leurs problèmes quotidiens, que la

démarche de notre 44e Congrès prend

touie sa Portée' 
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Campagne
emploi
Les leunes s'engagent dans

la tralectorre

Dossier emploi -

libertés-
Prud'hommes
La défense indlviduelle est

n:rt o intônr:nto do

'action revendicat ve

co ective

Elections
professionnelles
doç nromiorq élomontq pt

commentaires sur i rnf uen-

ce de la CGI

sont produites ces derniers temps dans

leur étai d'esprit, évolutions qui se sont

exprimées à I'occasion du référendum sur

Màastricht,

C'est de cette manière que seront définies

les formes d'actions lei mieux adaptées

sur les revendications les plus sensibies.

C'est aussi de cette manière que nous

serons conduits à approfondir la discus-

sion sur l'utilité du syndicalisme, l'utilité

de la CGI la crédibilité de l'action, les

voies de l'unité d'action,
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Directive
Européenne

La d i rective eu ropeen ne

concernant les femmes
enceintes a été adoPtée
le 19 octobre dernier.
Le Gouvernement a vote
pour.

Cette d i rective com Porte
des risques pour beau-
coup de femmes
salariées.

- parce que les minima
fixés notamment en

matière de durée du
congé maternité (14

semaines) et de remune-
ration (au moins égale

aux prestations mala-
dies) sont en-deçà des

droits existant dans la
majoilté des pays

membres.

- parce qu'elle ne fait
pas d'obligation aux
gouvernements de
maintenir les acquis là
ou les droits sont suPé-
rieu rs.

Cette directive laisse

donc la voie libre à la
remise en cause des

acquis supérieurs aux
normes fixées.

Campagne des
Prud'hornmes

Les membres du Bureau

confédéral s'engagent
pleinement dans la cam-
pagne électorale.

D'ici au 9 décembre, ils

se rendront dans 73

unions locales et Partici-
peront à de nombreux
parrainages

ïaiectoire
plein

La CGT dans les
médias
Le 1"' novembre à 13h1O dans
expression directe sur France 3.

Corrrmission exécu-
tive de la CGT

Elle se réunira le 5 novembre.

Manif nationale
Le 7 novembre des salariés de
la mêtallurgie à Paris.

Réouvetture de la
mine de Salsigne
A cette occasion, à 1Oh3O,

Louis Viannet visitera le Puit,
en compagnie des mineurs et
accom pag né des jou rna I istes.
A 7 t h3O, un point de Presse
aura lieu.
A 1shOO. un rassemblement
et une manifestation se
d éro u I ero nt à Ca rca sso n ne,
manifestation qui se cloturera
par une intervention de Louis
Viannet

r e CCN a retenu les modalités et

Ll'appel aux salariés pour un

temps fort national cl'action sur les

questions de l'emploi en lien avec

l'ensemble des questions revendtca-

[1\res.

Les jeLrnes. qu'i1s soient chômeurs,

précaires ou stables, quelle que soit

la nature de leur emploi ou de leur

qualification sont directement

concernés. Faut-il le rappeler. J0%

des chômeurs sont cles jeunes, la

précarité touche plus d'un ieune sur

deux et pour tous sont posées les

questions de conditions de travail,

cle reconnaissance des qualifica-

tions, dc rémuncrations.

Impossible de poursuivre et accélé-

rcr ll preparation dc t'c tcmps fort

sans persér'érance dans la mise en

oellvre de notre démarche syndrcale

décidée au 44e congrès, donc sans

trunsformation de nos pralrques syn-

dicales. Le débat avec les jeunes à

paftir de cette interrogation "La CGT

ca me sefl à quoi ?" tCf rePcres no6 t

pour construire avec eux leur CGT

dont ils ont besoin, s'inscrit donc

bien dans ce processus à dévelop-

pef paftout.

En complément et pour nourrir le

débat sur les questions de l'emploi

avec les jeunes dans leur diversité, le

prochain numéro de la "Vie des

CDJ-CFJ" rntégrera, éléments de

réflexions et quatre modèles de tract

: un p()ur le dÉbat avec les icunes

chômeurs, un pollr le débat al'ec les

jeunes précatres, un pour le débat

avec les jeunes en emploi stable, un

pour le débat avec les jeunes ICT.

La jeunesse n'étant pas une entité

homogène, c'est par ce travail diver-

sifié cle débat que nous contribue-

rons à une dynamique syndicale

nouvelle dans laquelle la prépara-

tion dr-r temps fort sur l'ernploi pren-

emploi:
les ieunes
dans le
coup !
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DOSSIER LIBERTES

plus que liniités même dans les

statistiques"?

Le conseil constitutkrnnel si prompt

à rnventer des principes constitu-

tionnels lorsqu'il s'agit de protéger

la propriété et renforcer les pouvoirs

des propriétaires cles moyens de

production et d'échange reste muet

et ces questions ne lui sont pas

posées.

Ne faudrairil pas préciser également

que l'on entend bien par droit à

l'emploi, 1e droit d'avoir un emploi

stable, à temps plein. correspondant

à ses capacités et à sa qualification

et rémunéré en fonction de celle-ci ?

PeLrt-être faut-i1 également se répé-

ter un certain nombre d'évidences

pour bien comprendre ce qlle peut

vivre un chômeur ou ce qlle peut

supporter un salarié pour ne pas

perdre son emploi. l)ans une société

dominée par l'argent, ne pas gagner

le sien par son travail, c'est perdre sa

dignité, ne pas avoir d'argent à la iin

du mois de manière régulière et pré-

vue, c'est rendre impossible toute

vie normale.

Il faut produire des bulletins de

salaire et justifier d'un emploi per-

manent pour obtenir un logement

ou un crédit pour acquérir du mobi-

lier.

Par ailleurs, le code du travail, les

conventions collectrves ouvrent des

droits, protègent des libertés qui
vont bien aLr delà de 1a seule régle-

mentation de 1'activité dans I'entre-

suite page 4

I rr nossrrn

Au travers de
ce dossier
consacré à
I'ernploi, arrx
libettés et à
I'enjeu des élec-
tions
prud'homaIes,
rrorrs pourrons
voir que la
défense indivi-
duelle est pgr-
tie intégrante
de I'action
revendicative
collective.

e\n ern

Hemploi,
est un
droit

L1:il:ililT
emploi,

fiançaise garantit

droit cl'avoir un

Les gardiens de 1a loi fbndamentale

se réclamant d'être clans un Btat de

drort ne se botnculent pas pour pré-

ciser ce qu'impose une telle disposi-

tion constitutionnelle.

E11e peLrt cependant susciter
quelques questions d'importance,

par exemple :

. L'Etat peLrril se décharger sur une

catégorie, les employeurs. de I'exé-

cr:tion d'une telle obligation ?

. Comment admettre, lorsque Ie

droit à l'emploi n'est à l'ér,iden-

ce pas assuré à tous les citoyens,

que le rôle de l'Etat se limite à

fournir à la demancle des aides

au patronat, pollr des résultats
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pLise. Est-il possrble cle constater

passir ement qLrc l ensemltle cle ces

clroits et libeLtés. parce qLrc liés

exclusiverlent ll l'existence cl'un

contrat de travail et à sa foruc. sont

eiti'ttils 5(tllL'tll(nt p()ur unc tttinori-

té cle salarié(e)s,

Er-r tor-rt ces, tout cela nc)Lts pelmet cle

cléfènclre l'iclée qLre l'intéLêt national,

la cléfènse des clroits de l'homne, le

respect cle Ia constitution intposent

le mise en placc d'ltn noltt'eatt

contLôle cle l'cmploi limitant lc poLr-

r oir patronal qui a t)it la preLtl'e cle

son incapacité à gaLantir cles clroits

firnclanrcntaLrx.

Cela peut se t:rire par la conquête cle

pour,oirs nollveallx pour les instittr-

tions représentatives clu personnel

tant en rratière de licenciement qllc

cle recrutenrent, par le rétablisse-

rlcnt cl Ltne fortlc cl'aLltorisation

eclninrstratir.'e clc licencielrent, par

le retour au monopolc dn placement

per Lln service public de l'emploi

cloté cle movens et cle prtttvoirs notl-

ve:urx, par cles pottvoirs cf inten'en-

tions clu juge prud'homale renfor-

cées permettant la suspension cle

clécisions clc licencicment et la réin-

tégration clens le cas oit la cattse cllt

licenciement n'est pas iugée valeble.

l'outes ces clispositions constituent

cles movens cl'organrser la cléfense

clc l'emploi cle chacun. elles peitl'cnt

être prises en charge en terme cle

revenclications au mênte titre que la

rer,enclication ftrnclamentale cle créa-

tions d'empkris t'ue sous l'angle éco-

nomlqLle .

Les statisticlLrcs cles affaires traitées

paL les conserls clc prLrcl'hotnnies

montre nt qUe la maloLité cl cntre

elles ont Lrn hen avec la pcrte cle

l'emploi. La cantpagne poLrr les élec-

tion5 pru(l lt,,rtHlcs n c:t p:l: tl n

cler,oir irrposé en plus de nos actit'i-

tés synclicltles et cle notre cantpagne

poLrr la cléfènse cle l'emploi. clle en

cst le plolongemcnt naturcl.

tR^rr"'"r"

Défense
indluiduelle

IJne action devant les

Prud'hommes, jointe à une

action syndicale, peut faire
gagner en efficacité. Ily a de

nombreux domaines dans les'
quels on peut conjuguer les

deux formes d' intervention.

olrs avons sollvent tenclan-

ce à séparer, sinon à oppo-

ser 1a c1éfense inclir,icluelle cl'un

rlroit cl'rrn slllrrii' à unc Lt tion
revenclicatir,e plus collective et

plrrs ol'l'cnrir e. \lrtis intagine
t'on qll'un recul dans le respect

des droits existants est favorable

à une mobihsation poLtr revendi-
qr-rer cles droits nouveaux'i
L'action collectil'e gagne beau-

coLrp en crédibilité quand la

défense individuclle est bien
assurêe.

Le recours clel'ant nn Conseil cle

Prucl'homnies, c'est un des novens

clont clisposent les salarié(c)s poLrr

faire respecter leur ''bon droit", Il
fâLrt bien constater qu'ils I'utilisent le

plus souvent lorsqu'ils sont isolés et

lorsqLr'ils ont perdu leur emploi, A

détaut de justice, ils obtiennent Lrn

dédommagement. et les sondages

font polrftant état d'un taux de satis-

factkrn non négligeable. NoLrs pou-

rtrns s[rrcntcnt ttlilisct ntiettr cncorc

les Prud'homnes et la sensibi[sation

de toutes nos bases svnclicales à

l'occasion de lélection des

conseillers peut être mise à profit.

l]ne action dcvant les Prucl'hommes,

lointe à une action syndicale, peut

fuire gagner en efficacité. Il y a cle

non'ibreux domaines dans lesquels

on peut conjuguer les cleux formes

cf intervention : les rémunérations,

les congés. les classiiications, le

naintien cles droits acquis, 1a

demande cle ler'ée cle sanctions arbi-

traires. les formes clu contrat.

l'emploi.

Nous avons des exemples significa-

tifs dc résultats positiis obtenus sur

des reclassifications. cles rappels de

rémunération. dcs reqLralifications

cle contrats. etc ... Le montant cies

somncs dues par les patrons et res-

tituées anx salarié(e)s est inpres-

et
collectiu€,
en
symbiose

coùrnrnco*r***U 
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lemploi dans cettc périoclc cle chô-

mage nlssif clissLracle fbrtement de

traîner son patron clevunt un trilru-
nal, même kxsclLr'otr cst sûr cl'avoir

été spolié.

\ous le sa\()ns. les salariés placent

au prentier rang de leurs préoccupa-

tions, la garantie cle l'emploi. Toutes

les organisations cle la Cgt se battent

pied à piecl contre lcs licencicntents,

proposent clcs mesurcs pour dér,e-

lopper l'empkri stable. NoLrs reven-

cliquons cl'Lugence cles clroits nou-
ve:rux poLtr qLle le s salarié(c)s
puissent interuenir pour suspenclrc

des mesures cle licenciement qllc les

patrons prenncnt sans contrôle et de

plns en plus sour,ent sans jLrstifica-

tion.

En l'état actuel cles choses, il est pos-

silrlç ç11111.1 tlcrrnt lc jrrgc tlc lcxe-
cr-rtion clu contrat de travatl. niais

cela. dans la ntajorité dcs cas, ne se

traduit pes per la saur,egarcle dc
l'eniploi rlais eu mieux par cles

clonnrages et intérêts qui sont loin

cle compenser le préjLrdice. Cette

sitLration est anormale. callse un pré-
jLrdice irréparable au salarié, met en

péril l'équilibre de 1'assurance chô-

mage. est extrêmement coûteLrse

poul la société qui voit grandir le

nonbre ci'exclus.

Rirn nc 5 ()ppos( rr tc qtrc lc jrrge

intcn ienne clifféremment. Il fauclrait

pouvoir le saisir en référé. et cleman-

de r unc crct rrtion pror isoirc qrri

niaintienne le salarié dans son entre-

prise jusclu'au jLrgement sLu le fbncl.

Le recours svstématiqLle au pge
pourrait avoir un effet dissLrasif

comme en son temps l'autorisation

aclministrative. et :i chaqLre fois ser-

i r de suppolt à une ntoltilisation
syndicale.

Ce poumait êtlc aLrssi une rnanière de

clonner plLrs cle poicls aLx ar rs clu Comr-

té cl'Entreprise qLu constituerait alors

l'un clcs r"no\cns dLr juge cl'apprécicr la

lalidité cles agumems patronaux.

Pour cles millions de salarrés. le
recollrs au conseil de prud'homrncs

est la seule solutton qLr'ils cnl,isa-

gent lorsqLre survient un litige avec

leur employeur. c'est en répondant à

leur demancle dans ce cadre que

nolls serons en mesure d'engager

avec eux un dialogue sLlsceptible de

leLrr faire découvrir la nécessité de

donner à la défense de leurs intérêts

rnclivicluels une din'iension plus col-

lective,

La campegne cle s élections
prtrd hontalcs cst unc occasion qui

ne se renouvelle que tous les cinq
ans de faire progresser à grande

échelle ces idées iâ-'Bf€ii*X
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La cornpétence
des juges
prud'homaux
confirrnée par
les juridictions
d'appel.

. La Cour d'Appel de
Chambéry a confirme
une ordonnance rendue
par le Conseil de
Prud'hommes de Bon-
neville.

Le Conseil avait ordonné
la réintégration d'un
salarié dans ses attribu-
tions antérieures à la
définition de nouvelles
fonctions par
I'employeur.

La confirmation de la
compétence du juge des
référés dans une telle
affa i re est pa rticu I ière-
ment positive, une déci-
sion rapide étant néces-
saire pour preserver les
intérêts du salarié

. La Cour d'Appel de
Versailles confirme un
JUgement du Conseil de
Prud'hommes de
Chartres condamnant la
Sarl Somever à verser à
un salarié licencié des
indemnités et des dorn-
mages et intérêts bien
que celui-ci ait signé un
p rotoco I e t ra n sacti o n n e I
recon n a issa nt certa i n s
griefs pa tronaux. Trois
éléments de ce juge-
ment méritent d'être
soulignés :

. La Cour rappelle que
ne constttue pas une
transacuon un acte par
lequel un salarié renon-
ce 5an5 contre partte
aux droits auxquels

I,,f
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La cornpétence
des juges
prud'hornaux
suite ...

i ls pourrait prétend re..
Par la même occasion
elle précise que même
lorsque le salarié recon'
nait un motif ne figLt-
rant pas dans la lettre
de licenciement, ce
motiI ne peut être rete-
nu a son encontre.

. Enfin, cet arrêt rendu
i nd iq ue q ue l' em ployeu r
ne peul se conlenter
d'enoncer u ne catégorie
juridique de motif, il
doit relater des faits
précis.

. La Cour d'Appel de
Nimes vient de confir-
mer le jugement ordon-
nant la réintégration
sous astreinte des 34
salariés de la Stan licen-
ciés pour avoir fait
greve.

Après la nullité pronon-
cée du licenciement des
salariés protégés, ce
sont les salariés non
protégés qu i obtien nent
donc satisfaction, non
par l'octroi de
dommages et intérêts
mais par le maintien de
leur emploi.

Ce succès est un modèle
du genre car dans ce
conflit le recours iurt-
eliar ta a âfâ infênra

comme un élément de
la lutte el du rapport de
forces à créer pour
gagner.

M^tt '""

Entre
profit et
emploi,
des iuges
ont choisi

tt Aiit*":J:l::i:.'3;
origine première dans des objectifs

irréalistes, qu'en effet en l'absence

de direction individuelle et de tout

encaclrement, le proiit de i'entrepri-

se ftlt confié à un cabinet d'audtt qui

n'ayant pas eu connaissance des réa-

lités économiques en l'absence de

petron, a établi Lrn rappolt trop opti-

lniste et parfaitement irréaliste tant

en ce qui concernait les armes que

les cycles ou les machines à coudre,

secteurs peu portables".

Pour le Tribunal, en l'absence de

patron, pas de connaissance des réa-

lités économiques.

"Attendu que Maître Charrière a

dénoncé le fàit qLre le personnel n'a

jamais cherché à travailler pour pro-

duire afin de dégager des profits,

mars qu'il a toujours soutenu une

politique de revendication à I'Etat,

cette entreprise étant en fait une

véntable garderie sociale".

Pour le liibunal ne pas rechercher à

faire cles profits est un délit.

"Attendu qr-re les expefts Maillard et

Priouret désignés par le juge com-

missaire à la liquiclation des biens de

la SCOPD Manufrance ont mis en

évidence un absentéisme imponant

dépassant certains mois 25%, qLr'ils

ont souligné aussi l'obsolescence du

matériel de production avec des

locaux vétustes, des coûts de chauf-

fage et d'éclairage prohibitif et des

machines anciennes dont la moyen-

ne d'âge était cle 30 ans, qu'ils ont

encore reler'é l'inorganisation du

seryice comptabilité et Lrne politique

d'embauche inconsidérée".

Cet attencli-r a le mérite de décrire en

partie l'état des lequel les proprié-

taires de Manufrance ont iaissé

l'entreprise. Non seulement 1ls ne

sont pas inqLriétés mais c'est pour

ellx qlle ceftains dommages et inté-

rêts sont demandés. Le Tribunal est

cohérent, ils ont coulé l'entreprise,

jeté des nilliers de travailleurs à la

rue mais i1s ont fait du profit.

"Attendu qu'ainsi Henri Rive a pour-

suivi un intérêt personnel d'ordre

moral en voulant préserver les

emplois au sein de 1a SCOPD Manu-

france, qlre ce faisant il a commis le

délit de biens sociaux qui lui est

reproché".

Que d'énormités en si peu de mots,

r,ouloir préserver les emplois est

insupportable au tribunal, seule la

recherche du profit compte, et parce

que pour que le délit soit bien

constitué il faut qu'il y ait un intérêt

personncl on invente I intérêt per-

sonnel d'ordre moral. Cela a au

moins le mérite de confirmer deux

choses, il n'y a pas eu enrichisse-

ment personnel, et Manufrance

n'était pas une pompe à finance

pour l'organisation, bien au contrai-

re. C'est peut être cela qui a peftur-

bé le Tribunal. ce n'est pas vraiment

la caractéristique des affaires de

COURRIER CONFEDERAL N0 7 -27 OCTOBRE 1992

1'époqr-re. i#*æff;



Réalités

I es chiffies émanant c1u ministère
L du Travail largement pLrbliés et
conmentés par la presse appellent
de notre part cles précisions.

L'étucie dLr ministère est réalisée

d'après le seul résultat des comrtés

d'entreprises.

Afin de mieux percevoir l'état réel

de l'inflLrence cle la CGT lors cles

élections professionnelles (DP et

CE), nous avons croisé les statis-

tiques du ministère du Travail avec

celles du service central élections

CGT.

-l aeloNi Ix BR r

Echos de déci-
sions d'actions
dans les
Services publics
pour le 5
novembre :

à Lille, les crèches ont
débattu et seront en
grève de 24 H. ; au
Mans, le service des
sports a arrêté aussi la
décision de 24 H de
grève ; les egoutiers de
Lyon monteront
rejoindre les manifes-
tants d'lle-de-France ; le
Syndicat du Havre fait le
tour des services avec la
p ro position d' u n e g rève,
leur participation à la
m a n ifestatio n pa risi e n ne
est également en débat,'
les agents de services
extérieurs du travail et
de I'emploi voient une
grande opportunité
d'agir le 5, le budget de
leur Ministère est en
débat le 6, etc.

Haute garonne
Rassemblement le 29/1O
contre la décision du
Maire de supprimer 2
emplois (concierge et
gardien) à la Bourse du
Travail, un acquis qui a
plus de 60 ans, remis en
CaUSe !

Charente

a Angouleme, enlrepri-
se ICM (ameublement) :

après 3 jours de grève,
les salariés ont obtenu
des primes. transporl et
salissure, et une dug-
mentation de la prime
de panier 2 adhésions
réalisées pendant le
conflit.

et
commen-
taires suT
I'influence bilî'iili+,o'
de la CGT
aux
élections
pTofes-
sionnelles

Les deux études confirment l'accen-

tuation clu phénomène de I'absten-

tion de l'ordre de 1 point ces deux

dernières années :

0,7 (Ci ministère),1,05 (Cf CGT): de

5 points depuis 1981 : 5,8 (Cf minis-

tère), 4,17 (Cf CGT)

Notons totitefois une participation

plr-rs importante au vote là où existe

une organisation CGT de l'ordre de

10 points.

D'après nos statistiques, plus la taille

de I'entreprise est grancle, plus l'abs-

tention est fofte.

Ëille des
entreprises

+del OOO

500 à 999
200 à 499
100 à 199
50à99

Total

Pourcentage
d'abstention

28,940/0
26,OOok
21 ,24o/o
1 g, 1 go/o

16,3BYo
25,940k

Les premières indications des élec-

tions de 1992 montrent un redresse-

nent d'un point de la participation.

Sans banaliser le fait qu'un quaft des
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sahLiés ne votcnt pas, le taLrx cic

perticipation reste é1er'é. Ce qui

témoigne lattachement des salariés

cle tolltes cetégories, syncltqués ou

non allx élections profêssionnelles.

LE ilOMBRE
N'IilSCFITS ET
stru EuotuTlolu
t{icil (krr-\ 1r: -iLiiistiqite" du ntinistè

trt.,",t'iiiti tior sl;ilistiriit(:S, tlû fecLtl

tiri riirrliirf,: tler tr'r'.it'its de - 3,24

1lt 
ri1i1;

* )!' li'lr;iiliin).lil{ l)ai ir 'l]ège :

1.5,j ilLil,: it piclltiùr collège

Li.ii:t 'r i.lf,il:i,ts lt cleuxième
. ti:

\ \ iiit:lli

.1 r 1,.'r .[Ji. 'r. t-'., 
';.:rL'ln( 

(Ullège.

r .\.' :ritr.,.:t. ,:( -. i)i,ii,...SiOflS

{.f't

i.l; I

-,.1.1

rii
.) lii

ili

ttétallurgie

Chimie
,. r)nstruct10n

THC

\r', ie-CéramiqLre

i'rJfilm(jfce

i ,,'l.l i.i',l,l.li ,.rr irrl.irl des cmplois

,.iiiri.s i rii,,iirsl,r,.'. Lii'rr ;t'ivilégié clc la

t.1. ' 1..

i'it. r,.'irii'i.i'titi'jlL iii' l..r précarité, et

t r,lf fr-( (itiri.|{},\.tli\}n (iiti},\ leS COllègeS

nffi(fltt il'Ë LA CGT

\,'it i.ri i iilj :)i:iil:,11.(ii,li',\ .

Ê 1t\!.( r.:ii j,.riir',.i1' ç\.i.40Â, la CGT

ir'r .ir iir' ].ir ir;rilii', i:,6 selon le

I i i I I i i '. i i.r | \ ' I 
.

* 11,1r' -rl.iliiiiri' :ir,i ii;ilr i ;'e pfogfès

ijr ,t i i, -. .ir,{ii! ,r I !i;i"liiiirrill.lls.

€OIffiMETTffFdES :

notre inflLrence sont mLrltiples.

D'une part, corrme le remarque la

revlle "Travaii-Emploi" dans son

numéro 53, "1a réduction de la tai11e

cles établissements favorise rnécani-

qlrement les non-syncliqués au détri-

lnent principalement cle la CGT et

de la CFDT , Cet effet de taille expii-

querait pratiqueûrent les cleux-tiers

de la progression clu score des non-

syndiqués et 13Vo du recul de la

CGT

Autre source de recul, la clésinclr-rs-

trialisation dont la CGT semblerait

pâtir le plus : un bon cinquième des

rcculs CGT seraient dus à cctte

cause.

Les mutations sociaux-profession-

nelles et notamment I'augmentation

des catégories non-ouvrières pénali-

sent pour 1/10 la CGI'.

Mais la cause la plus conséquente

de l'éroskrn c1e notre influence pro-

vient dLr rccul de f implantation de la

CGT. Aggravée par I'affaiblissement

du nombre de canclidatures CGT. la

diminution de notre implantation

pfovorl r.lc quasi méclniquement

Lrne pefte d'audience de la CGT.

I1 iaut ajoLrter aussi le comporte-

ment répressif dLr patronat, les

attcintes permanentes à l'exerci-

ce dLr droit synclical, la précari-

té, la flexibilité, 1a crainte du

chômage. Pour autant, les

chiifrcs le prouvent, une bonne

implantation CGT, cles listes

complètcs de candiclats CGT

dlns torrs lcs t't,llùgc5 ct unc

bonne activité syndicale sont

synonymes c1e progrès d'influen-

ce pour la CGT, '

l_acrronrs rru nRrr

Dunkerque
Fnfrcrnri<ç' Pari<nt' 1 2O

salariés, 50 syndiqués :
r'lant ti< la ranf raa la<

salariés font des
débrayages et débattent
des revendications. lls
onl obLenu . I'indexa-
tion des salaires sur le
5MlC, la récupération
des heures supplémen-
taires en temps de repos
correspondant au
double du temps tra-
vaillé. L'action se pour-
suit.

Ardennes
La Préfecture a organisé
un Colloque sur !'emploi
auquel était invité
l'ensemble du patronat
ardennais et lui seul .

nos camarades se sonf
invités ... et ils étaient
une centaine a être pré-
senfs à I'ouverture du
Colloque et le Secrétaire
général de I'U.D. a pu
intervenir.

Gironde
Gaz/Bordeaux . en grève
massive le 17/9 dernier, sur
les questions de I'emploi,
ont obtenu : création de B
postes, en prévision 5 ou 6
embauches, annonce de
70 évolutions de carrière,

etc. Le syndicat a réalisé 16

adhésions depuis le début
de lbnnée.

labacs
Quinzaine d'actions
du 26 OCTOBRE au 6
NOVEMBRE avecJournee
temps fort sur l'emploi

Construction
2 au 13 NOVEMBRE, 1A

jours Snur la défensede
I'emploi, dægarantiæ
socralesetdes lifuftes.l.'.s , rit-. rli";Iitiiiri,nent de
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