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En liaison avec les problèmes qui

font l'obiet du dossier de ce numé-
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ccentuation brutale des

atteintes aux libertés, de la

répression anti-syndicale, mais

plus globalement de la répression

contre tous ceux qui veulent se

battre ; scandaleux

verdict à propos de

Manufrance contre

des militants et des

cadres parfaitement

intègres qu'on veut

condamner pour
avoir tout simple-

ment refusés la loi

du profit ; bataille

acharnée pour
empêcher l'implan-

|trGT

autre niveau sur la question des

libertés et des droits syndicaux I

ro de "Repères" ;

en liaison avec

l'ensemble de

notre bataille sur

les revendica-

tions, la dernière

Commission Exé-

cutive Confédéra-

le nous invite à

déployer partout

des initiatives
nécessaires pour

ne pas laisser

faire, pour impo-

ser le respect des

militants, des syndiqués, des sala-

riés, et pour revendiquer des

droits nouveaux permettant réel-

lement le développement d'une

activité syndicale tout terrain,

condition indispensable pour
l'existence d'un "syndicalisme

fort" .
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tation des syndicats

et notamment de la
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Manufrance
Des militants et des diri-

geants intègres menacés

do nricnn | .a dpfpnqp

d'un droit constitutionnel

fondamental ,

le droit à l'emploi devienT

rn doli n:qqihlp do

pnson _

CGT dans ies

PMI/PME ; dans le même temps,

accentuation des politiques d'inté-

gration des salariés et les syndi-

cats visant à couper les seconds

des premiers pour transformer le

syndicalisme en "fonctionnaire du

social".

Il y a décidément besoin d'une

intervention de la CCT à un tout

Dossier emploi
Un dossier d'aide à

l'impulsion de la

campagne

" omnlni-lihoriéc "
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Défense du
service public
et sport
Sous le signe de la
défense du service
public. 3e cross du CE

de la RATP

15 parcours, hommes,
femmes, de poussins a
vétérans. Tout le monde
trouvera cnaussure a

son pied. Une course
réservée a u x e ntre p rises

du Service public.l5
novembre 1992 au Châ-
teau du CE RATP à Fon-
tenay-les-Bris (91)-

Renseignements - ins-
criptions . 40 06 72 69

PAC : progrès
constant et
réajusternent
d'actualité
+"5"o/" de prélèvement

automatique en un an !
C'esr ce que nous signa-
le la BFCC (Crédit
Coopératifl qui en gère
plus de la moitié au plan
national.

Attention, afin d'être
opérationnel dès le l er
janvier 1993, il est
temps de décider avec
les syndiqués de la mise
à jour des baremes des
cotisations 1993 et les

réajustements des auto-
risations de prélèvement
en conséquence.

I rrcrunr

Le l Oe Rapport Annuel
de la CGT élaboré par
I'ISERES est paru. Vous
pouvez vous le procurer
au prix de l OO,OO francs
(+ 7 5,OO francs de frais
de port) à l'lSERES-CGT.

If.,,^*

fugement
de Manu-
ilance:
un nouuel
ordre
moral

Yt"'
5'I' anniversaire
des martylrs
de Chateaubriand
18 octobre : J. Marest rePré-
sentera le Bureau confédéral.

Anniversaire
23/24 octobre : Centenaire de
I'lnspection du Travail à Mon-
treuil. Deux journées de ren-
contres nationales autour du
thème "Besoins en droit, res-
pect des droits. lnspection du
travail".

CCIU les mercredi 2{
et ieudi 22 octobre
1992.

Des militants et des

dirigeants intègres, menacés de
prison. La défense d'un droit
constitutionnel fondamental : le

droit à l'emploi devient un délit
passible de prison.

I a délibération du Tribunal de Sainr

L Etrenne organise l'élaboration d'un

nouvel ordre moral autour dc la règle

du profit capitaliste.

Qu'ont-ils donc fait ces hommes et ces

fcmmes, traînés devant le Tribunal de

StEtienne du fait de la volonté gouver-

nementale de casser la CGT et de faire

un excmple ?

Dirigeants syndicaux. élus à des postes

de responsabilités par leurs Camarades,

ils ont contribué à l'action collective

décidée par les syndiqués et les salariés

pour défendre leur cntreprise, leur
emploi.

Cadres dirigeants de haut nivcau, ils

ont, sur proposition de la CGT, à la

demande des salariés de I'entreprise,

abandonné la tranquillité d'une retraite

méritée ; délaissé un empkri, des activi-

tés plus lucratives et plr.rs sécurisantes

pour participer,en toute responsabilité

sur le terrain dc la gestion, au combat

collectif décidé ct tenté, ainsi. cle sauver

I'entreprise, l'empkri.

Ils ne sont pas enrichis et ils n'ont rien

détourné, Ils n'ont pas rcmpli Ies

caisses de la CGT. Ils mériteraient les

honneurs de la Nation si les principes

inscrits au fronton dcs Hôtels dc \tille
"Liberté-Egalité-Fretemité" étaicnt res-

pectés. Ils sont, aujourd'hui, menacés

dans leur chair, leur vie pcrsonnelle et

familiale pour avoir participé à 1a défen-

se c1e valeurs collectives qui sont celles

des militants syndicaux, de toutes celles

et de tous ceux qui, dans des lieux et

dans cles formes diverses, s'engagent

pour défendre et améliorer les condi-

tions d'existence de la population pour

empôcher I'inlustice, pour lutter contre

les souffrances des victimes c1c la socié-

té aujourd'hui.

Le jugement tle Saint-Etienne érigc lt'
principe du profit capitaliste, comme un

droit fondamental.

Pour avoir refusé le primat de ce princi-

pe, nos camarades sr-rbissent les dragon-

nades de la justice.

Ne laissons pas instaurer. dc fait, dans

notrc pays, par cc jugement unc règle

de droit qui installerait un recul de

société profond.

- N'acceptons pas la banalisation d'une

pratique qui révolte la population :
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fÏaiectoire
plein
emploi

Ir n clccidrrnt cl cngrgcr crtt( cJnr-

E pagnc poLrr l'emploi. la CGT

veut faire clu neuf.

Le problème cle l'emploi, du chôma-

ge est Lln enjeu majeur de f ireure. Le

treitement cle ces questions appelle

des réponses adaptées, bâties à

I cntrcprisc. scctcuf cl lctii itc par

sc('luur cl'lt trr itc. scn it c pJr scn i-

Comment, tout en dépassant le dis-

collrs protestataire. s'opposer aLlx

licenciements, cessation d'activités.

fermetures d'entreprises qui se mul-

tiplient clans la période actuelle ?

Comment. à partir des besoins

exprimés par les salariés. gagner à

des objectifs d'actions crédibles et

accessibles ?

Etre positii aujourd'hui sur ces ques-

tions n'est-ce pas traiter de manière

nouvelle ie problème des activités,

des débouchés, de la productivité,

de la croissance ?

ALrjourd'hui, dans une société qui ne

peut plus assurer I'avenir de sa jeu-

nesse, confinée dans les CES, 1es

TUC ou autres "stages parking". ni
gérer, ni garantir l'emploi des plus

âgés, clans une société oLr 87 % des

actifs sont salariés, l'emploi consti-

tr-re bien r:n enjeu qui appelle Lrne

réponse syndicale adaptée.

La campagne ''Trajectoire plein
emploi" vise à poser pertoLlt ces

questions, bâtir les réponses sous

fbrme d'action reste notre objectif.

Définir les besoins de la vie moder-

ne aujourd'hui en niatière de santé,

de vie urbaine ou rurale, d'environ-

nement, de cadre de vie, de commu-

nication, d'éducation, de formation,

de culture passe par la rencontre, le

contact avec les saiariés. les svndi-

qués,

Dégager a\rec eux des pistes
d'lt'tions possihlcs. cnt isager une

multitude d'initiatives evec comme

axe stratégique l'emploi. pouvant

déboucher sur des résultats, comme

ce dossier s'en iait l'écho, voilà bien

le chantier que la CGT est clécidée à

ouvrir clès maintenant.

I II IQL;_slrn

Ce dossier, par-

tie intégrante

de "Repèfes",

constitue un

outil d'aide à

I'irnpulsion de

la carnpagne

"emploi, liber- .

tés', proposée

par la CE

Confédérale
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Garantir la
stabilité et
la place
du saladé
au sein de
I'entte'
pflse

S'appuyer sur les

actions qui naissent à l'entrePri-
se, ça donne confiance et nous
permet de tirer parti de I'exPé'
rienceL

I 'objectif du plein eniploi a été

L rangé depr-ris plusieurs années

sur les étagères des archaïsmes du

passé et des illusions m1'thiqLres.

Cela a été de pair avec la promotion

c1e I'entreprise dégraissée,restrltctll-

rée et recléployée pour être rentable;

cela a aussi été de pair avec l'instau-

ration de politiques économiqr.tes

exclusivement soucieuses "d'équi-

libres" iinanciers et nonéteires.

CROISSAIUCE ET
EMPTOI

Les résultats en sont connus : la
croissance est faible, le chômage

explose et les conditions d'emploi,

de travail et de rémunération se

dégradent. Le développement de

notre pa)rs est en crise.

L'économie française est-elle défini-

tivement condamnée à cene stagna-

tion économique et à I'inégal parta-

ge de 1a pénurie qui I'accompagne ?

Si la croissance est svnonyme de

créations de richesses

nouvelles,matérielles et de serrices,

alors la F'rance a besoin d'une crots-

sance forte, durable et stable, alors

la France a besoin d'activités créa-

trices d'emplois pour construire

cette croissance,

Les réponses modernes et efficaces

aux multiples besoins de notre

société d'aujourd'hui, besoins de

santé, de vre urbaine et rurale.

d cnr ironncmcnt, ilc tontntttnit'a-

tions, d'éducatron... n'exigentelles
pas de développer recherches. pro-

ductions, diffusions de produits et

de servrces adaptés à ces besoins et

aux capacités créatrices de notre

époque ?

Cela est sûr et nécessaire. et il y a là

1es gisements pour la création cle

centaines cle milliers d'emplois
utiles.

C'est ce chantier cle la croissance par

l'emploi et pour l'eniploi qu'il faLrt

ouvrir dès au jourd'hui.

PRECARITE

Tout appelle à promouvoir la place

des salariés au travail. à garantir leur

stabilité dans I'emploi,

Estce à cela que reponcl la multipli-

cation des contrets précaires (CDD,

intérirn, CES, etc.), clu partage dr-r

chômage et des salaires al'ec les

emplois à temps parliel, la nxrbilité

forcée, l'instabilité cles structures

d cntrepriscs lt ec I llonlisltion en

PMB, sous-traitance, etc.

La précarité devient Llne composan-

te de la gestion cle la main d'oeuvre

qui met en concllrrence 1es salariés

et leur fait sLrpporter toutes les flLrc-

tuations 1iées aux choix du caprtal

dans sa logique de rentabilité maxi-

mr-rm. Elle génère le mal t,ivre et

f inefïicacité au trai'ail.

QLrelle meilleure fàçon cle combattre

Ia précarité ?

Sûrement pas en rejetant ou ignorant

les problèmes rencontrés par les

salariés en précarité. Au contraire.

en partant des réalités de chacun

pour crÉcr lc5 ('()n\ ergen( cs ct

imposer, par l'action. créations

d'emplois, qualifications reconnlles

dans le salaire. réduction dlr temps

de travail sans pefte de salaire, fbr-

mation, libertés, garanties collec-

tives. etc.

Quand les questions prennent colps

à l'entreprise

Construire ce dont nolls avons

besoin, mettre en échec les mauvais

coups, pour cela de quels rappolts

de force a\rons-nous besoin ?

La réponse est él'idente pour tous,

plus importlnts que ceux qtti cxis-

tent actuellement.

Alors comment faire ? S'ily avait une

__l
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fecette cele se sallrait. Nlais noLts ne

\( )rlln)cr PJs. r'( )rlllllc tliscnt t ertlins.

cles vovageurs sans bagage. Et puis.

noLrs ne cionnons pas dans l errance.

Nous sar,ons l'ers cp.roi nctus r,ottlons

tenclre et nos bagages se sont, en

eutfe, nos expériences.

Si l'on s'rppuvait résoluntent sllr les

actions cpri prennent corps clens cer-

taines entreprises. ça clonnc confian-

ce et Çx peLrt pefl'nettLe clappLofbn-

diL, pour tous. h Léf'lexion.

Le mieur c'cst bien de partir

cle sitLrations concrètes.

. Chausson Gennevil-
liers

Alors que la clirection

rorrhit inrp{)5cr lc t'lt,l-
mage techniqLre , suite

ltll luou\,ement, la clirec-

tion cloit reculel.

. Centre hospitalier de

Nevers

100 contLactLrels étaienent menacés

clc licencieuents pour Septerltllre.

suite :i l'action. Ia clirection a été

contrainte clc plokrnger les contrats

jusqLr'en Décembre. Llne bataille est

engagée poLll' que ces contrats
soient trlnsforrrés en emplois
stebles.

. C.H. d'Auxonne

Enscrtthle. lcr Pct':onncls ct J.q(nt\

sous contret emploi soliclarité. ont

iait grève pour cle l éritables
emplois.

. Dans les services publics

A Nîrnes cies initiatil'es sont tlenées

avec les personnels soLrs etlploi
(()nlnt :olirllrriti' : lcs 5ltpt'ttr: poltt-

piels obtiennent 200 eubluches : à

I'EDF :i Nice. après 3 jouls c1e grèt'e

le personnel obtient 6 postes sup-

plémentaires.

Et puis. rl .v a ces actions où tous les

ecteu$ s'en nÉlent, où les conr.'erçnces

tl ntcrcs ct rlc lttnc: s'crprilncnt :

. CH Maritime c1e Zuvdecoote et

Usine cles DLrnes (59) :

Les personnels se battent ensemble

poLrr préseri'er 1'emploi. la vic. La

région nrulant récupérer les sites clu

borcl cle mer pouf le "tout ttxtrisnte

européen" (2.000 emplois sont en

1eu).

IlLignoles (Var) : agents et population

- le recul de la consonlmxtion pèse

srr r lcs rnlrcpri:cs (t'onsltttt tion.
comnerce, indLrstrie. senices) ;

- la protection sociale cst gravelrent

ll'llilrlic prr lr rnJnque clc rcs-

sources ;

- les sen ices publics sont asphyxrés.

C'est tor.rjoLrrs plus cle précarité, toLr-

jours noins cl'ernplois.

C'est la clér'alorisation des

homnes et cles f'cmmes. de

It'trrt qLulifir;ttions. tlc
leurs capacités cle tra

vail.

La haussc générale

clu niveau cles

salaires articulée à

paltir clu SX,{IC à 7i00
francs et des grilles de

salaires rénrlr,ées : un.
clynamique nouvelle pour

I'cnrploi.

Des salliles pernettent de vir,re

avec son temps : Lrnc formiclable

sollrce cle créatrons c1'entplois :

- coLlp cle pouce poLrr la consomma-

tit rn ct tlunt Pottt llt Cr()issltn( c I

- relance dcs possibilités cl'épargner

pour frvoriser l'investissetnent pro-

cluction :

- élargissernent cles déboLrchés

réclLrisant la pression de la concttr-

rence.

Des salaires valorisant le travail
hLrmain, une fixce nouvelle poltr les

entrepnses :

- stabilité de l'emploi. qLralifications

feconnlles, et cléror,rlement de car-

rière :

- personnel moti\'é. fldélisé, efÏlcace

;- organisation et conclitions de tra-

vailaméliorées ;

- qultlitc plttt t'lci ec drs prodttctions

cl scn ir'cr ct tenonl de I cntrcprist.

Des garanties cle salaires et cl'emplor

renforcées, cles contrats efficaces

pour f insertion :

- rcconquérir cles garanties collec-

s'opposent r) la fermeture cles ser-

l'iccs. L,n contité cle cléfènse est tnis

en place.

Il s'agit là .le quelques exemples ,..

(pas clc moclèles, bien entenclLr).

N{ais regaLdons bien pafiout ... dans

les lrranches, sectellrs. clépafienents

..ilvene...

Comment leur clonner la résonance

nécessrire ? Non pas pollr se mas-

ç1Lrer les inégalités. les mancl:es et le

fait que cela ne soit pas suffisant.

Nlais justernent pollr donner souflle

et cl,vnailrisme au mouvement et

en.qrxnger Lrn capital qLri peut rap-

porter gros : h confiance.

SATAIRES

La f:riblesse des salaires et le chôma-

ge vont ensemble :

Tous les mécanismes écononiques
et sociaux en sont déréglés :

qNI Pl
ZSao 1r

-2
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- reconquérir cles garantics collec-
tives pour les salaircs et 1'emploi

c'est :

- le barrage contre

nassives d'emploi ;

- la promotion cle

plein temps :

- la motivation cles salariés en fbnc-

tion cle la fbrmation et de l'insertion.

coruDlTrorus DE
TRAVAIL

Une entreprise efficace c'est une

entreprise clont tor.rs les salariés sont

en mesLlre d'exercer pleinement

leurs compétences.

Aujourd'hui, la baisse des effectif.s

entraîne une clégradation considé-

rable cles conclitions cle travail, des

dysfonctionnements, I'absentéisme

cles salariés, la baisse cle qualité des

procluctions et sen'ices. Le toLrt justi-

fiant cle nollveellx recollrs à la flexi-

lrrlitc ct dr n, rrrr cllt's strppressions

d'emplois.

CE QT,'IL FAUT:

- trlrrrillcr ntoins longtemps. ln()ins

dur, moins vite. cn horaire normal,

- avoir des conclitions de travaii qui

préseruent la santé ;

- Llne aLltrc urganisation clu travail

pour avoir le temps et les rnovens

tlc ntcttrc cn ocr.lvr(' t()ulcs ('onnLis-

sences, de fâire dLr ''bon travail" ;

- maîtriser son tenps cle travail,
donc sa vie. POUR CELA, IL FAUI' :

- plus cl'emplois,- stabilité des

emplois.

TIBERTES

Il n'est guère cl'autorités cle ce pai/s

qr.ri ne nous rebattent les oreilles
ai.,ec l'Etat de Droit.

stable à

admettre qLr'il n'est d'autre politique

économique possible et qu'il faut

s'accommoder d'un chômage impor-

tant assorti d'une précarité générali-

sée.

Il leur importe peu alors que notre

loifondamentale, " La Constitution ",

ne soit pas respectée en ce qLr'elle

accorde à chacun le droit cl'avoir un

empioi, ils reconnaissent ainsi que

leur Etat cle Droit se réduit à l'état ciu

droit du capital d'organiser la société

poLlr son proiit exclusif

En abandonnant toLrt contrôle à
prkrri sur I'embauche et les licencie-

ments, en ne donnant pas aux sala-

riés les droits et moycns d'intervenir

sur la gestbn, en ne protégeant pas

efficacement I'activité et le droit syn-

dicai, l'Etat concède aux employeurs

dcs droits exorbitants leur permet-

tant cle restreindre alr nom de cri-

tères économiqLres qu'ils détcrmi-

nent seuls, les libertés individuelles

et collectives.

L'esscntiel des droits cles salariés

décoLrlent de l'existcnce d'un contrat

de travail et de la naturc de celui-

ci, et cela, bien au delà des grilles de

I'entreprise. La lutte pour les liber-

tés, les droits, la dignité, passe donc

naturellement aujourd'hui par la
lutte pollr le respect du droit à cha-

cun d'avoir un emploi stable, corres-

ponclant à sa qualification et rému-

nÉre cn l'onction de cclle-ci.

PROTECTION
SOCIALE

Le lien emploi, salaires, protection

sociale n'est plus à démontrer.

Ancré à I'entreprise à partir des

salaires versés et des richesses

créées, le financement de la protec-

tion sociale et. singulièrement celui

de la Sécurité Sociale, subit de plein

fouet les contre-coups d'un chôma-
ge endémique élevé, du développe-

ment de la précarité. des salaires

insuffisants, des cadeaux accordés

au Patronat, de la dégradation des

conditions dc vie et de travail.

Parallèiement. Patronat et Gouver-

nement excrcent une pressron per-

manente pour moclifier la structurc

même du financement de la protec-

tion sociale par le transfèrt de ses

charges sur les salariés et par la fis-

calisation.

Ainsi, la SécLrrité Sociale accom-
pagne en 1es ampliiiant 1es consé-

quences sociales des évolutions éco-

nomiques.

A cette logique de la régression,

nous opposons celle dr,r progrès,

celle d'une protection sociale de

haut niveau comme condition de

l'efiicacité productir,e et de la satis-

lactron des besoins sociarrx comme

condition de la croissance et de

l'emploi.

lllemes nous faire
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selon que vous cléfcndrez les pLtissants

(le droit au profit. l'cnrichissez-t'or.ts dc

Guizot) ou les rnisérablcs. vous serez

acquittés ou châtiés.

Ntxrs somrnes à l'opposé clc la fameuse

nouvelle citoyenneté à 1'cntrcprise des

annécs fl(). AujoLucl'hLti. l'on veut placer

sor.rs le joug l'action collective. Le jugc-

rlent de St-Eticnnc n'est pes un cas

isolé clans un cicl serein. il s'inscrit clans

Lrn dispositif largc. les tribLrnaux décla-

fent certaines grèves illicites et cles

ections illégales au nom des intérêts dc

l'entreprise.

Les clockers luttant pour leLrrs droits
sont arrêtés, des militants syndicaux
sont inculpés, le nouveau codc pénal

en préparation traduit en terrne législatif

ce recul des droits et des libertés clans

I'organisation de l'action collective et

réintroduit les principes contenus clans

la kri anti-casseurs.

Au-clelà dc ces aspects, le jugemcnt de

Saint-Etienne pose l) tous les militants, l'i

tous lcs syncliclués de tous les svnclicats,

à tout horrmc et fcmme épris cle libcrté.

un problème nou\rcall. encure mal

perçLr et sous-estimé : CE N'ESI'làS L,N

.lrIGEML]NT Dr-r PRTNCTPE THEORIQLll.r,

POT]R I,'E\TMPLE. HORS DU TF]X{PS.

A Lvon, probablement à la fin clu mois

clc févricr 1993, aLr moment ot) le pro-

cès viendra en eppel :

- ou nolrs aurons crec lcs conclitions

cl'r.rn r,aste mouvcment cl'indignation et

cle protestation. ct ccs honmes pellvent

sofiir libres du Tribunal r

- ou bien nous n'y serons pas parv-enus

et ces hommes iront irnniédiatement en

prison pour des rnois. 
",oire 

des années.

Des vies, des famillcs scront broyées. Le

droit de revendiquer pour le progrès

social sera INCARCERE.

Pour nous. lcs responsables cle cctte

situation sont claircment identifiés, les

ceuses en sont connLles. Illais nous
a\()ns tous la responsabilité clc lcs faire

reconnaître et paftager largcmcnt et il y
I t,RGIINCE.

Pour noLrs tous donc, unc responsabili-

té nouvelle est poséc, ellc nous inter-

pcllc en conscience, en lien a.,'cc la

bataillc revendicative, les actions déci-

dées sur lcs libertés ct I'ernploi.

Placer Manufrance au coeur dc tous les

tomluts, tle toult's lt's initiativt's ct cn

prcndrc cle spécifiques pour nos cama-

rades, c'est de notre responsabilité com-

mune, de notre capacité à impulser
ccttc bataille dépend leur liberté dc fait,

aussi la nôtre.

Rclevons ensemble ce cléfi immcnsc
pour qlre nos camarades sortcnt libres

du tribunal de Lyon.

Jean MICHAUD : Secrétaire de la Sec-

tion syndicale tTGICT Manufiancc. 3

ans dc chômage et de petits travaux

après le dépôt dc bilan, maintenant à la

retlaite. 30 mois cl'emprisonncmcnt
clont 25 rnois avec sursis.

Henri NEGRE : Ouvricr métallurgistc.

Secrétaire du Syndicat CGT dc Manu-

francc, contraint de quitter la région

pour troLlvcr un cmpkri, actuellement

ouvrier luncticr. 30 mois d'emprisonne-

mcnt dont 15 avec sursis.

Jackie TFIILLOT : Ouvrier m(tallurgistc.

Secrétaire général dc I'l-nion cléparte-

mentalc de la Loire, Memlrre de la Com-

mission Exécutive confédérale. 30 mois

d'emprisonnement dont 15 avec sursis.

Angelo CASTELI.ETA : Secrétairc de

I'Llnion localc dc Saint-Eticnnc ct
N{embre cle la dircction clc 1'Union
départementale pcndant le conflit. A

réintégré sa protèssion où il est clevenu

cadre cle la Sécurité Sociale. Militant
CGT dans son entrcprise. 30 mois
d'emprisonncment dont 15 avec sLusis.

Itené ROIIX : Sccrétairc du Syndicat

CGT de Manufrance. Après des rnois de

chômage a trouvé du travail dans une

cntrcprise de la Loire. 30 mois d'empri-

sonnement dont 15 avec sursls.

Jean-Bapstiste JURiNll : Employé muni-

cipal, Membrc clu Burcau de I'Union
départcmentale. I an d'emprisonne-
ment avcc sursis.

Jcan-Louis tsEGON : Secrétairc de

l'Union départementale. Secrétaire
général c1e l'l.nion krcale de Saint-Etien-

ne.

I'hilippc LOMIIARDO : Secrétaire de

I'Union clépartementale. l)urant le
conflit a arrôté son activité permânente

pour raison de santé. Montcur en ligne

au PTT, milite dans son entreprise. 1 an

d'cmprisonnement avec sursls.

_I_ecnorus rru nRrr

SANTÉ

CH Maritime de Zuyde-
coote et Usine des
Dunes (Nord) : se bat-
tent ensemble pour
conserver l'emploi, la
vie. La région voulant
récupérer les sites du
bord de mer pour le
"tout tourisme euro-
péen". 2 OOO emplob
sont en jeu.

TRANSP(DRTS

G rève des élec tron iciens
(aérien) su ivie massive-
ment contre un systeme
de prime, 1O adhésions
ont été faites.

FÉDÉRATION THC . 1eT

au 15 Octobre : initia-
tives entreprise par
entreprise.

rÉoÉnmroru
PTT
Le 2O Octobre : lutte.
g rèves et ma n ifestations
pour salaires, l'emploi,
temps de travail, protec-
tion sociale,'

rÉoÉnnlroru
DES SERI'ICES
PUBLTCS

Journée nationale
d'action.

rÉoÉnnrrou
DES IUIÉTAUX

Le 20 Novembre, ras-., __/_,semblement à ST ETIEN-
NE des candidats
prud'hommes pour
Manufrance.
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PaLrl CHALIX'IONT : Caclre supérieur
EDF à la retraitc. A la clcmancle clc la

CGT firt le prernier PDG de l'entleprise.
Activité r1u'il ussurna bénér,olernent. 4

ans cl'enprisonnement clont 2 avec sur-

sis.

Ilenri RI\iE : Caclre de la fonction
publkpc territoriale. Secrétaire général

cl'unc grande N{airic. militant CGT,

retraité. A la clenrancle cle la CGT assura

jLrsqLr'au dépôt de bilan, cléciclé par le
GoLr',,ernenient, la fonction cle Pl)G
c1u'il assuma lui aussi bénér'ulcment. 1+

ans cl'eurprisonnel.nent clont 30 rnois

eVec sufsls.

Alexis LOPEZ-À{ORA : Cadrc EDF à la

retraite, militant CG'l', participc r) l'équi'
pe de clircction bénér'olclne nt sur
clcmancle clc le CGT. 2 ans cl'cmprison-

n(rtt(nt rlont I ltr ct :ur'si:.

René À'{ALTERRE : Cadrc cle }lanuflan-
ce. rdhér'ent l le CGT. pefticipe à la ten-

txti\,c cle relance cle l entrcprisc. 2 ans

cl emprisonnerrent ckrnt 1 avec sLrrsis.

François GIACALO\E : Nlilitant CGI',

cadre , A la dcmandc dc la CGT aban-

donne ses acti',,ités professionnelle
pour pefticipcr r) léquipe cle dircction.

2 ans cl'ernprisonncmcnt clont I avcc:

sursls.

A ces 13 Clrnaracles il convient d a]clLr-

tcr Rolancl IIORGHINI. Dircctcur cle

l'entreprise : 1:i mois cl emprisonnc-
lurent dont l0 er,ec sursis I Cleucle CFLA-

RIAL, militlnt du Livrc. caclrc : 18 rnois

cl'ernprisonncrlent ckrnt 10 avcc sursis ;

Rolancl PIROLLI. Rogcr ROL,DOI', Com-

rnissaircs all compte. 2 ans d curprison-

nentent ayec sursis.

Ils n'ont pes r.olé, ils ne se sont pas

enrichi personnellement.

Ils sont tolls conclamnés pour
l'cremplc. pour ar.oir rcfusé la casse

inclusn'ielle, avoir r,oulu suur,é 1'emploi.

Les ettenclLrs du jLrgeuient le proul'ent.

Ertlaits plincipaLrx clLr lLrgement du 9

Juillct :

Pagc 22 : lttendlr que Nlaître C|LARRIFI-

RE a clénoncé lc fàit quc le personnel

n'a jarrais cherché li travailler pour pl'o-

clLrire afin cle clégager cles profits unis
qu'il a toujours soutcull unc politique
tlt' rr'tt'ntlit :tlion à l El:tl. tt'ltt' t'nlttpri-
se étant en fait unc véritablc "garclcrie

sociale ".

Page 2tt. 2èmc paragraphc : attendu
que Hcnii RIVE a reconnu à la barre du

tribunal quc lcs relations privilégiées

ayant existé entre la SCOPD Manufran-

tt't'l l:t 5A N{A\t .VAC rrili(nt lour
finalité clc sauvcr des emplois en affec-

tant all sein dc MANUMAG un person-

nel dont la SCOPD Manufrance n'avait

pas l'utilité.

Page 28. Jème paragruphe : attenclu dès

lors que la cesskrn du secteur cyclcs a

été organisée avec le souci de sau\regar-

cler les ernplois nonobstant les intérêts

bien cornpris de la SCOPD Manufrancc

tels que définis au probcole clu .1 Août

19U3 ; quc d'aillcurs, Henri RIVE a

rcconnu cct état cl'csprit cn déclarant :

"nous étions bien entendu favorables à

la création d'une société destinée à sau-

ver un certain nomlrre cl'emplois des

salariés du cycle de la SCOPD' (D 109).

Page 36 : avant dernier paragraphe :

attcnclu qu'il résr-rltc dcs circonstances

précéclcmmcnt cxposécs qr-re la CGT

est impliquée dans la disparition clcs

il f rn(s : t1u clle l frturni sa ( rulion
rnorale. r,oire mêrne son souticn krgis-

tique r qu'ainsi, elle a aidé ou assisté les

allteLlrs nratériels clu vol par une poli-
ticluc délibéréc d'encouragement dont

lcs communiqr"rés clc presse sont
I'expression indiscutée et incliscutablc.

Pagc 36. dcrnier paragraphe : attenclLr

qu'il est vrai, lc clroit positif français

ignorc la rcsponsabilité pénale des per-

sonnes moralcs ou la responsabilité col-

lective des groupes d'indii,idus.

Page 37, 1er paragraphe : mais attcnclu

que les principes fonclamcntaux c1u clroit

pénal n'excluent prs qLre soit rccherché

la responsabilité personnelle dc mcmbrc

d'un groupe dont l'activité objectivement

répréhensible s'est exprimée non pas

incliviclLrellerncnt mais collectivement :

qu'en efÏet, s'il est vrai qu'un acte matéricl

cl'appr'éhension ne saurait êtrc irnputé

indistincternent eux memixes d'un même

groupe. il en va différemmcnt d'un actc

positif d'cncoufagclnent lorsqLre celui-ci

prencl la furnc d'un exprcssion collective

; que ce fait est alors imputable à tous lcs

membres du groupe et en pafticulier aux

clirigeants clu dit groupe qui. tracluisant

lcxprcssion collcctirc. rchient ainsi pcr-

I_aeuoui_rru nnri

CH('l|,lEURS

Action UD Gironde,
Comités de Chômeurs et
personnel ASSEDIC,
distribution de tracts et
intervention contre
mauvais accord du 18.7.

Comité Corbeil (Esson-
ne) : action en direclion
de I'ANPE pour protes-
te r co ntre l' éva I u ation
des compétences par
des Cabinets privés.

GIR('NDE

CADET ROUSSEL (MéTi-
gnad . après 7 jours de
grève, avec le concours
et la solidarité d'entre-
prises de la localité, ils

ont gagné : baisse des
cadences et revalorisa-
tion du boni, reconnais-
sa nce des q u a I i ficati o ns
et classifications se tra-
duisant par un gain de
25? F nar rnn.i< râllra-
page salarial de plus de
2OO F, reconnaissance
des droits syndicaux
ainsi que des moyens de
fonction nement pou r les
élus et le CE. Au cours
du conflit création du
Syndicat CGT avec 2B
adhésions.

Entreprise COUREAU
(peinture), suite mobili-
sation du personnel, les
salariés ont obtenu des
a ug mentations de sa la i-
re avec révision des qua-
I ificatio n s, réd ucti on
d' horaire, paiement des
indemnités pour petits
r'lânlar omanf <

22 OCTOBRE MANIFES-
TATION DEPARTEMEN-
TALE DES RETRAITES sur
pouvoi r d'achat, protec-
tion sociale, régimes de
retratte.


