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I)urée du travail
CONDAMNATTON PÉNALE
POUR NON.R,ESPECT DU R,EPOs HEBDOMADAIRE

t travailler le dimanche, un salarié qui a

dé les six jours précédents,.l'empl-oyeur commet
un ntion à- l'artièle 31 du livre II du code du

civile.)
Sur Ie repos hebdomadaire, voir la R.P'D.S' n" 199,

fasc. 4 du màn. jur.

Farrte Srave
UTITISATION D'UN YÉHICUtE DE t'ENTREPR,!SE

A DES FINS PER,SONNELIES

oour un i des
vé 'la Société bes
au expresse mPI
ce à l'aband ne
avait fait l'objet d'une tentative de vol, est une {aute

TRAVAIL
suffisamment grave pour priver le salarié .des,indemnités
àË iupirr. (ca-ss. soô. 8.10'1970, Jourda c/ Sté Massimi)'-- -Sï 

iu târte grave du salarié,-voir la R.P.D'S' n' 244,

fasc. 9 du man. jur.

Grève
SUBST!TUTION D'AUTOR,ITÉ
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I'autorité de son chef direct, celle du délégué du personnel
et créait dans l'entreprise un grave désordre >> (cass. soc.

du man. jur.

I)roit de grève
DÉBRAYAGES

Des arrêts de travail alternés et répétés ne constituent
pas pour autant un abus du droit de grève car aucun
texte ne réglemente les formes des arrêts de travail
constituant une grève.

Sans être abusif, il est certain que l'exercice dtt droit
de grève doit être aussi efficace que possible et le fait
de limiter l'exercice au seul cas oir il n'entraîne pas de
trouble sérieux dans l'entreprise aboutirait à amputer
de manière anormale ce droit légalement reconnu (Prud.
Lyon, 18 mars 19ô9, Dr. Ouv. 1970-353).

Sur le droit de grève dans le secteur privé, voir la
R.P.D.S. no 241, fasc. 12 du man. jur.

ASSEDIC
PTAFOND COTISATION

Le montant maximum de la rémunération soumis à
cotisation de I'assurance chômage ASSEDIC est fixé à
83.160 F par an soit 6.930 F pâr mois (circ. UNEDIC
n' 70-41 du 22.12.1970)-

Accidents drr travail
TRAYAILTEURS IMMIGRÉS
ET PERTE DE SATAIRE DES INTERPR,ÈTTS TÉHÉVOITS

Les travailleurs étrangers qui assistent leurs compa-
triotes victimes d'accidents du travail, comme interprètes
bénévoles, au cours de l'enquête légale, peuvent obtenir
le remboursement des pertes de salaire ainsi subies en
remplissant I'imprimé S.6105. Les intéressés sont en
effet assimilés à des témoins ordinaires. (Lettre minist.
n" 651, 4 août 1970, bureau P 1.)

Assurance vieillesse
RACHAT EES COTISATIONS

En application de la loi du l3 juillet 1962 (uJ.O.>
du 14), la faculté d'opérer des versements de rachat des
cotisations d'assurance vieillesse est à nouveau accordée
à certaines catégories de salariés. (Décret n" 70.1198 et
arrêté du 17.12.1970, < J.O. > du 20).

Les demandes de iachat sont recevables jusqu'au
31 décembre 1972.

Elles concernent notamment :

ari ériodes comprises entre le 1"'
l9 à laquelle l'affiliation de leur
rie lle a- été rendue obligatoire
s,

REYATORISATION .
ATLOCATAINES DEJ FLUS DE 60 ANS

Le conseil d'administration de I'UNEDIC a décidé
de revaloriser de 9 7o les salaires de référence servant
au calcul des allocations ASSEDIC. Toutelois la reva-
lorisation de 4% qui a pris effet le 6.7.1970 s'impute
sur cette augmentation de 9Vo.

Cette revalorisation s'applique aux allocataires nés
au olus tard le 3l décembre 1909 et dont les prestations
sont catculées intégralement sur les rémunérâtions per-
çues antérieurement au 1"' janvier 1970.

Cette décision prend elfet à compter du 4 janvier 1971
(circ. UNEDIC, n' 70.39 du 4.12.1970).

Conité d'entreprise
CAISSES D'ÉPAR,GNE ORDiNAIRES . OBTISATION

Les caisses d'épargne ordinaires sont des << établisse-
ments d'utilité publique > constituées sous un régime
autonome et à ce titre. l'article l"' de I'ordonnance du
22 iévrier 1945 modifié, concernant I'obligation de consti-
tuer un comité d'entreprise, leur est applicable (Cons.
Etat, 10 avril 1970, Caisse d'Epargne et de Prévoyance
de Rouen, Rec. p.'241). Sur ôe loint voir M. Cohen,
p. 70, supplément page 8.

IDockers
INDEMNITÉ DE GARANTIE

Deouis le 1"' novembre 1970 I'indemnité iournalière
des oùvriers dockers professionnels est fixée à 8 F par
vacation, soit 1ô F par jour. (Arrêté du 17.12.1970,
< J.O. > du 20.12.)

- les assurés sociaux de la Cuadeloupe, la Cuyane,
la Martinique et la Réunion, pour les périodes anté-
rieures au 1"" avril 1948;

- les oersonnes avant travailté dans le co
l'indïstrie en Algérie ou au Sahara, pour I
antérieures à leur affiliation obligatoire à
d'assurance vieillesse.
Les veuves et les veuts peuvent être admis à opérer

des versements de rachat. Signalons cependant que le
rachat est bien trop élevé pour permettre aux plus déshé-
rités d'envisager une telle opération.

Cotisations
PTAFONDS APPLICABLETS POUR l97I

Les plafonds dans la limite desquels le
soumis à cotisation sont fixés, pour 1971
1205 du 22.12.1970, < J.O. > du 23), aux
(en francs) :

SECURITÉ SOCIALE

Trimestre
Mois .

Quinzaine
Quatorzaine
Semaine
lour
Demi-journée (5 h maximum) . .

Heure .

4.950
1.650

825
760
380

to
38

9,50
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Rappelons que la cotisation de 1 7o est calculée sur
ta totâtité du sàlaire perçu, non plafonné.

Prestations familiales

décret fixera les conditions et les modalités d'application
relatives à cette allocation. (Loi n" 70-1218 du 23.12.1970'
( J.O. ) du 25).

ATIOCATION D'ORPHELIN ^lf,llocation de loyer

ER.S
si ell ontairement
la to subsides ac
le m égral de la
péna par la loi
< J.O. ) du 10.)

Pensions militaires
YALEUR DU POIl{1

d'indice de taire d'in-
val L. 8 bis d Pensions
mil des victim , est fixée
à du 1"' oct décret du
15. 17), au li F Précé-
demment.

VEUYES DE GUERR,E

des pensions des veuves de
e guèrre sont fixés resPecti-
effet du 1"' janvier 1971 :

4.722 F

- Réversion 3.146 F

- Spéciale 6.292 F

En conséquence, les différents plafonds -de ressources
opposables aï* veuves de gtrerrè, pour. bénéficier des
aflôcations vieillesse sont fixéé comme suit :

- V.T.S., mère de amille, etc. : 8.039 F (8.289 F au
r .1.1971) ;

- F.N.S. : 9.289 F (9.539 F au 1.I.1971).

Trlbunaux
REDEYAT{CEs DES 6R,EFFES

La redevance perçue par les greffes des tribunaux
uour chaoue acte ou procédrtre est égale au montant
d'un taux' de base, fixé a S F, ou d'un multiple dudit
taux.

de Prud'itommes de France.)

DIV
II. f,. M.

CHARGES TOCATIYES

LoYers
CIAUSES D'INDEXATIOII

Les contrats de location soumis au droit commun
peuvent comporter une clause d'indexation si celle-ci est
licite.

La validité d'une clause d'indexation sur le cott de
la construction publié par I'l.N.S.E.E. est reconnue. En
revanche, les indèxationè iondées sur l'indice des. < loyers
et charsês > ou portant sur le < taux des majorations
lésales -du foyer > sont interdites. (Loi n" 70-600 du
9-juillet 1970,-< J.O. > du 10.)

Copropfiété
RIMPTACIHENT DU SYI{DIC
PAR UN ADMINISTRATEUR PROYISOIRE

Pension allmentslte
SANCTIONS POUR NON.YERSEMENÏ
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du délégue syndical
par Maurice COHEN
Docteur en drolt

Les situolions onornqles onférieures ù lc loi du 27 décernbre 1968
Le délégué syndlcol, onimofeur de lq seclion syndicole
Les noyens d'exercice de lo mission du délégué syndico!

ns après la promulgation
à droit syndical dans les
s'r e part cette loi revêt une
et mouvement syndical fran
faibiement appliquëe.

f ait sYndical Ie et
rieLle précitée, sYn-
8.137 en 1970, n un
te Progression



X. - les situations ansrmales antérieures

à la loi du 2l décernbre 1968.

Avant la loi du 27 clécembre i968, l'existence

d'heures de Tonctions.

tions collectives. En efiet, en vertu des articles 3l a
et 31 n du livre 1". du Code du Travail, les conven-
tions collectives et les accords d'établissements sont

salaires (9).
Lo pposer, le gouvernement a encou-

ragé ès. C'est ainsi que l'article l0 de
I'oido 17 août 19ô7 sur la participatiot-t
des salariés aux lruits de I'expansion pernet la
conclusion d'accords au sein du comité d'entre-
prise (10).

Les conséquences de cet état de lait ont été les
suivantes :

1" La notion d'organisation syndicale était ren-

< délégués >> et non des représentants syndicaux.

nement démocratique.
outant à

l'ét scission
de faiblesse
rel

? " [e délégué syndical, animateur

de !a section syndicale.

A . PAs DE MISSEON RESTRÊINTE

L'esprit de la loi est contraire à toute interpré-
tation restrictive de la mission du délégué syndical.

chef d'entreprise >>.

Trois observations s'imposent cependant sur la
lettre des textes :

1' L'article 3 déclare < conlormément aux dis-
oositions de l'article 1"" du livre III du Code dt-t

îravail >>. Ot, cet article dépasse singulièrement la
délense des intérêts des syndiqués, puisqu'il dispose
d'une manière très gé dicats Pro-
fessionnels ont exclusi < l'étude et
la défense des intér industriels,
commerciaux et agricoles >>.

2" L'article 8 habilite tes délégués syndicaux à

représenter leur syndicat auprès du chef d'entreprise
nàis sans en faire une occupation unique et
exclusive.

3" L'article 1". de la loi du 27 d'écembre 1968,
troduction à comme
les syndicats r libre-
s entreprises, disPo-
re 1"' (et pas cle l"')
du Code du itre 1""

concerne toute I'activité des syndicats professionnels
considérés, aux termes de I'article porte-
parole des intérêts collectifs de la qu'ils
ieprésentent. Les délégués syndic entent

(12) Voir < Le bilan social de I'mnée 1968 > pags 238.

-6-
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donc des organisations qui ont pour mission la
défense de tous les intérêts coilectifs du personnel.

dû pré-
la sec-
intérêts
travers
ceux-là

seulement u (13).
Autrement dit, la section syndicale et les délégués

syndica la rePté
intérêts lleurs sy
défense de tout

Les délégués syndicaux peuvent ainsi s'adresser
au chef d'entreprise :

- 
pour demander des facilités particulières pour
i'exercice du droit syndical par la direction de
la section syndicale et par les travailleurs syn-
diqués ;

- et àussi pour présenter toutes les revendications
économiques et sociales de l'ensemble du per-
sonnel de I'entreprise.
Le premier volet de cette mission comporte

notamment la négociation et la conclusion d'accords
d'entreprise sur lé droit syndicai et sur les élections
orofessionnelles.

Le second volet comporte notamment la négo-
ciation et la conclusion d'accords d'établissement ou

dans le cadre de la loi sur les conven-
ives. C'est dire qu'aucune des questions
les travailleurs n'échappe à la compé-

amené à prendre connaissance des < doléances,
væux, pétitions et revendications >>, non seulement
des membres de son syndicat, mais de tous les autres
travailleurs et syndicalistes de 1'entreprise (14)'

Les milieux patronau amenés à

reconnaître la -mission 
ésentation

des délégués syndicaux. Union des
Industries Métallurgiqu note que
I'exercice du droit syndical dans I'entreprise
concerne plus spécialement << la discussion éventuelle
et la signature- des avenants d'entreprise (...) > et
<< !'information des adhérents sur I'activité du syn-

ue toutes e

syndicats c

: <<il est e
pas prévu é

syndical va devenir (...) l'animateur de cette section
et le propagandiste de son syndicat auprès des
autres membres du personnel > (17).

Enfin, la jurisprudence souligne elle aussi le triple

(18 )
(14)

(15)

(1 0)

(17)

5.12.1968 pase 5082.
degré d'iriteirsité de la préseDce syndi-

nris-e >. Dr. Soc. 1969.454. 
-

- t'u.I.]i{.M. à la loi du 27.12.1968, usinc

Àflaires sociales
Kuhlmann.
dans les entre-

aux >, Gaz. Pal.

Direction >> et pour
sa mission relative
s'apparentait à celle
Dans la même affai
Paris-I3' a jugé que < sYndical
consiste à nromouvoir et à les
présenter à-l'employeur. act dudit
délégué avec la base. Le yndicaux
ne consiste pas seulement à discuter avec le chef de
I'entreprise d'accords spéciaux à celle-ci, ma
à diriger l'activité syndicale au sein de cette
en se conformant aux règles légales. Ces
ne sauraient s'en acquitter convenablement s'ils ne
demeuraient en contact avec les adhérents de leur
section syndicale > (19).

B . LA EONCLUSION DE.S ACCORDS

Désormais le délégué syndical a une vocation
exclusive à la signature des accords d'entreprise

tive, etc. Une par des
délégués syndi erait délit
d'entrave puni 5 de cem-
bre 1968. Il y isonn logie
avec un arrêt de la Chambre criminelle de la Cour
de cassation ré Patronales
d'imposer le règl ssus la tête
des délégués du entant sPé-
cialemeni cet arr la Cour de
cassation souligne que, par ses agissements répré-
hensibles, 1'employeur était parvenu à priver les
délégués du personnel de toute autorité morale, en
tant que porte-parole de leurs mandants (21).

La mission généraie de représentation qui découle
de la loi du 27 décembre 1968 ne rend donc pas
seulement inefficaces, au point de vue de I'effet civil
collectif, les accords conclus avec les élus du per-
sonnel ou au sein du comité d'entreprise. Elle fait
de la conclusion de tels accords un délit, dès lors
que les délégués syndicaux ont été ignorés ou écartés.
Il en est ainsi quelles que puissent être les incitations
gouvernementales (22).

(18) Cass. soc. 15.1.1970, Sté Citroën, J.C.P. 16315 note G. Lyon-
Caen, Dr. Soc. 1970.232 note J. Savatier, Dr. Ouv. 7970,197,

(19) Trib. inst. Paris (13e) 6 février 1969, Dr. Ouv. 1969.53,
Ann. Trib. 1969.342.

(20) Le fait pour r par
un vote à son pro-
blèmes avant e titue
un délit'd'en des

1970, bull.

(27) des Sceaux
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Comme l'a noté Mme Sinay (23), le syndicalisme
dans I'entreprise va naturellement accentuer le mou-
vement de généralisation des accords d'entreprise
complets, véritables conventions collectives au petit
pied. Ce phénomène souligne les prérogatives des
délégués syndicaux en matière de négociation col-
lective (24).

Tous les délégués syndicaux peuvent-ils signer
un accord d'entreprise ? L'article 31 n du livre 1"'
du Code du Travail édicte que des accords concer-
nant un ou plusieurs établissements déterreinés
peuvent être conclus avec les représentants des
syndicats les plus représentatifs du personnel de
l'établissement ou des établissements intéressés.
Cette représentativité doit répondre aux cinq critères
énumérés à I'article 3l f (effectifs ; indépendance ;

cotisations; expérience et ancienneté ; attitude
patriotique sous l'occupation). De ce fait, un délégué
syndical désigné par un syndicat adhérent à une
centrale e, mais non reDrésentatif lui-
même d ment, ne pourrâit participer à
l'accord nt (25).

C - LES lvllSSlONS RESPECTIVES
DES DÉIÉGUÉS SYNDICAIJX
ET DES DÉLÉGUÉs DI,' PERSONNET

Tout en déclarant que << la délimitation des fron-
tières entre les attributions des délégués syndicaux
et celles des représentants du personnel élus sera
souvent dilficile à établir >>, les milieux patronaux
considèrent que << les fonctions de délégué syndical
ne doivent pas empiéter sur celles attribuées par la
loi aux délégués du personnel et aux membres des
comités d'entreprise > (15).

Mais en fait, c'est l'inverse qui est vrai. Selon la
jurisprudence actuelle, les fonctions des élus du
personnel ne peuvent pas être des fonctions purement
syndicales. Par exemple, la participation à la négo-
ciation d'une convention collective nationale ou
régionale n'entre pas dans le cadre de leurs fonc-
tions (26). Ainsi, les fonctions des délégués du
personnel et des membres des comités d'entreprise
ne recouvrent pas toutes les attributions des délégués
syndicaux.

me Sinay (27),
outrepassent de
personnel puis-
résentation des

revendications du personnel (commune aux deux
lonctions), la propagande syndicale et la négociation
contractuelle.

Ajoutons que la compétence du délégué syndical
s'étend à tout le personnel de l'établissement, alors
que celle du délégué du personnel est limitée à son
collège électoral.

Le délégué syndical défend le personnel tout en
représentant sa section syndicale. Sa mission de
représentation est donc plus large que celle des
délégués du personnel et la recouvre. Les rapports
du premier sont triples : syndicat-personnel-direction,
Les rapports des seconds sont doubles : personnel-
direction. Aussi n'est-il pas exact de dire, comme
le lont les milieux patronaux (28), que Ies récla-
mations individuelles et collectives demeurent du
seul ressort des délégués du personnel. Le Code du
travail ayant confié aux syndicats une mission géné-
rale de défense des intérêts collectifs de la oroÏes-
sion et des intérêts individuels de leurs membres. le
délégué syndical peut défendre, comme un délégué
du personnel, les intérêts collectifs et individuels
du personnel (29).

En pratique, d'ailleurs, les délégués du personnel
soutiennent, au cours des réceptions mensuelles par
la direction, notamment les revendications qui ont
été présentées par le délégué syndical au nom de
la section syndicale et qui n'ont pu encore aboutir
à un accord.

Quant aux questions économiques soumises au
comité d'entreprise, elles intéressent aussi la section
syndicale dans la mesure où elles touchent aux
intérêts collectifs du personnel et le délégué syndical
est amené à en traiter (30). Les
accords sur rvenir pour I'aiplication
de I'accord nel du l0 février 1969
devront en tenir compte, bien que cet accord inter-
professionnel ne parle pas des'sections syndicales
d'entreprises parce que conclu trop tôt après la
loi du 27 décembre 1968. C'est ainsi qu'une conven-
tion collective nationale du 6 mai 1969 précise que
le comité d'entreprise et les délégués syndicaux sont
tenus informés des mesures envisagées touchant
l'emploi (31).

Ainsi la mission des délégués syndicaux domine
celle des élus Cu personnel mais s'effectue en étroite
collaboration avec ces derniers, lesouels sont aussi
très souvent des syndicalistes.

Cependant deux observations s'imposent à cet
égard :

1 " S'il est vrai que le délégué syndical peut
cumuler ses fonctions avec celles d'élu du personnel
ou de représentant syndical au comité d'entreprise,

(22) M. Chaban-Delmas a déclaré en effet à I'Assemblée Natio-

(25) 2e.
(26) e ;

1l;

<27)

(28) rale sociale
tmroues.

(29) la Rhodia-
stipule gue
DotaDmeDt

sur les élections ;
au plan de l'établissement ;

catio^n du contrat de travail:

s de ses membr
(30) n'iDterviendra les

détail relatives vres
s'il est aussi au

comité d'entreDrise,
(31) Art. 23, 2e alinéa, de la C.C.N. des Industries Alimentaires

Diverses.
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ce cumul n'est ni à conseiller, ni obligatoire (32).
Certains employeurs ont voulu exiger que le délégué
syndical soit en même temps le représentant syndical
au comité d'entreprise, ou le représentant syndical
accompagnant les délégués du personnel aux récep-
tions mensuelles. Rien dans la loi n'autorise une
telle exigence. La section syndicale se détermine à
cet égard en toute liberté.

2' Ni les possibilités de cumul, ni la mission
générale de représentation des délégués syndicaux
ne doivent conduire à souhaiter. en l'état actuel des
choses, une fusion des fonctions, une réduction du
nombre des institutions reorésentatives. Contraire-
ment aux apparences, il n'y a pas de prolifération
des < députés ouvriers >> puisque les deux tiers des
entreprises assujetties n'ont toujours pas de comité
d'entreprise après 25 ans et que les trois quarts
n'ont pas encore de section syndicale. Une simpli-
fication des fonctions, loin d'être avantageuse, limi-
terait les possibilités d'exercice d'un droit syndical
qui a déjà beaucoup de mal à être généralisé. La
simplilication viendra avec la généralisation effective
et le respect du droit syndical. Au demeurant, le
nombre des délégués syndicaux est très inlérieur à
celui des délégués du personnel. Il n'y a pas trop
d'élus du personnel pour assumer les tâches nom-
breuses et complexes des temps présents ni, d'une
manière générale, trop de syndicalistes protégés

eurs.
rises
ten
ceà

augmenter le nombre des représentants du personnel,
qui s'avère insuffisant.

3. - les moyens d'exercice de la mission

du délégué syndical.

A , R.ÉCEPTION PAR LA DIRECTION

Contrairement à la loi du 16 avril 1946 qui a
prévu une périodicité minimale pour la réception des
délégués du personnel par la direction de l'établis-
sement, la loi du 27 d,êcembre 1968 parle de repré-
sentation auprès du chef d'entreprise sans limiter
ni organiser cette représentation.

Cela signifie que le droit de représentation des
délégués syndicaux est permanent. Chaque délégué
syndical peut à tout moment demander à être reçu
par la direction. Il le fera généralement, soit avec
un autre délégué syndical, soit avec un ou des é1us
du personnel. Le fait que la loi ne précise pas que
le délégué syndical doit être reçu au moins une fois
par mois, par exemple, ne signilie pas que l'em-
ployeur peut refuser de recevoir le délégué syndical.
La date de réception, suite à la demande de ce
dernier, sera lixée d'un commun accord. L'employeur
qui refuserait systématiquement de recevoir un
délégué syndical, ou qui retarderait systématique-
ment les réceptions, ou qui apporterait tout autre

obstacle au droit de représentation générale et
permanent du délégué syndical commettrait le délit
d'entrave puni par I'article 15 de la loi du 27 décem-
bre 1968.

B . TEMPS FAYÉ
POUR L'EXERCICE DEs FONCTIONS

Outre le temps passé aux réunions qui ont lieu à
I'initiative du chef d'entreprise, un crédit de l0 ou
i5 heures de fonctions payées est accordé aux délé-
gués syndicaux par I'article 14 de la loi du 27 dé-
cembre 1968.

A partir de l.0Ol salariés, les délégués syndicaux
peuvent répartir entre eux le temps dont ils dis-
posent. Ils en inlorment le chef d'entreprise. Autre-
ment dit, dans ce cas, le crédit est accordé globa-
lement à la section syndicale qui le répartit librement
entre ses délégués syndicaux selon les besoins. Cette
répartition n'est pas immuable et peut varier chaque
mois dans Ia limite du total de 30. 45 ou 60 heures.
Le patronat de la métallurgie eétime que I'inÎor7
mation sur cette répartition doit être laite au début
de chaque mois (15). Mais la loi n'exige rien de
si précis. Les délégués syndicaux d'une même section
syndicale peuvent ne pas savoir en début de mois
quels seront exactement leurs besoins respectifs. Ils
peuvent très bien, dans le cadre de la loi, inlormer
la direction en cours de mois, en une ou plusieurs
fois, par exemple au moment oir I'un d'eux dépasse
l5 heures.

'Le nombre d'heures sus-indiqué se calcule par
établissement, comme pour la désignation des délé-
gués syndicaux (33). Il n'est payé que si les heures
sont effectivement prises p des fonc-
tions. Bien que la loi ne s, on peut
considérer que, en cas de justifié, le
délégué syndical ne peut é de ce fait,
les heures de dépasseme efois payées
qu'en cas d'accord avec

C . UTILISATION DU TEMPS PAYÉ

Les délégués syndicaux sont peu nombreux eu
égard à I'importance du personnel. Ils dirigent la
section syndicale (en pratique le délégué syndical
est le secrétaire de la section syndicale) mais ils ne
peuvent ni ne doivent réaliser à eux seuls toutes les
tâches syndicales.

La loi ne réserve pas les droits syndicaux aux
seuls délégués syndicaux. La section syndicale peut
charger des salariés, simples syndiqués ou militants
responsables, de distribuer les tracts, afficher les
communications, collecter les cotisations, etc. dans
les conditions prévues par la loi (12), même s'ils ne
sont pas délégués syndicaux.

231 ; Cass. soc. 7.1.1970, bull. p, 5 n. 7).(32) Voir << Le bilan social de I'année 1968 > page 246.
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La jurisprudence adoptera très certainement les
mêmes'règlès pour I'utilisation du temps payé aux
délégués syndicaux que pour les élus du personnel,
à savoir:
1' Pas d'autori de I'emPloyeur.
2" Information cte du chef direct.
3" Justification temps passé, en cas

de contestation (34).
Elle confirmera sans doute aussi que les fonc-

tions peuvent être exercées, en cas de besoin, en
dehors de l'horaire de travail du délégué syndical,
avec maintien du paiement (35).

D . RÈGLEMENTS INTÉRIEUR.S
INAPPTIEABLES

la loi du 27 décembre 1968.
Le Ministre du Travail a confirmé que toute

dis.p
qul
bre
dès
sont

du vertu des pouvoirs qui leurs
és e 22 a du livre 1"" du Code
ne pas d'intervenir auPrès des

chefs suppression des
dispo ).

Il e le Ministre ait
cru b aux cas signalés
à I'administration, estimant qu'il n'est << pas néces-
saire de procéder à une révision systématique des
règlements intérieurs u (38).

Cette attitude passive n'est pas faite pour aider
à une application rapide et complète de la loi du
27 décembre 1968.

E . LA LIBERTÉ DE MOUYEMENT

Dans le cadre de ses fonctions, le délégué syn-
dical doit pouvoir à la fois sortir de l'établissement
et circuler à I'intérieur. La doctrine a souligné qu'à
l'extérieur. il devra notamment se rendre à son
syndicat, tandis qu'à I'intérieur il devra collecter les
suggestions, væux et pétitions du personnel. Lui
interdire les déplacements dans les ateliers serait
méconnaître ce rôle majeur et primordial (14).

Les premiers commentaires patronaux ont admis
les déplacements extérieurs mais ont refusé les dépla-
cements dans les ateliers (28).

Une telle interprétation restrictive rappelle les
premières réactions patronales à la loi du

(34) Voir M. Cohen : << Le statut des délégués... > pagcs 405' et suivantes et le Supplément page 92. Le caractèrà poslé-
rieur de la justilicaiion éveniuèlle est conlirmé pàr Ie
commentaire "précité de I'U.I.M.M.

(35) Cass. soc.23.1-0.1958, bull. p.811 n'1068, Dr. Ouv.1959.20
ct 1963.180 ; Appel Com. Lyon 19 mars 1970, C.F.D.T. c/
Veuve Jurine,

(36) C. Orliac, article précité, Gaz. Pal. doctr. 1969.2.27.
(37) Voir << Le bilan social de I'année 1968 " page 259.
(ss) nép. Min. à M. Bcdhetot, J.o. Débats a.N. -3.12.1970 p. 6100

no 14650.

16 avril 1946 sur les délégués du personnel qui
fur ties par la jurisprudence (34).

de même pour l'application de la loi du
27 1968, puisque d'ores et déjà la chambre
sociale cassation (arrêt Citroën précité
du 15 admet que < la partie de la
mission yndical relative à ses rapports
avec les salariés s'apparente à celle du délégué du
personnel > et juge par ailleurs (arrêt Usinor du
même jour) << qu'il est nécessaire que les délégués
syndicaux soient pariaitement renseignés sur les
conditions et la nature du travail dans chaque
établissement > (39), ce qui suppose la libre circu-
lation pendant les heures de travail.

En orécisant les diverses activités svndicales à
I'intérieirr de 1'entreprise, la loi de 1968 implique
nécessairement, nous I'avons vu, des contacts entre
le délégué syndical, d'une part, les syndiqués et
l'ensemble des salariés d'autre part. Ces contacts
ne peuvent avoir lieu que dans 1'entreprise. Ils
supposent une liberté de circulation indispensable,
encore plus large que celle reconnue aux délégués
du personnel par la jurisprudence (3a).

M. Pélissier a justement critiqué à cet égard un
jugement de Privas (confirmé par un arrêt de Nîmes
qui a fait l'objet d'un pourvoi en cassasion) estimant
que seuls les délégués du personnel, et non pas les
délégués syndicaux, ont la liberté de circulation
durant les heures de travail (40). Il fait remarquer
qu'à cet égard, la loi du 16 avril 194ô sur les
délégués du personnel n'est pas plus explicite que
Ia loi du 27 décembre 1968 et pourtant les juri-
dictions répressives décident que I'employeur sou-
mettant les déplacements des délégués du personnel
à une autorisation préalable commet le délit d'en-
trave (41).

On timement penser udence
sera s pour les délégu

L'e qui s'opposerait ulation
d'un délégué syndical à I'intérieur de l'établissement
commettrâit donc le délit puni par l'article 15 de la
bi (42).

Par ailleurs, les nouvelles conventions collectives
tiennent compte de la nécessaire liberté de mou-
vement. P'ar exemple, la C.C.N. précitée du 27.3.1969
des industries alimentaires diverses précise que le
délégué syndical << peut se déplacer à I'intérieur ei
à l'extérieur de I'entreprise >>.

(39) Cass. soc, 15.1.1970, Usinor, J.C.P. 16315 note G, Lyon-
Caen, Dr. Ouv. 1970.49 eI 1570.797 ; Dr. Soc. 1970.232 note
J. Savatier.

(40) Trib, ,Corr. Privas 20.2.7970, J.C,P. 16494 note J. Pelissier'
Dr. Ouv. 1970.361 et Nimes Ch. Corr. 6.10.1970, J.C'P.
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(fue faire en ca$ de maladie

professionnelle ntln rectlnnue !
par Jacques VARIN

TOUfnS ks maludies qui ont un rapport de cause à eff et avec la prof es-
sion exercëe par le molade ,ont un csroctère professionnel.

Cependant, toutes |es maladies de coroctère professionnel ne sont pos recon-
nues par lq loi. Seules, Ies maladies inscrites aux tubleoux des maladies officiel-
Iement reconnues sont, Ie cas échëont, indemnisëes au titre des accidents du
trauail (1).

Néanmoins, Ies salariés atteints de molqdies non reconnues ne sont pas pour
autant sans protection.

En effet, ils peuuent obtenir d'une part les prestations de I'assurance malodie
et d'au-tre part des dommoges et intérêts si la responssbilité de I'employeur est
engagee.

,/

1. - l'indemnisation des maladies non

tec0nnues.

A. DÉCTARATION A LA SÉCUR.ITÉ SOCIALE

Lorsque le salarié est atteint d'une maladie que
le ministère n'a Das encore reconnue comme d'ori-
gine professionnèIle, mais qui a pourtant été con-
tractée en fait au cours et à I'occasion de son
travail chez un employeur, il doit :

a) Tout d'abord exiger que son cas soit signalé
par son médecin traitant ou par le médecin du
travail à I'inspecteur du Travail (2). C'est, en effet,
d'après l'étude de tels cas qu'il est possible d'amé-
liorer la législation sur les rnaladies proïession-
nelles.

b) Déclarer à sa Caisse Primaire de Sécurité
socia,le sa maladie en utilisant le lormulaire < 6.100 >.
comme s'il s'agissait d'une maladie profess onnelle
oTficieliement reconnue. D'une part, il garde une
chance d'obtenir les prestations << accidents du tra-
vail >> à la suite d'une étude plus complète de son
cas Dar les services de la Sécurité sociale. D'autre
part, it réserve ainsi ses droits pour I'avenir au
cas où ultérieurement la maladie dont il souffre vien-
drait à être olliciellement reconnue (3).

En outre, il ne doit pas refuser les prestations
des assurances maladie et invalidité oue la caisse
doit lui servir à défaut de celles de ia législation
< accidents du travail >>.

(1) Sur les maladies professionnelles, voir la R,P.D.S, nos 196r
231 eT 297 (fascicule 17 du nan. jur.).

(2) Article 500 du code de Sécurité sociale.
(3) Article 497 du code précité.

B. L'ACTION EN DROIT COMMUN
EONTRE L'EMPLOYEUR

L'interdiction d'attaquer l'employeur en droit
commun comme resoonsable de I'accident ou de
la maladie prolessionnelle ne s'applique pas lorsque
le salarié est atteint d'une maladie orofessionnelle
non reconnue officiellement. Dans la'mesure où la
responsabilité de I'employeur peut être établie
d'après l'article 1382 du Code Civil (dommage dû
à une faute de I'emoloveur) ou 1384 du Code Civil
(dommage dû à uir froOuit ou un matériel sous
la garde de I'employeur), 1a victime d'une telle
naladie peut donc réclamer devant le tribunal de
grande instance des dommages-intérêts à I'em-
ployeur pour réparer la partie du dommage non
couverte par la Sécurité sociale (complénent d'in-
demnités journalières, rente pour incapacité, etc.).
La Cour de Cassation en a jugé ainsi notanrment
dans les cas suivants : maladie de Parkinson à la
Société des Piles Wonder (4) ; maladie due aux
poussières de céréales contractée par un ensacheur
ayant travaillé successivement dans une semoulerie
et des sociétés maritimes (5) ; concierge intoxiquée
par les émanations d'un restaurant (6). Il s'agit
là d'un procès de droit commun qui peut être long
et coûteux, mais qui est souvent indispensable. La
victime doit faire la preuve de la responsabilité
patronale. Enfin, si la victime a reçu des prestations
d'assurances sociales, la Sécurité sociale est fondée
à réclamer la part des dommages-intérêts corres-
pondant aux prestations servies.

civ., 5 juin 1957, bull. p. 274, n" 420.
civ., 15 mars 1961, bull. p. 162, no 225.
juillet 1964, bull. p. 516, no 630.

(4) Cass. 2" sect.
(5) Cass. 2e sect.
(6) Cass. soc.,17
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C. LES ( MALADIES I
PROVO9UÉES PAR ACCIDENT

nelle Permet à la .bénéficier
li\"; é'ducation - P lle si les

;-r ette maladiè à changer

A. OBLISATIONS DES MÉDECINS

B. OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS

duits à emPloYer.

(7) Sur le caractè-re- accidentel de la
"' iJ-zzï (fasc. 16 du maD' iur')'
(8) Cass. soc.' 15'1-0'1959, bull' p' 799' no
' 1970-535 note MinJoz'

hernie, voir R.P.D'S'

1004; APPeI Paris D'

(9) Affaire dont-nous avons eu
' de I'intéressê.

Éll irq$g.".îÏ"'"3 
i3'3,#.'i3 3 J"11"Îa

connaissance Par les Parents

noD. Darue au ( J.O' >'
prévôyant une amende
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par Max PETIT
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[e régime légal

des 40 heutes travail
6.

du lrovoil't:

1. - Champ d'application de la loi,

dustriels ou commerciaux ;

les membres de la lamille
ne sont Pas considérés

B. . RÉEIMES SPÉC|AUX

Des régimes spéciaux existent notamment :

1. Dans les mines souterraines où la durée nor-
na chaque ouvrier dans la mine
ne nte-huit heures quarante minu-
tes

onnaires et le Personnel à sta-
tut (S.N.C.F., E. Par-
ticulière (marin

3. Dans les
4. Dans les (6).

C. . PERSONNEL EÉNEFICIAIRE

La semaine de 40 heures est applicable aux ou-
vriers et employés de l'un ou de I'autre sexe et
de tout âge.

Par << ouvriers et
manière générale, I'en
dants, c'est-à-dire li
contrat de travail et

Art. 8 livre II C
Loi d.u 10 mars Dr' 5?'
oéà"à[' a" s.u"r du 2 Décrel
àu 17.12.1960 ;' 1.7 67'
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subordination, quel que soit leur mode de rému-
nération (7).

C'est ainsi que la jurisprudence considère géné-
ralement que les << cadres supérieurs >> exerçant un
véritable pouvoir de direction et jouissant d'une
large indépendance dans la fixation de leur horaire
et I'organisation de leur activité ne trénéficient pas
de la régiementation concernant la durée du tra-
vail (8). I1 en est de même en ce qui concerne les
gérants non salariés des succursales de maisons
d'alimentation de détail (9) et les gérants statu-
taires de sociétés à responsabilité limitée.

D. . MODAIETÉS D'APPTICATION
I. I.ES DÉCR,ETs D'APPLICATION

Les urodalités d'aoolication de la loi des 40 heu-
res, << par prôfession,-par industrie ou par catégorie
professionnelle, pour 1'ensemble du territoire ou pour
une région >>, sont déterminées par un très grand
nombre de décrets datant pour la plupart de 1936,
1397 et 1938.

Généralement conÇus sur le même modèie et
suivant le même pian, tes décrets d'application com-
prennent essentiellement 8 articles précisant le champ
d'application (art. 1"") ; la réparlition des heures
de travail (art. 2) ; le mode de récupération des
heures perdues (art. 3) ; les rnesrlres de publicité
et de contrôle de I'horaire (art. 4) ; les dérogations
permanentes au régime des 40 heures (art. 5) ; les
dérogations temporaires pour travaux urgents et
exceptionnels (art. 6) ; le mode d'utilisation et de
contrôle de ces heures de dérogation (art. 7) ainsi
que leur rémunération (art. 8).
2. LEs CONYENTIONS COLTECTIYES

Les conventions collectives susceptibles d'exten-
sion peuvent déroger, en ce qui concerne l'aména-
gement et la répartition des horaires de travail, aux
décrets d'application de la loi sur les 40 heures (10).

En outre, dans les quelques professions où il
n'existe pas encore de décret d'application (pro-
fessions libérales, gens de maison, etc.), les conven-
tions collectives peuvent en tenir lieu.

2. - Répartition normale des 40 heures.

A. . RÉPARTITION I{EBDOMADAIRE
Trois modes de répartition des 4O heures sont

généralement prévus par I'article 2 des décrets
d'application :

1. Répartition sur cinq jours ouvrables à raison
de huit heures par jour avec repos le lundi ou le
samedi. Cette combinaison est dite des << cinq huit > :

Y compris le travail aux pièces : Cass. soc 27.70.7954,
butl. p.-459 no 625 I Cass.^soc. 2.12,7560, bull. p. 870
no 1124.
Cass. soc. 9.2.1966, bull. p. 133 n" 158 I Cass. soc. 7.6.1967'
bull, p. 380 no 452 I Cass. soc. 19.3.1969, bull. p. 160
no 192.
Art. 3 loi dt 3.7.7944.

2. Répartition sur six jours de la semaine à
raison de six heures quarante minutes par jour ;

3. Répartition inégale de la semaine avec un
maximum de huit heures par jour, afin de permettre
le repos d'une demi-journée par semaine.

L'employeur peut, en principe, choisir librement
entre ces trois modes de répartition. Toutefois, il
est tenu << d'infornrer et de conlulter >>, le cas échéant,
le comité d'entreprise ( 1 1) ou les représentants
du personnel si la convention collective l'y oblige.

Les jeunes de moins de 18 ans ne peuvent pas
être employés plus de 40 ,heures par semaine.

Des décrets pris après consultation des orga-
nisations patronales et ouvrières .intéressées peuvent
fixer un régime uniforme de répartition des horaires,
pour tous ies établissements d'une profession, d'une
localité ou d'une région considérée (12).

Les organisations ouvrières revendiques l'adop-
tion de la semaine en cinq jours, modalité de répar-
tition des horaires oermettant aux travailleurs d'avoir
deux jours de repds hebdomadaire consécutifs (13).

Aucun texte ne orécisant oue les 40 heures heb-
domadaires constitrient une durée minimale cie tra-
vail, i1 en résulte qu'en dehors des accords conven-
tionnels garantissant au salarié une rémunération
minimum, quel que soit I'horaire etfectué (14), I'em-
ployeur n'est pas fautif s'il pratique un horaire
inférieur à 40 heures. Toutefois, dans certains cas,
une réduction importante de l'horaire hebdomadaire
Deut constituer une modilication essentielle du con-
irat de travail et permettre au salarié de quitter
l'employeur en lui réclamant le paiement des indem-
nités de rupture (15) (16).

B. . AMP!.ITUDE JOURNALIÈRE
Les textes applicables fixent la durée du travail

par semaine et non par le nombre maximum d'heures
pouvant être effectuées entre le commencement et
la fin de la journée de travail.

Il en résulte qu'en principe, sauf usages ou dis-
positions particulières, I'employeur n'est pas obligé
de scinder la journée de travail en deux pour accor-
der un repos à l'heure du déjeuner (17). Toutefois,
des limites à I'amplitude de la journée de travail
sont lixées pour certaines catégories de travailleurs :

T. JEUNES OUYruERS ET APPRENTIS
Les jeunes de moins de 18 ans ne peuvent pas

être .employés à un travail de plus de huit heures
par Jour.

D'autre part, aucune période de travail effectif
ininterrompue ne peut excéder une durée maximale
de quatre'heures et demie (18).

Les jeunes, garçons ou filles, âgés de 16 à 18
âns, ne peuvent pas être employés aux étalages
extérieurs des magasins pendant plus de six heures
par jour. Ils doivent l'être par postes de deux heures(7\

(8)

(e)
(10 )

(11 )
(12)

Art. 31 < mb > du livre I du Code du travail résultant
de I'ord. 67-830 du 27 9,7997, << J.O. )) du 28. (14)
Art. 3 << c >> ord. 22,2,7945 modiliée.
Par exemple: Décret no 52-628 du 30.5.1952 (<< J.O. > du (15)
31) modifié, applicable dans le commerce de détait des (16)
mârchandisês ^n-on alimentaires. Voir sur ce point éga-
lement Circ. ninist. T,E, 39/65 du 74.72.7965, Text. trav, (77)
rLo 5732, (18)

-t4-

ot>, en juin '1968, le
généraliser ce principe
le << Bilan social de
certain nombre d'em-

ployés de commerce ont également obtmu ces 2 jours de
reoos consécutifs.
Vôir les exemDles cités dans le << Bilm social de I'année
1968 > p. 302 â 305.
Cass. soc. 27.7.7949, bull. p. 893, no 792.
Sur les moditcations de- t'hoiaire de travail, voir la
R.P.D.S. n. 298-1970, p. 29, fasc. 4 du man. jur,
Cass. soc.15.6.1966. bull, D.493 n.590.
Ord, no 67-830 du'ZZ,S,tS6Z. << J.O. >> du 28.



au plus, séparé par des intervalles d'une heure au
moins. En outre, << il est interdit dg façon absolue >

de les employer à ces étalages extérieurs après
huit heures du soir ou lorsque la température est
inférieure à zéra degré (19).

2. FEMMES
Les femmes ne peuvent être ernployées à un

travail effectil de plus de dix heures par jour cou-
pées par un ou plusieurs repos dont la durée ne
peut être inférieure à une heure. Pendant ces repos,
tout travail << est interdit> (20).

Comme pour les jeunes, tout travail aux éta-
iages extérieurs est absolument interdit aux femmes
après huit heures du soir ou par temps froid.

3. COMMEIRCE DE DÉTA|I. DES MAR,CHANDISES
I-es décrets applicables au commerce de détail

des marchandises alimentaires ou non (21) précisent
que I'amplitude de la journée de travail, y compris
les heures consacrées au repos, ne peut excéder
onze heures, lorsque le personnel est réparti en

ccessives. En principe, ces dispositions ne
pas aux magasins à rayons multiples
soir. Cela n'empêche pas le Ministre du

soutenir le contiaire, sous prétexte qu'il
< s'agit d' ccessives et que I'amplitude de
la journée de chaque équipe n'excède pas
les limites ux décrets d'application > (22).

C. . tES REPOS POUR. REPAS
OU CASSE.CROUTE

I. DISFOSIT!ONS RÉGLEMENTAIRES

Quelques décrets d'application fixent une durée
minima âux arrêts de trâvail permettant de prendre
un repas ou un casse-croûte.

Ainsi, dans les salons de coiffure, la réglementa-
tion applicable (23) prescrit qu' << un repos inter-
calaire collectif d'une heure et demie minimum >>

doit être accordé au personnel au milieu de la iour-
née" Le Ministre du travail a précisé que ce repos
devait être pris à l'heure des repas, enfte 12 et
14 heures Q$.Un employeur a été condamné pour
n'avoir accordé à son personnel travaillant en deux
équipes successives qu'un << bref repos casse-
croûte >>, au lieu de ce repos d'une heure et demie
au milieu de la journée (25).

2. USAGES OU ACCORDS
L'horaire de travail affiché obligatoirement dans

l'entreprise doit indiquer la ftpartition des heures
de travail. I1 doit fixer les heures précises auxquelles
commence et finit chaque période de travail et chaque
période de repos, notamment pour les repas.

A défaut d'usages locaux ou professionnels, le
temps de repos pour les repas (de jour et de nuit),
et éventuellement pour le casse-croûte du matin,
est en pratique déterminé par le règlement intérieur
ou par accord conventionnel entre employeurs et
organisations syndicales.
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3. CAS DES ËeUrPES SUCCESSTYES

En cas de travail par équipes successives, il est
d'usage que I'horaire de travail, généralement réparti
sur huit heures consécutives, comprenne un temps
d'arrêt pour le casse-croûte, bien qu'il n'existe
aucune loi à ce sujet.

En outre, de nombreuses conventions collectives
p soit le paiement d'une demi-heure de
p , soit le paiement de vingt minutes (27).
L ation s'effectue, soit sur la base du salaire
minimum de la catégorie, soit sur la base du taux
effectif du salarié.

En l'absence d'usage ou d'accord prévoyant le
paiement du temps consacré au casse-croûte, la
Cour de cassation considère que le salarié ne peut
prétendre à un complément de salaire pour cette
période, sous prétexte que la législation relative
aux 40 heures parle de << durée du travail effec-
tif > (28).

Si un décret d'application précise qu'en cas
d'organisation du travail par équipes successives,
le travail de chaque équipe sera continu, sauf I'in-
terruption pour les repos, et qu'une convention col-
lective prévoit le paiement d'une pause de 20 minutes
aux salariés << travaillant huit heures sans interrup-
tion >>, I'employeur ne peut pas échapper à cette
obligation en allongeant de 10 minutes la période
de pause et en prétendant alors que cette interrup-
tion plus longue modifie le caractère << continu >>

du travail par équipes (29).

D. . TRAVAIL DE NUIT
Aux termes du Code du travail, tout travail entre

22 heures et 5 heures est considéré comme travail
de nuit. Il est interciit pour certaines catégories de
salariées.

I. INTERDICTIONS

qualité de salarié.
b) Femmes' Le Code du travail interdit également le travail
de nuit aux femmes << dans les usines, manufactures,
mines, minières et carrières, chantiers, ateliers et
leurs dépendances de quelque nature que ce soit,

(24)
(2b)
izoi Ind.

3âi:

, 
gi:

94, 95.
(27) C.C,N. Chaux et billement ; Pâtes

res ; Salaisons. ent et Travaux e

ÉIauie - Savoie ; - d'Or, Normand ;
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(19) Décret du 21.6.1913, J.O. du 22.
(20) Code du travail.
(21) 7 modilié par le décret du 31.12.1938

de détail -des marchandises non âli-
dr7 27.4.1937 concernant le commerce

des denrées alimentaires.
(22) Rép. min. < J.O. > A.N. 16.5.1963, p. 2s57 n" 2320.
(23) Art 2 Décret 20.4.1937 modilié.



publics ou privés, lai:ques ou religieux, même lorsque
ces établissements ont un caractère orofessionnel ou
de bienfaisance > (31).

Le repos de nuit des femmes doit avoir une durée
de onze heures au minimum (32).
c) Jeunes travailleurs et apprentis

'Le travail de nuit est interdit aux jeunes tra-
vailleurs et apprentis, de I'un ou I'autre sexe, âgés
de moins de dix-huit ans, dans tous les établis-
sements commerciaux, industriels et assimilés.

En outre, la durée minimale du repos de nuit
de ces jeunes ne peut être inlérieure à douze heures
consécutives (33).
2. tES DÉROGATIOHS POSSIBTES

A titre exceptionnel, des dérogations à ces inter-
dictions peuvent être autorisées, soit par l'inspecteur
du travail, soit par décrets.

Celles-ci concernent notamment les établisse-
ments où sont exécutés des travaux intéressant la
Délense Nationale, lorsque le travail est organisé
par équipes successives ; les industries des fruits et
conserves alimentaires ; les établissements commer-
ciaux et du soectacle-

En vue ds orévenir les accidents imminenrs ou
de réparer les 

-accidents 
survenus, les adolescents

de sexe masculin âgés de 16 à 18 ans peuvent éga-
lement être employés la nuit, sur simple avis trans-
mis à l'inspecteur du travail (33).

3. - Dérogations et équivalences.

Dans certaines professions, en raison de la nature
du travail effectué, les décrets d'application prévoient
que la durée hebdomadaire du travail pourra dépas-
ser les 40 heures fixées oar la loi. Deux résimes
particuliers concernent, d''une part les dérogàtions
permanentes essentiellement applicables dans les
usines à feu continu, et les heures d'éq.uivalence en
vigueur dans le secteur tertiaire.

A. . LES DÉROGATIONS PERMANENTES

t. sERYtcEs coNTtNus
Lorsque les travaux effectués doivent << néces-

sairement être assurés sans lntemrption, à aucun
moment du jour, de la nuit et de la semaine >, la
durée hebdomadaire du travail Dourra atteindre une
moyenne de 42 heures établie sur une période de
douze semaines.

La durée journalière du travail ne doit alors, en
aucun cas, dépasser huit heures et chaque ouvrier
doit bénéficier au minimum d'un repos de 24 hewes
consécutives oar semaine.

Ces disoos-itions ont été insérées notamment dans
les décrets-applicables aux industries métallurgiques,
chimiques, textiles, du bâtiment, des travaux publics,
du papier-carton, etc.

2. TR,AYAUX PRÉPARATOIRES, COMPTÉMENTAIRES.
D'ENTRETIEN OU DE SURYEITLANCE
Les décrets d'application ont prévu également

que la durée du travail pouvait être prolongée pour
(31) Art. 21 livre II du Code du trâvail.
(32) Art. 23 livre II du Code du travail.
(33) Ord. 27.9.7967, formant les art. 26, 27, 28 ct 29 du livre II

du Codo du travail,

l'exécution de travaux normaux devant nécessai-
rement être effectués ou terminés en dehors de
I'horaire régulier. Les travaux et les catégories de
salariés visés sont généralement les suivants :

, . ctère prépa-
ratofe ne c pas un
travail ssem ite des
jours, fourneaux, étuves, chaufferies, etc. (au maxi-
mum une heure de dérogation par jour pouvant
être portée à une heure et demie pour les chauf-
feurs de chaudière) ;

- travail du personnel de maîtrise et cies chefs
d'équipe pour Ia préparation des kavaux exécr.ltés
dans l'établissement, pour la coordination de deux
équipes se succédant, ou pour la mise au point de
nouveaux appareils (d'une à deux heures de déro-
gation par jour selon les cas) ;t ésà

être
I rmi-

tou
déchargement de wagons, camions, ,bateaux, etc.

s de gar.-
semalne )
par se-

- travaux qui, par leur nature, ne peuvent être
limités d'une manière précise : conducteurs d'auto-
rnobiles, livreurs, magasiniers, pointeurs, garçons
de bureaux et personnel occupé au nettoyage des
locaux (d'une heure à une heure et demie au maxi-
mum, selon les cas).
3. RÉMuNÉRATION DES HEURES DE DÉRoGAT!oN

Depuis I'intervention de la loi de 1946 sur les
heures supplémentaires, toutes les heures de déro-
gation permanente, y compris celles effectuées dans
les usines à fonctionnement continu (35) constituent
des heures supplémentaires et doivent être majorées
comme telles.

En effet. elles constituent des heures de travail
effectif selon I'article 5 des décrets d'application des
40 heures et la Cour de cassation orécise fermement
qu'elles doivent supporter les mâjorations légales
de 25 ou 5O/6 selon les cas (36).

B. - rES ÉQUIYALENCES
Dans certaines professions, en raison du soi-

disant caractère intermittent du travail, des décrets
d'application ont prévu qu'une durée de présence
de 42, 45 ou 47 heures correspondrait à la durée
(34) Moyenne de 56 heures sur 3 semaines de 12 heures par

jour dans les entreprises privées de gardiennage : Décret
du 18.12.1958, << J.O. > du 19,

(35) Cass. soc. 3.1.1964, Dr. Ouv. 1965-52 ; ,Cass. soc. 28.3.1966,
O"itl.Onl. 283 no 332 ; Cass. soc. 19.6.1968, bull. p. 252

(36) Cass. soc. 13.1.1960, Dr, Ouv. 7961-47 i Cass. soc. 7.7.7960,
Dr. Ouv. 1961-49 ; Cass. soc. 5.72.7962, Dr. Ouv. 1965-185 ;
Cass. soc. 5.5,1964, Dr. Ouv. 1965-184 I Cass. soc. 10.7.1964,
Dr. Ouv. 1965-184 ; Cass. soc. 21.12.1964, bull. p. 722
no 873 ; Cass. soc. 25.1.1965, bull, p. 58 no 78 ; Cass.
soc. 9.2.1966, Dr. Ouv. 1966-369 ; Cass. soe. 14.12.1966,
Dr. Ouv. 1967-268 i 'Cass. soc. 11.1.1967, Etablissenents
J.-J, Carnaud c/ Vinçon; Cass. soc. 22.2.7967, Desmarais
c/ Alberti.
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3. PAIEMENT DES HEURES DIÉQUIYATENCE
Lorsque des heures d'équivalence sont effec-

tuées en vertu d'un texte réglementaire (48), les
salariés concernés ne peu cier des majo-
rations pour heures sdppl qu'à partir de
la durée du travail déterm décret d'appli-
cation. Toute demande visant à obtenir la majoration
du temps d'équivalence sera systématiquement reje-
tée par les tribunaux comme contraire aux dispo-
sitions lormelles de la loi (49).

Est-ce à dire que les heures comprises entre 40

normal (53).

A. . TRAVAIL PAR ÉQUIPES SUCCESSIYES

L'organisation du ar succes-
sives est autorisée par s d on' sotls
réserve que le travail éq continu,
saut l'interruption pour les repas.

Les équipès successives sont utilisées, en-géné-
ral, dans led usines à feu continu (système dit des
< trois huit >).

Certaines'entreprises, pour des raisons de pro-
duction ou d'amortissement du matériel etc., utili-
sent également le système des << deux huit >.

B. . LA JOURNÉE DITE CONTINUE

nerte de salaire, æuvres sociales
àans I'entreprise nts d'entreprise)
et les movens d cs.

1a7) âlni.]ti"i#S'"itnH
b ,92;93et95,à47

00 habitarts et 48

(48) n Pas être iDstituées
: 'S.10.1960, Dr. Ouv'
19 Lebreton c,/ Gan-

telet.

3.7.1967. précité note 47.
(53) En ce ieis: Appel Paris 22s ch. 12.5.1962, Dr. Ouv. 1962-

260.
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normale de 40 heures de travail << effectif >. C'est
ce qu'on appelle des << heures d'équivalence >.

Comme le reconnaît implicitement le ministre
du Travail (37), il s'agit là
anachronique ne tenant aucu
vation des conditions de trav
plus de trente ans. Cette réglementation tend d'ail-
Ieurs à disparaître, comme nous le verrons plus
bas.

I. PRINCIPATES PR,OFESSIONS YISÉEs

Sont considérées comme équivalant à 40 heures
de travail :

- 42 heures, s'il y a plusieurs employés, 44 heures
s'il n'y en a qu'un, pour le personnel des phar-
macies de détail (38) ;

- 42 heures pour le personnel affecté à ia vente
dans les commerces de détail non alimemtaires
(3e);

- 45 heures pour le personnel des hôpitaux, hos-
pices, cliniques, dispensaires, maisons de santÇ
etc. (4o) ;

- 45 hèuies pour les cuisiniers des hôtels, cafés,
rest (+1) ;

- 46 le personnel affecté à la vente
du e détail de denrées alimentai-
res (42).
Dans les salons de coiffure, filanucure, pédicure,

massage, instituts de beauté, etc., la durée de travail
correspondant à 40 heures varie selon I'importance
des localités de 45 à 52 heures (43).

2. ACCORDS AYANT SUPPRIMÉ OU RÉDUIT
LES HEURES D'ÉgU|YATENCE
En luttant pour le retour progressif aux 40 heu-

res, dont le principe est inscrit dans le constat de
Grenelle et qui a déjà fait I'objet de nombreux
accords de branches (44), les travailleurs ont pu
obtenir un certain nombre de succès dans ce
domaine.

et la Samaritaine.
Elles ont été réduites, dans certains salons de

coiffure (47), dans les hôpitaux privés à but lucratif,
dans les laiteries parisiennes, dans les super-mar-
chés, Suma et Supeco de la ville du Mans, etc.

4. - [I|odalités particulières d'organisation

du travail.
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Le passage à la journée dite continue ne peut
résulter que d'un accord entre I'employeur et les
organisations syndicales de salariés (54). Et même
dans ce cas, la Cour de cassation a déjà précisé
que le salarié << n'était pas tenu d'accepter, malgré
le vote de la majorité du personnel >> qui ne le liait
pas et ,qu'il ne commettait pas de faute grave en
refusant de se soumettre à cette modilication impor-
tante de son contrat de travail (55).

C. . TRAYAI!. A TEIvIPS PARTIEL
L'absence de limitation inférieure à la durée du

travail permet de pratiquer le travail << à temps
partiel >> qui consiste à effectuer un horaire corres-
pondant généralernent à une demi-journée de travail.

A défaut d'accord contraire, le salarié ne peut
pas exiger de travailler à temps partiel, même muni
d'un certificat médical le prescrivant.

Ce mode d'organisation du travail est autorisé,
sous certaines conditions. pour les fonctionnaires
(56).

D. . INTERDICTION DU TRAYAIT
PAR RETAIS OU ROULEMENT

I. TRAYÂI!. PAR, RETAIS
Le travail par relais est interdit (notarnment pour

les jeunes de moins de 18 ans et les femlnes) essen-
tiellement parce qu'il prolonge excessivement l'am-
plitude de la journée de travail et aboutit à ce que
les heures de commencement, de fin de travail et
de repos soier-rt différentes pour chaque équipe.

On donne le nom de relais à des équipes dites
encore équipes tournantes, roulantes, volantes ou
chevauchantes, qui passent successivement d'un
atelier à un autre et y travaillent pendant que les
ouvriers affectés à ces ateliers sont mis au repos.

2. TRAYAIT PAR ROUTEMENT
On désigne par << roulement >> le regime de tra-

vail qui lixe à c'hacun des satariés un jour de repos
différent à f intérieur de la semaine, qui n'est pas
obligatoirement le samedi ou le lundi. En règle
générale, le travail par rouiement est interdit, que
celui-ci soit individuel ou par équipe.

3. DÉRoGATIoNS PARTICUTIÈREs

les boulangeries-pâtisseries, les hôtels-cafés-restau-
rants, etc.

,La Cour de cassation considère que les magasins
(5a) Rép. min. << J.O. > A.N. 5.12.1964 p. 5861 n' 11.255.
(55) CaÀs. soc. 18.2.1970, bull. p. 91 no 120'
(sOj r,oi du 19 juin 19i0 et Décrets du 23.12.1970, < J.o. >> du

30. D. 72.272.
(57) Déciet 9.11.1949.
(58) Décret 21.6.1937.

à comrnerces multiples constituent une catégorie dis-
tincte des autres magasins exerçant des commerces
spécialisés et que la réglementation applicable per-
met le travail par roulement dans les saions de
coitfure installés dans ces magasins (59).

Quelques arrêtés ministériels autorisent égale-
ment le travail par roulement pour certains travaux,
en cas de nécessités techniques, notamment dans
le papier-carton (60), les verreries (61), les blan-
chisseries (62).

5. - Affichage et application de l'horaire

de travail.

L'article 4 des décrets d'application lixe les
diverses obligations patronales concernant l'établis-
sement, I'affichage et le respect de l'horaire de
travail.

A. . ÉTABLISSEMENT DE L'HORAIRE
Dans chaque établissement ou partie d'établis-

sement, I'employeur est tenu d'établir un horaire
précisant les heures de commencernent et de lin de
chaque période de travail, ainsi que << les heures
et la durée des repos > (63). Cet horaire doit être
daté et signé par le chef d'établissement ou son
représentant.

Avant sa mise en application, I'horaire doit être
adressé à f inspecteur du travail.

B. . AFFEEHAGE
L'horaire de travail doit être affiché de façon

apparente, accessible et lisible, dans chacun des
locaux oir il s'appliQue, y compris sur ies chantiers
en olein air.

En cas d'organisation du travail par équipe, la
composition nominative de chaque équipe devra être
affichée également. Dans certaines proïessions (64),
cette liste nominative peut être remplacée par la
tenue d'un registre spécial, constamment à jour,
rnis à la disposition de f inspecteur du travail.

C. . APFLICAÏION
L'emoloi des salariés dans tout ou partie d'éta-

blissemeht en dehors de I'horaire affiché est interdit
sous peine d'amende Pénale (ô5).

Lâ Chambre criminelle a confirmé cette inter-
diction (ôô), même lorsque l'employeur prétendait
que ses ouvriers étaient venus travailler à son insu,
avani l'heure lixée pour le commencerlent du tra-
vail (67).

Tàuie modilication de I'horaire de travail doit
ent être précé consultation du
reprise,d'une nàl'insPecteur
de I'affichage horaire (68).

(59) Cass. crim. 20.6.1967, Dr. Ouv. 1968-104.
(60) Arrêté 9.4.1937.
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cau$e d'utilité
par Yvette GAUTIER

T
l-rA concentration de la population dans les centres urbains nécessite un

amënagement important du territoire : construction de Iogements, crëation d'ëco-
les, de vsies de circulation, etc.

Ia vie lique, pour
isation r propriétë,
l'Adm, 'est ce que

blique
Parfois, lorsque I'ëlargissement d'une voie publique est prëuue à plus ou

moins longue ëchéance, les propriëtës riveroines peuuent dqns cette attente être
froppëes de la servitude d'alignement.

L'expropriation pour cause d'utilité publique et Is servitude d'alignement sont
sounùses à une procédure particulière,'dont nous examinons ici les conditions et
les effets.

1. - La procédure d'expropriation.

Le droit d'expropriation appartient aux personnes
morales publiques, c'est-à-dire à I'Etat, aux dépar-
(1) L'exDroDriation est régie par l'ordonnance modillée no 58-' 

997 hu'23 octobre 1958 C<J.o.> du 24).

tements, colrrmunes et établissements publics, ainsi
qu'à certaines collectivités locales ou personnes mo-
rales de droit privé, lorsque l'opération est pour-
suivie dans l'intérêt général, tels par exemple : les
concessionnaires de services publics, les sociétés
d'économies mixtes chargées d'opérations d'aména-
gement de zones à urbaniser par priorité ou de réno-
vation urbaine.

I. - I,A PROCEDURD D'EXPROPRIATION.

L - I'e., déclaration il'utilité publique . . . .

a) Enquête préalable
b) Publicité de I'enquête préalab;le ..
c) Acte déclaratif

B - La, tléterrnina,tion des biens ô exproprier
a) Enquête parcellaire
b) Le plan pa,rcellaire
c) Arrêté de cessibilité

C - Lo transfert de propriété
a) Cessions arniables
b) Ordonnance d'expropriation ......
c) Recouts en cassation
d) Effets de I'expropriation .

D - La f-rration do I'indemnité ..........

a) Mise en demeure
b) Accord amiable
c) X*ixation des inderffrités en justice
d) Demande d'emprise totale .

e) Règles d'évaluation
f) Relogement facultatif des expro-

priés .

g) Relogement obligatoire des expro-
priés .

h) Elffets du jugement et recours . . . .

II. - LIT SERVITUDE D'ALIGNEMDIVI.

A - Plans généraux d'alig'nement
a) Terrains nus . . .
b) Terrains bâtis .

B - Alignementintlividuol .....

20

20
20
20

20

20
2l
2L

2L

2L
27
27
27

22

t
tt
22
22
o?

23

23
24
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A. LA DÊCLARATION D'UTlLlrÉ PUBLI9UE

La dé.claration d'utilité publique est prononcée
en principe par décret en 'Conseil d'Etat (2). Tou-
tefois, lorsque I'avis du commissaire enquêteur est
favorable, I'utilité publique peut être déclarée par
arrêté ministériel ou par arrêté préfectoral.

Généralement, selon la nature et I'importance
des travaux envisagés, la déclaration est faite par :

- le Conseil d'Etat lorsque I'expropriation a
pour objet des travaux de création ou d'établis-
sement de ports maritimes ou fluviaux, d'autoroutes,
de chemins de fer, etc. ;

- arrrêté ministériel quand les opérations sont
poursuivies au profit de I'Etat, des établissements
publics nation de commerce ou
au profit des lorsque les biens
à exproprier lusieurs départe-
ments ou un ent de celui de
I'expropriant ;

- arrètê prélectoral pour les opérations rele-
vant essentiellement des collectivités locales, com-
munes et établissements publics, départementaux ou
communaux.

oI ENQUÊTE PRÉAL/ABLE

Quelle que soit I'autorité qui la prononce, et
sauf le cas des opérations secrètes concernant la
Défense Nationale, toute déclaration d'utilité publi-
que ne peut intervenir que si elle a été précédée
d'une enquête.

La procédure d'enquête s'ouvre à I'initiative de
l'administration expropriante, qui transmet au préÎet
un dossier relatif à I'expropriation envisagée.

Pour cela, le préfet désigne un conrmissaire
enquêteur ou une comrnission d'enquête.

Lorsqu'il s'agit d'opérations simples ne dépas-
sant pas le cadre du département, le commissaire
enquêteur est chargé simultanément de I'enquête
parcellaire.

En cas d'opérations plus complexes, c'est une
commission d'enquête qui est généralement choisie.

bl puBlrctlÉ DE L'EN9UÊ1E PRÉAIABIE

désignant les enquêteurs et
doit être oortée à la connais-
oie d'affiôhes, notamment à
par insertion dans la presse

locale ou régionale.
Cet arrêté doit comporter :

l' I'objet, la date d'ouverture et la durée de
I'enquête. Celle-ci ne peut pas être inlérieure à
15 jours, ni supérieure à 30 jours;

2' les heures et le lieu (mairie,
ou préfecture) où le public pourra p
sance du dossier et formuler ses o
un registre ouvert à cet effet.

,Pendant la durée de I'en'quête, les intéressés
peuvent adresser les observations relatives à I'uti-
lité publique de I'opération par écrit au commissaire

(2) Article 2 de I'ordonnarce précitée.

enquêteur, au lieu fixé par le préfet pour l'ottverture
de I'enquête.

Dans les l5 jours suivant la clôture de I'enquête,
le commissaire ou le président de la commission
d'enquête doit transmettre le dossier au prèfet avec
ses conclusions.

S'il s'agit d'une expropriation projetée par une
commune sur son territoire, et si les conclusions
de l'enqu or doption
le consei st émettre
par une m défaut
bération ai mois à
de la transmission du dossier au maire, le conseil
municipal est censé avoir renoncé à son projet
d'expropriation.

C) ACTE DÉCIAN,ATIF

L'acte déclarant I'utilité publique précise le délai
pendant lequel 1'expropriation devra être réalisée.
En principe, ce délai est de 5 ans et ne peut être
renouvelable qu'une seule fois sans nouvelle enquête.

'Le délai est porté à 10 ans, notamment pour les
relatives aux plans aux
upation des sols étab dans
nes et parties de c rises

dans une agglomération de plus de 10.000 habitants,
approuvés par arrêté du préfet (3).

B. LA DÉTERMINATION DES BIENS
A EXPROPR.IER

Si la liste des parcelles à exproprier ne résulte
aration d'utilité p
obligatoire pour
et pour recherch
de droits réels,

l'usage, I'habitation, Ies servitudes, etc.
A cet effet, les personnes compétentes (ingé-

nieurs, géomètres, etc.) chargées de la confection
des plans d'expropriation peuvent pénétrer dans les
propriétés, mêmes closes, autres que les habitations,
pour effectuer les études nécessaires après y avoir
été autorisées par arrêté préfectoral affiché à la
mairie au rnoins 10 jours à l'avance et notifié, pour
les terrains clos, 5 jours auparavant au propriétaire
ou au gardien.

En I'absence du propriétaire ou du gardien, I'as-
sistance du juge d'instance est indispensable (4).

OI EN9UÊTE FARCETLAIRE

L'enquête parcellaire est destinée à permettre
aux propriétaires dont tes biens sont visés par les
projets ion, de contester le cas échéant
I'utilité riation de telle ou telle partie
de leur relativement à I'opération pro-
jetée par I'expropriant.

Pour cela, I'ouverture de cette enquête est noti-
fiée à chacun des Dropriétaires intéressés.

(3) 7-1253 du

(4) àes plans

r,iïi#,,iï
(art. 438 du code pénal),
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Les modalités applicables à I'enquête parcellaire
sont sensiblement identiques à celles concernant l'en-
quête préalable. D'ailleurs, le préfet peut désigner
lè même commissaire ou la même commission pour
procéder ,à la fois aux deux enquêtes.

Lorsque I'expropriant connaît le domicile des
propriétaires, il doit notifier à ces derniers le dépôt
du 

-dossier à la mairie, par pli recommandé avec
accusé de réception

Dans le cas contraire, la notification est affichée
par le maire.

Les propriétaires auxquels notificat
par I'expropriant du dépôt du dossier
sont tenus de fournir les indications rel
identité : nom, prénoms, domicile, profession, date
et lieu de naissance, ainsi que le nom de leur
conjoint, ou à défaut, de donner tous les renseigne-
ments sur I'identité du ou des propriétaires actuels.

bI PIAN PAR,CEILAIN,E

Il est dressé un plan des immeubles (terrains et
b uss précis que possible et conlorme aux
n s par arrêté fixant les tolérances appli-
c evés à grande échelle (5).

Dans les communes à cadastre rénové, I'extrait
du nouveau plan cadastral peut tenir lieu de plan
parcellaire.

CI ARRÊTÉ DE CESSIBILITÉ

Sur le vu du procès-verbal de I'enquête parcel-
laire et des documents qui y sont annexés, le préÎet,
par arrêtê, déclare cessibles les propriétés ou parties
de propriété dont I'expropriation est nécessaire.

L'arrêté de cessibilité doit reproduire les nom,
prénoms, domicile, date et lieu de naissance, pro-
fession et, le cas échéant, le nom du conjoint (6)
des propriétaires et désigner les immeubles en indi-
quant pour chacun d'eux sa nature, sa situation,
sa contenance, etc.

L'arrêtê de cessibilité est notilié individuellement
à chaque intéressé. I1 est susceptible de recours
pour eicès de pouvoir devant le juge administratif,
dans le délai de deux mois à compter du jour de
la notilication.

C. LE TRANSFERT DE PROPRIÉÎÉ

L'arrêTê de cessibilité n'a pas pour effet de trans-
férer à l'ex immeubles ou les droits
immobiliers é, mais simplement I'apti-
tude de ces édés, soit à I'amiable entre
I'expropriant et I'exproprié, soit, à déÎaut, par ordon-
nan-ce llu juge de l'expropriation (7).

o) CESSIONS AMIABIES

Les accords amiables peuvent porter à la fois
sur les biens et sur le prix ou être limités au transfert

de propriété, la lixation du prix étant renvoyée au
juge de I'expropriation.

Néanmoins, on doit distinguer, 'quant à leur
forme et à leurs effets, les cessions amiables selon
le moment oir elles ,interviennent.

I o Cessions conseNrties avant la déclaration d'uti-
lité publique. - Elles sont considérées comme des
ventès ordinaires et sont sans effet sur les droits des
tiers. Par exemple, les contrats n ne sont
pas résiliés et lès locataires co bénéficier
de la législation qui leur est

Dans ce cas, pour faire disparaître les droits des
tiers : locataires,- etc., I'administration a la faculté
de demander à la juridiction de l'expropriation une
<< ordonnance de donner acte >> qui produit les
mêmes effets qu'une ordonnance d'expropriation et
est susceptible des mêmes recours.

2o Cessions conEenties après la déclaration d'uti-
lité publique. - Elles produisent les mêmes effets
que l'ordonnance d'expropriation.

bI ORDONNANCE D'EXPROPRIATION

A délaut d'accord amiable, le transferi de pro-
pri bles et des droits ré liers
est une ordonnance du j Pro-pri est désigné pour par-
tement parmi les magistrats du siège appartenant
à un tribunal de grande instance.

L'ordonnance attribue officiellement à I'expro-
priant l'immeuble exproprié, sous réserve que ce
dernier notifie à I'exproprié I'ordonnance d'expro-
priation et le montant des indemnités qu'il offre,
etc.

L'ordonnance prononçant I'expropriation désigne
chaque immeuble ou fraction d'immeuble exproprié.
Elle précise I'identité des expropriés et désigne le
bénéficiaire de I'expropriation.

Le juge refuse de prononcer I'expropriation par
ordonnance motivée s'il constate que le dossier qui
lui est remis à cet effet est incomplet ou si la
déclaration d'utilité publique ou les arrêtés de ces-
sibilité sont caducs.

L'ordonnance ne peut être exécutée à I'encontre
de chacun des intéressés (propriétaires et usufrui-
tiers) que si elle lui a été préalablement notifiée
par I'expropriant.

cl REGOURS EN CASSATION

La date de la notilication sert de départ au délai
de quinze jours pour se pourvoir en cassation.

dI E'FFETS DE UEXPROPRIATION

L'ordonnance d'expropriation éteint immédiate-
ment tous les droits réels ou personnels existant
sur les biens expropriés.

Le propriétaire ne peut plus disposer de I'im-
meuble, mais il conserve la possession matérielle
jusqu'au paiement de I'indemnité.

Les titulaires de droits réels ou personnels : usu-
(5) Arrêté ministériel du 24.2.1951.
(6) Décret D" 55-22 du 4.1.1955 (< J.O. >> du 7).
(7) Ârticle 6 de I'ordonnance du 23.10.1958.
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fruitiers, locataires, peuvent prétendre à être indem-
nisés. etc.

D. tA FIXATION DE L'INDEMNITÉ

'En vue de la lixation des indemnités, I'expro-
priant doit envoyer, par lettre recommandée avec
avis de réception, aux propriétaires et usufruitiers:

- un ou plusieurs actes de la procédure d'expro-
priation, c'est-à-dire, soit I'avis d'ouverture de l'en-
quête, soit I'acte déclarant l'utilité publique, soit
I'arrêté de cessibilité, soit I'ordonnance d'expropria-
tion ;

- un ordre d'avoir, dans les huit jours suivant
cette notification, à appeler et à faire connaître à
I'expropriant, les fermiers, locataires, les personnes
qui ont des droits d'habitation ou d'usage et ceux
qui peuvent réclamer des servitudes ;

- la notilication du montant de ses offres d'in-
demnité en invitant les expropriés à faire connaître
le montant de leur demande.

Les autres intéressés sont tenus de faire valoir
leurs droits par publicité collective, dans le même
délai de huitaine et de se faire connaître à l'exoro-
priant sous peine d'être déchus de tous droiis à
I'indemnité.

ol MISE EN DEMEURE

Si I'expropriant ne notilie pas ses offres, chaque
intéressé peut le mettre en demeure d'avoir à y
procéder à partir de I'arrêté de cessibilité (8).

bI ACCORD AMIABTE

Les indemnités allouées doivent couvrir I'inté-
gralité du préjudice direct, matériel et certain causé
par l'expropriation (9).

L'expropriant peut prendre possession des biens
expropriés dès qu'ii a versé les indemnités conve-
nues.

CI FIXATION DES INDEMNITÉS EN JUSTICE

A défaut d'accord amiable dans le délai d'un mois
à partir de la notif offres de I'expro-
priant ou de la mise indiquée ci-dessus,
les indemnités sont le juge de I'expro-
priation (10) à la demande de l'expropriant ou de
I'exproprié dans les conditions suivantes :

- par I'expropriant à tout moment à partir de
I'ouverture de I'enquête préalable à la déclaration
d'utilité publique ;

- Wr I'exproprié à partir de l'ordonnance d'ex-
propriation.

La demande doit être adressée au secrétariat du
tribunal de grande instance du département dans
lequel sont situés les biens à exproprier. Elle est
faite oar lettre recommandée avec demande d'avis
de réôeption et accompagnée d'une copie en double

(8) Article 24 de I'ordonnance du 23.10.1958.
(9) Deuxième alinéa de I'art, 11 de l'ord. de 1958.

(10) Art. 12 de l'ord. de 1958 modiliée par la loi no 65-559 du
1 0.7.1905.

exemplaire du mémoire du demandeur, notifiée à
la partie advefse.

L'expropriant supporte seul les dépens de pre-
mière instance (11).

Le demandeur est tenu de notifier son mémoire
à la partie adverse au plus tard à la date de la
sarsle ou luge.

En outre, si la demande émane de I'expropriant,
elle doit contenir, en caractères apparents, les dis-
positions relatives notamment au délai d'un mois
dont dispose I'exproprié pour lui adresser son mé-
molre en reponse, eÎc.

Dans les huit jours qui suivent la réception de
la demande par le juge, ce dernier fixe par ordon-
nance la date de la visite des lieux et de I'audition
des parties.

,La visite des lieux est faite dans les deux mois
de cette ordonnance, mais après I'expiration du délai
d'un mois imparti au défendeur.

Après notilication aux intéressés et au commis-
saire du gouvernement (12) (au moins quinze jours
à l'avance), la juridiction de l'expropriation doit se
transporter sur les lieux. La visite des lieux est faite
en présence des parties et de toute personne que
le juge croit susceptible de l'éclairer.

Un procès-verbal des opérations est établi. Il
fait mention des observations formulées sur l'état
des lieux et de renseignements permettant de fixer
ultérieurement la fixation définitive des indemni-
tés (13).

A I'issue du transport sur les lieux, le juge entend
en audience publique le représentant de I'expropriant
et les expropriés.

Toutefois, les parties ont la faculté de se faire
assister ou représenter par un avocat ou par un
avoué ou encore par un parent jusqu'au sixième
degré (cousin) muni d'un pouvoir régulier.

Si, dans les huit jours à compter du transport sur
les lieux, aucun accord n'est intervenu entre l'ex-
propriant et I'exproprié sur les conditions de l'in-
dernnisation, le juge de I'expropriation lixe le mon-
tant de I'indemnité allouée en distinguant l'indemnité
principale et, le cas échéant, les indemnités acces-
soires par un jugement motivé précisant les bases
sur lesquelles ces diverses indemnités sont calculées.

Le montant de l'indemnité allouée à I'exproprié
est fixé par le juge, à la demande de la partie la
plus diligente.

d) DEMANDE D'E]MPRISE TOTAIE

Lorsque l'expropriation ne porte que sur une
portion d'immeuble bâtie et
n'est olus utilisable dans des
I'exprôprié peut, dès le début
la lixation des indemnités, demander au juge l'em-
prise totale.

(11) Art. 14 dc l'old. de 1958.
(72) 

. 
de gouvernement

irec al des impôts
dé lequel la juri

na
(13) Art. 50 du décret n. 59-1335 du 20.11.1959 modilié par

décret du 11.10,1966.
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Il en est de même pour toute parcelle de ter-
rain nu qui, par suite du rnorcellement, se trouve
réduit au quart de la contenance totale, si toutefois
le propriétaire ne possède aucun terrain immédia-
tement contigu et si la parcelle ainsi réduite est
inférieure à 10 ares.

Si la demande est admise, le juge fixe, d'une
part le montant de I'indem-nité d'expropriation et,
d'autre part, le prix d'acquisition de la portion
acquise en sus de la partie expropriée.

'Par ailleurs, lorsqu'une emprise partielle com-
promet gravement I'unité économique d'une exploi-
tation agricole et que son équilibre ne peut pas
être rétabli sur place, I'exproprié peut, dans les
mêmes conditions, demander I'emprise totale (14).

EI RÈGLES D'ÉYATUATION

La juridiction lixe le montant des indemnités
d'après la consistance des biens à la date de I'ordon-
nance portant transfert- de propriété.

Toutefois, les améliorations de toute nature,
telles que constructions, plantations, installations
diverses, acquisitions de marchandises, qui auraient
été faites à l'immeuble, à I'industrie ou au fonds
de comrnerce, même antérieurement à l'ordonnance
d'expropriation, ne donnent lieu à aucune indem-
nité si, en raison de l'époque à traquelle ces amélio-
rations ont eu lieu, ou de toutes autres circons-
tances, il apparaît qu'elles ont été faites dans le
but d'obtenir une indemnité plus élevée. Sont pré-
sumées laites dans ce but, sauf preuve contraire, les
améliorations postérieures à l'ouverture de I'enquête
préalable à la déclaration d'utilité publique.

Les biens sont estimés à la date de la décision
de première instance et seul sera pris en consi-
dération I'usage effectif des immeubles et droits réels
immobiliers un an avant I'ouverture de I'enquête
préalable à la déclaration d'utilité publique.

A cet égard, il n'est pas tenu compte, même
lorsqu'ils sont constatés par des actes de vente, des
changements de valeur subis depuis cette date, s'ils
ont été provoqués par:

- l'snnsnse des travaux ou opérations dont la
déclaration d'utiiité publique est demandée ;

- la perspective de modifications aux règles
d'utilisation des sols :

- la réalisation dans les trois années précédant
I'enquête publique, de travaux publics dans I'agglo-
mération oir est situé I'immeuble.

Toutefois. les terrains inclus à la date ci-dessus
dans un périmètre d'agglomération défini par un
plan d'urbanisme, ou effectivement desservis par
des voies et réseaux dirrers, peuvent être estimés
comme terrains à bâtir, quelle que soit leur utili-
sation.

En principe, le montant de I'indemnité e

ne peut pas excéder I'estimation faite par e

des domaines ou celle résultant de I'avis r

(14) Alinéa ajouté à t'article 19 de I'ordonnance de 1958 par
la loi no 67-1253 alu 30.12.1967.

la commission de contrôle des opérations immobi-
lières, si une mutation à titre gratuit ou onéreux,
antérieure de moins de cinq ans à la date de la
décision de transfert de propriété, a donné lieu à
une déclaration ou à une évaluation administrative
rendue définitive en vertu des lois fiscales. d'un mon-
tant inférieur à ladite estimation.

Pour cette estimation, il doit être tenu compte
des modilications justifiées intervenues dans Ies biens
depuis cette mutation.

Les indemnités sont fixées en espèces, sous
réserve de la faculté ou de I'obligation d'assurer
un local équivalent ou un logement correspondant
aux besoins des expropriés ou des locataires évincés.

fI RETOGEMENT FACUTTATIF DES EXPROPRIÊS

Pour se soustraire au paiement de I'indemnité
d'expropriation, I'expropriant peut otfrir à I'expro-
prié: propriétaire, Iocataire, etc., un local équivalent
situé dans la même agglomération.

Dans ce cas, il peut être attribué au locataire,
outre I'indemnité de déménagement une indemnité
compensatrice de sa privation de jouissance.

Les propriétaires occupants des locaux d'habita-
tion expropriés, dont les ressources n'excèdent pas
les plafonds lixés pour I'attribution des logements
construits en application de la législation des habi-
tations à loyer modéré (H.L.M.) bénélicient :

- d'1n droit de priorité pour le relogement, soit
en qualité de locataire, soit au titre de I'accession
à 1a propriété et, le cas échéant, des prêts corres-
pondants,

- d's1 droit de préférence pour I'octroi de prêts
spéciaux au titre de I'aide à la construction lorsque
leurs ressources ne dépassent pas les plafonds
fixés (15).

Lorsqu'il est tenu au relogemetrt des locataires
ou occupants de locaux d'habitation ou à usage
professionnel, I'expropriant est valablement libéré
par l'offre aux intéressés d'un local correspondant
à leurs besoins et n'excèdant pas les normes H.L.M.
Le juge lixe néanmoins le montant de I'indemnité
de déménagement et, s'il y a lieu, de I'indemnité
de privation de jouissance.

Quand le logement exproprié est une maison
individuelle, I'expropriant doit s'efforcer d'off rir à
l'évincé un local de type analogue ne dépassant pas
les normes H.L.M. et situé dans la tnême commune
ou une commune limitrophe.

En cas de différends relatifs au relogement des
expropriés, le juge cie l'expropriation est compétent
pour statuer.

gt RETOGEMENT oBLIGAIOIRE DES EXPRoPRIÉS

'Le relogement des expropriés est obligatoire
lorsque l'expropriation porte sur des terrains sur
lesouels sont édifiés des locaux d'habitation insa-
lubies et irrécupérables appelés < Bidonvilles u (16).

(1b)

(16 )

Art 22 bis de
du 30.12.1967.
Loi no 64-1229

I'ord, de 1958 ajouté par la loi no 67-7253

du 14.12.1964 (< J.O.> du 15).
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L'arrêté préfectoral valant déclaration d'utilité
publique et arrêté de cessibilité fixe les conditions
dans lesquelles il est offert obligatoirement aux occu-p locaux insalubres, soit un relogement
d t un relogement provisoire, en attendantI' d'un logement définitif, ainsi que Ie
montant des indemnités de déménagement lorsque
celui-ci n'est pas assuré par les soins de I'expro-
priant.

[æ refus par les intéressés du relogement qui
leur est offert dans les conditions ci-dessus permet
leur expulsion sans indemnité par arrêté préfec-
toral.

hI EFFETS DU JUGEMENT ET RECOURS

rise de possession, l'expropriant est
te ou en cas de dilficultés de consignerle I'indemnité d'expropriation.

Si, dans le délai de trois mois à partir de la
définitive, c'est-à-dire quinze jours après
n du jugement fixant le montant de I'in-

demnité, celle-ci n'a pas été intégralenrent payée ou
consignée, I'exproprié a droit au paiement d'intérêts
au taux de 4 /o, à condition qu'il en fasse la demande
par pli recommandé avec demande d'avis de récep-
tion à I'expropriant (17).

Si, dans le an à compter de la déci-
sion définitive, n'a été ni payée, ni consi-
gnée, I'expropr ander qu'il soit à nouveau
statué sur son montant.

à compter de leur
I'indemnité d'exDro-
un appel devant la
a Cour d'Appel peut

être déféré à la Cour de Cassation.
Dans le délai d'un mois, soit du paiement ou

de la consignation de l'indemnité, soit de I'accep-
tation ou de la validation de I'offre d'un local de
remplacement, les détenteurs sont tenus d'abandon-
ner les lieux. Passé ce délai qui ne peut en aucun
cas être modifié même par autorité de justice, il
peut être procédé à I'expulsion des occupants.

2. - La servitude d'alignement.

L'alignement est la lixation de la limite qui sépare
la voie publique des propriétés privées.

Il existe pour toutes les voies publiques un plan
général d'alignement. Il a pour effet, soit de fixer
les limites existantes, soit d'apporter des modifi-
cations de la largeur de la voie, etc.

Le plan d'alignement permet à l'administration
de procéder à une expropriation indirecte ne néces-

sitant pas la mise eJt æuvre de la procédure d'expro-
priation exposée ci-dessus.

Par contre, la p e
peut pas être utili e
nouvelle, ou si I'al
cher en totalité un

deur. L'administration doit
der à I'expropriation pour

A. PLANS EÉNÉRAUX D'ALIGNEMENT

Les dif_fèrent de
la voie lesproprié nne
des terrains (rétrécissement de la voie), d'autre part
selon que les terrains concernés par I'aiignement sont
des terrains nus ou des terrains bâtis. Les terrains
clos de murs sont assimilés à ces derniers.

ql TERRAINS NUS

en Ï,""'"?$iiilqu s I'alignèmentet tfectuer toute
entreprise.

Le règlement des indemnités peut être fait à
I'amiable ou à défaut à la demandè de I'exproprié,
par le juge de I'expropriation.

bI TER,N.AINS BATIS

F'endant ce temps, I'immeuble est soumis à une
servitude de reculement. I1 est interdit au proprié-
taire de laire aucun travail confortatif du mur de
Îaçade de son immeuble, sauf accord éventuel du
maire pour des cas particuliers.

En principe, sont réputés confortatifs tous les
travaux qui ont pour résultat de prolonger la durée
de I'immeuble.

Pour reconstruire, le propriétaire doit demander
un arrêté d'alignement dont il devra respecter les
nouvelles limites de la voie. Le terrain nu comDris
dans cette limite lui sera indemnisé dans les condi-
tions ci-dessus.

B. ALIgNEMENT INDIVIDUEL

L'alignement individuel doit être demandé par
tout propriétaire qui veut exécuter tous travaux en
bordure de la voie publique et il constitue une
formalité préalable à I'obtention du permis de
construire lorsque celui-ci est indispensable.

La demande doit être adressée à I'administra-
tion compétente maire ou préfet.

(17) Art. 17 dri décret
1.3.1961 ) .

du 13.2.1961 (< J.O. > du 18.2. et du
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Barème saisie-arrOt
où
6 des salaires

Le salaire frappé d'oppasition par suite de saisie-arrêt ou de cession subit,
lors de chaque paie, une r

Cette relenue est limil
ou << quotitë disponible >

comme nëcessaire pour vi
dans Ia < R.P.D.S. >> n" 2

Toutefois, par exceP
pour la saisle sur le salait
alimentaire ou d'une obligation aux charges du ménage à laquelle a.ëté.coldamnë
le salarié (les ter,mes arriérés ne peuvent être saisis que dans la limite du barème).

DÉCRET NO 7O-86X DU I I SEPTEMBR,E T 970

Journal officiel du 26-9-1970

Art. l"'. - Le premier alinéa de I'article 61 ciu < Au dixiènre, sur la portion supérieure à 4.000 F
livre I'"" du code du travail relatil à la saisie-arrêt et
à la cession des rémunérations, tel qu'il résulte de
l'article 1"' du décret n' 64-1098 du 28 octobre 1964,
est abiogé et remplacé par le suivant :

<< Les proportions dans lesquelles les réurunéra-
tions visées à l'article 60 a du livre I"" du code du
travail sont saisissables ou cessibles sont lixées
comme suit :

<< Au vingtième, sLlr la portion inférieure ou égale
à 4.000 F; 24.000 F. >

de la

lRAEIGHES DU SAI.AIRE
Fraction

saisissable

t/20

ANNUEL MENSUEL
de

QUINZAINE
de

QUATORZAINE
de la

SEMAINE

jusqu'à
4.000 F

jusqu'à
333,33 F

jusqu'à
166,ô7 F

jusqu'à
153,84 F

jusqu'à
76,92 F

de 4.000 F
à 8.000 F

de 333,33 F
66ô,ô7 F

de 153.84 F
à 307,69 F

de
à

de 307,69 F
à 461,53 F

166,67 F
333,33 F

de 333,33 F
à 500,00 F

de 76,92 F
à 153,84 F

1/5 de 8.000 F
12.000 F

de
à

666,67 F
1.000,00 F

de 153,84 F
à 230,76 F

r/4 de 12.000 F
à 10.000 F

de L000,00 F
1.333,33 F

de 461,53 F
à 615,38 F

de 500,00 F
à 666,67 F

de 230,76 F
à 307,69 F

de 307,69 F
à 384,61 F

de 615,38 F
à 769,23 F

de 666,67 F
à 833,33 F

de 1.333,33 F
1.666,67 F

de 16.000 F
à 20.000 Ft/3
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2/3 de 20.000 F
à 24.000 F

de 1.666,67 F
à 2.000,00 F

de
à

833,33 F
1.000,00 F

de 769,23 F
à 923,08 F

de 384,61 F
à 461,53 F

TOTALIl'É au-dessus de
24.000 F

au-dessus de
2.000 F

au-dessus de
1.000 F

au-dessus de
923,08 F

au-dessus de
461,53 F

pour obtenir la retenue totale, il faut additionner toutes les fractions saisissables, suivant le montant totsl du selaire

EXEMPLE : Sur un salalre de 500 F par quinzalne, on peut saislr :

1/20 de la portion inférieure ou égale à t_66,67--F-'-9o-!t '..
l/10 de la iortion comprise entre 166,67 F et 3:lil,33 F, .sort .

t7S de ta 
'portion 

comprise entre lXB,33 F et 5{10 F' soit ...

8,33 F
t6,67 F
33,33 F

La retenue ne peut dépasser au total ' . ' . 58,33 F



Moins de !66 F

166,67 F
1

175
200
225
250
275
300
333,3:l

+1
350
355
360
365
370
375
380
385
390

395
400
405
410
415
420
425
430
435

440
445
450
455
460
465
470
475
480
485
490
495
500

+1
505
sl0
515
520
52s
530
535
540
545
550
555

PAYE MENSUELLE PAYE DE QUINZAINE PAYE DE QUATORZAINE PAYE DE SEMAINE

SAI-AIRE P0RIt0t{ sAtStSSABrE SA.LAIRE PORIION SAISISSABI.E SATAIRE P0RIt0N SAr5lSSÂBr.E

Morns de 3Tl F l/20' du soloire l/20' du soloire Moins de 153 F | /20" du soldirè Moins de 77 F t/20' du soloire

1 6,67 F

+ 0,10
'! 8,33
23, 33
28,33

38,33
43,33
50

+ 0,20
56,67
58,67
60,67
62,67
64,67
66,67
68,67
70,67
72,67

74,67
76,67
78,67
80,67
82,67
u,67
86,67
68,67
90.67

92,67
94,67
96,67
98,67

1 00,67
102,67
104,67
1 06,67
1 08,67
1 10,67
112,67
11 4,67
t16,ô7

+ 0,25
119,17
121 ,67
124,17
126,67
129,17
1 31 ,67
134,17
'1 36,67
1 39,1 7
141,67
144.17

149,17
tc4, t/
1 56,67
1 61 ,67
1 66,67
171,67
119,17
1 86,67
1 91 ,67
2û0,01

+ 0,33
205.56
222,23
238,90

272,24
288,91
3t |,13

+ 0,66

366,71
400,03
433,36
466, 70
500,03
Eql ?7

Totolité du
moins 1466,63 F

8,34 F

+ 0,10
9,18

'1 1 ,68
14,18
16, ô8
19,18
21 ,68
25

+ 0,20
28.33
,o eî
30,33
a1 c?
32,33
33,33
34,33

36, 33

38,33

40,33
4'! ,33
42,33
43,33
44,33
45.33

46,33
47,33
48,33
49,33

Et ea

54,33

56,33

s8,33

0,25
EO qO

60,83
62,08

64,58
65,83
67,08
68,33
69,58
70,83
72,08

+ 0,33
102,78
111,11
119,Æ
127,78
136, 1 1

144,44
t 55,5ô

+ 0,66
1 66,67
1 83,34
200,01
27ô,68
233 ,35
205,02
266,68

Totolitê du soloir
moins 733,31 F

/,bY r
+ 0,10

8,31
10,81
12,31
15,31
17,31
20,31
23,A7

+ 0,20
26,53

28,53
28,93
29,53

a? qq

34,53

36,53

38,53
38,93
îq qî
ao oâ

40,53

42,73
43,53
44,53
45,53
46,53
47,53
48,53
49,53
50,53
ct,23
51 ,13
52,93
54,84

0,25
55,71
56,96
58,21
59,46
60,71
61 ,96
63,21
64,46
65,71
66,9ô
68,21

7ô,92 F
1

BO

90
100
t15
127
140
I 53, B4

tôz
185
187
190
192
'193

195
196
197

203
205
207
210
212
215
217
220
222
224
226
228
230,77

1

312
322
330
3,N5
3s7
370
384,6l

Au-delù de
46r,53 F

P0fiTt0il sÂtsttsAEt-t

3,85 F

+ 0,10
4, 16
o, ro
o. ro
7,66
8,86

10, 16
11,54

+ 0,20
12,77
13,77
14,17
14,37
14,71
15,17
15,77
16,17
16,77

17 ,17
17,77
18,17
18,77
19,17
19,37
19,71
1 9,97
20,11

21,31

22,17
22,71
23,17
23,77
24,17
24,77
25,17
25,57
25,97
26,37
26,92

+ 0,25
27,23
27,98
28,48
29,23
29,73
30,48
30,98
31 ,73
32,23
32,98
33.48

34,23
35,48
aE oa

37,23
38,48

40,98
42,98
44,23
46, l5

T
0,33

47,58
s0,91

58, s8
62,s8
66,91
71,18

+ 0,66
76,71
85,37
92,04

1 00,04
1 06,7,|
1 15,38
1 23,06

Totq!itédu soloire
moins 338,45 F

+
333,33 F

1

3s0
400
450
500
550
600
GOO. OO

153,84 F
1

tcu
18s
2@
230
255
280
JV' , OO

T
160
165

168
170

175
177
180

+1
325
330
335
JJ/
340
3Æ
350
355
360

+l
700
710
720
730
740
750
760
770
780

365
370
375
380
385
387
390
392
395

790
800
810
820
830
840
850
860
870

880
890
900
910
920
930
940
950
960
970
980
990

I 000

I
1010
1 020
I 030
1 040
1 0s0
| 060
1 07C
1 080
1 090
| 100
1110

1130
1 150
1 160
'1180

12@
1220
1250
12æ
1 300
1333

+l
1 350
1 400
1Æ0
1 500
1 550
1 600
1666

+l
1 700
1 750
1 800
1 850
'1900

1 9s0
2W

T
232
235
237
2q
242
245
247
250
252
2s5
257

+

406
410
415
420
4
430
435
440
445
448
452
457
461,53

+1
465
470
475
480
485
490
49s
500
505
sl0
515

+

74 58
77 08
78 33
80 83
83 33
85 83
89 58
93 33
95 83

r00

56s
575
580
590
600
610
625
640
650
667

1

675
700
725
750
775
800
8it3

'l

850
875
900

950
975

'1000

520
s30
535
545
555
565
575
590
600
6t 5,38

+
1

625
64s
660
690
715
740
769,22

+1
785
810
830
Èc5
875
900
923,08

69,4ô
71 ,96
73,21
75,71
78,21
80,71
83,21
86 ,96
89,46
93,30

+ 0,33
96,51

t03,18
1 08,1 I
1't8,18
rzo.ol
134,84
r 44,58

T U,OO
155, 10
171 ,77
185, 10
201 ,77
215,10
231 ,77
247.16

260
265
267
272
277
282
287
295
300
307,69

+1
392
405

421
431
450
46!,53

Au-delè da
2000 F

Au-delô de
1000 F

Au-delà de Totolité du solqrr
923,08 F moins 676,90 F
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IùE\rUI] PRATTQUD DE DBOIî SOCTAL N. 309 _ ;tAN-vmR I_971

['t|0$ lTALl$ATl0|\|

f
L'ASSURE social e même s'ils es cortd.itions

d'ouverture des droits (l), s des frais tion que s'ils
sont soignës dans des éta par Ia Séc

Nous recommandons viuement à nos lecteurs, lorsqu'ils doivent être hospita-
Iisés dans un ëtablissement priuë, de s'adresser auprè| de la caisse de sécuritë
sociale pour savoir:

- s'i/ existe une conuention ou non; Ies tcrifs de rernboursement; les fraisnon pris en charge.

. . De -plus, ils auro,nt intérêt à demander audit étobltssement le prix de journëe
e.t j9s^ d.ëge^yses qr'ils peuvent avoir à verser, même avec une prise en'charge
à 100 % (2).

tl

CA

^6&F
.:o
:FÈr
q)È

ETABTISSEMENTS A@RÉÉs

Les hôpitaux de I'Assistairce Publique, départe-
mentaux et conimunaux, sont agréés de plein-droit.

HOPITAI,X, CuNtçt Es
ET MAISON5 EE SANTÉ PRJYÉS

ts sont agréés lorsqu'ils appor-te techniques au moins égaiés àce les établissements publics. Ondi deux catésories: -

Les étabiissements conventio-nnés qui, en plus de
l'agrément, ont signé une convention av'ec td Secu-
rité s.ociale et s'engagent à respecter les tarifs horno-
logues.

Les éta simpleme
pas tcnus r ies tarif

En règ , le taril
la Sécurité 'égaril cle
non conve inférieur

qui a passé ion.
Si dans une privée un malade
avantages érs, on peut lui

s prix libres urs aux tarifs de
t.

ÉrasugsrurNTs spÉctAux
Les é menis spéciaux (sanas, prévents,

aériums, s de couvalescence) sont agréés
dans les conditions que ci-dessus.

ssuré à être traité é dans
issetn al, public o il doit
à la ne tiemande préa-

(1)

(2)

La Caisse doit faire connaître sa réponse par
écrit. Son silence ne slgnilie jamais son àccord.'

CONEITIONS D'ADMISSION

Pratiquement, il faut obtenir de la Caisse une
priee en charge avant toute admission dans un

ass sociale s'il s'agit d,un ayant droit.
ce de réponse de la Caisse dans leshui équivaut à une acceptation de la prise

en

tA DE]dA,NDE DE PRISE EN CHAR,GE

Il laut présenter à la Caisse de Sécurité sociale :

1. Un certificat médical attestant que I'hospi-
talisation est nécessaire.

2. Les pièces justificatives de la qualité d'assuré

ladie ou à I'assurance invalidité.
Déiivra.nce sur Ie lieu de I'hospitalisation par les
<< bureaux d'accueil >>

Dans les étahlissements istance Publique,
les assurés peuvent obteni ement leur piise
en charge en s'adressant a ts des << burèaux
d'accueil > mis en place par la sécurité sociale. De
tels bureaux existent notamment dans la région
parisienne. à Marseille, Lyon, Bordeaux, etc.
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lrais.
Accouchement et accident du travail

Assurés remboursés à 180 %
Les assurés du remboursement à

100 /6 doivent s notilication les exoné-

iànt'àu ticket m de leur titre de pension

d'invalidité ou de rente AT de 66 /o.

FRAIS DE TRANSPORÎ

REMBOUR,SEMENT A IOO %

AMBUTANCES MUNICIPAIES OU PRIVÉES

En cas de transPort Par
sont réglés dans la limite du c

taiil esf celui des ambularces s

en existe et, à défaut, celui fi r
les ambulances Privées.

de lit.

INDEMNITÉS JOUR,NALIÈR.ES

d'arrêt de havail continu.

HOSPITALISATION AU DOMICITE

ce cas P , l* journa-

sont Pas et so sur Pre-
d un "bull résen alisation

au domicile >.

REMBOIJRSEMENT DES SOINS

DEMANDE D'AIDE SOCIALE

(3) Les tickets de métro De soDt'-' tant s'ajoute à d'autres frals
commune.

remboursés gue si leur mon-
de trmsporti extérieurs à la

Lettre minist. n' 8061, 10.10'1969,
Une telle hosPitalisation existe
villes importântes.

( B,J. > no 9-1970, D 45.

également dans d'autrr(4)
(5)
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Bulletin d'abonnernent

àla

DE DROIT SOCIAL

NOM (en capitales) :

Adresse :

Règlement de 35 F par : Chèque postal Faris 4780-27 - Chèque bancaire - Mandat

(rayer les mentions inutiles).

Bulletin d'abonnement

àla

DE DROIT SOCIAL

NOM (en capitales) : ...

Adresse :

Règlement de 35 F par : Chèque postal Paris 4780-27 - Chèque bancaire - Mandat

(rayer les mentions inutiles).
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R. P. D. s.
33, RUE BOURET

75 - PAFIS (N9")

R. P, D. s.
33, RUE BOURET

75 - PARIS (19")
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R,DVUE PR,ATIQUE DE DR,OIT SOCIAL N" 309 - JAlt-vIER 1971

CHIFFRES ET TAUX EN VIGUEUR

AIDE SOCIALE
Allocêtion de loyer;
- Max. pour 'l ou 2 personnes : 1 8@ F par

an.

- Max. 3 personnes et + : 2.394 F par an.
Allocations Inflrmes:
- Allocati : 1.750 F oer an.

- Atl. de : de 3.742 F à 5.614 F

- Mâjorat peraonne :

- Non e: 3.742 F à 7.486 F

- Travailleurs : 8.421 F
Ressources autollséeg i

e : 4.150 F par an.
%) : 3.600 F par an.
infirme : 1.750 F Dar mois
e) + 350 F par enf. à ch.

CI{OMAGE PARTIEL
Allocatlon Etatr 1,35 F de I'heure
Maioratlon I 0,53 F de I'heure
Plafond_ ress. personnelles quatorzaine :

490 F

- avec I ou 2 pers. à charge : 595 F

- avec 3 pers ou plus à charge : 665 F
Alloc, accord interprofesslonnel: 1,70 F de

I neure.
Intempéries bâtiment: plafond indemnité ho-

ralre : 9,50 F.

GHOMAGE TOTAT
Aflocatlon 90 jours t 7,75 F par lour
Jours suivants : 7,05 F par lour
Maloration pers. à charge : 3,05 F par jour
Plafond ressources | 12,69 F par iour
- avec conjoint non selarié : 22,73 F

- 2 conjoints salariés: 3'1,73 F

- personne à charge : * 5,34 F

- enfant à charge: * 2,12 F

- olafond mensuel : 1.20t1 F
ASSEDIC 90 jours : 8,86 F minlmum par jour
ASSEDIC autres jours : 7,7O F minimum
Cotisation ASSEDIC : 0,08 0/6

DIYEN,S

Carte de pêcho (en plus de la cotisation) :

- au coup 4 F i au lancer 12 F

- timbre dimanche 5 F

Hérédité :

- certificat d'hérédité suffisant pour perce-
voir arrérages Inférleurs à 1 000 F

Permis de chasse:
- départemental : 60 F

- bidépartemental : 90 F
- natlonal : 200 F

S.N.C.F. (prir du krn)
fre ç1ss.": 0,1815 F; ? classe t 0,121 F

FONCTIONNAIRES
Traitement Indice maj 120: 7.234 F par an
Ind. de résidence zone 0: 170/s du traitem.
Suppl. famillal I enfant : 180 F par an.

2 enf. : 360 F + 3o/o du traitement
3 enf.: 540 F +Ao/" du traitement

* t enf.: 180 F + 67J du traitement

FONDS NATIONAL EMFTOI

Ind. double résidence : 10,50 F par jour
(plafond ressources : 4.900 F par mois)

Indemnité recherche d'emploi :

-unJour:21ou42F
- deux Jours: 63 ou 115,50 F

Prlme trensfert et ind. réinstallation:
- logé : 2.800 à 5.600 F

- non logé: 4025 à 8:100 F

FORMÂTION PR,OFESS!ONNE!.IE

Promotion : 850, 1.050 ou 1.250 F oar mols
Préformation | 21O ou 24A F oar mois

(déduction éventuelle héberg. 180 F)

Frais transport : 4,37 F pour 26 à 50 km
7,24 F pou( 51 à 75 km

10,12 F pour 76 à 100 km

IMPOTS
Fodait frais professionels: 10% avec mini-
mum de 1.200 F

Forfait penslons alimentaires en faveur des
parents : 1970 : 3.155 F

Bedevance O.8.T.F. (par an):
- Fladio : 30 F : Télevision : 120 F

tOgEMENT
Valeur locative maxima, Loi 1.9.1948 :

- Cat. 2 A : 5,æ F par mois pour les dix
premiers m2 surf. corr. et 3,12 F pour
chacun des suivants

- cat. 2 B = 3,99 F et 2,19 F

- Cat. 2 C : 3,69 F et 2.00 F

- Cat. 3A : 3,08 F et 1,67 F

- Cat.38:2.06 F et 1.09 F

- Cat. 4 : 1,7A F et 0,80 F

Primes déménagement Gaisses d'A.F. :

- Ménages avec un enfant; 710 F
par enf. en plus : 79 F

- Villes de - de 50.@0 hab. ou situèes dans
une zone de * de zVo : 592 F et 59 F

PtÈcEs oFFtctELt Es

Carte grisc

- Auto moins de 10 ans : 20 F oar CV

- Auto plus de 10 ans : 10 F par CV

- Moto et vélom. rnoins de 10 ans : l0 F
par CV. Plus de l0 Ens : 5 F par engin

- Flemorque : 30 F par véhicule
Carte nationale d'ldentité : 10 F

Certiflcat de nationalité : 18 à 20 F

Extrait casier ludiclaire (No 3) : 9 F

Extrait de mariage:1,50 F
Extralt de naissance: 1 F

Papier tlmbré : feuille 29,7X21 -- 5 F I
feuille 29,7X42:10 F

Passeport: 50 F, durée cinq ans

Vignette auto I

- moins de 5 ans: jusqu'à 4 CV : 60 F;
de5à7CV:90F:de8àllCV
:240F

-5 à 20 ans:30 F,45 F, 120 F et 150 F

- 20 à 25 ans : 30 F quelle que soit la
pur ssance

PRESTÂTIONS FAMITIATES
Allocations (zone 0 o/e) :
.... d'éducation spécialisée : 197,25 F par

mols

- maternité : 3%.50 F Dar fraction
- prénatales = 86,79 F par mois
Salaire de base (zone 0 %") :

A. F. : 394,50 ; S. U.'J 194,50 F

Salaire mensuel autorieé (zone O %) :

- Au conjoint pour maintien S.U.:
avec 1 ou 2 enfants : 131.50 F Dar mois
avec 3 enf. ou plus : 197,25 F par mois

- Aux enfants pour maintien des A.F. :
394,50 F

PRUD'I{OMME5
Frais demande: 3,75 F
Citation : 15.25 F

RETRAITES COMPTÉMENTAIRES
(point) :

4q'L!.c. : 0,450 F; A.G.R.R. : 0,380 F;
A.N.E.P. : 2.80 F; IGBANTE.IPACTE :
0,392 F; U.N.|.B.S. : 0.3t F.

SALAIN,ES
Prime transport parlslenne : 23 F
Ré mensuel r conv. !

Itulâires)
et ind. 800 F

trie) :
entatres F
1.200 F

S.M.l.C. - .3,q F de I'heure (soit 629,18 F
pour 173 h 1/3)

Minimum Garanti = 3,50 F de I'heure

sÉcuRtrÉ soctALE
Avantages en nature:
- nourriture: Minimum Garanti par repas
- logement: 18 F par semaine,

72 F par mois, 216 F par trimestre
Capital décès: maxim. 4.950 F: minim 198 F
Cotisations avant 65 ans:
- 5,50k jusqu'à 1.650 F Dar mors

+ 1 o/o sur la totalité du sararre
Cotlsatlons après ei ans:
- 1,5o/o jusqu'à 1.650 F par mors

* 1 o/ sur la totaltté du salaire
Cures thermales:
- forfait thermâl : 100 F

- plafond ressources prest. suppl. et l.J.

-pers. seule:1.650 Fi ménage 2.475 F

- par enfant : * 825 F
Honoraires médicaux:
- consultâtions Paris : l7 F: autres lleux

- visites au 1.11.1970: Paris 28 F i autres
lieux 24 ou 25 F

Indemnité journalière maladie :

- maxim- 27,50 F ; minim. 4,79 F
- majorée : 36,67 F

Indemnlté journalière A.T. :

- maxi : 99 F, et à partir du * jour: 132 F
Maior. tlerce personno: 9.357,10 F par an

TR,IBUNAUX
Compétence en dernler re8sort: 2.SOO F
Délals d'appel :

- prud'hommes : 15 lours
- trlb. inst. et gr. In8tance : I mois

- référés, saisie-arrêt, etc. : l5 jours
Délais cassation:

- prud'hommes, civile, etc. : deux mole

- élections : l0 jours

YIEITTESSE
Allocations I

- montant ennuel : 1.750 F

- ressources autorisées: 4750 F ou 7.125 F

F.N.S. :

- montant : 1 500 F

- Tessources autorisées : 475O F ou 7.125 F

- limite recours enfants: 1j2O F Dar mols
pour 'l pers. seule; 1.86ô F (ménage sans
enf.); * 373 F par enfant à charge

Pensions:

- N/inimum annuel : 1.750 F

-Maximum:7920Fà65ans
- Reversion : ressources aut 3 000 F oar an

ZONES
A.F. - Salaire de base :
0% = 3gl,æ F ; 1 lo = Nl F t 2o/o : 387 F ;
3%-38gFi4yo=379F
Loyera (lol 1.9 l94B) : 0 à 30 %.
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Artleles parus depuis lln an dares la R. P' ID. S.

TRAVAIL

Bâtlmmt et T.P. : indeÉrnltér de grand
déplacement

Brults à
Chômagc (Bâtlm. et T.P')
Comités h écurlté .., .. . , .. .

Congés pour événements de fsmlll€ ..
Construction . 1 7o gatîon l ........
Délégdé syndlcal (rôl€ et olsclon) ,.
Dûée légale dû travall (,O heurer)
Echeile moblle des calalre3
Forflation et perfectlonnerûent profe6-

slonnels
tioraire du travall (modlflcâtlon) ""
lmmlgrés : introductlofl de la ma|!-

d'æuvre
lndemnités de licenclement
Industrles chlmlqu€s : accord Eatlonel

sur t'emplol du 3.3.19?0
L!cenclements attuslf6 (rûrlsprudencè)
Préavls
Rélntégratlon des déléguér (colloque)
Ret.altes complémefitalret :

- 
Agricoles

- 
Ccnjoints survlvants

- 
Valeurs du polnt

Salalrec : salale arret . ,

No 305, P. 2Û9 (fa!c,
No 298, p, 29 (laec'

No 306, p. 235 (î8tc. 38)
iT. 303, p. 153 (fasc' 9)

No æ9, p. 62 (fasc. 3)
N. 3û7, p. 267 (fasc. 0)
No 306, È. 225 (fasc. 9)
N" 30r-302 4nr apéclal)

N' 307, D. 2?3 (?asc. 3)
N" 303: i. 165 (fasc. 3)
N. 298; b. 47 (fasc. 3)
No 309, p. 25 (tuc' 3)

Sanctlons pénalea (employeurt pour-
lulvfs) ,.. . . .. .. ....:..:.... .... . . . N. 306, p. ZEg (fâsc. {3)

S.m.l.C: au 1.3.1970 N" 299, P. 53 (tasc. 5)

sÉcURITË SoCIALE

DIVERS

Nc 3c6, p,233 (fa8c, l8)
lt-

No 300, p. 83 (fæc. 11)
No 306, p. 247 (îasc. 8)
t'ùo 308, p, 311 (f8sc. ll)
FJ. S08, p. 307 (la8c. E)
N" 300, D. 77 (fssc. 3)
No æ8, b, 35 (tasc' 34)
Nc 309, p. 5 (lasc. 12)
No 300, D. f3 (fasc. l)
No &15, p. 201 (faec. 5)

l)
1)

No 300, p. 89 (fasc. 34)
No 303, p. 187 (1æc, 42)
No 307, p, 281 (fssc. 4l )
No 209, p. 69 (En tete)
No 300, p. 2,tl (fasc. 4l )
No 30s, p. l9 (fÀrc. 32)
No 307, p. 277 (I^sc. 31)
No 299, p. 67 (fasc. 33)
No 304, p.189 (Îasc.33)
No 298, p, 42 (fasc. dlv.)
i{o 3û4, p. 191 (fasc. 3l)

BTII'GETS.TYPES, ENTDTCES DES PRTX tsT S. Ëfl. I. C.
(Sur l'6chetlc moblle der rllalres, volr lÊ B.P.I),S. ro 305, sdlttambre 19i10, psSo 201)
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TABLEAU NO 2
Lrôgendee : TÂBLEAU No 1

TABLEAU NO 1

Co0t ds la conctructlon
Evolutlon cn pourcentagô do certaina indlces figwênt

aux tableeux rP3 2 et 3.

TABLEAU NO 2

publlé au tablcau no 2, ,|a colonnc.

il I lo Mlnlmum Garênti remplace l'ancien
S.M.l u'uns dlsPosltlon léglslatlvc ou réOlemen-
tairc una référarrcc au S.M.|.G (artlcle 3i x a
llvre Trav.).

{r colonno r l'lndlco mlnlstérlcl du srêlâlrG horalru cs-t
déflni Cang lâ R.P.D.S. no 305, 1970, page æ3.

S colonm: cct Indlcà cat calculé par lc Mlnlstère
du Travail eur la baee 100 au t.1.1956. ll concernâ le8
mân@u 2 moln8 de
t0an6, e etravallle
pae. ll nB et de S.U'
Volr la In a R.P.D'S
no S6, Act. Jw. pag. 250.

s colom3: I'indic6 du coÛt de lô constructlon bâse I
eEt l'lndice publié par la Fédérâtlon Natlonale
el du Bâtlment. ll ê3t fréquemment utlllsé pour
lon ds6 Drlmca d'æsuranceÊ Incendls, dégôts

d6r 6rux, ato.

F colonnc: cct Indlco base l@ ôn 1953 (décr€t
598æ) est appllcable aux veraoments €t retralta effêc-
tu66 eu tltrs da l'épergne con8tructlon.

TABLEAU ÈIO 3

Volr lea défhitlona de cea budgets-types et indiceo
dans le no S de notrc rêwc (!ept. 1970, pege 2ffi).

TABLEAU No 4

Câ tebleau cat celul des chlffreg du tableau no 3
unlformément ramenéa À lâ bas€ 1m on ieâvier 195/'

Base
tm
au

4. trlm.g

?tt
2G,
2tg

Base t
tna

83,Ct
Ér,98
gà,tr

r!,&t
w,2E
68,Ct
€0,44

tL0l
dt,t9
6t,62

74?'
74,11
712
76,4

TABLEAU No 3

BUDGETS-TYPES ET INDICES (cf. déflnltlont F'P.D.S. no 305)

DATE6 oeT gFDT tD e(t.
Hd.

OATEA
sMlc
horalrc

3fl

3,83

Indlcr
mlnlrt.
sâlalra
horeln

lndlco
reYsnll
pàrc

2 snf.

;
ffi,1

2æ,8

275,3

F}ATIE

! tt8
Ir trlm,
ts *fi,
S tdm.

Mlnl-
mm
Gr-
rrtÉl

Bags I
en

I939

t 989
E6cembre

t 070
le:w|c;....
Févrl*i ... .

nikrÊ .. ...
A'rrlt .....,
Mri
tuln ,......
,ulllot,...,
Aottg.pt mbrù .

Octcbre
Novembre
Décembre

l9?1-
Janvle*

5t,94
42,04
83"pl3,n

3,27
3,31
3,æ
3,gl
I,tc
3,50
s,50
3,50
3,50
3,50
3,50

3,16
3,36
3Jrl
3J6
3,42
3,12
3,42
t,42
3,12
3,12

3,50

rF8
t"1 ttlm.
F trfnn.
$ ùlm,
4r trim.

e{,is
38,11
67,æ
79,21

218
2t6
217
2rg

an
w.
24

1970
1.rHm.
! trlm,
3. trtm.
'lt trlm.

to UNAF ry
| 80t,01
I eea,6,
2 0@,zl
r s3,tr
2 &r,&t
201\72

2 010,5?
2U1,73
2U7,æ
2 001,G
2 088,28
2 @7,55
2 | 18,18
2 127.11
2 r3t,06
2't38,8{

æ8 rrt,
Psrla.

rsl,t
ru,{
t$t,t
133,t
r3{,0
135,0

r30,r
137,0
t37,5
r38,r
t38,t
138,4
t1{t,l
1,o,r
t40,5
141,2
111,7

134,1
rt4,7
t36,2
135,9
r3q8
t37,3
r37,9
138,r
ts,7
t39,2
139,8

r9€g
lulllaû ... ".
AEor ......
Eoptam. ..
Octobrr ...
Novtmbrc 

"
0éc6mbro

trto
Janvlg ....
Févrlsr
Merr . ,....
Avrll ......
Md .......
luln .......
Julllet .....
Aott ......
Septcmbro
Octobrc ..,
Novembre

@,$
675,00
gtt,l7

esJ,t

7æ,74

7t9,01

7æ,æ

æ0,tt
€84r0
8$,tt
@,t17
@,?3
896,20

gE,ra
ENt,r7
&1,10
60,€
6æ,tt
g88,gil

gn,m
dv2,al
687,e:t
et,80
70r,6'2
1X,17
73{t,28
735,32
738,1 I
745,52

t!0,2
ts,t
r3t,2
t!2,0
t32.8
t3s,0

367,S
!6E,9
370,5
3?t,0
3t4,0
t7/t,e

376,t
3t0,2
sEr,6
!Gt,7
385,3
386,7
38S,3
39t,2
39t,5

701,31
70r,0{
706,61
t10,21
713,69
716,77
720,73
722,6
724,88
7æ,8{tEVOLUTION DEPU|S IANVIER

(de lanvler 1970 à octobte 1970)

r39,2)
,34 à 729,m)

2 à 275,3)

- + 3,80%* + 5,254/0
= + 7,03%
- + 7,03Vo

TABLEAU No il (Baso 100 on lanvler 1967)

26o,e' I l rrr,o, l r*,* | .r,o l,nr,,, l ro,,o
| | | | | 1e9,03 | æt,7
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