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n.P.D.ô.

chaque Etat membre, six mois après sa publication au
< J.O. > des Communautés Européennes.

et autant de suppléants (< J.O.> n" C. 724 du 10.10.1970
des Comm. Europ.).

échec à la
personnel à

aa-

DéIégués du personnel
TIBERTÉ DE MOUVEMENTS

Un règlement intérieur ne saurait faire
liberté dé mouvements d'un délésué du
I'intérieur de l'établissement.

Constitue un élément du délit d'entrave Ie fait d'obliger
un délégué à donner à la direction les noms des membîes

qu'il entend co
t- donné la su
x. (Appel Pari
andor.) Cf. M.

DÉLIT DE NoN.RÉINTÉGRATIoN
Le maintien d'une mise à pied après refus d'autorisation

administrative de licenciement constitue un délit, même
si l'employeur permet au délégué de pénétrer dans
l'entreprise 15 heures par mois pour exercer ses fonc-
tions. (Appel Paris 11. Ch. Corr., 23 octobre 1970, Dame
Sandor.l000F ale;
intérêts au dél de
syndicat C.G.T. ) Da
crim.26.5.1961, .1968
cités R.P.D.S. Act. Jur. n"' 292 et 303. Cf. M. Cohen,
Supplément p. 116.

Elections d'entreprise
RETARD NON PRÉJUDICIABI.E
DANS T'AFFICHAGE DEs CANDIDATURES

En ne recherchant pas en o
des candidatures dans- une age
seulement six électeurs. avant
avait, compte tenu de leur riomb
d'élections ayant intéressé 296
peut pas des él se, même si
la liste des s n'a é q iours avant
le scrutin, e dix i rit-la conven-
tion collec même- lieu hors de
l'agence et en un point relativement éloigné. (Cass. soc.
? fu:ltçt 1970, B.l.C. région nord de Pàris c/Syndicat
c.G.T.)

Etablissements distincts
RESPONSABLE POUYANT TROUYER DES SOLUTIONS
AUX RÉ,CLAMATIONS DES DÉLÉGUÉ5 DU PERSONNET

Constitue un établissement distinct pour l'application
de la loi du 16.4.1946, une usine de 36 ouvriers recrutés
sur place, travaillant d'une manière permanente sous la
direction d'un responsable qui peut non seulement recevoir
les réclamations du personnel mais aussi trouver lui-
même une solution satisfaisante pour les moins graves,
ne serait-ce qu'au stade de la surveillance du travail
du personnel et du contrôle de la fabrication des objets
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(Trib. inst. Trévoux (Ain) 13.1I.1970, Turrel, U.D. C.G.T.,
c/ Sté V.T.N. Rostaing). Rapprocher Cass. 2' ch. civ.
22:7.1968, Dr. ouv. 196é-430, Citroën, cité Act. Jur. R.P.
D.S. n' 286. Voir aussi, en matière de délégués syndicaux

Communiqué

La C. G. T. et la. C. F. ID. T.
dernandent Ia rénovation

des Conseils
de Prud'homrnes

La C.G.T. et la C.F.D.T. ont publié le 12 novembre
1970 le communioué suivant :

< Les violations' de la législation sociale sont très
nombreuses. Tous les travailleurs de France doivent
pouvoir, en s'adressant aux Conseils de Prud'hommes,
obtenir gratuitement un règlement rapide et efficace.

< A cet effet, la C.G.T. et la C.F.D.T. estiment
qu'il importe de procéder à la rénovation des Conseils
de €s, démocratique à laquelle
son ent s salariés. mais dotée de
viei res à l'époque actuelle.

< Cette rénovation devrait s'inspirer des principes
suivants :

<< l. Les Conseils de Prud'hommes devraient cou-
vrir toute l'étendue du territoire sans exception, en
doublant au moins le nombre total de Conseils de
Prud'hommes, en les répartissant plus judicieusement
sur le plan géographique, compte tenu de la densité
industrielle, commerciale et agricole et des besoins
exprimés par les organisations syndicales.

<< 2. Les Conseils de Prud'hommes devraient être
compétents pour régler tous les litiges juridiques indi-
viduels ou collectils nés à I'occasion du travail et
de l'exercice des droits syndicaux, soit entre les em-
ployeurs et les travailleurs, soit entre les organisations
syndicales et les employeurs. Les syndicats devraient
pouvoir engager des actions personnelles au nom de
leurs adhérènts sur tous les litiges de la compétence
des prud'hommes.

< 3. Tous les travailleurs sans exception devraient
pouvoir participer à l'élection des conseillers prud'hom-
mes salariés. Ces élections devraient avoir lieu un jour
ouvrable oendant le temps de travail. Les conseillers
seraient éjus à la propoitionnelle, sur des listes pré-
sentées par les organisations syndicales les plus repré-
sentatives, sans vote spécial par catégorie et section.

< 4. Dans un but d'eIficacité et de rapidité, les
Conseils de Prud'hommes devraient être libres de
créer des organes spécialisés de conciliation, d'instruc-
tion et de jugement pour répartir les affaires à eux
soumlses.

< 5. Les Conseils de Prud'hommes devraient pou-
voir orononcer I'annulation de toutes les sanctions et
décisions arbitraires frappant les travailleurs et ordon-
ner les réparations qui en découlent, en particulier
la réintégration d'un salarié licencié.

< 6. La procédure prud'homale devrait être sim-
plifiée et accélérée. Une procédure très rapide pour
les cas d'urgence devrait être instituée. L'appel serait
porté devant un Conseil d'Appel paritaire et la cas-
sation devant une Chambre de cassation paritaire.

<< 7. L'Etat devrait participer au financement des
Conseils de Prud'hommes, y compris à la formation
et à l'information des conseillers. >>



Cass. soc. 15.1.1970, 2 esp. Citroën et U-sinor, Dr' Ouv.
isio-tsl , I.C.P. 16-315 note G. Lyon-Caen, Dr. Soc.
1970-232' nbte J. Savatier.

CONTENTIEUX POST.ÉLECTORAI
Une contestation sur la notion d'établissement distinct

touche non seulement au droit de l'électorat mais aussi
au contentieux des opérations électorales. Elle. peut dès
lors être soumise au juge d'instance dans les quinze. jours
suivant le vote (TriË.lnst. Trévoux 13.11.1970 précité).
Cf. M. Cohen, Supplément Page 15'

Droit de grève
PROPOSITION ANTI.GRÈYE DANS LES SERYICES PUBTICS

Da déclare s'ins-
pirer 23 iuin 1947
àont gouvernement
fédér immédiat.

INDEMNISATION CONYENTIONNETTE DE tA MALADIE

malade. (Cass. soc. 7.10.1970, Sud Aviation, 2 espèces')

Contrat de travail
STATUT DU SIDÉRURGISTE

Congés Pa.YéI
RÉTRoACTIVITÉ DE tA NOUYELIE LOI

page 3.)

Préavis
NON.UTILISATION DU DROIT D'OPTION
PAR L'EMPLOYEUR
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ce dernier la réclame. (Prud. Troyes (ind') 20.5.1968'
Pourrier c,/Sté I'Express Français.)

Voir sui ce poirit < Les délais de préavis >, R'P.D.S'
n'307, fasc. I du man. jur.

| % constnrction
PR!sE EN COMPTE
DEs SALARIÉS EMPTOYÉS A TEMPS PARTIEL

Tous les empioyeurs occupant- un effectif minimum
rnouen de i0 sâtariés par mois, doivent obligatoirement
i"rËÀtit dans la construction 1 lo des salaires payés au

cet etfectif minimum, les
à temps partiel comPtenl

t la durée du travail dans
>, Sénat 4.8.1970, P' 1360,

n'9136.)
Sur Ia participation patronale de 1 7o pout Ia construc-

tion. voir'la R.P.D.S. n' 298, Jasc. 34 du man' jur.

Prud'horntnes
SURSIS A STATUER EN CAS D'INSTANCE PÉNALE

En application de la r
en l'état >. lorsqu'il est
iuridiction'pénalê, dont la
èer le proôès prud'homa
doit surseoir à statuer.

Toutefois, lot'squ'une demande comprend plusieurs
chefs. la iuridictiôn prud'homale peut, sans attendre,
statuer sur-des chefs de demande non sttsceptibles d'être
influencés par la décision du tribunal répressit.

C'est ainsi qu'un conseil de prud'hommes peut rendre
une décision sur la remise d'un certificat de travail el

e de retraite alors
es demandes d'in-
et de dommages-
. soc.14.10.1970,

INTÉRÊTS DE DROIT . TAUX DE RESSORÏ

Les Postérieuren'rent à une

deman tent Pas au montant de

cette on du taux de ressort.
(Cass.

IDockers
INDEMNITÉ DE GARANTIE

Deouis le 1"'mai 1970 I'indemnité journalière des

ouvrièrs dockers professionnels est lixée à 7,70 F- par
vàcation, soit 15,4d F par iour. (Arrêté du 16'9.70, < J'O' >

du 16.10.)

Fonction Publique
et services Publics

ATTOCATIONS DE CHOMAGE

< J'O' >)' 
(sùite de tct Pûge 373)
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tribunaux

par Maurice COI'IEN
Docteur en droit

[a pour$uite des employeur$

devant les répressifs

pour infraction

à la legislation sociale

Les ovonloges de lo procédure péncle.

Les confrovenllons et délifs.
Petii lerique de lo pnocédure pénole,

Le rôle du ninislère public.
Les procès-verboux des lnspecieurs du frqvoil.
Conmenl porler plointe.
Lq consiitufion de portie civlle.

o
O

c
a
a
o
o
a Lo cilolion directe.
a Le déroulemeni du procès.
o Le iugenenf rendu.

r
LES organisations syndicales ont une longue expérience de Ia dëfense des

salariës deuait la juridiction prud'hontale et réclqment à juste titre I'extension
des pouvoirs des conseils de prud'hontmes.

Elles connaissent moins, par contre, Ia procédure pënale et ont parfois

con cLvile. Sans compter tous les cas oît iI n'y q pos de iugement
pru omme par exemple en matière d'hygiène et de séuritë au travoil.
Ain jour, de nombreuses infroctions à la lëgislation sociale restent
impunies.
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1. - tes avantages de la procédure pénale.

Dans la procédure pénale l.e Procureur de la
neouUiique pôursuit, devânt le tribunal correctionnel
àu'té triuunàl de pôlice, I'employeur .qui a commis
un délit ou une èontravention en violant une ioi
sociale.---C"lt. 

procédure comporte les avantages suivants:

1' La simPle Certes, le

Proôureui de ja obligé de

ooursuivre le patr n de Porter
;l"i"tô. Cela' n' Pas \a demande aux
prud'hommes.

2" La procédure peut être relativement-f.apide
ouund I'affàire n'est pïs classée sans suite' Elle est

rirême très rapide en cas de citation directe, comme

nous le verrons Plus loin.
3' Le patron poursuivi devant le tribunal correc-

tionnel esi en principe obligé de comparaÎtre person-

nellement. Il ne peut pas se borner..à envoyer un

à"ôiât à sa placè, comnte aux prud'hommes, saul

autorisation spéciale dans certains cas'

4" Le dérouiement du procès pénal est de nature

à touctrer I'amour-propre du P.D.G' 9u- gu directeur
;o;;;i;i, ôô qui 'p"r.it t" faire rétléchir avant de

i*iài".r.' Car,'plu! que son porte-monnaie, c'est

rànîonôtuuilité'qui "ôt 
.n cauôe devant le tribunal

réoressif. En effet :

I au stade de l'enquête, il peut êt.re convoque
âôuunt un commissaire de iolice (et devant le

iug. a'intttuction au stade ile I'information) ;

- 
puis, il est Poursuivi
de << prévenu > (ou m

- devairt le tribunal, il
interrogatoire d'iden
malfaiteur (date et I

condamnations antéri ;

- l* OeUutt sont publi t la pr-esse. peut en

ténoi" compte ; ie s: at .partie civile. peut

àuàitionn"t'directement prévenu avec I'auto-
risation du Président ;

- ààn. certainË cas, la lôi prévoit que le jugement

Oô conAamnation'doit êtie affiché aux portes de

iout r.J établissements et magasins de I'em-
oloveur et Publié dans ux, aux
ituils Au condamné' Dan le sYn-

âicàt 
-qui s'est constitu Pourrait

demander I'affichage à t n'

5"àapport ,lTpatron
àôcord es'

6' Bien que les peines d'amende ne soient jamais

trcs"etevèËsiu egaia aux ressources de 1'empl.oyeur'

iË;;ât ;f poitois due autant de. lois qu'il v a
àT'.'"ùiiet 

'.ônC.inèt pat la loi méconnue par le

contrevenant.
, la Peine de Prison est
les iribunaux accordent

jours de prison avec s
même dans ce cas

-290-
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saire de police du Procureur de la Répu-
blique ou de so ).

Un délit est ion punissable d'une peine
d'amende dont le maximum dépasse 2.000 F et d'une

sociale sont des contraventions soumises au tribunal
de police, tant pour la première infraction que pour
les'cas de récidive. On trouvera les principales de
ces infractions dans notre tableau I . Dans certains
cas particuliers, le est jugé
par le tribunal co Ploi non
3ignalée au service Paiement
de1 cotisations de non-affi-
liation à la Sécurité sociale).

Les infractions les plus'graves sont des délits
soumis au tribunal correctionnel et pour lesquels
les peines sont plus sévères. On trouvera les prin-
cioaux délits dans notre tableau II.

TABLEAU I

PRINCIPALES CONTBAVENTIONS

pour lesquelles les employeurs peuvent être condamnés

devant le TRIBUNAL DE POLICE

NATURE DE LA CONTRAVENTION

CONDAMNATION POSSIBLE

Pour une première
i nfraction

En cas de récidive
dans les 12 mois

RÉFÉRENCES

ACCIDENTS DU TRAVAIL

- Non-déclaration d'un accident du travail (non agricole)
à Ia Sécurlté sociale dans les 24 heures.

- Non-délivrance à la victime de la feuille d'accident
du travail.

90Fà180F
d'amende.

90 F à 180 F
d'amende.

900Fà1800F
d'amende.

900Fà'r 800F
d'amende.

Art. 5M du Code
de Sécurité sociale

ldem.

AGRICULTURE

- Non-déclaratlon dans les 48 heures d'un accident du
travail ayant entraîné une incapacité.

- Infraction à un règlement préfectoral.

- Non-resoect de la durée llmite du travail.

3Fà54F
d'amende.

18 F à 54 F
d'amende par

salarié concerné
3,60Fà10,80F

d'amende.

60 F à 180 F
d'amende,

60 F à 180 F
d'amende.

12Fà72F
d'amende.

Art. 1 183
du Code rural.

Art. 989
du Code rural.

Art. 999

APPRENTISSAGE

- Travail imposé à un apprenti un dimanche ou un Jour
1ériê.

18 F à 54 F
d'amende.

1 à 5 jours
d'emprison nement
* I'amende (a).

Art. 54 et 167
Livre ll

Code du Travail.

ASSEDIC

- Non-affiliation d'un salarié à I'assurance chômage dans
les 2 mois de son embauchage.

- Non-remise au chômeur de la formule remplie pour la
perception des allocations.

- Non-versement des cotlsations.

BULLETIN DE PAYE

- Non-remlse d'un bulletin de paye comprenant toutes
les mentlons légalement obligatoires.

t00Fà2000F
d'amende.

100Fà2000F
d'amende.

100Fà2000F
d'amende.

Art. 12, ord.
13.7.1967 et Art. 8,
décret 29.2.1968.

Art. 7 et I
du décret

du 29.2.1968.

Art. 5 et 8.

18 F à 54 F
d'amende.

Art. 44 a et 104,
liv. I Code Travail.

CONG:Ê-ËDUCATION

- Refus d'octroyer le congé-éducation prévu par la loi.
18 F à 54 F

d'amende par
salarié concerné

60Fà360F
d'amende.

Art. 9 de la loi
du 23.7.,|957.

CONGÊS PAYÊS

- Non-respect d'un point quelconque de la loi sur les
4 semaines de congés payés.

18 F à 54 F
d'amende par

salarié concerné.

60Fà360F
d'amende.

Art.54fà54m
et 158, liv. ll

Code du Travail

-29L-



CONVENTIONS COLLECTIVES

+ Non-affichage d'un avis signalant I'existence de la

convention collective.
18 F à 54 F
d'amende.

1 à 5 jours
d'em pris onnement
* I'amende (a).

Art. 31 u et 31 za,
liv. l, Code Travail.

COURS PROFESSIONNELS

- Refus de laisser à un jeune salarié ou qpprenti le

temps nécessaire pour suivre les cours professionnels
18 F à 54 F
d'amende.

1 à 5 jours
d'emp risonnement
* I'amende (a).

An. 18 et 167,
llvre ll

Code du Travail.
obiigatoires.

DOCKERS
.- Non-respect des règles d'embauchage' 4F à20F

d'amende.
20Fà120F(b). Art. 105,

décret 27.3.1956.

EMBAUCHAGE

- Non-notification au service de main-d'æuvre d'une

place vacante dans l'entrePrise.
SUFaC4r
d'amende.

60Fà150F
(devant le tribunal

correctionnel).
Art. 6 et 12

de I'Ord. 24.5.1945.

Art. 54 a et 158,
liv. ll Code Travail.

FEMMES EN COUCHES

- Non-respect du repos légal obligatoire de maternité' 18 F à 54 F
d'amende.

60Fà360F
d'amende.

HEURES SUPPLEMENTAIRES

- lnfrac à la loi du
heure (non-majora
de la d'autorisatio

18Fà360F
d'amende Par

salarié concerné.
60Fà360F

d'amende.

Art.5, loi 25.2.1946
Art. '165 et 161 ,

liv. ll Code Travail.

Art. 6 et 165, liv. ll
Code du Travail.

Art. 6 et 165, liv. ll
Code du Travail.

Art. 14 et 158,
liv. ll.

Art. 15 et 158
liv. ll.

Art. 16 et '158,

liv. ll.
Art. 19 et 158,

liv. ll.
Art. 19 à 29 et 158,

liv. ll.

HORAIRES DE TRAVAIL

- Non-respect d'une sitions du décret d'appli-
cation d'es 40 heur ion dans la semaine ; aÎfi-
chage de I'horaire ns ; formalités pour modi-
fier I'horaire).

- Récupération non permise par la loi (heures supplé-
mentaires, grève, lock-out)'

-- Emploi d'une femme plus de l0 heures par jour'

- Non-respect du repos aux mêmes heures pour les
femmes et les jeunes'

- Non-respect du travail continu en cas d'équipes com-
prenant des femmes ou des jeunes.

- Travail des jeunes excédant 4 heures et demie ininter-
rompues.

- lnfraction à I'interdiction du travail de nuit pour les
femmes et les jeunes.

18Fà360F
d'amende par

salarié concerné.

lBFà360F
d'amende par

salarié concerné.
18 F à 54 F
d'amende.

18 F à 54 F

d'amende.
18 F à 54 F
d'amende.

18 F à 54 F
d'amende.

18 F à 54 F
d'amende.

-292-

60 F à 360F
d'amende.

60Fà360F
d'amende.

60Fà360F
d'amende.

60Fà360F
d'amende.

60Fà360F
d'amende.

HYGIÈNE ET SÊCURITE

- Lieu de travail non tenu dans un état constant de pro-
preté.

- Local non aménagé de manière à garantir la sécurité
des travailleurs.

- Machines non installées dans les meilleures conditions
possibles de sécurité'

- Non-respect d'une des dispositions du décret du

10.7.1913 ou d'un autre décret sur I'hygiène et la

sécurité (vestialre, lavabos, w.-c., machines, aération
électricité bâtiment, etc.) (c)'

- Non-constitution du comité d'hygiène et de sécurité,
ou non-renouvellement du CHS ou absence de réunions
régulières du CHS.

60Fà360F
d'amende *
affichage et

publication (d).

ldem.

ldem.

ldem.

60Fà360F
d'amende +
affichage et

publication (d).

Voir tableau ll

ldem.

ldem.

ldem.

Voir tableau !l

Art. 66, 173 et 175,
liv. ll,

Code du Travail.

ldem.

ldem.

Art. 67, 173 et 175.

Décret 1.8.1947
et art. 67, 173,

175 et 176, liv. ll
Code du Travail.

IMMIGRES
* Non-déclaration de I'embauche d'un étranger'

LIBERTÈS SYNDICALES
+ Entrave à I'exercice du droit syndical défini par la loi

du 27.12.1968.

3 F à 18 F

d'amende.

Voir tableau ll Voir tableau ll

Art. I, loi
r 0.8.1 932.



.- Prise en considération de I'appartenance à un syndi-
cat ou de I'exercice d'une activité syndicale dans
I'embauchage, ou la répartition du travail, ou la forma-
tion. ou I'avancement, ou la rémunération, ou I'octroi

sociaux, ou les mesures de discipline ou

INTEMPERIES

- Non-pâiement de cotisations de chômage-intempéries
dans le bâtiment et les TP.

d't
de

JEUNES ET FEMMES
.- Emploi d'une femme de moins de 21 ans dans un

débit de boisson.

- Non-respect de la durée limite du travail de 40 heures
(8 h par jour) pour les jeunes.

- (Voir aussi plus haut : HORAIRES de travail).

- Emploi d'une femme ou d'un jeune à un emploi dan-
gereux ou insalubre.

+ Emploi d'une femme ou d'un jeune un jour férié dans
une usine ou ses dépendances.

60Fà360F
d'amende.

3,60Fà10,80F
d'amende par

personne
(maximum: 900 F)

400Fà1000F
d'amende.

18 F à 54 F
d'amende.

18 F à 54 F
d'amende.

18 F à 54 F
d'amende.

12 F à 90 F
d'amende par

personne devant le
trib. correctionnel.

'l à 5 jours
d'em prisonnement
* I'amende (a).
60Fà360F

d'amende.

60Fà360F
d'amende.

Art. 1"' a et 55,
liv. lll

Code du Travail.

Art. Il, loi
21 .10.1946.

Art. R 3,
Code des débits.
Art. 18 et 167

liv. ll.

Art. 71 à 76
et 158, liv. ll

Code du Travail.
Art. 52 et 158,

liv. ll.

MEDECINE DU TRAVAIL

- Non-respect d'une des dispositions des textes sur la
médecine du travail.

60Fà360F
d'amende.

Voir tableau ll Art. 5, loi du
1 1.1 0.1 946.

MINES

- Non-respect des textes sur les délégués mineurs'

- Non-respect des règles sur la médecine du travail
dans les mines.

18 F à 54 F
d'amende.

60Fà360F
d'amende *

affichage jugement.

60Fà360F
d'amende.

Art. 120 à 164 b,
liv. ll.

Art. 6, ord.
6.1 .1959.

PRIME DE TRANSPORT

- Non-versement de la prime de transport parisienne de
23 F oar mois.

PRODUITS NOCIFS

- Emploi de produits nocifs interdits.

- ,Absence d'étiquette indiquant un produit nocif.

- Voir aussi aux mots : hygiène et sécurité.
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18 F à 54 F
d'amende.

60Fà360F
d'amende.

180Fà360F
d'amende.

Voir tableau ll

Voir tableau ll

Décret 30.1.1970
et art. 31 zb, liv. I

Code du Travail.

Art. B0 et 173,
liv. ll.

Art. 78 et 173,
liv. ll.

ArI. 22 a et 99,
liv. I

Code du Travail.

Art. 31 à 51 h
et 158, liv. ll

Code du Travail.

RÊGLEMENT INTERIEUR
* Infraction quelconque à la loi sur le règlement inté-

rieur (affichage, avis du CE ou des délégués, envoi
à I'inspecteur du Travail, etc.), y compris pour une
modification du règlement.

18 F à 54 F
d'amende.

1 à 5 jours
d'empriso nnement

* I'amende.

REPOS DU DIMANCHE

- Non-respect des règles du repos hebdomadaire obli-
gatoire.

18 F à 54 F
d'amende.

60Fà360F
d'amende.

SALAIRES
* Paiement d'un salaire inférieur au minimum fixé par

une convention collective ou un accord ayant fait
I'objet d'un arrêté ministériel d'extension.

- Non-respect des règles de paiement des salaires
(jour, lieu, périodicité).

SËCURITÊ SOCIALE

- Non-respèct par I'employeur d'une des prescriptions de
la législation de Sécurité sociale (immatriculation, coti-
sations, etc.) après mise en demeure.

18 F à 54 F
d'amende par

salarié concerné.
I8 F à 54 F
d'amende.

180Fà360F
d'amende.

Art. 31 zb, liv. I

Code du Travail.

Arl. 44,45 et 104,
liv. I

Code du Travail.

18 F à 54 F
d'amende par

salarié employé
dans des conditions

conti'aires
aux règles

d'imm atricu latio n
et de cotisation

60Fà4s0F
d'amende devant le
trib. correctionnel.

Art. L. '151 à L. 157
Code de

Sécurité sociale.



SERVICE MILITAIRE

- Non réintégration dans I'emploi alors que cette réinté-
gration était possible.

SMIG

- Paiement d'un salaire inférieur au SMIG.

18 F à 54 F
d'amende.

1 à 5 jours
d'emprisonnement

* amende (a).

Art. 25 a liv. I

Code trav. * décret
62-1156 du 3.10.62.

Décret 3l .8.1950
et art. 31 zb

et 31 x, liv. l.

18 F à 54 F
d'amende par

salarié concerné.

180Fà360F
d'amende.

- Non-versement de la cotisation ouvrière précomptée
sur le salaire.

1 000 F à 2000 F
d'amende;là2

mols de prison (a).

Voir tableau ll Art. 23, décret
23.1 2.1 958.

SOUS-ENTREPFENEUR

- Non-affichage du nom de I'entrepreneur prlncipal. 18 F à 54 F
d'amende.

1 à 5 jours
d'emprisonneme nt
* I'amende (a).

Art. 30 d et 99
du liv. I

Code du Travail.

TRAVAIL A DOMICILE

- Non-respect d'une des règles sur le travail à domicile
(déclaraiions, bulletins de paie, salaires, affichage'
comptabilté).

60Fà1800F
d'amende.

Voir tableau ll Art.33dà33o
et 99 a, liv. I

Code du Travail.

(a)

(b)

(c)

I'inspecteur du Travail.

TABLEAU II

PRINCIPAUX DELITS
pour lesquels les employeurs peuvent ôtre condamnés' dLvant le TRIBUNAL CORRECTIONNEL

CONDAMNATION POSSIBLE

NATURE DU DÊLIT

ASSEDIC

- Précompte des cotisations non versé pour la 2' fois
depuis moins de trols ans.

BÉFERENCESPour une première
infraction

En cas de récidive
dans les 12 mois

3600 F à 36000 F
d'amende ; 2 mois

à2ansde
prison (a).

s00 F à 5000 F
d'amende ; 6 jours
à 1 an de Prison

(a).
ldem.

ldem.

Art. 19 de
I'ord. du
13.7.1967.

COMITÊS D'ENTBEPRISE

- Entrave à la constitution ou au fonctionnement du CE.

+ Entrave à la libre désignation des membres du CE.

- Non-réintégration d'un élu, candidat ou ex-élu licencié
sans autorlsation.

1000Fàr0000F
d'amende ; 12 jours
à 2 ans de prison

(a).
ldem.

ldem.

Art. 24, ord.
22.2.1945.

ldem.

ldem.

DÊLËGUÊS DU PERSONNEL

- Tentative d'atteinte à I'exercice régulier des fonctions
de délégué.

- Tentative d'atteinte à Ia libre désignation des délégués.

- Non-réintégration d'un élu, candidat ou ex-élu sans
autorisation-

1s0Fà1500F
d'amende ; 6 jours
à 1 an de prison

(a)'

ldem.

ldem.

r50Fà1500F
d'amende et

toujours 6 jours
à 1 an de prison

ldem.

Art. 18, loi
16.4.1946.

ldem.

ldem.

HYGIÊNE ET SECURITE

- Lieu de travail non tenu dans un état constant de
propreté.

- Local non aménagé de manière à garantir la sécurité
des travailleurs.

Voir tableau no 1. 360 F à 3600 F
d'amende + affi-
chage et publica-

tion (c).
ldem.

Art. 66, 173
et 175, liv. ll
Code travail.

ldem.
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- Machines non installées dans les meilleures conditions
possibles de sécurité.

- Non-respect d'une des dispositions du décret du
10.7.1913 ou d'un autre décret sur I'hygiène et la sécu-
rité (vestiaires, lavabos, w.-c., machines, aération, élec-
tricité, bâtiment, etc.) (b).

+ Non-constitution du comité d'hygiène et de sécurité,
ou non-renouvellement du CHS, ou absence de réunions
régulières du CHS.

ldem. ldem.

Voir tableau no 1. | 360 F à 3 600 F
d'amende + affi-
chage et publica-

tion (c).

ldem. I ldem ldem.

Art. 67, 173
et 175.

Décret
,l.8.1947 et
art. 67, 1 73

et 175, liv. ll
Code travail.

IMMIGRES

- Organisation clandestine de I'immigration de travail-
leurs étrangers.

INSPECTION DU TRAVAIL

- Obstacle à l'accomplissement des devoirs d'un inspec-
teur ou d'un contrôleur du Travail, ou d'un inspecteur
des lois sociales en agriculture.

- Résistance, outrage ou violence à inspecteur ou contrô-
leur du Travail.

LIBERTÊS SYNDICALES

- Entrave à I'exercice du droit syndical défini par la loi
du 27 .1 2.1 968 (co I lectage, aff ichage, diff usion, réunions,
local, heures payées, refus de réintégrer un délégué
syndical licencié sans autorisation).

- Prise en considération de I'appartenance à un syndicat
ou de I'exercice d'une activité syndicale dans I'embau-
chage, ou la répartition du travail, ou la formation, ou
I'avancement, ou la réintégration, ou I'octroi d'avan-
tages sociaux, ou les mesures de discipline ou de
congédiement.

5O0Fà3000F I Art.82aet
d'amende; 10 jours | 102, livre I

à 3 mois d'empri- | Code travail.
sonnement (a).

500 F à 3000 F
d'amende.

Un à plusieurs
mois de prison.

1 000 F à 5000 F I Art. 178, liv. ll
d'amende. I Code travail

et suiv. C. pénal.

Un à plusieurs I Art. 179,
mois de prison. I liv. ll et_art.223

500 F à 5000 F
d'amende ; 6 jours
à 1 an d'emprison-

nement (a).

Voir tableau no 1.

1 000 F à 10000 F
d'amende ; 12 jours

à 2 ans d'empri-
sonnement (a).

360 F à 3600 F
d'amende par per-
sonne concernée.

Art. 15, loi
du 27.12.1968.

Ad. 1'"'.a"et55,
liv. lll

Code travail.

LICENCIEMENTS
+ Licenciement d'un salarié quelconque sans autorisa-

tion du service de main-d'ceuvre.
1s0Fà1500F I SOorà3000F I Art.12

d'amende; 6 jours ld'amende; 12 jours I de I'ord.
à 6 mois d'empri- | à t an d'empri- | du 24.5J945.

sonnement (a). I sonnement (a).

MÉDECINE DU TRAVAIL

- Non-respect d;une dJs dispositions des textes sur ta
médecine du Travail.

Voir tableau no 1. 360 F à 3600 F
d'amende.

Art. 5, loi
1 1 .10.1946
et art. 175,

liv. ll
Code travail.

PRODUITS NOCIFS

- Emploi de produits nocifs interdits.

- Absence d'étiquette indiquant un produit nocif.

- Voir aussi aux mots : Hygiène et Sécurité.

Voir tableau n" 1. I 360 F à 3600 F I nrt. B0 et 173,
d'amende. I liv. ll,

Voir tableau no 1. | 360 F à 3600 F I art 78 er 173,
d'amende. I liv. ll.

SÊCURITË SOCIALE

- Non-versement de la cotisation ouvrière précomptée
sur le salaire, pour la 2e fois depuis moins de trois ans.

3600 F à 36000 F I Art. L 158
d'amende ; 2 mois I du Code de
à 2 ans d'empri- | Sécurité soc.

sonnement (a).

TBAVAIL A DOMICILE

- Non-respect d'une des règles sur le travail à domicile
(déclarations, bulletins de paie, salaires, affichage,
comptabilité).

Voir tableau no 1. 375 F à 750 F I Art. 33d à 33o
d'amende par I et 99 a

salarié concerné. I liv. I

Code travail.

(a) Ou I'une de ces deux peines seulenent (amende ou

(b) et de sécurité, I'infraction ne
vent qu'après l'expiration d'un
re (4 jours à 1 mois) donné par

l'inspecteur du Travail.

(c)

livre II du Code du Travail).
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3. - Petit lexique de la procédute pénale.

Voici le sens de quelques termes usuels en ma-

tière de procédure Pénale.

législation sociale.

Citation directe : convocation du délinq.uant. d-i-

t..tàt.ni--"n 
- 
ôorrectionnelle par la partie civile

au moyen d'un exPloit d'huissier.

Partie civile : dernande ollicielle
de êis Par le salarié ou le sYndicat
da e Pénale.

de défendre.

Partie publique : I'Etat, représenté par le minis-

tère publiô et aïversaire du délinquant ou contre-
venant.

condamnation). _ 296

4. - Le rôle du mini$ère Public.

5. - les procès-verbaux des inspecteurs

du travail.

Les inspecteurs du travail ont des attributions
importanteô, mais le lonctionnemeni de I'inspection
du'travail laisse à désirer'

LA RÉDACTION DU P.Y.
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<< Les inlractions pourront être constatées soit par
I'inspecteur du travail, soit par les officiers de po-
lice judiciaire. >> Mais une telle phrase n'est pas

pour que l'inspecteur puisse dresser
. Il suffit que I'obligation non respec-
rtie de sanctions pénales, c'est-à-dire

que I'infraction commise par I'employeur soit une
de celles citées dans nos tableaux des contraven-
tions et des délits.

Les inspecteurs du travail sont assistés de
contrôleurs du travail, lesquels peuvent également
dresser procès-verbal, à condition d'avoir I'accord
de I'inspecteur.

Lorsque la loi prescrit à l'inspecteur de << mettre
en demeure >> I'employeur de prendre une mesure
d' sécurité, le procès-verbal ne peut
êt i, à I'expiration du délai légal de
m la mestre ordonnée n'a Pas été
pflse.

r du travail peut dresser le procès-
ver sa propre initiative, soit à la demande
d'u d'un délégué ou d'un syndicat. Les

I'insoecteur sont
es, alôrs que c'est
. Il est donc utile
eur du travail le

plus souvent possible pour qu'il fasse une enquête
et constate I'infraction.

transmis au parquet.
Pour briser ce secret fort blâmable, les syndi-

répondre.

!.A TRANSMISSION DU P.Y.

D'après le Code du travail, les procès-verbaux
des inspecteurs du travail sont dressés en double
exemplaire dont I'un est envoyé au préfet du dépar-
tement et I'autre déposé au Parquet (3). D'une ma-
nière plus générale, le Code de procédure pénale
prévoit d'ailleurs que tout fonctionnaire qui, dans
I'exercice de ses fonctions, acquiert la connais-
sance d'un délit est tenu d'en donner avis sans
délai au Procureur de la République et de trans-

(3) ivre matière de
vail, remis au
Dans est à notre
à en loyeur.

mettre à ce magistrat tous les renseignements et
qui s (4).
able pratique, le minis-
ait s lenteurs et créé

tre I le parquet, obsta-
des n'ont pas urs
et régionaux ns-

raison de I'a la
écran entre le eur

peut ensuite demander à I'inspecteur de faire des
inodifications de forme au P.V. Mais, souvent, le
contrôle de la lorme est remplacé par un contrôle

Bien entendu, ce va-et-vient administratif prend
du temps et retarde les poursuites, ce qui est sou-
vent piéjudicable à la réunion des moyens de
preuve.

Lorsqu'un procès-verbal
pecteur du travail, il est do
intéressé intervienne auprès
tementale du travail et de
savoir si le P.V. a été effectivement transmis au

6. - Comment poiler plainte ?

N'importe quelle personne, n'importe quelle orga-
nisation syndicale peut porter plainte. Il n'est pas
nécessaire d'avoir soi-même subi le dommage.

(4) Article 40 du Code de procédure pénale.
(5) Les du ministère de la scrivent en

effet ets de renvover âux du travail
vob un bulletiD - mentloD écislon du

ou ar le rc. 51-65 du
et de I'o u de I'appel

ont rendus du 30,3.1965
du
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onc deman
qu'il a co
un Préjudi
Comité d

son nom personnel, porter plainte.-pour entrave au
fonctionnément de tout le comité (6), etc.

Pour une simple plainte, sans demande de dom-
mages-intérêts, ii suÏfit d'écrire une letire au P/o-
cureur de la RéPublique.

La plainte est gratuite et la lettre au Procureur
bénéficie de la franchise postale.

etc.

contravention.

Voici des modèles de plaintes au Procureur de

Ia République :

Modèle de lettre

Rouen, le 25 mars 197O.

M. Iean Lefèure,
seciétaire àe Iu-section syndicale C.G.T'
des Etoblissements Lefort.

Adresse

Monsieur Ie Procureur
de Ia Rëpublique,

l'oi l'honneur de p
fort. P.D.G. des Eta
2- rie de Paris. à Rou
cie lB du tivre' II du
M. Lefort a fait travailler PIus
semaine, au cours du mois de
Charles Dufrene, âgë de moins

Voici les tëmoins qui peuvent être entendus : -..

Veuitlez agréer, Monsieur le Procureur, /'assu-
rsnce de ma lwute considération,

les stades de la procédure > (7)'

I conseillé, pouf que I'administration
lac ction de la plainte, d'envoyer au direc-
teu ental du travail la lettre ci-après:

Modèle de lettre

M. Roger Dubois Paris,Ie ' '

(odresse) . . .

Monsieur Ie Procureur
de la RëPublique,

l'ai I'ho contre motl

employeur, Sociëtë Ro-
Iaid,3, rue Pour infrac-
tion à ta lai iëe, commise

ilyaquatremois.
ne nt'a pos payé les heu-

res m'étaient dues et i'ai dû
le x Prud'hommes. Ci-joint
copie du iugement Prud'homal.

Veuiltez agréer, Monsieur Ie Procureur, l'assu'
rance de ma haute considëration.

Signature.

(6) S'il veut porter plainte au nom du comité, il faut qu'il' ' ait été spêcialemêut déslgné pour cela.

Modèle de lettre

Monsieur le Directeur
Dëpartementol du Travail,

cription de I' inf raction.

V euillez agréer...

E le Procu soit
class soit fair r à

une ec, s'il tile'
I'aud témoin, du
plaignant et de toutes autres personnes'

S'il décide d ite il doit,
d'après le Code, udience la
personne qui a ne le lait
ias, la juiispru Procédure

(7) Circ. 66-23 du 19.12.1966.
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Si la partie civile a I'intention de se faire
assister par un avocat, elle indiquera son nom et
son adresse.

On peut éviter de faire le dépôt de fonds préala-
ble si I'on a obtenu I'assistance judiciaire.

Nous publions ci-après un modèle de plainte
avec constitution de partie civile.

Syndicat C.G.T. de
adresse : .

A......\e......1970
Monsieur Ie Doyen
des Juges d'instruction,

Nous ovons l'honneur de porter plointe avec
constitution de partie M' 8..., direc-
teur des Efs . . .... p au fonctionne-
ment du Comité d'En it réPrimé Par
l'or'd,onnance du 22 février 1945'

Voici les faits incriminës : .

Ci-joint Ies pièces ëtayant ces affirmations'
Nous offrons de consigner lq somme dont

vous ordonnerez le versement.

Veuillez agréer, Monsieur le Doyen, l'assu-
rance de notre haute considëration.

Pour Ie syndicat,
Ie secrëtaire mandoté .

F.l.:

Il est conseill une copie de cette let-
tre au Directeur tal du Travail avec la
lettre d'accompa bliée Plus haut.

Le juge d'instruction communique la plainte au
Procureur de la République par une ordonnance
de << soit-communiqué >>.

Le Prend ensuite ses fls,
c'est-à démande au juge d'in :

larer irreceva lè la co de
partie civile ;' 

- soit de ne pas ouvrir d'information contre
I'emoloyeur (8) ;

- ioit dtiriformer provisoirement << contre X >> ;

- soit d'ouvrir une information contre personne
dénommée.

8. - l-a citation directe.

N. 308 _ DÉCEMBRE 19?O

le salarié lésé par les agisse-
I'employeur peut 'citer directe-

est néanmoins valable. Il y a donc intérêt à inter-
roger le plus souvent possible les services du Par-
quet sur la suite donnée à la plainte.

l. - [a constitution de partie civile.

Le ui a subi un dom-
mage commise Par I'em-
ployeu rtie civile, afin de
deman ts.

DANS QUELS CAS FAUT-lt SE CONSTITUER
PARTIE CIYILE ?

La constitution de partie civile est utile :

1) Lorsque I'on tient à obtenir des dommages-
intérêts disiincts de ceux de I'action prud'homale,
par exemple pour le syndicat, I'union des syndicats
ou la Fédération.

2) Lorsque I'inspection du Travail refuse à tort
de dresser procès-verbal parce qu'elle n'interprète
pas correctement les faits ou les textes.

3) Lorsque I'inspection du Travail tarde à dres-
ser procès-verbal.

4) Lorsque, à la suite d'une_ simPle
plaignant a reçu une lettre du Parquet
que le Procureur a décidé de ne Pas

COMMENT FAIRE LA DEMANDE
La plainte avec Partie civile est

possiblê soit par dé e au juge.d'ins-
iruction déjà- saisi it par lettre au
doyen des luges d' PaPier timbré à

5F.
La constitution de partie civile nécessite une

avance de fonds que I'on appelle << consignation
d'amende >. Ce dépôt (rembo
prévenu est condamné) est de
en province et 300 à 500 F à
ordinaires. Il peut s'élever à
davantage dans les affaires compliquées nécessitant
une expertise.

La lettre de constitution de partie civile doit
donc comporter I'engagement de verser la consi-
gnation que fixera le doyen des juges d'instruc-

son nom et son adresse.

Le syndicat ou
ments coupables de
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ment celui-ci devant le tribunal de police (lorsqu'il
y a eu contravention) ou devant le tribunal correc-
iionnel (lorsqu'il y a eu délit).

DANS QUELS CAS FAUT-IL UTILISER LA

CITATION DIRECTE ?

Lorsque la preuve de la contravention ou du
délit est-subordonnée à 1a constatation de certains
faits de I'enrployeur, on a intérêt à tenter en pre-
mier lieu de'laire dresser procès-verbal par I'ins-
pecteur du Travail. En effet, comme nous I'avons
ïu, en cas de plainte, une enquête sera de toute
manière nécessaire. Et, en cas de citation directe,
si le tribunal n'a pas d'informations suffisantes dans
son dossier, il oràonnei'a lui aussi une enquête à la
barre du tribunal ou une expertise, mais il peut
aussi relaxer le prévenu pour défaut de preuves.
Aussi le plaignant a-t-il intérêt à s'appuyer sur
de fortes présomptions.

2' On peut utiliser aussi la citation directe pour
aller plus vite.

COMMENT FAIRE LA CITATION DIRECTE ?

Pour faire une citation directe devant le tribunal

exploit la citation au Prévenu.

vail.
L'exploit d'huissier coûtera environ 50 F. En

outre, là partie civile doit verser une consignation
dont le montant sera fixé à I'audience par le tlibunal.

LEs DÉLAIS

En principe, la citation antage de
la rapidiié. On peut faire ju plgs rapi:
demdnt un patrôn par le tri f. Et, sur-
tout, on peut vaincre I'inert

dience de jugement.

CoNSÉQUENCES DE tA CITATION DIRECÏE

, même si du Minis-
me que I' Pas cou-
al est ten er sur les

Plaignant taiion di-
recte.

Si le plaignant qui s'est constitué.partie civile est

représenté pàr un âvocat, celui-ci dépose des con-
clusions signées.

En cas de relaxe, c'est-à-dire de jugement consi-

I'emplo rectement (.Par le
ou par qu'il soit. cité sur
du bro ublique, I'audience

edela
Devant le tribunal de police comme devant le

tribunal correctionnel, les 
-débats sont publics et

la presse peut en rendre comPte.

9. - [e déroulement du procès.
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COMPARUTION PERSONNELLE
EN CORRECTIONNELTE

qui veut dire que l'employeur peut faire < opposi-
tion > devant le même tribunal à une date ultérieure
pour faire rejuger I'affaire.

LES DÉBATS EN CORRECTIONNELTE

enu le Plus souvent,
nal Priorité les Pré-de ont été amenés
da des détenus, oit

ttes pour I'au-
fait d'avoir à

nt de condam-
stice n'est Pas

fait pour plaire à un directeur d'usine.
oye atten

d'a pr ibres,
lui, I'un autre,
de I'e e... au

se lever,
e d'ideu-
bien un

nts, déjà
condamné ou jamais condamné.

Puis le v Parties civiles,
la personne r es témoins, etc.,
sont présen n ins sont invités
à se retirer hors de la salte d'audience.

:tr-'a la pa . Par
exemp .avec i dent,
DOSer lons a ntre-
irrise respo ntei-
rogé.

'avocat de la
at) qui déve-
s qu'il déPose
S.

Puis le procureur de la République prend la pa-
role au nom du Ministère public pour préciser les
charges qui pèsent sur le prévenu et demander telle
ou telle condamnation. Souvent, en droit du travail,
it se borne à dire : <Je demande I'application de
la loi. >

Enfin la parole est donnée à I'avocat du pré-
venu, qui présente sa défense, et au prévenu lui-
même, lequel répond souvent qu'il n'a rien à ajouter
aux explications déjà fournies au cours de I'ins-
truction.

Le tribunal rend ensuite sa décision, soit immé-
diatement après que le président ait consulté à mi-
voix ses assesseurs, soit après s'être retiré dans une
salle spéciale pour délibérer, soit à une audience
ultérieure dont la date est précisée. Quand le prési-
dent lit la décision, le prévenu doit se lever.

SOOTAL N. 308 _ DÉCEMBRE 1970

certains cas.

I " Si le prévenu est passible d'une peine dont
le maximum 

-est 
inférieur 

-à 
deux ans de prison, ou

plus 1ré-d'une 
Présidentquent

du tri ême sans
excus accord à

ent peut
ndu est
dans ce

yeur nie
les faits, s'il se prétend innocent, il est obligé de

comparaître pour s'exPliquer.
Il s'ensuit ,qu'en pratique I'employeur sera sou-

est réputé << contradictoire >>.

2" Sl le préventr est le
ou supéd,eure à deux a le
récidive dans I'entrave il
est tenu de comparaître en personner assisté d'un
avocat s'il le désire. S'il ne comparaît pas, il cloit
fournir une excuse. Si cette excuse est reconnue
valable par le tribunal, I'affaire est renvoyée à une
audience ultérieure.

Si I'excuse de I'employeur n'est pas reconnue
valable par le tribunal et si I'employeur a eu régu-
lièrement connaissance de I'exoloit d'huissier le
convoquant à I'audience, son avocat ne peut pas le
défendre en son absence. Le jugement est alors
réputé << contradictoire >, c'est-à-dire que I'employeur
ne peut pas faire << opposition >> devant le même tri-
bunal ; il peut seulement faire appel devant la
Cour d'appel (9). Il en résulte que, dans ce cas,

demander au tribunal de
valable I'excuse fournie

rait pas et n'envoie pas
même qu'en cas d'excuse

non valable. Toutefois, si la convocation de l'huis-
sier n'a pas été remise en mains propres à I'em-
ployeur et si celui-ci n'en a pas eu connaissance
légalement (notamment par lettre recommandée de
I'huissier), le jugement est rendu < par défaut >, ce

(9) De même. s'il n'a Das fait excuser valablement son absence
à l'audience de la Cour d'Àppel, il peut seulement lntroduire
un pourvoi en cassatiou.
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10. - [e jugement rendu.

Si le tribunal répressil considère que I'em-
ployeur poursuivi n'a pas commis I'infraction qui
lui est reprochée, il prononce une décision d'acquit-
tement, qu'on appelle << relaxe >> devant le tribunal
de police ou le tribunal correctionnel. Dans ce cas,
I'action publique est jugée mal fondée et I'employeur
est << renvoyé de la poursuite, sans peine, amende
ni dépens >>.

Mais, si la preuve de l'infraction a été appottée,
I'employeur sera condamné par le tribunal. Le ju-
gement énoncera les infractions dont I'employeur
est déclaré coupable pénalement et (éventuelle-
ment) lement et ronon-
cées c nde, emp ainsi
que les rêts qu'il lement
verser au salarié nstitué
partie civile.

Le montant de I'amende et, le cas échéant, la
durée de I'emprisonnement sont lixés par la loi.
Nous les avons énumérés dans nos tableaux.
Dès lors que le tribunal constate que I'employeur
est coupable, il doit le condamner. Mais la condam-
nation peut être assortie du sursis et elle peut être
diminuée pour circonstances atténuantes.

tES CIRCONSTANCES ATTENUANTES
Le tribunal peut déclarer dans son jugement

<< qu'il existe des circonstances atténuantes >>. Il
n'est pas tenu de motiver sa décision en ce sens.

Dès lors qu'il constate I'existence de circons-
tances atténuantes en faveur du condamné, le tri-
bunal ne peut pas appliquer le maximum de la peine
prévue par la loi. Il peut, par contre, diminuer la
peine à sa guise et descendre, même pour un délit
punissable d'emprisonnement, jusqu'au minimum
des amendes de police, actuellement fixé à trois
francs. Les syndicats parties civiles ont donc intérêt
à démontrer que I'attitude du prévenu ne justifie
pas les circonstances atténuantes.

tE suRsts
Si le condamné n'a pas fait I'objet d'une condam-

nation antérieure à I'emprisonnement, le tribunal
peut ordonner par décision motivée qu'il sera sur-
sis à l'exécution de la peine principale. Ainsi le
tribunal correctionnel peut condamner I'employeur
à une amende avec sursis ou à une peine d'empri-
sonnement avec sursis. Le tribunal de police ne peut
pas accorder le sursis pour une amende.

Les effets du sursis sont les suivants:
1' Le sursis s'applique à la sanction pénale,

mais non aux dommages-intérêts à verser, le cas
échéant, à la partie civile ;

2' Si pendant cinq ans le condamné ne commet
pas un nouveau délit suivi d'une condamnation à
une peine d'emprisonnement, la première condam-
nation est réputée non avenue. Si, par contre, il
commet ce délit dans le délai de cinq ans, avec
condamnation à l'emprisonnement, le sursis est ré-
voqué de plein droit, et I'employeur doit exécuter
les deux peines.

Comme les peines sont généralement plus lour-
des en cas de récidive. il v a donc un double intérêt

à faire punir un patron récidiviste, puisque cela
peut entraîner la révocation d'un sursis (10).

Lorsque I'employeur ou le directeur encourt une
peine d'emprisonnement, le tribunal accorde pres-
que systématiquement le sursis. Il est rarissime
qu'un patron soit condamné à une peine de prison
ferme (11). Aussi les syndicats ont-ils intérêt à de-
rnander que le sursis éventuel soit assorti d'une
< mise à l'épreuve >>, c'est-à-dire d'une surveillance
pendant cinq ans. Le tribunal décide librement.
L'AMN!STIE

Les infractions commises avant une loi d'amnis-
tie (par uin lus
souvent ie. ré-
pressifs po té-
iieurs à nt de
sanctions pénales, mais doivent se prononcer sur
les dommages-intérêts s'il y a une constitution de
partie civile.
U'AFFICHAGE DU JUGEMENT

Pour certaines infractions aux règles d'hygiène
et de sécurité, I'affichage du jugement aux portes
des établissements du condamné est obligatoire en
vertu de Ia loi.

Dans les cas oit I'affichage n'est pas légalement
obligatoire, le syndic
à titre de dommage
ment. La oartie civil
de dommages-intérêt
divers journaux de son choix.
HKEKTPLES DE CONDAMNATIONS

Malgré la pratique du sursis et des circons-
tances âtténuantes, I'action des syndicats peut être
efticace sur le sif.

C'est ainsi quinze principaux juge-
ments et arrêt matière de droit pénal
du travail du 1"' février 1969 au 29 janvier 1970,
on oeut
huit jou
et des d
le tribu
damné un directeur de société à deux mois de prison
avec sursis (plus I 500 F d'amende et 2 000 F de
dommages-interêts; pour licenciement illégal de
délégué.
L'APPEL

Dans un délai de dix iours, on peut faire appel,
sous certaines conditions, d'un jugement du tribu-

exception (14).
(10) Lorsque I

ment << D
récidive), e
sans âvo e
nuântes.

(11). Le 2
joqr
enrr
l'écr
Dr. Ou\'. 1953.387).

(12) lrib. co tanille, Dr. Ouv. 1969.
191; T , entreprise Mazzoni,
inédit ; 0, Dr. Ouv, 7970.245.

(13) Art. 496 proc. pénale.
(14) Art. 506 e.
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IiDVUE PRATIQUE DE I}M)Iî

1. - Soins dentaires.

A - FEUILIES DE SOINS DENTAIRES

Tout assuré ou ayant droit peut demander à sa
caisse de Sécurité sociale une feuille de soins et
de prothèse dentaire. En général, c'est le praticien
lui-même qui remet la feuille dûment remplie à son
client.

Cette feuille est valable quinze jours à compter
de la date du début des soins comme toute feuilie
de maladie.

Les conditions habituelles d'ouverture des droits
au remboursement sont examinées à la date du
début des soins portée par le praticien sur la feuille
de soins dentaires.

B . ENTENTE PRÉAIABIE

Lorsqu'ils sont d'une certaine importance, les soins
dentaires donnent lieu. soit à l'envoi d'un bulletin
d'information, soit à une demande d'entente préa-
lable à la caisse de Sécurité sociale.

Ces cas sont prévus par la nomenclature officielle
des actes médicaux. Par exemple I'entente préalable
est obligatoire pour tout traitement spécial ; I'extrac-
tion d'une dent de sagesse incluse ou enclavée par
exemple.

Le bulletin d'information est un simple avis per-
mettant à la caisse de déclencher son contrôle médi-
cal. Il ne comporte aucune obligation de réponse.
Il doit être envoyé au plus tard le jour où I'acte a
été effectué ou le jour de la première séance pour
les actes en série.

,Pour savoir si l'entente prealable est exigée, I'as-
(1) Arrêté du 20.4.1964, << J.O. >> du 25.
(2) La stomatologie concerne les soins de Ia bouche.

N. sO8 _ DÉCDI}IBRE 19?O

rembour$ement des soins

of des prothèses dentaires

T
l-tiS conditions de remboursement des soins et prothèses dentaires par la

Sëcuritë sociale sant sensiblement identiques à celles exigëes en cos de soins
médicoux ordinaires (quolitë d'assuré ou d'ayant-droit, tarifs de responsabilité,
exonëration du ticket modërateur, etc.).

Dqns cet article nous nous limiterons donc à un simple examen des parti-
cularitës applicables au remboursem:ent des soins et prothèses dentoires,

suré doit s'en inlormer auprès du chirurgien-dentiste
ou du stomatologiste tra tant.

Les soins ne doivent pas être exécutés, sauf
urgence, avant que la caisse de Sécurité sociale ait
donné son accord écrit, sotts peine de déchéance du
droit au remboursement des soins.

La réoonse de la Caisse doit être adressée au
malade àu plus tard le dixième jour suivant I'envoi
de la formule de demande d'entente préalable. Faute
de réponse, passe le délai de 10 jours, I'accord est
présumé acquis.

Toutefois, pour être remboursées, les extractions
multiples au-dessus de cinq dents doivent être sou-
mises à I'acoord de la Caisse de Sécurité sociale.
La non-réponse de la Caisse dans un délai de trois
semaines vaut rejet de la demande. Dans ce cas,
l'assuré doit engager la procédure d'expertise médi-
cale ( I ).

C . SOINS DE IONGUE DUREE

Lorsque le traitement en matière dentaire ou de
stomatologie (2) doit durer plus de quinze jours,
et parlois plusieurs mois, il y a lieu de considérer
Ies droits comme ouverts, une fois pour toutes, à
la date à laquelle le traitement a été prescrit, et
pour toute la période durant laquelle les soins
seront dispensés.

Il en est ainsi particulièrement pour les traitements
ayant donné lieu à entente préalable et pour ceux
qui, non soumis à cette formalité, sont affectés à
la nomenclature des actes orofessionnels d'un coef-
ficient global.

Il ne doit pas être exigé la production de plusieurs
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feuilles de soins dentaires lorsque, dans les cas
ci-dessus, il n'est retenu qu'une seule date pour
I'examen des droits.

2. - Prothèses dentaires.

D . REMBOURSEMENT

Le remboursement de la consultation du dentiste
a été admis dans le but d'inciter les assurés sociaux
à se faire examiner périodiquement.

Toutefois, la consultation n'est, en elle-même,
remboursable que si elle n'est pas suivie, dans la
même séance, d'un acte remboursable (extraction,
obturation d'une dent, etc.).

Les euvent ordonner certains médica-
ments ues, sédatifs, etc., qui sont rem-
boursé conditions habituelles.

Les visites à domicile ne sont admises que si
elles sont motivées par un caractère d'urgence et
par l'impossibilité pour le patient de_se rendre au
èabinet hu praticieir du faii de son état de santé.

Les soins dentaires peuvent être dispensés, soit
par un médecin stomatologiste, soit pat u.n chirur-
gien-dentiste.

Toutelois sont donnés par un chirur-
gien-dentist ne sont remboursés que s'ils
sont de la e de ce dernier, suivant ce
oui est indi nomenclature des actes pro-
fèssionnels.

Le coefficient est le même, que I'acte méd cal soit
accompli par un stomatologiste ou par un chirur-
gien-dèntiste. Mais sur la leuille de soins dentaires,
le médecin stomatologiste fait précéder le coeffi-
cient de la letire-clé K, alors que le chirurgien-
dentiste le fait précéder de la lettre D.

Les soins remboursés d'après la valeur de la
lettre-clé multipliée par le coefficient cor.lme en

matière d'honoiaires médicaux (3).
Le remboursement est effectué au taux de 75 /ç

60 4" oour les bénéficiaires de I'allocation du Fonds
Natiônât de Solidarité - F.N.S.) ou de 100 /6 du
tarif de responsabilité de la Sécurité sociale suivant
que les intèressés sont ou non exonérés du ticket
modérateur (4).

Les actes affectés d'un coefficient global au moins
égal à 50 à la nomenclature des actes professionnels
sônt remboursés au taux de lOO'%.

Les coefficients des actes isolés ne doivent pas
. Cependant, lorsque ctes
iqués au cours d'une nce'
ond est réduite de 50 ème

acte n'est remboursé que si son coefficient est supé-
rieur à 12. Dans ce càs, il est réduit de 50 /6. Les
actes suivants ne sont pas remboursés.

Les soins sont remboursés sur la base du tarif en
vigueur à la date où les soins sont achevés, quelle
què soit la date à laquelle lesdits _soins ont com-
riencé ou celle du règlement des honoraires (5).

Sur les tarifs de remboursement des honoraires médicaux,
voir R.P.D.S. n" 258-1966 et no 291-1969, fasc. 20 du
nan. jur,
Sur le ticket modérateur, voir R.P.D.S. n" 283-1968, fasc. 21
du man. jur.

On appelle s les aPPareils qui
sont destinés ts manquantes.

Pour obten d'un aPPareil den-
taire, trois conditions doivent être remplies par
l'assuré ;

l" justifier de la nécessité d'un appareil dentaire,
2" obtenir I'accord préalable de la Caisse de

Sécuri
3" conditions administratives, durée

de tra lité d'assuré, exigées pour I'ouver-
ture des droits.

A . ENTENTE PR,EALABLE OBLIGATOIRE

Les assurés et leurs ayants droit ne peuvent pré-
tendre qu'à la prestation d'appareils lonctionnels et
thérapeutiques ou nécessaires à I'exercice d'une

assuré ne peut embourse-
pareil de proth la Caisse
epté préalablem en charge.
Itintéressé doit sa Caisse

primaire la < feuiile de soins et de pr
taires > dûment remplie par lui-même et
et accompagnée des pièces justificatives
des droits aux prestations.

La décision relative à la prise en charge est prise
après avis du conseil dentaire. L'intéressé peut être
convoqué pour un contrôle avant qu'une déc sion
soit orise.

L'drgence n'est jamais admise, et en principe,
tout remboursement est refusé dès que le dentiste
conseil constate que I'appareil a été posé avant qu'il
ait donné son accord.

L'absence de réponse de Ia Caisse primaire dans
un délai de trois sèrnaines vaut reiet de la demande.

La feuille de prothèse dentaire et l'accord préalable
pour la délivrance des appareils de prothèse dentaire
sont valables six mois à compter de la date de la
déiivrance de I'accord par la Caisse primaire.

B . RECOURS EN CAS DE REFIIS

cieux de la Caisse primaire de sécurité sociale. et,
en cas de refus de Celle-ci, devant les Commissions
de première instance.

C . APPAR.EILS FOhICTIONNELS

Les appareils fonctionnels sont ceux qui sont
nécessaiies aux assurés pour leur permettre de
rnastiquer convenablement leurs aliments.

(u, 
Èîr"T:âT:î,ïe 

médicale, voir R.P'D.S. no 1e1-1e61, fasc' 30

(3)

(4)

(5) Circ. no 4457-MPD du 8.6.196ô ; Cass.
2u ch. civ. 17.11.1965, B.J. n' 25-1966
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(7) Lettre minist. 8" bureau, no 2.644 dt 2.2.7962.

Est considéré comme édenté ayant droit à un
appareil de prothèse fonctionnel, tout bénéficiaire:

a) dont le coefficient masticatoire est inférieur
à 40;

b) ou ayant moins ples de prémolaires
ou de molaires en an psysiologique dans
la position de fermetu de la bouôhe.

u "Liii,iXiï.l1
o la nomenclature
5

Le deniiste conseil peut refuser une proposition
de prothèse qui ne rétablit pas le coèfficient de
mastication à 40.

D . APPARETLS THÉRAPEUT|9UES

L'attribution prothèse peut être
autorisée_ lorsq iènce physiologique
du bénéficiaire par un médecin 

-de

médecine géné f à un état maladif

accompagnée_ d'un certificat justificatif d'un pra-
ticien de médecine générale.

E . APPAREITS NECESSAIRES
A L'EXERCICE D'UNE PROFESSION

ceptionnel et alors même que le coeffi-
atoire est supérieur à 40, les appareils
à l'exercice d'une profession hâ6ituelle
pris en charge par'la Caisse de sécurité

tr-a profession habituelle doit dans ce cas être
déclarée et reproduite sur la feuille de prothèse
dentaire.

Il en est ainsi par exemple pour les professions
suivantes : employés en contact avec le public,
artistes, musiciens, etc.

F . COUR.ONNES DENTAIRES

Les couronnes dentaires ne peuvent être rembour-
sées qu'après accord préalable.

Cet accord ne peut être donné que si les dents
malades ne peuvent être reconstituées d'une manière
dqrqble par une obturation et ne présentent pas
d'affection apicale.

Par conséquent, sous ces réserves:
l' Sont remboursables :

le coeff
les pré
sur les
ents de

b) les couronnes posées sur les prémolaires infé-
rieures et les molaires supérieures et inférieures. à
I'exception des dents de sâgesse, à condition que le
coefficient maticatoire soit compris entre 40 et 60 ;

c) les couronnes de support de cro-
chet à des prothèses açant d'anciens
bridges, lorsqu'elles co oyen d'effectuer
une prothèse elle-même remboursable, soit direc-
tement s'il s'agit d'une prothèse mobile, soit par voie
d'assimilation s'il s?git d'un bridge (7).

2" Ne sont pas remboursables:
a) les couronnes prélabriquées ;

b) les couronnes posées sur les incisives ;

c) les couronnes posées sur les dents qui ne ren-
contrent en aucun point une dent opposée naturelle
ou artificielle.

C . BRIDGES

- Les bridges ou figurent pas
à la nomenclature onnels et- ne
sont pas, en princ

Toutefois, il est généralement adm.is par la caisse
de sécurité sociale que, lorsque le nombre de dents
à remplacer ouvre droit au remboursement d'un
appareil mobile, l'assuré puisse faire exécuter un
bridge, mais le remboursement s'effectue seulement
sur la base d'une prothèse mobile équivalente.

FI . RÉPARATION ET RENOUVETLEMENT

_ Le renouvellement, la réparation ou le remontage
des appareils de prothèse dentaire sont soumis aux
mêmes règles de demande d'entente et d'accord
préalable que la délivrance des appareils dentaires
initiaux.

,La sécurité sociale est tenue cioer sur
avis de son conseil dentaire, sans I dè durée,
aux frais de réparation ou de r ment cles
appareils,.d'orthopédie ou de prothèse même lorsque
I'appareillage a eu lieu avant I'immatriculation.

L'assuré doit remplir, lors de la réparation ou du
renouvellement, les conditions légales d'attribution
des prestations de I'assurance maladie.

ent n'est acc si I'appareil
et reconnu e ou si les

venues dans la denture

lourde demeurent à sa charge.
Les réparations ne sont remboursables que lors-

que les appareils entrent dans I'une des trois caté-gories sav reil fonthérape pou e d'unePréci utre a pasproviso s les doivent
tionnés selon les règles de I'art.

En conséquence, tous les apapreils dentaires doi-
vent ê rsés lorsque éalable a
été do lorsque, s'a appareiladapté nt pour des ssiôirnels,
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celui-ci est de ce fait susceptible d'un renouvellement
plus rapide.

Ce renouvellement ne peut, en tout état de cause,
être accordé que si le contrôle dentaire en reconnaît
la nécessité, compte tenu des modifications de la
morphologie buccale (8).

I . OR.THOPÉDIE DENTO-FACIALE

La sécurité sociale limite sa responsabilité en
orthopédie dento-faciale aux seuls actes prophylac-
tiques commencés avant que l'enfant ait atteint le
douzième anniversaire (l).

Ces traitements sont soumis à la formalité d'en-
tente préalable, c'est-à-dire que I'assuré doit obtenir
I'accord avant le commencement des soins. La Caisse
de sécurité sociale doit répondre dans un délai de
trois semaines. L'absence de réponse dans ce délai
vaut rejet de Ia demande et permet d'engager la
procédure d'expertise médicale (9).

Les propositions des praticiens traitants doivent
comporter le diagnostic précis, la mention de I'appa-
reillage envisagé, I'indicat on de la durée approxi-
mative du traitement et celle du tarif demandé à
l'assuré.

Le tarif de remboursement est fixé forfaitairement
et les paiements sont fractionnés pour permettre de
suivre l'évolution du traitement.

J . REMBOURSEMENT

Les droits au remboursement sont ouverts une
fois pour toutes à la date de la proposition faite
par le stomatologiste ou le chirurgien-dentiste et
portée sur la feuille de prothèse dentaire et I'assuré
ne risque plus de se voir opposer la perte de la
qualité d'assuré durant le traitement. I-a feuille de
prothèse dentaire est, en effet, valable pendant six
moIs.

Seuls, en principe, les appareils de prothèse mobile
sont pris en charge à condition de correspondre
aux règles techniques prescrites.

A I'occasion de la fourniture d'un appareil ne
ligurant pas à la nomenclature des actes profes-
sionnels, la Caisse primaire doit calculer le rembour-
sement en fonction de I'appareil le plus voisin figu-
rant à ladite nomenclature des actes professionnels.

En pareil cas, d'ailleurs, la Caisse primaire peut
exiger, pour donner son acceptation préalable à
la prise en charge, la production d'un devis établi
par le fournisseur.

Le remboursement des appareils dentaires dépend
de deux éléments :

l. du coefficient qui varie pour chaque appareil,
inscrit à la nomenclature des actes professionnels ;

2. de la valeur de la lettre-clé fixée par le
tarif conclu par convention entre les Caisses et les
syndicats de médecins, stomatologistes et chirur-
giens-dentistes ou, à défaut, par voie d'autorité (3).

Le prix de I'appareillage ainsi déterminé com-
prend à la fois le travail du praticien (moulage,

(8) Lettre 8. burcâu, n" 2.616 du 10.6.1963, B.J. n" 39-1963,
D 410.

(9) Lettre minist. no 2.878 du 13.7.7962, B.J. no 46-1962, D 410.

etc.) et le coût de I'appareil lui-même (matière de
labrication).

Le remboursement des appareils d'orthopédie et
de prothèse doit être effectué sur la base du tarif
de responsabilité effectivement applicable au jour
de la délivrance de l'appareil (5).

L'assuré ou I'ayant droit n'est remboursé en géné-
ral qu'au taux de 75 % (8O /6 pour les bénéfic,iaires
de l'allocation du F.N.S.) du tarif de responsabilité
de la sécurité sociale. Le remboursement à lW %
n'intervient 'que si l'intéressé bénéficie à un autre
titre de I'exonération du tioket modérateur (4).

Toutefois, les actes et appareils de prothèse res-
tauratrice maxillo-faciale affectés à la nomenclature
d'un coefficient égal ou supérieur à 50 sont exonérés
du ticket modérateur et sont remboursés intégra-
lement dans la seule limite du tarif de responsa;bilité.
Pour I'orthopédie dento-faciale, le remboursement
est fixé au taux de IOA %.

K . FRAIS DE DÉPTACEMENT

L'assuré ou l'ayant-droit qui doit quitter la com-
mune où il réside ou celle où il travaille, soit pour
se soumettre à I'exercice du contrôle médical, soit
pour faire l'objet d'un examen par un médecin ou
un chirurgien-dentiste expert, en application de la
législation de sécurité sociale, a droit au rembour-
sement de ses lrais de transport, éventuellement à
une 'indemnité de repas ou d'hôtel et à une indem-
nité de perte de salaire, dont I'intéressé devra
lournir justification.

L . ACCIDENT DU TRAVAIL

En cas d'accident du travail et de blessure de
la bouche, des dents ou des maxiliaires, la victime
doit utiliser la feuille d'accident du travail.

Toutefois, la prothèse dentaire ne peut être exé-
cutée sans l'accord préalable de la caisse de la
sécurité sociale.

La victime a droit à I'attribution, à la réparation
et au renouvellement des appareils nécessités par
I'accident, ainsi qu'à la réparation ou au renou-
vellement de ceux que I'accident a rendus inutili-
sables mais, à condition que la victime ait été
atteinte d'une lésion corporeile et, dès lors, que
I'appareil était en position normale de prothèse (10).

Le droit de la victime à I'appareillage dentaire
est déterminé exclusivement par l'état de la denture
consécutif à I'accident et sans qu'il y ait lieu de
rechercher si cet état entraîne des troubles fonc-
tionnels ou une déficience physiologique.

Le coefficient masticatoire n'intervient donc pas
et la victime a droit au remplacement des dents
manquantes, quel que soit leur nombre.

Dans le cas exceptionnel où, pour des motifs
d'ordre technique reconnus préalablement à I'appa-
reillage par le contrôle dentaire, une prothèse den-
taire mobile ne rétablirait pas l'état fonctionnel
antérieur à I'accident, la prise en charge d'un appa-
reil de prothèse fixe peut être accordée sur la base
d'une couronne alliage non précieux par élément.

(10) Circ. n. 33 S.S. du 15.5.1C68, non parue an << J.O. >> ; Cass.
soc.18.1.1958, Bull. p.36, n.42.
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l. Création d'un comité

REVUE PR,ATIQUE DE DBOIT SOCIAL N. 308 - DEoEMBRE 19?O

par Gilbert THOMAS

d'hygiene

de

A . INSTITUTION OBLISATOIRE

_ Des comités d'hygiène et de sécurité (C.H.S.)
doivent être institués obligatoirement dans ies éta-
blissements suivants (l) :

- Totrtes les entreprises industrielles et leurs
dépendances occupant au moins 50 salariés.

- Les offices oublics
et ministé s sociétés 

'civiles,

syndicats e ions de quelque
(1) Décret no 47-1430 du 1.8.1947 (< J.O. >> du 2 et 13). Ce texte

est publié dans le guide des membres des comités d'entre-
prise édité pâr le Droit Ouvrier.

nature que ce soit occupant d'une Îaçon habituelle
500 salaries.

Le décret du 1"' ao fixe un minimum
de salariés nécessaire obligatoire I'ins-
tallation d'un C.H.S. de ces effectiîs,
(2) Ârrêté du 29.6.1969, << J.O. > du 7.7 el circ. minist, du

18.9.1962 non parue au < J.O. >.(3) Décret n. 60-7-2, 60-73, 60-74 du 15.1.1960 (< J.O. > du 22)et décret ô2-120 du 27.1.7962 (<J.O.> du 2.2.).(4) Décret no 62-107 du 19.2.1962 (< J.O.> du 2B).'
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la création d'un C.H.S. est possible par arrêté
ministériel. Mais à notre connaissance, aucun arrêté
n'a été pris en ce sens.

En otitre dans les entreprises commerciales de
moins de 500 salariés où sont exécutés des travaux

de 50 salariés.
Dans ces entreprises, les salariés ont do-nc intérêt

à réclamer I'interventiôn de I'inspecteur du travail.
Par ailleurs les conventions collectives ou ies

accords d'entreprise peuvent prévoir I'institution de
C.H.S. dans les-établissements de moins de 5O sala-

Étlsr.rsslueNTs DtsnNcrs
Aux termes du décret du l"' août 1947 << les comi-

tés d'hygiène et de sécurité sont institués obligatoi-
rement dans les établissements... >>. C'est donc l'éta-
blissement et non I'ent
l'institution des C.H.S.
les entreprises industriel
blissements distincts, i
dans chacun des étab
de 50 salariés. La même règle doit être appliquée
pour chaque établissement commercial de plus de
50O salariés.

comité d'hygiène et de sécurité dans certains grands
établissements ne permet pas à I'employeur d'échap-
per à son obligatiôn de créer un C.H.S. par établis-
sement distinct.

des
(ou

f,îi
une

convention collective ou accord d'entreprise.

OR,GANISMES PR,OFESSIONNELS

Dans I'industrie du bâtiment et des travaux pu-

B.T.P. a pour mission également d'encourager la
création dtinstitutions d'hygiène et de sécurité dans
les établissements et les chantiers (8).

Dans chaque port maritime ou fluvial des comités
paritaires d'hygGne et de sécurité ont été également
créés (9).

B . DÉSIgNATION DES REPRÉSENTANTS
DU PERSONNEL AU C.T{.S.

Le C.H.S. est composé de I'employeur, d'un chei
du service de sécurlté, du médecin du travail et

conditions que celles prévues pour les membres du
comité d'entreorise. En cas de contestation sur le
déroulement dé ces électiotts au suffrage direct, c'est
le tribunal d'instance qui est compétent (10).

O, DÉSIGNATION PAR LES ÉIUS DU PERSONNEI

Lorsqu'il existe un comité d'entreprise ou d'éta-
blissemènt. ce sont les membres titulaires de ce

comité, < assistés > des délégués titulaires du per-
sonnel, qui désignent les représentants du personnel
au C.H.S.

bres du (1 1).
Cette n'a Pas été suivie Par

un tribu écision isolée ne sau-

sur la validité de
C.H.S. par les élus
le que les conven-
oient expressément

et les mem-
à un accord
au C.H.S., ils
cas, la dési-

(8)(s) Par rrno crlc'

(10 )
irri C'E., no 41-42'

D. 72.
(12) frib. pol. St-Denis 9.11.19ô5, Ànn. Trib. 1966-86.

rs) d 697.
(6i à t dis-

" 
<<Le

psdes
comités d'entreprise. >>

(7) Arrêté du 9.8.1047, << J.O. >> du 23.
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gnation est effectuée à la majorité des voix. En
effet, le C.H.S. lonctionne comme une commission
spéciale du C.E., ce dernier prend toutes ses déci-
sions à la majorité des voix (13). C'est ainsi que,
dans I'hypothèse où deux listes de candidats sont
présentées, c'est celle qui obtient la majorité des
votants (C.E. et délégués) qui est désignée. La
majorité relative suffit lorsque cette liste est oppo-
sée à olusieurs.

Cetté désignation majoritaire est obligatoire quand
le cornité d'entreprise existe. En aucun cas, l'em-
ployeur ne peut lui substituer d'office une élection
ou toute autre désignation (14).
b, CAS DES ÉLUS AYANT DEUX MANDATS

Selon le ministre du Travail. un membre du
Comité d'entreprise qui est également délégué du
personnel ne peut disposer que d'une seule voix.
S'il déclare voter en tant que membre du C.E., c'est
son délégué du personnel suppléant qui dispose de
la deuxième voix, et s'il déclare voter en tant que
délégué du personnel, c'est son membre suppléant
du C.E. qui dispose de la deuxième voix. S'il est
absent, ses deux suppléants votent pour lui ( 1 I ) ( I 5) .

cl ABSTENTION DE L'EMPTOYEUR
L'employeur est le président du comité d'entre-

prise. Le Président est tenu de s'abstenir lorsque le
comité d'établissement désigne ses représentants au
conité central d'entreprise (16).

De même, à notre sens, lors de la désignation des
représentants du personnel au C.H.S.
d, RENOUYELLEMENT OBLIGATOIRE

La réglementation précise que les membres du
C.H.S sont désignés pour une durée d'un an, leur
mandat est renouvelable. En conséquence, il est
nécessaire d'exiger le renouvellement annuel des
rnembres du C.H.S. Lors de ce renouvellement, un
ou des membres du C.H.S Deuvent être réélus. mais
il ne peut y avoir une 

'reconduction taciie clu
mandat. De nouvelles candidatures oeuvent donc
être présentées chaque année.

Si, au cours de son mandat, un représentant du
personnel démissionne du C.H.S, ou procède à une
nouvelle désignaiion sans attendre, à notre avis,
le renouvellement annuel.

ll. Activités du comité.

A - EN9UÊTES SUR LEs ACCTDENTS
Le C.H.S doit procéder à une enquête à I'occa-

sion de chaque accident ou chaque maladie pro-
fessionnelle grave. ,Cette enquête peut être effectuée
par un ou plusieurs membres du C.H.S qui ont été
désignés.

Est considéré comme grave chaque accident ou
chaque maladie ayant entraîné mort d'homme ou
paraissant devoir entraîner une incapacité perma-
nente, ou qui aura révélé I'existence d'un danger
(13)

(1 1)

(15)
( 16)

grave, même si les conséquences ont pu être évitées.
Ainsi les mernbres d'un C.H.S peuvent être chargés

d'une enquête par exemple à la suite d'un début
d'incendie ou d'un début d'explosion, même si ces
accidents n'ont pas fait de victirnes.

Dans Ia pratique, il arrive souvent que seul le
chef de service de sécurité de I'entreprise participe
à cette enquête. Nous considérons ,que ce procédé
est contraire au texte. En effet. la fiche de rensei-
gnements sur l'accident doit être revêtue de la
signature d'un représentant des salariés (voir
p. 310). Il est donc évident que le signataire doit
au moins participer à I'enquête.

B . INSFECTION DE L'ÉTABLISSEMENT
Le C.H.S doit < procéder à I'inspection de l'éta-

blissement en vue de s'assurer de I'application des
prescriptions législatives et réglementaires et des
consignes concernant I'hygiène et la sécurité, de
s'assurer du bon entretien des dispositifs de pro-
tection >.

Il s'agit là d'une mlssion petmanente. A notre
avis, le comité d'hygiène peut confier à certains
membres du C.H.S I'inspection permanente d'un sec-
teur déterminé de l'établissement, ce qui permet un
paiement du temps d'inspection.

Par ailleurs, nous estimons que les membres du
C.H.S doivent accompagner le médecin du travail
lors de sa visite dans les ateliers, bureaux, chan-
tiers (17).

L'inspection des ateliers, bureaux, chantiers per-
rnet de s'assurer que les prescriptions réglementaires
sont respectées mais également de constater un
risque d'accident ou une cause de danger, une nui-
sance dangereuse (par exemple ambiance sonore) ;
une utilisation de produits dangereux ; etc.

Tous les fa n
seulement au e
cas échéant, e
régionale de u
travail.

Lorsqu'une entreprise est classée parmi les éta-
blissements dangereux, insalubres ou incommodes
(lB), les rnembres du C.H.S ont intérêt à se mettre
en rapport avec l'inspecteur des établissements
< classés >> à la préfecture pour connaître la régle-
mentation et les mesures particulières de prévention
applicables.

C . ORGANISATION DES SECOURS
ET INFORMATIONS

Le C.H.S est habilité à organiser l'instruction des
équipes chargées des services d'incendie et de sau-
vetage.

L'instruction de ces équipes d'incendie et de sau-
vetage incombe à I'employeur. Nous estimons que
dans ce domaine les membres du C.H.S doivent
veiller surtout à I'organisation des mesures pré-
voyant l'évacuation du personnel et sa protection.

Une mission particulière est dévolue au C.H.S,
celle de développer par tous les moyens efficaces

(17) Sur cette question, voir R.P.D.S. no 29ô, déccrnbre 19û9,
fasc.8 du man. jur'.

(18) Sur le classement des << E ents dangereux, insâ-
lubrcs olr incommodes >). se à la brochure no 1.001
du << J.O. ), 26, rue Desaix, (Prix 20 F,)
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le sens du risque professionnel. Une telle action
devrait, à notre sens, s'exercer essentiellement dans
le sens de I'instruction, de la formation profession-
nelle. Elle a été largement déviée pour développer
< l'esprit de sécurité chez les travailleurs >> comme
si les victimes elles-mêmes étaient toujours respon-
sables des accidents.

Les représentants du personnel au C.H.S doivent
se montrer particulièrement vigilants à l'égard de
certaine campagne dite de sécurité accompagnée ou
non de concours et d'attribution de < primes >. C'est
dans le cadre de I'information au personnel que les
membres du C.H.S peuvent dénoncer certaines de
ces pratiques qui tendent à inciter les salariés à ne
oas déclarer des accidents bénins afin de diminuer
ie nombre d'accidents déclarés.

D . RÉUNIONS ET REGISTR.ES OBI.IGATOIRES
Le C.H.S doit être réuni, autant que possible

pendant le temps de travail, au moins une lois par
dérogation accordée par l'inspecteur
outre, il doit se réunir à la suite de

ui entraîne ou qui peut entraîner des
conséquences graves. Il appartient à I'employeur de
prendre l'initiative de ces réunions. En cas de refus,
il est passible de sanctions pénales (voir ci-après).

C'est au cours de ces réunions que le comité
désigne parrni ses membres les personnes qui seront
chargées d'une enquête ou d'une mission. Le C.H.S
doit également désigner deux de ses membres (dont
un représentant du personnel) pour assurer une
liaison avec le comité technique régional de Sécurité
sociale ( 19).
TENUS ET CONSUTTATION DEs REGISTR.ES

Lorsou'un membre du C.H.S constate une infrac-
tion à ia législation ou un danger imminent, il doit
les consigner sur un registre spécial avec I'avis qu'il
en a donné au chef du service de sécurité. Sur ce
registre obligatoire doivent ligurer également les
procès verbaux des réunions du C.H.S, les rapports
établis au cours d'une enquête ou d'une inspection
et les statistiques d'accidents du travail et de mala-
dies professionnelles.

Tout membre du comité d'hygiène et de sécurité
peut, à tout rnoment demander communication du
registre des mises en demeure prévu par le code
du travail (20). Il est à souligner que I'employeur
est tenu d'inlonner les membres du C.H.S des injonc-
tions qu'ils reçoivent de la caisse régionale de Sécu-
rité sociale (21). Nous estimons que ces injonctions
devraient figurer sur le registre des mises en de-
meure, ce dernier étant un moyen d'information.

Les membres du C.H.S peuvent consulter la liche
d'enkeprise établie par le médecin ûr tratrall (22).
Cette liche doit comporter des renseignements sur
l'établissement, notamment en ce qui concerne : l'hy-
giène générale et les facteurs d'ambiance, la nature
des travaux et les produits utilisés : analyses, me-
sures et prélèvements (23).

Ainsi, la consultation de la fiche par le C.H.S doit

(19) Arrêté du 15.3.1948, << J.O. > du 77 et citc. 1'R 19-49 et
SS 124 du 31.5.1949 non Darue au << J.O. >.

(20) Art. 1)0 a du livre U clu iodc du trarail, R.P.D.S', no 259-
:60, p. 28;, fasc. 2 du nran. jur.

(21) Lettrè minist. no 28-083 du 1.9.1966 i B.J. no 2' 7!67,:l 1-.

(22, Sur cette qucstion, voir R.P.D S. 296, décembre 1969, p. 275,
fasc.8 du rran, iur.

(23) Imtruc. minist. TE 3-70 du 30.6.1970, non parue au << J.O. >>.

permettre non seulement d'avoir une vue générale
sur les problèmes d'hygiène et de sécurité qui se
posent, mais encore elle lournit des renseignements
importants, par exemple le résultat des analyses
de produits réputés dangereux.

Par ailleurs, le C.H.S doit fournir à I'inspecteur
du travail une fic,he de renseignements à I'occasion
de tout accident grave, un rapport sur son activité,
des renseignements statistiques (24). Cette liche
doit être signée par I'employeur et un représentant
du oersonnel.

lll. - Temps payé aux membres du C.H.S

Le temps passé aux réunions ainsi que celui
consacré à des missions individuelles confiées par
le C.H.S. est, aux termes de I'article 7 du décret
du 1"' août 7947, rémunéré comme temps de travail,
c'est-à-dire sans perte de salaire.

Le Conseil des Prud'hommes de Givors a jugé
< qu'il y a lieu de constater que I'article précité ne
fixe aucune limitation de durée pour le temps consa-
cré par les membres du comité d'hygiène et de sécu-
rité à leurs lonctions > (26). Par consé,quent, contrai-
rement aux textes sur les délégués du personnel et
les membres du comité d'entreprise, il n'y a pas
de limite de 15 ou 20 heures.

En outre. si un membre du Comité est en même
temps membre du Comité d'entreprise, son temps
doit être payé en plus des 20 heures de fonction
au titre de membre du comité d'entreprise (25).

Les représentants du personnel au ,C.H.S ren-
contrent parlois cles ditficultés pour obtenir le paie-
ment des heures passées par exemple à I'inspection
des ateliers, bureaux, chantiers, d'oit l'intérêt de
demander au C.H.S de confier en permanence des
missions individuelles d'inspection. Dans certaines
entreprises les membres du C.H.S ont obtenu un
crédit d'heures pour exercer leur fonction. C'est ainsi
que chez Renault les membres du C.H.S bénéficient
de l5 heures par mois (Billancourt, Le Mans, Flins,
Cléon et Sandouville).

lV. Sanctions pénales.

Le décret du 1"' août \947 et les arrêtés relatifs
aux C.H.S sont pris en application de I'article 67
du livre II du code du travail. Or, toutes infractions
à cet article 67 entraînent pour le contrevenant une
sanction pénale (26). Par conséquent, à chaque fois
qu'il n'existe pas de C.H.S dans un établissement
visé par le décret du 1-8-47, ou chaque fois que le
mandat des membres du C.H.S n'a pas été renou-
velé, ou chaque fois que I'employeur refuse de
convoquer le C.H.S, le syndicat C.C.T. ou les élus
du personnel peuvent porter plainte au Procureur
de la République. (Voir I'article de M. Cohen dans
ce même numéro.)

Arrêté du 11.8.1947, <( J.O. )> du 4.0 modilié par I'arrêté du
20.3.1957, << J.O. > du 14.4 ; complété notamment par la
circ. miuist. TR 66-47 du 12.9.1947 non DâLue au << J.O. >.
P|ud. Civors, 28.4.1954, Dr. Our'. 1960-90.
Amendc 60 à 360 F pour chaque infraction coDstatée (art.
173 du livre II du code du traYail).

(24)

(25)
(26)
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[e chOmage intempéries dans le

bâtiment et les

cE 9U'tL FAUT ENTENDRE
PAR ( INTEMPÉRIES ))

. Eq c_as de chômage forcé par suite d'intempéries,
des indemnités sont accordées aux travailleurs rele-
vant du bâtiment et des travaux publics (exception
faite des diverses activités dont lès travaux se'font
à I'intérieur) (l).

L'article 2 de la loi du 21.10.1946 édicte : << Sont
considérées comm
de la présente loi,
les inondations, I
I'accomplissement
sible eu égard soi
travailleurs, soit à la nature ou à la techniaue du
travail à accomplir.> (2).

Il a été jugé que si << le froid vif et le vent >>

rendent le travail dangereux sinon impossible, un
ouvrier peut à bon droit refuser de travàiller. Ltem-
ployeur qui Iicencie ce travailleur doit lui verser
I'indemnité compensatrice de préavis (3).

9Ut DÉC|DE DE L.ARRÊT DU TRAVATL ?

L'arrêt du travail est décidé par I'entreDreneur ou
par son représentant sur le chantier, apiès consul-
tation des délégués du personnel. Une déclaration
signée par ces personnes doit être adressée dans
les 48 heures à la caisse de congés payés.

Dans la pratique, la décision de I'employeur est
prise en fonction des difficultés rencontrées dans

(1) Le châmp d'application conceme:
1. Les travailleurs dont le numéro d'immatriculation tte
leur emnloveur à la
EatoirerÉenf tgurer s
l'un des groupes de
331,332 (à I'except
décors de théâtre)- i
tallation de chauffage
ou d'isolation) ; 336
de lincrusta et autres
tions diverses);337
res) ; 338, 340 à 349

REVttE PR.4.TTQUE DE DROrr SOCTAL
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travaux publics

I'utilisation des matériaux et non pas en fonction
des conditions atmosphériques qui rendcnt lc travail
dangereux ou qui sont néfastes à Ia santé des
salariés.

rise du travail est décidée Dar l,en-
représentant du maître de l,æuvre
; elle est portée à la connaissance
par un avis affiché au siège ou
eprise ou à I'entrée du chantier.

Nogs pe gués du personnel doi-
vent insist res moyéns d,informa-
tion (télép soient utilisés Dour les
ouvriers d chantier (4).

CONDITIONS EXIGÉES FOUR LE PAIEN4ENT:

JUSTIFIER DE DEUX CENTS HEURES DE TRAYA|I
Lao

vau dr
inte iusheu la

'arrêt du travail pour intem-
lusieurs employeurs des pro-
et des Travaux publics béné-
lnternDefles.

,Lorsque I'ouvrier a changè d'employeur, il justi-
fiera de ces deux cents heures auprès de son entre-
preneur par \a présentation de sei bulletins de paie
et de ses certificats de journées indemnisées dour
intempéries, certificats que tout patron est tenu de
remettre au salarié qui quitte I'entreprise.

pÉnlooes lsstuttÉrs A DU TRAyatt
Pour le calcul de ces deux cents heures, sont

considérées comme périodes d'incapacité temporaire
résultant d'un accident du travail ou d'une draladie
professionnelle (à I'exclusion des maladies non pro-
fessionnelles) (5), les périodes de stage dans un
centre de formation professionnelle du Bâtiment (six
mois de stage correspondant à deux cents heures
et trois mois à cent heures). On ne tient aucun
compte des stages inférieurs à trois mois.

Pour les jeunes travailleurs du bâtiment libérés
du service militaire moins de deux mois avant le dé-
but des intempéries, les heures de tra.rail effectuées

(1) Çene question peut être résolue par voic convcnt!onnelle.(5) Circ. minist. MO 67 du 6.5.1947, non parue au < J,O. >.
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par eux dans cette profession mmédiatement avant
leur incorporation peuvent être prises en compte
pour le calcul des deux cents heures dans la limite
totale de deux mois, y compris la période de travail
précédant l'intempérie.

CHOMAGE AU COURS DES DER,NIER,S MOIS

Lorsque des ouvriers ont subi une période de
chômage peu de temps avant une période d'intem-
péries, il n'est pas possible d'assimiler ce chômage
à du travail pour le calcul des deux cents heures.

Le ministre du Travail avait admis que l'on pour-
rait par contre laire abstraction de cette période.
La Cour de cassation s'est prononcée contre cette
interprétation libérale, refusant de prolonger le délai
de deux mois du temps de chôrnage (6). Toutefois,
les caisses examinent chaque cas particulier. Les
intéressés ayant été au chômage avant les intem-
péries ont tout intérêt à demander le bénéfice des
indemnités s'ils n'ont pas quitté leur profession du
bâtiment durant les deux mois précédant I'arrêt de
travail.

À.BSENCE POUR MALADIE

Les ouvriers absents du chantier oour cause de
maladie ou d'accident du travail au moment où
débute une période d'intempéries peuvent être admis
au bénéfice des indemnités journalières dès que cesse
leur prise en charge par \a Sécurité sociale, sous
réserve qu'ils fournissent toute justification utile.

DÉBUT ET DURÉE DU VERSEMENT

L'indemnité de chôrnage-intempéries est due pour
chaque heure perdue à partir de la troisième au
cours d'une même semaine.

S'il y a plusieurs arrêts dans une même semaine,
seules deux heures Dourront être déduites de l'in-
demnisation.

Si le même arrêt de travail se prolonge au-delà
d'une semaine, le délai de carence reste réduit à
deux heures.

L'indennisation est limitée à un maximum de
soixante jours habituellement consacrés au travail,
cntre le 1"" janvier et le 31 décembre, ces soixante
jours n'étant pas forcément continus.

,L'indemnité est payée aux travailleurs par l'en-
treprise qui les emploie et dans les mêrnes conditions
de lieu et de temps que le salaire,

L'indemnité cesse d'être due à partir de la date
de réouvertule du chantier, même si I'ouvrier n'a
pas repris le travail à cette date.

CATCUL DES INDEMNITÉS

Pour chaque jour de chômage-intempéries, I'in-
dernnité est égale aux trois quarts du salaire horaire
multiplié par le nombre d'heures de trava
selon la durée de travail en vigueur dans
et dans la limite d'un maximum de huit
jour.

Les trois quarts du salaire de huit heures cor-
resoondent donc à six heures de salaire.

Le salaire horaire qui sert de base au calcul des
indemnités est celui perçu par le travailleur à la
veille de I'interruption du travail ; il doit com-
prendre, le cas échéant, les primes de rendement,
à I'exclusion de primes représentatives de frais ou
de risques et des majorations pour heures supplé-
mentaires.

Toutefois, le montant horaire de I'indemnité ne
doit pas excéder le salaire horaire plafond soumis
aux cotisations de Sécurité sociale de 6,5 ,/6 (Ex. :

8,70 F au 1 .1 .1970).
Par ailleurs, notons que le vefsement des indem-

nités intempéries n'entraîne pas la pede des indem-
nités de grand déplacnement.

SITUATION DU SALARIÉ

Les travailleurs en chômage-intempéries sont tenus
de rester à la disposition de l'entreprise qui les
employait au rnoment de I'arrêt de travail pendant
toute la période de I'inactivité du chantier, mais les
délégués doivent veiller à ce ,qu'un accord consacre
le principe de ne pas faire déranger inutilement les
travailleurs, surtout s'ils demeurent loin du chantier.

Les ouvriers perdent leur droit à l'indemnisation
dans le cas où ils refuseraient d'exécuter les travaux
qui leur seraient demandés par leur entreprise si
I'accomplissement de ces travaux peut avoir lieu
pendant les intempéries (7) notamment en atelier
ou bureau.

L'employeur qui occupe l'ouvrier doit lui main-
durée de u'il

'arrêt de t ies.rémunéré desdonnant ni
60 jours

RÉCUPÉRATION

L'entreprise ne peut pas, sauf en cas de faute
grave de l'intéressé ou en cas d'arrêt des travaux
par le maître de l'æuvre dans les chantiers de
travaux publics, licencier un travailleur au cours de
la période_ d'inactivité du chantier sur lequel celui-ci
est occupé (8).

Lorsqu'un salarié n'a pas personnellement subi
un arrêt de travail, I'employeur est tenu de lui
verser la majoration des heures supplémentaires cor-
respondant aux heures eitectuées lors de la période
de << récupération > (9).

Il est à souligner que des conventions collectives
peuvent stipuler que la récupération des heures per-
dues ne s'applique pas aux heures perdues pour
intempéries (10).

(7) Cass. soc. 13.3.1 1C08, Bull. D. 135, n. 1.58.
(8) Art. 5 du décret dir 16.8.i94c, < J.O. * du 15.0, dr. ouv.

1 949_588.
(9) Cass. soc. 12.2.1970, Bull. p. 83, no 109.

(10) C'est le cas pour la convèntion collecti\.e clu Bâtiment et
des Trâ\'aux publics de la règion drr Limonsin.

3r2 -
l6) Cass. soc.22.77.1957, Bull. p. 7C9, no 1116, dr. ou\r. 1958-143.
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(suite de La page 288)

ASSEIIIC
TRAYAI!-tEURS FRONTALIER.S

Depuis le 1"" novembre 1970, pour prétendre au béné-
fice des allocations A.S.S.E.D.l.C., les travailleurs fronta-
liers doivent justifier de g1 jours (ou 520 h.) d'activité

SÉCURITE
Accidents drr traya;il

R,ENTE AUX ASCENDANTS
Aux termes de l'article 454 du Code de la Sécurité

sociale, lorsque la victime laisse conjoint et enfant, l'as-
cendant n'a droit à une rente oue s'il établit ou'il était
à la charge de la victime au moment de lraccident,
c'est-à-dire qu'il recevait de celle-ci des subsides en
espèces ou en nature et qu'il en avait besoin pour vivre.

Lo n'a ni conioint ni enfant, l'ascendant
a d.r s'il établit qu'il aurait' pu obtenir
de la sion alimentaire. (Cass. soc. 5.5.1970,
Bull., )
R,ÉÉDUcATIoN PRoFESSIoNNEtLE
PAR CORRESPONDANCE

La prise en charge des frais de rééducation profes-
sionnelle par correspondance n'est pas reconnue par les
textes. Doit donc être refusée la demande de rembour-
sernent des frais engagés dans un tel cas. (Lettre minist.
n" 1098 52, n" 276/10-du 20 mai 1970, bureau P 1.)

REYATORISATION DES RENTES
. ûABON. - La législation de ia République sabon-
naise a prévu la revalôrisation des rente-s d'aôcideits du
travail dans certaines conditions.

La caisse ciaie a été char-
gée du pai Afin d'obtenir
I'examen de des disoositions
considérées, d'adreiser une
demande à cet organisme : B.P. 134 à LIBREVILLE.
. CONGO. - 

Pour la maioration des rentes d'accidents
c1u travail survenus au Côngo, s'adresser à la Caisse
Nationale de Prévoyance sociale, à BRAZAVILLE, Congo.

CotisaÉions
PRIME DE PANIER DE NUIT

Les prirnes de panier versées par un garage à ses
veilleurs de nuit oui effectuent un service continu de
19 à 7 heures du 

-matin, 
au cours duquel ils prennent

effectivement un repas çupplémentaire sur place en sus
des repas traditionnels, doivent être exclues de I'assiette
des cotisations. (Cass. soc. 18.6.1970, U.R.S.S.S.A.F. Paris
c7S.A.R.L. Garage de St-Mandé ; Cass. soc. 21.1.1970,
Bull. n" 45, p. 33; Cass. soc. 30.4.1969, Bull. n" 285,
p. 237.)

PR,IME DE RESPONSABITITÉ
La prime << de risques > allouée par un négociant en

boissoirs à ses chauffèurs-livreurs. en vue de Ës dédom-
mager des pertes de marchandises en court de transport,
erreurs, vols ou bris de bouteilles dont ils doivent le
remboursement à leur employeur, ne peut être considérée
comme étant réellement utilisée conformément à son
objet et ne saurait, par suite, être déduite de I'assiette
des cotisations de Sécurité sociale, dès lors que I'em-
ployeur n'a jamais demandé à ses livreurs le rembour-
sement des pertes constatées en comptabilité. (Cass.
soc. 3.6.1970, U.R.S.S.A.F. Arras c/Rogez.)

N" 3OB _ DÉCEMBRE 19?O

dans une ou des entreorises situées dans la zone fron-
talière d'un état limitrophe.

Par ailleurs, le montant des allocations, versées aux
travailleurs ayant exercé en Allemagne ou en Suisse, est
calculé sur la base des deux tiers de la rémunération
perçue au cours des trois derniers mois. (Cir. U.N.E.D.l.C.,
n" 70.34 du 28.10.70.)

SOCIATE
EXONÉRATION . TIERCE PER,SONNE

Sont s de la e pour I'emploi
d'une t sonne, les personnes
âsées d au moi es bénéficiaires
dè l'aid et qui seules.

Est dorénavant con-sidérée comme vivant seule, et ouvre
droit à l'exonération, la personne qui se trouve dans
l'une des situations suivantes :

- lorsqu'elle vit avec son conjoint et que celui-ci est
lui-rnême bénéficiaire de l'exonération en raiscn de son
état d'invalidité ;

- lorsqu'elle vit avec des membres de sa famille
(conjoint, a ou desc
du fait de I ations o
ne peuvent d'une à
c l'exist

nr ais
e Prête( 1970,

RÉGIME E.D.F. - G.D.F.
La répartition des cotisations d'assurances sociales dans

Faute inexcusable
EMPLOI DES MINEURS DE T8 ANs

Commet une faute inexcusable, I'employeur qui fait
travailler des mineurs de moins de l8 ans sur des

autorisation de I'inspecteur du travail.
espèce ou un jeune de 15 ans avait

illant sur une fraiseuse. (Cass. soc.
3, p. 36; Cass. soc. 17.10.1963, Bull.

lndemnités journalières
PRISE EN CONSIDÉRATION
DES R,APPELS DE SATAIRES

Les rappels de rémunération, versés à la suite d'une
augmentation générale des salaires remontant à plusieurs
mois, ne peuvent être pris en considération, pour le
calcul des indemnités tant que la régula-
risation des cotisations t n'est pas intervenue.
(Lettre minist. n' 1581 bureau P 1.)

Rappelons que les sommes ayant donné lieu à une
régularisation se répartissent sur une période d'une durée
égale à laquelle s'applique !a régularisation effectuée et
qui suit immédiatement cette dernière période.

sÂtStgSABtLtTÉ au pnoptr
D'ÉTABLISSEMENTg HOSPITAIIER,S

Les indemnités journalières dues à un assuré social
hospitalisé, même au titre de l'aide sociale, ne peuvent
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en aucun cas être versées directement à l'établissement
hospitalier par la caisse primaire. En effet, aucun texte
ne permet à cette dernière d'effectuer un tel versement
au profit d'un hôpital ou hospice. It appartient à l'éta-
blissement considéré de réclamer à I'assuré le rever-
sement desdites indemnités ou d'utiliser la procédure de
saisie-arrêt sur les salaires. (Lettre minist.-n' Ca 2626,
203.1970, bureau P2.)

Allocation de trogernent
RETARD DANS tE YERSEMEI{T [!U TOYER

La liquidation définitive de I'allocation de logement
est faite à la fin de la période de douze mois débutant
le 1"" juillet de chaque année, en fonction du loyer
effectivement acquitté durant cette oériode de référence.
L'allocation n'est- pas versée à I'alldcataire qui n'a payé
le loyer afférent à cette période qu'après la fin de celle-ci.
(Cads. soc. 27.5.1970, Uirtt. p. 247, ;" 365.)

Capital-décès
REPRISE D'UNE FAIBTE ACTIYITÉ APRÈS ACE!DENT

I rente de
d ) a repris
v i e salaire
a elrri perçu
si cette solution s'avère plus avantageuse. (Lettre minist,
n" CA 2437 du 8.4.1970, BJ n" 35-1970 H 3.)

DIV
f,ogernerrt

DROIT DE REPRISE ET PERSONNES AGÉES
L'article 22bis de la loi du 1"" septembre 1948 précise

que le droit de reprise sans reiogement, ne peut pas
être exercé par le propriétaire au profit d'un bénéficiaire
âgé de moins de soixante-cinq ans, contre l'cccupant dont
les ressources annuelles sont inférieures à 15.000 F, qui,
à la date du congé, est âgé de plus de soixante-dix ans
et occuoe effectivement les lieux.

Les rèssources annuelles de 15.000 F doivent s'eutendre
en revenus bruts avant toute déduction fiscale. (Trib. de
Ode Instance, Paris, 26.1.1970, Gaz Pal. 4.8.1970.)
suRsrs AUx ExPutstoNs

Les mesures tendant à surseoir à I'expulsion malgré
iusement définitif. des locataires ou cccuoants. entre

Assurance rnaternlté
REPO5 PRÉNATAI A I'ÉTRANGER

En matière d'assurance maternité, la Caisse de Sécurité
sociale exerce dans les mêmes conditions que pour l'assu-
rance maladie et sous les mêmes sanctions un contrôle
destiné notamment à vérilier si le repos prénatal est
effectivement pris.

Jugé que ne devaient pas être versées les indemnités
journalières afférentes aux premiers jours de repos pré-
natal d'une assurée séjournant alors à ['étranger. Les
prestations de I'assurance maternité ne pouvaient pas
être servies pour une période de repos passé à l'étranger
en raison du caractère territorial de la législation de
Sécurité sociale. (Cass. soc. 3.6.1970, B.J. n' 43.1970 F 4.)

Assrrrance volontaire
R.ADIATIO}I ËT NOUYEttE ADMISSION

Les assurés volontaires radiés sur leur demande ou
pcur non-paiement des cotisations, conservent la possi-
bitite A'etie à nouveau admis à I'assurance volontaire.

ERS
par litre de sang et peut entraîner, pour le conducteur
ile véhicule qui dépasse ce taux, une condamnation pour
conduite de véhicule sous I'empire d'un état alcoolique.

Le prélèvement sanguin permettant de rechercher le
taux d'alcoolémie doit, conlormément aux articles R 20
à R 25 du Code des débits de boissons, être fait par
un médecin, cette pratique constituant pour le conducteur
une garantie.

Dès lors, un prélèvement sanguin effectué par une aide-
soignante ne présente pas cet ne peut
oas être oris en considération reuve de
i'état alcoolique du conducteur. de Paris,
13" Ch., 9 mai 1970, Caz. Pal. 18.9.1970.)

Pêche fluviale
PÉRIODES D'INTERDICTION

Un décret du 15.10.1970, modifie les périodes d'inter-
diction de la pêche fluviale dans les cours d'eau de
deuxième catégbrie et de première catégorie (pêche au
saumon et ombre commun).

Ce texte re fixe également la longtteur des
poissons et qui doivtnt être rejetéS à I'eau.
(Décret n' 5.10.1970, < J.O. > du 23.)

Redevance ORTF
NOMBRE DES EXONÉRATIONS

Au 31 décembre 1969, 11,38 la des débiteurs de la
redevance radio étaient exonérés du paiement (659.419
sur 5.792.937) et 1,14 lo seulement des débiteurs de la
redevance tétévision étaient exonérés (l 16.409 sur
10.153.180). (Ré1. min. <J.O.> Débats AN 3.10.1970,
p 4077, n; 13391.) Rappeldns que les pensionnés vieil-
iesse de Sécurité sociaTe sont exonérés de la redevance
radio et télévision si leurs ressources ne dépassent pas
le plafond requis pour l'allocation du F.N.S., soit actuel-
lenient 4 500 F pour une personne seule et 6 750 F pour
un ménage.

jugement déflnitif, des locatai res ou cccupants. enlre
le 1"" décembre et le 15 mars de l'année suivante, sont
ororosées iusou'au 1"' iuillet 1973. (Loi n" 70-599 du

un lu
le 1""
prorogées jusqu'au 1"' juillet 1973. (Loi n"
9 juillet 1970, <J.O. > du 10.)

Successions
DROITS DE MUTATION DES HANDICAPÉS PHYSIçUES

L'abattement de 200 000 F sur la part de tout héritier,
léeatai des
conditi e ou
mental rture
de la Pas
donné ation
de l'invalidité constatée.

Il en est ainsi uotamment en ce qui concerne les
de les la guerre
ent n. I1 nt mutilés
à ne 2000 F'
mi J.O. n" 8620,

p.919.)
Taux d'alcoolémie

PRÉTÈYEMENT SANGUIN PAR UN MÉDECIN
Le taux légal d'alcooiérnie est actuellement de 0,8 g
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CHIFFRES ET TAUX EN VIGUEUR
(Nous invitons nos abonnés à nous faire part de leur avis sur cette nouvelle rubrique)

AIDE SOCIALE
Allocation de loyer:
- Max. pour 1 ou 2 personnes : 1.710 F par

an.

- Max. 3 pereonnes et -l :2274 F par an.
Allocations infirmes:
- Allocation simple : 1.750 F par an.

- All. de compens. : de 3.742 F à 5 614 F
- Maloratlon tiorce per8onne :

- Non travaltleura: 3.742 F à 7.486 F

- Travallleurs : 8421 F
Ressources autorlsées :

- Personne seule ; 4.500 F oar an.

- Parents eniant infirme: 1,710 F oar mois
(1 enf. à charge) + 342 F par enf. à ch.
au loyer.

CHOMAGE PARTIEL
Allocatlon Etat:1.35 F de I'heure
Maioratlon r 0,53 F de I'heure
Plafond ress. personnelles quatorzaine :

478.80 F

- avec 1 ou 2 pera. à charge: 581,40 F

- avec 3 pers. ou plus à cherge : 649,80 F
Alloc. accord interprofessionnel: 1,70 F de

I'heure
Intempéries bâtiment: plafond indemnité ho-

raire : 8.70 F.

CHOMAGE TOIAI
Affocation 90 lours z 7,75 F par jour
lours sulvants : 7,05 F par jour
Maloration pers. à charge : 3.05 F par jour
Plalond ressources : 12,69 F par jour

- avec conloint non salarié : 22,73 F

-2 conjoints salariés:31,73 F

- personne à charge : * 5,34 F

- enfant à charge : * 2,12 F

- plafond mensuel : 1 200 F

ASSEOIC 90 jours : 8,86 F mlnlmum par jour
ASSEDIC autres jours : 7,70 F minimum
Cotisatiof, ASSEDIC z 0,@ls

DIYER,S

Carte de pêche (en plus de la cotisation) :

- au coup 4 F : au lancer 12 F

- timbre dimanche 5 F

Hérédité :

- certlficat d'hérédité suffisant Dour perce-
volr arrérages inférleurs à 1 000 F

Permls de chasse:
- départemental : 60 F

- bidépartemental : 90 F

- natlonal : 200 F

g.N.C.F. (pnir du krnl
lr€ cfasse t 0J725 F; 2e classe: 0,115 F

FO$ICTIONNAIRES
Traitement indlce maJ. 120: 7.234 F par an
Ind. de résldence zone 0 : 17 /6 du traitem
Suppl. familial 1 enfant : 180 F par an.

2 enf : 360 F + 3o/o du trâiiement
3 enf. : 540 F + 8o/" du traitement

* 1 enf. : 1e0 F +ô% du traitement

FONDS NATIONAL EMPLOI

fnd. double résldence t 10,26 F par jour
(plafond ressources : 4.788 F bar hois)

lndemnité recherche d'emplol :

- un jour: 20,50 ou 41.04 F..- deux jours : 61.56 ou 112.æ F
Prlme trans{ert et Ind, réinsta!latlon:
- fogé r 2736 ë 5472 F

- non lcgé r 3.933 à I Zffi F

FORMAT'ON PROFESS!ONNEttE
Promotion : 850, 1 050 ou 1 250 F par mois
Préformation : 210 ou 24Q F par mois

(déduction éventuelle héberg. 180 fl
Frais transport z 4,37 F pour 26 à 50 km

7,24 F oout 5l à 75 km
10,12 F pour 76 à 100 km

IMPOTS
Forfait frais professionnels : 10 o/e

Forfait psnslons alimentaires en faveur des
parents : 1969 = 2.987 F

Rerlevance O.R,T.F, :

- Radio : 30 F; Télévislon : 100 F (en
1971 t 1N F)

LOGEMENT
Valeur locativa maxima, Loi 1.9.1948 :

- Cat. 2 A : 5,8 F par mots pour les dix
premiers m2 surf. corr. et 3,12 F pour
chacun des suivants

-Cat 28 =3,99Fet2,19F
-Cat2C:3.60Fet2,00F
- Cat 3A :3.08 F et 1.67 F

-Cat.38:2,06Fet1,@F
- Cat. 4 : ,|.70 F et 0.80 F

Primes déménagemenr Caisses d,A.F. :

- Ménages avec un enfant : 7'10 F
Dar enf. en olus : 79 F

- Villes de - de 50.000 hab. ou Êituées dans
une zone de + de 20Â : 592 F et 59 F

PtÈeËs oFFtctEttEs
Carte grise

- Auto moins de l0 ans : 20 F oar CV

- Auto plus de i0 ans : 10 F par CV
- Moto et vélom. moins de 10 ans: l0 F

par CV. Plus de 10 ans : 5 F par engin
- Remorque : 30 F par véhlcule
Carte natlonale d'identité I 10 F

Certificât de nationalité : 18 à 20 F
Extrait casier iudiciatre (No 3) : I F

Ext.âit da mariage: 1,50 F
Extrail de naisgance: 1 F

Papier tlmbré: feuille 29,7X21 : 5 F:
feuille 8,7X42 : 10 F

Passeport: 50 F, durée cinq ans

Vignette auto :

- moine de 5 ans : jusqu'à 4 CV = 60 F ;de5à7CV:90F;de8à1tCV
:240F

-5 à 20 ans: 30 F, 45 F, 120 F et 150 F

- 20 à 25 ans : 30 F quelle que soit la
DU I SSanCe

PR,ËSTATIONS FAMtI.IAI.ES
Allocations (zone 0!s) :

- d'éducation spécialisée = 197,25 F par
mo is

- maternité = 394,50 F par fraction
- prénatales = 86.;9 F Dar mois
Salaire de base (zone 0 o/") 

:

A. F. : 394,50: S. U. = 194.50 F

Salaire nrensuel autorisé (zone 0 0/q) :

- Au conjoint pour maintien S.U.:
avec 1 ou 2 enfants : 131,50 F Dar mols
avec 3 eni. ou plus = 197,25 F iar mois

- Aux enfants pour maintien des A.F. =
394,50 F

PRI.'E'HOMMES
Frais demende ; 3.75 F
Cltstlon I 15 F

RETR,AITES COMPTÉMENTAIRES
(point) :

49l8c :0,435 F; AG.B.R. = 0.380 F;
A.N.E P. : 2,80 F ; IGRANTE-IPACTE :
0,392 F; UNtBS.:0,3s4 F

SAI.AIRES
Prime transport parlsienne : 23 F
Rémunération iroraire garantie par conv, i

- Uhrmrques ind. = 4.10 F
- Habillement:3,7S F

- - aea tr
Ré par conv. :

- Pâtes alimentaires (ind) : 8Ct F

- Péiroie : 1.200 F
S.M.l.C.:3,50 F de I'heure (soit 606,60 F

pour 173 h 1/3)

sÉcuRtrÉ sostArE
Avantages en nature:
- nourriture = S.M.l.C. par repds

- logement = 12,50 F par semarne,
50 F par mois, .|50 F DBr trtmestre

Capital décès; maxim. 4.500 F; mtnim tAO F
Cotisatlons avant 65 ans:
- 5,5 à 1.500 F Dar mors

+ la totalité du salaire
Cotiss ès 65 rns :

- 2,5 à 1.500 F oar mois
* la totalité du salôire

Cures s:
- forfait thermal : 100 F

- plafond ressources prest. suppl.
- pers. s€ule 1.500 F; ménage 2250 F

- par enfant : * 750 F
Honoraires médicaux:
- consultations Paris : 17 F ; autres lieux: 16 F

-visites au 1.1i.1970: Paris 28 F; autres
lieux 24 ou 25 F

Indemnité iournalière malaCie I

- maxim. 25 F: minim 4.52 F

- majorée : 33,33 F
lndemnlté iournalière A.T. :

- maxl : 90 F, et à panjr du 2$ jour: ,t20 
F

Malor. tierce personne : 9.357,j0- F par an

TRIBUNAUX
Compétsnce en dernier ressort: 2.SC0 F
Délais d'appel :

- pr es : 15 jours

- tri et gr. instance: 'l mois
- ré isie arrêt, etc. : 15 jours
Délai ion :

- prud'hommes, civils, etc. : deux mois

- élections : 10 jours

V!EI[LE5SE
AllocationE:
- montant annuel : 1 750 F
- ressources âutorisées : 4 500 F ou 6 750 F
F.N.S. :

- montant : I 250 F
- ressources autorieées : 4 500 F ou 6 760 F

- limite recours enfants : 1 095 F par mois
pour 1 pers. seule; 1.825 F (ménage sans
erf.); *365 F par enfant à chargè

Pensions:

- Minimum annuel : 1 750 F

- Maximum:7200 F à 65 ans

- Reversion : ressources aut. 2.750 F oar an

z0È{E5
Â.F. - Salaira dc baee :

97p : SræF ; lYo = 391 F; 2o/o : 397 F ;3% = 383 F: 1Yo : 379 F
Loyers (lol ,|.9.19,18): 0 à 30o/o
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N. 300, p. 83 (fasc. 11)
N" 300r p. 2.17 (fasc. E)
N' 308, p. :.111 (fæc' 1l)
N. 308, p. 307 (fasc. 8)

N" æ9-290, p. 99
(fasc. 7)

N" 300. D. 77 (fasc. 3)
N. 298. ir. 35 (fasc. 34)
N" 29?, i). t5 (fasc. 3)
N" 305, p. 201 (fasc. 5)

N" 305, p. 209 (fasc. l)
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N" 300. p. 235 (fasc. 38)
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tt" soz. i. 267 (fasc. 9)
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No 307, p. 273 (fasc. 3)
N. 303, b. 165 (îasc. 3)
N" 298, b. 47 (fâsc' 3)

an dans [a R. P.
Senctlons péflales (employeurs porrr-

suivls) .
S.M.I.C: au 1.3.1970
Vente et fuslon des eatrepfises

sÉcURITÉ SOCIALE

(ressources li-

DIVERS
Accession à la propdété
Autorité parentale
Casier iudiclalre ......
Chiffres- et textee nouveaux
Elections : droit de vote . ..
Hôtels et meublés (réglementation) ..
H.L.Itt. : surloyer au '|.1,1S70

Loyers: nâjorations au l.?.1970 ....
Pf,êts et dettes .

Rentes vlagères au 1.1,1970

ID. S.

N" 308, p. 289 (fasc. 43)
N" 299, p. 53 (fasc. 5)
N" 297, b. 5 (fasc. 2\

N.306, p.233 (fasc.18)

TRAVAIL

BEIDGETS-TYPES, rNrDrcEs DES PREX ET S. l}[.
20L)

r. c.
(Sur l'échollo mobilo iles ealalres, voir la R.P.D.S. n" 305' Éeptembro 19?0'

Légendes ; TABLEAU No 1

Evolutlon en pourcentage de certains indices figurant
aux tableaux nos 2 et 3.

TABLEAU NO 2

pubiié au tableau no 2,4o colonne

3e : le Minimum Garanti remplace .I'ancien
S.M.l u'une dlsPosition législative ou reglemen-
Ëi;; une référerce au S.l*'t l G (articlè 31 x e
livre Trav.).

4o colonne : I'indice mlnistériel du salaira horalre esi
définl dans la R.P.D.S. no 305,1970, page 203

ce est calculé Par le Ministère
100 au '1.1.1956. ll concerne les
Pèrea de 2 enfants de moins de

Parce que la femme ne tr€vail.le
'allocations famlliales et de S U'
ul de cet indice dans la F P D S'

no 306, Act. jur. page 250.

onne ; I'i coût lon base-l
àJt t'inA ié pa Natlonale
e) du Bâ | est tilisé. Pour
tdn dec d'ass le, dégâis

des eaux, etc,
gil colonne : cet indice base 100 en 1953 (dé-ciet

Sg-æO)-àsi Àpplicable aux versements et retr6lts effec-
tués ru titre de l'épar0ne conatruction

TABLEAU NO 3

Voir lea définltions de ces budgets-types et indices
dans le no 305 dê notre revue (6ept. 1970' page 203).

TABLEAU NO 4

Ce tableau est celul des chlffres du tableau no 3

unlfôrmément ramenés à la base 100 en Janvier 1957

Coût de la construction

DÂîES
siltc
horalro

Mlnl-
mum
Ga-
rântl

3,36
3,36
3,3ô
3,36
3,42
3,42
3,12
3,42
3,42
3,42

lndlce
mlnlst.
salalre
horalre

lndice
revenu
pere

2 enf. OATES

Base
tq!
au

4€ trim.
tgsl

1 969
Octobrê ..
llovembre
Décembrs

1970
Janvier
Fevrler ,,
Mars . .
Avrll .. ...
Mal
luln ,.. ... .

,lulllct .....
Août
Septembre .

Octobre
Novembre.
Décembre

291,3 256,2 | 968
t.? irlm,
2u trlm.
S ulrn.
4e ulm,

3,27
3,21
3,27

58,1r
58.S4
62,02
03,8?

5!,4t
53,3ô
54,58
56,28

r88
201
1@
213

2.|6
216
217
219

220
222
p4

3,27
3,27
3,30
Jt&
3,36
3,36
3,50
3,50
3,s0
3,50
3,50
3,50

æ8,4

æ7,2

3t4,5

| 86S
t "! trlm.
æ trlm.
30 tilm.
,la trim.

1970
!"r trlm.
È trlm.
30 trim.

257,2

2e4,1

269,8

275,3

6i1,75
66,t I
67,@
1A,B

72,4
74,11
74,22

56,83
58,28
58,87
60,'14

62,0t
ô3,1S
d},62

TABLEAU

BUDGETS-TYPES ET INDICES (cf. définitions R.P.D.S. no 30s)

NATES CGT CFDT,

36S,5
3û7,9
368,9

373,0
374,0
3?4,8

FO {TNÂF CNAPF 25P st.
Na!.

259 ârt.
Perie"

196S
]uln .. ..".
lu!llet
AoGt ......
Septef,,
Octobre ...
Novembra
D6cambre

1970
Janv!er
Février ....
Mars ......
Avrll ......
Mal ...... .
Juln .......
lulllet .. ..
Août ... ..
Septembre
Octobre . . '

s@"90

67s,06
678,17

@3,34

706,78

719,01

7E,A)

677,56
ô80,t t
682,s)
686,67
690,47
693,23
6e5,28

70!,31
7ûr,04
706,6t
7t0,2t
7't3,69
716,77
720,73
722,08
724,88
729,80

r 650,9,|
| 035,2ô
| 635,17
t 644,18
| 6s0,at!
r 659,11
r 668,93

| fiI,20
1æ2,22
| 687,6:|
I 605,8!l
| 701,62
1723,17
I 730,28
| 75,32
1 738,18
| 745,52

1 988,59
t 998,58
I gù2.@

200n,B
t 993,91
2 004,8ù
2 012,72

2 0î9,57
2 Q1t,73
2 U7,06
2 tFl,&i
2 088,28
2 097,55
2 fi8,18
2 r27,14
2 t3r,06
2 138,64

r34,1
r34,7
r35,2
135,9
t9!,6
137,3
r37,9
138,1
138,7
139,2

1æ,8
r30,2
rfl,,5
131,2
t32,0
t32,E
t3iit,0

t3t,,l
t 32,t
132,4
r3il,r
t3:1,9
t34,6
r35.0

TABLEAU N" 1

378,3
380,2
381,6
3d',7
385,3
386,7
389,3
390,2
391,5

136, t
r37,0
r37,5
t38,t
t30,t
r39,4
140,.|
140,,|
!40,5
141,2

EVOLUTION DEPUIS JANV|EF
(de tanvier 1970 à octobre 1970)

TABLEAU NO 2
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139,2)

'c4 à 729,40)

2 à 275,3)

= I 3,80 0/6

= * 5,250/o
: + 7,O3o
= + 7,03Vo

TABLEAU No 4 (Base 100 ân ianvier 1957)

I ,rr,r, l' 
^o"ro260,98 | | 256,47

| ,*,r, | ,u.,uu I ,t,o | ,oo,o
| 245,40 | 267,&l I 198,17 | 2ol,o

lmprim€rl! Robln & M
î. Clté d€ Ç8nce " P


