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R.P.ID,S.

Protection dec rePrésentarrts
du personnel

pAs DE nÉsoluflon JUDICIAIRE sANs FAUrE GRAYE
Un pourvoi en cassation du syndicat C.G'T' a été tn-

trodui[ contre un arrêt de la Cour d'Àppel de Lyon,
5" Ch. soc., du 7 juillet .I.C.)
qui a cru pouvoir accord ution
judiciaire du contrat de rson-
nel pour des ra.isons écon toute
faute grave.

Le rlcours à I'article 1184 du Code civil, déjà criti-

Un arrêt de la Cour de Faris (21' Ch., 24.2.1960, D.
somm. 1960.71, S.A.R.L. Cozette, texte in extenso iné-

judiciaire

tri?Ë::
indispen-

sables par la réorg'anisation de I'entreprise.

Représentation syndicale
AHCIENNETÉ ET EFFECIIFS :
CRITÈRES LES PIUS IMPORTAHTS

Un syndicat C.tr'.T. ne justifle pas, à la date de pré-
sentation des candidatures, quel que soit le résultat des
éIections (2 élus), d'une ancienneté ni d'un efrectif suf-
fisants, éléments les plus lmportants de la représenta-
tivité d'un syndicat alors qu'il est de création récente,
qu'il n'a pu j 5
en 1970 et qu'i 13
(Cass.soc.8j eJ
cat C.F.T. Société SÀCLEM c/ Syndicat C.G.T. confec-
tion et syndicat C.F.D.T.).
EFFECTIFS ET ACTIYITÉ INSUFFISANTS

Ne justifie pas, à la date de présentation des can-
didatures à la délégation du personnel, quel qu'ait pu
être le resultat des élections ultérieures (L6,7 7o des
voix), d'une activité et d'une influence suffisantes pour
être considéré comme une des organisations syndicales
Ies plus représentatives, le Centre National des Salariés
de la Société Worthington, alors qu'il est de création
récente, qu'il n'a pas augTnenté ses effectifs depuis une
décision I'ayant déclaré non représentatif 14 mois aupa-
ravant et que I'effectif réduit de ce syndicat n'est pas
compensé par une activité ou un dynamisme sufflsant
(Cass. soc. 22 juillet 1970, C.N.S. Worthlngton c/ Syn-
dicat C.G.T, des Métaux du Bourget).
EFFFECTIFS ET RESSOURCES INSUFFISANTS

Doivent être annulées des élections de délégués du
personnel de I'entreprise Massey Fergrrson auxquelles
une section syndicale C.F-.T.C. a présenté des candidats
alors que cette section s;mdicale, blen qu'adhérente à
une centra"Ie représentative sur le plan national, ne
pouvait faire état que de 27 adhérents avec environ 80 X'

de trésorerie avant les élections au regard de 1.278 élec-
teurs inscrits (TYib. instarce Beauvais, 10 mars 1970,
Dusert et Lebas, C.G.T. c/ Massey tr'erguson).

EFFECTIFS DOUBTÉs EN UN AN
S'attacher exagérément au critère d'ancienneté serait

assurer un monopole aux organisations existantes. De-
vient représentatif le syndicat indépendant, jugé non-
représentatif un an auparavant alors qu'entre temps ses
effectifs sont passés de 69 à 742, ce qui représente
un huitième des effectifs de l'entreprise et alors qu'il

N' 30? - NOVEIIIBRE 1970

a obtenu 1 élu titulaire et 2 suppléants aux élections

soit le résultat des élections litigieuses'

Indernnité légale
de licenclernent

PRÉAYIS NON EFFECTUÉ ET ANCIENNETÉ
Si dis

son t pr
Iui a e.s

bénétcié pendant l'in-
demnité légale de être
calculée < d'après a, ûn
du préavis >> (Cass. soc. 18 juin 1970, Sté d'exploitation
Huguet c,/ Longuet).

Cet arrêt inflrme la position du Mlnistre du Iïavail
qui avait e ne prendre en considéra-
tion que I s.

Sur les enciement, voir la R.P.D'S.
no 303, juillet 19?0, p. 153' fasc, 9 du Man. Jur.

f, icenciernents collectifs
NOUYETIES DIRECTIYES DE L'ADMINISTRATION

IJne circulaire miaistérielle du 29 avril 19?0 a donné
aux inspecteurs du travall de nou ructions
mises à jour pour le cas où ils sont prendre
une décision sllr une demande de lic collectif
ou à mettre en æuvre des moyens de placement et de
reconversion (Circ. Min. n' 26-70 du 29'4'1970, Dr' Ouv.
L970.266 abrogeant celle du 7.17'1962 citée dans la
R.P.D.S. n' 291).

I{eures supPlémentaircs
BUI.LETINS DE PAYE NE MENTIONNANT PAS

LES TIEURES DE ÎRAYAIL
les bu

s neme
s détail
mais
pas I'
des m
ment
Fécamp, 2.4.\97A Frébourg c/S.A. Sopier).

YEILIEUR, DE NUIT AUX TACHES COMPTEXES
Le salarié embauché corrune veilleur de nuit mais

chargé d'un tr
pératures des
neuses en cas
déré au moins
cevoir les majorations pour heures supplémentaires
alférentes à cet emploi (Pmd. F'écamp' 12.3.19?0' Cha-
pelle c/ S.A. Cartonneries moderîes).

Médecine drr travall
FICHE D'ENTREPRISE

Aux termes de I'article 20 du décret n" 69.623 du
13.6.1969, relatif à I'organisation et au fonotionnement
des services médicaux du travail (voir R.P.D.S. n' 296'
19?0, p. 2?5), dans ch rise de plus de 50 sala-
riés, lè médecin du t établir et tenlr à jour
une fiche sur laquelle les caractéristiques de
l'entreprise,

265 -



IJne instruction ministérielle recommande d'établir
cette fich la disPo d'entre-
prise, des Personne 'hYgiène
èt de séc un plan notam-
ment les rubriques suivantes: hygiène générale et fac-
teurs d'ambiance; nature des travaux et produits uti-

SÉCUR.ITE
Accident du traiet.

TEMPS ET IIEU DU TR,AYAII
L'accident survenu à un saJarié qui, se trouvant en

congé annuel, se rendait te-
nir le paiement de son ne
constitue, ni r;n acciden du

étant sans relation avec un
ou venait d'accomplir (Cass.
, n' 205; sur la iurispru-

dence des accidents du trajet, voir R.P.D.S. n' 306,
fasc. 18 du manuel juridique).

Aocidents du travail
FAUTE INEXCUSABTE DE I'EMPIOYEUR

Feut être considérée comme inexcusable, au sens de
I'article 468 du Code de la Sécurité Sociale, la faute

p.167, î' 2al).
Cotisations

PAS DE SUSPENSION DU COI'Rs DES MAJORATIONS
DE RETARD

Les dates ité des c
départ des m de retard
ment et les des caiss
de premiè Peuvent Pas les

En cons i d'un délai Pour
de cotisat résultant d'un a
entre une entreprise et I'URSSAF, ne saurait modifler
la date d'edgibilité des cotisations, ni suspendre le

lisés ; analyse, mesures et préièvements, pathologie
professionnelle, etc,- En outre cette instruction précise que lorsqu'une
entreprise est suffisamment importante if est néces-
saire d'établir une fiche par atelier (instruction ministé-
nelle TE/3/70 du 30.6.1970, non par-ue au <J.O.>).

SOCIALE
cours des majorations de retard dues à compter de
cette date. (Cass. soc.9.4.L970, B' J. n' 42-7970, C.2O).

Assrrrance rnaladie
REMBOURSEMENT DES SOINS DONNÉS I I.'ÉTRITCTN

Les caisses de sécurité sociale ont la possibilité de

n" 633).

Affiliation
MISSION PROFESSIONNELLE A L'ÉTRANGER

-1970, p. 46).
elle également que si les travail-
exclus du bénéflce des Presta-

qui les accomPâ-
qu'ils peuvent, en
caisse d'affilia.tion,
rtains soins reçus

hors de X'rance par eux-mêmes et leur famille. (Voir
Lettre circulaire du 22.1.L970, B.J. n: 7-L970' p. 46).

pour avoir lo texte Intégral des dècisions de jurisprudence mentionnées dans notre Revue Prolique de Droit Sooiol

o Prison avec sursis: employeur refusant de réin-
tégrer un délé8ué irrégulièrement licencié (Trib'
Correctionnel, Amiens, 4 rn"ars 19?0).

o Lock-out: paiement des salaires perdus (Cons.
Prutl. St-Nazaire, ilépartage, 20 juiflet 1970).

o lleures supplémentaires: une prime de produc-
tivité doii -subir les majorations légales lors-
qu'elle dépend de l'activité collective d'un groupe
d'ouvriers (Cassation soc., 29 awif 1970).

ABoNNEz-vous AU ,, IDROIT OUVRIER " Rovu' rurrdrquc dc re GGr

AU SOMMAIRE DU N' 265"266 DE JUILLET.AOUT I97O

Vous trouverez 35 déeisions de jurisprudence intégrales paxmi lesquelles:

o Grèves de 1968: avance de 50 7o des salaires en
vertu du protocole de Grenelle' X'ausse récupéra-
tion et retenues illégales (Cons. Pruillhommes,
Troyes, 6 octobre 1969).

Prir 12 F - Abornenenf 50 F (40 F pour les qdhéreltr à lc G'G'T'!

Le Droif Ocvrier. 213. rue Lofoyelle. Pcric-lf ' g.C.P. Fcnis llZll'43
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tA Pt|l$t0|| vlHil.tsst
du regime géneral de la $écurite sociale

par lacques VARIN

T

Læ orrurés sociaux qui totolisent au moins 15 années de cotisations
ouvrent droit au bënëfice de la pension vieillesse. Mais la pension ne peut en
aucun cas être obtenu avant le 6V anniversaire. En outre, ù cet âge, elle est
ampu (involid et inaptes au travail),
de Ia 65 ans. << droit à Ia retraite >

n'est 65 ans, tardif , en raison même
desc oséesà riés.

C'est pourquoi la C.G.T, revendique notamment:

- Droit pour les hommes à une pension pleine à 60 ons, à 55 ans pour
les femmes, avec 5 annëes de rëduction pour les professions pénibles
et insalubres.

- Calcul des retraites sur les 7O meilleures annëes d'actiuitë professionnelle.

- Montant de la retraite ëgale au moins à 75 % de la rëmunëration.

Enfin, rappelons que les pensionnës vieillesse continuent de bénéficier pour
eux-mêm,es et leurs ayants droit des prestations en nature (remboursement des
soins) de l'assurance maladie, ssns aucune limitation de durée.

PAOES

CONDITIONS D'ATTRIBUTION
A - Ouverture des droits . 258
B - Droitsdesétrangers.... 258
C - Taux de la pension .... 258
D - Pension proportionnelle . 258
E - Inaptitude au travail 258
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VALABLES
A - Le compte individuel des cotisa-

tions .

- Périodes de cotisations . . .

- Périodes assimilées
- Justifications à produire . .

- Cotisations non versées par I'em-
ployeur

SALAIRE ANNUEL MOYEN
A - Règle de neutralisation . . .

B - Salaire pris en compte
C - Revalorisation des salaires ....
D - Mode de calcul

MONTANT DE LA PENSION
ET AVANTAGES
COMPLÉMENTAIRES
A - Montant...
B - Majoration de 1A'/6 pour enfants
C - Majoration pour conjoint à charge
D - Majoration pour assistance d'une

tierce personne
E - Rentes A.S. . .

F - Effets de la revalorisation annuelle
G - Substitution à une pension d'in-

validité
H - Cumul avec d'autres avantages . .

5. REVISION A L'AGE DE 65 ANS
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A - Demande de liquidation .

B - Choix de l'âge le plus favorable . .

7. VERSENIENT DES ARRÉRACES
A - Aconrptes provisoires
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263
263
263

263
263
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264
264

264
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Deux conditions seulement sont exigées. pour

Aonnéi- oiàit au bénélice de la pension vieiilesse :

1' Age. - Il laut avoir au moins 60 ans'
z" birée d'assurance. - Il laut justifier au moins

OJtf innees ou 6Û trimestres d'aèsurance valables
Précisons que ou 120

olets d'assurance oit à un
èt que par contr ode d'a
àe is aïnees co moins de 30 années ne

oànn" dtôit qu'a ion proportionnelle'
re0ulse.

ainsi acquise Par le
due quelle que .soit
des biens Possecles

: s'il continue à travaiiler ;

:un abattement, quel que

soit le lieu de la résidence de l'intéressé'

B. DROITS DËS ÉTRANSERS.

Les travailleurs étrangers qui résident en France

uu *o.ôni' de la liquidàtion'de leurs droits béné-

tiôi.ni 0.. mêmes avàntages que les assurés lrançais
auxquels ils sont assimilés.

Si, après la liquidation de ts, ils retour-
neni'reiioer danè leur pays .les arrérages
ôàniinuent à leui être sèrvis isse régionale

oui ont travaillé en

ie, mais qui résident
iiâuidati.on de leurs
au bénélice de la

T ?'jln''u
Dans ce cas, on tient c détermi-

nution 
- 
cle leuré droits, de périodes

d'assuran aYS contrac-
tant. lu nontant des

p-ôniionr t.nrP:,,91:::
àans ce r des Pérlodes
d'assurance.

nvent
g gntp
d leurs
o lya
à duet
3

Migrants, 11, rue de la

C. TAI',X DE LA PE}{S|ON'

o) RÈGLE GÉNÉRAIE

, La pension est calculée en pourcentage du salaire

,(1) La plupart des pays ont -signé des conventions bilatérales
'-' tot'-Éttitutéralês)- avec la France'

aî corr salaires des dix
il es d ant ie 60 anni-
;è date cas échéant (2)'

Ce pourcentage est lixé ainsi :

- 20 % à l'âge de 60 ans ;

- 40 % à l'âge de 65 ans ou entre
en cas d'inaPtitude au travail I

- après l'âge de ô0 ans, le taux
majoré' de | 7" Par trimestre d'âge,
allnee.

: montant

moyen.

bI DÉPORÎÉS ET INTERNÉ5

D. . PENSION PROPOR.TIONNELLE.

60 et 65 ans

de 20/o est
soit 4 % Par

de

la
he, les années cotisées au-delà de la

tr sônt iamais retenuês, ce'qui est'ïne
i" rante d l'encontre des assurés sociaux'

E. . INAPTITUDE AU TRAVAIL.

ité sociale'
iti r'o' du 24'

rr/ 31'7'1968' J:O' du 1'8'1068'
aux déportés

gricole (décrets
n" 70-342 du

-affi-



REVUE PBATIQUE DE DROrr SOCTAL N. 30? ----. NO\rEMBRE 1970

de sa formation professionnelle et de son incapacité
d'exercer une activité professionnelle.

L'état d'inaptitude doit être reconnu par le
contrôle médical de la caisse d'assurance vieillesse.
En cas cle contestation, I'intéressé peut soumettre
le litige à la Commission régionale prévue ,à cet
effet, en la saisissant par lettre recommandée avec
avis de réception dans le délai d'un mois. Si le litige
persiste, il peut être soumis à la commission natio-
nale et la décision de celle-ci peut éventuellement
faire I'objet d'un pourvoi devant la Cour de Cassa-
tion (5).

Les frais de déplacernent des assurés sociaux
pour répondre aux convocations des commissions
ou des médecins experts désignés sont remboursés
par la Sécurité sociale.

Attention ! L'assuré inapte au travail qui de-
mande la liquidation de sa pension entre 60 et 65
ans doit ina_ptitude
en rempli n e de pen-
sion car, I , elle I'est
à titre délinitif et son taux ne peuf plus'êhe mo-
dilié.

DanS le cas contrair e, - déclaration ultérieure
de f inaptitude - la pension est seulement révisée
et portée, le cas échéant, au taux minimum"

2. - Décompte des trimestres valables.

avec I'indication du nombre de trimestres valables
afin de connaître sa situation exacte, et le cas
échéant, faire rectifier les périodes d'assurance qui
auraient pu être omises (ô).

Soulignons que, d'une manière quasi générale,
les salaires des 2 ou 3 dernières années n'y figurent
pas pour des raisons de retard dans le dépouillement
des bordereaux de cotisations.

Aussi, au moment de la liquidation de leur pen-
sion vieillesse, les intéressés sont invités à fournir
des attestations patronales concernant le montant
des salaires et le montant des cotisations ouvrières
atférentes à ces dernières années ou à produire leurs
bulletins de paie.

B. . PÉRIODES DE COTISATIONS.

En comoteindiv les oôurl'ouv e dè lamani oques :

I " Fériode du 1'"' juillet 193û au 31 déce,mbre
1935 : pour cette période, la fich e porte
mention de la catégorie dans laq ré-êtait
classé d'après son salaire et des forfai-
taires correspondantes versées par lui.

Toutes les cotisations de cette période doivent
être additionnées. On décomptera 

- 
autant de tri-

mestres valables que l'assuré a versé de fois :

caté-
ur la

a été
immatriculé dès le 1"' juillet 1930 ou s'il a eu la
qualité de salarié sans interruption depuis cette
date à celle de son immatriculati,on aux Âssurances
sociales.

2' Période du l"' janvier 1936 au 31 décembre
1941 : La liche comotable orécise le montant tri-
mestriel de la Ooribte cdtisation patronale et
ouvrière.

En conséquence, compte pour un trimestre vala-
ble, tout trimestre comportant au moins 30 A.F. de
cotisations (ce qui re-présente une cotisation ou-
vrière de 15 A.F.).

3' Période du 1"' janvier \942 aa 31 décembre
1945 : 11 laut additionner les cotisations de I'année.
On comote 4 trimestres si le total de la double coti-
sation est Dour I'année d'au moins 120 A.F. (soit
une retenué de 60 A.F. pour I'assuré).

L'année toute entière est rejetée si le total de la
double cotisation inscrit au comDte est inférieur à
120 A.F.

4" Année 1946 : On compte autant de trimestres
cue le total de la double cotisation contient de fois
lè chiffre de 216 A.F. (ce qui correspond à une coti-

(0) Sur la véiilication et la rectilication du compte individuel,
loir R.P-D.S. no 298-1970, fasc. 25 du man. jur.

(7) Autrement dit, on compte autant de trimestres valables(ru.e fois6 sà
0,25 catégo 2e,
0,t5 A.F. p our
la 5 ctiveme

Les périodes d'assurance prises en considération
comportent :

- d'sns part, les périodes de cotisations propre-
ment dites correspondant à des oériodes de travail
effectif;

- d'autre part, les périodes assimilées à des
périodes de cotisations correspondant à des arrêts
de travail pendant lesquels I'intéressé continue
d'être assuré social (maladie, accidents du travail,
chômage constaté, etc.).
; Dans les deux cas le décompte s'effectue par
trimestre dans le cadre de I'année-civile (du l'"'iân-
vier au 31 décenrbrc).

A. . tE COMPTË, INDIYIDUET
DES COTISATIONS.

Depuis le l"' juillet 1930, le compte des cotisations
versées au nom de chaque assuré social est tenu
par la caisse régionale du lieu de travail.

Certaines caisses régionales commnniquent an-
nuellement aux assurés sociaux un bulletin leur
faisant connaître leur situation en fonction des coti-
sations versées par I'employeur. Cette mesure
devrait être généralisée dans tout le pays.

Toutefois, chaque assuré peut dernander à sa
câisse régionale 1e relevé de son compte individuel

(5) Le délai du recours devant la Commission Nationale est
de un mois et celui du Dourvoi en cassation est de
2 mois à compter de la- notiflcation de la clécisiou
contestée.

-259-



sation de 12 /o sur 1.800 A.F.) avec un maximum
de 4 trimestres.

5' 1"" ianvier 1947 au 31 décembre
1948 comptable ne mentionne- plus.les
cotis le sâlaire annuel ayant donné lieu
au versement des cotisations'

'Pour e, on comPte autant de tri-
mestres que le salàire soumis à coti-
sation r Îôis 1.800 4.F., avec un maxi-
mum de valables'

A
de

iel
en

ladite allocation.

régimes d'assurance, tel que par exemple- à l'assu-
raice du commerce et de l'iridustrie, à I'assurance

C. . PÉRIODES ASSIMTLÉES.

Sont comptées comm dePuis
le l'"' juillef 1930, en v roit et
du cal-cul de la pension nt les-
quelles I'assuré :

- a bénéficié des orestations de I'assurance ma-
ladie, maternité, longue maladie ou invalidité ;

- a êté indemnisé au titre de la législation sur

d'un fait de guerre.

valables, il laut distinguer deux époques.

ol AYANT LE I"" JANYIER lt46

toutefois que I'intéressé puisse en justilier.

b) APRÈS tE 3I DÉCEMBRE 1945

rance valables :

- le trimestre civil au cours duquel est survenu

nt la date
d'une Pen-
ent du tra-
upérieure à

t8) Sur les règles de coordlnatlon des régime-s -Yieillesse'-' ia SeCurite"sociale, voir la R.P.D.S., nd 216-1963, fasc'
du man. Jur.

64, B.J. 1o +2-7964 | 1.
publlée.
D, 438, no 507 ; lettre
;" 1965. I 1.

(e)
(10 )
( 11)

de
19
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R,EVUE FR,ATIQUTq DE DROIT SocIAL 
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30? - NOVEMBRE 19?0

indemnités intempéries. soit I'allocation spéciale du
Foncls National de I'Emploi.

Ces différentes périodes s'additionnent, le cas
échéant, à l'intérieur d'un nrême trimestre pour le
calcul des 50 jours;

- chaque trimestre civil comportant au moins
50 jours d'affiliation au régime particulier et provi-
soire institué en faveur des rapatriés, ainsi que les
périodes d'affiliation au régime général, en raison

bilité, pour ceux-ci d'occuper un emploi
pour cause de chômage, soit pour cause
physique (12).

Par ailleurs, les périodes de service militaire légal,
de mobilisation, de rappei ou de maintien sous les
drapeaux sont retenues de date à date et le nombre
de trimestres correspondant est arrondi au chiffre
immédiatement supérieur.

E. . JUSTIFICATIONS A PRODUIRE.

Lors de la liquidation de ses droits à I'assurance
vieillesse, I'intéressé peut éventuellement être appelé
à justifier soit des périodes de cotisations, soit de
sa situation à diverses périodes.

. Les justifications à produire varient selon les faits
a prouvef.

O) PÉR!ODES DE COTISATIO!{S

Si besoin est, l'intéressé doit r e
qu'il avait effectivement subi su la
dant Ia période en cause, le pré c' e
la retenue de la part ouvrière des cotisations d'as-
surances sociales.

La preuve du précompte peut résulter de la pro-
duction des bulletins de paie mentionnant le mon-
tant de la cotisation ouvrière déduite du salaire;
mais cette preuve peut aussi être apportée par tous
autres documents en la possession clu requérant, à
condition évidemrnent qu'iis aient une valeur pro-
bante à cet égarci, telles, par exempie, les attesta-
tions que, jusqu'en 7942, l'employeur était tenu de
remettre à l'assuré social après chaque versement
de cotisation d'assurances sociales.

Les livres comptables de l'ex-employeur peuvent
également être pris en considération pour I'adminis-
tration de cette preuve.

A cet effet, I'assuré demandera .à I'employeur de
lui adresser une << attestation constituant !e relevé
certifié conforme aux livres de paie > (6).

A défaut de bulletin de paie ou d'attestation, ies
nc soilt Das
de la pe?rsio
toujours eng e
our faire rec s

par tous moyens de preuve et, notamment, si des
présomptions suTfisantes existent. Ainsi jugé dans
le cas oir I'employeur attestait que le salarié était à
son service, à l'époque en cause, et que les verse-
ments aux assurances sociales avaient été norma-
lerneirt ellectuées (14), (15).

(12) Lettres minisr. no" 5635/AG et 2637-477, 10.9.1965 et
5365/AG, 29.6.1965, B.J. no" 39 et 28-1965, I 1.

(13),Sur le contentieux de la Sécurité sociale, voir la R.P.D.S.
no 2S5-1969, fasc. 30 du man. jur.

bI PÉRIOETS DE CHOMAGE

Il est assez fréquent que, par suite de la négli-
gence des bureaux de la main-d'ceuvre, des périodes
de chômage n'aient pas été signalées aux Caisses
régionales. Dans ce cas, l'assuré social est admis
à produire, pour la prise en considération de ces
périodes, soit sa carte de chômage, soit une attes-
tation délivrée par les services de la main-d'æuvre
ou par I'autorité municipale intéressée (16).

c) OBUGATIONS M!LITAIRES

La preuve des périodes passées sous les drapeaux
au titre du ser e rappel, de
maintien ou d'e I en temps de
guerre s'effectue on de I'auto-
rité militaire ou de la cooie conlorme du livret
militaire de I'intéressé.

d) FAITS DE G[JERRE

Pour des périodes relatives à des faits de guerre,
les pièces nécessaires à fournir varient selon les
cas. Les qui ne les ont pas encore fournies
doivent sans tarder, à cet effet, à leur
Caisse r

E} FÉRIODES D'!NDEMNISATIONS

E. . COTI5ATIONS NON VERSÉES
PAR !-'EFdPLOVEUR.

Il arrive que des assurés apprennent, au moment
oit ils demandent la liquidation de leur pension
vieillesse, que certains employeurs n'ont pas versé
les cotisations à la Sécurité sociale.

Or, les cotisations arriérées d'assurance vieillesse
ne sont prises en compte pour l'ouverture des droits
et le calcul des pensions que si elles ont été acquit-
tées dans le délai de 5 ans suivant la date de leur
exigibilité.

Çependant, elles sont prises en compte si elles
ont lait I'objet, en temps utile, d'une retenue sur le
salaire de I'intéressé.

Ainsi, i'assuré qui possède tous ses bulletins de
paie portant I'indication de la retenue des cotisations
est certain de percevoir sa pension vieillesse s'il
compte le nombre d'années de cotisations exigées.
Il est donc très important de garder ses bons de
pale.

(14) Cass.2€ ch. civ.,23.2.1966, Bull. p.184, no 256. Dans le
même sens, Cass. 2e ch. civ., 6.4.1965, Bnll. p. 248, no 361
ci Cass. soè.,2:.2.t908, Bull.'p.332, ri. {08.

(15) cn des
p9.r. de

'3àl ïit
(1ii) Circ. no 17 S.S. du 5.2.1964, non parue au J.O.
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3. - Salaire annuel moyen.

à déÎaut, le tribunal d'instance statuant en matière
prud'homale etl vue d'obtenir la réparation du

iréjudice subi du fait du non-versement des coti-
sations.

ipe le préjudice subi
ntre le montant de la
u obtenir I'intéressé,
non versées, et le m

dive. I-'employeur - société des rallineries et sucre-
ries Say - a été condamné à verser une somme
de 30.000 F à titre de dommages-intérêts (18).

Pour éviter au maximum une telle situation, les
salariés doivent veiller, tout au long de leur carrière,

i, on de de
es ble de au
e lation, tri-
, I trimes su-

rance retenu pour le calcul du salaire annuel moyen
peut être inférieur.

B. . SALAIRES PRIS EN COMPTE.

sur la
léga-

dante,

té sur
périeur
à coti-

gurent,

C. . REYALORISATION DES SALAIR.ES.

C de n du coût de la vie
sur de ou Plus, on aPPlique
aux van au calcul du salaire
annuel moyen des co ation.

Le choix- des coeffic salaires
de chacune des 1o a d de la

de la pension.
revalorisation annuelle
a Sécurité sociale, de
bliés (21). Ils prennent
e considérée et s'aP-

D. . MODE DE CALCUL.

si I alaires
, otr tal des
3 et aPar 4
nuel nt de b

de la pension.

5.10.1966 et 7.8'1967, B.J. no6 36-
f,

s pensions et les coefflcients en
foir la R.P.D.S. n' 303-1970'

Le salaire servant de base au calcul de la pension
est :

la pension, si ce calcul est plus avantageux pour
I'intéressé.

A. . R]ÈGLE DE NEUTRALISATION.

Il est po l0 dernières années
d'assuranc it été fréquemment
malade ou cas, les cotisations
versées ne 0 années de travail
effectif .

annuel, ce qui a pour effet de réduire le montant
de la pension.

11.887 et 2275, J.O' AS du 25.10'1961 et du

sur renvoi Cassation du 16.10'1968' Dr'

et du 29.12.1945 moditlé.

i-
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4. - [I|ontant de la pension et avantoges

complémentaires.

A. . MONTANT.

Le montant de la pension est égal au salaire
annuel moyen, défini ci-dessus, multiplié par le taux
de pension auquel l'assuré a droit en raison de son
âge ou de son inaptitude au travail au moment de
la demande de liquidation.

Si I'assuré totalise moins de 30 années d'assu-
rance, il n'ouvre droit qu'à une pension propor-
tionnelle, comme nous I'indiquons par ailleurs.

Au montant principal de la pension complète ou
proportionnelle peuvent éventuellement s'ajouter les
avantages complémentaires indiqués ci-après.

MAXIMUM ET MINIMUM

Le montant total de la pension, avantages com-
plémentaires compris, est arrondi au multiple de
2 fuancs imrnédiatement supérieur.

Toutelois, le montant principal de la pension,
c'est-à-dire sans qu'il soit tenu compte des avan-
tages complémentaires, ne peut être supérieur au
pourcentage du salaire annuel plafond soumis à
cotisations de Sécurité sociale correspondant au
taux de la pension.

Pour I'année 1970. le nlaiond de ce salaire annuel
est lixé à 18.000 F.'

Ainsi par exemple, les maxima de pensions sont.
pour I'année 1970 :

- à 60 ans : 20 /a de 18.000 F : 3.600 F ;

- à 65 ans ou enke 60 et 65 ans en cas d'inap-
titude au travail z 40 % de 18.00O F : 7.200 F ;

- en cas de substitution d'une pension vieillesse
à une pension d'invalidité du 2' ou 3* groupe :
5O% de 18.000 F : 9.000 F.

Par ailleurs, pour l'assuré âgé de 65 ans - ou
entre 60 et ô5 ans s'il est déclaré inapte - la
pension vieillesse ne peut pas être inférieure au
montant de I'allocation aux vieux travailleurs sala-
riés (22), majoré éventuellement des avantages
complémentaires.

B. . MAJORATION DE l0 7o POUR ENFANTS.

Si I'assuré a eu ou élevé trois enfants au moins,
sa pension est majorée à ce titre de 10'/6.

Entrent en ligne de compte, Ies enfants légitimes
ou naturels, même décédés en ,bas-âge, ainsi que
les enfants ayant été, pendant au moins 9 ans avant
leur l6'auniversaire, élevés par I'assuré et à sa
charge ou à celle de son conjoint.

Ouvrent également droit à la bonification les
enfants adoptés par I'assuré social, même s'ils n'ont
pas été élevés par celui-ci pendant g ans avant
leur 1ff anniversaire (23).

R,EVUE PEATIQUE DE DR,OIT SOCIAL

Les deux conjoints peuvent prétendre à cette
majoration, si chacun d'eux a droit au bénéfice
d'une pension vieillesse.

C. . MAJORATION
POUR CONJOINT A CHARGE.

Cette majoration est de 50 F par afl lorsque le
conjoint à charge est âgé de moins de 65 ans mais,
à condition 'qu'il ne bénéficie pas d'un avantage au
titre de la Sécurité sociale.

Lorsque le conjoint à charge atteint l'âge de
65 ans, ou entre 60 et 65 ans s'il devient inapte au
travail, cette majoration est portée au montant de
I'allocation aux vieux travailleurs salariés (V.T.S.)
(22).

Pour être considéré à charge, le conjoint ne doit
pas disposer de re uelles supérieures à
un plafond. Ce plaf à la différence exis-
tant entre le chiffr ces autorisées pour
bénéficier de I'allocation V.T.S. et le montant de
celle-ci (24).

Lorsque les ressources du conioint sont ou de-
vienneni supérieures au plafond, 

-la 
majoration est

reïusee ou suppilmee.

D. . MAJORATION POUR ASSISTANCE
D'UNE TIERCE PERSONNE"

La majoration pour tierce personne est attribuée,
sur sa demande, au pensionné vieillesse qui est dans
I'obligation de se laire assister pour exécuter un
ou des actes ordinaires mais essentiels de la vie
courante, par exemple : se lever, s'habiller, se nour-
rir, satisfaire à ses besoins naturels, etc. (25).

Cette majoration n'est due que si le besoin d'as-

Le montant de la majoration est fixé chaque année
lors de la revalorisation des pensions et rentes (29).

E. . RENTES A.S.

Dans le montant de la pension est inclttse éven-
tuellement la rente Assurances Sociales inscrite au
compte individuel de l'assuré au 3l décembre 1940.
Elle ne s'ajoute au montant de la pension que dans
le cas oir cette dernière est portée au taux minimum
par suite de révision (voir ci-après).

(24) Le chiffre limite pour être reconnu à charge est lixé,
présentement, à 2.750 F par an.

(25) Cass. 2e sect. civ., 12.1.1961, Bull. p. 27, no 40.
(26) Arr. L 356, 2ê alinéa, Code Séc. soc.
(27) Cass. 2e sect. civ. 1.3.1961, Bull. p. 724, no 772,
(28) I-ettre minist. 26.1.1962, B.J. n. 7-7962, I 7.
(29) Ce montant est lixé à 9.357,10 F pâr an, depuis le 1.4,1970.

(22) [Iontant fixé à ce jour à 1.750 F prr an.
r23) Cass. soc. 6.11.196d, Bull. p. Agg, n. SCa.
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F. . EFFEÏs
DE LA REVATORISATION ANNUEILE.

Chaque année, les pensions sont majorées à dater
du 1'"' avril.

G. . SUBSTITUTION
A UNE PENSION D'INVALIDITE.

inlérieure :

- ni à la pension d'invalidité dont bénéliciait
l'intéressé à l'âge de 60 ans ;

- ni à I'allocation aux vieux travailleurs salariés
à laquelle s'ajoute éventuellement les avantages

ration de leur état d'inca-
esse peut être réduite, mais

H. . CIJMUL AVEC D'AUTRES AYANTAGES.

rroins de travailler'
En outre, le pensionné vieillesse peut, à l'âge de

mentaires.

date n et celui- de la pension versée au
taux en vue de verser au bénéliciaire
l'ava esse dont le montant est le plus
élevé.

' o alement lors de
ch V.T.S., afin que

la ée, soit toujouts
aul

5. - Révision à l'âge de t5 ans.

6. 0ernande - Choix de l'âge le Plus

favorable.

A. - DEMANDE DE tl9UlDATlON.

ol GoMMENT SE PROCURER L'tupnluÉ srÉclll a

La demande de liquidation des droits vieillesse

(30) Sur la pension d'invalidité, voir la R'P'D'S' n' 304-1970'
fasc.23 du man.;ur.

(31) R autorisées, N'S" oour
o 

-4SOof ; ? 6'75ïF'
ç 0I"etz.iz u1'1'1971"

(eZt P no 32-1961' I 1'
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doit être lormulée sur u intitulé
<< demande de pension >. Cet
imprinré est soit expédié ionales
sur demande des reouérants. soit remis en mains
propres dans les Caisses primaires ou centres de
paiement de I'assurance maiadie ou bien dans les
malnes.

En principe, aucune pièce justilicative n'est à
joindre à la demande, sauf un certificat médical en
cas d'inaotitude au travail de I'assuré ou de son
conjoint. 'Le certificat médical doit être également
ètabli sur une lormuie spéciale. La réclamer en
rnême temps que celle reiative à la demande de
liquidation.

b) FIXATION DE LA DATE D'ENTRÉT Iru IOUISSANCE

L'assuré a le libre choix de la date à laquelle
il désire o nsion vieil-
lesse, c'es e Point de
départ du e Point de
départ est jouissance.

Cependant la date d'entrée en jouissance, déter-
minée par l'assuré, ne peut :

- être fixée qu'au premier jour d'un mois ;

- être antérieure ni'au dépôi de la demande, ni
au 60" anniversaire de I'assuré;

- être jamais située à une date antérieure au pre-
mier jour du mois suivant la date à partir de

les deux cas suivants:
l' Si le requérant, âgé au moins de 65 ans, ne

justifie pas de la durée d'assurance requise (15 ans
minimum) pour I'octroi d'une pension, ses droits
à une rente ne peuvent être liquidés que s'il le
confirme expressément sur la demande de la Caisse.

2" Si I'assuré a demandé s
I'inaptitude au travail et s'il
condition, la liquidation de la
mal ne peut être effectuée ,qu

c) cAtsSE cHAReÉE DE tA U9UIDATION
doit laire liqui-
pension qui a

les derniè c'est-
Caisse R ieu de

travail.
Cette règle s'applique également lorsqu'après

avoir cessé son trâvail, I'assuré a changé de rési-
dence et a perçu des indemnités journalières maladie,
ou a été inscrit au chômage dans une autre cir-
conscription régionale (33).

La demande doit être visée par le maire au cadre
prévu à cet effet. ou présenté directement à la
Caisse Régionale pour vérification des renseigne-
ments d'état civil.

Un récéoissé de la demande doit être délivré à
I'intéressé.-

B. . CHOIX DE L'AGE LE PLUS FAVORABTE"

Il n'y a pas de solution générale permettant de
déterminer l'âge le plus favorable pour demander
le bénéfice de la pension vieillesse. Chaque cas doit
être examiné séparément, compte tenu des divers
éiénents exposés ci-dessous qui entrent en jeu pour
le calcul de la pension. Cependant, on peut dégager
quel,ques cas types :

ol INAPTITUDE AU TRAYAIt
L'inaptitude au travail pouvant intervenir -soit

avant soit après l'âge de 60 ans, examinons les
oeux cas:

l' Avant l'âge de 60 ans : I'assuré qui devient
simplement invalide ou totalement inapte au travail
avant l'âge de 60 ans a intérêt ,à demander le
bénéfice de la pension d'invalidité avant son 6ff
annlversalre.

En effet, comme nous l'avons expliqué ci-dessus,
s, la pension vieillesse au taux de

l'âgé de 65 ans), est substituée
à la pension d'invalidité (30).

2' Après l'âge de 60 ans : si I'inaptitude au travail
intervient entre 1'âge de 60 et 65 ans, I'intéressé
peut avoir intérêt à demander imnédiatement le
bénéfice de sa pension vieillesse qui est, dès lors,
liquidée au taux de 40 /o comme à l'âge de 65 ans.

C'est notamrnent le cas lorsque le montant men-
suel des indemnités maladie est inférieur à celui de
la pension. Cette situation peut résulter d'une
réduction d'activité, d'un déclassement nrofessionnel,
etc., dans la période précédant la malàdie.

La pension vieillesse ainsi liquidée pour inaptitude
au travail après l'âge de 60 ans peut éventuellement
se cumuler avec les indemnités journalières versées
pour longue maladie (34) ou avec un salaire si
I'intéressé vient, par la suite, à récupérer une capa-
cité de travail.

Dans l'éventualité oir l'assuré inapte retarde sa
demande de liquidation pour percevoir le maximum
d'indemnités journalières, il doit veiller néanmoins,
pour ne pas risquer de rester sans ressources, à
déposer sa demande pour inaptitude avant la fin
du délai de 3 ans. La solution qui apparaît la plus
Iavorable, actuellement, c'est de réclamer la pension
six mois avant la fin des 3 ans d'indernnisation.

bI ÉrIr o: SANTÉ DÉHCIENT

En cas d'état de santé simplement déficient enire
60 et 65 ans, il est préîérable, à moins de cas
particuliers, dê ne pas- demander la liquidation de
sa pension vieillesse si celle-ci ne peut pas être
attribuée pour inaptitude au travail.

En effet, avant i'âge de 65 ans, la pension vieil-
lesse serait liquidée à un taux inférieur à 40 % et
à titre définitii

L'inaptitude au travail reconnue après la liqui-
dation normale de la pension vieillesse permet seu-

(33) Lettres minisl. des 28.2.1966, 16.3.1967 et 29.3.1967, B.J.
no 18-1967, I 1.

(31) Su en c oir
R. c. 27 En
ou mois le
65 conti ées
dans Ia limite des 3 eDs, le cas écIéaqt,
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Iement la révision de celle-ci comJne à l'âge de
65 ans, c'est-à-dire, en fait, de porter son montant
à celui de I'allocation V.T.S. (voir ci-dessus à :

5 - révision à 65 ans).

cl FAIBIES COTISATIONS

Les assurés qui, en raison du caractère de leur
travail, cotisent à la Sécurité sociale sur de laibles
salaires ou sur la base de cotisations forfaitaires
(concie etc.), ont intérêt à demander
là liqui pension dès l'âge de 60 ans,
car de l'âge de 65 ans, la Pension
restera au plus égale au minimum
vieillesse.

Cette solution permet aux intéressés de bénéficier
de cinq années d'arrérages, sans pour autant dimi-
nuer le résultat à 65 ans.

d) CONCTUSION : BIEN DÉTERMINER
SON PROPRE CAS

Dès leur 60* anniversaire, les assurés ont intérêt
à demander à la Caisse régionale de leur lieu de
travail le relevé de leur compte individuel, afin de
pouvoir connaître et éventuellement vérifier :

1' les années valables de cotisation à la Sécurité
sociale ;

2' Le salaire annuel moyen de leurs dix dernières
années ;

3' ,Le montant approximatit de leur pension à
60 ans et aux divers âges entre 60 et 65 ans.

Afin de déterminer l'âge le plus favorable pour
demander la liquidation de la pension, il faut tenir
compte de sa situation personnelle : état de santé,
évolution du salaire en fonction de l'âge, ressources
personnelles et autres avantages, par exemple, les
droits acquis au titre des retraites complémentaires
(35).

Les éléments signalés ci-dessus : inaptitude au
travail et faibles cotisations peuvent jouer, mais pas
forcément.

Dans chaque cas, iI faut examiner le meilleur parti
que I'intéressé peut tirer de sa pension, même en
continuant à travailler.

Enfin, ne jamais oublier également d'examiner
quels seront les droits éventuels du conjoint sur-
vivant.

Les arrérages sont versés tous les trois mois à
terme échu, à compter de la date d'entrée en jouis-
sance de la pension.

sont généralernent etfectués par
m payables en mains Propres.

eur demande écrite, les pensionnés
peuvent obtenir le paiement des arrérages, par
virement à un compte courant postal ou bancaire
ouvert à leur nom ou sur un livret de Caisse
d'Epargne.

A. . ACOMPTES PR,OVISOIRES.

dentande
ministratil

if*^ii'i;
ôuissancc,

mais plus tard à titre de rappel. Les délais d'attente

nce de liquidation
à la Caisse régio-
r leurs arrérages.

La situation des intéressés se trouve ensuite régu-
larisée au moment de la liquidation définitive de
leur pension.

B. . SA|S|ES ET CE5S|ON5.

Les oensions et rentes sont cessibles et saisis-
sables dans les mêmes conditions que les salaires,
c'est-à-dire dans la limite des taux trimestriels
suivants :

5/o pour la tranche allant de 0 à 1.000 ! ;
l0 /o pour la iranche allant de 1.001 à 2.000 ! ;
20,/o pour la tranche allant de 2.OO1 à 3.000 F ;

(36).
TouteTois, elies sont également cessibles et sai-

sissables dans la limite de 90 /6 au profit des éta-
blissements hospitaliers et des Caisses de Sécurité
sociale pour le paiement des frais d'hospitalisation
(37).

'Cependant, ces retenues ne doivent pas porter sur
la bonification pour enfants, et, en ce qui concerne
la majoration pour conjoint à charge, il faut dis-
tinguer trois cas :

I " Si c'est une dette du ménage qui est à I'origine
de la retenue, celle-ci doit être opérée également
sur la majoration pour conjoint, dans la limite du
barème de la saisie-arrêt :

2" S'il s'agit des frais d'hospitalisation du titu-
laire de la pension, la retenue de 9O /6 ne doit pas
porter sur la majoration pour conjoint à charge. Le
receveur de l'établissement hospitalier doit éven-
tuellement verser le montant de cette majoration
au conjoint à charge.

3' S'il s'agit des frais d'hospitalisation du conjoint
à charge, la retenue de 9O /o ne peut porter ,que

sur le montant de la majoration, les autres éléments
de la pension ne pouvant subir que la retenue nor-
male. dans la limite du barème de la saisie-arrêt
des salaires.

C. . YERSEMENT EN CAS DE DECÈS.

En cas de décès du retraité, I'organisme qui
assure le service de la pension doit verser aux
héritiers le montant des arrérages dus.

intéressés.

(35) çgI_ le-s retraites complémentaires, voir R.P,D.S. no 262- (36-) Décret no 70-861 du 11.9.1970' J.O. du 26.'--' iS6Z, fàsc. a au man. Jur. (37) Art' L 359, Code Séc. soc.
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r[$ ilcr|\|crril|riltT$ ABUSII$
d

C)
dans la jurisprudence de 1963 à 1970

par Max PETIT

DmS une étude sur les licenciements abusifs, parue dans Ie n" 217 de
mai 1963 de notre revue et à laquelle on se reportera toujours utilement, nous
avons exposé |es principes dégagés par la jurisprudence quant à la définition du
Iicenciement abusif, à la preuve de l'abus de droit et à I'octroi des dommages'
intërêts.

Cette étude ëtait suivie d'une revue de la iurisprudence rëcente, portarct
essentiellement sur Ia période de 1955 à 1963.

Les espèces que nous résum'ons ci-après constituent donc une mise à iour de
l'ëtude précédente puisqu'elles concernent la période de 1963 s 1970.

Ie salarié prouve qu'il lui a causé un préjudice.

(') Cette Droposition a été p <L o 798r du 1"'-au 15 mai 1968. Elle a' ' 
eté âeôosde à lâssemblée- 17 sous Ie no 123 par M. Fernand Dupuy
et ses collègues du group ire
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1. - les licenciements jugés abusifs.

A. . ABUS DE DROIT
ËN RAISON DE L'INOBSERVATION
DES FORMES DU LICENCIEMËNT.

o) NON.RESFECT DE LA CONYENTION COLLECTIYE.

De nombreuses conventions collectives obligent
l'err.ployeur à respecter un certain nombre de forma-
lités avant de orocéder au licenciement d'un salarié
(consultation d'un conseil de discipline ou d'une
comnrission paritaire, audition du salarié en pré-
sence d'un délégué, offre de reclassement, communi-
cation d'un dossier contenant 1es griefs invoqués,
etc.). La jurisprudence continue d'affirmer fermement
que le non-respect de ces lormalités préalables rend
le licenciement abusif.

Ainsi jugé à propos d'employeurs qui n'avaient
pâs, comme I'exigeait la convention collective,
entendu préalablement le salarié ( I ), consulté le
conseil de discipline (2) ou les délégués du person-
nel (3), notifié par letire une modification impor-
tante du contrat de travail (4) ou proposé un
reclassement au travailleur (5).

De même lorsque l'employeur licencie un salarié
absent pour maladie, alors que la convention appli-
cable précise que de telles absences ne constituent
pas une rupture du contrat de travail (6) ou
lorsque le licenciement intervient en dehors de toute
suppression d'emploi ou d'obligation de remplace-
ment, comme le stipulait la convention (7).

bI NON.RESPECT DES DISPOSITIONS tÉGAtEs
A l'exception de I'envoi de la lettre recommandée,

obligation légale que la Cour de cassation s'obstine
à vider de son sens (8), c'est surtout en matière de
licencie'rnent collectif oue I'emnloveur est tenu de
resoecter un certain riombre de 

" formalités avant
touie mesure de congédiement et notamment :

- inTormation et consultation des reorésentants du
personnel;

- obtention des autorisations administratives néces-
saires ;

- respect de I'ordre des licenciements établi.
On se reportera utilement à ce sujet à notre

étude sur lès licenciements collectils (R.P.D.S.
n" 291, juillet 1969, p. 147).

I I Absence de sonsullotion du C.E.

Aux termes de la loi du 18 juin 1966 qui a élargi
les attributions économicues des comités d'entre-
prise, tout projet de licenciement collectil doit être
sournis à l'avis préalable du C.E. (9). A défaut, les
licenciements prononcés seraient abusifs.

Bien qu'à notre connaissance, depuis I'interven-
tion de la loi du 18:juin 1966, il n'y ait pas encore
de jurisprudence sur ce point, ii a déjà été jugé que
i'ir.robservation d'une telle disposition, lorsqu'elle est
prévue par un règlenrent intérieur (10) ou une
convention collective (11), a pour effet de rendre
le licenciement abusif. Ce qui a été jugé pour le
non-respect d'un règlement intérieur ou d'une
convention collective doit, à plus forte raison, l'être
à propos du non-respect d'une loi. La Cour de
cassation a déjà jugé que lorsqu'un employeur
commet une inf raction à la réglementation en
vigueur, le salarié qui subit un préjudice de ce fait
peut en obtenir réparation sous forme de dommages
et intérêts (12).

?l Âbsenee d'oulorisolion odninislrolive.
L'ordcnnance du 24 nrai tr945 sur le contrôle de

l'emploi fait obligation aux employeurs d'obtenir
l'autorisation de I'insoecteur du travail avant tout
licenciement individuei ou collectif. La jurisprudence
considère que le non-respect de ces autorisations
adrrinistratives n'a pas pour effe t de rendre le
licenciement abusif (13).

Toutefois, comnre ces textes sont assortis de
sanctions pénales (14), le salarié qui porte plainte
contre t'employeur peut réclamer et obtenir du
Tribunal correctionnel beaucoup plus sûrement que
devant la juridiction prud'homale des dornmages et
intérêts pour le préjudice subi (15).

3l Respecl de !'ordre des licenciemen*s éfobli.

En cas de licenciement collectiT, les textes de
mposent loYeur d'inclure
t lntérie re des licencie-
nu des de famille, de
qualités onnelles >>.

Lorsque la convention collective ou le règlement
intérieur-lixent un ordre de iicenciement, I'employeur
doit respecter cette disposition. A déÎaut, I'inobser-
vation de l'ordre établi rend le licenciement abusiÏ.

Ainsi jugé à propos du licenc un salarié
de préférence à un autre, ayant âge de la
retraite, alors que la convention prévoyait

(1) Cass. . 19Qa'
bull. .,r 607 ;
Prud'- 347 ;
Cass. s 7967,
Paven 249'
no 

- 
306.

(2) Cass. soc. ull. p. 53' no 66. ;- de même lorsque
I'employeu de nouveaux grlefg-nog soumis âu
consèil -de : Cass. soc. 24.3.1969, bull. p. 172,
no 208.

(3) Cass. soc. 2.2.1966, bull. p. 107, no 132.
(4) Cass. soc. 11.1.1967, bull. p. 26, no 33. Amiens 20.4.7567,

Union-Reims c/ Roger.
(5) Cass, soc. 6.10.1965,-bull. p. 520, rlo 615.
(o) Cass. soc.3.6.i966, bull. p.-457, iro 546. Cass. soc.18.6.1970,

Martin c/ dame Homo.
(7) butl. p.
(8) en effet

Das aut
ib.10.19 6
272, déc

de licenc

duouel tout fâit ouelconquc de l'honrme qui cause à autrui
un'domnrage oblige celui pâr la faute duquel il est arrivé
à le rénaren. Elle" Deut êtie introduite devant Ia jurid!c-
tion orird'homale. càr c'est bim à l'occasion de I'exécution
du cbntrat de tiavail que I'employeur a fait subir le
préjudice au salarié,

tt3) Cass. soc.7.1.1970, bull. p.1, no l.
(14) Art. 12, Ord. 24.5.7945 lxant le montant minirnum de

l'anende à 150 F.
('|5) 

;
e
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le renvoi lorsque
la conven de trbis
critères 1 et oueI'employe coeîfi-
cient supérieur aux autres (17).

A défaut de règiement intérieur, ou de convention
collective applicable, la jurisprudence considère que
I'employeur a la faculté d'attribuer à chacun des
critères énumérés par I'ordonnance du 24 ntai 1945
I'importance qu'il- juge conlorme à I'intérêt de
I'entreprise. Néanmoins, s'il ne respecte aucun de
ces critères, il commet un abus de droit et le salarié
peut obtenir des dommages et intérêts (18).

B. . ABIJS
EN RAISON DES CIRCONSTANCES
DIJ CONGÉDIEMENI.

Même si les notifs du licenci
les circonstances dans lesquelles
du contrat peuvent rendie cett

4l cor.rGÉDtEMENT O'UNE MANtÈnr AnUS9UE ET tN.
TEMPESTIYE.

Ont été déclarés abusifs : le licenciement d'r-ln
salarié très ancien, venant de recevoir la nédaille

Jugé également qu'était abusif 1e renvoi brutal
d'un travailleur, intervenu sans motif et sans expli-
cations, le premier jour d'exécution de son prèa-
vis (22).

b, CONGÉDIEMENT YEXATOIRE OU !N.IUilEUX.

Le brusque licenciement peut être reconnu parti-
culièrement abusif, lorsqu'il s'accompagné 0e
mesures vexatoires ou injurieuses de nature à porter
atteinte à la réputation du salarié.

Ainsi jugé à propos d'un employeur qui licencie
brutalement un salarié en faisant afficher dans
l'usine rrne note de service aux termes de laouelle
l'accès des bureaux et ateliers est désormais interdit

(16) Cass. soc. 14.12.196{J, bull. p. 797, no 942.
(17) Cass. soc. 7.10.1964, bull. p. 532, no 649.
(18) Câss. soc. 21.2.1968, trull. p. 93, no 112 : 20.00C l. de

4gTI+gg" _et intérêis au satarié ; Amiens, ch. soc,,
76.11.7967, Inf. Soc. 1968-168.

(19) Cass. soc. 6.4.1967, bull. p. 277, ao 252 : 20.000 F de
dommages-intérêts.

(20) 1967, bull. , no 846. ec. 10.6.1970, Tétard c/ i1964, Gayet Aubry èt
(21) 1966, bull. no 657.(22\ 10.5.1968, iDi c/ St

à ce dernier (23) ou lorsque, après I'envoi de la
lettre recommandée de licenciement, I'employeur
fait réitérer le congédiement par acte extra-juhiciaire
(voie d'huissier), alors que le salarié ne faisait
i'objet d'aucun rêproche (2+).

Le brusque licenciement d'un cadre ou d'un
salarié exerçant des fonctions de confiance à qui
rien ne peut être sériensement reproché, peut appa-
raître comme << Llne mesure vexatoire 'tendanf 

à
est reproché

la oro,bité > et
uuiir lzs;. ne
emDle ( t'inca-

: contradiction avec I'atti-

faction depuis 30 ans eàl1nu"'donné 
toute satis-

Le salarié pourra égaiement prétendre à des
dommages-intérêts si une série de << vexations inius-
tiliées destinées à ruiner son crédit auprès du per-
sonnel > l'ont amené à rompre son contrat de
travail (27).

c) YIOLENCE DU PATRON OU D'UN CADRE.

Commet une laute génératrice de dommages-
intérêts, le directeur qui, par son attitude blessànte
et hurniliante envers un agent de rraîtrise âsé et
ancien, rend irnDossible le nraintien des ranôorls
découlant du contrat de travail (28). En I'espêôe, le
contremaître, depnis longtemps 1réquemment injurié,
avait fini par répliquer vertcment à son supérieur et
avait quitté le travail.

A été jugé également abusif, ie licenciement d'un
directeur d'agence, gravernent injurié par un ins-
pecteur de la société et congédié brutalement avec
interdiction de reparaître sur les lieux (29).

d) PRÉTENDUE DÉMISSION.

Selon une jurisprudence bien étabiie, << seule une
nanifestation de volonté sérieuse et non équivoque
du salarié peut établir que la rupture du contrat de
travail provient de son initiative, (30). Dès lors,
commet un abus de droit l'employeur qui considère
comme démissionnaire le salarié rnalade qui a né-
gligé de lui envoyer en temps voulu un certificat de
prolongation (31).

E) PR,OMESSE DE R,ÉEMBAUCHAGE NON TENUE.

Un directeur technique avait renoncé à ses
fonctions, après avoir reçu I'assurance par écrit

-2æ-



'} 
NON.RESPECT D'UNE PROMESSE D'EMPLOI STABLE.

L'employeur qui embauche un salarié en lui
promettant un emploi stable et le licencie quelques
mois après, commet un abus de droit (34).

Il en est de même en cas de licenciement au bout

de la stabilité de l'emPloi offert'

c. - ABUS
EN RAISON DES MOTIFS
DU LICENCIEMENT.

O) ACTIVITÉ SYNDICATE.

congédiement > (38).
abus de droit, licencie

un de fallaciettx s que le
vér du licenciemen Yndicale
de I'intéressé.

éducation pour suivre un stage syndical (4,?) ; ou
refusant dé fournir des renseignements sur I'appar-

b) YIE PRIYÉE DU SATARIÉ.

de droit en licenciant \a salariée lors de son

CI FALLAGIEUX PRÉTEXTE.

chef sont donc nombreuses (50).

d) ACCUSATIONS MENSONGÈRES.

étant << le résultat
d ave >> Peut donner
li 'rêts si le tribunal
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constate que << cette accusation non établie était
lallacieuse > (51) ou que cette faute était < imputable
à la négligence de l'employeur >> (52) ou encore que
< la responsabilité de l'entreprise était engagée >>

(53).

Jugé abusif également, le licenciement motivé par
des accusations mensongères de déloyauté (54) ou
celui prononcé pour laute professionnelle non éta-
blie et sous des imputations blessantes (55).

E) REFUS D'OBÉISSANCE JUSTIFIÉ.

Est abusil le licenciement motivé oar le refus
d'obéissance d'un employé, alors qu il lui était
demandé des renseignements << sur le loyalisme et
les sentiments nationaux du personnel placé sous
ses ordres... de tels renseignements sur I'apparte-
nance du personnel à des par:tis politiques étant sans
rapport avec l'exécution du travail > (56).

fI FA,UTE FROFESSIONNET!.E.

Bien que la << faute professionnelle >> soit souvent
invoquée comme motif de licenciement. cela ne
signifie pas qu'elle iégitime systématiqûement la
rupture du contrat de travail.

Si I'on excepte les < fallacieux prétextes > (voir
plus haut), un licenciement motivé par une faute
professionnelle occasionnelle << unique et sans gra-
vité > (57) peut donner lieu à dommages et intérêts
au profit du salarié lésé.

E) DÉstR DU pATRoN D'ÉcHAppER A sEs oBUGATtoNs.

Le fait pour une société de réduire, dès l'annonce
d'une candidature de délégué, I'etfectif de l'établis-
sement, afin d'aboutir à un chiffre inférieur à onze
salariés et d'empêcher les élections, constitue un
comportement fautif. Le candidat licencié dans ces
conditions a droit à des dommages-intérêts pour
renvoi abusif (58).

Ainsi jugé également à propos d'employeurs dont
l'intention manifeste était de frauder les obligations
conventionnelles (59) ou légales (6û).

,') SATARIÉ RÉCLAMANT SES DROITS.

Ces dernières années, plus d'une quinzaine d'arrêts
de la Cour de Cassation sont venus rappeler que
les licenciements effectués à la suite des réclama-
tions de salariés visant à faire valoir leurs droits,
étaient abusifs. Il en est ainsi qu'il s'agisse d'une

(51) Cass. soc. 29.4.1965, bull. p. 266, no 323.
(52) Cass. soc, 6.3.1969, précité, note 25.
(53) Cass. soc. 2.5.1963, buU. p. 302, no 371 : 20.000 F de

dommages-intérêts.
(54) Cass. soc. 17.6.1964, bull. p. 421, no 516.
(55) Cass. soc. 19.2.1964, bull. p, 113, no 144.
(56) Cass. soc. 16.4.1969, bu[. p. 190, no 229.
(57) Cass. soc. 9.5.1963, bull. p. 324, no 397 : rédacteur d'un' journal ayant coÉmis unè erretir dans la rédaction d'une

légende de photographie.
(58) Appel Paris 22e ch. 5.1.1967, Dr. Ouv. 1967-312.
(59) Cass. soc. 5.5.1964, bull. p. 300, n. 364 I Cass. soc. 2.5,1968,

bull. p. 182, no 216.
(60) Cass. soc. 26.11.1964, bull, 790 : licenciement

quelques jours avant gue du salarié n'oblige
Itemfloyeur à respecter le mois.

réclamatio , du paiement d'un jour
Iérié (62), à I'inspection du travail
en vue de 'entreprise (63), de I'in-
troduction en justice (ô4), d'une
réclamation devant une commission paritaire de
conciliation (65), ou d'une démarche visant à faire
respecter les règles d'hygiène et de sécurité (66).

i) TÉMOIGNAGE DU SALAilÉ.

Est abusif le licenciement prononcé sous de faux
moiifs et immédiatement après le témoignage du
salarié dans rtne procédure pénale contre son eln-
ployeur (67).

i) ABSENCES DU SALARTÉ.

déclarés abusifs par la Cour de Cassation.

Ainsi jrigé à propos d'une salariée licenciée po'lr
s'être absentée ùn samedi llatin, alors qu'elle avait
justilié par la suite être allée ce jour-là consulter
son méâecin (68), ou d'une autre, licenciée.pour
s'être abstenue de venir travailler le jour îixé par
un syndicale patronale pour une grève
na étùdes d'avoués (69) ou du travailleur
lic suite d'une demande d'autorisation de
sortie, la veille d'une lête, sans laire ce soir-là
d'heures supplémentaires (70).

Le refus de venir travailler un samedi pour récu-
pérer une jou grèv P9.s
suffisant pour un I cles
le salarié-n'y s mi se v
faisait état d' gra son
(71).

K) INÂPTITUDE PHYSIQUE.

Agit abusivement i'employeur qui
directeur quelque temps après une repr
consécutive à un accident de travail et
< d'incapacité professionnelle >, alors qu'il ne s'est

(61) Cass. P. I ;-' 14.10.1 665 72.2
n. 97. 5.10. . 62
Lass.- p. Dan
sens: 3, b no
soc. 9.7.1969, bull. p. 395' no 477.

(62) Cass. soc. 2.5.1968, bull. p. 782' ao 276.
(63) Cass, soc. 11.1.1968' Sté Schisler c/ Bromme.
(64) Cass. soc. 26.2.1964, bull. p. soc.' 17.4.1964, bull. p. 243, f 292 bull.

D, 567. io 671 l- Cass. soc. 27 8... ;
â notei une décision refusairt busif
le licenciement d'un salarié surventl après que ce dernier
ait seulement manilesté l'intention de saisir la justice :

Cass. soc. 4.7.1967, bull. p. 467' îo 552.
(65) Cass. soc. 20.10.1965, bull. p. 563, n' 667.
(66) Câss. soc. 9.7.1963, bull. p. 481, no 581.
(67) Cass. soc. 8.5.1963, bull, p. 313, no 384.
(68) ,Cass. soc. 20.10.1965, bull. p. 562. no 666. De même à

propos d'une absence de 48 heures d'une employée de'mafson : Cass. soc. 1.7.1965, bull. p. 449, n" 532:
(69) Cass. soc. 12.6.1969, bull. p. 341, no 408.
(70) Cass. soc. 27.5.1964, bull. p. 368, no 452,
(71) Cass. soc. 11.3.1964, bull. p. 190, no ?30"
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pas assuré au préalable des-possibilités de.reprise
[à;ti"ùa pnviique normale dé cet emplové (72)'

I) PTAINTE PÉNALE INJUSTIHÉE.

tion (73).

D. . CAS PARTICULIERS.

O) DÉCLASSEMENT ET MUIATION'

b} CONTRATS A DURÉE D.ÉTERMINÉE.

c) RËTOUR DU SERYI€E MILITAIRE.

retour du
n'a Pas été

o""J'Ti'"1#

subi (80).

citée.
(77) Cass. soc. 29.11.1967, bull' p' 632, Do 746'

t;8j ilâ. 
-ôtt.". (comm.), zz'+'tsss, Fenouillet c/ Cannes

r'u) '10'1962" J'O' du 9'

i8;; . stmdicat métaux c'G"t' et' F'd'âmende et 2.000 F de

2. - les llcenciements iugés non abusifs.

A. . NÉCESSITES ÉeoNoMlQUES
ou TEctINIQUES
TENANT A L'ORGANISATION
DE L'ENTREPRISE.

d'ernploi (85).

B. . AFTITUDE FROFESSIONNETLE
DU SALARTÉ.

C. . FAUTE DU SAIAR,IÉ.

il;i:i88i; T",lli. 
o'n'ntiaT, t"'; 

9nt , , cass' soc'
buu. p. zsî,"i; {oi+;' CÉst' "o"' 

18'5'1967' bull'

bull. P. 3,

lgll Ëai:: :::: 38: 
ooilli-n;.'nB'ri" 

"'**'e" ; cass. soc'

,,ri 8i;il',';"." 'iîf,il n1"i3Ëi'"' "'.
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Les retraites com lémentaires

6
agricoles

par Gilbeil THOMAS

I ' ù un régime :
I ' d'qelivlfé ;

lo
I c |iquidolion.

ar
lte AeVelOppemr

mais de nombreux st
de ces complëments
certqines branches e
C'es! paurquoi un
national de retrqite
ment ministëriel.

Par atlleurs, l'accord du 7 juitlet 1966 prévoit non seulement I'harrnonisation
des différents régim
sation avec l'Associc
l'industrie et du comi
en coLtrs de vue d'a
est à souligner qu'ur
Complëntentaires Ag
ne. groltpe actuellem
eflstent.

Quont aux c.adres des exploltations agricoles ils bënëficient depuis lgs2
d' un régime particulier.

R,EVUE PR,ATIQUE DE DR,OIT SOCIAI,--

A. . AFFILIATION DES SALAR!ÉS
A !'N RÉGIME.

L'affiliation des salariés à un régime de retraite
complémentaire résulte de I'adhésion de I'employeur
à une irrstitution de retraite. Cette adhésion est
souvent rendue obligatoire par l'a d'une
convention coliective ayant recu un minis-
tériel. C'est ainsi que 

-les 
cacires e rs des

expl ricoles sont ent afîi-
liés aux salariés ils sont
nom sounis à une collective
départernentale étendue.

(1)

(2) Arêté du 13.10.1953 (J.O. du 28), Cass. crim. 29.10.1004,
bnlt, p. 604, no 282.

_ 273

Poul connaître la convention collective applicable
il convient de se rnettre ell rapport avec lâ Fédé-
ration C.G.T. de l'agricultule, 59, rue du Château-
d'Eau, Paris-10".

Il est à noter que certains emplo_veurs ont aclhéré
volontaircnrent. En revanche, l'affiliation volontaire
des salariés à une institution n'est pas perntise.

Dans certains cas, l'affiliation des salariés s,ef-
lectue à uI âg iné (18 ou 21 ans) et après
Llne certaine d'activité dite orobatbire
{0 rnois par ex

Les adhésions des crnployeurs eillies à
I'une des caisses suivantes : la C I et 5.
avenue du Cénéral-de-Gaulle - 92, I'AGRR



(section asricole), 37, boulevard Brune - 75, Paris-
klv'; la-CAMARcA 8, 10, rue d'Astorg - 75,

Paris-VIIf.
Ces trois institutions sont adhérentes à I'ANCORA'

La CREPAC, l, rue des Italiens - Paris-IX",
reçoit également l'adhésion des exploitants.

O) APR,ÈS L'ADHÉSION DE L'EXPI.OITANI.

nseil d'administration de la caisse' Le
différent et plus complexe à la CCPMA,
etient entre àutie la irotion des plafonds
des assurances sociales.

nterruption Pour mala-
odes de chômage sont
le calcul des Points,
des conditions imPo-

sées par le règlement intérieur.

bI AYANÎ I'ADHÉSION DE L'EXPIOITANT.

Cette attribution
ainsi à des anciens
d'obtenir des alloc
taire.

CI ENTREPRISES DISPARUES AYANT UNE ADH'ÉSION.

Les trois institutions relevant de I'ANCORA
(CRIA-IRCA, AGRR, valident les
périodes passées dans I s qui ont cessé
toute activité avant u obligatoire, à

empêche cette validation.

C. . OUYER,TUR.E DES DROITS.

Les conditions d'ouverture des droits diffèrent
selon le rè n. Nous
résumons ci ons Pré-
vues par le chargés
de liquider vant de

I'agriculture.

o) AGRR.

A ent dée

à l'â en ude
défin la ale.
ou s res de
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coTrsATloNS.

minimum.

Certaines institutions déterminent la répartition

B. . VALIDATION DEs PÉRIODES D'ACTIVIÎÉ.

Dans le agricole, la validation des services
oassés est e sur celle qui est appliquée dans
ie régime de l'industrie et du commerce (4).

Il convient de distinguer les périodes d'activité
ayant fait l'objet d'une cotisation de celles qui-sont
uâtidées à titrê gratuit (avant I'adhésion de I'em-
ployeur).

(3 l Celle réDartilion est identique à cclle prévue
risimÈs ïe I'induslrie et du conrlrtclce.

(1) SuI celte qlrestion, voir R.P'D.S. no 202' 1907,
suiv.: Fasô. 3 du Man. Jur.

dans les

pp.29 et
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55 ans, 0,50 pour 56 ans, etc. (identique à celui
de la CRIA-IRCA, voir ci-après).

Pour prétendre au versenrent des allocations, les
intéressés doivent justifier d'une cessation d'activité
rémunératrice régulière.

'Lee conjoints survivants veuves ou veufs bériéfi-
cient d'une allocation de reversion. La veuve peut
prétendre à cette reversion à l'âge de 50 ans ou
sans condition d'âge si elle a deux enfants mineurs
à charge ou est reconnue invalide ou inapte au
travail. L'allocation de reversion est servie au veul
à l'âge de 65 ans ou sans condition d'âge s'il a
deux enfants à charge ou est reconnu invalide ou
inapte au travail (5). Les orohelins mineurs de
pèrè et de mère peiçôivent égaiement une pension
jusqu'à leur majorité.

b) CAMARCA.

Le versement des allocations de retraite servies
par la CAMARCA est effectué à 65 ans ou à partir
de 60 ans eu cas d'inaptitude ou d'invalidité ou
si les intéressés sont titulaires d'une carte de

allocations peuvent être
partir de 60 ans égale-
ment de 4 /o par année

Pour prétendre aux allocations il convient d'avoir
cessé son activité.

Les conjoints survivants bénélicient des allocations
de reversion à 55 ans pour les veuves et 65 ans pour
les veufs. Aucune condition d'âge n'est exigée
lorsque le conjoint survivant a deux enfants à
charge ou est invalide. Les allocations de reversion
sont payées sous réserve de justifier de deux ans
de mariage et à condition de ne pas avoir contracté
un nouveau mariage.

Les orphelins de père et de mère ont droit égale-
ment à une allocation de reversion.

c) CRIA-lRCA.

Les allocations de retraite de la CRIA-IRCA sont
en cas d'inap-
ssés sont titu-
d'interné, les
taux plein, à
autres salariés

qui peuvent demander la liquidation de leur droit
par anticipation à l'âge de 55 ans, il est prévu une
réduction sur le moniant de I'allocation.

Le coefficient d'abattement est fixé resoectivement
à 0,43, 0,50, 0,57, 0,64, O,71, 0,79, 0,83, 0,99, 0,g2
et 0,96 pour 55, 56, 57, 58, 59, 6O, 61, 62, 63 et
64 ans.

Il est à noter que des coefficients d'ajournement
sont prévus pour les salariés poursuivant leur
activité au-delà de 65 ans (par exemple 1,05 pour
66 ans).* 

Pour obtenir le versement des prestations. Ie
requérant doit remettre une attestation de 'son

employeur prouvant qu'il a cessé son activité.

(5) Voir sur l'ensemble de cette question R.P.D.S. no 303, l9?0,p. 165; Fasc. 3 du Man. Juri

Sous réserve de justifier de deux ans de mariage
et de ne pas avoir contracté un nouveau mariage,
les conl' peuvent obtenir des allo-
cations

Ces allocations sont attribuées aux veuves âgées
d'au moins 55 ans. Cette condition d'âge n'est pas
appliquée si I'intéressée a au moins deux enfants
à charge ou si elle est reconnue invalide. Quant
aux veufs, ils bénéficient de I'allocation de reversion
à l'âge de 65 ans ou 60 ans s'ils sont reconnus
invalides ou sont titulaires d'une carte de déporté
ou d'interné (5).

Les orphelins mineurs de père et de mère ont
droit également à des allocations de reversion.

dI CCPMÀ

L'âge normal de la retraite, à la CCPMA, est
fi1é I @ ans pour tous les salariés, sans discri-
mlnauon,

"11i"îiila liqui-

_ La retraite ne peut pas être cumulée avec une
rémunération résuliant d'une activité professionnelle
dans les organismes adhérents à lâ CCPMA, si
cette rémunération est supérieure à la valeur de
2.000 points par an.

iés à I ibilité
d quidat anti-
c de l'â ditionq e 15 t.La
ret par anticipation est soumise à
un culé à raisdn de 1 /o, du montantde trimestre ou fraction de trimestre.

tion d'âge, si le survivant est atteint d'une invaliclité
permanente et totale, ou s'il a un enfant à charge.

Lorsque le retrai ire d
de reversion décèd enfa
(orphelin de père une
accordée à ces en

Il est à noter qu'une pension de reversion est
accordée aux ascendants si le retraité est célibataire.
veuJ oLr divorcé, sans enfants à charge.

el CREPAC.

La CREPAC liquide les droits des participants à
l'âge de ô5 ans, nrais il est prévu une liquidation
par anticipation à l'âge de 55 ans pour les femmes
et à 60 ans pour les homrnes. Cette anticipation
entraîne une réduction de l'allocation lixée à 5 %
par année d'anticipation. Les participants reconnus
inaptes bénéficient'des allocatiôns, sâns abattement,
à partir de l'âge de 60 ans, 55 ans pour les femmes,
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Le versement de la retraite est subordonné à la
cessation de toute activité salariée.

le conioint sur-
ons de reversion
et qu'il n'a Pas

veuf, dans ce cas, qu'à l'âge de 60 ans.

Les orphelins de père et de mère jouissent jusqu'à
l'âge de 

-21 
ans d'une pension de reversion.

fl C.P.C.E.A. (codres el ingénieursl.

allocation
uivantes :

reconnue
avoir eu

deux ans cle mariage avant le décès'

Les veufs d'un cadre féminin ne bénéficient pas
des allocations de reversion.

Il est orévu des allocations de reversion aux
orphelins 

' mineurs de père et de mère jusqu'à
l'âge de 27 ans.

D.. MONTANT
ET DEMANDE DE LIQUIDATION.

o) MONTANT DES ALLOCATIONS.

institution de retraite.
Si le salarié relève cle plusieuts institutions. il a

intérêt i\ demander le décompte de ses points ins-

crits à chacune des caisses et à obtenir la valeur
du point de ces institutions.

Majoration.

Cumul.

Comme retraite
compléme cumuler
avec une ité. Une
seule exc c'est le
cumul d'u salaire'
C'est ainsi qu'une veuve peut cumuler une allocation
de réver"sion avec son salaire.

Sécurité sociale.

bt tA DEMANDE DE tl9UlDATlON.

Les complérnentaires ne sont jamais
versée quement. Il est nécessaire de for-
muier de auprès des institutions qui sont
chargées de liquider les droits.

Actuel dinatio imes n'étant
pas enc (saui in-stitutions
relevant ,'il est e d'effectuer
une ou andes ation, selon
le cas.

De très nombreux auciens salariés de I'agriculture

Les intéressés sont invités à lormuler une demande
auorès de I'ANCORA, e Marceau, Paris-8",
ôn' indiquant les d périodes d'activité
accomplies chez les e

-pl6-
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hotels

.6

A

ô.

ctt,

x{
Ëe65

des

Les prix de base applicables dans ies hôtels non
homologués < tourisme >>, dépendent de la catégorie
de I'hôtel, laquelle est fixée d'après sa nature et son
conlort par arrêté préfectoral.

Le tableau n' I donne la définition réglementaire
des principales catégories qui sont désignées de K
à H (4).

(l) Arrêté du 11 juin 1967, modilié pa| divers
dernier du 26.12.1969 (B.O,S.P. tlrt 31).

(2) Art. 4 dc I'arêtô du 26.12.1969,

(31 Sur la reprise tles pièccs inoceupées dans les l(lgenlents
anciens (ioir Ia V.ô. n' 1281). -

(4) Il existe également le6 catéSories G et F.

arrêtés, dont le
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Reglementation

et meublés
con$truits avônt Ie 1u' septembre 1948

veul
s n aPPlica le 1970 (I).
e sser les as dans les

tabt s ion. Por P sentir des
prix inférieurs.' 

La taxation des hôtels et des m-aisons meublées intëresse principalement les
clépartements de Paris, des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-
de-Marne.

Paris-l2.

Les établissements soumis à la taxation des prix
concernent les hôtels et les maisons meublées cons-
truits avant le 1" septembre 1948 dans toutes les
cofftnun€s.

En ce qui concerne les maisons meublées, la
taxation n'est applicable qu'aux loueurs profession-
nels c'est-à-dire aux personnes qui louent :

- soit habituellement plusieurs logements en
meublé ou en garni ;

- soit plusieurs pièces meublées ou garnies lors-
qu'elles ne dépendent pas de leur propre
habitation ;

par Yvette GALITIER

o Efoblissemenls soumis à lo réglemenlstion ;
a Prix de bose des hôlels non homologués << fourisnne n i
a Prix de bose des moisons meublées ;
c lfloiorslion ou diminution des prir de bose des hôfals el tzteublés ;
o Ropporls enire clienfs et erploiionts.

- soit au moins quatre pièces inoccupées et
excédentaires reprises (3).

2. - Prix de base des hôtels non

homologués " toutisme ".

1. - ltablissements soumis à la réglemention.



Catégorie I
(deKàH)

Ta'bleau n' 1

CAT'EGORIES DES HOTELS

Hôtels louant des chambres com-
portant toutes l'éclairage élec-
trique, un lavabo à eau courante
et le chauffage central.

K

Chambres situées dans des hôtels
dotés d'un confort moyen et
possédant au moins une salle de
bains ou de douches commune.

Catégorie II
(deMàL)

M

Chambres situées dans ces mêmes
hôtels et comoortant une salle de
bains ou de' douches commune
pour 20 chambres au minimum,
un w.c. par étage ou demi-étage,
cabine téléphonique, salon ou hall
aménagé à la disposition de la
clientèle, entrée de l'hôtel indé-
pendante.

ÀÂêrnes caractéristiques que pour
la catégorie J et au moins une
salle de bains ou de douches oour
15 chambres.

Chambres situées dans des hôtels
de bonne classe dotées d'un
confort moderne possédant une
salle de bains ou de douches Pour
10 chambres dont au moins une
par étage, un w.c. pour 8 cham-
bres dont au moins un à l'étage
ou au demi-étage, ascenseur Îa-
cultatif, I'eau courante chaude et
lroide dans toutes les chambres,
standard téléphonique, téléPhone
inter-urbain dans certaines cham-
bres et au rnoins un poste Par
étage, hall, salon à la disposition
de la clientèle, réception et
conciergerie assurée en perma-
nence par une personne au
minimum.

Hôtels louant des chambres metr-
blées comportant l'éclairage élec-
trique et un moyen de chauffage,
nrais ne disposant pas d'eau
courante.

Hôtels louant des chambres meu-
blées comportant l'éclairage élec-
trique, un lavabo à eau courante
et le chauffage, ou central ou au
gaz, ou à l'électricité.

Le tableau n" 2 indique les prix
location des chambres d'hôtel selon
louées à la journée ou au tnois.

Tableau n' 2

PRIX AU MOIS ET A LA JOURNEE
EN FRANCS T.V.A. COMPRISE

DES CHAMBRES D'HOTELS
DANS LA REGIÛN PARISIENNE

Catégories

1"" catégorie
K
J
I
H

2" catégorie
M
L

Chambre à deux
pefsonnes

Mois I Journée
(a)

132,50
169,60
194
207,80

101,80
127,20

10,60
11,70
12,20
72,7O

9,30
10

a) Ces prix ne comprennent pas le service ni
le chauffage. Ils peuvent être majorés de lO /6
oour le service dans les chambres s'il est réel-
lement eff ectué. A défaut le taux de 10 %
est ramené à 5 % au titre du service des locaux
communs. La majoration pour le chauffage est
fixée par arrêté préfectoral.

b) Ces prix comprennent le service et le
chaulfage.

Mois I Journ

l08,l0 | 9,10
127,20 | 9,60 .

135,70 | 10,10
144,20 | 10,50

A. . LOCATION AU MOIS.

La location à la semaine n'est pas prévue par
les arrêtés préfectoraux. Toutelois il arrive qu'une
location arL mois soit payée à la semaine. En
pratique, le locataire qui I'accepte risque de payer
treize mois par an au lieu de douze, car les hôteliers
divisent simplement par ,quatre le prix mensuel.

Si l'hôtelier et ie locataire sont d'accord, le plus
simple pour calculer le prix à la semaine est de
prendre le prix mensuel, de !e multiplier par douze
et de diviser le résultat par cinquante-deux.

B. . CHAMBRES DÉCLARÉES A LA JOURNÉE.

Les chambres à une ou deux personnes peuvent
être louées à la << journée >> si I'hôtelier les a
déclarées à tra préfecture comme réservées à cette
sorte de location.

A partir du 61" jour de iocation consécutive au
même client, ces prix sont réduits de 33 /o.

L'exploitant u'est pas tenu de consentir I'abat-
tement ci-dessus, s'il met à !a disposition du loca-
taire une autre chambre similaire de son établis-
s le prix de location est égal ou inlérieur
a aurait dû être payé pour la première
c ès application de I'abattement.

C. . CHAMBRES NON DÉCIARÉES
A LA JOIJRNÉE.

Au cas oir les chambres n'ont pas été déclarées
à devant être touées exclusi-
v e prix de location doit, à
p al au maximum au trentième
d

de base de
qu'eiles soni
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3. - Prix de base de location des

maisons meublées"

4. - Ilispositions communes aux hôtels

et aux maisons meublées.

r

u mois, des cham-
maisons meublées

ces et des éléments
assement dans les

catégories indiquées au tableau n" 3.
Cgs_ prix s'entendent T.V.A. comprise et figurent

au tableau n" 4.

A. . DÉFtNtTtONS DES CARACTÉRIST|Q|'ES
DES LOCAUX.

cuisin pendante entièdotee ï'aération (fen
avec ventuellement)
d'unc iante ou coulis
permettre l'isolement. La salle de bains ou de

utre la baignoire ou
froide, un lavabo et
chaude et lroide;
ou partie de pièce
bidet à eau courante

insi
ri es

une
une

largeur de 1,20 m ou deux lits d'une personne.

B. . MAJORATIONS
ET DIMINUTIONS LÉÊALES.

Les base cités sont susceDtibles le cas
échéant majores pour prestations supplé-rnentair iminués si certaines orestations ne
sont pa s.

AI FRESTATIONS SUPPTÉMENTAIRES.
Lorsque la i comporte des secon-

daires ou des s d'ëquipeme lémen-
taires, les prix peuvènf être s dans
les conditions ilans le tab 5. I_e

se calcule sur le prix de base de la
s les hôtels et les prix de la première
ale dans les maisons meublées.

bI PR,ESIATIONS ruON FOUR,NIES.
. Lorsque certaines
nies, le locataire doir
abattement sur le prix
tement est lixé en f
prestations manquante
n' 6.

C) SUPPtÉ,MENTs DIYER,S.

1' Chauftage:

(5) l-rt 2 de I'arrêté du 11.6.1967, modilié par l,arrêté du
23.12.1968.

(6) Art. 6 de l'ârrêté du 11 Juin 1962 modtflé.

Tableau n" 3
CATEGORIES DES MAISONS MEUBLEES

3" catégorie {ppartement ayant l'éclairage
électrique, comportant au mini-
mum une salle de séiour et une
chambre, une cuisine, eau cou-
rante chaude et froide, chauffage
central, salle de bains ou de dou-
ches à l'étage, téléphone dans la
marson.
Studio ayant l'éclairage électri-
que, cuisine, eau courante chaude
et froide, chauffage ccntral, une
salle de bains ou de douches'dans
la maison.

4" catégorie

5" catégorie Chambre avec éclairage électri-
que, eau courante et moyen de
chauffage.

6' catégorie Chambre avec éclairage électrique
et disposant d'un moyen de
chauffage.

Chambre avec éclairage électrique
mals sans eau courante ni moven
ue chauffage.

7" catégorie

Tableau n' 4
PRIX DE LOCATION EN FRANCS

T.V.A. COMPRISE
DANS LES MAISONS MEUBLEES

Catégories

Première
pièce

principale

(a)
1ô5,80
r30,60
I10,90
100
89,60

Deuxième
pièce

principale

(a)
122,40
97,60
68,20
60,1 0
56,60

Pour
chaque
pièce

supplém.
(a)

100
76,90
55,40
49,70
42,7O

3"
4
5"
6'
7'

(a) Chauffage et service non compris.
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de 18" et de I heures pour une température de

cela pendant une diirée minimum annuelle
120 jours (7).
2":

itants ont le droit de

re la taxe locaie et év
la aux loués en garni e

séjour si elles existent.

5. - Rapport entre clients et exploitanh.

A. - OBLTGATIONS RÉCIPRO9UES.

aux usages locaux.
La location en hôtel ou en maison meublée n'a

dans les lieux.

B. . REMISE D'UNE NOTE
A CHA9UE PAIEMENT.

du client.

agents qualifiés (8).

C. . DÉFENSE EN JUSTICE
GONTRE UN EXPI.OITANT.

tégo laquelle est

cla lé, I ire n'a Pas
d'a solli Préfet une

mo clas

(8) Arrêté du 8 luin 1967.
toi lecret du 8 mai 1908 (J.o. du 12).

15.'
de

Tableau n"

- salle de bains particulière en service
(pour les maisôns meublées) 40 %

- salle de douches particulière en ser-
vice (pour les rnalsons nreublées) 30 %

- salle de bains dans I'emprise d'une
pièce 20 %

- ialle de douches dans I'emprise d'une
pièce 15 %

- cabinet de toilette et w.c. faisant
I'objet d'une pièce indépendante . ' . 25 %

- cabinet de ioilette cu w.c. faisant
I'objet d'une pièce indépendante . ' . ' 15 %

- cabinet de toilette installé à I'intérieur
de ia chambre . . . lo %

- cuisine te :

a) d'un égale ou suPérieure
à 2 res et lnTerleure a
4 mètres carrés . 25 %

b) tl'une superficie égale ou supérieure
à 4 mèfres carrés et inférieure à

6 mètres carrés 35 %
c) d'une superficie égale ou supérieure' à 6 mètres carréi 50 %

- Lorsque les locaux ne comportent. pas
de cuisine répondant au.\ superÏlcles
ci-dessus mentionnées :

a) installation permettant de faire la
culslne 15 %

b) ou autorisation de faire la cuisine' (sans lourniture de I'installation) 10 %

- lit supplémentaire si -l'usage- en..est
etiectivèment demandé par 1e client
(pour les hôtels) :

ibcation à la journée 30 %

POIJR PRESTATIONS
EMENTAIRES

Locationaumois..... 15%

Tabteau n' 6

DIITTINUT'IONS POUR ATIONS
NON FO!.]RNIES

central non lourni Pendant la
iver (120 jours Par an) et dans

'l ::i ':'lï: 
on:: ll f:'l il É %

Eau chaude non fournie pour les hôtels
dans la catégorie F.Û'H. et pour^ les

maisons meublées des catégories 3 et

Couvertures non fournies ....
Draps non fournis
Serviettes non lournres

5%
ta%
to%
5%

(7) Anêté du 28.11.1969 (B.M.O. du 7/S - 72j565)'
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judiciaire

1. - [e casier judiciaire ordinaire.

Toutes les condamnations et incapacités subies
par l'intéressé sont mentionnées sur 

'des fiches et,
éventuellement reproduites sur divers bulletins qui
sont délivrés, selon les cas, aux autorités judiciaiies
ou administratives ou aux intéressés eux-mêmes.

Pour les personnes françaises ou non nées à
l'étranger et celles dont I'acte de naissance est
introuvable ou dont f identité est douteuse, un
service central du casier iudiciaire est tenu oar
le Ministère de la Justice. 

-

TENUE DES FICHES.
Lorsqu'un tribunal prononce une condamnation

ou une incapacité contre un individu, le greffier la
mentionne sur une fiche qu'il envoie au greffe du
tribunal de grande instance du lieu de naissance
de I'intéressé.

Figurent ainsi au casier judiciaire les liches cons-
tatant Ies sanctions suivantes:

- les condamnations définitives pour crimes et
délits prononcées avec ou sans sursis, assorties
ou non d'une mise à l'épreuve ;

- les condamnations prononcées avec ou sans
sursis pour contraventions de 5" classe, c'est-à-dire
lorsque la peine prévue par la loi est supérieure à
dix jours de prison ou 400 F d'amende ;

- les prononcées en vertu des textes
relatifs à délinquante (3) ;

- les disciolinaires entraînant ou édic-
tant des incapacités;

- les jugements déclaratifs de faillite, de règle-
ment judiciaire ou de liquidation des biens et ceux
prononçant la déchéance totale ou partielle de la
puissance paternelle ;

- les arrêtés d'expulsion pris contre les étran-
gers.

(1) Art. 768 à 781 du code de procédure pénale.
(2) Créés-par deux anêtés du 9-janvier 1!i60 (J.O. du 15).(3) Art. 8, 15, 16 et 28 de I'ordonnance no 45-774 du 2 février

1946 relative à I'enfance délinquante.

- 28L

Sur les liches figurent également toutes les modi-
lications aux peines prononcées (grâce, commuta-
tion, réhabilitation, etc.).

Par contre ne figurent jamais au casier judiciaire
les condamnations prononcées par les tribunaux de
police pour des contraventions des 4 premières
classes, c'est-à-dire lorsque la peine prévire par la
loi est inférieure à l0 jours de prison et 400 F
d'amende (4).

Ainsi en matière de circulation routière les contra-
ventions ne font I'objet d'une inscription au casier
judiciaire que si elles résultent de blessures même
involontaires, a.yanI entraîné pour la victime une
incapacité totale de travail.

Enfin, sont retirées du casier judiciaire et détruites
les fiches relatives :

- à des condarnnations effacées par amnistie ou
réformées en conformité d'une décision de rectifi-
cation du ca
de la constat

-à des
pour enfants
nue, apres u
sur I'enfance délinquante (3).

Le décès de I'intéressé entraîne automatiouement
la suppression de son casier judiciaire.

coMMt NtcATtON AUTOMATT9UE
DES COPIES.

Une copie intégrale des liches et éventuellement
une copie des modifications apportées au casier ou
à la fiche est automatiquement adressée :

l' .A,ux autorités militaires lorsoue les condam-
nations prononcées sont susceptiblel d'entraîner des
modifications aux conditions d'incorporation d'un
homme soumis à l'obligation militaire ;

2" A la direction régionale de l'lnstitut National
de la Statistique et des Etudes Economiques lorsque
la condamnation entraîne la nrivation des droits
électoraux.

LE BULLETIN N" I
Le bulletin n' 1 porte la reproduction entière des

fiches qui concernent un même individu.
Ce bulletin ne peut être délivré qu'aux autorités

ju diciaires.

LE BULLETIN N" 2
Le bulletin n" 2 est le relevé des fiches du casier

judiciaire applicables à une même personne, à
I'exclusion de celles concernant les condamnations
ci-dessous qui, par conséquent, ne doivent pas y
ngurer:

- les décisions prononcées en vertu des textes
relatils à I'entance délinquante (3) ;

Il existe trois sortes de casiers judiciaires :
Le casi (1), qui contient

Ie relevé énales prononcées
contre les nt les copies sont
îaites sur officiellement n' 1,
n" 2, n" 3.

Deux casiers judiciaires spéciaux des contraven-
tions : 1' de la circulation ; 2' de |'alc

les casiers judiciaires sont, en prin
tués au greffe du tribunal de grande
lieu de naissance de chaque individu afin de faire
connaître sa situation au règard des condamnations
pénales qu'il a encourues.

(4) Art. R.26 à R.39.1 du code pénal.



- les condamnations pour contraventions de
police ;- 

- les condamnations assorties du sursis avec ou
sans mise à l'épreuve ;

- les condamnations effacées par la réhabilita-
tion de plein droit ou judiciaire ;

- les'condamnations dont I'exécution a été sus-
pendue s spositions de I'article 340 à 345
du code militaire (5) ;

- les de faillite personnelle lorsqu'ils
sont effacés par la réhabilitation ainsi que ceux
qui prononcent le règlement ou la liquidation des
biens (6) ;

- les décisions disciplinaires effacées par la
réhabilitation.

Les bulletins n' 2 délivrés en cas de contestation
l'inscription sur les listes électorales ne

nt que les décisions entraînant des inca-
matière d'exercice du droit de vote'

Le bulletin n' 2 Peut :

-.- aux préfets et ad Publig.ues de
I'Etat saisis de deman s Publics, de
propositions 1 llorifiques,
en vue de po

- aux aut es (incor-

!E BULLETIN N" 3

Le bulletin n" 3 ou < extrait du casier judiciaire >

mn eines
es naux
it, pas
la Les
n suf

I' ciaire.
judiciaire n'est délivré qu'à

I' ne peut jamais être délivré
à un tiers.

U faux nom ou
une it un extrait du
casi s'exposerait à
une 0 Prison et de
400 ct

DÉLIVRANCE DE L'EXTR.AIT
DU CASIER. JUDICIAIRE.

Le bulletin n' 3 est délivré à I'intéressé qui se

Drésente au greffe du tribunal de grande instance
àe son lieu de naissance en justifiant de son identité
ou qui en fait la demande par lettre signée en
indiquant son état civil complet (nom et prénoms,

date et lieu de naissance, noms des parents, pro-
fession et domicil

Si la personne Pas
signer, elle doit d mls-
sariat de police est
bien faite en son

La demande doit être accompagnée d'un mandat
lettre d'un montant de 9 F. Il n'est plus nécessaire
d'envoyer une enveloppe timbrée.

La demande doit être adressée :

1' Au greffe du grande instance dont
dépend le lieu de e I'intéressé. Pour la
Seine, au Palais d boulevard du Palais,
Paris-l "'.

2' Au service du casier judiciaire central, 23, allée
d'Orléans, à Nantes (Loire-Atlantique), pour Ies
personnes nées à l'étranger ou celles dont l'acte de
naissance est introuvable.

au ca e de fiches
o s qui les fiches
n ortées etin n'3,
c barre

RECTIFICATION DES ERREURS

En cas de simple erreur de rédaction ou de copie,
il suffit d'écrire au Procureur de la République sié-
geant près du Tribunal où se trouve le casier
judiciaire. On peut aussi écrire au Ministère de la
Justice, 13, place Vendôme, Paris-1"'.

Lorsque des erreurs plus importantes se pro-
duisent. notamment dans la rédaction des bulletins
n' 1 ou n" 2, la rectification doit être demandée au
Président du Tribunal qui a rendu la décision portée
à tort ou de manière erronée au casier judiciaire.
Cette demande entraîne I'ouverture d'une instruc-
tion, la comparution éventuelle du requérant, etc.
Il est prudent de se faire assister d'un avocat.

2. - Casiers spéciôux des contraventions.

(5) Àrt. 774 dt code de procédure pénale modillée par Ia loi
n. 66-1038 dn 30.12.1966 ((J.O. du 3r).

(6) Art. 774 du code de procédure pénale nodiliée par la loi
no 67-563 du 13.7.1967 (J.o' du 14)'

- ?Ap

1"" mars 19ôO, il a été institué deux
iaires des contraventions, I'un en ma-
ulation, I'autre en matière d'ivresse en

âi",i, âif;
du c (ou

au casier central du ministère de la Justice pour les
p tranger).

v sont mentionnées sur fiches,
a de grâce, la date d'exPiration
d et la date du Paiement de
I'amende.

I-es fiches sont retirées ou déhuites après I'exé-
cution ou la remise de la peine : trois ans en
matière de circulation et un an- en matière d'ivresse.
Elles sont également détruites ou retirées en cas
cle décès du-titulaire, d'amnistie ou d'opposition à

une condamnation par déTaut.
Le bulletin du -casier des contraventions qui
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CHIFFRES ET TAUX EN VIGUEUR
(Nous invltono nos abonnée à nous falr€ part de leur avis sur cette nouvelle rubrlque)

AIDE SOCIALE
Allocatlon de loyer :
- Max. pour I ou 2 personnes = 1.710F par

an.

- Max. 3 personnes et * : 2.214 F par an.

Allocatlons Inflrmea:
- Allocation r an.* All. de co F à 5.614 F

- Maloration

- Non tra 7.4S F

- Travêllleurs : 8-421 F
Reslources autorla6ês :

- PerEonne seule : 4.500 F par an.

CHOMAGE PARTIEL

Allocstlon Etrt! 1,35 F de I'heure
Maloratlon; 0,53 F de l'heure
Plafond resa. personnelles quatonaine :

478.80 F

- avec I ou 2 pers. à charge : 581,.() F

- avec 3 pers. ou plus à charge: 819,80 F
Alloc, accord Interprofesstonnel: 1,70 F de

I'heure.

CHOMAGE TOTAL
Affocatlon 90 lours z 7,75 F par lour
,ourr sulvanb: 7,05 F par Jour
ll.loratlon pers. à charge : 3,05 F par Jour
Plalond ressourcee: 12,69 F par Jour
- avec conjolnt non salarié : 2.,73 F

- 2 conlolnts salarlés: 31,73 F

- personne à charge: * 5,34 F

- enfant à charge t 4 2,12 F

- plafond mensuel: 1.200 F

ASSEDIC S) .lours: 8,86 F mlnlmum par jour
ASSEDIC autres Jours : 7,70 F minimum
Cotisation ASSEDIC : 0,6 %

DIYERS

Carte de pêchc (en plu8 de la cotlsation) :

- au coup 4 F ; au lancer 12 F
- timbre dlmanche 5 F
Hérédité l
- certificat d'hérédité sufflsant pour perce-

volr arréragos Inférieurs à 1.0æ F

Permls de chlsse :

- départemental: @ F

- bldép€rtementâl : 90 F
- natlonal I 2m F

S.N.C.F. (prir du kml
frê cfasse z 0,1725 F; ? classa: 0,115 F

FONCTIONNAIRES

Traltement indice maf, 120: 7,84 F par an
Ind. dc résldence zone 0 : '17 0/6 du traitem.
Suppl. famillel I enfant : 180 F par an.

2 enf. : 360 F + 3o/o du traitement
3 enf.: 540 F +8o/o du traitement

* | enf. : 1æ F + 6% du traltement

FONDS NATIONAL EMPTOI

Ind. double résldence: 10,26 F par .lour
(platond ressources : 4.788 F par mols)

lndemnlté recherche d'emplol :

- un jour: 20,50 ou 41,04 F

- deux jours : 61,56 ou 112,æ F
Ptlme ttanstert ct Ind. rélnstallatlon :

- fogé: 2.7æ à 5472 F

- non logé; 3.93{} à 8.ffi F

FORMATION PR,OFESSIONNETLE

Promotion: 850, 1,050 ou 1.250 F psr mots
Préformatlon: 210 ou 240 F par mors

(déductton éventuelle héberg. 180 Q
Frais tranôport | 4,37 F pour 26 à 50 km

7,24 F oour 51 à 75 km
10,12 F pour 76 à t00 km

IMPOTS
Fotfait frais professionnels : l0 /s
Forfalt penslon! allmentaires en faveur des

Parents : 19fi1 = 2.987 F
Redevance O.R.T.F. :

- !-q4io = Q F; Télévlsion : 1æ F (en
1971; 120 fl

TOGEMENT
Valeur locatlye maxlma, Lol l.9.tgl8 :

- Cat. 2 A = 5,23 F tror mols pour les dix
plemiers. m2 gurf. corr. et 3,12 F pour
chacun des sulvants

- Caa. 2 B = 3,99 F et 2.19 F

-Cat.2C=3,æFet2.0OF- Cet. 3A = 3,æ F et 1,67 F

- Cat. 3 B : 2.06 F et t.09 F

- Cat. 4 : 1,70 F ot 0,80 F
Prlmes déménagcrnent Calsses d'A.F. :

- Ménages âvec un enfant: 710 F
par enf. en plus : 79 F

- Villes de - de 50.000 hab. ou situéea dans
une zone de + de 2Yo : 592 F et 59 F

PIÈCES OFFICIELLES
Carte grise

- Auto molns de l0 ans: 20 F par CV

- Auto plus de 10 ans: 10 F par CV

- Moto et vélom. moins de l0 ans : 10 F
par CV. Plus de 10 ans : 5 F oar enoin

- Remorque: 30 F par véhlcule -
Carte natlonale d'ldentité : l0 F

Certlficat de natlonallté : 18 à 20 F

Extralt casier iudiclalre (No 3) : 9 F

Extralt de marlage: 1.50 F
Extrâlt de nals.ânce; I F

Papier tlmbré : feuille 29,7X21 : 5 F;
feullle 29,7X42 = l0 F

Passeport: 50 F, durée clnq ans

Vlgnctto auto:
- moins de 5 ans : Jusqu'à 4 CV = 80 F;

de 5 à 7 CV : 90 F: de I à ll CV:24oF
-5 à 20 ans:30 F,.15 F, .|20 F et 150 F

- 20 à ?5 ans : 30 F quelle que soit la
ou issance

PRESTATIONS FAMILIATES
Allocatlons (zone 0 /6) :

- d'éducation spéclalisée : 197,25 F pâr
mors

- maternité : 394,50 F oar fraction
- prénatales : 86,79 F iar mois
Salaire de base (zone 0 o/") :

A. F. = 39r,s0; S. U. = 194,50 F

Salelrc mensuel autorisé (zone 0 %) :

- Au conjoint pour maintien S.U.:
avec 1 ou 2 enfants : |31,50 F par mois
avec 3 enf. ou plus = 197,25 F par mots..- Aux enfants pour malntien des A.F. =
394,50 F

PR,UD'HOMMES
Frais demande: 3.75 F
Cltrtlon : 15 F

RETRAITES COMPTÉMENTAIRES
(point) :

4g.!.lc. = -o'43sf ; AG.R.R. = 0,3$ F;
AJ{:E.P. = zû Ft lcnANTE-tpAéTE -0,392 F; U.N.l.R.S. : 0,3S4 F.

SALAIR,ES
Prlmê transport parislenne - A F

S.M.|.C. _= .3,50. F de l'heure (sott ô06,00 Fpour 173 h 1/3

sÉcuRtrÉ soctAtE
Avantages en nature !

- nourriture = S.M.|.C, par repas

- logement : 12,50 F pir semaine,
50 F par mots. lg) F par trtmestre

Capitel décès : maxim. 4.500 F ; mintm. lB0 F
Cotiiltions avant 65 an3 3

- 5,5% lusqu'à 1.500 F par mots
* | /q sur la totalité du sararre

Cotlsatlons aDrè3 Gi anr:
- 2,5Vo jusqu'à 1.5@ F oar mors

* | o/q sur la totalité du salaire
Cures thermales:
- forfait thermal : |00 F

- plafond ressources prest. suppl.

- pers. seule 1.500 F; ménage 2.250 F

- par enfant: * 750 F
Honoralres médicaux:
- consultations Paris = 17 F; outres ll6ux

=16F
- vlsites au ,l.1,l.1970 I Paris 25 i autres

lieux 23 F
Indemnlté journallère maladle :

- maxlm. 25 F; minlm. 4.52 F
- majorée ; 3il,3i| F
Indemntté iournallère A.T, :

- maxl : 90 F, ot à partir du 29 Jour: 120 F
Malor, tlerce personne: 9357,,|0 F par an

TRIBUNAUX
Compétence en dernier ressort : 2.500 F
Délals d'appel ;

- prud'hommes : 15 Jours

- trib. inst. et gr. instance : 1 moie

- référés, saisie-arrêt, etc. : 15 lourE
Délals c.ssetlon:
- grud'hommes, clvlls, etc. : deux mole

- él€ctions : l0 Jours

YIEITTESSE
Allocatlons:
- montant annuel : 1.750 F

- ressourçes autorisées : 4.500 F ou 6.750 F
F.N.S. :

- limlte recours enfantô: 1.095 F ou t &25 F
et 3€5 F par enfant à charge par mots

- montantr 1.250 F

- ressources autorlsées : 4.500 F ou 6.760 F
Pensions:

- Minimum annuel : ,l.750 
F

- Maximum : 7.2û F à 65 ans

- Rêversion : ressources aut, 2.79) F oar an

ZONES
A.F. - Salelre de base :

9% = ssa,sqF t Lo/o = 9t F t 2o/o - 387 F;
3o/o : 3æ F;4Vo : Stg F
Loyerc (lol 1.9.1948): 0 à 30%.
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Articles Parus dePrris un an darrs la R. P. D. S'

TRAYÂTL
. : tés de grand

oll'le légal det 4

BerÉalt€6

s.M.r,c. au 1.3.1070 !!" H9' p. 53 (tasc' 5)

vente et fualon dea eatreprlià ..."' N' 297; p' 5 (fasc' 2)

sÊcÛRtTÉ s-oclALEN. 3&1, P' E3 (fasc. ll)
No 306, P. 247 (fasc. E)

r$o 289-æ0, p. st
(issc.7)

N. 298, P. 35 (fasc' 34)

N; #3; B: ,ll [IH!: 3]

No 305, p. æ9 (fasc. l)N' 29E, p' æ (tasc. 4l

N' 30ô, P. 235 (fâsc. 38)
N" 303, p, 153 (faEc. 9)

No 306, p, 233 (fa6c. l8)

N. 300. e. 85 (fasc. 26)

N: ?3â: B: '#, \iT"Z'.i),
N. 298, ô. 3l (fasc. 25)
No 297, b, u (ta8c. l7)
N' 302, ir.257 (fasc,25)
N. 305. 

-D. 215 (Î^Ec. 27'
N" æS, P. l6t (fasc' 25)

N. 30o, p. 89 )
N" 303. D. 167 )
1t1o 397. p.281 )
N. 29s; 

-p' 69 )
No 306, p, 241 ,
N' 307. b. 277 )
N" 299. b. 67 )

No 394. D. 189 )
N.æ8,p. 12( )
No 304,-p. l9l (fa!c. 3r)

Accession à la proprlété .:i:::':
N. æ9, p. 62 (fasc. 9)
No 307. D. 2ô7 (fasc. e)
No 296; b. 269 (fasc. E)
N" 306. D. 2?5 (Î^sc. s)
No 301'- 302 (no sPéclâl) ll ::

Reûter vlegères au 1.1.1970 .:..'.'..'
No 307, p. 273 (fasc. 3)
N" 303, D. 165 (fasc. 3t
U. 20E, 

-p. 47 (ftsc. 3)

TABLEAU NO 2

Légendes : ÏABLEAU NO 1

TABLEAU NO I

Coût de la construction

Evolution en pourcentage de certains indices figurant

aux tableaux no5 2 et 3.

TABLEAU NO 2

4a colonne: I'indice ministériel du salaire-horaire est

aoirniîàn"-tà n.zo.S. no 30s' 1970, page 203'

ce est c
100 au 1

Pères de
parce qu
al locatio

ul de cet
no 306, Act. Jur. Page 250.

& colonne 1 coût lSî^1"^:"^,1
en 1941 est I'i ie Pa rrdlrurrore

iiltiàiàr"l à.i l..est tillsé..pour
irtndexatton de d'ass ie' dégâts

des eoux, etc

I colonne : cet indice base lO0 en 1s53. (décret

53-880) est applicable aux versements et retrarls erec-
tué6 àu titre de l'épargne construction'

TABLEAU NO 3

Voir les définitions de ces budgets-types et indices
dani-ie n.- 305 de notre revue (sepl. '1970, page æ3)'

TABLEAU NO 4

Ce tableau est celul des chiffres du tableau-^n-o 3

unifiitàà-Ënilaâjnés à la base 1oo en ianvier 1957

sMlc
horalra

3,r 5
3,15
3,27
3,27
3.n

Mlnl-
tnum
Ga-
rantl

Indlce
mlnlst.
salalre
horalle

lndlce
revenu
père
2 enl, o^* | rBâ,

Base 1 Base I
en

t94l

Bâse
100
au

/F trlm.
,l953

DATES

?!1,l

3,n
3,27
3,36
3,æ
3,36
3,36
3,50

3,36
3,36
3,3ô
3,36
3,42
3,42
?,42
3,42

æ8,4

3U1,2

314,5 269,8
r970

t 6! trlm.
? trim.
30 trim.

72,8
74,11
74,2.

220
2Zt

62,01
63,19
63,62

060,90

675,m
678,.|7

dt3,34

706,78

719,0,|

7æ,80

67t,56
680,ll
682,90
006,67
690,,17
693,23
695,æ

70r,31
704,04
706,6.|
710,21
713,69
716,77
72O,73
722,æ

I 6€0,91
| 635,26
| æ5,17
t 644,t6
| 600,/€
1 859,t I
r 6ô8,9:!

I 0i17,20
1682,22
r 687,61t
r 605,89
t 70'l,62
1 723,17
1730,23
| 73s,32

r 983,59
| 998,98
1 902,09
2 000,æ
I 993,91
2 (X!4,8{!

7Or2,12

2 0r9,57
20É.1,73
2 fi7,$
2 n6t,85
2OgS,28
2 æ7,55
2 1t8,18
2 121,14

r3t,4
ts2,t
t32,rl
tgl,t
t33,9
134,0,|3s,0

366,5
367,9
368,9
370,5
373,0
374,0
374,8

378,3
380,2
38r,6
383,7
385,3
386,7
389,3
390,2

EVOLUTION DEPUIS GBENELLE
(de lulllet 1968 à iuil!et 1970)

TABLEAU No 4 (Base loo en ianvier 1957)
cfes natlonal 1122'2 à 137'9)
ô.c.r.-c.s'c.c. (620'86 à 7te'01)
. (3,00 à 3's0)
oùvrier Père'2 ent. (236 à 269'8)

= + 12,844/0

= + rs,80 %
= + 16.66 %: + 14,3?o/o

1970 |
Août ...... I

Septembre . I

** p*,,, | ,,,,, | .*,* | ,*l:;

- 

| 

-l-
t9û8

t"r Hm. I 58,13
256,2 2r q716, | 58,94

$ trhf. I e?'02
4ê rrtm. | 63,8?

t08
201
2æ
2t3

tg8tl
257,2 I t.' trlm.

! ùlm.
3c tJlm.

?f,4,1 | + trim.

64,75
G6,1 t
67,@
?0,28

51,48

54,b8
,56,26

E0,83 | 2t!
58,28 | 2!6
58.87 | 211
60,44 | 2tS

259 art.
Parle.

t36,,|
t 37,0
137,5
t38,t
r3t,5
139,4
t/o,l
140,t
140,5

DATE8ICOTICFDTIFO UNAF I CNAPF

BUTIGETS-TYPES, rNrDrcEs rDEs PRrx
(Sur l'échollo mobilo iles sol

r. c..M.
201)

s.ET
D 1970,

-284- lmorlnrrrle lobin & Mareuço
i-'çÎtg d. €tnci " Fr-iræ


