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TRAVAIL

Elections d’entreprises

CONVOCATIOM DES PARTIES PAR LE JUGE

Fnecourt la eagsation, le jugement qui ne mentionne
comme parties a Uinstance que lemployeur et une
organisation syndicale, alors que sept délégués intéressés
n'ont pas 6ié avertis de la contestation soulevée (Cass.
soc. § mai 1970, Divers ¢/ CFDT et Bté Bonneierie
Cévenole). Clest le juge gul doit comvoguer les parties
et réparer éventueilement une omission (Cass, soc, 4
mars 1970 Divers ¢/ Centre psychothérapigue St-Joseph).

Toutefois, ce moyen ne doit pas étre soulevé pour la
premiére fois devant la Cour de Cassation, alors gue
Iz recevabilité de la deraande n'a pas été contestée
devant le tribunal d'instance par la partie qui avait
présenté sa défense au fond (Cass. soc. 4 juin 1970,
Badey, JCP Somm. 1§70-156).

Sur la convocation des parties par le juge du Tribunal
d'instance, voir M. Cohen «Le statut des délégués du
personnel et des membres deg comités d'entreprise»,
pages 321-322.

Conventions collectives

INDEMNITE POUR MALABIE

Quand une convention collective applicable dans une
entreprise stipule gu'en cas de maladie, le salarié doit
percevoir « tout son traitement » ou son salaire & <« plein
tarif » en cas de maladie (en déduisant toutefois les
prestations versées par la Sécurité Sociale), l'indemnité
pour maladie doit comprendre toutes les sommes fixes
ou variables gqu'aurait pergues le salarié g'll awvait
effectivement travaillé, y compris ies primes d'intéresse-
ment (Cass. Soc. 5.5.1970, M. e/ Sté Marseillaise Bergerat-
Monnayeur et Cie).

MALADIE UM JouRr DE FETE

Tn présence des dispositions d’une convention collec-
tive précisant que le paiement du jour férié «sera
ézalement di lorsque l'absence de Vouvrier, présent
Tavant-veille du jour férié, résultera d’une maladie
ou d'un aceident de travail..», le salarié qui est tombé
malade le lundi de PaAques a droit au paiement de ce
jour férié.

En effet, I'avant-veille du jour férié étant en l'espéce,
un samedi et cette journée n’étant habituellement pas
travaillée, pour examiner les conditions imposées par la
convention collective, il vy avait lien de prendre en

considération la présence pendant les jours de travail
ayant précédé le lundi de Pigques, jour férié. (Prud.
Bourges, 28 juin 1968, Baudais c¢/ Mathioux). ‘

Congés payes

TRAVAIL TEMPGRAIRE

Le salarié d'une entraprise de travail temporaire, vic-
time d'un accident du travail, deit percevoir l'indemnité
de congés payés pour la péricde d'absence consécutive a
l'aceident du travail quand le contrat de travail intervenu
entre les parties ne contient aucune date précise sur son
expiration, celui-ci étant comsidéré comme contrat a
durée indéterminé (Cass. Soc. 11.2.1970, Europe Industrie
¢/ Gros).

Sur les congés payés, voir R.P.D.S. n° 289-290, fasc.
7 du Man. Jur.

FAUTE LOURDE

La succession de faufes légéres ne constitue pas une
faute lourde entrainant la perte de lindemnité de
congés payés pour le salarié licencié (Cass. Soc. 21.5.1970,
G. ¢/ & Fournitures Industrielless»). |

Sur la définition de la faute lourde en matiére de
congés payés, voir R.P.D.S. n° 289-290, fasc. 7 du Man.
Jur.

Faute grave

APPRECIATION EXCLUSIVEMENT RESERVEE

AUY TRIBUNAUX

TLa qualification de la faute donnée par un accord
individuel ou collectif ne saurait étre déterminante,
seuls les juges ayant le pouvoir de dire s'il y a ou non
faute grave, voire lourde. (Appel Paris 22' ch. 4 mars
1970, Gaz Pal. 187.1970). Dans le méme sens : Cass. soc.
23.41959, bull. p. 415, n® 505 ; Cass. soc. 28.1.1970, ICE
1970.330.

Sur la faute grave du salarié, voir la R.P.D.S. n° 244,
fasc. 9 du Man. Jur.

COUPRS ET BLESSURES PROVOQUES
PAR UN CHEF D'EQUIPE

Le seul fait qu'un salarié se soit battu avec son chef
d’équipe n’est pas suffisant pour justifier un renvoi sans
préavis dds lors quil est démontré qu'a la suite d’'une
discussion, c’est le chef d’équipe qui a lancé un projec-
tile sur le salarié et I'a blessé.
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R.P.D.S.

N° 3066 — OCTOBRE 1970

En l'espéce, les juges avaient relevé que le comporte-
ment du chef d’équipe dans cette affaire, n’avait pas
été celui d'un chef. (Prud. Paris, sect. alim. 9.10.1969,
Mouhou ¢/ Sté les fils de Falck Roussel).

Sur la faute grave du salarié, voir la R.P.D.S. n° 244,
fasc. 9 du Man. Jur.

EMPLOI DE FONDS NON JUSTIFIE

Bien que détaché par l’employeur pour assurer la
gestion d’un Fonds d’aide exceptionnelle constitué dans
le cadre d’un comité d’entreprise, le salarié qui se
révéle incapable de produire les justifications relatives
2 l'emploi des fonds qui lui sont confiés commet une
faute grave justifiant son licenciement sans indemnité.
(Cass. soc., 5.5.1970, Ciceron c¢/ Air France).

Jours fériés

PAIEMENT BENEVOLE

Si un employeur «ne peut pas valablement infliger
a4 son personnel une sanction méme indirecte pour avoir
exercé son droit de gréve», il a néanmoins «la possi-
bilité de tenir compte, dans l'attribution de jours fériés
bénévoles institués en sus du salaire proprement dit,
de l'avantage qu'il estime retirer de la continuité de
présence des salariés pour récompenser une activité
profitable a l'entreprise» (Cass. soc. 26.2.1970, Divers
¢/ Michelin cassant Prud. Bourges, cité R.P.D.S. n° 279,
fasc. 4 du Man. Jur.). Dans le méme sens : jurisprudence
sur les primes anti-gréve citée dans la R.P.D.S. n° 241,
fasc. 12 du Manuel.

Cette décision critiquable perd de son efficacité dans
la mesure ol les conventions collectives multiplient le
paiement de tous les jours fériés.

PAIEMENT DE LA SAINT-ELOI
EN VERTU D'UN USAGE

Pour la plupart des salariés de la métallurgie du
Nord et du Pas-de-Calais, la Saint-Eloi est un jour
férié, chomé et payé.

Pour avoir refusé le paiement de cette ]ournee, a4 des
salariés qui soutenaient que conformément & un usage
ancien et constant, la ]ournee de la Saint-Eloi avait
toujours été chomee et payée, la Cour de Cassation a
censuré la décision du Conseil de Prud’hommes de
Valenciennes. (Cass. soc. 30.4.1970, Divers ¢/ Sté indus-
trielle Delattre Levivier).

Mensualisation

Depuis la déclaration commune interprofessionnelle
du 20 avril 1970, signée par les organisations patronales
et syndicales engageant celles-ci & conclure des accords
de mensualisation au niveau des branches profession-
nelles, onze accords nationaux ont été réalisés :

Nombre
Branches Date de de salariés
pro;gg?éig?eegles Taccord concernés
(a)
Batiment et trav. pu-

BHel  ssaenesasaas 31. 7.1970 1.500.000
Cartonnages ...... 7. 7.1970 20.000
Charbonnages ...... 20. 7.1970 105.000
Chimiques industries 19. 6.1970 126.642
Ciments

(fabrication) ..... 18. 9.1970 12.000
Métallurgie ........ 10. 7.1970 1.400.000
Papier-carton (prod.-

transf) L.eeiiiess 29. 7.1970 80.000
Pharmacie (industr.) 6. 7.1970 25.000
Sidérurgie .......... 10. 7.1970 100.000
Sucre (raff. et sucre-

ME)  saancciesntiadie 22. 5.1970 30.000
TTERBEES o s v v va e saa 7.10.1970 370.000
(a) Aprés mensualisation réalisée globalement.

Les accords doivent déterminer les étapes successives
de la mensualisation et le délai au terme duquel elle

sera globalement réalisée. Ils doivent apporter au per-
sonnel horaire des garanties sociales équivalentes a
celles du personnel mensuel.

Il est & signaler que la mensualisation existait déja
dans de nombreuses entreprises et que des accords
nouveaux ont été réalisés pour améliorer les dispositions
nationales ou pour instituer la mensualisation guand
celle-ci n’a pas encore été négociée sur le plan national.

La déclaration commune a d’ailleurs prévu de faire
le point sur la mensualisation avant le 20 décembre 1970.

Salaire au forfait

HEURES SUPPLEMENTAIRES

En labsence de contrat écrit, le salarié embauché
moyennant un salaire au forfait calculé sur 45 heures
de travail hebdomadaire, doit percevoir les heures sup-
plémentaires effectuées au-dela de cette durée (Cass.
Soc. 10.6.1970, C... ¢/ Sté Sofanem).

Sur les heures supplémentaires, voir la R.P.D.S. n° 263,
fasc. 4 du Man. Jur.

Bulletin de paie

REMISE OBLIGATOIRE

En vertu de l'article 44 «a» du Livre I du Code du
Travalil, I'employeur est tenu de remettre au salariég,
& Yoccasion du paiement de ses rémunérations, un
bulletin de paie. Cette disposition doit étre respectée,
y compris lorsqu’il s’agit de commissions payables an-
nuellement, Méme ¢’il ne subit aucun préjudice, le
salarié est en droit de réclamer la remise de ces
bulletins (cass. soc. 12.5.1970, G... ¢/ Sté Verney et
Lafont).

Sur le bulletin de paie, voir la R.P.D.S. n° 276, fasc. 6
du Man. Jur.

Heures supplémentaires

AVANTAGES ACQUIS

Les heures supplémentaires rémunérées de facon plus
avantageuse que la convention collective et versées
pendant deux ans aux salariés d’une entreprise doivent
étre considérées comme un avantage acquis (Cass. Soc.
5.3.1969, Bull. p. 129, n° 153).

Sur les heures supplémentaires, voir R.P.D.S. n° 263,
fasc. 4 du Man. Jur.

Salaires

BAREME DE LA SAISIE ARRET

Un décret n° 70-861 du 11.9.1970 (J.O. du 26) modifie
comme suit les proportions et tranches visées & l'ar-
ticle 61 du Livre I du Code du Travail (voir R.P.D.S.
n° 284, fasc. 6 du Man. Jur.), selon lesquelles les
rémunérations annuelles sont saisissables et cessibles :
1/20 jusqu’a 4.000 F; 1/10 de 4.001 3 8.000 F; 1/5 de
8.001 a 12.000 F; 1/4 de 12.001 & 16.000 F; 1/3 de 16.001
4 20.000 F; 2/3 de 20.001 & 24.000 F; la totalité au-dela
de 24.000 F.

COMPENSATION

Aux termes de l'article 1291 du Code civil, la com-
pensation ne peut avoir lieu guentre deux dettes éga-
lement liquides et exigibles. Dés lors, aucune compen-
sation n’est possible entre les salaires dus a un tra-
vailleur, par ailleurs actionnaire de la Société Anonyme,
et le montant non exigible d’une certaine partie des
actions souscrites par lui, aucune assemblée générale
n’ayant donné son accord a cette libération anticipée.
(Cass. Soc. 17 juin 1970, S.E.R.E. ¢/ Belin).

Sur cette question, voir la R.P.D.S. n° 195, fasc. 2
du Man. Jur.

Réductions d’horaires

PRISE EN COMPTE DES TEMPS DE PAUSE

A défaut de clause contraire, la réduction du temps
de travail résultant d’un accord national affecte pro-
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portionnellement le temps consacré aux pauses journa-
lidres, payées comme temps de travail. Deés lors que ces
pauses rémunérées ont été instituées pour assurer un
repos nécessaire au cours de périodes de travail parti-
culidrement longues, l'existence d'un usage de ce chef,
qui était fonection de la durée du travail, ne fait pas
obstacle, en cas de diminution de cette durée du travail,
a une réduction corrélative de celle des pausea». (Cass.
Soc. 10 juin 1970, Sté U.R.G., ind. du pétrole, ¢/ Divers).

Réglement judiciaire

MONTANT DE L'ACOMPTE IMMEDIAT

Le montant des créances bénéficiant d'un superprivi-
lége est limité & un plafond mensuel (voir R.P.D.S.
n° 275.1968, p. 57). Ce plafond mensuel a été fixé a
1.466,63 F.

Le moentant de I'acompte, versé immédiatement aux
salariés a titre provisionnel et correspondant & un mois
de salaire, est limité & 1.466,63 F (décret no 70.862 du
11.9.1970, J.O. du 28).

Vente et fusion

TRANSFERT DE CONCESSICON
A UN NOUVEL EMPLOYEUR

L'article 23 du Code du Travail gui prévoit le maintien
des contrats en cours, en cas de modification survenant
dans la sitvation juridique de l'employeur, doit recevoir
application en cas de transfert de concession a4 un
nouvel employeur, dés lors qu'il est démontré que le
nouveau bénéfleiaire de la concession «avait poursuivi
Uancienne activité dn fonds de commerce, avec le
méme personnel de direction et la majeure partie du
personnel d'exécution», méme si cette activité se pour-
auit dans un local distinet ouvert & guelque distance de
l'anecien fonds de comimerce.

En l'espéce, les trois salariés demandeurs qui, aprés
le transfert de concession, &taient restés pendant 4 mois
au service de leur ancien employeur pour tferminer
Pinventaire, ='étaient considérés comme licenciés dés
la fermeture définitive de Vexploitation. La Cour de
Cassation a approuvé la décigion qui les avait débouté
de leurs demandes en indemnités de rupture dirigées
contre leur ancien employeur au motif «qu’il n'y avait
pas eu rupture des contrats gui se poursuivaient avec
je nouvean dirigeant de la méme entreprise » (Cass.
Soc. 18.6.1970, Divers c/ Bondu).

Sur les droits des salariés en cas de fusion des entre-
prises, voir la R.P.D.S. n°® 297, fasc. 2 du Man. Jur.

Mise a 1a retraite

NON-CUMUL D'INDEMNITES

Dés lors qu'une convention collective exclut le cumul
des indemnités de congédiement et des allocations de
retraites complémentaires, un salarié ne peut pas
prétendre au versement de l'indemnité de congédiement
sl est mis & la retraite dans le cadre d'un régime
agréé par le Ministre et 4 'Age normal prévu par ce
régime. I/intéressé a le choix entre le régime de retraite

SECURITE

Accidents du travail

SURVENANCE A LA CANTINE

Doit étre reconnu comme accident du travail, 'accident
survenu & la cantine, pendant la pause de midi, das
lors qu'il est établi que la victime y prenait habituelle-
ment son repas avec l'assentiment du chef d’entreprise
qui, selon ses propres dires, en assurait la gestion et
Torzanisation intérieure, y donnant méme des directives
pour l'exécution du travail de l'aprés-midi (Cass. Soc.
11.6.1970, Caisse maladie rég. paris. ¢/ J. Malville).

et une indemnité égale &4 celle de congédiement, mais
il ne peut pas bénéficier des deux. (Cass. Soc. 4.2.1970,
Dr.57(§uv. 1970-167. Cass. Soc. 4.11.1969, Bull. p. 480,
ne ).

Formation professionnelle

COMITES REGIONAUX

Les attributions, la composition et les modalités de
fonctionnement des comités régionaux de la formation
professionnelle sont fixés par les déerets n° T0-826 et
827 du 16.9,1970, 5.0. du 19, p. 8770.

Médecine du travail

TRAVAUX NECESSITANT UNE SURVEILLANCE SPECIALE
Un arrété du 22.6.1970 (J.O. du 12.9), fixe la liste des

travaux nécessitant une surveillance médicale spéciale,

Cette liste est identique a celle qui était prévue par

‘l_r’arr)été du 13.10.195¢ (R.P.D.S. n° 180, fasc. 8 du Man.
ur.).

¥iche spéciale.

La fiche médicale spéciale remise au salarié lorsqu’il
en fait la demande ou lorsqu'il quitte I'entreprise (voir
R.P.D.S. n® 296, p. 274, fase. 8 du Man. Jur.), est
établie par le médecin du travail & partir du dossier
meédical. Cefte fiche doit comporter notamment les
indications suivantes : identification du travailleur, date
d’entrée dans Yentreprise, dernier poste de travail,
éléments particuliers notés & Yoccasion des éEléments
cliniques, date et résultat du dernier examen radiolo-
gique pulmonaire, date du dernier examen clinique et
conclusion d’aptitude. (Arrété du 23.6.1970, J.O. du 12.9,
complété par Pinstruction ministérielle TE-2/70 du
29.6.1270, non parue au J.O.).

INSPECTION MEDICALE DU TRAVAIL

Une instruction ministérielle précise le réle de I'ins-
pection médicale et de la main-d'ceuvre en matiére
d’examens complémentaires en médecine du travail,
notamment en ce qui concerne la défermination de
l'aptitude au travail et du dépistage des maladies &
caractére professionnel (instruction minist. TE4/70 du
1.7.1970, non parue au J.0.).

Agriculture

CONTRAT DE TRAVAIL A SALAIRE DIFFERE

Les salaires théoriques départementaux (salaire dif-
féré) applicables aux ouvriers et servantes de ferme
participant & Vexploitation familiale et laissant dans
cette exploitation les sommes qui pourraient représenter
le paiement de leur travail viennent d’étre fixés pour
Tannée 1969 par l'arrété du 11.6.1970, J.O. du 2.7, p. 6224,

Actionnariat

REGIE RENAULT

Le décret d’application de la loi sur Pactionnariat des
travailleurs de la Régie Renault est paru au J.O. du
21.7.1970. (Décret n°® 70-652 du 8.7.1970).

SOCIALE

Dans ce cas d’espéce, lintéressée était tombée en
glissant sur des débris de légumes et g'était blessée avec
fe verre — fourni par l'employeur — gu'elle tenait &
la main.

Rachat et revalorisations ultérieures.

La Cour de Cassation confirme que les majorations
légales (revalorisation anmuelle par exemple), ne pou-
vaient pas s'appliquer aux rentes — ou partie de rente
— converties en capital a4 la suite d’'un rachat (Cass.
Soc. 28.5.1970, B.J. n° 37-1970, G 24).

(Suite page 249.)
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N° 306 — OCTOBRE 1970

Cl. fasc. 9 (annule R.P.D.S. n° 270,

p. 221 a 226).

LES DELAIS DE PREAVIS

en cas de rupture du contrat de travail

par Max PETIT

LORSQUE le contrat de travail a été conclu pour une durée indéterminée,
ce qui est le cas le plus fréquent, une régle particuliére oblige I'employeur

et le salarié qui désirent se séparer, qu’il s’agisse d’un licenciement ou dune
démission, a se prévenir suffisamment a Uavance.

Le congé donné par lun ou par lautre ne prend effet quau bout d’un
certain délai, aprés un avis préalable, d’oit Pexpression “délai-congé” employée
pour désigner ce qu’'on appelle ”préavis” dans le langage courant.

Les incidences d’une rupture du contrat de travail n’étant évidemment pas
les mémes pour U'employeur et pour le salarié, les délais de prévenance sont en
général différents, selon que Pinitiative de rompre vient de 'un ou de Pautre.

La durée du préavis peut étre fixée par les usages locaux ou professionnels,
par les conventions collectives ou par la loi.

PLAN
PAGES PAGES

1. Les différents délais de préavis ... ... 225 4. Exécution du préavis ................ 229

xé- > grgavgs legaux. A. - Dispense d’exécution.

c : ‘Pigizil: g(’)l?svaegnglonnels. B. - Conditions d’exécution du préavis.

D. - Préavis spéciaux. 5. L’indemnité compensatrice de préavis .. 231
2. Durée du préavis selon Iancienneté .. 227 A. - Définition

A. - Ancienneté inférieure 3 six mois. B. Montant ’

B. - De six mois 4 deux ans d’ancienneté. - - fiontant.

. - Apré d : :

- e p res de,u * z}ns y prese.nce 6. Perte du droit au préavis ............ 232
3. Définition de I'ancienneté requise . .. ... 228 A. - Faut

A. - Absences 4 déduire de I'ancienneté. 5 = SEIHE (RS .

B. - Absences prises en compte dans B. - Cas de force majeure.

I’'ancienneté, C. - Fait du prince.

1. - les différents delais de préavis.

Le préavis trouve ses origines dans les usages
traditionnels. Une loi du 19 juillet 1928 donna a ces
usages un caractére impératif en frappant de nullité
tout contrat individuel ou réglement intérieur ten-
dant & les réduire ou a les supprimer.

Cette disposition 1égale est toujours en vigueur,
en ce qui concerne les salariés, mais a deux reprises,
le 1égislateur est intervenu pour fixer aux employeurs
des délais minima de préavis a respecter, en cas de
licenciement d’un salarié titulaire d’un contrat de
travail 2 durée indéterminée.

Il en résulte qu’aujourd’hui, la réglementation
applicable en matiére de préavis peut provenir de la
loi, des conventions collectives, des usages ou de

dispositions spéciales applicables i certaines pro-
fessions.

A - PREAVIS LEGAUX

1) PREAVIS D'UN MOIS

La loi du 19 février 1958 qui a modifié l'article 23
du Code du Travail dispose qu’en cas de licencie-
ment, le délai de préavis ne peut pas étre inférieur 2
un mois si le salarié a une « ancienneté de services
d’au moins six mois continus ».

Il en est ainsi dans toutes les professions soumises
au Code du Travail, y compris pour les travailleurs
a domicile, les femmes de ménage et les ouvriers du
batiment. -

2) PREAYVIS DE DEUX MOIS

Depuis une ordonnance du 13 juillet 1967 (1),
les salariés licenciés qui ont deux ans d’ancienneté

(1) Ord. n° 67-581 du 13.7.1987, J.0. du 19.7.1967, Dr. Ouv.
1967-283 modifiée par la loi du 17.12,1988, J.0. du 18.
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ont droit, sauf en cas de faute grave, au choix de

I'employeur :

— soit 4 un préavis de deux mois ;

— soit & un préavis d’un mois accompagné d’une
indemnité spéciale.

Cette disposition est applicable a tous les salariés
soumis au régime des conventions collectives, aux
agents civils non fonctionnaires de I'Etat et de ses
établissements publics administratifs, aux agents non
titulaires des collectivités locales employés de facon
permanente (2). Elle s’applique également aux
salariés des entreprises nationales et des sociétés
d’économie mixte dans lesquelles I’Etat ou les
entreprises nationales possédent ensemble au moins
30 % du capital (3) ainsi qu’aux salariés relevant
des cétablissements publics A caractére industriel et
commercial des collectivités locales et des sociétés
d’économie mixte dans lesquelles les collectivités
locales ont une participation majoritaire.

B - PREAVIS CONVENTIONNELS

Les conventions collectives ne peuvent pas
comprendre des dispositions moins avantageuses
pour le salarié que celles qui résultent de la loi du
19 février 1958 et de 'ordonnance du 13 juillet 1967.
Par contre, elles peuvent valablement améliorer ces
dispositions légales ou les compléter.

C'est ainsi que les conventions déterminent
généralement le préavis applicable :

— en cas de démission du salarié, quelle que soit
son ancienneté ;

— en cas de licenciement d’un salarié ayant une
ancienneté inférieure a six mois ;

— en cas de licenciement des ingénieurs et cadres
supérieurs.

C- PREAVIS D'USAGES

En raison des dispositions légales actuelles et de
la multiplication des conventions collectives traitant
notamment du « déiai-congé », fort peu de salariés
revendiquent le bénéfice d'usages locaux ou pro-
fessionnels.

De pius, les conventions coliectives peuvent
déroger aux usages, dans un sens défavorable au
salarié, en abrégeant la durée du préavis (4).

Néanmoins, lorsqu’un usage est établi, il s’ap-
plique en priorité aux dispositions légales prévoyant
un préavis plus court. Ainsi, la Cour de cassation
a déja eu Poccasion de préciser que «le preavis
minimum accordé a un cadre, suivant les usages
pratiqués, & défaut de convention collective, est de
trois mois » (5).

En vertu des usages, les salariés horaires et
mensuels ayant une ancienneté inférieure a six mois
bénéficient généralement d’un préavis fixé a une
semaine pour les premiers et un mois pour les
(2) Art. 3 de l’ordonnance renvoyant expressément au per-

sonnel mentionné au titre III de ’ordonnance n° 67-580

du 13.7.1967. Le texte vise également les personnels qui

ne sont « pas employés & titre permanent », mais le
décret devant déterminer ce personnel intéressé n’est
toujours pas paru @ ece jour.

(3) Art. 22, Titre III de D'ord. n® §7-580 renvoyant expres-
sément aux entreprises, sociétés ou organismes définis

4 lart. 1641 «ns» de Vordonmance mn°e 58-1374 du

30 décembre 1958, portant loi de finances pour 1959

(J.0. du 31.12.1958, p. 12088).

{4) Cass. soc. ch, réunies, 22.6.1966, Bull. p. 1 n° 1, JCP

14844 mnote G.H.C.; Cass. soc. 21.12.1961, Bull. p. 868

n° 1087 ; Cass. soc. 16.6.1959, Bull. p. 662 no 827;
Cass. soc. 12,12,1958, Bull. p. 1035 mn° 1347.

seconds. Dans le batiment, selon Pancienneté et la
qualification du salarié, le préavis usuel peut varier
d’une heure a une semaine (6).

D - PREAVIS SPECIAUX

La loi a fixé une durée spéciale du délai-congé
dans les cas suivants:

1o MUTILES A PLUS DE 60 %

En cas de licenciement, la durée du préavis, telle
qu'elle est fixée par la loi du 19.2.1958, par les
usages ou par une convention collective, est toujours
doublée pour les mutilés atteints d’une invalidité au
moins égale a 60 %, ainsi que pour les travailleurs
handicapés classés en catégorie « C» et comptant
pour deux unités (7).

Toutefois, sauf accord, convention ou usage plus
favorable, cette disposition ne peut avoir pour effet
de porter le préavis a plus de deux mois.

11 en résulte les conséquences suivantes :

— Pour les salariés «horaires» ayant une
ancienneté supérieure a six mois, le préavis est de
deux mois. Pour ceux qui ont moins de six mois
d’ancienneté, le préavis est égal au double du préavis
d’'usage ou conventionnel, sans pouvoir dépasser
deux mois.

— Pour les mensuels 4 qui I'usage donne norma-
lement droit & un préavis d’un mois, quelle que soit
leur ancienneté, et pour ceux qui ne bénéficient pas
d’'un préavis «normal » supérieur & deux mois, le
préavis des mutilés est porté a la limite de deux
mois.

Bénéficiaires.

L’ancien texte de 1924, aujourd’hui abroge,
n’était applicable qu’aux pensionnés de guerre.

Par contre, la loi actuelle parle seulement de
« mutilés » (7). A notre avis, il n’est donc pas néces-
saire d’étre mutilé « de guerre», ni « pensionné »
pour avoir droit au préavis doublé.

Par exemple, un accidenté du travail ayant 60 %
d'incapacité devrait bénéficier du préavis double.

Ainsi, il a été jugé (8) qu'avait droit a4 deux
mois de préavis la salariée congédiée au cours d'un
arrét de travail dii 4 un grave accident de fravail
(plusieurs doigts sectionnés). Le tribunal s'est basé
sur le fait que lintéressée s'était vue attribuer une
repte d’incapacité permanente partielle au taux de
65 9, bien que, dans cette affaire, ce n’est que
plusieurs mois aprés le licenciement que fut fixé le
taux de I'LP.P. Comme Tincapacit¢ effective a
débuté le jour de laccident, le bien-fondé de la
réclamation du préavis doublé a été admis. .

D'autre part, bénéficient également de ces dispo-
sitions, les handicapés physiues classés en catégorie
(5) Cass. soc. 17.11.1960, Inf. Soc. 1060-961.

(6) Préau et Riffard : « Les délais de préavis d’aprés les

usages ¢i les conventions collectives », 3e édition 1947.
(7) Loi n° 60-1434 du 27.12.1060, J.0, du 29, nl)rngeant

notamment 'article 12 de la loi do 26.4.1924 et 1'arti-

cle 17 de la loi duo 28111857 qui lraitaient du préavis
doublé, d'une part pour les pensionnés de guerre, et
d’autre part pour les handicapés physiques. I’article 5 de
la loi du 27.12.1960 dé¢sormais applicable 4 ces deux eaté-
gories de diminués physiques préeise @ ¢« En cas de licen-
ciement, la durde du préavis déterminé en application de
'article 28 du livre du Code dun Travaill est doublée
our les mutilés atteints d’une invalidité au moins
égale 4 60 %, ainsi que pour les hénéficinires de la loi
du 23 movembre 1957 sur le reclassement des travail-
leurs handicapés comptant pour deux unités au titre
de l’article 12, alinéa 2 de ladite loi, sans toutefois
que cette mesure puisse avoir pour effet de porter

au-deld de deux mois la durée du délai congé .. »
(8) Prud. Seine (métaux) 13.11.1964, Chesnot c/Sté Timken.
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C (handicap définitif grave) (9). A cet effet, il leur
est recommandé de se faire délivrer, par la commis-
sion départementale d’orientafion des infirmes, un
certificat prouvant leur classement dans cette caté-
gorie C

En cas de démission du mutilé ou de I’handicapé
physique, le préavis a donner n’est pas doublé mais
reste égal 2 celui résultant des usages ou des
conventions collectives.

20 JOURMNALISTES
Le Code du Travail fixe la durée du préavis de
1 4 2 mois selon Uancienneté (10). La combinaison
de ces dispositions particuliéres et de celles résultant
de lordonnance de juillet 1967 fixe le préavis des
journalistes 3 :
— 1 mois pour une ancienneté inférieure 3 2 ans ;
— 2 mois, ou 1 mois accompagné d’une indemnité
spéciale, pour une ancienneté comprise entre 2 et
3 ans ;
— 2 mois pour une ancienneté supérieure a 3 ans.

3o VOYAGEURS REPRESENTANTS ET PLACIERS

La durée du préavis des V.R.P. liés par un
confrat a durée indéterminée ne peut &tre inférieure
a:
— 1 mois pour la premiére année de travail ;
— 2 mois durant la seconde année ;
— 3 mois au-dela de la seconde année (11).

4o CONCIERGES D'IMMEUBLES A USAGE D'HABITATION
Afin de leur permettre de rechercher un autre

logement, la loi (12) fixe 4 3 mois le préavis des

concierges d’immeuble a usage d’habitation.

©

2. - Durée du préavis selon I'ancienneté.

Il ressort des différents délais de préavis analysés
ci-dessus que, d’'une maniére générale, la durée du
préavis applicable en cas de licenciement varie avec
Pancienneté du salarié. Trois périodes différentes
sont A distinguer.

A - ANC!ENNETE INFERIEURE A SIX MOIS

Pour les salariés licenciés n’ayant pas six mois
d’ancienneté, la durée du préavis n’est pas fixée par
la loi, mais par les usages ou les conventions collec-
tives. Elle peut étre supérieure, égale ou inférieure
a un mois, selon le cas. En général, le préavis
d’'usage est d’'une semaine pour la plupart des
ouvriers d’industrie et d’'un mois pour les mensuels.
Sur la durée exacte du préavis d’usage, consulter
toujours le syndicat C.G.T. de la profession.

B - DE SIX MOIS A DEUX ANS D'ANCIENNETE

A partir de six mois d’ancienneté dans l'entre-
prise, la loi précise qu’en cas de licenciement, le
préavis ne peut pas étre inférieur & un mois. Par
contre, si c’est le salarié qui vient a démissionner,
la durée du préavis reste fixée par les usages ou les
“(9) Sur le siatut des handicapés physiques, voir la R.P.D.S.

n° 235, novembre 1964, fasc, 11 du Man. Jur.
{10) Art. 29 ¢, livre I.

(11) Art. 291, livre 1.

(12) Art. 4, Loi du 13 janvier 1939, J.0. du 17, et décret
du 10.8.1939.

conventions collectives, Dans ce cas, les ouvriers de
I'industrie pourront généralement quitter 'employeur
aprés avoir observé un préavis de huit jours, méme
si cette démission est donnée pendant I’exécution du
préavis de licenciement d’une durée plus longue
signifié par 'employeur.

C - A PARTIR DE DEUX ANS DE PRESENCE

A partir de deux ans d’ancienneté, I'employeur
qui licencie un salarié bénéficie d’un choix dans la
fixation du délai-congé :

— soit deux mois ;

— s0it un mois accompagné d’une indemnité spé-
ciale calculée 3 raison de 1/20 de mois ou 10
heures de salaire « moyen » par année de service
dans l'entreprise.

1) LE DROIT D'OPTION DE L'EMPLOYEUR

Cest l'employeur qui choisit celle des deux
options qu’il entend adopter, sans qu’il soit tenu
d’appliquer la méme option 3 tous les salariés, sauf,
selon le ministre du travail, §'il s’agit d’'un licen-
ciement collectif (13).

En principe, 'employeur doit exercer son droit
d’option au moment de la notification du licencie-
ment, notamment dans la lettre recommandée qu’il
doit adresser 4 cet effet au salarié (voir plus bas).
Seion le ministre, la décision de l'employeur doit
étre considérée comme irrévocable dés qu’elle a été
notifiée au salarié (14). Mais la question s’est posée
de savoir ce que devenait ce droit d’option, lorsque
I'employeur ne l'utilise pas et licencie le travailleur,
au mépris de la loi, soit avec un seul mois de
préavis, soit sans respecter aucun préavis, en
invoquant a tort une faute grave.

La Cour de cassation a répondu a la premiére
hypothése en précisant qu’en licenciant le salarié
avec un seul mois de préavis, 'employeur manifestait
par 1a son choix pour la non-prolongation du délai-
congé pour un deuxiéme mois et qu’il n’était rede-
vable que de 'indemnité spéciale (15). Cette position
n’est pas toujours suivie par les premiers juges qui
considérent que, dans ce cas, 'employeur peut étre
condamné au paiement d'un deuxiéme mois de
salaire (16).

En ce qui concerne la deuxieme hypothése (licen-
ciement sans aucun préavis), la majorité des déci-
sions rendues & ce jour estiment que, dans ce cas,
le salarié peut réclamer et obtenir devant les tri-
bunaux une indemnité compensatrice égale a deux
mois de salaire (17). Certains tribunaux considérent,
(13) Cire. min. du 2.21968 (non parue au J.0.), Textes

Trav. 6/68, no G40,

(14) Circ. min. du 1.3.1947, Dr. Ouv. 1967-374. X
{15) Cass. soc. 22.10.14962, ). 1970-368 mnote Yves Saint Jours ;
dans le méme sens : Prud. Paris (métaux) 5.7.1968,

Cah. Prud. 1968-235.

(16) Aix-en-Provence, 9 ch, 24.9.1969 Levantis ¢/ Sté Nogen-
sen 3 Prod, St-Nazairve, 26.3.1869, Dr. Oov. 1969-188.
(17) Prud. Marseille 14.11.1967, Fernandez ¢/ S.LCAM. ;

Prud. Troyes (ind.) 4121067, Cah. Prud. 1988-176 ;

Prud. Seine  (mét) 22121967, Cah, Prud. 1068-130 ;

Prud. Marseille 30.1.1968, Licata ¢/ Sté¢ Bagnis; Prud.

Marseille 8.2.1988, Dame Boulley-Duparl ¢/ Sié Deweka-

France ; Prud. Marseille 2.5.1968, Dlle Brivoizac ¢/ Cli-

nique Bouchard ;  Aix-en-Provence, §* ch.  30.1.1964,

Cohen ¢/ Faleo ; Prud. Celmar 25.3.1969, Cah. Prud,
1002-148 ; Trib. inst. Bar-sur-Aube 17.10.1869, Cugny ¢/ La
Finition du Sidge ; Prud, Troyes 26.1.1970, Dame Beali
¢/ Seuchet ; Prud, Troyes (comm.) 24.2.187(0, D, ¢/ Bras-
servie de la Cométe accordant au salarié 'eption la plus

-
favorable (qui. en ]’l’,’s‘[lér_'(‘. était le mois de préavis accom-
pagné de Pindemnité spéeiale (33 ans d’anciennetd),
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par contre, que la loi n'impose aucun délai a
I’employeur pour exercer son choix en matiére de
préavis et qu’il peut encore exercer son droit d’option
apres le licenciement, jusque devant le tribunal (18).
Certaines décisions vont méme plus loin et condam-
nent 'employeur, au choix de ce dernier : « soit &
une indemnité de deux mois de préavis, soit & une
indemnité d’un mois accompagnée d’'une indemnité
spéciale » (19), ce qui aboutit & prolonger le droit
d’option de 'employeur jusqu’aprés le jugement.

Nous considérons, avec plusieurs commentateurs
(20) que le délai-congé de deux mois constitue
désormais le principe de base (21) avec facuité
pour l'employeur d’opter pour l'autre solution au
moment du licenciement, mais pas plus tard. Le
droit d’option n’est pas perpétuel et en permettre
I'exercice A retardement risquerait d’encourager les
employeurs 4 prononcer a la 1égére des licenciements
sans préavis, sachant qu’ils n’auraient rien a y
perdre.

2) L'INDEMNITE SPECIALE

Comme nous I'avons vu, 'indemnité spéciale (qui
est sans rapport avec un second mois de préavis),
se calcule & raison de 1/20 de mois ou 10 heures
de salaire «moyen» par année de service dans
I'entreprise,

A notre avis, le salarié peut choisir la solution qui
lui est la plus favorable, sans que I'employeur soit
tenu d’appliquer la formule « 10 heures de salaire »
aux travailleurs horaires et celle de « 1/20 de mois »
aux mensuels, comme le recommande le ministre du
travail (22).

Quelle que soit la méthode adoptée, le salaire
« moyen » a prendre en considération pour calculer
I'indemnité spéciale est celui des trois derniers mois
de travail effectif précédant le licenciement. Ce
salaire « moyen » doit comprendre les majorations
pour heures supplémentaires et les primes ayant un
caractére de salaire versées au cours des trois mois
précédant le départ de I'entreprise,

Prise en compte des fractions d’années incomplétes.

Pour calculer Vindemnité spéciale, le ministre du
Travail invite ses services « 3 recommander aux
employeurs de ne pas calculer... lindemnité sur la
seule base des années entiéres d’ancienneté, mais
de tenir compte également, le cas échéant, des frac-
tions incomplétes d’années qui s’y ajoutent, 4 raison
d’un douziéme par mois supplémentaire » (23).

{18) Aix-en-Provence, ® Ch. 10.7.1068, JCP 15723 rectif, 15868 ;
Paris 21¢ Ch. 2.10.1868, JCP 158186, note critique J. Audinet ;
Paris 22¢ Ch. 9.11,1968, Cah. Prud. 1989-64 : Prud. Paris
(comm.) 17.1.1989, Gaz. Pal. somm. 20.6.1969 ; Rennes
18.3.1969, D. Som. 1970-20.

(19) Lyon 2.12.1988, Cah. Prud. 1989-65 ; Prud, Fécamp 3.10.1989,
Dieumégard ¢/ Lecorbeiller ; Amiens Ch. soec, 13.2.1969,
Cah. Prud. 1970-24.

(30) Prof. Audinet, notes JCP 15521, 15816 et 15723 ; note
Gaz, Pal. 8.6.1960 sous Prud. Saint-Nazaire précité ; note
v. Saint Jours sous Cass. soc. 22.10.1960 precité.

{21) Le rapport du ministre an Président de la Républigue,
qui accompagnait I"ordonnance du 13 juillet 1967 précisait
en effet : « Le délai congé donné anx salariés ayant une
ancienneié de 2 ans an moins devra &tre porté de 1 4 2
mois, sauf dans le cas oit "employeur leur accorderait une
indemnité supplémentaire spéciale. »

(22) Cire. Min., 1.9.1987 précitée note 14 ; Rép. Min. n* 4150,
J.O. AN, 13.12.1967 p. 5847. Dans le méme sens : Appel
Lyon 2.12.1968 précité note 19 refusant & une salari¢e payée
ail mois le caleul selon les 10 heures par mois. En
gens contraire : Prud. Troyes (Ind.) 4.12,1967 Mlle B. ¢/
Fabrique Troyenne de Bonneterie se basant sur le 1/20
pour accorder une indemnité légale de licenciement a une
« manutentionnaire ».

(23) Circ. Min. 2.2,1968 précitée note 13.

La Cour d’appel de Paris a confirmé cette inter-
prétation précisant 4 propos d’'un jugement qui avait
tenu compte des cinq ans et quatre mois d’ancienneté
d’un salarié licencié, que « c’est 4 juste titre que les
premiers juges ont tenu compte de la fraction
d’année, puisque 'ordonnance et le décret du 13 juil-
let 1967 ne contiennent aucune disposition prescri-
vant le calcul sur les seules années complétes (24).

Nous approuvons cetfe décision. Un autre mode
de calcul aboutirait a réduire systématiquement
I'ancienneté réelle des salariés alors que le législateur
a précisément voulu « assurer une garantie supplé-
mentaire » aux salariés les plus anciens (25).
Exemple :

Si nous prenons l'exemple d’un salarié licencié
aprés cing ans et neuf mois d’ancienneté, percevant
un « salaire horaire moyen» de 6,80 F (y compris
les primes et les majorations pour heures supplé-
mentaires) et optant pour le calcul & raison de
10 heures par année de présence (au lieu de 1/12
par an), son indemnité spéciale pourra &tre chiffrée
de la facon suivante :

— Pour5ans : 6,80 X 10 X5 ............ 340 F
— Pour la fraction de 9 mois (soit 9/12
6,80 X 10 X 9
de plus) T R e 51 F
— Soit un total : 340+ 51 .............. 391 F

3. - Definition de I'ancienneté requise.

La jurisprudence ou les textes applicables ont
dégagé un certain nombre de régles permettant de
déterminer Pancienneté ouvrant droit aux différents
délais de préavis légaux. Des dispositions plus
favorables sont fréquemment prévues par les conven-
tions collectives ou les accords d’entreprise et le
salarié aura donc intérét 4 examiner également les
textes conventionnels qui lui sont éventuellement
applicables.

D’'une maniére générale, en ce qui concerne les
préavis légaux, la jurisprudence considére que les
périodes d’apprentissage ne doivent pas €tre prises
en compte dans P'ancienneté servant a déterminer le
préavis applicable (26). Il en est de méme également
des périodes de travail effectuées chez le méme
employeur, mais au titre de contrats antérieurs, sauf
s'il s'agit de contrats successifs se succédant sans
interruption (27).

Par contre, la période d’essai qui n’est qu'une
modalité particuliére d’exécution du contrat de tra-
vail devra étre prise en comptfe.

Normalement, !'ancienneté doit étre calculée
jusqu’au dernier jour de travail effectif du salarié,

(24) Appel Paris 22* Ch. 5.11.1969, Sté Helfenbaum ¢/ Z...,
Cah. Prud. 1970-108.

(25) Rapport au Président de la République concernant les
ordonnances relatives a DIemploi (J.0. du 19.7.1967, p.
7237).

(28) Cass. soc. 4.3.1970, Sté Carrelage et Revétement ¢/ dame
H... : Prud. Rennes 12,1.1968, Cah. Prud. 1968-233.

{27) Cass. soc. 23.10.1963, Bull, p. 588 mne 709 ; Prud. Seine
métaux 4,12.1962, Mlle Laurent. Dans le méme sens : Cass.
soc. 12.1,1961, Bull. p. 44 n° 56 ; Cass. soe. 23.11.1866, Dr
Ouv., 967-118. Sur Fa rupture du contrat de travail 2
ginrée Jrléterminée. voir 1la R.P.D.S. n° 204, fasc. 8 du

an. Jur.
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que celui-ci effectue ou n'effectue pas son préavis.
Toutefois, trés curieusement, la Cour de cassation
considére que l'ancienneté doit s’arréter a la date
de notification du licenciement, méme lorsque le
salarié reste dans l'entreprise pour effectuer son
préavis (28).

A - ABSENCES A DEDUIRE DE L'ANCIENNETE

Le texte relatif au préavis de 2 mois (ou 1 mois
pius l'indemnité spéciale) précise que les absences
qui suspendent le contrat de travail en verfu des
dispositions légales ou conventionnelles ou simple-
ment des usages, ne sont pas prises en compte dans
Pancienneté du salarié, Elles doivent étre « neutra-
lisées ».

Parmi les suspensions légales, il est possible de
citer les périodes de gréve (29), de congé pré-natal
et post-natal (30), de rappel sous les drapeaux (31)
et, semble-t-il, du service militaire 1égal, lorsque
le salarié est réintégré dans son emploi aprés sa
libération (32), ainsi que du congé sans solde d’un
an dont peuvent bénéficier les femmes aprés leur
accouchement (33).

De son coté, la jurisprudence considére de facon
constante que la mise a pied, la maladie et ’accident
de fravail constituent des suspensions du contrat de
travail et ne peuvent étre assimilées & des périodes
de travail pour ouvrir droit au préavis (34).

Parmi les suspensions prévues par les accords
collectifs, les absences pour maladie ou accident sont
d’ailleurs celles qui sont le plus souvent mentionnées.
A notre avis, pendant toute la période ol ces
absences sont totalement ou partiellement indem-
nisées par U'employeur (cas général des collabo-
rateurs et des ouvriers mensualisés) celles-ci ne
devraient pas étre neutralisées, mais effectivement
prise en compte comme temps de travail pour un
préavis conventionnel.

B - ABSENCES PRISES EN COMPTE
DANS L'ANCIENNETE

Les ahbsences pour congés payés comptent comme
temps de travail et ne doivent pas étre soustraites
de Pancienneté du salarié pour le calcul de l'ancien-
neté minimale ouvrant droit au préavis (35).

Il en est ainsi également du temps passé a
Iexercice de leurs fonctions par les représentants

(28) Cass. sor. 16.2.1967, Bull, p. 135 n* 143 ; Cass. soc.
12.2.1969, Bull. p. 76, n® 90. De méme a propos d’un
préavis non effectud : Cass. soc. 18.6.1970, Sté Huguet
¢/ Longuel. .

(29) Art. 4 loi m® 50-205 du 1121950, Sur le droil de gréve dans
le secteur privé, voir la R.P.D.S. n® 241, fasc. 9 du Man.

Jur.

(30) Art. 29 II, livre I du Code du travail. Sur la protection
des femmes enceintes. voir la R.P.D.S. n° 280-281, fasc. 9
du Man. Jur,

(31) Art. 25 Livre I du Code du travail.

(32) En effet, l'art. 256 ¢« a» du Code du travail précise que le
« travaillenr réintégré bhénéficiera de tous les avantages
quil avait acquis an moment de son départ» En ce
sens : A, Pauntet, LCE., 1969-203 ; G. Poulain, Dr soc.
1470-225. G.H. Camerlynck, traité droit do Trav, I, p. 22§,
En sens econtraire : Cire, Min. 1.9.1067, Dr Ouv. 1967-374.

(33) Arl. 29 IV du Code du travail. En effet, pendant {oute
cefte période la femme hénéficie d’une priorité de réem-
bauchage ¢t « en eas de réemploi elle Lénéficie de tous les
avantages qu'elle avait acquis au moment do départs,

(34) Concernant le refus d'incorporer les périodes de maladie :
Cass, soc, 9.10.1963, Bull. p. 551 n® 664 ; Cass. soc. 5.5.19
Bull. p. 285 n® 346 ; Cass. soc. 14.6,1967, Bull. p.
n® 470, De méme pour les périodes d’aceident du travail :
Cass. soe. 6.21967, Bull. p. 108 ne 122 ; Cass. soc. 18.2.1909,
Bull. p. 94 n° 111.

du personnel ou les représentants syndicaux et des
périodes de congé-éducation ou de congés cadres-
jeunesse.

8. - Execution du préavis.

A - DISPENSE D'EXECUTION

Le Code du Travail dispose que «les femmes
en état de grossesse apparente pourront quitter le
travail sans délai congé et sans avoir, de ce fait, &
payer une indemnité de rupture » (36). Il en sera de
meéme lorsqu’d lissue de son congé de maternité, la
femme désire rompre son contrat de travail, en vue
d’élever son enfant (37).

L’accord national interprofessionnel sur la
sécurité de 'emploi permet également aux salariés
compris dans un licenciement collectif d’ordre
structurel, de quitter 'entreprise en cours de préavis,
dés qu'ils ont trouvé un autre emploi (38).

D’autre part, certaines conventions collectives
donnent le droit au salarié licencié de quitter immé-
diatement I’entreprise avant la fin du délai-congé,
quand il a trouvé un nouvel emploi, sans avoir a
verser d'indemnité (39).

D’autres conventions autorisent le départ du
salarié ayant trouvé un autre emploi, lorsque la
moitié du préavis est accomplie (40).

En dehors de ces dispositions légales et conven-
tionnelles, la dispense d'exécution du préavis peut
intervenir, soit a linitiative de I'employeur, soit 4
celle du salarié.

1) DISPENSE OU REFUS D'EXECUTICN

A L'INITIATIVE DE L'EMPLOYEUR

En dehors des cas de faute grave du salarié ou
de force majeure, Uemployeur qui s’oppose a la
continuation du ftravail, contre le gré du salarié,
doit verser a ce dernier une indemnité compensatrice
de préavis et le faire bénéficier des primes et avan-
tages qu'il aurait percus s’il avait effectué son
préavis (41).

Aprés un licenciement sans préavis, 'employeur
ne peut pas se raviser et offrir tardivement I'exé-

(35) Cons. Etat 30.11.1067, avis n° 298-796 ; Cass. soc. 6.11.1969,
Bull. p. 490 n® 585,

(36) Art. 29 II du Livre 1 Code du travail.

(37) Sous réserve de prévenir employeur par lettre recom-
mandée avee demande d’avis de véception 15 jours avant
I’expiration du congé légal de maternité : art, 29 IV Livre I
du Code du travail.

(18) Dans ce cas, le salari¢c conserve le droit a 1'indemnilé
légale ou conventionnelle de licenciement : art 23 accord
national interprofessionnel do 10.2.1969 publié dans la
R.P.D.S, ne 287, fase. 2 du Man, Jur.

(301 Ameoblement, bitiment (ETAM), confection administrative
et militaire, conserve, distribution et transformation du
papier-carton de la région parisiennme. Production papler-
carton du Sud-Est et de ['Isére, habillement, industrie
laititre, industries alimentaires, meuneries, métallurgie
des départements suivants : Gironde, Isére, Sadne-et-Loire,
Savoie, Vosges, pharmacie-droguerie, salaison, sucrerie ot
sucrerie-distillerie, travail mécanique du bois, ete,

(40) Ameublement (ET.D.A), ouvriers de Déquipement élec-
trique, Eaux minérales d’Evian, Carriéres et matériaux,
Métallurgistes des Ardenmes, du Cher, de la Cote-d’0Or, du
Jura, de Ia riégion parisienne, de Haute-Savoie, de Seine-
et-Marne, ouvriers de la reliure, hrochure, dorure, etc.

(41} Cags. soc. 5.83.1969, Bull. p, 132 n°e 157 ; dans le méme
sens : Coss. soe, 5111964, Bull, p. 593 no 720 ; Cass. soc.
.11.1968, Bull. p. 39% n® 481 ; Cass. soc. 26.11.1969, Bull.
p. 534 n° 636.

— 229 —




cution du préavis pour éviter de payer l'indemnité
(42).

2) DISPENSE D'EXECUTION DEMANDEE PAR LE SALARIE

Le salarié peut demander 4 son employeur de le
dispenser d'exécuter son travail pendant le délai-
congé. Dans ce cas, ni I'un ni 'autre ne doit d’'indem-
nité de préavis. Il sera intéressant de consigner cet
accord par écrit. A défaut, le salari¢ aura interét a
faire confirmer P'accord de U'employeur devant un
représentant syndical ou un délegué du personnel,
pour éviter que, par la suite, 'employeur ne puisse
prétendre qu'il a refusé d’effectuer son préavis.

B - CONDITIONS D'EXECUTION DU PREAVIS

1) POINT DE DEPART DU PREAVIS )

La loi oblige l'employeur a notifier tous les
licenciements par lettre recommandée avec accuse
de réception (43) et c'est la date de premiére
« présentation » par le facteur, de cette lettre
recommandée, qui fixe le point de départ du préavis.

Bien que la lettre recommandée soit une
obligation légale, la Cour de cassation refuse de
sanctionner automatiquement les employeurs qui
s'abstiennent d’observer cette formalité. Selon elle,
en effet, la lettre recommandée n’est qu’« un moyen
de preuve » (44) destiné a prévenir, le cas écheant,
toute contestation et peut étre suppléée par tout
autre moyen de preuve.

Il s’ensuit que le préavis d’un salarié informe
verbalement de son licenciement commencera a
courir dés le moment ofl cette notification verbale
lui est faite. Toutefois, une telle pratique pouvant
aboutir 4 léser le salarié, il a été jugé qu'en cas de
témoignage contradictoire, le point de départ du
préavis reste fixé par la date de présentation de la
lettre recommandée exigée par la loi (45).

Selon la jurisprudence, le préavis est « un délai
préfixe » dont I'échéance ne peut étre reculée, sauf
accord des parties, lorsqu'elle a été fixée. 1l en
résulte un certain nombre d'incidences :

a) Préavis et maladie.

Si un salarié est licencié pendant sa maladie (46)
et si employeur lui offre d'effectuer son préavis,
celui-ci court normalement pendant la maladie a
partir du jour de sa notification et non pas a partir
du jour de la guérison.

Si un salarié tombe malade au cours du préavis,
celui-ci continue 4 courir et ne peut pas &tre prolongé
aprés la guérison, sauf accord entre patron et salarié.
Le salari¢ cesse d'appartenir a I'entreprise a la fin
du préavis, méme s'il est toujours malade.

b) Préavis et congés payés. ‘

La Cour de cassation a précisé & plusieurs
reprises que la période de préavis nécessaire pour
chercher du travail et la période de congés payés
destinée au repos ne doivent pas coincider (47).

L'employeur qui annonce son licenciement & un

(42) Cass. soec, 29.5.1962, Bull. p. 395 no 491 ; Cass. soc. 9.5.1963,
Bull. p. 326 ne 398 ; Cass. soc. 21.5.1063, Bull, p. 346
ne 423 ; Cass. soc. 24.6.1865, Bull, p. 414 n® 494, Dans le
méme sens : Appel Paris 40 Ch. 14.5.1368, Gaz Pal. 24.9.1968.

{43; 3= alinéa Art. Lg)apl_.ivre I Code du trayail. =

(44) Cass. soc. 21,2.1962, Bull. p. 149 n® 209 ; Cass. soe. 52,1964,

Bull, p. 77 n° 94 ; Cass. soc. 15.2.1967, Bull. p. 122 no 147 ;

Cass. soc. 15.10.1960, Bull. p. 450 no 540,

(45) Cass. soe. 6.2. 1963, Bull. p. 106 n» 131,

[46) Sur la protection des salariés malades contre les licen-
ciements, voir la R.P.D.S. me 205, fase. 9 du Man. Jur.

salarié la veille de son départ en vacances doit le
reprendre au retour des congés payés, pour la durée
du préavis, ou bien lui payer lindemnité de préavis,
en plus de I'indemnité de congés payeés.

Si Pemployeur licencie le salari¢ pendant les
vacances, le préavis ne commence a courir qu'a la
fin des congés payés (48).
¢) Gréve et préavis.

Selon la Cour de cassation, la gréve qui, comme
la maladie, suspend le contrat de travail, n’a pas
pour effet de repousser la date a laquelle 'employeur
a décidé de mettre fin au contrat (49).

Toutefois, comme I'a précisé le Ministre du
Travail, il semble bien que le préavis donné en
période de gréve ne puisse commencer 4 courir qu’'a
la fin de cette gréve (50).

2) CONDITIONS DE TRAVAIL PENDANT LE PREAVIS

Pendant le délai de préavis, quwil s’agisse d'un
licenciement ou d’une démission, le salari¢ doit
continuer son travail comme A I'habitude.

Il a été jugé que le préavis devait étre exécuté
dans les mémes conditions que le contrat de travail
lui-méme, c’est-a-dire en faisant le méme travail, aux
mémes heures, avec le méme salaire et dans le méme
lieu. L'employeur voulant modifier unilatéralement
ces clauses essentielles du contrat prend linitiative
d’'une rupture prématurée.

Dans ce cas, le salarié peut verbalement refuser
les modifications qui lui sont imposées et, si I'em-
ployeur persiste, interrompre son préavis avant la
fin, en réclamant 4 ce dernier une indemnité compen-
satrice équivalant au préavis non effectué¢ (51) et
[_()arfois des dommages-intéréts pour rupture abusive

52).

Par contre, la faute grave du salarié «rendant
impossible la continuation du contrat de travail »,
méme pendant Pexécution du délai-congé, autorise
I'employeur, sous le contrdle des tribunaux, a mettre
fin immédiatement au préavis, sans avoir a verser
'indemnité compensatrice au salarié (53).

3) DEMISSION PENDANT LE PREAVIS

Le salarié qui a été licencié peut démissionner a
tout moment au cours de 'exécution de son préavis
légal ou conventionnel, en observant le préavis
d’usage qui lui est applicable (8 jours ou 1 mois
par exemple).

Cette possibilité, qui peut se révéler intéressante
lorsque le salarié a trouvé un emploi devant étre
occupé rapidement, risque néanmoins de lui faire
perdre (sauf en cas de licenciement collectif ou
d’accord particulier), 'indemnité de licenciement &
laquelle il aurait pu prétendre.

Pour éviter toutes contestations, le salari¢ aura
intérét a notifier clairement sa décision a 'employeur,
soit verbalement devant témoins, soit de préférence
par pli recommandé.

(47) Cass. soe, 111956, Bull. p. (19 n°o 823 ; Cass. soc.
13.2.1959, Bull, p. 185 n° 22‘}1; Cass, soc. 21.2.1961, Bull.
. 869 no 1090,

(48) Cass. soe. 13.11.1967, Bull, p. 607 n» 717,

(49) Cass. soc. 3.10.1968, Buil. p. 335 no 409,

(50) Bép. min. J.O. AN, 28.11.1957, p. 5015 n° 7992.

(51) Cass. soc. 21.5.1954, Bull, p. 256 mn® 340 ; Cass. soc.
28.10.1963, Bull. p. 611 n° 735 ; Cass. soc. 17.11.1965, Buil.
p. 668 n® 786 ; Prud, Seine (métaux) 5.3.1963, Courtois
¢/ Citroén.

(52) Cass. soe. 21.5.1054 précité ci-dessus.

(53) Cass. soc. 14.6.1061, Bull. p. 507 no 639 ; Cass. soc.
20.5.1969, Bull. p. 200 ne 348.
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Si le préavis d’'usage n’est pas respecté, I'em-
ployeur pourra réclamer devant les tribunaux au
salarié une indemnité correspondant a la durée de ce
préavis d’usage. La Cour de cassation a déja eu
I'occasion de rappeler qu’en aucun cas I'employeur
ne pouvait se faire justice lui-mé&me et retenir abu-
sivement, sur la derniére paie du salarié, le montant
d’un préavis non effectué (54).

4) LES DEUX HEURES PAR JOUR
a) Principe
Pendant la durée du préavis, les usages recon-
naissent au salarié le droit de s’absenter chaque jour
pendant un temps déterminé pour chercher du travail.
Bien souvent, les conventions collectives ont précisé
les modalités d’application de ces usages (un jour au
gré de 'employeur, le lendemain a celui du salarié,
possibilité de groupement en fin de préavis, etc.).
Le droit aux deux heures par jour existe aussi
bien en cas de licenciement qu’en cas de démis-
sion (55). Toutefois, il n’est dil que pour rechercher
un emploi et cesse dés que le salarié I'a trouvé,
Un travailleur qui déclare avoir trouvé un nou-
vel emploi n’a donc pas droit aux deux heures. Dans
le cas contraire, le patron qui refuse les heures de
liberté doit prouver lui-méme qu’elles sont inutiles.
Le salarié ne doit aucune justification de I'em-
ploi effectif des heures de liberté. Ce serait au patron
de prouver, §’il le prétend, qu’elles-n’ont pas servi
a chercher du travail.

b) Durée

Lorsque le délai-congé fixé par un usage ou une
convention collective est égal ou inférieur a2 un mois,
la jurisprudence consideére généralement que le sala-
rié bénéficie des deux heures par jour pendant toute
la durée du préavis (56).

La Cour de cassation n’en a jugé autrement que
dans le cas particulier d’'un préavis conventionnel
d’'une semaine, qui avait obligatoirement été porté
4 un mois par lintervention de la loi du 19 fé-
vrier 1958, sans que les dispositions relatives aux
heures de recherche d’emploi figurant dans la
convention collective aient été modifiées (57).

En ce qui concerne le nouveau préavis de deux
mois et bien que le texte ne fasse aucune référence
aux heures de recherche d’emploi, le ministre du tra-
vail estime que «l’allongement du préavis a 2 mois
n’entraine pas une modification de la période pen-
dant laquelle le travailleur... peut bénéficier des deux
heures par jour » (58).

c¢) Paiement |

Le paiement des deux heures de recherche d’em-
ploi n’est dit que si la convention collective ou l'usage
le prévoit, ce qui est trés souvent le cas. Ces heures
sont payées comnie temps de travail et ne doivent
donner lieu a aucune réduction de salaire.

Certaines conventions collectives suppriment le
paiement des deux heures en cas de licenciement
collectif.

-(54) Cass. soc. 6.3.1969, Bull. p. 138 n° 164.

(55) Trib. civ. Guingam&) 3.12.1954, Dr Ouv. 1961-38 ; Cass. soc.
7.2.18957, Bull. p. 97 n° 143 précisant qu’il en est ainsi
méme si le salarié a manifesté Dlintention de rechercher
un emploi & I’étranger.

(56) Prud. Bordeaux 25.6.1958, Dr Ouv. 1958-228 ; Prud. Elbeuf
2.41959, D. 1959 som. 75.

(57) Cass. soc. 9.3.1961, JCP 12128 note G.H.C.
(58) Circ. min. 1.9.1967 précitée note 14.

3. - Indemnite compensatrice de preavis
non effectue.

A - DEFINITION

Le Code du Travail a prévu l'octroi de « dom-
mages-intéréts pour inobservation du délai-congé ».
Cela signifie que, si un patron licencie brusquement
un salarié sans le laisser travailler pendant la durée
du préavis, ou s’il 'empéche d’effectuer une partie
du délai-congé, il doit lui payer une indemnité.

Cette indemnité est appelée couramment « indem-
nité compensatrice de préavis» ou « indemnité de
brusque rupture ».

Cependant, il a été jugé que si un salarié se
voit offrir la possibilité, soit d’exécuter son préavis
dans Yentreprise, soit d’aller immédiatement s’em-
baucher dans une autre entreprise désignée, avec
laquelle I'employeur a conclu un accord a cet effet,
et choisit la seconde solution, il ne peut étre consi-
déré comme ayant été congédié sans préavis (59).

B - MONTANT

Selon une jurisprudence constante, le montant de
I'indemnité compensatrice de préavis doit étre égal
au salaire qui aurait été gagné si le salarié avait
travaillé pendant toute la durée du préavis dont il
est bénéficiaire.

1) L'INCLUSION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES
Pour que le principe exigé par la Cour de cas-
sation soit respecté, l'indemnité compensatrice de
préavis devra donc étre calculée en tenant compte
de I’horaire réellement effectué dans I’établissement,
y compris les heures supplémentaires. 1l en sera ainsi
également, méme si la convention collective appli-
cable contient une clause défavorable précisant que
cette indemnité sera calculée sur la base forfaitaire
d’'un horaire hebdomadaire de 40 heures (60). En
effet, la Cour de cassation a jugé que de telles
clauses sont inapplicables, car elles sont moins favo-
rables aux travailleurs que les dispositions de la loi
du 19 février 1958 relative au préavis d’'un mois (61).

2) L'INCLUSION DES PRIMES

L’indemnité compensatrice de préavis doit égale-
ment comprendre le montant des primes que le sala-
rié aurait percues s’il avait travaillé pendant la
période du préavis. Il en a été ainsi jugé a propos
d’'une prime de productivité (62) et d'une prime
annuelie basée sur le pourcentage du chiffre
d’affaire (63). Dans cette derniére espéce, le salarié
a obtenu satisfaction, malgré la clause de la conven-

(h9) Cass. soe. 5.10.1961, Buoll, p. 658 n® 831,

(60) Une telle clause flgure notamment & Partiele 24 de la
convention collective de la mélallurgie de la région
parisienne, mais cette clause n'a pas ft¢ flendue par
‘arrété ministériel d'extension du 11 aoft 1965. Elle figore
aussl dans les conventions de la métallurgie de la région
d’Angers, des Ardennes, de la Charente-Maritime, du (Rmr.
de la Cote-d’Or, de la Gironde et Lot-et-Garonne, de la
Haute-Savoie, du Jura, de la Seine-et-Marne, de la sidé-
rurgie de Moselle et dans les conventions des carriéres et
matériaux et de la brochure, dorure, reliure.

(61) Cass. soc. 16.7.1964, Dr Ouv, 1965-32 ; Cass. soc. 16.12.1964,
Dr Ouv. 1965-100 ; Cass. soc. 20.10.1965, Dr Ouv. 1966-33 ;
Cass. soc. 13.1.1466, Bull. p. 48 ne 58 ; Cass. soc. 18.5.1967,
Bull. p. 327 mn® 383.

(62) Cass. soc. .2,1067, Bull. p. 102 n° 121,

(63) Cass. soc. }1.1.1968, Bull. p. 56 n° '68.

— 281 —




tion collective applicable qui prévoyait que I'indem-
nité de préavis devrait &tre calculée sur la moyenne
des appointements des trois derniers mois. La Cour
de cassation a estimé en effet que « P'indemnité de
préavis due au salarié ne pouvait, méme en présence
des dispositions contraires de la convention collec-
tive, étre fixée 4 un taux inférieur & celui qui est
applicable en vertu de Varticle 23 du Livre I du Code
du travail ».

D’une maniére générale, dés linstant qu'une
prime trimestrielle, semestrielle ou annuelle est ver-
sée aux salariés de facon certaine, en vertu des dis-
positions du contrat de travail, de I'accord d’entre-
prise ou de la convention collective, la fraction cor-
respondant & la durée du préavis applicable au
salarié doit étre prise en compte pour déterminer
le montant de l'indemnité compensatrice de pré-
avis (64). De méme, a notre avis, lorsque la prime
a bien un caractére de salaire en raison d’'un usage
constant, général et fixe (65). Cest ce qui résulte
de la jurisprudence citée plus haut, ainsi que, a
contrario, d’un arrét de la Cour de cassation ayant
refusé de prendre en considération une «prime
exceptionnelle » présentant « un caractére discretion-
naire et aléatoire » (66).

Par contre, doivent &tre exclues du montant de
l'indemnité compensatrice, les primes ayant un
caractére de remboursement de frais car, selon Ia
Cour de cassation, le salarié a cessé d’étre exposé
4 ces dépenses. Ainsi jugé a propos d'une prime de
chauffage (67), d'une indemnité de voiture (68), ou
d'une indemnité de déplacement (69). Il semble qu’il
en soit de méme, en ce qui concerne la prime de
transport attribuée aux salariés de la région pari-
sienne.

b. - Perte du droit au préavis.

A - LA FAUTE GRAVE

1) DU SALARIE

Le salarié perd son droit au préavis et a 'indem-
nité de préavis en cas de licenciement pour faute
grave.

La loi n’a pas défini la faute grave. Elle en
laisse le soin aux tribunaux (70). Ceux-ci apprécient
souverainement s’il y a eu faute grave ou non, sans
étre tenus de s’en remettre & lappréciation du
patron ou méme a une qualification des fautes préa-
lablement établie par un réglement intérieur ou une
convention collective (71).

Lorsque le patron refuse le préavis, c’est a Iui
qu’il incombe de prouver l'existence d’une faute
grave devant le Conseil des Prud’hommes, en cas
de contestation.

(64) Ainsi jugé a propos d’une prime de vol d’un pilote:
Aix9631.10.1932, Som. in table Gaz. Pal. 1930-35 p. 204
ne 96.

(65) Sur les primes et gratifications, voir la R.P.D.S. n° 225,
fase. 5 du Man. Jur.

(66) Cass., soc. 12.11.1953, Bull. p. 505 n® 705,

(67) Cass. soc. 4.12.1968, Bull. p. 457 n» 550.

(68) Cass. soc. 28.2,196G8, Bull. p. 107 nv 129.

(69) Cass. soc. 27.1.18955, Bull, p. 52 n® 75, Dr. Sec. 1955-300.

(70) Sur la faute grave du salarié, voir la R.P.D.S. no 244,
AoQt 1965, Tase. 9 du Man, Jur.

(71) Cass. soc. 28.1.1970, R.A. Transports de Marseille.

2) DE L'EMPLOYEUR

Selon la jurisprudence, le fait de ne pas verser
les salaires dus, de les payer avec retard (72), ou
de modifier unilatéralement une clause essentielle du
contrat de travail (73) constitue généralement une
faute grave de l'employeur,

Dans ce cas, le salarié est en droit de quitter
immédiatement son travail, sans préavis, et il peut
par la suite réclamer au patron, a qui incombe la
rupture, une indemnité compensatrice correspondant
au nombre de jours de préavis non effectué.

B - LES CAS DE FORCE MAJEURE

Lorsque la rupture du contrat de travail est
imposée par un événement constituant un véritable
cas de force majeure, I'employeur n'est pas obligé
de verser au salarié une indemnité compensatrice de
préavis.

Mais les cas de « force majeure », qui sont des
événements a la fois imprévisibles, inévitables, indé-
pendants de toute faute de P'employeur et rendant
absolument impossible la poursuite du travail, sont
en fait assez rares. De toute facon, ils sont soumis
au contrdle des tribunaux et ne dépendant pas de la
seule appréciation de 'employeur.

C’est ainsi qu'un incendie détruisant entiérement
une entreprise (74), une grave inondation ou un
tremblement de terre, peuvent constituer des cas de
force majeure, mais non pas le réglement judi-
ciaire (75), la maladie du salarié (76) ou la ferme-
ture de l'entreprise pour des motifs €économi-
ques (77).

C - LE FAIT DU PRINCE

L’'impossibilité d’effectuer le preéavis peut prove-
nir d’une intervention de l'autorité publique, empé-
chant la poursuite du contrat de travail. Cest ce
qu'on appelle «le fait du prince ». Mais encore
faut-il qu'un tel fait soit imprévisible et insurmon-
table (78) et qulil ne résulte pas d'une faute de
'employeur, comme le serait par exemple la ferme-
ture d’un établissement sur ordre des autorités de
police en raison d'une infraction de 'employeur.

Lorsque le « fait du prince » est établi, la juris-
prudence considére que I'employeur est dispensé de
payer l'indemnité compensatrice de préavis (79).

(72) Cass. soc. 4.11.1969, Buill. p. 480, n° 574 ; Paris 22¢ Ch.
22121967, Dr. Ouv. 19068-129 ; Soe. 5.7.1965, Bull. p. 461
n°® 546 ; Soc. 11,12.1959, Bull, p. 1000 n°® 1261,

73) Mutation avee réduction de salaire : Cass. soc. 24.11.1966,
Bull. p. 745 ne 804 ; changement de spéelalité : Cass. soc.
28,10.1963 précité note 51 ; Mutation dans un autre ser-
vice : Cass. soc. 17.11.1065, précité nole 51.

(74) Cass. soc. 12.1.1987, Bull. p. 35 n® 44 ; Dans le méme
sens : Cass. soc. 17.3.1965, Bull. p. 194 n® 238,

(75) Cass. soc. 7.1.1955, Dr. Quv. 1956-126.

(76) Voir la nombreuse jurisprudence citée dans « la pro-
tection des salariés malades contre les licenciements »,
R.E.D.S, ne 205, fase. 9 du Man., Jur.

(77) Cass. soc. 6.7.1066, D. 1466-652.

(78) €’est ainsi que ne constituent pas des événements Impré-
visibles : le refus opposé par l'autorité militaire de lais-
ser passer des ouvriers alors que Pemployeur les a
embauchés sans réserve : Trib. eiv. Laon 27.1.1954, Dr.
Ouv. 1854-468 ; la fermeture d'un chantier par suite d'un
arrété munieipal interdisant les travaux bruyants : Trib.
paix Bergerac 20.7.1954, Dr. Ouv. 1854-351 ; une mesure
d’expulsion des lieux ordenndée par le Juge des référds,
Pemployeur sachant depuis & ans que son atelier devait
&ire détruit : Appel Paris 21* Ch. 18.10,1969, Labo Merle
¢/ Boukroud.

(79) Comstitue un « fall du prinee s, la rupture du contrat de
travail imposée par Pexercice d’une aclivité professionnelle
devenue Incompatible avee le mouveau statut d'indépen-
dance d’un Etat : Cass. soe. 6.11.1969, Bull, p. 495 n* 591
et 592 ; ou la réquisition des locaux d'une entreprise : Cass,
soc. 28.,2.1047 D, 1047-212,
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la jurisprudence
sur les accidents du trajet

NOUS avons déja traité de la réglementation des accidents du trajet (1).
L’article 415-1 du Code de Sécurité Sociale (2) définit ainsi laccident
du ftrajet couvert par la loi:

« Est également considéré comme accident du travail, lorsque la victime
ou ses ayants droit apportent la preuve que Pensemble des conditions ci-aprés
sont remplies ou lorsque Uenquéte permet d la caisse de disposer sur ce point
de présomptions suffisantes, Paccident survenu & un travailleur visé par le
présent livre, pendant le trajet d'aller et de retour, entre :

a) Sa résidence principale, une résidence secondaire présentant un caractére
de stabilité ou tout autre lieu oit le travailleur se rend de fagon habituelle pour
des motifs d’ordre familial et le lieu du travail ;

b) Le lien du travail et le restaurant, la cantine ou, d’une maniére plus
génerale, le lien oir le travailleur prend habituellement ses repas, et dans la
mesure oit le parcours nw'a pas été interrompu ou détourné pour un motif dicté
par Lintérét personnel et étranger aux nécessités essentielles de la vie courante

ou indépendant de I'emploi. »
Nous résumons ici quelques arréts que la Cour de Cassation a rendus sur
cefte question, de 1964 a 1970.

1. - Accidents du trajet reconnus

RESIDENCE SECONDAIRE - DOMICILE D'UN AMI

La fixité et la stabilité qui caractérisent la rési-
dence secondaire ne supposent pas nécessairement
que lintéressé jouisse des droits d’un propriétaire,
d’un locataire ou d’un occupant.

Ainsi, I'assuré qui, ne disposant que d’une seule
chambre au lieu de son travail, se rend chaque fin
de semaine chez des amis qui mettent a sa dispo-
sition une chambre ol il passe tous les congés depuis
plusieurs années peut étre considéré comme ayant
une résidence secondaire chez ses amis (3).

AVANCE SUR L'HORAIRE HABITUEL

Une avance de plus d’une demi-heure sur I'’horaire
normal de trajet peut ne pas étre considérée comme
insolite si le parcours doit étre effectué a une heure
trés matinale et en hiver oll la circulation est ré-
duite et le secours problématique. Dans ce cas, la
prudence imposait au salarié de prévoir une marge
de sécurité en cas d’avarie 2 sa machine ou de tout
autre incident (4).

ARRET CHEZ UN COIFFEUR

Peut étre considérée comme une interruption de
trajet imposée par les nécessités éventuelles de la

(1) R.P.D.S. n® 244 - AoGt 1965, classé au fasc. 18 du Manuel
juridique ; épuisé a la vente.

(2) Loi ne® liS-GBH du 31.7.1968, J.O. du 2.8.1968 ratifiant
I'ordonnance n® 67-707 du 21.8.1967.

(3) Cass. soc. 17.6.1965, Bull. p. 410, n° 491.

(4) Cass. soc. 13.2.1964, Bull. p. 109, n° 137.

vie courante, I'arrét d’un salarié pour se faire couper
les cheveux, sur le chemin du retour & son domicile,
la veille d’'un jour férie. En l'absence de coiffeur
dans la localité, il aurait dii, s’il avait attendu le
surlendemain, faire un nouveau déplacement dans
une localité éloignée, au cours d’une journée chdomée
normalement consacrée au repos (5).

RETOUR AU DOMICILE
AU COURS DES HEURES DE TRAVAIL

Peut étre considéré comme un accident de trajet,
I'accident survenu 4 un salarié qui, autorisé par son
employeur a s'absenter, s'est rendu & son domicile
et a été mortellement blessé alors qu'il regagnait
le chantier oit il devait reprendre son travail, I'ac-
cident s'étant produit sur le trajet normalement suivi
par la victime entre son domicile et le lieu de son
travail (6).
ACHAT DANS UNE PHARMACIE

Le détour effectué par un salarié pour acheter du
lait diététique dans une pharmacie peut étre consi-
déré comme conforme aux nécessités de la vie
courante. Il n’avait pas la possibilité de s’en procurer
3 lusine ou dans un dépdt de la localité on il
réside. En tout cas, il n’est pas prouvé qu’une telle
possibilité ait été portée & sa connaissance (7).

COURSES PERSONNELLES
Un salarié pére de famille nombreuse avait été
autorisé par son employeur & quitter son travail
(5) Cass. soc. 19,6.1969, Bull. p. 356, n° 427. Dans le méme
sens : Cass. soc. 13.10.1866, Bull. p. 653, n° 785,

(6) Cass. soc. 27.11,1964, Bull. p. 658, n° 798.
(7) Cass. soc. 5.7,1966, Bull, p. 571, n° 685.
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avant 'heure normale pour se rendre chez son four-
nisseur de charbon, afin d'obtenir Pexécution d'une
commande déja plusieurs fois retardée. Le détour
effectué pour accomplir cette démarche ne pouvait
étre considéré comme éfranger aux nécessités essen-
tielles de la vie courante et ne pouvait faire obs-
tacle & ce que P'accident survenu en cours de route
soit pris en charge au titre de la législation sur les
accidents du travail (8).

SALARIE AU SERVICE DE PLUSIEURS EMPLOYEURS
TRAJET RELIANT LES LIEUX DE TRAVAIL SUCCESSIFS

Pour un salarié agricole au service de deux em-
ployeurs chez lesquels il se rend successivement sans
passer par son domiicile, le parcours direct d’un lieu
de travail a un autre constitue un trajet d’aller chez
le second employeur.

Si le passage chez le premier employeur est, a la
connaissance du second, accompli par le salarié dans
le cadre de sa vie professionnelle, le détour ainsi
effectué ne peut étre considéré comme dicté par
un intérét personnel ou indépendant de I'emploi.

Par suite, l'accident survenu au cours dun tel
parcours doit étre pris en charge au titre d'accident
du trajet (9).

DECLARATION DE LA VICTIME

Un salarié avait quitté son travail & midi en parfait
état physique. Il s’était présenté, aprés I'heure de
reprise du travail, a infirmerie de l'usine ot il avait
déclaré avoir fait une chute en quittant son domi-
cile, ce qui avait été corroboré par son épouse. Les
juges qui observent que les circonstances de 'acci-
dent expliquent qu'il ait pu se passer en I'absence
de tout témoin et que la bonne foi des deux époux
apparait entiére, peuvent, par une appréciation sou-
veraine de la force probanie des éléments de la
cause, estimer qu'il existe des présomptions suffi-
samment graves, précises et concordantes établis-
sant que ce salarié a bien été victime d’un accident
du trajet (10).

DISTINCTION AVEC L'ACCIDENT DU TRAVAIL

Le seul fait qu’au moment de I'accident la victime
se trouvail transportée dans un véhicule de son
employeur ne suffit pas & conférer & cet accident le
caractére d'un accident du travail, proprement dit.

Un tel accident doit étre considéré comme un
accident de trajet lorsque la victime, qui était trans-
portée entre le restaurant et le chantier o elle
devait reprendre le travail, était libre d’utiliser ou
non le moyen de transport fourni par 'employeur,
n’était pas encore embauchée a proprement parler
et n'était pas rémunérée durant le transport, ce qui
excluait qu’elle ait perdu sa pleine indépen-
dance (11).

(8) Cass. soc. 5.6.1969, Bull. p. 320, n° 383.

(9) Cass. soc. 20,11.1969, Bull. p. 526, n° 625.

(10) Cass. soc. 25.2.1970, Bull. p. 110, n° 142,

(11) Cass. soc. 5.11.1969, Bull, p. 486, n® 58). Dans le méme
sens : Cass. soc. 19.7.1968, Bull. bp. 323, n® 397 ; Cass.
soc, 20.6,1968, Bull. p. 257, n® 316 ; Cass. soc. 22.2.1968,
Bull. p. 101, n® 122 ; Cass. soc. 12.10.1967, Bull. p. 540,
n® 638 ; Cass. soc. 6.7.1967, Bull. p. 484, n° 573 ; Cass.
soc. 3.3.1966, Bull. p. 212, n® 246,

(12) Cass. soc. 28.1.1970, Bull. p. 48, n® 65,

{13} Cass. A.P. 20.2,1968, Bull, p. 1, n® 2, Dans le méme sens :
Cass. soe. 28.4,1966, Bull. p. 340, n° 404 ; Cass. soc.
2.12.10965, Bull. p. 743, n® 873 ; Cass. soc. 21.1.1965,
Builﬁ.ﬁip. 51, n® 69 ; Cass. soc. 25.6.1964, Bull. p. 461,
n* 565,

2. - Accidents du trajet non reconnus

RECHERCHE D'UN NOUVEL EMPLOI

Ne peut étre considéré comme un accident du
trajet l'accident de la circulation survenu & un
salarié qui ayant, aprés son travail, pris une direc-
tion opposée a celle de son domicile pour se rendre
auprés d'un chef d’entreprise a l'effet de solliciter
un emploi plus rémunérateur que celui qu'il occupait,
n'a repris le chemin de son domicile, a I'issue des
pourparlers, que quatre heures plus tard, aprés
avoir diné. Un tel accident s’est en effet produit
en dehors de P’horaire normal du trajet de retour,
d’ailleurs détourné dans une direction totalement
opposée (12).

JARDIN NON ATTENANT A L'HABITATION

Par les mots « ou tout autre lieu olt le travailleur
se rend de facon habituelle pour des motifs d’ordre
familial », article 415-1 du Code de la Sécurité
Sociale vise un lieu de séjour familial assimilé par
ce texte a une résidence principale ou secondaire.

Par suite, ne constitue pas un accident du trajet,
Paccident dont un salarié a été victime, alors
qu'aprés avoir quitté le lieu de son travail, il se
rendait dans son jardin distinct de son domicile (13).

CONVOCATION A LA SECURITE SOCIALE

N’est pas reconnu comme accident du trajet, 'ac-
cident survenu A un salarié alors que, par un trajet
différent de celui qu’il suivait pour se rendre a son
travail, il revenait 4 son domicile apres avoir répondu
4 une convocation du médecin contrbleur de la
Sécurité Sociale (14).

PREUVE DU DETOURNEMENT DE L'ITINERAIRE

La victime doit apporter la preuve que le trajet
détourné et d’'une durée anormale au cours duguel
s’est produit 'accident, trouve sa cause dans un fait
indépendant de sa volonté (15).

VISITE A UN DENTISTE

Sont considérés comme étrangers aux nécessités
essentielles de la vie courante, le détournement et
interruption de trajet accomplis par un salarié qui,
aprés son travail, se rend chez un dentiste installé
dans une localité située en dehors de la route reliant
son domicile au lieu de son travail (16).

GREVE

Ne peut pas étre considéré comme un accident
du trajet, Paccident survenu a des salariés, alors
que, mandatés par leurs camarades de travail qui,
comme eux, avaient été mis a pied a la suite des
gréves qui avaient éclaté sur le chantier, se ren-
daient 4 une réunion de la commission régionale
de conciliation, en vue de chercher une solution a
ce conflit collectif du travail (17).

(14) Cass. soc. 6.7.1967, Bull. p. 488, no 577, Dans le méme
sens : Cass. soc, 9.7.1969, Bull. p. 404, n® 483,

(15) Cass. soc. 22,4.1966, Bull. g 320, n° 377. Dans le méme
sens : Cass. soc. 4.3.1965, Bull. p. 163, n* 199.

(18) Cass. soc. 24.5,1968, Bull. p. 432, n° 517. Dans le méme
sens : Cass. soe. 23.4,1964, Bull. p. 276, n® 335.

(17) Cass. soc. 13.3.1969, Bull. p. 155, n° 185. Dans le méme
sens : Cass. soc. 6.7.1965, Bull. p. 471, n° 558 ; Cass. soc.

12.5.1964, Bull. p. 337, n° 415.
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Introduction de la main-d'euvre
immigrée en France

Réglementation générale.

par Max PETIT

Procédure normale d'introduction des travailleurs {O.N.1.).
Procédure de régularisation de situation.
Renouvellement ou modification des cartes de séjour et de travail.

Dispositions plus favorables concernani certaines nationalités (C.E.E. Algérie,
Afrique Noire).

LE nombre des étrangers résidant en France est mal connu. Selon le
Ministére de Ulntérieur, la France comptait au 1°° janvier 1970, 3.177.404
étrangers de nationalités diverses, dont notamment 21.629 ressortissants des
pays du Marché Commun, 608.463 Algériens et 55.000 originaires des pays
d'Afrique Noire.

Selon les mémes services, 234.476 immigrants se sont établis en France au
cours de lannée 1969 et ['émigration clandestine, essentiellement composée
d’ouvriers spécialisés et de manwuvres représenterait prés de 70 % de ce chiffre.

Cette immigration « spontanée » laisse les fravailleurs sans aucune garantie
d’emploi, de salaire, de logement et de protection sociale. La situation n’est
guére meilleure pour les travailleurs réguliérement introduits par Pintermédiaire
de ['Office National d’Immigration, puisque rien r’est pévu pour assurer le
logement des salariés recrutés.

Si on considére que Uactuel Ministre du Travail déclarait, il y a quelques
années, que « lexistence d’une immigration étrangére importante constitue un
instrument incomparable de lutte contre U'échauffement conjoncturel », il est
clair que cette situation correspond ¢ une politique concertée et rationnelle du
patronat et du gouvernement visant, pour les uns @ accroitre leur profit, pour
les autres & peser sur Pemploi.

La C.G.T. revendique par les travailleurs immigrés U'égalité des droits dans
tous les domaines, droits garantis par un véritable stafut démocratique et social
du travailleur immigré en France (voir la Charte revendicative de la C.G.T.
publiée dans « Le Peuple » n° 843 d'avril 1970).

Dans l'immédiat, et comme premiére étape, la C.G.T. revendique pour ces
travailleurs, le bénéfice des avantages actuellement accordés aux ressortissants
des pays membres de la Communauté Economique Européenne.

En dehors des régles particuliéres applicables aux

1. . Réglementation générale pays ayant conclu des accords avec la France, et

que nous examinerons plus loin (1 bis), si le séjour

se prolonge au-dela de 3 mois, une « carte de séjour »
délivrée par la préfecture de police est nécessaire.

Pour entrer en France, tout étranger <« doit étre
muni des documents et visas exigés par les conven-
tions internationales et réglements en vigueur» (1).

(1) Art. 5 ord. 2.11.1945, J.0. du 4 et 7. L’arrété du 1.6.1953,
J.0. du 2, p. 4939, précise gque Détranger doit étre en
possession « d’un passeport mnational ou titre de voyage
en tenant lieu, en cours de validité et revétu d’un visa

frangais. »

Par ailleurs, si 'étranger vient en France pour y
exercer une activité professionnelle salariée, il doit
étre en possession d'une «carte de travail », dont
la délivrance, par les services de la main-d’'ceuvre,

(1 bis) Nous ne traiterons pas, dans le cadre de cette étude,
des statuts spéciaux concernant les saisonniers, frontaliers,
staginires, apatrides ou réfugiés.
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est subordonnée a la présentation d’'un contrat de
travail ou, dans certains cas, d’'un certificat d’en-
gagement. En principe, 'embauchage doit concerner
des travailleurs 4gés de 17 ans au moins et 50 ans
au plus (2).

Enfin, qu’ils soient ou non assujettis a autorisa-
tion de travail, les étrangers sont soumis a un
contrdle médical (3).

Selon la durée de leur séjour en France, les
étrangers sont classés dans trois catégories dif-
férentes : résident temporaire, résident ordinaire ou
résident privilégié.

Les autorisations administratives d’exercer une
activité, ou « carte de travail », bien que pouvant
étre limitées & une profession et 4 une région donnée,
sont harmonisées de fagon a donner aux deux droits
(carte de travail et carte de séjour), une méme
durée.

A - CARTE DE RESIDENT TEMPORAIRE

Cette carte est délivrée aux étrangers qui ne
viennent en France que pour une durée limitée, sans
volonté d’y fixer leur résidence ordinaire ou aux
immigrés auxquels les autorités n’ont pas jugé op-
portun d’accorder une autre autorisation de séjour.

A la carte de résident temporaire correspond la
carte de travail temporaire qui permet d’exercer
une activité professionnelle déterminée, pour une
durée limitée, dans le ou les départements qu’elle
mentionne (4).

B - CARTE DE RESIDENT ORDINAIRE

Les étrangers désirant établir en France leur
résidence peuvent obtenir une «carte de résident
ordinaire ». Cette carte a une durée de validité de
3 ans et est renouvelable si l'intéressé justifie de
I'exercice régulier d'une profession.

A cette carte correspondent :

a) LA CARTE DE TRAVAIL ORDINAIRE
A VALIDITE LIMITEE

donnant le droit d’exercer la ou les activités pro-
fessionnelles salariées mentionnées sur ce docu-
ment, dans le ou les départements indiqués (4).

b) LA CARTE DE TRAVAIL ORDINAIRE A VALIDITE
PERMANENTE

autorisant sans limitation de durée, 'exercice de la
ou des professions indiquées sur la carte, sur 'en-
semble du Territoire métropolitain (5).

(2) Cette limite d’age peut £tre portée de 50 4 60 ans pour
ceztains cas particuliers (cire. min. 20.3.1964, Textes Travw.
5249).

(3) Ord. 2.11.1945 ; arrfté du 21.4,1958, J.0. du 29, p. 4681,
art, L. 161 code de Sécurité Sociale et Décret du 29.4.1968,
J.0. du 5 mai.

(4) Une circulaire Ministérielle du 10.2.1961. (Textes Trav.
n° 4317), autorise les services de la main-d’ccuvre « Sur
demande expresse de 'employeur, et lorsque les conditions
d’exploitation le justifient, a étendre la wvalidité territo-
riale des eartes de travall temporaire et ordinaire & vali-
dité limitée, 4 plusieurs départements ou 4 l'ensemble
du territoire... Eour les cuvriers gqualifits du batiment et
des travaux publies, les bficherons et bficherons-cablistes,
les sclenrs de long et les poseurs de voies ».

(5) Cette derniére carle est délivreée de plein droit aux titu-
laires de la carte de résidents privilégiés ainsi qu'aux
étrangers résidents ordinaires, justifiant d'un séjour inin-
terrompu en France, supérieur 4 10 ans.

C - CARTE DE RESIDENT PRIVILEGIE

Cette carte de séjour est valable 10 ans. Elle est
automatiquement renouvelée sur simple demande.
Elle n’est accordée qu’aux étrangers résidant en
France depuis trois ans (6) et qui étaient agés de
moins de 35 ans au moment de leur entrée en
France. Cette limite d’Age est augmentée de 5 ans
par enfant mineur résidant en France.

A cette carte correspondent :

a) LA CARTE DE TRAVAIL ORDINAIRE A VALIDITE
PERMANENTE

(Voir ci-dessus.)

b) LA CARTE DE TRAVAIL PERMANENTE
POUR TOUTES PROFESSIONS,

permettant l'exercice, sur l'ensemble du territoire,
de n’importe quelle activité professionnelle (7).

Les modalités et délais d’attribution de ces docu-
ments varient différemment selon qu’il s’agit d’un
recrutement effectué par l'intermédiaire de I’Office
National d’Immigration (O.N.I.) ou d’une demande
présentée par un étranger entré en France comme
« touriste » et désirant régulariser sa situation afin
de travailler.

2. - la procédure normale d'introduction
des travailleurs.

En vertu du code du travail (8), I'Office National
d’Immigration (O.N.L) (9), est chargé, a titre
exclusif, de recruter et d’introduire en France les
travailleurs immigrés et leur famille en tenant compte
des disponibilités d’embauche dans les professions
ou départements intéressés.

Des sanctions pénales sont prévues pour tout
« individu ou groupement autre que cet office » qui
se livrerait 4 de telles opérations (10).

A - LE RECRUTEMENT

Par lintermédiaire des missions qu’elle posséde
dans les pays ayant conclus des accords avec la
France (10 bis), et aprés avoir soumis les intéressés
4 un contrdle sanitaire et professionnel, 'O.N.L fait
signer aux travailleurs étrangers des contirats de
travail qui correspondent aux besoins de main-
d’ceuvre, formulés par les employeurs.

{6) Cette condition de résidence est ramenée 4 1 an pour les

étrangers marlés & des Frm:uialscs qui ont conservé leur
nationalité d’origine et pour les étrangers péres ou méres
d'un enfant francais : art. 16, ord. 2.11.1945,

(7) Cetle carte est réservée aux résidents privilégiés justifiant
dun séjour en France de 10 ans au moins. Ce délai est
réduit raeison d'uon an par enfant mineur vivant en
France.

(8) Art. 82 <« ap livre I code du travail.

{9) O.N.L 42, rue Bargue. Paris-15¢, Teél. 783.80.20.

10) Le décret ne 58-1303 du 23.12.1958 (J.0. du 24, p. 11772),
prévait un emprisonnement de 6 4 10 jours et une amende
de 60 & 360 I, En cas de récidive, Parl, 102 Iivre I du
code du travail prévoit une peine d’emprisonnement de
10 jours & 3 mois et 500 & 3.000 F d’amende.

(10 bis) L’0.N.I. posséde des Missions en Espagne, Italie, Por-
tugal, Maroe, Tunisie, Yougoslavie et Turquie.

(
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Les contrats (en deux ou trois exemplaires}, sont
établis pour une durée qui ne peut étre inférieure
4 3 mois et supérieure a un an. Ils doivent obliga-
toirement porter lindication du salaire qui sera
payé (pour un méme emploi, ce salaire doit étre
égal a celui que percevrait un travailleur francais)
et évidemment le nom et I'adresse de Ientreprise.
Le contrat peut étre accompagné d'une traduction
en langue maternelle.

Le contrat de travail est établi nominativement,
si 'employeur connait le nom du fravailleur qu’il
désire embaucher ou anonymement si Uemployeur
s’en remet a4 I'O.N.L. pour la sélection et le recru-
tement de son personnel.

B - L'INTRODUCTION EN FRANCE

L’O.N.I. a la charge d’acheminer en France les
salariés et leur famille. Les frais de transport et
d’hébergement dans les centres dépendants de I'Of-
fice sont supportés par cet organisme et couverts par
une redevance forfaitaire versée par 'employeur (11)
ou par le salarié quand ce dernier fait venir, ou se
fait accompagner de sa famille (12).

Le salarié qui viendrait & quitter son emploi pen-
dant la période de validité du contrat, pourrait se
voir réclamer par 'employeur, le remboursement de
la redevance versée par ce dernier, au prorata de la
durée du contrat restant a courir. La Cour de
cassation a precisé que Pemployeur ne peut pas
exiger le remboursement intégral de cette rede-
vance (13).

Lorsque le salarié a été introduit a la suite d’une
demande anonyme de l'employeur, et pendant le
premier mois de travail, toute rupture du contrat
non imputable a2 une faute de I'’employeur, donne
lieu automatiquement au remplacement du salarié
par les soins de I'O.N.L

Les contrats type établis par le ministére du
Travail contiennent un paragraphe rédigé en termes
généraux sur le logement des salariés. Trés souvent
il ne s’agira pas d’un engagement de 'employeur,
mais de simples indications sur les conditions de
logement qui s’offrent au travailleur. Parfois toute
cette disposition du contrat est supprimée avant
d’étre soumise a la signature de P'immigré, Si le
contrat contient I’engagement de loger le salarié,
ces logements devront répondre aux conditions
d’hygiéne et de salubrité édictées par les textes (14).

(11) Art. 17 du décret du 26.3.1946, J.0. du 31, fixant 1’organi-
sation de I’O.N.I. Le montant de cette redevance est
actuellement fixé 4 150 F par travaillenr émigré des pays
d’Europe occidentale (4 l'exception de la CEE.) : Arrété
du 0.4.1968, J.0. du 21.5.1968, p. 5061.

(12) Pour 1’épouse et les enfants mineurs, & 'exclusion des
Jeunes gens de sexe maseulin, fgés de Elus de 21 ans,
cette redevance forfaitaire est fixée & 75 F, quel que soit
le nombre des membres de la famille (art, 1°r, arrité do
22.9,1969, J.O. du 15.10, p. 10219). Pour Iintroduction
d’ascendants, de descendants ou de collatéraux agés de
plus de 10 ans, la redevance est fixée a 150 F par per-
sonne. (Art. 2 de DParrété).

En outre, les frais de contrdle médical sont fixés a4 75 F
quel que soit le nombre de membres de la famille (épouse
et enfants) et & 75 F par personne, pour les ascendants,
descendants ou collatéraux.

(13) Cass. soc. 15,7.1954, Dr. soc. 1954-621.

(14) Décret du 13.8.1913, modifié par décret du 9.1.1934, J.O.
du 17. Pour les salariés du batiment : décret du 8.1.1965,
J.0. du 20.

C - REMISE DES CARTES DE SEJOUR
EY DE TRAVAIL

Lorsque le salarié est introduit en France par
I'intermédiaire de 'O.N.1L,, pour tenir un emploi per-
manent, sa carte de séjour et sa carte de travail
lui sont remises sans qu'il ait besoin de se présenter
lui-m&me a la préfecture et aux services de la main-
d'ceuvre (15). A son arrivée chez Yemployeur le
salarié fait compléter et signer par ce dernier, la
carte postale qui lui a été remise par P'O.N.L, et
I'adresse a la préfecture dont dépend le lieu de
fravail.

Les étrangers introduits par PO.N.L. et titulaires
d’'un contrat de travail ne dépassant pas six mois,
sont autorisés a travailler chez I'employeur signa-
taire de ce contrat pendant Ja durée de validité de
ce dernier, sous couvert de l'exemplaire revétu de
I’avis favorable des services administratifs, qui vaut
alors « carte de travail » (16).

3. - La procedure de régularisation de
situation.

Bien que la procédure d’introduction par linter-
médiaire de ’O.N.L. soit la régle générale, les ser-
vices ministériels ont admis « qu’exceptionnelle-
ment », certains étrangers entrés en France comme
« touristes » puissent déposer une demande de
« régularisation de situation» en vue de pouvoir
exercer un emploi salarié (17).

S’agissant d’une tolérance administrative, cette
procédure est assez limitée et peut étre remise en
cause par simple circulaire ministérielle. C’est ainsi
que depuis 1968, les instructions données aux ser-
vices de la main-d’ceuvre, tendent a «inciter les
employeurs a recourir désormais aux procédures
d’introduction par PO.N.L » (18).

A - PROFESSIONS ET QUALIFICATIONS
PERMETTANT LA REGULARISATION

En dehors de certains cas concernant la main-
d’ceuvre portugaise et les gens de maison, la pro-

(15) Circ Min. 14.10.1963, non parue au J.0., Textes Trav.
ne 5248.

(16) Circ. Min. 20.4.1964, Dr. ouv. 1964-271,
(17) Circ Min. 18.4.1956 ; 20.4.1964 ; 15.7.1964, Dr. Ouv. 1964 -
396.

(18) Cire. Min. 29.7.1968, Dr. ouv. 1968-448 ; Rep. Min. n° 12624,
J.0. AN du 18.7.1970, p. 3508. A mnoter que le fait d’avoir
trouvé un emploi ne suffit pas 4 mettre le salarié en situa-
tion réguliére.
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cédure de régularisation est désormais exclue pour
les immigrés non qualifiés (manceuvres et O.S.).
De plus, dans chaque département, les services du
ministére du Travail établissent une fois par trimestre
une liste des métiers excédentaires en main-d’ceuvre
pour lesquels aucune procédure de régularisation ne
sera admise. Les instructions données visent &
« refuser les autorisations de séjour aux immigrants
nayant aucune chance de trouver un emploi dans
la circonscription ».

B - DEMARCHES A ACCOMPLIR
PAR L'INTERESSE

a) DEMANDE DE CARTE DE SEJOUR

Muni de son passeport ou de sa carte d'identité,
I'immigré désirant régulariser sa situation doit se
présenter soit & la préfecture de police (pour Paris),
soit au commissariat de police ou a la mairie de sa
résidence (pour les autres départements), muni
d’'une attestation écrite (ou lettre) de son futur
employeur, valant promesse d'engagement. Cette
piéce doit indiquer notamment la profession et la
qualification envisagée (19).

L'intéressé regoit un récépissé du dépot de sa
demande qui lui sert de titre de séjour pour une
durée d’un mois. La validité du récépissé est ensuite
prorogée mensuellement jusqu'a réception de la
carte de séjour.

Lorsque limmigré manifeste I'intention d'exercer
une profession déficitaire en main-d'ceuvre (20), il
peut lui étre délivré un titre de séjour valable pour
3 mois, afin de permettre les démarches auprés des
services de la main-d’ceuvre, sans avoir a justifier au

(19) Outre la Prumesse d'engagement en 2 exem laires, le
dossier @& fournir pour oblenir la carte de séjour com-
prendra également : une demande signée, sur papier libre ;
cing photos d'identité 4 X 4 cm de face, récenles el res-
sembianies et 40 F correspondant au prix du visa d’entrée.

(20) Ces professions qui ont été énumérées 4 I’annexe A modifiée
de la cire. Min. du 10.2.1961 (non parue au J.O, Textes
Trav. n° 4312), sont les suivantes :

Agricnlture : horliculleurs, jardiniers, paysagistes, pépi-
niéristes ; bergers, charretiers, conducteurs de tracteurs,
vachers, domestiques el servantes de ferme, ouvriers
agricoles toutes mains.

Forestage : Bficherons, ouvriers de scieries.

Terrasse et extraction : carriers.

Production des métatix ; charpentiers en fer, chaudron-
niers-téliers, fraiseurs, mécaniciens, réparateurs de machi-
nes agricoles, outilleurs, régleurs de machines-outils, serru-
riers, soudeurs & I'are, soudeurs mixtes, tourneurs.
Electricité et radio : ajusteurs électriciens, bobiniers trés
qualifiés, électriciens du batiment, électriciens-auto, mon-
teurs-cableurs industriels, monteurs de lignes aériennes
et souterraines, régleurs de relais et tous spécialistes de
I’électronique et de la télévision.

Bdtiment el travanx publics : charpentlers, cimentiers,
coffreurs-hoiseurs, couvreurs-plombiers, zingueurs, mon-
teurs en chauffage central, serruriers de bétiment, peintres,
tailleurs de pierre.

Industrie du bois : ébénistes, menuisiers du batiment et
menuisiers industriels, parqueteurs.

Cuirs et peaux : bottiers, cordonniers orthopédistes.
Professions domestigues : bonnes & tout faire, bonnes et
gouvernantes d’enfants, nurses, femmes de chambre et
valets de chambre.

Employés de bureau : Sténodactylographes bilingues.
Techniciens : dessinateurs-projeteurs, dessinateurs d’études.
Cette liste peut étre complétée ou réduite sous la respon-
sabilité des Directeurs départementaux du Travail et de
I'emploi.

préalable, d’'une promesse d’engagement souscrite
par un employeur (21).

b) DEMANDE DE CARTE DE TRAVAIL

En possession du récépissé délivré par les auto-
rités de police, le travailleur immigré se présentera
4 lagence locale pour emploi de son domicile, ol
il lui sera remis deux contrats de travail type, qu’il
devra faire remplir par son futur employeur et qui
constitueront les éléments essentiels de son dossier.

Tout dossier déposé fait I'objet d’un contrdle
visant & éliminer les contrats de complaisance, les
entreprises fictives ou les qualifications sans rapport
avec les véritables aptitudes professionnelles. Si le
dossier obtient un visa favorable des services du
ministére des Affaires sociales, il sera transmis &
’O.N.I. qui, aprés examen professionnel et controle
médical, adressera au salarié sa carte de travail.

Ces différentes démarches risquant de retarder
la mise en situation réguliére du salarié et donc de
I'empécher de travailler, une circulaire ministé-
rielle (22) autorise le chef du bureau de la main-
d'ceuvre 4 accorder 4 ces immigrés une autorisation
provisoite de travail. Cette autorisation n’est pas
renouvelable et sa durée doit correspondre au temps
nécessaire pour la délivrance de la carte de travail,
sans pouvoir dépasser deux mois.

Une procédure particuliére dite d’ « admission au
travail », permet 4 tous les étrangers résidant régu-
liecrement en France depuis plus d’un an (possesseur
d'une carte de séjour), de s’inscrire comme deman-
deur d’emploi auprés des agences locales pour
I'emploi afin d’exercer soit une profession déficitaire
en main-d’ceuvre (20), soit la profession de leur
choix s'ils sont titulaires de la carte de résident
privilégié ou ont servi dans une unité combattante
de armée francaise, etc. (23).

La procédure de « régularisation de situation »,
entraine pour I'employeur bénéficiaire de la main-
d’ceuvre étrangére, le versement au profit de 'O.N.L,
d'une double redevance forfaitaire (soit actuellement
300 F (24).

8. - Renouvellement ou modification des

cartes de sejour et de travail.

A - CARTES DE SEJOUR

Le renouvellement des cartes de résidents tempo-
raires doit étre demandé dans le mois qui précéde

(21) Cire. Min. 15.7.1964, Dr. ouv. 1864-396.

(22) Cire. Min. 20.4.1964, Dr. ouv. 10864-271.

(23) La liste compléte des catégories d’étrangers bénéficiant
d'un régime préférentiel leur permettant d’obtenir auto-
matiquement un titre de travail a été publiée a4 'annexe D
de la cire. Min. du 10.2.1861, Textes Trav. n® 4317

(24) Art. 59, Loi du 17.12.1966 (Loi de finances pour 1967), J.O.
du 18, p. 11081,
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la date d’expiration de la carte. Pour les résidents
ordinaires et les résidents privilégiés cette demande
doit étre présentée dans les trois mois de la date
d’expiration,.

Toute demande de renouvellement doit étre ac-
compagnée des mémes piéces que pour une premiére
demande (25).

TRANSFERT DE DOMICILE

L’étranger qui décide de transférer le lieu de sa
résidence effective, habituelle et permanente, d’'une
commune dans une autre, doit avant son départ, se
présenter au commissariat de police ou, a défaut,
A la mairie, pour y faire une déclaration de change-
ment de résidence et indiquer trés exactement sa
nouvelle adresse.

Un récépissé¢ de déclaration de changement
d’adresse est remis & lintéressé. Celui-ci doit le
présenter dans les huit jours de son arrivée, au
commissariat ou 4 la mairie de sa nouvelle résidence.

Lorsque le changement de domicile a lieu dans les
limites d’une méme commune, la déclaration est
également obligatoire si la population de cette
commune est supérieure 4 dix mille habitants.

B - CARTES DE TRAVAIL

Les formalités & remplir pour le renouvellement
des cartes de travail sont sensiblement les mémes
que celles qui s’imposent pour ’établissement de la
premiére carte de travail (méme lieux et méme
formes). A cette occasion une taxe sera pergue au
profit de "O.N.I. (26).

Les demandes de renouvellement des différentes
cartes de travail doivent étre formulées avant leur
expiration et dans les mémes délais que pour les
cartes de séjour (voir ci-dessus).

CHANGEMENT DE DEPARTEMENT
OU DE PROFESSION

Lorsque la validité de la carte de travail est limi-
tée 4 une profession ou a un département, I'étranger
qui désire changer, soit de profession, soit de
département, doit déposer une demande dans les
mémes formes que pour un renouvellement de carte
au bureau de main-d’ceuvre dont deépend sa ré-
sidence.

Le changement de département nécessite 'accord
des deux directeurs départementaux du travail et
de la main-d’ceuvre intéresseés.

(25) Voir note 19.

(26) Renouvellement de la carte temporaire : 5 F ; remise de
carte ordinaire & validit¢ permanente : 12 F ; carte ordi-
naire &4 wvalidité limitée : 8 F ; carte permanente pour
toute profession : 15 F ; le renouvellement de la carte
temporaire ne peut donner lien qu’a un seul versement
par période d’un an.
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5. - Dispositions plus faverables concernant
certaines nationalités.

Des dispositions plus favorables sont prévues
pour les travailleurs originaires des pays membres
du Marché Commun, pour les Algériens (27) et
pour les travailleurs d’Afrique Noire,

A - PAYS MEMBRES DU MARCHE COMMUN

Les travailleurs italiens, belges, allemands, luxem-
bourgeois et néerlandais qui bénéficient, dans le
cadre des dispositions du Marché Commun, de la
« libre circulation » & Vintérieur des pays membres
de cette organisation, ne sont plus tenus de posséder
une carte de travail (28).

Le libre déplacement et les séjours inférieurs a
3 mois s’exercent sur la simple présentation d’une
piéce d’identité ou d’un passeport.

Le salarié qui désire installer sa résidence effec-
tive et habituelle en France peut obtenir des services
de police pour lui et sa famille (29), une «carte
de séjour de ressortissant d'un Etat membre du
Marché Commun », valable 5 ans et renouvelable
(30), sur simple présentation de sa carte d'identité
ou de son passeport, d'un certificat médical (31) et
d’'une attestation patronale d'engagement.

Le décret qui a fixé les modalités d’application
pour la France, des directives du conseil de la
C.E.E. (32), précise notamment que la demande de
carte de séjour doit étre formulée dans un délai de
3 mois & compter de la date d'entrée en France.

B - ALGERIENS

A la suite de l'accord Franco-Algérien signé le
27 décembre 1968, les dispositions applicables aux

(27) Les travailleurs marocains et tunisiens désirani entrer

en Franmee pour exercer une activité salarige, sant soumis
A la réglementation gémérale et doivent étre en possession
d'une carte de séjour et d’une carte de travail.
Toutefois, s’ils sont entrés en France avant le 1*7 avril
1959 (pour les Marocains), ou avanl le 25 octobre 1963
(pour les Tunisiens), et sans aucune condition d'age ou
de durée de résidence, ces travailleurs peuvent échanger
leur carte nationale d’identité contre une carte de résident
privilégié leur permettant d’obtenir la carte de travail
permanente valable pour Pexercice de toute profession
salariée,

(28) Réglement 1612-68 du 15.10.1968, dont les principaux ex-
traits ont été publiés et analysés dans la R.P.D.S. n° 293,
fasc. 38 du man. jur.

(29) Conjoint et descendanis de moins de 21 ans ; descendants
et ascendants qui sont a charge.

(30) Lors de son renouvellement, la carte de séjour est assu-

jettie 4 un droit de timbre de 2,50 F, art. 10, loi du
9.7.1970, J.0. du 10, p. G467.

(31) Le cofit du certificat médical délivré par un praticien
agiéé par l’administration a été fixé 4 75 F. Arrété du
16.4.1969, J.0. du 29.4, p. 4287,

(32) Décret du 5.1.1970, J.0. du 14, p. 516.
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travailleurs algériens ont fait I'objet d'un décret
publié au « Journal Officiel » (33).

a) DROIT DE SEJOUR POUR RECHERCHE D'EMPLOI

Dans la limite d’un contingent actuellement fixé
a 35.000, les titulaires de la carte délivrée par I'Office
National Algérien de la Main-d’(Euvre (O.N.A.M.O.)
revétue du timbre de la mission médicale francaise,
sont admis a séjourner en France pendant une pé-
riode de 9 mois, pour y rechercher un emploi.

A lissue de cette période, ils peuvent recevoir un
certificat de résidence.

b) CERTIFICAT DE RESIDENCE

Sous réserve de la production d’une attestation
de logement délivrée par les autorités francaises et
d’'un certificat médical établi soit par la mission
médicale frangaise auprés de 'O.N.A.M.O., soit en
France, par des médecins agréés par I'O.N.L, les
Algériens peuvent obtenir gratuitement a partir de
I'dge de 16 ans, un certificat de résidence, automa-
tiquement renouvelable.

Les Algériens résidant en France avant l'appli-
cation de ces nouvelles dispositions sont systémati-
quement doté d’un certificat de résidence.

Ces documents sont valables sur 'ensemble du
territoire francais et pour toute activité profession-
nelie salariée (34). Ils sont établis pour une durée
de :

-— 5 ans pour les titulaires de la carte de 'O.N.A.
M.O. justifiant d’'un emploi ;

— 5 ans pour les Algériens résidant en France
depuis moins de 3 ans a la date d’entrée en vigueur
de l'accord ;

— 10 ans pour les Algériens qui justifient par tout
moyen de preuve, d’'un séjour de plus de trois ans
a la date d’application de Paccord.

Les certificats de résidence petivent étre retirés
aux Algériens qui, sans emploi ni ressources depuis
plus de 6 mois, sont considérés comme oisifs. Par
ailleurs, ceux qui auront quitté le territoire francais
pendant plus de six mois consécutifs seront a leur
retour (sauf autorisation particuliére, demandée
avant leur départ), considérés comme nouveaux
immigrants.

C - PAYS D'AFRIQUE NOIRE

Deux régimes différents sont applicables aux tra-
vailleurs originaires des pays d’Afrique noire d’ex-
pression francaise, selon la nature des accords qui
lient ces pays a la France (35).

(33) Décret du 18.3.1969, J.0. du 22, p. 2901.

(34) Le conjoint et les enfants mineurs de moins de 18 ans
a charge du travailleur qui s’établiront en France, seront
mis en possession d’un « certificat de résidence » de méme
validité que celui du chef de famille.

(35) Le Dahomey, le Niger et le Cameroun n’ont, & ce {'our,
signé aucun accord avec la France portant sur la circu-
lation des personnes ou lintroduction des travailleurs.
La réglementation générale est donc applicable aux res-
sortissants de ces pays. Toutefois, I’administration fran-
caise autorise actuellement — et exceptionnellement —
ces travailleurs 4 exercer une activité en France, s’ils sont
en régle avec les Contrdles Sanitaires et possédent un
contrat de travail établi par I’O.N.L

a) EGALITE DE DROITS AVEC LES FRANGAIS

Sous réserve de se soumettre 4 un contrble médi-
cal réglementaire (36), les ressortissants du Congo,
de Madagascar, du Tchad, du Gabon et de la Répu-
blique Centrafricaine dont les pays sont liés 4 la
France par des « conventions d’établissement » (37),
peuvent librement exercer 'activité professionnelle
de leur choix, sans carte de travail et sans carte de
séjour (une carte d’identité ou un passeport périmé
de moins de 5 ans suffisent).

De plus, ils bénéficient «de la législation du
travail, des lois sociales... dans les mémes conditions
que les nationaux... »

b) OBLIGATION D'UN CONTRAT DE TRAVAIL

Les ressortissants du Mali, de la Mauritanie, du
Sénégal, de la Cote-d’lvoire, du Niger, du Togo
et de la Haute-Volta, dont les pays ont conclus avec
la France des «conventions sur la circulation des
personnes » (38), doivent pour étre introduits en
France et y exercer une activité salariée, étre en
possession :

— d’une piéce d’identité ou d’un passeport méme
périmé, de moins de 5 ans ;

— d’un contrat de travail que I'employeur doit
soumettre au visa du Ministére du Travail ;

— d’un certificat de contrdle médical délivré par
un médecin agréé par le consulat de France ;

— d’'un document garantissant leur rapatrie-
ment (39).

Il sera parfois exigé un extrait du casier judiciaire
(Cote-d’'Ivoire), ou une lettre de garantie souscrite
par une tierce personne (Togo).

L’introduction de ces travailleurs en France, est
assurée par 'O.N.I. auquel le contrat de travail sous-
crit par 'employeur est transmis par l'intermédiaire
des services de la main-d’ceuvre.

(36) Déeret du 20.4.1968, J.0. du 5.5, p. 4558 ; les frais de ce

contréle médical auguel 'employeur est tenu de soumettre
son personnel immigré ont ét¢ fixés 4 75 F (arrété du
6.8.1068, J.0. du 17, p. 7064). Ces frais sont 4 la charge
de I’employeur.

(37) République Malgache - Conv. d'é¢iabl, du 27.6.1960 (J.O.
du 20.7, p. 6627).

Bépubligne du Tehad - Conyv. d'$tabl. do 10.8.1860 (1.0,
du 24,11, p. 10479).

République Centrafricaine - Conv. d'établ. du 13.8.1060
(J.0. duo 24.11, 8 10467).

Hépublique du Congo - Conv. d'établ. du 15.8.1960 (J.0.
du 2411, p. 10473).

République Gabenaise - Conv. d’¢tabl. du 17.8.1960 (1.0,
du 24.11.10488).

(38) République du Mali - Convention sur la circulation des
ersonnes du 8.3.1963 (J.0. du 11.6.1863, p. 5205).
ﬁépuhl‘ique de Mauritanie - Conv, sur la circulation des

ers. duo 15.7.1963 (J.0. du 16.1.1964, p. 562).
F{épuhliquc du Sénégal - Conv, sur la cire. des pers. du
21.1.1964 (J.0. du 20.3, p. 2583). .

République Nigérienne - Conv. sur la eireul. des pers.
du 1621970 (J.0. du 194, p. 3739).
République de la Cite-d’Ivoire - Conv. sur la circul. des

ers. du 21.2.1970 (J.0. du 19.4, p. 3738).
ﬁf‘. ublique Togolaise - Conv. sur la eircul. des pers. du
25.2.1970 (1.0. du 19.4, p. 3740). y
République de Haute-Volta - Conv. sur la circul. des
pers. du 30.5.1970 (J.0. du 14.8, p. 7808).

(39) Ces documents peuvent éire soit un billet nominatif de
transport, circulaire ou aller et retour, pour les séjours
de moins de 3 mois, soil un recu de versement d’une
caution auprés du Trésor du gouvernement d'origine,
soit une attestalion d’un établissement bancaire garantis-
sant le rapatriement.
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LE DROIT DE VOTE

aux élections politiques et son exercice

par Yvette GAUTIER

© Condifions requises pour éire électeur.

® Révision des listes électorales.

@ Exercice du droit de vote.

Pour exercer le droit de votre politique, les
Francais hommes et femmes, doivent justifier de leur
qualité d’électeur et étre inscrits sur la liste élec-
torale d'une commune déterminée ou d’un bureau
de vote de la commune avec laquelle ils ont une
attache.

Par ailleurs, les électeurs sont soumis & d’autres
obligations pour voter effectivement le jour du
scrutin.

Nous examinons ci-aprés toutes les conditions
requises a cet effet :

1. - Conditions requises pour étre électeur

Pour avoir la qualité d’électeur et demander son
inscription sur la liste électorale toutes les condi-
tions suivantes sont a remplir :

— é&tre de nationalité francaise ;

— étre majeur, sauf exception ;

— jouir de ses droits civils et politiques.

A - LA NATIONALITE FRANGCAISE

a) LES FRANGAIS D'CRIGINE

Les Francais par filiation ou par naissance en
France, sont rarement appelés a faire la preuve de
leur nationalité.

Le cas échéant, ils peuvent demander un certificat
de nationalité au Greffe du Tribunal d’Instance et
a défaut au Ministére de la Justice, 13, place
Venddome, 75 - PARIS-1°".

b) LES NATURALISES FRANGAIS

En principe, les naturalisés francais ne sont élec-
teurs politiques et éligibles que respectivement cing

ans et dix ans aprés la date de la parution du
décret de leur naturalisation.

Toutefois, ces incapacités ne s’appliquent pas aux
naturalisés qui (1) :

— ont effectivement accompli des services mili-
taires dans une unité de l'armée francaise ;

— ont contracté, en temps de guerre, un engage-
ment volontaire dans les armées francaises ou
alliées ;

— ont rendu des services exceptionnels a la
France ;

— sont ressortissants ou anciens ressortissants des
territoires et Etats sur lesquels la France a exercé
soit la souveraineté, soit un protectorat, un mandat
ou une tutelle ;

— ont joui de la possession d’état de Francais
pendant les dix ans ayant précédé la demande de
naturalisation.

En outre, les naturalisés qui ont rendu & !a France
des services importants ou ceux dont V’activité pro-
fessionnelle présente pour le pays un intérét parti-
culier peuvent, sur leur demande, étre relevés de
leur incapacité électorale avant le délai de 5 ans (2).

¢) LES FEMMES D'ORIGINE ETRANGERE

Les femmes qui ont acquis la nationalité frangaise
par mariage, les femmes naturalisées francaises de-
puis moins de cing ans et qui ont épousé un
Francais d’origine ou naturalisé, ne peuvent &tre
électrices qu'a l'expiration d’un délai de six mois a
compter du dépdt de l'acte de mariage a la Pré-
fecture ou au Ministére des Affaires Etrangéres.

Si le mariage a été célébré a Uétranger, le délai
de six mois court du jour de la transcription de

(1) Art. 82 du Code de la Nationalité Francaise.

(2) Art. 83 du Code de la Nationalité Francaise. Les demandes
doivent éire adressées au Ministre de la Justice, 13,
Place Venddme, Paris.
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acte de sur les registres de I'état civil des agents
diplomatiques ou consulaires francais (3).

B - L'AGE

a) MAJORITE REQUISE

Sont électeurs, toutes les jeunes gens et jeunes
filles qui atteignent 'dge de vingt et un ans (4),
avant la fin de la période de révision des listes
électorales, c'est-a-dire le 1°* mars de chaque année
en principe. lls sont éligibles a vingt-trois ans
accomplis.

b) SANS CONDITION D'AGE

Sont électeurs sans condition d’dge les jeunes
gens qui ont effectué leur service national ou service
militaire avant le jour de vote (5).

C - LA JOUISSANCE DES DROITS CIVIQUES

Aux conditions d’age et de nationalité ci-dessus,
s’ajoute celle de la jouissance des droits civils et
politiques.

A cet effet, il faut que les intéressés n'aient jamais
subi de condamnation privative du droit de vote.

Signalons que les condamnations pour délits
d'imprudence, notamment en cas d’accident de la
route, ne privent pas de ses droits civils et poli-
tiques P'auteur de I'accident s’il n'a pas commis en
méme temps un délit de fuite (6).

Le délai d’incapacité électorale commence a la
date ofl la condamnation est devenue définitive, par
exemple, lorsque les voies de recours ou les délais
pour les former sont expirés.

Il suffit qu'une condamnation pénale soit effacée
par 'amnistie, la réhabilitation légale ou judiciaire,
Pexpiration du délai de sursis et la suspension de
peine pour que l'incapacité électorale prenne fin.

a) L'AMNISTIE

L'amnistie efface totalement les condamnations
encourues pour les infractions commises avant une
certaine date. Depuis 1947 de nombreuses lois por-
tant amnistie ont été promulguées (7). La plus
récente, qui date du 30 juin 1969 porte amnis-
tie de plein droit ou par mesure individuelle de
certains délits et infractions, ainsi que des faits
constituant des fautes passibles de sanctions disci-
plinaires ou professionnelles (8), lorsqu’ils ont été
commis avant le 20 juin 1969, (Voir dans le tableau
ci-aprés la liste des incapacités électorales aprés
la loi d’amnistie du 30 juin 1969).

e

(3) Art. 39 du Code de la Nationalité Francaise.

(4) La limite d’age est abaisste &4 18 ans au profit de tous les
jeunes Frangais titlulaires de la Légion d’Honneur, dc la
Médaille Militaire ou de la Croix de guerre & titre per-
sonnel.

(5) Larticle 3 de la loi n® 70-5906 du 9 juillet 1870, parue au
1.0. du 10, compléte l'art. L3 du Code Electoral. 11
indigue que I’&ge de vingl et un ans n’est Fas exigé des
jeunes gens qui ont_accompli le service national,

(6) Art. L& du Code Elecioral

(7) Notamment la loi n® 47-1504 du 16.8.1947 modifice (J.0.
dun 16) ; la loi no 53-681 du 6.8.1953 (1.0, du 7) ; la loi
no 58-520 du 9.6.1958 (J.0. du 12) ; Vordonnange n® 50-119
du 31.1.1969 (J.0. du 1.2.1859) ; la loi n° 55-940 dn
21.7.1058 (J.0. du 5.8.1959) ; loi n¢ (6-409 du 18.6.1966
(J.0. du 23).

(8) Loi n° 69-700 du 30 juin 1989 (J.0. du 1er juillet).

TABLEAU DES INCAPACITES ELECTORALES
aprés la loi d’amnistie du 30 juin 1969

DUREE PENDANT
LAQUELLE LE CONDARME
NE PEUT PAS VOTER
NATURE DE LA PEINE Vol, es-

{en cas d’une condamnation unique) cr:qu:rie, g‘::{;:
abus de de la
confiance | »ondam-
et délits | ation
similaires

Avec sursis: ....covees .| néant néant
AMENDE |Sans sursis :
SEULE — jusqu'a 3000 F ....| néant néant
— plus de 3000 F ....| 5 ans 5 ans
Infraction antérieure au 20
juin 1969 :
— Jusqu'a 1 mois Inclus| neant néant
— Plus de 1 mois et
moins de 3 mois ..| néant néant
PRISON —De 3 mois 4 1 an
AVEC inclus  ............ néant néant
SURsIs | — Plus de 1 an ...... 5 ans 5 ans
(avec ou -
sang |Infraction postérieure au
amende) 19 juin 1969 :
— Jusqu'a 1 mois inclus| néant néant
— Plus de 1 mois et
moins de 3 mois ..| 5 ans néant
— De 3 mois a 6 mois
inclus  ............ 5 ans 5 ans
— Plus de 6 mois ....| 5 ans 5 ans
Infraction antérieure au 20
juin 1969 :
— Jusqu'a 3 mois inclus| néant néant
— Plus de 3 mois & 6
mois inclus ........ 10 ans 10 ans
— Plus de 6 mois & 2
ans inclus ........ 15 ans 15 ans

PSRIASNOSN — Plus de 2 ans ...... 20 ans 20 ans

SURSIS - .

(avec ou Infraction postérieure au

amende) 19 _juin 1969 ............

— jusqu'a 1 mois inclus| 10 ans néant
—— Plus de 1 mois & 3
mois inclus ........ 10 ans 5 ans
— Plus de 3 mois & 6
[ mois inclus ........ 10 ans 10 ans
— Plus de 6 mois & 2
ans inclus ........ 15 ans 15 ans
— Plusde 2ans ...... 20 ans 20 ans

b) LA REHABILITATION
1. La réhabilitation 1égale,

La réhabilitation d'office est acquise & tout
condamné quelle que soit la nature du delit, au
terme des délais suivants, comptés & partir du jour
ou la peine a été exécutée. (Sortie de prison ou
paiement de l'amende) en vertu de 'article 784
du Code de procédure pénale :

5 ans = une condamnation a 'amende.

10 ans = une condamnation a 6 mois de prison
au maximum ;

15 ans = une condamnation unique a deux ans
de prison au maximum ;
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15 ans = une condamnation unique 4 deux ans
de prison au maximum ou plusieurs condamnations
dont le total ne dépasse pas un an de prison ;

20 ans = une condamnation unique a plus de deux
ans de prison ou plusieurs condamnations dont le
total ne dépasse pas deux ans.

2. La réhabilitation judiciaire.

La réhabilitation judiciaire doit étre demandée par
Pintéressé au procureur de la République si les
conditions suivantes sont remplies :

1° La condamnation ne doit pas étre déja effacée
par leffet de sursis, de I'amnistie ou d'une réhabi-
litation antérieure ;

2° La peine doit avoir été effectuée ou étre consi-
dérée comme telle (gréce, remise, etc.) ;

3° Un délai d’épreuve doit &tre écoulé depuis
Pexécution de la peine (5 ans en matiére criminelle,
3 ans en matiére correctionnelle) ;

4° La conduite du requérant doit avoir été hono-
rable depuis I'expiration de la peine. Si la réhabili-
tation est accordée, l'intéressé en est avisé. En cas
de rejet, une nouvelle demande ne peut étre, en
général, formulée qu'aprés un délai de deux ans
au moins.

D - L'EXISTENCE D'UN LIEN
AVEC LA COMMUNE

Tout électeur ou électrice doit pour étre admis
4 voter, figurer obligatoirement sur la liste électorale
d'un bureau de vote d’une commune avec laquelle
il a un lien particulier sauf exception (9).

L’électeur doit pour cela :

— pu bien avoir son domicile dans la commune
méme s'il n’y réside pas;

— ou bien résider dans la commune depuis six
mois au moins (10) ;

— ou bien étre inscrit pour la cinquiéme année
consécutive, 'année de la demande d'inscription
sur les listes électorales, au role de l'un des cing
impdts suivants : contribution mobiliére, contribu-
tion fonciére des propriétés baties, contribution fon-
ciere des propri¢tés non baties, contribution des
patentes, taxes des prestations en nature et a condi-
tion que lintéressé déclare vouloir y voter avant la
cloture de la révision des listes électorales (11).

Lorsque les conditions d’électorat et de lien avec

(4) Les Frangais établis a Détranger, les militaires de car-
ribre peuvent se faire inscrire sur la liste électorale de
'une des communes sulvantes : commune de naissance
on du dernier domicile ou de la derniére résidence, si
eelle-ci n été d'au moins six mois, commune oit est né,
est inserit ou a été inserit un de leurs ascendanls.

Les mariniers peuvent se faire inscrire sur la liste élec-
torale de l'une des communes suivanies :
Région Ile-de-France : Parls (12: arvondissement), Conflans-
Sainte-Homorine, Longueil-Annel, Saint-Mammés, Ville-
neuve-Saint-Georges.
Région Neord : oual, Dunkerque, Béthune, Bouchain,
Denain, Abbeville,
Région Basse-Seine : Rouen,
Région Est ; Vitry-le-Frangois, Nancy, Metz, Strashourg,
Colmar, Mulhouse,
il;{g:‘on Centre : Monilucon, Bourges, Roanne, Montceau-les-
ines.

Région Ouest : Nantes, Rennes.
Région Midi : Bordeaux, Toulouse, Béziers.
Région Sud-Est : Sete, Marseille, Arles, Lyon, Chalon-sur-
Sadne, Saint-Jean-de-Losne.

(10) Art. T.11 du Code Electoral,

la commune dans laquelle on désire voter sont
remplies, il est obligatoire d'étre inscrit sur la liste
électorale d’un bureau de vote de la circonscription
de la commune déterminée. A cet effet, chaque
citoyen doit selon le cas, demander son inscription,
sa réinscription, ou s'il est déja inscrit, vérifier son
inscription entre le 11 et 15 janvier & la mairie,
méme si aucune modification en ce qui le concerne
n'est intervenue depuis la précédente révision des
listes électorales.

2. - Reévision des listes électorales

Chaque année, en principe entre le 1°* septembre
et le 31 décembre inclus, il est procédé a la révision
des listes électorales dans toutes les communes de
France (12) par la commission administrative.

Elle procéde sur leur demande a l'inscription des
personnes qui ont acquis ou qui recouvrent les
conditions d’inscription précitées pour étre électeurs
dans la circonscription du bureau de vote,

Elle procéde également aux radiations d'office des
personnes notamment qui ont perdu le lien d’attache
avec la commune.

La révision de la liste électorale se déroule en
deux phases : les inscriptions et les radiations entre
le 1°° septembre et le 31 décembre inclus puis la
vérification de leur inscription ou de leur radiation
par les intéressés du 11 au 15 janvier inclus.

A - INSCRIPTION SUR LA LiSTE ELECTORALE

Linsctiption sur la liste électorale n’est acceptée
dans les mairies, — sauf cas particuliers —, que
pendant la période de révision électorale annueile.

a) INSCRIPTION OBLIGATOIRE
bU 1°° SEPTEMBRE AU 31 DECEMBRE

Ainsi lobligation de faire une demande d'inscrip-
tion pendant la révision électorale s’impose donc aux
électeurs suivants :

— les jeunes gens et jeunes filles qui atteindront
I'age de vingt ef un ans avant le 1*" mars suivant
la période de révision annuelle de la liste électorale ;

— les personnes qui remplissaient les qualités
requises pour demander leur inscription lors de la
précédente révision et qui avaient omis de faire
leur demande ;

— les étrangers naturalisés depuis plus de cing
ans ou relevés de leur incapacite électorale ;

— les femmes éirangéres a l'expiration du délai
de six mois qui suivra le dépdt de leur acte de
mariage avec un ressortissant francais ;

— Jes électeurs qui avaient été radiés & la suite
d'une condamnation pénale et qui recouvrent leur
capacité électorale ;

—— les électeurs qui ont nouvellement changé de
domicile ou qui résident dans la commune depuis
six mois au moins.

(11) Art. L 11 du Code Electoral.

(12) Art. L16 du Code Electoral et décret n° 69-747 du 24
juillet 1969.
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En effet, si un électeur transporte son domicile a
une date quelconque dans une autre localité, il doit
se faire inscrire immédiatement sur les listes élec-
torales de sa nouvelle commune. Dans ce cas, son
inscription est possible sans condition de délai.
L’électeur aurait tort de ne pas requérir son ins-
cription &4 la mairie de son nouveau domicile parce
qu’il désire continuer & voter dans son ancienne
commune oft se trouvent sa famille et ses amis. En
effet, il peut étre radié des listes de son ancien
bureau de vote et privé du droit de voter en un
lieu quelconque en mars 1971 lors des élections
législatives.

Si I'électeur a déménagé pour habiter dans la
méme commune, méme sans changer de bureau de
vote, il doit également en aviser la mairie il ne
veut pas risquer la radiation d’'office (15).

b) INSCRIPTION APRES LA REVISION
DES LISTES ELECTORALES

En dehors de la période de révision des listes
électorales, seuls peuvent demander leur inscription
les électeurs suivants :

1° Les fonctionnaires et agents des administra-
tions publiques (et les membres de leur famille)
mutés ou admis & faire valoir leur droit a la retraite
aprés la cloture des délais d’inscription ;

2° Les militaires renvoyés dans leurs foyers aprés
avoir accompli leurs obligations 1égales d’activités
(service militaire, etc.) ;

3° Les jeunes gens et jeunes filles qui atteignent
ldge de vingt et un ans a partir du 1°* mars et au
plus tard & minuit la veille du premier scrutin (14) ;

4° Les personnes qui ont été omises sur la liste
électorale par suite d’une erreur purement matérielle
ou qui ont été irrégulierement radiées.Ces derniéres
peuvent déposer leur demande d’inscription au
Greffe du Tribunal d’Instance jusqu’au jour du
scrutin.

c) LES PIECES A PRODUIRE

A Pappui de leur demande d’inscription, les inté-
ressés doivent produire les piéces suivantes destinées
a prouver leur identité, leur attache avec la com-
mune et, éventuellement, leur nationalité francaise :

1° Livret militaire, livret de familie ou fiche d’état
civil, carte nationale d’identité en cours de validité,
passeport méme périmé, délivré ou renouvelé pos-
térieurement aut 1°" octobre 1944, décret de naturali-
sation datant d’au moins cinq ans, carte de natu-

3

ralisation, carte d’immatriculation et d’affiliation a
la Sécurité Sociale, permis de conduire, titres de
pensions.

2° Des quittances de loyer ou toute autre piéce
pouvant justifier soit le domicile réel, soit les six
mois de résidence exigés par la loi.

(13) La commission administrative se compose de trois men:-
hres : le maire ou son représentant, le délégué de 'admi-
nistration désigné par le préfet ou le sous-préfel et le
délégué choisi par le Conseil municipal. Dans les coni-
munes de plus de 10.000 habitants, le délégué de Padmi-
nistration doit étre choisl par le préfet, en dehors des
membres du eonseil municipal de la collectivité intéressée.
Art. L 17 du Code Electoral.

(14) L’art. L 57 du Code Electoral indique que seuls peuvent
prendre part au 2¢ tour de scrutin éventuel, les personnes
inscrites sur la liste électorale ayant servi au 1er tour
de scrutin.

Un électeur inscrit depuis plusieurs années n'a
pas 4 renouveler sa demande, mais il peut @étre
radié d’office par la commission administrative ou
bien 4 la demande d'un autre électeur. Il a intérét
a vérifier qu’il reste bien inscrit afin de formuler sa
réclamation avant le 15 janvier.

B - RADIATIONS D'OFFICE

La commission administrative procéde a la radia-
tion d’office : des électeurs inscrits par erreur lors
de la précédente révision, méme si leur inscription
n’a fait 'objet d’aucun recours ; des personnes qui
ont perdu la qualité d’électeur. Il en est ainsi notam-
ment des électeurs qui ont déménage.

COMMENT SE FONT LES RADIATIONS D'OFFICE

Le réglement des P.T.T. dispose que les cartes
électorales doivent &tre remises au domicile
indiqué sur 'adresse figurant sur I'enveloppe aprés
que le préposé s’est assuré que le destinataire habite
bien ce domicile, Si I’électeur ne réside pas au
domicile indiqué sur l'adresse, les P.T.T. doivent
renvoyer immédiatement la carte A la mairie expé-
ditrice, avec indication trés précise du motif du
renvoi. Cette réexpédition est obligatoire méme si
le facteur connait la nouvelle adresse de !'¢lecteur.
Dans ce dernier cas, les P.T.T. indiquent seulement
4 la mairie expéditrice le nouveau domicile du des-
tinataire, mais celui-ci ne regoit pas sa carte.

En conséquence, si la mairie envoie une nouvelle
carte électorale et si 'enveloppe lui revient avec
mention « parti sans laisser d’adresse », l'électeur
est radié d’office des listes électorales, et 'enveloppe
est conservée comme preuve i la mairie. Dans ce
cas, aucune réclamation n’est possible aprés le 15
janvier.

Méme si lélecteur a demandé aux P.T.T., en
payant la taxe légale, la réexpédition de son cour-
rier & sa nouvelle adresse, il est interdit de réexpé-
dier une carte électorale. Si la mairie connait Ila
nouvelle adresse de I’lecteur dont la carte lui est
revenue, elle doit en principe l'aviser qu'il va étre
radié.

Si cet avis parvient avant le 15 janvier, I'électeur
peut se faire inscrire sur le lieu de son domicile (ou
de sa résidence depuis plus de six mois). Si cet
avis parvient plus tard, I'électeur ne peut plus se
faire inscrire avant le 1°7 septembre 1971, Si I'élec-
teur peut prouver que la mairie ne I'a pas avisé
de sa radiation alors qu’elle connaissait son adresse,
il pourra réclamer son inscription au juge d’instance
jusqu'au jour du vote, mais & la condition de prouver
au'il a conservé une attache légale avec son ancien
bureau de vote (domicile, résidence, ou impdts lo-
caux) ce qui ne sera pas souvent le cas.

Si un électeur, en possession de la nouvelle carte
remise aux cantonales de 1970, déménage, il peut
quand méme &tre radié d’office et privé de la possi-
bilité de voter en 1971 :

— soit qu’un tiers quelconque aura signalé son
départ a la mairie ;

—— soit parce que la mairie aura constaté un
indice quelconque de départ, par exemple le non-
(15) Toutefois, dans certaines communes, la carte est déposée

au bureau de vote et peut étre remise 4 1’électeur lorsque
celui-ci vient voter.
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exercice du droit de vote au cours de quelques
scrutins consécutifs.

Dans ces deux cas, la mairie avise I'électeur qu’elle
se propose de le radier et lui demande de présenter
ses observations dans les 24 heures. Si ce dernier ne
répond pas ou si la lettre revient a la mairie sans
avoir atteint l'intéressé, celui-ci est radié d’office.
Il en est informé de la méme maniere (si la lettre
peut P'atteindre) et peut présenter sa réclamation
jusqu’au 15 janvier.

Aprés le 15 janvier l'électeur ne peut réclamer
son inscription au juge d'instance (jusqu’au jour
du vote inclus) que s'il peut apporter la double
preuve d'une absence de notification de sa radiation
(ou d'une erreur matérielle de la mairie) et du
maintien de Pattache légale avec son bureau de
vote (domicile ; ou résidence ; ou impots locaux).

3. - Exercice du droit de vote

Pour exercer son droit de vote, chaque électeur
doit en principe se rendre personnellement au bureau
de vote, sur la liste duquel il est inscrit. Cependant,
en cas d'impossibilité de se déplacer le jour du
scrutin, les électeurs peuvent étre admis, a titre
exceptionnel, 4 voter par correspondance ou par
procuration.

a) CARTE D'ELECTEUR

L’inscription sur la liste électorale d’une commune
est matérialisée par la remise A chaque électeur
d’une carte d’électeur qui, le cas échéant, peut éga-
lement servir de piéce d’identité.

La carte d’électeur doit étre conservée, car il n'en
est pas remis une nouvelle 3 chaque élection aux
anciens inscrits.

En cas de perte de la carte d’électeur, le maire de
la commune doit délivrer un certificat d’inscription
a tout électeur qui en fait la demande.

Cependant, tout électeur inscrit sur la liste élec-
torale peut voter, méme sans sa carte d’électeur, a
cortldition de justifier de son identité au moment du
vote.

b) JUSTIFICATION D'IDENTITE

Dans les communes de plus de 5.000 habitants, les
électeurs et électrices doivent présenter, au moment
du vote, outre leur carte électorale ou le certificat
d’inscription en tenant lieu, 'un des titres d’identité
suivants :

— carte nationale d’identité en cours de validité ;

— carte du combattant de couleur chamois ;

— passeport, méme périmé, délivré ou renouvelé
postérieurement au 1° octobre 1944 ;

— livret de famille ;

— carte d’immatriculation a la Sécurité sociale ;

-— permis de conduire ;

— titre de réduction a la S.N.C.F. non périmé ;

— carte d’identité de fonctionnaire avec photo-
gsr}ighie délivrée postérieurement au 1°° octobre
1944 ;

— carte d’identité ou carte de circulation délivrée
par les autorités militaires ;

— titres de pension (carnets & coupons ou brevets
d'inscription avec photographie).

A - VOTE PAR PROCURATION

Sont admis a voter par procuration les personnes
appartenant aux catégories suivantes :

— les marins de commerce (inscrits maritimes,
agents du service général et pécheurs) et les marins
de I'Etat embarqués ;

— les militaires et fonctionnaires stationnés ou
en fonctions hors du territoire métropolitain et toutes
personnes habilitées a résider avec eux;

— les fonctionnaires de I'Etat exercant leur pro-
fession dans les phares ou 4 bord des navires ca-
bliers, baliseurs et de commerce ;

— les militaires fonctionnaires et le personnel
navigant de P'aéronautique civile appelés en dépla-
cement hors du territoire métropolitain par les néces-
sités de leur service ;

— les citoyens frangais se trouvant hors de
France ;

— les citoyens qui, ne se trouvant pas dams un
des cas prévus pour exercer le vote par correspon-
dance, établissent que d'impérieuses raisons profes-
sionnelles ou familiales les placent dans I'impossibi-
lité d’étre présents le jour du scrutin dans leur com-
mune d'inscription (maladie grave ou décés d'un
proche parent, naissance, mariage d'un enfant, d’un
fréere ou d'une sceur, participation 4 un congrés
professionnel, etc., le motif indiqué étant toutefois,
laissé 4 I'appréciation souveraine du juge du tribunal
d’instance).

Le mandataire, c’est-a-dire, la personne & qui 'on
donne le mandat de voter a sa place, doit jouir de
ses droits électoraux et étre inscrit dans la méme
commune que son mandant. Chaque mandataire ne
peut toutefois disposer de plus de deux procurations.

Les procurations sont établies sur la demande de
I'électeur bénéficiaire du droit de vote par procu-
ration, sans frais, sur présentation d'une piéce
d’identité, carte nationale d’identité ou d’une piéce
d’identité professionnelle, etc. (16). La présence
du ou de la mandataire n'est pas nécessaire.

L’autorité qualifiée pour dresser I'acte de procu-
ration est, selon le cas : 'administrateur de I'Inscrip-
tion maritime, le commandant du navire, 'autorité
militaire, administrative ou consulaire, ou le juge
du tribunal d’instance.

Le mandant, c’est-4-dire celui qui donne la pro-
curation, doit justifier de son identité (piéces d'iden-
tité militaire ou professionnelle, passeport, carte
d’immatriculation, etc.) et de son appartenance a
I'une des catégories des bénéficiaires du vote par
procuration.

La validit¢ de la procuration est, au choix du
mandant, limitée & un seu! scrutin (premier et second
tour) ou fixée 4 une année,

Les imprimés de procuration sont tenus 2 la dis-
position des électeurs intéressés par les autorités
habilitées A recevoir les actes de procuration.

(16) Art. 11 du décret n° 69-747 du 24 juillet 1969 (Art. R* 73
du Code Electoral.



Le mandataire doit se rendre au bureau de vote
ol le mandant est inscrit et présenter la procuration
et sa carte personnelle d’électeur pour voter a la
place de celui-ci.

B - VOTE PAR CORRESPONDANCE

Cette procédure ne peut étre exercée .que dans
le cadre du territoire métropolitain.

Deux groupes d’électeurs peuvent en bénéficier
soit en raison de leur absence dans la commune
d’inscription le jour du scrutin, soit en raison de
leur impossibilité de se déplacer.

a) PREMIER GROUPE

P Electeurs en déplacement ou en traitement mé-
ical.

Sont admis a voter par correspondance sur attes-
tation de l'employeur ou du directeur de I’établis-
sement :

— les personnels de l'industrie utilisés sur des
chantiers éloignés du lieu normal de leur tra-
vail (17) ;

— le personnel roulant et en service des entre-
prises de transport public routier de voyageurs ou
de marchandises ;

— les travailleurs employés a des travaux sai-
sonniers agricoles, industriels ou commerciaux en
dehors du département de leur domicile ;

— les fonctionnaires, cheminots et agents des
services publics en déplacement par les nécessités
de leur service ;

— le personnel navigant de 1’aéronautique civile ;

— les mariniers artisans ou salariés et les mem-
bres de leur famille habitant & bord ;

— les militaires stationnés en France ;

— les journalistes, V.R.P., agents commerciaux,
artistes, forains, sportifs, étudiants en déplacement ;

— les femmes en couches, les malades, infirmes
ou incurables en traitement ou en pension dans les
établissements de soins ou d’assistance ;

— les personnes suivant, sur prescription médi-
cale, une cure dans une station thermale ou clima-
tique.

b) DEUXIEME GROUPE
Electeurs ne pouvant pas se déplacer.

Sont admis a voter par correspondance, sur justi-
fication de leur titre et attestation sur I’honneur :

— les grands invalides de guerre et les victimes
d’accident du travail titulaires d’une pension ou
rente d'un taux de 85 % au moins ;

— les titulaires d'une pension d’invalidité (3¢
groupe), d’une pension vieillesse ou d’une allocation
d’aide sociale bénéficiant d’'une majoration pour
tierce personne ;

— les personnes qui assistent les invalides, vieil-
lards ou infirmes ;

— les malades, les femmes en couches, les infir-
mes ou incurables qui, en raison de leur état de

(17) L’accord du 7.6.1963 sur les indemnilés de grand déplace-
ment dans Ie bitiment et les travaux publics prévoit que
I'ouvrier en grand déplacement non admis & voter par
correspondance peut, sur justification de sa qualité d’élec-
teur, et aprés avoeir averti son employeur, regagner son
liew d'inscription électorale. Voir R.P.D.S. n® 300-1970,
p. B84,

santé ou de leur condition physique, seront dans
I'impossibilité de se déplacer le jour du scrutin.

C - DEMANDE A FAIRE

Tout électeur admis & voter par correspondance
doit en faire la demande au maire de la commune
sur la liste électorale de laquelle il est inscrit des
la publication officielle du cotlége électoral et, au
plus tard, une semaine avant la date du scrutin.

La demande faite sur papier libre selon le modéle
ci-dessous peut étre adressée au maire par lettre
recommandée en franchise, c’est-a-dire sans frais,
ou Qéposée directement & la mairie contre un récé-
pissé.

Formule de demande

Scrutin pour les élections législatives du ......

Je soussigné (e) (nom, prénoms - pour la
femme mariée nom de jeune fille suivi de son
nom de femme), né (e) le ....................
a . domicilié (e) ..............
................ , déclare :

— demander & bénéficier des dispositions du
code électoral relatives au vote par correspon-
dance ;

— étre (ou ne pas étre) en possession de ma
carte électorale ;

— demander a ce que les documents électoraux
me soient envoyés & l'adresse suivante: ......

Signature :

Cette demande doit étre obligatoirement accom-
pagnée d'une attestation certifiant que I'intéressé
appartient 4 l'une des catégories d’électeurs admis
a voter par correspondance et qu’il sera dans I'im-
possibilité de se rendre au bureau de vote le jour
du scrutin.

Premier groupe : attestation délivrée par lem-
ployeur ou le directeur en cas de déplacement, d’hos-
pitalisation ou de cure.

Deuxiéme groupe : attestation sur 'honneur ac-
compagnée d'une piéce justificative (titre de pen-
sion, de rente, certificat médical, attestation de la
personne assistée, etc.).

Une demande déposée pour le premier tour de
scrutin est valable pour le second. Un électeur ayant
voté en personne a son bureau de vote au premier
tour peut demander a voter par correspondance au
deuxiéme tour. Par contre, 'électeur qui a été admis
4 voter par correspondance au premier tour doit
obligatoirement voter selon cette procédure au
second tour.

Si la demande remplit les conditions réglemen-
taires, le maire doit, sans délai, envoyer a I’électeur
sous pli recommandé en franchise le matériel élec-
toral et les indications nécessaires pour l'exercice
du vote.

(18) Circulaire ministérielle n°® 69-340 du 1°T aofQt 1969,
(19) Toute demande dont le retard est justifié et dont la_date
de dépat reste compatible avec la mise en ceuvre de la
rocédure peut &lre regue aprés Dexpiration du délai
ixé.
(20) Des modeles imprimés peuvent &tre retirés i cet effet

auprés des mairies.
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REVUE PRATIQUE DE DROIT SOCIAL

N°¢ 306 — OCTOBRE 1970

la préventien contre les bruits

Cl. fasc. 8

dangereux a I'entreprise

par Gilbert THOMAS

Depuis 1963, les affections professionnelles provoquées par les bruits sont
reconnues comme maladies professionnelles (1). Il a failu attendre 1969 (2) pour
voir paraitre un texte particulier, pris en vertu du code du Travail, prévoyant des
mesures de prévention contre les bruits a U'entreprise. Depuis, les employeurs sont
tenus de prendre des dispositions pour obtenir dans les ateliers, bureaux, chan-
tiers, magasins, etc., une ambiance sonore acceptable.

LES OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR

La réglementation prévoit que (2) :

« Les chefs d’établissements sont tenus de main-
tenir lintensité des bruits supportés par les travail-
leurs a un niveau compatible avec leur santé par la
réduction de lintensité des bruits a leur source
d’émission, l'isolement des ateliers bruyants, I'inso-
norisation des locaux ou la mise en ceuvre de tech-
niques ou tous autres moyens appropriés. L’inspec-
teur du Travail et de la Main-d’GEuvre peut
prescrire au chef d’établissement de faire procéder,
a sa charge, 4 des mesures d’intensité globale et
des mesures spectrales de bruits par un organisme
agréé par voie d’arrété ministériel. »

SEUIL DE L'INTENSITE DU BRUIT
A NE PAS DEPASSER

Il n’existe pas de seuil de nuisance « officiel ».
Des limites « acceptables » du bruit ont été cepen-
dant préconisées par la commission technique du
bruit du ministére de la Santé publique (3). Ces
limites n’ont qu’une vateur indicative.

Le graphique ci-apres, établi d’aprés celui de la
commission ministérielle d’étude du bruit du
17.3.1961, indique les niveaux sonores a ne pas
dépasser pour une exposition a un bruit complexe
pendant une durée de huit heures par jour.

QUELQUES POINTS DE REPERE

De nombreuses enquétes ont été effectuées dans
des usines et chantiers par des caisses régionales
d’assurance maladie.

Pour savoir a quel bruit comparer un nombre
de décibels ou de hertz, nous donnons ci-aprés quel-

(1) Sur cette guestion, voir R.P.D.S. n° 297 et n° 231, fase. 17
‘da man. jur.

(2) Décret n° 69-348 du 12.4.1969, J.0. du 20, Dr. Ouv. 1969,

~.p. 227. Ce texte est inséré dans le décret du 10 juillet 1913,
art. 5 a.

(3) L’Institut National de Recherches et de Sécurité (ILN.R.S.) a
publié un manuel « Bruits et Vibrations » fournissant
toutes les données techniques sur ce sujet.
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La fleche verticale indique [lintensité grandis-
sante des bruits, exprimée en unités de mesure
appelés décibels. Plus un son est fort, plus il
comprend de décibels.

La fleche horizontale indique la fréquence gran-
dissante des octaves, c’est-a-dire le caractére
plus ou moins aign du bruit, exprimé en unité
de mesure appelées hertz. Plus un son est aigu,
plus il comprend de hertz. Plus il est grave,
moins il en comprend.

C'est la combinaison des décibels et des hertz
qui rend en principe un bruif plus ou moins dan-
gereux pour loreille humaine normale. Comme
le monire nolre graphique, un bruit est frés
dangereux s'il comprend a la fois beaucoup de
décibels et beaucoup de hertz, c'esi-a-dire s'il
est a@ la fois fort et aigu, par exemple s’il a 85
décibels et 500 hertz. S’il est en méme temps
frés fort et trés aigu, il est considéré comme
trés dangereux.



ques exemples, pris dans ces enquétes, qui peuvent
servir de points de repére. Toutefois le niveau sonore

‘une machine d'un méme type est différent selon la
nature de son travail, de 'ambiance de atelier, de
son isolement, etc. Ces exemples ne sont donc
qu'indicatifs.

Tours a décolleter

Le niveau sonore produit par des tours a décol-
leter (sans tubes silencieux) peut varier de 90 a
100 décibels pour 100 & 400 hertz, de 98 a 106 déci-
bels pour 400 & 1600 hertz, de g0 a 107 décibels
pour 1600 a 6400 hertz, c’est-a-dire que ces bruits
pris pour exemples sont dangereux (4).

Cdbleuses

Il a été constaté l'existence de plus de 100 déci-
bels prés des toronneuses utilisées dans les cable-
ties de fils d'acier (5), c'est-a-dire un niveau dépas-
sant le seuil tolérable de 85 décibels.

Engins des travaux publics

Certaines pelles mécaniques peuvent entrainer
un niveau sonore allant de 95 a 105 décibels, cer-
tains bulldozers de 96 & 116 décibels. Or on estime
que le niveau sonore a ne pas dépasser est de
85 décibels. En conséquence, le bruit diffusé par
ces machines et engins est considéré comme dange-
reux, sinon trés dangereux.

LES TRAVAUX DANGEREUX

Par référence au tableau des maladies profes-
sionnelles (1), il est possible de déterminer les tra-
vaux susceptibles de provoquer une affection pro-
fessionnelle. Ce sont les travaux d’emboutissage,
d’estampage, de martelage, de rivetfage des métaux
par percussion, du tissage sur métiers a navette
battante, de la mise au Pomt des propulseurs, des
réacteurs et des moteurs 4 piston. Il n'est pas neces-
saire, pour obtenir la reconnaissance de l'affection,
que le travailleur provoque la source du b\‘l_,llt'; il
suffit qu’il soit soumis habituellement ou exposc au
risque.

Nous estimons que cette liste de travaux dan-
gereux n'est pas limitative. En effet, d'autres tra-
vaux peuvent également provoquer des lésions ou
malaises. 11 est donc nécessaire de mesurer l'inten-
sité du bruit, lorsque les salariés estiment que
I'ambiance sonore de l'atelier, du bureau ou du
magasin n'est pas « supportable ». Pour ce faire,
ils doivent s’adresser & I'inspecteur du Travail, qui
peut faire procéder 3 des mesures du bruit. Les
frais de cette opération sont A4 la charge de
I'employeur.

En outre, les services de la prévention des
Caisses régionales d’assurance maladie possédent,
en principe, le matériel nécessaire pour procéder a
une estimation de l'ambiance sonore. Les Comités
d'Hygiéne et de Sécurité (C.H.8.), les délégués du
personnel peuvent donc demander & ces services de
prévention des Caisses régionales d'intervenir.

(4) Note me 543.55.69 de I'LN.R.S.
{5) Travail et sécurité, septembre 1969, p. 502, édité par PLN.
RS

(6) TI"I’VS“ et Séeurité, décembre 1964, p. 470, édité par PLN.R.S.
(7) Note 675.58.70 de I'LN.S.

MESURES DE PREVENTION

Si le procés-verbal des techniciens (8) chargés
de mesurer l'intensité des bruits constate que cette
intensité dépasse un seuil acceptable, I'employeur
est tenu de prendre des mesures tendant a diminuer
la nuisance. L’employeur doit soit utiliser des moyens
techniques permettant une prévention collective,
soit mettre a la disposition des salariés des appa-
reils de protection individuels.

La prévention collective consiste a utiliser des
moyens techniques permettant de réduire le bruit
3 sa source ou s'opposant 4 sa propagation.

It existe de trés nombreux procédés assurant une
prévention collective efficace, et ce quelle que soit
Porigine de la nuisance. Les services de prévention
des Caisses régionales peuvent proposer des moyens
techniques adaptables a des situations particuliéres.

Le recours a une protection individuelle (bou-
chon oreilles, boule, serre-téte) ne doit étre pra-
tiqué que dans des cas trés rares. En effet, la régle-
mentation sur les bruits professionnels (2) dispose
que ce n'est que dans le cas ou lexécution des
mesures de protection collective est reconnue impos-
sible que des appareils de protection individuels

doivent étre mis a la disposition des travailleurs.

A notre avis, il n'appartient pas a 'employeur
daffirmer quil y a une impossibilité de prendre des
mesures de prévention collective ; il est nécessaire
que cette impossibilité ou « force majeure » soit
reconnue par les techniciens compétents désignés
par Vinspection du travail ou le service de pré-
vention de la Caisse régionale de Sécurité sociale.

Par ailleurs, un employeur ne peut pas alléguer
que les travaux a envisager sont trop onéreux pour
échapper a son obligation. En effet, la réglementa-
tion ne vise que l'impossibilité technique.

Notons que les Caisses régionales de Sécurité
sociale peuvent participer au financement des tra-
vaux par octroi d'un prét (9).

SANCTIONS PENALES

Lorsqu'un C.H.S., des délégués du personnel ou
des salariés constatent que Pemployeur refuse
d’appliquer la réglementation relative 4 la préven-
tion contre les effets nuisibles du bruit, ils doivent
demander lintervention de linspecteur du Travail.

Ce dernier doit mettre I'employeur en demeure
de se conformer aux prescriptions réglementaires
dans un délai de huit jours, en ce qui concerne la
vérification de Uintensité des bruits et un mois pour
la mise en place des installations de prévention.

A Vexpiration de ces délais, linspecteur peut
dresser procés-verbal. Dans ce cas, 'employeur peut
stre condamné a une amende de 60 4 360 francs.
L'amende est appliquée autant de fois qulil y a
infraction distincte. En cas de condamnation, le tri-
buna! ordonne laffichage du jugement aux portes
de Pentreprise.

(R} Nous estimoms que le rapport des techniciens doit étre remis
aux membres du C.H.S. ou a défaut aux délégués du per-

sonnel.
(9) Art. 426 du Code de Sécurité sociale.
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N° 366 — OCTOBRE 1970

R.P.D.5.—

(Suite de la page 223.)

MAJORATION "TiERCE PERSONNE"

En matiére d’accidents du travail, la majoration pour
assistance d’une tierce personne n’est prévue que dans
le cas d’incapacité permanente totale (taux de 100 %),
en application de T'article I, 453 du Code de Sécurité
sociale.

C’est ce que vient de confirmer la Cour de Cassation
en refusant ladite majoration & une victime dont l'in-
capacité permanente n’atteignait que 65 9% (Cass. Soc.
11.3.1970, Bull. p. 141, n° 181).

DATE DE GUERISON ET IMDEMMITES JOURNALIERES
Les indemnités journaliéres ne sont dues gue jusqu’a
la date de la guérison ou de la consolidation des bles-
sures, et non jusquwa la date de réception, par la
victime, de la notification de la décision de la Caisse
ordonnant la reprise du travail, suite & une expertise
technique (Cazs. Soec., 23.7.1963, Bull. p. 421, n°® 508).
Bien gque cette décision soit conforme 2 la législation
en vigueur, nous pensons qu'une modification des textes
s'impose, afln que les assurés, ignorants du résultat
d'une expertise, ne soient pas privés d’indemnités jour-
naliéres pendant la période séparant la date de I'ex-
pertise et Ia date de la notification, parfois tris éloignée.

DECLARATION TARDIVE

La brusque apparition, au temps et sur le lieu du
travail, d'une lésion physique révélée par une douleur
soudaine constitue, en elle-méme, un gccident du travail,
a défaut de preuve, par 'employeur ou la Caisse, qu'elle
est imputable & une cause &irangdre au travail

Dés lors que la matérialité de l'accident est 6&tablie,
le fait par la victime de n’avoir pas fait la déclaration
dans le délai de vingi-gquatre heures prévu & larticle 472
du Code de la Récurité Soclale n'eniraine pas le ren-
versement de la charge de la preuve et I'obligation pour
la. victime ou les ayants droit de démontrer que la
lésion ainsi survenue est effectivement imputable au
travail (Cass. Soec. 5.3.1970, Bull, p. 133, n° 172).

IMPOSSIBILITE DE PRODUIRE LES PIECES
JUSTIFICATIVES

Du fait du retard apporté par la Caisse & reconnaitre
le caractére professionnel de l'acecident dont il avait
été victime, un assuré social se trouvait dans I'impos-
sibilité de produire les pidees nécessaires au rembour-
sement des frais médicaux et pharmaceutiques dont il
avait fait avance. L'existence de présomptions suffi-
santes pour y suppléer pouvaient valablement faire droit
a la demande de l'assuré tendant a étre rembonursé sur
unewg:)l.ﬁe forfaitaire (Cass, Soec. 11.3.1970, Bull, p. 140,
ne 179).

Assurance maladie

REVALORISATION DES INDEMMNITES

Les augmentations de salaire découlant d'accords
d’entreprise aui ne sont pas déposés en trois exemplaires
au Secrétariat des Prud'hommes — ou au greffe du
Tribunal d'instance — ne peuvent pas étre prises en
considération pour la révision des indemnités journa-
lidres de maladie ou d’accident du travail.

C'est ainsi gu'une décizion de Commission de recours
gracleux a été annulée par le Ministre, au motif que la
revalorisation des indemnités avait été accordée en
Tabsence de la formalité de dépét aux Prud’hommes.

CONTROLE MEDICAL

Un assuré en arrét de travail pour maladie avait omis
de signaler son changement d’adresse A sa Caisse de
Sécurité Sociale. De ce fait, I'intéressé n’avait pas eu
connaissance de la convocation qui lui avait été adressée
par les services du contrdle médical.

Jugé que la Caisse n'était pas tenue de pallier les
consequences de la négligence de l'assuré et gque, par
conséquent, elle éiait fondde 3 refuser le hénéfice des
indemnités journaliéres afférentes A la période pendant
laguelle son contrdle a été rendu impossible. (Cass. Soc.
18.3.1970, Bull. p. 168, n° 212, Dans le méme gens : Cass.
Soc. 8.7.1970, BR.J. n° 35-1970 G.10).

Cotisations

BASE MINIMUM DE CALCUL

Dans une circulaire du 17 aofit 1970 (non diffusée),
I’Agence Centrale des Organismes de Sécurité sociale
estime qu’il convient de considérer le salaire minimum
interprofessionnel de croissance (S.M.I.C.) comme la
base minimum des cotisations.

En eonséquence, les abattements supplémentaires pour
frais professionnels (batiment par exemple), ne peuvent
avoir pour effet d'abaisser le calcul des cotisations au-
dessous du montant du S.M.I.C. (sur les cotisations de
Sécurité Sociale, voir la R.P.D.S. n° 288, fasc. 19 du
Man. Jur.).

SALARIES SOUS LES DRAPEAUX ET GRATIFICATIONS

Les sommes versées par un employeur, & titre de
gratification de fin d’année, prime de bilan et autres,
a certains de ses salariés sous les drapeaux, ne doivent
pas donner lieu au versement des cotisations de Sécurité
Sociale (Cass. Soc. 30.4.1970, Sté Générale ¢/ URSSAF
Deux-Sévres).

Cette nouvelle position de la Cour Supréme rejoint
celle de ’Administration : les versements aux assurances
sociales étant suspendues pendant 1'appel sous les dra-
peaux (art. 393 du Code), les sommes payées pendant
cette période ne sont pas soumises & cotisations.

Hospitalisation

FRAIS DE TRANSPORT

Le remboursement des frais de transport est admis
an l'absence de toute hospitalisation, si ces frais sont
indispensables et médicalement justifiés.

Peutl donc y prétendre I'assuré qui, transporté dans un
établissement hospitalier, sur prescription de son méde-
cin traitant, en vue d'y subir une intervention chirur-
gicale, o dfi en repartir quelgues heures plus tard,
U'opération ayant dfi étre remise faute de place. (Cass.
Soec. 26.2.1970, Bull. p. 117, n° 151).

Allocations familiales

TRAYAIL DURANT LES VACANCES SCOLAIRES

Les allocations familiales peuvent étre attribuées pour
un enfant qui, poursuivant ses études secondaires, a
travaillé pendant trois semaines au cours de ses vacances
scolaires. Cette activité lui a procuré un salaire infé-
rieur au salaire minimum servant de base au calcul des
prestations familiales. Elle ne peut étre considérée que
comme une activité éducative exclusive d’une véritable
profession et compatible avec les études (Cass. Soc.
5.2.1970, Bull. p. 71, n° 94),

Allocations prénatales

DECLARATION DE GROSSESSE

Lorsque la déclaration de grossesse est intervenue
aprés le troisiéme mois de la grossesse, les mensualités
d’allocations prénatales ne peuvent, hors le cas de force
majeure, étre versées qu'a compter du premier jour du
mois de la déclaration. :

Est cassée la décision qui limite aux deux mensualités
afférentes au premier examen prénatal la mesure de
suppression des prestations prise par la Caisse, dans
un cas ol la déclaration avait été faite au cours du
cinquidme mois de la grossesse. Le second examen pré-
natal ayant été effectué en temps utile, la Commission
de premiére instance avait estimé & tort que chacun
des trois examens subis dans les délais ouvrait droit
4 l'une des trois fractions de mensualités prévues (Cass.
Soc. 12.3.1970, Bull. p. 154, n° 196).

Assurance volontaire

COTISATIONS
o Maladie-Maternité.

A compter du 1°F octobre 1970, les cotisations d’assu-
rance volontaire sont fixées, selon la catégorie dans
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L’ACTUALITE JURIDIQUE

laquelle est classé l'assuré, respectivement a3 529 F,
399 F, 264 F et 132 F par trimestre.
o Art. L 244.

Les cotisations dues au titre de l'art. 244 du Code

de Sécurité Sociale, pour les risques maladie, maternité
et déces, s'élevent selon la catégorie, & 668 F, 501 F,
334 F et 167 F par trimestre, avec effet au 1°F octobre
1970.

DIVERS

Loyers

INDEXATIONS INTERDITES

Est désormais interdite toute clause d’indexation fon-
dée sur lindice «Loyers et charges» servant & la
détermination des indices généraux des prix de détail ;
sur le montant des majorations légales fixées en appli-
cation de la loi de 1948, sauf si le montant initial a été
lui-méme fixé conformément aux dispositions de la loi
citée et des textes pris pour son application. Les clauses
d’indexation ci-dessus doivent le cas échéant étre rem-
placées par une autre clause d'indexation licite par
accord des parties. A défaut d'accord, la clause illicite
est remplacée de plein droit par une clause portant
indexation sur la variation de lindice national du
coiit de la construction publié par I'LN.3.E.E. (Lol
n° T70-800 du 9.7.1970, J.O. du 10 modiflant V'article 79
de l'ordonnance n° §58-1374 du 30.12.1958).

1 %4 construction

DELAI POUR INVESTIR

Le délai d’'un an fixé pour la réalisation des investisse-
ments effectués a I'aide des sommes provenant du 1%
patronal pour la construction, expire le 31 décembre
de l'année suivant celle du paiement des salaires.

Cette disposition nouvelle s'applique aux salaires payés
4 compter du 1°T janvier 1970 (art. 10, loi du 8.7.1970,
J.O. du 5.7, p. 6301).

Service militaire

La durée du service militaire actif est fixée & douze
mois 4 compter du 1** movembre 1970.

L’age d'appel est fixé &4 dix-neuf ans. Mais il peut étre
avanceé a dix-huit ans ou reculé jusqu'a vingt et un ans
ou au plus tard jusgu'au 31 octobre de l'année civile
au cours de laguelle les intéressés atteignent cet age,
sur leur demande, sauf opposition des parenis. (Loi
n° 70-596 du 9.7.1970, J.0. du 10).

Budget type détaillé

Budget type de la Commission Supéricure
des Conventions Collectiveg chiffré par la C.G.T.

Céiibataire partsien |15.10.69 | 16.1.70 | 15.4.70 15.?.70]15.10.'?0

263,28 | 264,09

Nourriture 257,73 | 259,41
Habitation 132,81 | 134,67 137,83 138,61
Habiliement 97,69 | 97.81 89,54 107,47
Soineg personunels ... 20,21 21,19 21,62 21,62 21,67
Elanchifsage ........ 38,17 40,07 40,07 42,25 42,29
Transports ......... 67,00 69,57 . 17,48 71,48
DIVErS ....evnensanns 72,66 | 74,28 | 75,72 77,08 78,19
|
Total .eeesess 678,17 | 693,34 | 708,78 | 719,01 729,80

Nous publions & partir du présent numéro, en
derniére page de notre revue, l'indice du revenu
mensuel net en zone O des ouvriers péres de famille
de deux enfants calculé chaque trimestre par le
Ministére du Travail.

Nous indiquons ci-aprés la méthode d’élaboration
de cet indice et nous renverrons régulidrement &
cette déflnition.

1° Le Ministére calcule un taux de salaire horaire
moyen toutes activités pour les manceuvres d'une
part, les ouvriers professionnels d'autre part, & partir
des taux de salaire relevés dans une enquéte trimes-
trielle pour les diverses qualifications profession-
nelles. Cette enquéte est effectuée auprés des éta-
blissements de plus de 10 salariés du secteur privé
non agricole. Le salaire observé est le salaire horaire
brut de base avant cotisations, & l'exclusion des
majorations pour heures supplémentaires gagné par
les ouvriers payés au temps de plus de 18 ans
appartenant aux cing catégories suivantes: manoceu-
vres ordinaires, manceuvres spécialisés, ouvriers spé-
cialisés, ouvriers qualifiés P1, ouvriers hautement
gualifiés P3. Ce salaire ne tient pas compte en prin-
cipe des primes de rendement mais en pratique ces
primes sont, dans la majorité des cas, incorporées
aux salaires déclarés. Pour le ealeul du taux horaire
moyen, le salaire des mancuvres résulte d'une
moyenne pondérée de ceux des manceuvres ordinaires
et des manceuvres 2° échelon, et celui des ouvriers
vrofessionnels d’'une moyenne pondérée de ceux des
ouvriers qualifiés et des ouvriers hautement qualifiés.

20 Une durée mensuelle moyenne fictive du travail
est ensuite calculée en tenant compte des heures
supplémentaires effectuées et des majorations y affé-

Indice du revenu mnet d’'un pére de famille

rentes. Cette durée est multiplée par le taux du
salaire horaire moyen.

3¢ Un gain mensuel net pour les manceuvres d'une
part, pour les ouvriers professionnels d’autre part,
est ensuite obtenu aprés déduction des cotisations
de Sécurité sociale et dA’ASSEDIC (mais non pas
de retraite complémentaire) et aprés addition, dans
la zone 0, de la prime de transport

4° On ajoute ensuite au gain mensuel net le
montant des prestations familiales et de salaire
unique pour deux enfants de moins de dix ans
(movenne arithmétigue du résultat de 2 hypothéses,
J'une comprenant 1 enfant de moins de deux ans,
I'autre n’en comprenant pas). On suppose que la
femme ne travaille pas et, de ce fait, on tient compte
de I'allocation de salaire unigque, mais on ne peut
pas déduire un impét sur le revenu, car avec un
seul salaire et deux enfants a4 charge, les revenus
moyens des ouvriers ne sont pas imposables. En
offet, l'ouvrier nére de 2 enfants, qui a gagné en 1960
moins de 1,298 ¥ net par mois (sa femme ne tra-
vaillant pas), n'était pas imposable & VILR.P.P. Or,
la moyenne des salaires constatés est inférieure a
ce chiffre et, de ce fait, I'indice ministériel ne tient
pas compte de l'impdét qui serait payé par legs péres
de famille si 'on avait tenu compte du salaire de
la femme (il v a une femine salariée pour 2 hommes
salariés en France).

5° Les résultats obtenus sont ensuite agrégés en
un seul revenu net, en tenant compte de l'impor-
tance numérique respective des manceuvres et des
ouvriers professionnels. C'est le revenu met moyen
du pére de famille mancuvre ou ouvrier profes-
sionnel de la zone 0 qui sert & calculer lindice
base 100 au 1°r janvier 1956 que publie le Ministére.

— 250 —



N,

REVUE PRATIQUE DE DROIT

SOCIAL

CHIFFRES ET TAUX EN VIGUEUR

(Nous invitons nos abonnés & nous faire part de leur avis sur cette nouvelle rubrique)

AIDE SOCIALE

Allocation de loyer :
— Max. 2 personnes = 1. 620 F.
— Max. 3 personnes et = 2.154 F

Allocations infirmes :

— Allocation simple = 1.750 F

— Allocation de compensation = de 3.742 F
4 5614 F

— Majoration tierce personne :
— Non travailleurs: 3.742 F 4 7.486 F
— Travailleurs : 8.421 F

Ressources autorisées :
— Personne seule: 4500 F
— Meénage : 6.750 F

CHOMAGE PARTIEL :
Allocation Etat: 1,35 F de ['heure
Majoration : 0,53 F de !'heure

Plafond ress. personnelles
478,80 F

— avec 1 ou 2 pers. & charge: 581,40 F

— avec 3 pers. ou plus & charge : 649,80 F

Alloc. accord interprofessionnel : 1,70 F de
I'heure.

CHOMAGE TOTAL

Allocation 90 jours: 7,75 F par jour

Jours suivants : 7,05 F par jour

Majoration pers. & charge: 3,05 F par jour

Plafond ressources : 12,69 F par jour

— avec conjoint non salarié : 22,73 F

— 2 conjoints salariés: 31,73 F

— personne &a charge: 4 534 F

— enfant & charge: + 2,12 F

— plafond mensuel : 1.200 F

ASSEDIC 90 Jours : 8,86 F minimum par jour

ASSEDIC autres Jours: 7,70 F minimum par
jour

Cotisation ASSEDIC : 0,08 %,

DIVERS

Carte de péche (en plus de la cotisation):

— au coup 4 F; au lancer 12

— timbre dimanche 5 F

Hérédité :

— certificat d’hérédité suffisant pour perce-
voir arrérages inférieurs a4 1,000 F

quatorzaine :

Permis de chasse :

— départemental : 60 F
— bidépartemental : 90 F
— national : 200 F

S.N.C.F. (prix du km)
20 classe: 0,115 F

ire classe : 0,1725 F
FONCTIONNAIRES

Traitement indice 100 :
Ind. de résidence zone 0:
Suppl. familial 1 enfant:

5.972 F par an
17 F par mois
180 F par mois

— 2 enf.: 360 F + 39
—3enf.:540F+8/0
+ 1enf.: 180 F -+ 6Y%

FONDS NATIONAL EMPLO!

Ind. double résidence : 10,26 F par jour
(plafond ressources : 4.788 F par mois)

indemnité recherche d'emploi :

— un jour: 20,50 ou 41,04 F

— deux jours: 61,56 ou 112,86 F
Prime transfert et ind. réinstallation :

— logé: 2,736 a 5472 F
— non logé: 3933 3 8208 F

FORMAT!ON PROFESSIONNELLE
Promotion : 850, 1.050 ou 1.250 F par mois

Préformation : 210 ou 240 F par mols
(déduction éventuelle héberg. 180 F)

Frais transports: 4,37 F pour 26 4 50 km
7,24 F pour 51 & 75 km
10,12 F pour 76 a 100 km

iIMPOTS

Forfait frais professionnels: 10 %,

Forfait pensions alimentaires en faveur des
parents : 1969 = 2.987 F

Redevance O.R.T.F. :
— Radio = 30 F; Télévision = 100 F (en
1971 : 120 F)

LOGEMENT

Valeur locative maxima, Loi 1.8.1948 :

— Cat. 2A = 523 F par mois pour les dix
premiers m? surf. corr. et 3,12 F pour
chacun des suivants

— Cat. 2B =399 F et 2,19 F
— Cat. 2C = 3,69 F et 2,00 F
— Cat. 3A =303F et167F
— Cat. 3B = 2,06 F et 1,09 F
— Cat. 4 = 170F et 08 F
Primes déménag Cai d'A.F, :

— Meénages avec un enfant: 710 F
par enf. en pius: 7

— Villes de moins de 50.000 hab. ou situées
ggné une zone de + de 29, = 592 F et

PIECES OFFICIELLES

Carte grise

— Auto moins de 10 ans: 20 F par CV

— Auto plus de 10 ans: 10 F par CV

— Moto et vélom. moins de 10 ans: 10 F
par CV. Plus de 10 ans: 5 F par engin

— Remorque : 30 F par véhicule

Carte natiornale d'identité: 10 F
Certificat de nationalité : 18 4 20 F
Extrait casier judiciaire (No 3): 9 F
Extrait de mariage: 1,50 F

Extrait de naissance: 1 F

Papier timbré : femlle 297xX21 = 5 F;
feuille 29,7x42 = 10 F

Passeport: 50 F, duree cinq ans

Vignette auto :

— moins de 5 ans: jusqu'a 4 CV = 60 F;
de 5 47 CV =9 F; de 8 a 11 CV
= 240 F

— 5 420 ans: 30 F, 45 F, 120 F ot 150 F

— 20 & 25 ans: 30 F quelle que soit la
puissance

PRESTATIONS FAMILIALES

Allocations (zone 09%):

— d’éducation spécialisée = 197,25 F par
mois

— maternité = 394,50 F par fraction

— prénatales = 86,79 F par mois

Salaire de base (zone 09%;):
F. 394,50 F

— S U = 19450 F

Salaire mensuel autorisé (zone 0%)
— Au conjcint pour maintien S.U.
avec 1 ou 2 enfants = 131,50 F par mois
avec 3 enf. ou plus = 197,25 F par mois
— Aux enfunts pour maintien des A.F. =
394,50 F

PRUD’HOMMES

Frais demande: 3,75 F
| Citation: 15 F

RETRAITES COMPLEMENTAIRES
(point) :

A.GIRC. = 0435 F; A.GRR. = 0360 F;
A.N.E.P. 2,80 F; IGRANTE-IPACTE =
6,392 F; UNIRS = 0384 F.
SALAIRES

Prime transport parislenne = 23 F

Rémunération horaire garantie par conv. :

— Chimiques ind. = 4,10 F

— Habillement = 3,60 F

— Papier-carton = 381 F

— Verre (fabrication mécanique) = 3,87 F

Rémunération mensuelle garantie par conv.:

— Banques (titulaires) = 724,42 F

— Lait (industrie) = 700 F

— Pates alimentaires (ind.) = 800 F

— Pétrole = 1.000 F

S.M.I.C. = 3,50 F de I'heure (soit 606,60 F
pour 173 h 1/3

SECURITE SOCIALE

Avantages en nature :

— nourriture = S.M.I.C. par repas

— logement = 12,50 F par semaine,
50 F par mois, 150 F par trimestre

Capital décés : maxim. 4.500 F ; minim. 180 F

Cotisations avant 65 ans :
— 5,59, jusqu'a 1.500 F par mois
4+ 19 sur la totalité du salaire
Cotisations aprés 65 ans :
— 2,59 jusgu'a 1.500 F par mois
+ 1% sur la totalité du salaire
Cures thermales :
— forfait thermal : 100 F
— plafond ressources prest. suppl.
— pers. seule 1.500 F; ménage 2250 F

— par enfant: + 750 F

Honoraires médicaux :

— consultations Paris = 17 F; autres lieux
= 16

— visites au 1.11.1970 : Paris 25; autres

lieux 23 F
Indemnité journaliére maladie :
— maxim. 25 F; minim. 452 F
— majorée : 3333 F
Indemnité journaliere A.T, :
— maxi: 90 F, et & partir du 29 jour: 120 F

TRIBUNAUX

Compétence en dernier ressort: 2.500 F
Délais d’appel :

— prud'hommes : 15 jours

— trib. inst. et gr. instance : 1 mois
— référés, saisie-airét, etc.: 15 jours
Délais cassation :

— prud'hommes, civils, etc.
— élections : 10 jours

VIEILLESSE

Aliocations :

— montant : 1.750 F

— ressources autorisées : 4500 F ou 6.750 F

F.N.S. :

— limite recours enfants: 1.095 F ou 1.825 F
et 365 F par enfant a charge

— montant : 1.250

— ressources autorlseea. 4.500 F ou 6.750 F

Pensicns :

— Minimum : 1,750 F

— Maximum : 7,200 F & 65 ans

ZONES

A F. - Salaire de ba
0% = 39450F; 1% =
3% = 383 F; 4°/ =
Loyers (lol 1.9.1948) : 0 a 30 %.

= deux mois

391F 29% = BTF;
379 F
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Articles parus depuis un an dans ia R. P. D. S.

TRAVAIL S.M.I.C. au 1.3.1970 ...... vevsiessses Ne 289, p. 53 (fasc. B)
Vente et fusion des enfreprises ...... Ne 297, p. 5 {(fase. 2)
Batiment et T.P. : indemnités de grand Ne 300 8 ih
déplacement ............. 00l o , P asc. —
Bruits 4 l'cntreprise ................ No 306, p. 247 (tasc. 8) SECURITE SOCIALE
Congés payes : 12 régime légal des 4 Accidents du trajet .................. Ne 306, p. 233 (fasc. 18)
semaines ..., 00Go000D60B000500 v 289-280, p. 99 Allocations vieillesse (ressources li-
(fasc. 7) L ) I Ne 300, p. 85 (fasc. 26)
Construction : 1 % patronal ........ Ne 268, p. 35 (fasc. 34) Assurance invaldité ................ No 304, p. 177 (fasc. 23)
Conventions Coliectives (liste) ..... ... No 207, p. 15 (fasc. 3) Assurance maternité ................ Ne 20§, p. 277 (fasc. 22)
Echelle mobile des salaires .......... Ne 305, p. 201 (fasc. b5) Capital-décds ............... ... ... Bo 263, p. 257 (fasc. 24)
Formation et perfectionnement profes- Compte individuel des cotisations No 298, p. 31 (fasc. 25)
sfonueis L .....ve.0. S s ala s e b Neo 305, p. 209 (fasc. 1) Maladies professionnelies reconnues .. Neo 297, p. 11 (fasc. 17)
Horaire du travail (modiflcation) .... Ne 298, p. 29 (fasc. 4) Prestations familiales au 1.8. 1970 .... Ne¢ 305, p. 215 (fasc. 27)
Immigrés : introduction de Ja main- Revalorisation des pensiong et eentes . N 303, p. 161 (fasc. 25)
PRI s-caivenimawsinmien A Neo 306, p. 235 (fasc. 38) |
Indemnités de lieenciement .......... No 303, p. 153 (fasc. 9)
Industries chimigues : accord national ’ DIVERS
sur l'emploi du 3.3.1870 ......... . Ne 299, p. 62 (fasc. 3) Accession A la proprifté ... ... Neo 300, p. 89 (fasc. 34)
Maladle et lizepciement ...... . .. Ne 295 p, 245 (fasc. 9) Autorité parenfale ........ccc0iooinn No 303, p. 167 (fasc. 42)
Medeclue du travall ,,...........c. . Ne 296, p. 269 (fasc. 8) Chiffros et fextes nowvenux Ne 299, p. 69 (En téte)
S e ey N 0 B PP o epdcial) Elections : Droit de vote ............ No 306, p. 241 (fasc. 41)
Retraitts complementaires : i H.L.M. : surloyer au 1.1.1970 ........ Ne 209, p. 67 (fasc. 33)
— Conjolnts survivants ,............. No 203, p. 165 (fase. 3) Loyers : majorations au 1.7.1870 Ne 304, p. 189 (fasc. 33)
— Valéurs du point ..............0.. Ne 288, p. 47 (fase. 3) Prits et dettes .........cccovvniera Ne 208, p. 42 (fase. div.)
S.M.ILG. an 1.10.1969 ........... ... Ne 295 p. 261 (lasc. B) Renfes viagéres au 1.1.1970 .......... No 304, p. 191 (fasc., 31)
BUDGETS-TYPES, INDICES DES PRIX ET S. M. L. C.
(Sur I'échelle mobile des salaires, voir la R.P.D.S. no 205, septembre 1970, page 201)
Légendes : TABLEAU Ne 1 Jonkead N 2 _ —
Evolution en pourcentage de certains indices figurant Mini- | Indice | Indice Cout de la construction =
aux tableaux nos 2 et 3 SMIC | mum | minist. | revenu Base 1 ‘B 1 INSE;O
b 5 age -1 base
TABLEAU No 2 DATES | horalre | Ga- | salaire | pére | paveg | en on au
] n . 1639 1541 | 4 trim,
2¢ colonne : l'indice de référence correspondant au 1953
S.M.I.C. de 3,50 F est chiffré & 136,6. Le S.M.I.C. sera
gugmenté le 1°T jour du mois Isuivandt la publicbaltion 1969 |
'un indice national des 259 articles indiqué au tableau
ne 3 qui aura atteint ou dépassé 136,6 X 1,02 = 139,33 ‘k‘;‘g:t g'}g 2854 252 rolsglﬂ—n 58,13 5128 198
En outre, il est révisé chafue annéde au 1°F juillet, en Sestem. .. 315 2 !rl.m' 58,54 .%:l's'r =31
fonction de l'indice ministériel des salaires horaires (s g e B s e
: Qclebre ...| 3,27 291,3 256,2 30 kedm. | 82,82 54 58 23
putlle 2 G e o g e Novembre .| 3,27 & tiw.| 0367 | 3826 | 219
3¢ golonne: le Minimum Garanti remplace l'ancien Décembre .| 3,27 — == — |
S.M.I.G. lorsqu’une disposition législative ou réglemen- = =— SIS 10864
taire comperte une référence au S.M.I.G. (article 31 xe 1970 125 #rbm.| 84,75 | 5583 21
livre 1, Code Trav.). Jaavier d 3.2_7’ 298,4 251,2 2¢ trim.| 56,11 58,28 215
v i ! : ; Févijer ....| 3,2 3 trim.| 67,89 53,87 217
4° colomnne : I'indice ministériel du salaire horaire est p d "
by g 3,36 5 trim. 0,25 4
défini dans la R.P.D.S. no 305, 1970, page 203. ggg 3% | a7z | 2849 4 Wim.| 7023 | 6044 | 218
5¢ colonne : cet indice est calculé par le Ministére 3,36 3,35 1970
du Travall sur la base 100 au 1.1.1956. Il concerne les 3,38 3,36 1e7 trim. | 72,23 62,01 220
manceuvres et ouvriers péres de 2 enfants de moins de 3,50 3,42 314,5 253,8 20 trim.| 74,11 3,18 22
10 ans, non imposables parce gue la femme ne travaille 3,50 3,42 :
pas. |l tient compte des allocations familiales et de S.U. Septembre .| 3,50 3,42 |
Voir la méthode de calcul de cet Indice dans la R.P.D.S.
no 306, Act. jur. page 251. TABLEAU Ne 3
8 colonne : I'indlce du colt de la construction base 1 BUDGETS-TYPES ET INDICES (cf. définitions R.P.D.S. no 305)
en 1941 est l'indice publié par la Fédération Nationale 758 art. | 250 art
(patronale) du Béatiment. |i est fréquemment utilisé pour DATES [aley ) CFDT FO UNAF CHAPF Nat. | Parls
'indexation des primes d'assurances incendie, dégats " 2 i
des eaux, etc. 1969
9 colonne: cet indice base 100 en 1853 (décret Juin ... 368,53 677,58 1 650,9% 1 9@9,59 129,8 i31,4
53-880) est applicable aux versements et retraits effec- juillet ..... 568,50 367.9 880,11 1 835,26 | t998,98 130,2 1321
tués au titre de I'épargne construction. Aolit ..... 368,9 682,50 1 635,17 | 1532,08 130,58 132,4
Septem. 575,00 370,56 £35,87 1 644,16 | 2000,23 131,2 133,1
TABLEAU Neo 3 gctobre ...| 61847 373,0 €90,47 1850,43 | 199351 132,0 133.9
. o . bre . 374,80 693,73 1 852,11 2 204,8% 132,56 134,6
Voir les définitions de ces budgets-types et indices oy om ' ' ' =Y U
dans le no 305 de notre revue (sept. 1970, page 201). Décembre . 374.8 695,29 1662,83 | 2012,72 33,0 135,0
1970 |
TABLEAU Neo 4 !anvi_er £33,34 378,3 701,31 1677,20 2 019,57 134,1 136,1
Ce tableau est celul des chiffres du tableau no 3 Février ... 380.2 794,04 168222 | 2 041,73 1347 131,0
uniformément ramenés & la base 100 en janvier 1957 Mars .. S8IG 70661 | 1687,63 | 2047,06 | 1352 131,5
! ! s Avrll 706,78 383,7 [ 710,21 169589 | 2061,85 135,9 138,1
Mal ... 385,3 713,69 1 701,62 2 038,28 136,6 138,5
Juin ....... 336,7 i 716,77 172317 2 097,55 137,3 139,4
— TABLEAJ Ne 1 Juillet ..... 719,01 389,3 | 720,13 1730,28 | 218,18 137,9 140,1
[ == Aot ...... 390,2 722,08 173532 | 2127,14 138,1 140,1
EVOLUTION DEPUIS GRENELLE Se:tembre ) N ~
(de Juillet 1968 2 juiliet 1970} Octobre ... 729,80
253 articles national (122,2 a 137,9) = + 12,849% TABLEAU N0 4 (Base 100 en janvier 1957)
Budget C.G.T.-C.S.C.C. (820,85 a 719,61) = 4 1580% =
S.M.I.C. (3,00 a 3,50) = + 16,66 % 1370
Revenu ouvrier pére 2 enf. (236 4 260,8) = -+ 14,329 Juillet ..... 257,12 228,45 253,28 243,28 265,27 196,32 158,45
\ AcGt ...... 228,99 253,76 243,97 266,39 186,51 193,45
T — 252 ~-
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