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CoxaYecÊcËæeas c*ËÊeatËves
Iâ{DEMNITÉ POUEI, MAIAP!Ë

Monnayeur et Cie).

MALADIE ['hI JOI.!R DË FÊTE
d'une convention collec-

nt du jour férié << sera

î:"ru.%.1'il',ÎË' #âfliT:
Ie salarié qrri est tornbé

malade le lundi de Pâques a droit au paiement de ce
jour férié.- En effet, our fér
un samecli n'étant
travailiée, concliti
convention avait I

tion I les jours de travail
écédé s, iour férié. (Prud.
28 ju Mathioux).

Conagée payés
TRAV,A.El. TËMPORAIRE

c/ Gros).'Sur les congés payés, voir R.P.D.S. n' 289-290' fasc.
7 du l{an. Jur.
FAUTE L@I'RDE

La s une
faute de
congés 970,
G. c/

Sur de
congés payés, voir R.P.D.S. no 289-290, fasc. 7 du Man.
Jur.

Farpûe graY€
ÀPPRÉC!ATION EXCLUSIVEME}.IT RÉSERYÉE

ÂUX TR!8UNÂT'X
La qualiflcation de la faute donnée par- un âccord

individuel ou collectif ne saurait être déterminante,
seuls les juges r Y a ou non
faute grave, v Pe ch' 4 mars
1970, Gàz Pal. le : Cass. soc'
23.4.1959, bull. C '1.1970, ICE
197û.330.

Sur la faute grave du salari6, voir la R.P.D.S. no 244,
fasc. I du Man. Jur.
e@uP5 ÊT B!,E55URFS PROVOçUÉ5
PAR !Jht e !{EF D'ÉQUIPË

Le seul fait qu'un salarié se soit battu avec son chef
d'équipe n'est pàs sufflsant pour justifier un renvoi sans
préàvis dès lois qu'il est démontré.qu'à la-suite d'une
âiscussion, c'est le chef d'équipe qui a lancé un projec-
tile sur Ie salarié et I'a blessé.



R.P.ID.6

En I'espèce, les juges avaient relevé que le comporte-
ment du chef d'équipe dans cette affaire, n'avait pas
été celui d'un chef. (Prud. Paris, sect. alim. 9.10.1969,
Mouhou c/ Sté les fils de Falck Roussel).

Sur la faute grave du salârié, voir la R.P.D.S. n" 244,
fasc. I du Man. Jur.
EMPTO! DE FONDS I{ON JUSTIFIÉ

Bien que détaché par I'employeur pour assurer la
gestion d'un Fonds d'aide exceptionnelle constitué dans
le cadre d'un comité d'entreprise, le salarié qui se
révèle incapable de procluire les justitcations relatives
à I'emploi des fonds qui lui sont conûés commet une
faute grave justiffant son licenciement sans indemnité.
(Cass. soc. 5.5.1970, Ciceron c/ Air France).

Jours fériés
PAIEMENT BËNÉYOIE

Si un employeur ( ne peut pas va,lablement infliger
à son personnel une sanction mêrne indirecte pour avoir
oxetcé son tlroit de grève >>, iI a néanrnoins << la possi-
bilité de tenir compte, dans I'attribution de jours fériés
bénévoles institués en sus du salaire proprement dit,
de I'avantage qu'il estime retirer de la continuité de
présence des salariés pour récompenser une activité
profltable à I'entreprise > (Cass. soc. 26.2.1970, Divers
c,/ Michelin cassant Prud. Bourges, cité R.P.D.S. no 2?9,
fasc. 4 du Man. Jur.), Dans le même sens : jurisprudence
sur les primes anti-grève citée dans la R.P.D.S. n" 241,
fasc. 12 du Manuel.

Cette décision critiquable perd de son efflcacité dans
la mesure où les conventions collectives multiplient le
paiement de tous les jours fériés.
PAIEMENT DE [A SAINT.ÉLOI
EN YERTU D'UN USAGE

Pour la plupart des salariés de la métallurgie du
Nord et du Pas-de-Calais, la Saint-Eloi est un jour
férié, chômé et payé.

Pour avoir refusé le paiement de cette journée, à des
salariés qui soutenaient que conformément à un usage
ancien et constant, la journée de la Saint-Eloi avait
toujours été chômée et payée, la Cour de Cassation a
censuré la décision du Conseil de Prud'hommes de
Valenciennes. (Cass. soc. 30.4.197Q Divers c/ Sté indus-
trielle Delattre Levivier).

lnensualisatiore
Depuis la déclaration commune interprofessionnelle

du 20 avril 1970, signée par les organisations patronales
et syndicales engageant celles-ci à conclure des accords
de mensualisation au niveau des branches profession-
nelles, onze accords nationaux ont été réalisês:

. I Date dePr les I t'accord
I

Nombre
de salariés
concernés

(a)

31. 7.1970
7. 7.1970

20. 7.7970
19. 6.1970

18. 9.1970
10. 7.1970

29.7.7970
6. 7.1970

10. 7.1970

22. 5.7970
?.10.1970

réalisée

1.500.000
20.000

105.000
126.642

12.000
1.400.000

80.000
25.000

100.000

30.000
370.000

globalement.

Les accords doivent déterminer les étapes suecessives
de la mensualisation et le délai au terme duquei elle
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sera globalement réalisée. Ils doivent apporter au per-
sonnel horaire des garanties sociales équivalentes à
celles du personnel mensuel.

II est à signaler que la mensualisation existait déjà
dans de nombreuses entreprises et que d,es accords
nouveaux ont été réalisés pour améIiorer les dispositions
nationales ou pour instituer la mensualisation quand
celle-ci n'a pas encore été négociée sur le plan national.

La déclaration comffiune a d'ailleurs prévu de faire
le point sur la mensualisation avant le 20 décembre 19?0.

Sataire au f,orf,ait
IdEL'RE5 SUPPH"ÉM ENTAI R,Es

En l'absence de contrat écril le salarié embauché
moyennant un salaire au forfait calculé sur 45 heures
de travail hebdomadaire, doit percevoir les heures sup-
plémentaires effectuées au-delà de cette durée (Cass.
Soc. 10.6.1970, C... c/ Sté Sofanem).

Sur les heures supplémentaires, voir la R.P.D.S, no 263,
fasc. 4 du Man. Jur,

Bulletixr de paie
REPdISE EEUGATOIRE

n vertu de i'article 44 <<a> du Livre I du Code du
1'ravaii, l'employeur est tenu de remettre au salarié,
à I'occasion du paiement de ses rémunérations, un
bulletin de paie. Cette disposition doit être respectée,
y compris lorsqu'il s'agit de cornmissions payables an-
nuellement. Même s'il ne subit aucun préjudice, le
salarié est en droit de réclamer la remise de ces
bulletins (cass. soc. 72.5.7970, G... c/ Sté Verney et
Lafont).

Sur le bulletin de paie, voir la R.P.D.S. no 276, fasc. 6
du Man. Jur.

Efeures supBlémnen taires
AVAI'ITAGES AeçUls

Les heures supplémentaires rémunérées de façon plus
avantageuse que Ia convention collective et versées
pendant deux ans aux salariés d'une entreprise doivent
être considérées comme un avantage acquis (Cass, Soc.
5.3.1969, BuIl. p. 129, n' 153).

Sur les heures supplémentaires, voir R.P.D.S. n" 263,
fasc. 4 du Man. Jur.

Salaires
BARÈME DE I"A 5A!5IË ARRÊT

Un décret n' 70-861 clu 11.9.1970 (J.O. du 26) modifie
comme suit les proportions et tranches visées à I'ar-
ticle 61 du Livre I du Code du Tlavail (voir R.P.D.S.
n" 284, fasc.6 du Man. Jur.), selon lescluelles les
rémunérations annuelles sont saisissables et cessibles:
1,/20 jusqu'à 4.000 tr.; 1/10 de 4.001 à 8.000 F: 1/5 de
8.001 à 12.000 F ; 7/4 de 12.001 à 16.000 l'; 1,/3 de 16.001
à 20.000 F: 2/3 de 20.001 à 24.000 F: la totalité au-delà
cle 24.000 F.

COMPENSATIOË-l
Aux termes de l'article 1291 du Code civil, la com-

pensation ne peut avoir lieu qq'entre deux dettes éga-
lement liquides et exigibles. Dès lors, aucune compen-
sation n'est possible entre les salaires dus à un tra-
vailleur, par ailleurs actionnaire de la Société Anonyme,
et le montant non exigible d'une certaine partie des
actions souscrites par lui, aucune assemblée générale
n'ayant donné son accord. à cette libération anticipée.
(Cass. Soc. 1? juin 1970, S.E.R.EI. c/ Belin).

Sur cette question, voir la R.P.D.S. n' 195, fasc. 2
du Man. Jur.

Rédructions d'horaires
PRISE EN COMPTE DEs TEMPS DE FAUSE

A défaut de clause contraire, la réduction du temps
de travail résultant d'un accord national affecte pro-



Soc. 10 juin 1970, Sté U.R'G', ind. du pétrole, c/ Divers).

Règlernemt iudiciaire
MONTANT DE L'ACOMPTE IMMÉDIAT

Le montant des créances bénéûciant d'un superprivi-
lège est limité à un plafond mensuel (voir- R.P'D.S.
n'" 2?5.1968, p. 57). Ce plafonct mensuel a été flxé à

de l'acornpte, versé immédiatement aux
provisionriel et correspondant à un mois
timité à 1.466.63 F (décret no 70'862 du

11.9.1970, J.O. du 26).

Vente et fusflon
TRANSFFRT FË EONCESSION
A UN NOUYE!. EMPTOVEUR

Soc. 18.6.1970, Divers c/ Bondu).
Sur les droits des saiariés en cas de fusiou des entre-

prises, voir la R.P.D.S. n" 297, fasc' 2 du Man' Jun

Rfifise à la retraite
NON.CUMUL D'tNDEMN|TÉS

el une ind à celle de congédiement, mais
il ne peut des deux. (Cass. Soc. 4.2'7970,
Dr. Ouv. Soc. 4.11.1969, Bull. p. 480'
no 573).

Forrnation professionnelle
COMITÉS RÉSIONAUX

les modalités de

"$", 
'fr. 

t?ôii*'%t

Rflédeeime du travaitr
TR,AYAUX NÉCESSITANÎ UNE SURYEITTANGE SPÉCIAIE

Un arrêté du 22.6.19?0 (J.O. clu 12.9), ffxe la llste des
travaux nécessitant une surveillance médicale spéciale,
Cette liste est identique à celle qui étatt prévue par
l'arrêté du 13.10.1954 (R.p.o.S. no 180, fasc. 8 du Man.
Jur.),

d'entrée dans I'entreprise, dernier poste de travail,
éléments particuliers notés à I'occasion des éléments
cliniques, date et résultat du dernier examen radiolo-
gique puimonaire, date du dernier examen clinique 

^e^tèonclusion d'aptitude. (Arrêté du 23.6'1970, J.O. du 12.9'
complété par l'instruction ministérielle 1E-2/70 du
29.6.19?0, non parue au J.O.).

INSFECTION MÊDICALE DU TRAVAIL

Agricultrrre
EONTRAT DE TRAYAIL A SALAIRE DIFFÉRÉ

Les salair
féré) appllc
participant
cette exploit
le paiement
I'année 1969

Aotionna;riat
RÉGIE RENAUTT

d'application de la loi sur I'actionnariat des
de 

-lâ Régie Renault est paru au J.O. du
écret no 70-652 du 8.7.1970).

.lf,ocidenÉs drr travail
SURYENAI{CE A LA CANTINE

SECURITÉ SOCIATE
Dans ce cas d'espèce,

slissant sur des débris de I
Ie verre - fourni Par I'e
la main.
Rachat et revalorisations ultérieures.

La Cour de Cassatlon conflrme que les maJorations
exemple), ne pou-
ou partle de rente
d'un rachat (Cass.

-22L-
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LT$ DEI.AI$ DT PRTAVIS
en ca$ de rupture du contrat de travail

, ,ce qui est le cas le plus fréquent, une règle particulière oblige l'employeur
et Ie salarië qui désirent se séparer, qa'il s'agisse d'un licenciement ou d'une
clëmission, à se prévenir suffisamment à l'avance.

Le congé d.onné par l'un ou par l'autre neLe cqlSé d.onné par l'un ou par l'autre ne prend eflet qu'au b,out d'un
certqin délai, après un avis préalable, d'où. I'expression "délai-congé" employée

LOilSQUI k contrat de travail a été conclu pour une durëe indëterminëe,

ne prend eflet qu'au bout d'un
pression " délai-congé" employée
le lansape courant.pour dësigner ce qu'on appelle "préevis" dans le langage corlrant.

PLAN

re t évidemment pasIes po révenance sont engén ini 'un ou de I'autre.
tre ou professionnels,par ou

Les différents délais de préavis
A. - Préavis légaux.
B. - ,Préavis conventionnels.
C. - Préavis d'usage.
D. - Préavis spéciaux.
Durée du préavis selon I'ancienneté . . 227
A. - Ancienneté inférieure à six mois.
B. - De six mois à deux ans d'ancienneté.
C. - Après deux ans de présence.

Définition de I'ancienneté requise 228
A. - Absences à déduire de I'ancienneté.
B. - Absences prises en compte dans

I'ancienneté.

1. - les différents délais de préavis.

Le préavis trouve ses origines dans ies usages
traditionnels. Une loi du l9 juillet 1928 donna à ces
usages un caractère impératif en frappant de nullité
tout contrat individuel ou règlement intérieur ten-
dant à les réduire ou à les supprimer.

Cette disposition légale est toujours en vigueur,
en ce qui concerne les salariés, mais à deux reprises,
le législateur est intervenu pour fixer aux employeurs
des délais minima de préavis à respecter, en cas de
licenciement d'un salarié titulaire d'un contrat de
travail à durée ndéterminée.

Il en résulte qu'aujourd'hui, la réglementation
applicable en matière de préavis peut provenir de la
loi, des convertions collectives, des usages ou de

disp.ositions spéciales applicables à certaines pro-
Ïesslons.

A . PRÉAVIs LÉGAUX
I ! PRÉAYIS D'UN MOIS

La loi du l9 février 1958 qui a modifié I'article 23
du Code du Travail dispose qu'en cas de licencie-
ment, le délai de préavis ne peut pas être inférieur à
un mois si le salarié a une ( ancienneté de services
d'au moins six mois continus >.

Il en est ainsi dans toutes les professions soumises
au Code du Travail, y compris pour les travailleurs
à domicile, les femmes de ménage et les ouvriers du
bâtirnent.

2I PRÉAYIs DE DEI'X IIOIS
Depuis une ordonnance du 13 juillet 1967 (1),

les salariés licenciés qui ont deux ans d'ancienneté
(1) Ord. n. 67-581 du 13.7.1967, J.O. du 19.7.1907, Dr. Ouv.

1967-283 modltée par le loi du 17.12.1968, J.O. du 18.

par Max PETIT

5.

6.

Exécution du préavls
A. - Dispense d'exécution.
B. - 'Conditions d'exécution du préavis.

L'indernnité compensatrlce de préavis ..
A. - Définition.
B. - Montant.

Ferte du droit au préavis
A. - Faute grave.
B. - Cas de force majeure.
C. - Fait du prince.

231

232
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ont droit, sauf en cas de faute grave, au choix de
l'employeur:

- soit à un préavis de deux mois ;

- soit à un préavis d'un mois accompagné d'une
indemnité spéciale.
Cette disposition est applicable à tous les salariés

soumis au régime des conventions collectives, aux
agents civils non lonctionnaires de I'Etat et de ses

s publics adrninistratifs, aux agents non
collectivités locales employés de façon

permanente (2). Elle s'applique également aux
salariés des entreprises nationales et des sociétés
d'économie mixte dans lesquelles I'Etat ou les
en ales possèdent
30 (3) àinsi qu'a
de spublicsàca
co ollectivités loc
d'économie mixte dans lesouelles les collectivités
locales ont une participation rnajoritaire.

B . PRÉAYIS CONVENTIONNELS
Les conventions collectives ne peuvent pas

comprendre des dispositions moins avantageuses
pour le salarié que celles qui résultent de la loi du
ig février 1958 el de I'ordonnance du 13 juillet 1967.

elles peuvent valablement améliorer ces
légales ou les comPléter'

insi que les conventions déterminent
généralement 1e préavis applicable :

- en cas de démission du salarié, quelle que soit
son ancienneté ;

- en cas de licenciement d'un salarié ayant une
ancienneté inlérieure à six mois ;

- en cas de licenciement des ingénieurs et cadres
supérieurs.

C , FRÉAV!s D'USAGËS
En raison des gales actuelles et de

la multiolication s collectives traitant
notammènt du << fort peu de salariés
revendiquent le bénéfice d'usages locaux ou pro-
fessionnels.

oratiqués, à défaut de convention coliective, est de
irois hoi's > (5).

En vertu des usages, les salariés horaires et
nt une ancienneté inférieure à six mois
énéralement d'un Préavis lixé à une
r les premiers et un mois Pour les

(2) Art. 3 de I'ordonnânce renvoyant expressément au per-' sonnel nentionné au titre III de l'ordonnance no 67-58{)
du 13.7.1967. Le texte vise également les personnels qui
ne sont << pas emDlovés à titre permanent >, mâis le
décret d.evait déteiminer ce personnel intéressé n'est
touj ou rs

(3) Art. 22, renvoyant eIp-res--'sément s organismes déIinis
à l'art. e no 58-1374 du
30 décembre 1958' portant loi de finances pour 1959
(J.O. du 31.12.1958, p.12088).

({) Cass. soc. ch. réuiritis, 22.6.1966' Bull. p. 1 n' 1, JCP
14844 note G.H.C. ; Cass. soc. 27,72.7967' Bull. p. 868
no 1087 ; Cass. soc. 16.6.1959, Bull. p. 662 D" 827 t
Cass. soc. 72.12.1958, Bull. p. 1035 n' 1347.

seconds. Dans le bâtiment, selon lfancienneté et la
qualification du salarié, le préavis usuel peut varier
d'une heure à une semaine (6).

D . PR,ÉAVIS SPÉCIAUX
La loi a fixé une durée spéciale du délai-congé

dans les cas suivants:
IO MUTILÉS A PLI'S DE 60 %

En cas de licenciement, la durée du préavis, telle
qu'elle est lixée par la loi du 19.2.1958, par les
usages ou par une convention collective, est toujours
doublée pour les mutilés atteints d'une invalidité au
moins égaie à 60 %, ainsi que pour les travailleurs
handicapés classés en catégorie << C >> et comptant
pour deux unités (7).

Toutefois, sauf accord, convention ou usage plus
favorabie, cette disposition ne peut avoir pour effet
de porter le préavis à plus de deux mois.

Il en résulte les conséquences suivantes :

- Four les salariés- << horaires >> ayant une
ancienneté supérieure à six mois, le préavis est de
deux mois, Pour ceux oui ont moins de six mois
d'ancienneté, le préavis eit égal au double du préavis
d'usage ou conventionnel, sans pouvoir dépasser
deux mois.

- Four les mensuels à qui i'usage donne norma-
lement droit à un préavis d'un mois, quelle que soit
leur ancienneté, et pour ceux qui ne bénéficient pas
d'un préavis < normal >> supérieur â deux mois, le
préavis des mutilés est porté à Ia limite de deux
mois.
Bénéliciaires.

L'ancien texte de 1924, aujourd'hui abrogé,
n'était applicable qu'aux pensionnés de guerre.

Far contre, la loi actueile parle seulement de
< mutilés > (7). A notre avis, il n'est donc pas néces-
saire d'être' mutilé << de guerre >>, fli (< pensionné >>

e bien-fondé de la
été admis.

ement de ces dispo-
classés en catégorie

(5) C Inf. 61.
(oi P Les préa^vis. I'

u tions >' 3ê édit
rzt f; ,"':: ÈË.n.ll;n

oour les mut.ilés atteints d'une au moins
êeale à 00 o(, ainsi quc pour les de la loi
riir 23 novembre 195? stii le rec es travail-
leurs handicapés comptaht pour deux unités au titre
de l'ârticle 12, âlinét 2 de lâdite loi, sans toutefois
quc celte mesure puisse avoir pour eflet de portcr
arr-delà dc deux mois la durée du délai congé... )

(8) Prud. Seine (métaux) 13.11.1964, Chesnot c/Sté Timken.

-226-
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C (handicap définitil grave) (9). A cet effet, il leur
est recommandé de se laire délivrer, par la commis-
sion départementale d'orientation des infirmes, un
certificai prouvant leur classement dans cette caté-
gorie C.

En cas de démission du mutilé ou de I'handicané
physique, le préavis ,à donner n'est pas doublé mâis
reste égal à celui résultant des usages ou des
conventions collectives.

20 JOURNALISTES
Le Code du Travail fixe la durée du oréavis de

1 à 2 mois selon l'ancienneté (10). La combinaison
de ces dispositions particulières et-de celles résultant
de I'ordonnance de juillet 1967 lixe le préavis des
journalistes à :

- I mois pour une ancienneté inférieure à 2 ans;

- 2 mois, ou 1 rnois accompagné d'une indemnité
spéciale, pour une ancienneté comprise entre 2 et
3ans;

- 2 mois pour une ancienneté supérieure à 3 ans.

30 YOYAGEURS REPRÉSENTANTS ET FLACIERS
La durée du préavis des V.R.P. liés par un

contrat à durée indéterminée ne oeut être inférieure
À.

- 1 mois pour la première année de travail ;

- 2 mois durant la seconde année ;
----- 3 mois au-delà de la seconde année (11).

40 CONCIERGES D'IMMEUBTES A USAGE D'I{ABITAT'ON
Afin de leur oermettre de rechercher un autre

logement, la loi (12) fixe à 3 n.rois le préavis des
concierges d'immeuble à usage d'habitation.

2. - Durée du préavis selon I'ancienneté.

Il ressort des différents délais de préavis analysés
ci-dessus que, d'une manière générale, la durée dt:
préavis applicable eû cas de liCenciement varle avec
I'ancienneté du salarié. Trois oériodes différentes
sont à distinguer.

A . ANCIENNETÉ IN!FÉRIE.URE A SIX MO!5
Pour les salar!és licenciés n'ayant pas six mois

d'ancienneté, la durée du préavis n'est pas fixée par
la lo.i, mais par les usages ou les conventions collec-
tives. Elle peut être supérieure, égale ou inlérieure
à un mois, selon le cas. En généralr le préavis
d'usage est d'une sernaine pour la plupart des
ouvriers d'industrie et d'un mois pour les mensuels.
Sur la durée exacte du préavis d'usage, consulter
toujours le syndicat C.G.T. de la profession.

B . DE SIX MOIS A DEUX ANs D'ANCIEhINETÉ
A partir de six mois d'ancienneté dans I'entre-

prise, la loi précise qu'en cas de liceneiement, le
préavis ne peut pas être inlérieur à un mois" Par
contre, si c'est le salarié qui vient à démissionner,
la durée du préavis reste fixée par les usages ou les

(9) Sur le statut des handicapés physiques, voir la R.P.D.S.
no 235, novembre 1964, fasc, 11 du Man. Jur.

(10) Art. 29 c, livre I.
(11) Art. 29 I, livre L
(12) Art. 4, Loi du 13 janvier 1939, J.O. du 17, et décret

du 10.8.1939.

conventions collectives. Dans ce cas, les ouvriers de
I'industrie pourront généralement quitter I'employeur
après avoir observé un préavis de huit jours, même
si cette démission est donnée pendant I'exécution du
préavis de licenciement d'une durée plus longue
signifié par I'employeur.

C . A PARTIR DE DEUX ANS DE FRÉSENCE
A partir de deux ans d'ancienneté, I'employeur

qui licencie un salarié bénéficie d'un choix dans la
fixation du délai-congé :

- soit deux mois ;

- soit un mois accompagné d'une indemnité spé-
ciale calculée à raison de l/20 de mois ou l0
heures de salaire << moyen >> par année de service
dans I'entreprise.

I) tE DROIT D'OPTION DE I'EMPTOYEUR
C'est I'employeur qui choisit celle des deux

options qu'il entend adopter, sans qu'il soit tenu
d'appliquer la même option à tous les salariés, sauf,
selon 1e ministre du travail, s'il s'agit d'un licen-
ciement collectil (13).

En principe, l'employeur doit exercer son droit
d'option au rnoment de la notification du licencie-
ment, notamment dans la lettre recommandée qu'il
doit adresser à cet effet au salarié (voir plus bas).
Seion le ministre, la décision de l'employeur doit
être considérée comme irrévocable dès qu'e1le a été
notiliée au salarié (14). Mais la question s'est posée
de savoir ce que devenait ce droit d'option, lorsque
I'employeur ne I'utilise pas et licencie le travailleur,
au mépris de la loi, soit avec un seul mois de
préavis, soit sans respecter aucun préavis, en
invoquant à tort une laute grave.

La Cour de cassation a répondu à la première
hypothèse en précisant qu'en licenciant le salarié
avec un seul mois de préavis, I'employeur manifestait
par là son choix pour la non-prolongation du délai-
congé pour un deuxième mois et qu'il n'était rede-
vable que de I'indemnité spéciale (15). Cette position
n'est pas toujours suivie par les premiers juges qui
considèrent que, dans ce cas, I'employeur peut être
condamné au Daiement d'un deuxième mois de
salaire (16).

En ce qui concerne la deuxième hypothèse (liçptt-
ciement sàns aucun préavis), la majorité des déci-
sions rendues à ce jour estiment que, dans ce cas,
le salarié Deut réclamer et obtenir devant les iri-
bunaux unè indernnité compensatrice égale à deux
mois de salaire (17). Certains tribunaux considèrent,

(13) Circ. min. du (non parue au J.O.)' Textes
Trav. 6/68' no

(14) Circ. min. du 1. Dr. Ouv. 1967-374'
it5i Cass, soc. 22.10.1 1970-368 note Yves Saint Jours ;' dans le même Prud. Pâris (métaux) 5.7.1968,

Cah. Prud. 1968-235.
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par contre, que la loi n'impose aucun délai à
I'employeur pour exercer son choix en matière de
préavis et qu'il peut encore exercer son droit d'option
après le licenciement, jusque devant le tribunal (18).
Certaines décisions vont même plus loin et condam-
nent I'employeur, au choix de ce dernier : << soit à
une indemnité de deux mois de préavis, soit à une
indemnité d'un mois accompagnée d'une indemnité
spéciale > (19), ce qui aboutit à prolonger le droit
d'option de l'employeur jusqu'après le jugement.

Nous considérons, avec plusieurs commentateurs
(20) que le délai-congé de deux mois constitue
désormais le principe de base (21) avec faculté
pour I'employeur d'opter pour I'autre solution au
moment du licenciement, mais pas plus tard. Le
droit d'option n'est pas perpétuel et en permettre
I'exercice à retardement risquerait d'encourager les
employeurs à prononcer à la légère des licenciements
sans préavis, sachant qu'ils n'auraient rien à y
perdre.

2I L'IXDEYI{ITÉ SPÉCIAIE
Comme nous I'avons vu, I'indemnité spéciale (qui

est sans rapport avec un second mois de préavis),
se calcule à raison de 1/20 de mois ou 10 heures
de salaire << moyen >> par année de service dans
I'entreprise.

A notre avis, le salarié peut choisir la sotution qui
tui est la plus favorable, sans que l'èmployeur soit
tenu d'appliquer Ia formule << 10 heures de salaire >

aux travailleurs horaires et celle de << 1/2O de mois >>

aux mensuels, comme le recommande le ministre du
travail (22).

e
r

:
s

pour heures supplémentaires et les primes ayant un
ôaractère de salaire versées au cours des trois mois
orécédan
Prlse efl ètes.

Pour e du
Travail aux
emDloveurs de ne pas calculer... I'indemnité sur la
seuie base des années entières d'ancienneté, mais
de tenir compte également, le cas échéant, des frac-
tions incompiètes t'années qui s'y ajouten-t, à raison
d'un douzième par mois supplémentaire > (23).

La Cour d'appel de Paris a confirmé cette inter-
prétation précisant à propos d'un jugement qui avait
tenu compte des cinq ans et quatre mois d'ancienneté
d'un salarié licencié, ,que < c'est à juste titre que les
premiers juges ont tenu compte de la fraction
d'année, puisque I'ordonnance et le décret du l3 juil-
let 1967 ne contiennent aucune disposition prescri-
vant le calcul sur les seules années complètes (24).

Nous approuvons cetfe décision. Un autre mode
de calcul aboutirait à réduire systématiquement
l'ancienneté réelle des salariés alors que le lésislateur
a précisément voulu << assurer une farantiisupplé-
mentaire >> aux salariés les plus anciens (25).
Exemple:

Si nous prenons I'exemple d'un salarié licencié
après cinq ans et neuf mois d'ancienneté, percevant
un << salaire horaire moyen > de 6,80 F (y compris
les primes et les majorations pour heures supplé-
mentaires) et optant pour le calcul à raison de
l0 heures par année de présence (au lieu de 1/12
par an), son indemnité spéciale pourra être chiffrée
de la façon suivante :

- Pour5ans:6,80X l0X5 340 F

- 'Pour la fraction de 9 mois (soit 9/12

de plus)
6,80X10X9

- Soit un total : 340 * 5l . . .

F

F
t2

5l

39r

3. - Définition de l'ancienneté requise.

(13) Clrc. Min. 2.2.1988 précltée not. 13'

La jurisp aPPlicables ont
dégagé un ô s Permettant de
déterminer I' it aux différents
délais de Des disPositions Plusfavorables t prévues par les conven-
tions colle cords d'entreprise et le
salarié aura donc intérêt à examiner également les
textes conventionnels qui lui sont éventuellement

(24) 5.11. fenb^tÛ c/ 2..,,

(25) nu", 'u"'TBliTËËl, 
til

MaD. Jur,
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que celui-ci effectue ou n'effectue pas son préavis.
TouteTois, très curieusement, la Cour de cassation
considère que I'ancienneté doit s'arrêter à la date
de notilication du licenciement, même lorsque le
salarié reste dans l'entreprise pour effectuer son
préavis (28).

A . ABSENCES A DÉDUIR.E DE L'ANCIENNETÉ
Le texte relatif au préavis de 2 mois (ou I mois

plqs s
qur s

disp
men s

l'ancienneté du salarié. Elles doivent être << neutra-
lisées >.

Parmi les suspensions légales, il est possible de
citer I de grève (29), de congé pré-natal
et pos , de rappel sous les drapeaux (31)
et, se u service militaire légal, lorsque
le salarié est réintégré tlans son emploi après sa
libération (32), ainsi que du congé sans solde d'un
an dont peuvent bénélicier les femmes après leur
accouchement (33).

De son côté, la jurisprudence considère de façon
constante que la mise à pied, la maladie et I'accident
de travail constituent des suspensions du contrat de
travail et ne peuvent être assimilées à des périodes
de travail pour ouvrir droit au préavis (34).

Parmi les suspensions prévues par les accords
collectifs, les absences pour maladie ou accident sont
d'ailleurs celles qui sont le plus souvent mentionnées.
A notre avis, pendant toute la période où ces
absences sont totalement ou partiellement indem-
nisées par l'employeur (cas général des collabo-
rateurs et des ouvriers mensualisés) celles-ci ne
devraient pas être neutralisées, mais effectivement
prise en compte comme temps de travail pour un
préavis conventionnel.

B . ABSENCES PRIsEs EN COMPÏE
DANS L'ANGIENNETÉ

Les c comme
temps e straites
cle lran a ancien-
neté m t

Il en est ainsi également du temps passé à
l'exercice de leurs fonctions par les représentants

(2S) Cass. -soc.

Ë?t"Tt"';Hi..(2e) Ë"ii f,nii1
Jur.

(30, Art.29 lI. livre I du Code du travail. Sur lâ protection
des femmôs enceintes, voir la R.P.D.S. no 280-281, fâsc. I
du Man. Jur,

(31)
(32)

BuU. p. 94 no 111.

du personnel ou les représentants syndicaux et des
périodes de congé-éducation ou de congés cadres-
Jeunesse,

4. - [xécution du préavis.

A . DISPENSE D'EXÉCUTION
,Le Code du Travail dispose que << les lemmes

en état de grossesse apparente pourront quitter le
travail sans délai congé et sans avoir, de ce fait, à
payer é de rup Il en sera de
même ue de so maternité. la
femme re son c avail, en vue
d'élever son enfant (37).

L'accord national interorofessionnel sur la
sécurité de l'emploi permet également aux salariés
compris dans un licenciement collectif d'ordre

quitter de préavis,
trouvé ).
art, ce 'collectives

donnent le droit au salarié licencié de quitter irnmé-
diatement I'entreprise avant la fin du délai-congé,

l ) DTSPENSE OU REFUS D'ËXÉCUTTON
A T.INITIATIYE DE I'EMPLOYEUR
En dehors des cas de faute grave du salarié ou

de force majeure, l'employeur qui s'oppose à la
continuation du travail, contre le gré du salarié,
doit verser à ce dernier une indemnité compensatrice
de préavis et le laire bénéficier des primes et avan-
tages qu'il aurait perçus s'il avait effectué son
préavis (41).

Après un licenciement sans préavis, l'employeur
rre pèut pas se raviser et offrir tardivement l'exé-

(85) soc. 6.11.1969,

(36)(szi ul"jlii"""ii"jÏi
29 IV Livre I

p.534 D'636.
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cution du préavis pour éviter de payer I'indemnité
(42).

2l DTSPENSE D'EXÉCUTION DEMAND'ÉE PAR LE SALARIÉ

B . CONDITIONS D'EXÉCUTION DU PRÉAYIS

c) (kève et Préavis.' Selon la Cour de cassation, la grève qui' comme
ontrat de travail, n'a Pas
date à laquelle I'emPloYeur
contrat (49).

Ministre du
is donné en
à courir qu'à

2I CONDITIONS DE TN,AYAI! PENDANT LE PRÉAYIS

Pendant le délai de préavis, qu'il s'agisse d'un
licenciernent ou d'une démission, le salarié doit
continuer son travail comme à l'habitude.

3I DÉMISSION PENDANT LE PRÉAYIs
,Le salarié qui a été licencié peut démissionner à

tout moment au cours de I'exécution de son'préavis
légal ou conventionnel, en observant le préavis
d'ùsage qui lui est applicable (8 jours ou I mois

intérêt,à notifier clairement sa décision à I'employeur,
soit verbalement devant témoins, soit de préférence
par pli recommandé.
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Si le préavis d'usage n'est pas respecté, l'em-
ployeur pourra réclamer devant les tribunaux au
salarié une indemnité correspondant à la durée de ce
préavis d'usage. La Cour de cassation a déjà eu
I'occasion de rappeler qu'en aucun cas I'employeur
ne pouvait se laire justice lui-même et retenir abu-
sivement, sur la dernière paie du salarié, le montant
d'un préavis non effectué (54).

4I tES DEUX HEURES PAR JOUR
a) Principe

P'endant la durée du préavis, les usages recon-
naissent au salarié le droit de s'absenter chaque jour
pendant un temps déterminé pour chercher du travail.
Bien souvent, les conventions collectives ont précisé
les modalités d'application de ces usages (un jour au
gré de I'employeur, le lendemain à celui du salarié,
possibilité de groupement en fin de préavis, etc.).

Le dro.it aux deux heures par jour existe aussi
bien en c.as de licenciement qu'en cas de dé.rnis-
sion (55). Toutefois, il n'est dû que pour rechercher
un emploi et cesse dès que le salarié I'a trouvé.

Un travailleur oui déclare avoir trouvé un nou-
vel emploi n'a doni pas droit aux deux heures. Dans
le cas contraire, le patron qui refuse les heures de
liberté doit prouver lui-même qu'elles sont inutiles.

Le salarié ne doit aucune justification de I'em-
ploi effectif des heures de liberté. Ce serait au patron
de prouver, s'il le prétend, qu'elles n'ont pas servi
à chercher du travail-
b) Durée

Lorsque le délai-congé fixé par un usage ou une
convention collective est égal ou inférieur à un mois,
la jurisprudence considère généralement que le sala-
rié bénéficie des deux heures par jour pendant toute
la durée du préavis (56).

La Cour de cassation n'en a jugé autrement que
dans le cas particulier d'un préavis conventionnel
d'une semaine, qui avait obligatoirement été porté
à un mois par I'intervention de la loi du 19 1é-
vrier 1958, sans que les dispositions relatives aux
heures de recherche d'emploi figurant dans la
convention collective aient été modifiées (57).

En ce qui concerne le nouveau préavis de deux
mois et bien que le texte ne fasse aucune référence
aux heures de recherche d'emploi, le ministre du tra-
vail estime que << I'allongement du préavis à 2 mois
n'entraîne pas une modification de la période pen-
dant laquelle le travailleur... peut bénélicier des deux
heures par jour > (58).
c) Paiement

Le oaiement des deux heures de recherche d'em-
ploi n'ést dû que si la convention collective ou I'usage
le prévoit, ce ,qui est très souvent le cas. Ces heures
sont payées comme temps de travail et ne doivent
donner lieu à aucune réduction de salaire.

Certaines conventions collectives suppriment le
paiement des deux heures en cas de licenciement
collectif.
(54) Cass. soc, 6.3.1969, Bull. p. 138 no 164.
(55) Trib. civ. Guingamp 3.72.7954, Dr Ouv. 1961-38 ; Cass. soc.

7,2,1957, Bull. n. 97 n. 143 précisant qu'il en est ainsi
mêrne éi le salàrié a manifesié I'intentfon de rechercher
un emDloi à l'étranger.

(56) Prud. Bordeaux 25.6.1958, Dr Ouv. 1958-228 ; Prud. Elbeuf
2.4.1959, D. 1959 som. 75.

(57) Cass. soc. 9.3.1961, JCP 12128 note G.ILC.
(58) Circ. min. 1.9.1967 précitée note 14.

5. - Indemnité compensatrice de préavis

non effectué.

A . DÉFINITION
Le Code du Travail a prévu I'octroi de << dom-

mages-intérêts pour inobservation du délai-congé >.
Cela signifie que, si un patron licencie brusquement
un salarié sans le laisser travailler pendant la durée
du préavis, ou s'il l'empêche d'effectuer une partie
du délai-congé, il doit lui payer une indemnité.

Cette indemnité est appelée couramment << indern-
nité com,pensakice de préavis > o1r << indemnité de
brusque rupture >.

Cependant, il a été jugé que si un salarié se
voit otfrir la possibilité, soit d'exécuter son préavis
dans I'entreprise, soit d'aller immédiatement s'em-
baucher dans une autre entreprise désignée, avec
laquelle l'employeur a conclu un accord à cet effet,
et choisit la seconde solution, il ne peut être consi-
déré comme ayant été congédié sans préavis (59).

B . MONTANT
Selon une jurisprudence constante, le montant de

I'indemnité compensatrice de préavis doit être égai
au salaire qui aurait été gagné si le salarié avait
travaillé oendant toute la durée du préavis dont il
est bénéficiaire.
I) L'INCLUSIOT,I DES HEURES SUPPIÉ,MËNTAIRES

Pour que le principe exigé par la Cour de cas-
sation soit respecté, I'indemnité compensatrice de
préavis devra donc être calculée en tenant compte
de I'horaire réellement effectué dans l'établissement,
y compris les heures supplémentaires. Il en sera ainsi
également, même si la convention collective appli-
cable contient une clause défavorable précisant que
cette indemnité sera calculée sur la base forfaitaire
d'un horaire hebdomadaire de 40 heures (60). En
effet, la 'Cour de cassation a jugé que àe 'telles

clauses sont inapplicables, car elles sont moins favo-
rables aux travailleurs que les dispositions de la loi
du 19Îévrier 1958 relative au préavis d'un mois (61).
2I I.'INCTUSION DES PRIMES

L'indemnité compensatrice de préavis doit égale-
ment comprendre le montant des primes que le sala-
rié aurait perçues s'il avait travaillé pendant la
période du préavis. Il en a été ainsi jugé à propos
d'une prirne de productiviné $2) et d'une prirne
annuelle basée sur le pourcentage du chiffre
d'affaire (ô3). Dans cette dernière espèce, le salarié
a obtenu satisiaction, malgré la clause de la conven-

Haute-Savoie, du Jura, de la Seine-et-ùIarne, de la sidé-
rursie de Moselle et dans les conveùtions des carrières et
mat?riaux et de la brochure. dorure. reliure.

(61) Cass. soc. 16.7.1964, Dr Ouv, tgOS-eâ ; Cass. soc. 16.12.1904,
Dr Ouv. 1965-100 ; Câss. soc. 20.10.1965, Dr Ouv. 1966-33 ;
Cass. soc. l. D. 48 no 58 : Cass. soc. 18.5.1967.
Bull. p. 3

(62) Cass. soc. D. 102 no 121.
(63t Cass. soc. ll.- D. 56 no 68.
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avis (64). De même, à notre avis, lorsque la prime
a bieir dn caractère de salaire en raison d'un usage

Cour de cassation, le salarié a cessé d'être exposé
de
ou
u'il
de

transport attribuée aux salariés de la région pari-
slenne.

2I DE L'EMPLOYEUR
Selon la jurisprudence, le fait de ne pas verser

les salaires dus, de les payer avec retard (72), ou
de modilier unilatéralement une clause essentielle du

stitue généralement une

est en droit de quitter
sans préavis, et il Peut

oar la suite réclamer la
iupture, une indemnité nt
au nombre de jours d

B . IES CAS DE FORCE MAJEUR,E

Lorsque travail est
imposée 

-par n véritable
cas de fôrce Pas obligé
de verser au nsatrice de
préavis.

Mais les cas de << lorce majeure >, qui sont des
événements à la lois imprévisibles, inévitables, indé-
pendants de toute faute de I'employeur et rendant
àbsolument impossible la poursuite du travail, sont
en lait assez ràres. De toute Îaçon, ils sont soumis
au contrôle des tribunaux et ne dépendant pas de la

ques (77).

C . tE FAIT DU PRINCE
L'impossibilité d'effectuer le préavis-peut prove-

nir d'unè intervention de I'autorité publique, empê-

police en raison de' Lorsoue le << est ris-
prudencé consid eur de
'oaver I'indemnit de

t75) Cass. soc. 7.1,1955, Dr. Ouv. 1956-126.
iioi voir la nombreuée jurisprudence citée dans << la pro-' tection des salariés malâdes contre les licenciements >,

(77)
(78)

6. - Perte du droit au préavis.

A . LA FAUTE GRAVE
II DU SALÀilÉ

Le salarié perd son droit au préavis et à l',indem-
nité de préavis en cas de licenciement pour faute
grave.

La loi n'a pas défini la faute grave. Elle en
laisse le soin aux tribunaux (70). Ceux-ci apprécient
souverainement s'il y a eu faute grave ou non, sans
être tenus de s'en remettre à I'appréciation du
patron ou même à une qualification des fautes préa-
lablement établie par un règlement intérieur ou une

le préavis, c'est à lui
'existence d'une faute

I Prud'hommes, en cas
de contestation.

(64) Àinsi iusé à oropos d'une Drime de vol d'un pilote :' Aix 31-.1ii.l932,- So-m. in tablê Gaz. Pal. 1930-35 p. 204
no 96.

(65) Sur les primes et gratitcations, voir la R.P.D.S' n" 225,
fasc- 5 du Man. Jui.

(66) Cass. soc. 705.
(67) Cass. soc. 550.
(68) Cass. soc, 129.
(69) Cass. soc. 5, Dr. Soc. 1955-300.
(70) Sur la fa r la R.P.D.S. no 244,

Aott 1965
(71) Cass. soc. 28.1.1970, R,A. Transports de Marseille.
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d

C)

$ur les accidents trajet
NOUS avons dëjà traité de la réglementation des accidents du traiet (1).

L'article 415-1 du Code de Sëcurité Sociole (2) définit ainsi l'occident
du trajet couvert par Ia loi :

comme accident
ou a preuve que l'en
son ête permet à la c
de occident survenu
présent all tre :

a) ne ire Présentant un caractère
de stab Ie d de façon habituelle pour

ntine ou, d'une manière plus
lement ses repas, et dans la
détournë pour un motif dictë

essentielles de Ia vie courante
ou indëpendant de l'emploi.>

Nous rësumons ici quelques arrêts que la Cour de Cassation s rendus sur
cette question, de 1964 d 1970.

1. - Accidents du trajet reconnus
vie courante, I'arrêt d'un salarié pouf se faire couper
les cheveux, sur le chemin du retour à son domicile,
la veille d'un jour férié. En l'absence de coiffeur
dans la localité, il aurait dû, s'il avait attendu le
surlendemain, faire un nouveau déplacement dans
une localité éloignée, au cours d'une journée chômée
normalement consacrée au repos (5).

N,ETOUR AU DOMICITE
AU COURS DES HEURES DE TRAYAIL

Feut être considéré comme un accident de trajet,
l'accident survenu à un salarié qui, autorisé par son

travail (6).
ACHAT DANS UNE PHARMACIE

Le détour etfectué par un salarié pour
lait diététique dans une pharmacie peut
déré comme conforme aux nécessités
courante. Il n'avait pas la possibilité de s'en procurer
à I'usine ou dans un dépôt de la localité où il
réside. En tout cas, il n'est pas prouvé qu'une telle
possibilité ait été portée à sa connaissance (7).

COURSES PERSONNELLES

Un salarié père de famille nombreuse avait été
autorisé par son employeur à quitter son travail
(5) Cass. soc. 356, a' 427. Dans le même' 

sens : Cas Butl. P. 653' Do 785'
(6) Cass. soc. 658' no 798.
(7) Cass. soc. 571, Do 885.

N" 306 - OCTOBRD 1970

du

nËslorrce SEcoNDAtRE . DoMtctLE D'uN AMI

La fixité et la stabilité qui caractérisent la rési-
dence secondaire ne supposent pas nécessairement
que l'intéressé 'jouisse des droits d'un propriétaire,

d'un occupant.
qui, ne dilposant que d'une seule
de son travail, se rend chaque fin

de semaine chez des amis qui mettent à sa dispo-
sition une I passe tous les congés depuis
plusieurs être considéré comme ayant
une résid ire chez ses amis (3).
AYANCE SUR L'HORAIRE HABITUET

nce de plus d'une demi-heure sur I'horaire
trajet peut ne pas être considérée comme
le parcours doit être effectué à une heure
ale et en hiver où la circulation est ré-

duite et le secours problématique. Dans ce cas, la
prudence imposait au salarié de prévoir une marge
de sécurité en cas d'avarie à sa machine ou de tout
autre incident (4).
annÊt cttz uN cotFFEuR

Peut être considérée comme une interruption de
trajet imposée par les nécessités éventuelles de la
(1) - Âott 1965, classé au fasc. 18 du Manuel

sé à la vente.
Q) du 31.7.1968, J.O' du 2.8'1968 ratitanl

67-707 dtt 21.8.1967.
(3) Cass. soc. 17.6.1965, BuIl' p. 410, no 491.
(4) Cass. soc. 13.2.1964, Bull. È. 109' Do 137.
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SATARIÉ AU SERYICE DE PLUSIEURS EMPTOYEURS

TRAJET RELIANT LES I.IEUX DE TRAYAIL SUCCESSIFS

Pour un salarié agricole au service de deux em-
ployeurs chez lesquels il se rend successivement sans
passer par son domicile, le parcours direct d'un lieu
ile travâit à un autre coîstifue un trajet d'aller chez
le second employeur.

Si 1e passage chez le premier employeur est, à la
connaissance du second, accompli par le salarié dans

du trajet (9).

DÉCLARATION DE LA YICTIME

quitté son travail à midi en parfait
s'était présenté, aPrès I'heure de
à I'infirmerie de l'usine ou il avait
une chute en quittant son domi-

du trajet (10).

DISÎINCTION AYEC L'AGCIDENT DU TRAYAIT

ident la victime
s éhicule de son
e cet accident le
c proprement dit.

Un tel accident doit être considéré comme un

dance (ll).

2. - Accidents du trajet non reconnus

RECHERCHE D'UN NOUVET EMPTOI

en dehors de I'horaire normal du trajet de retour,
d'ailleurs détourné dans une direction totalement
opposée (12).

JARDIN NON ATTENANT A L'HABITATION

'Par les mots < ou tout autre lieu oir le travailleur
se rend de façon habituelle pour des motifs d'ordre
familial >, I'a;ticle 415-l du Code de la Sécurité
Sociale vise un lieu de séjour familial assimilé par
ce texte à une résidence principale ou secondaire.

Par suite, ne constitue pas un accident du trajet'
l'accident âont un salaiié a été victime, alors
qu'après avoir quitté le lieu de son travail, il se

r'endàit dans son iardin distinct de son domicile (13).

CONYOCATION A !A SÉCURITÉ SOCIAIE

N'est Das reconnu comme accident du trajet, I'ac-
cident sûrvenu à un salarié alors que, par un trajet
différent de celui qu' se rendre à son
travail, il revenait à s ès avoir répondu
à une convocation ontrôleur de la
Sécurité Sociale (14).

PREUYE DU DÉTOURNEMENT DE L'ITINÉRÆRE

La victime doit apporter la preuve que le trajet
détourné et d'une duiée anormale au cours duquel
s'est produit I'accident, trouve.sa cause dans un fait
indépendant de sa volonté (15).

YISITE A UN DENTI9ÏE

Sont considérés comme étrangers aux nécessités
essentielles de la vie courante, le détournement et
I'interruption de trajet accomplis par un salarié qui,
après sôn travail, se rend chez in dentiste installé
dàns une localité située en dehors de la route reliant
son domicile au lieu de son travail (16).

GRÈVE

de conciliation, en vue de chercher une solution-à
ce conflit collectif du travail (17)'

12.5.1964, BulI. p. 337' n" 475.
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lnttoduction de la main-d'Guvre
æ

a

(.)

immigrée en trance

REVTIE PR,ATIQUI] DD DROTI

1. - Réglementation générale

Pour entrer en f'rance, tout étranger < doit être
muni des documents et visas exigés par les conven-
tions internationales et règlements en vigueur > (1).

Par Max PETIT

o Réglemenfolion génércle.

o Procédure normole d'inlroduclion des frovoilleurs (O.N.l.).

o Procédure de régulorisofion de siluolion.

o Renouveltemeni ou modificolion des corles de séiour el de lrovol!.

o Dispositions plus fovorobles concernonl cerlcines nolionolifés (C.E.E.' Algérie'
Afrique Noirel.

(1) Art. 5 ord. 2.11.1945, J.O. du
J.O. du 2, p. 4939' Précise
possession ( d'un pâsseport
1n tenant lieu, en cours de
fra!çais. >

4 et 7. L'arrêté du 1.ô.1953'
oue l'étranger doit être en
nàtional ou- titre de voyage
validité et revêtu d'rrn visa

(1 b Ds pas, dans le cadre de cette é!!rde'
conêerriant les saisonniers, frontaliers'
ou réfugiés.
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est subordonnée à la présentation d'un contrat de
travail ou, dans certains cas, d'un certilicat d'en-
gagement. En principe, I'embauchage doit concerner
des travailleur-s âgés de 17 ans au moins et 50 ans
au plus (2).

Enfin, qu'ils soient ou non assujettis à autorisa-
tion de travail, les étrangers sont soumis à un
contrôle médical (3).

Selon la durée de leur séjour en France, les
étrangers sont classés dans trois catégories dil-
férentes : résident temporaire, résident ordinaire ou
résident privilégié.

Les autorisations adninistratives d'exercer une
activité, ou < carte de travail >>, bien que pouvant
être limitées à une profession et à une région donnée,
sont harmonisées de façon à donner aux deux droits
(carte de travail et carte de séjour), une même
durée.

A . CARTE DE RÉSIDENT TEMPORAIRE

Cette carte est délivrée aux étrangers qui ne
viennent en France que pour une durée lim,itée, sans
volonté d'y fixer leur résidence ordinaire ou aux
immigrés auxquels les autorités n'ont pas jugé op-
portun d'accorder une autre autorisation de séjour.

A la carte de résident temporaire correspond la
carte de kavail tenrporaire qui permet d'exercer
une activité nrofessionnelle déterminée. Dour une
durée limitée,' dans le ou les départemenis qu'elle
mentionne (4).

B . CARTE DE RÉSIDENT ORDINAIRE

Les étrangers désirant établir en France leur
résidence oeuvent obtenir une << carte de résident
ordinaire >. Cette carte a une durée de validité de
3 ans et est renouvelable si I'intéressé justilie de
I'exercice régulier d'une proïession.

A cette carte correspondent :

ol LA CARTE DE TRAYAII ORDINAIRE
A YATIDFÉ UMFÉE

donnant le droit d'exercer la ou les activités pro-
fessionnelles salariées mentionnées sur ce docu-
rnent, dans le ou les départements indiqués (4).

bI LA CARTE DE TRAYAIL ORDINAIRE A YALIDITÉ
PERIYIANENTE

autorisant sans limitation de durée, I'exercice de la
ou des professions indiquées sur la carte, sur I'en-
semble du Territoire métropolitain (5).
(2) Cette limite de 50 à 60 ans pour

certains cas 20.3.1964, Textes Trav.
5249).

(3) Ord. 2.11.19 , J.O. du 29, p. 4681,
art L. 161 et Décret du 29,4.1968,
J.O. du 5 mai.

(4) Une circulaire ]\Iinistérielle du 10.2.1961. (Textes Trav.
n" 4317), autorise les services de la main-d'æuvre < Sur

C . CARTE DE RÉSIDENT PRIVILÉGIÉ

Cette carte de séjour est valable l0 ans. Elle est
automatiquement renouvelée sur simple demande.
Elle n'est accordée qu'aux étrangers résidant en
France depuis trois ans (6) et qui étaient âgés de
moins de 35 ans au moment de leur entrée en
France. Cette limite d'âge est augmentée de 5 ans
par enfant mineur résidant en France.

A cette carte correspondent:

ol LA CARTE DE TRAYAII ORDINAIRE A VAtlDlTÉ
PERMÂNENTE

(Voir ci-dessus.)

bI LA CARÏE DE TRAYAIL PERMANENTE
POUR TOUTES PROFESSIONS,

permettant I'exercice, sur I'ensemble du terr,itoire,
de n'importe quelle activité professionnelle (7).

Les modalités et délais d'attribution de ces docu-
ments varient différemment selon qu'il s'agit d'un
recrutement effectué oar l'intermédiaire cle l'Ollice
National d'Immigration (O.N.I.) ou d'une demande
présentée par un étranger entré en France comme
<< touriste >> et désirant régulariser sa situation afin
de travailler.

2. - La procédure normale d'introduction

des travailleurs.

En vertu du code du travail (8), I'Office National
d'lmmigration (O.N.l.) (9), est chargé, à titre
exclusif, de recruter et d'introduire en France les
travailleurs immigrés et leur famille en tenant conpte
des disponibilités d'embauche dans les professions
ou départements intéressés.

Des sanctions pénales sont prévues pour tout
< indrvidu ou groupement autre que cet office >> qui
se livrerait à de telles opérations (10).

A . tE RECRUTEMENT

Par l'intermédiaire des missions qu'elle possède
dans les pays ayant conclus des accords avec la
France (10 bis), et après avoir soumis les intéressés
à un conhôle sanitaire et professionnel, I'O.N.I. lait
signer aux travailleurs étrangers des contrats de
travail qui correspondent aux besoins de main-
d'æuvre, formulés par les employeurs.
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Les contrats (en deux ou trois exemplaires), sont C - REMISE DES CARTES DE SfuOUR
établis .pour une. durée .qui ne peut .être inférieure ET DE TRAyAIL
à 3 mois et supérieure à un an. Ils doivent obliga-
toirement porter l'indication du sr

pâve (poui un nteme emploi, ce s salarié est introduit en France par

êgâf a"cefui que percevrait un travt de l'O'N'l', pour tenir un emploi per-

et évidemment le nom et l'adresse :te de sé19u1 et sa carte de travail
Le contrat peut être uc.on.'pàgné c i-:^?::..9yil,"it besoin.de se présenter

en langue lnaternelle. " ,r-....-. tréfecture et aux services de la main-

Le contrat d'æuvre- (lS). n.son arrivée chez I'employeur le

si ltmployéu salarié lait.compléter et-signer.par ce f,qr1ie1, la

désire embau -c.arte post-ale qui -lui a été. remise par I'O.N.I., et

s,en remet à ]'adre.sse à la prélecture dont dépend le lieu de

ternent cle so l^ravalt'

Les étrangers introduits par l'O.N.l. et titulaires
B . L'INTRODUCTION EN FRANCE d'un contrat de travail ne dépasLant pas six mois,

sont autorisés à travailler chez I'employeur signa-
L'O:N.I. a la charge d'acheminer en France les taire de ce contrat pendant la durée-de validité desalariés lle. Les lrais de transport_et ce dernier, sous couvert de l'exemplaire revêtu ded'héberg es centres dépendants de l'Of- i'avis favorable des services administratifs, qui vaut

lice sont r cet organisme et couverts par alors << carte de travail > (16).
une redevance forfaitaire versée par l'employeur ( l1)
ou Dar le salarié ouand ce dernier fait venir. ou se
fait'accompagner âe sa famille (12).

Le salarié qui viendrait à quitter son emploi pen-
dant la période de validité du contrat, pourrait se
voir réclamer par l'employeur, le remboursement de
la redevance versée par ce dernier, au prorata de la
durée du contrat restant à courir. La Cour de
cassation a précisé que l'employeur ne peut pas
exiger le remboursement intégral de cette rede-
vance (13).

Lorsque Ie salarié a été introduit à la suite d'une
demande anonyme de l'ernployeur, et pendant le
premier mois de travail, toute rupture du contrat
non imputable à une faute de I'employeur, donne
lieu automatiquement au remplacement du salarié
par les soins de l'O.N.l.

Les contrats type établis par le ministère du
Travail contiennent un paragraphe rédigé en termes
généraux sur le logernert des salariés. Très souvent
il ne s'agira pas d'un engagement de I'employeur,
mais de simples indications sur les conditions de
logement qui s'offrent au travailleur. Parfois toute
cette disposition du contrat est supprimée avant
d'être soumise à la signature de I'immigré. Si le
contrat contient I'engagement de loger Ie salarié,
ces logements devront répondre aux conditions
d'hygiène et de salubrité édictées par les textes (14).

(11) Art. 17 du décret du 26.3.1946, J.O. du 31, lixant I'organi-
sation de I'O,N.I. Le montant de cette redevance est

(72)

u 15.10, p.10219). Pour I'introduction
descendants ou de collatéraux âsés de

la redevance est llxée à 150 F pâ-r per-
I'arrêté).

En outre, les frais de contrôle médical sont fxés à 75 F
t le nombre de membres de la famille (épouse
et à 75 F par personne, pour les ascendants,
ou collatéiaux. ' -

(13) Cass. soc. 15.7.1954, Dr. soc. 1954-621.
(14) Décret du 13.8.1913, modifié par décret du 9.1.1934, J.O.

du 17, Pour les salariés du bâtiment : décret du 8.1.19ô5,
J.O. du 20.

3. - [a procédure de régularisation de

situation.

Bien que la procédure d'introduction par l'inter-
médiaire de I'O.N.I. soit la règle générale, les ser-
vices ministériels ont admis << qu'exceptionnelle-
mènt )), certains étrangers entrés en France comme
<< touristes >> Duissent déooser une demande de
<< régularisatioh de situation > en vue de pouvoir
exercer un emploi salarié (17).

S'agissant d'une tolérance administrative, cette
procédure est assez limitée et peut être remise en
cause par simple circulaire ministérielle. C'est ainsi
que depuis 1968, les instructions données aux ser-
vices de la main-d'æuvre, tendent à << inciter les
employeurs à recourir désormais aux procédures
d'introduction par I'O.N.l. > (18).

A - PROFESSTONS ET 9UAL|FICAT|ONS
FERMETTANT tA RÉGUIARISATION

En dehors de certains cas concernant la main-
d'æuvre portugaise et les gens de maison, la pro-

(15) Circ Min. 14.10.1963, non parue au J.O,, Textes Trav.
no 5248.

(16) Circ. Min. 20.4.1964, Dr. ouv. 7964-277.
(17) Circ Min. 18.4.1956 ; 20.4.7964 i 75.7.7964, Dr. Ouv. 1964 -

396.
(18) Circ 1968, Dr. ouv. 1968-448 ; Rep. Min. no 12624,

J.O. .7.7970, p, 3508. A noter que le fait d'avoir
trou loi ne suftt oas à mettre le salarié er situa-
tion
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désormais exclue Pour
(manæuvres et O.S.).

tement, les services du
nt une fois Par trimestre

une liste des métiers excédentaires en main-d'æuvre
oour lesquels aucune procédure de régularisation ne
'..ra admise. Les instructions données visent à

<< refuser les autorisations de séjour aux immigrants
n'ayanl aucune chance de trouver un emploi dans
la circonscription >.

B . DEMARCHES A ASCOMPLIR
PAR L'INTÉRESSÉ

OI DEMANDE DE CARTE DE SfuOUR

un r du déPôt de sa
d rt de séjour Pour une
d validi éPissé est ensuite
p ment récePtion de la
èarte de séjour.

Lorsque l'immigré nranifes
une prdfession déticitaire en
peut-ltti êire délivré un titre
3 mois, afin de Permettre les
services de la main-d'æuvrg

(1e) 
T" "â"4 3Ë
signée, sur
do face. ré
au prix du

(20) Ces professions qui ont été énumérées 'à l'annexe-A modiliée- ' à; t; circ, Min.' du 10.2.1961 (non parue au J.O' Textes
Trav. no 4312), sont les suivantes :

, jardiniers, paysagistes, PéPi-
ieis, conducteurs de tracteurs'
servântes de ferme, ouvriers

Forcstoge.' Btcherons, ouvriers de scieries'
Tetrasse et ertractîon.' carrters.
Production des
niers-tôliers, fra
nes agricoles, ou
riers, soudeurs
Electlicité et tadio.' ajusteurs électriciens, bobiniers très
ouali{iés. électriciens du bâtiment, électriciens-auto, mon-
tburs-câÉleurs industriels, monteurs de lignes aériennes
àl sôuterraines, régleurs de relais et tous spécialistes de
l'électronique et de la télévision.

trauaTlæ Publics : cimentiers,
eurs, couvreurs-Pl urs! - mon-
ffagé central, serr-u t, Peintres,

tâilleurs de pierre.
Inilustrie dt bois .' ébénistes, menuisiers du bâtimeDt et
menuisiers industriels, parqueteurs'
Cuirs et penut : bottiers, cordonniers orthopédistes.

es .' bonnes à tout faire, bonnes et
s, nurses, femmes de chambre et

Emplogës de bureau.' Sténodaclylographes bilingues.
Techniciens .' dessinateurs-proJeteurs, dessinateurs d'études.
Cette liste peut être complétée ou réaluite sous la respon-
sabilité iles Direct€urs départementaux du Travail et de
I'emploi.

préalable, d'une pronresse d'engagement souscrite
par un employeur (21).

bI DEMANDE DE CARTE DE TRAYAIL

vré Par les auto-
rit gré se Présentera
à son domicile, oit
il travail tYPe, qu'il
devra faire remplir par son futur empioyeur et qui
constitueront led éléments essentiels de son dossier'

Tout dossier déposé fait I'objet d'un contrôle
visant à éliminer les contrats de complaisance' les
entreprises fictives rap^Port
avec les véritables s' Si le
dossier obtient un ices du
ministère des Affaires sociales, il sera transmis à
I'O.N.I. qui, après examen professionnel et contrôle
médical,- adressera au salarié sa carte de travail.

Ces différentes démarches risquant de retarder
la mise en situati
I'empêcher de t
rielle (22) autori
d'æuvre à accord
provisoire de travail. Cette autorisation n'est pas
ienouvelable et sa durée doit correspondre au temps
nécessaire pour la délivrance de la carte de travail,
sans pouvoir dépasser deux mois.

privilégié ou ont servi dans une unité combattante
de I'armée française, etc. (23).

situation >>,

i"t"''ôf,'1T-
ctuellement

300 F (24).

(21)
(22')
(23)

(24) Àrt. 59, Loi du 77.72.1966 (Loi de flnances pÔur 1967), J.O.
du 18, p. 11081.

4. - Renouvellement 0u modlfication des

cartes de séjour et de travail.

A . CARTES DE SÉJOUR

Le renouvellement des cartes de résidents tempo-
raires do,it être demandé dans le mois qui précède
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la date d'expiration de la carte. Pour les résidents
ordinaires et les résidmts privilégiés cette demande
doit être présentée dans les trois mois de la date
d'expiration.

Toute demande de renouvellement doit être ac-
compagnée des mêmes pièces que pour une première
demande (25).

TRANSFERT DE DOMlCILE

L'étranger qui décide de transférer le lieu de sa

résidence effective, habituelle et permanente, d'une
commune dans une autre, doit avant son départ, se

présenter au commissariat de police ou, à défaut,
à la mairie, pour y faire une déclaration de change-
ment de résidence et indiquer très exactement sa

nouvelle adresse.

Un récépissé de déclaration de changement
d'adresse est remis à l'intéressé. Celui-ci doit le
présenter dans les huit jours de son arrivée, au
commissariat ou à la mairie de sa nouvelle résidence.

Lorsque le changement de domicile a lieu dans les
limites d'une même commune, la déclaration est

également obligatoire si la population de cette
commune est supérieure à dix mille habitants.

B - CARTES DE TRAYAIL

Les lormalités à remplir pour le renouvellement
des cartes de travail sont sensiblement les mêmes
que celles qui s'imposent pour l'établissement de la
première carte de travail (rnême lieux et même
formes). A cette occasion une taxe sera perçue au
profit de I'O.N.l. (26).

Les demandes de renouvellement des différentes
cartes de travail doivent être lormulées avant leur
expiration et dans les mêmes délais que pour les
cartes de séjour (voir ci-dessus).

CHANGEMENT DE DÉPARTEMENT
OT' DE PN,OFESSION

Lorsque la validité de la carte de travail est limi-
tée à une profession ou à un département, l'étranger
qui désire changer, soit de profession, soit de

département, doit déposer une demande dans les
mêmes lormes que pour un renouvellement de carte
au bureau de main-d'æuvre dont dépend sa ré-
sidence.

Le changement de département nécessite I'accord
des deux directeurs départementaux du travail et
de la main-d'æuvre intéressés.

5. - Dispositions plus favorobles concernant

certaines nationalités.

Des d us lavorables sont Prévues
pour les riginaires des pays membres
âu Marc pour les Algériens (27) et
pour les travailleurs d'Afrique Noire.

A . PAYS MEMBRES DU MARCHÉ COMMUN

une carte de travail (28).
Le libre déplacement et les séjours inlérieurs à

3 mois s'exercent sur la simple présentation d'une
pièce d'identité ou d'un passeport.

Le déc ion
oour la la
C.r,.n. 1e de
carte dè de
3 mois à

B . AIEÉRIENS

A la suite de l'accord Franco-Algérien signé le
27 décembre 1968, les dispositions applicables aux

1ZZ) arocains et entrer
rcer une act soumis
générale et session

ur et d'une

(28) RèÉlemeDt 1612-ô8 du 15.10.1968, dont les principaux ex-' tra"its ont été publiés et analysés dans la R.P.D'S. no 293'
fasc. 38 du man. jur.

(29) Conloint et descendants de moins de 21 ans ; descendants' et a-scendants qui sont à charge.
(30) Lors de son reno la carte de séJour est assu-' Jettie à un droit de 2'50 F' art' 10, loi du

s.7.7970. J.O. du
(25) Voir note 1 .
(26) Renouvellement de la carte temDoraire : 5 F ; remise de' carte ordinalre à validité perma-nente : 12 F ; carte ordi-

naire à validité limitée: 8 F; carte pemanente pour
toute profession: 15 F ; le renouvellement de la carte
temporaire ne peut donner lieu qu'à un seul versement
par période d'un an.

(3r 1 Le cott du certilicât médical délivré par
agréé par I'administration a été flxé à 75
16".4.1969, J.o. du 29.4, p. 4287.

Décret du 5.1.1970, J.O. du 14, p. 516.

un praticien
F. Arrêté du

(32)
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travailleurs algériens ont fait I'objet d'un décret
publié au << Journal Olliciel > (33).

O) DROIT DE SÉJOUR POUR, RECHERCHE D'EMFIOI
Dans la limite d'un contingent actuellement fixé

à 35.00O, les titulaires de la carte délivrée par I'Office
National Algérien de la Main-d'CEuvre (O.N.A.M.O.)
revêtue du timbre de la mission médicale française,
sont admis à séjourner en France pendant une pé-
riode de I mois, pour y rechercher un emploi.

A I'issue de cette période, ils peuvent recevoir un
certificat de résidence.

b) CER,TIFICAT DE RÉSIDENCE

Sous réserve de la production d'une attestation
de logement délivrée par les autorités françaises et
d'un certificat médical établi soit par la mission
rnédicale française auprès de I'O.N.A.M.O., soit en
France, par d'es médècins agréés par I'O.N.I., les
Algériens peuvent obtenir gratuitement à partir de
l'âge de 16 ans, un certificat de résidence) automa-
tiquement renouvelable.

Les Algériens résidant en France avant I'appli-
cation de ces nouvelles dispositions sont systémati-
quement doté d'un certilicat de résidence.

Ces documerts sont valables sur l'ensemble du
territoire français et pour toute activité profession-
nelie salariée (3a). Ils sont établis pour une durée
de:

- 5 ans pour les titulaires de la carte de I'O.N.A.
M.O. justiliant d'un emploi ;

- 5 ans pour les Algériens résidant en France
depuis moins de 3 ans à la date d'entrée en vigueur
de l'accord ;

- 10 ans pour les Algériens qui justifient par tout
moyen de preuve, d'un séjour de plus de trois ans
à la date d'application de I'accord.

Les certilicats de résidence oeuvent être retirés
aux Algériens qui, sans emploi ii ressources depuis
plus de 6 mois. sont considérés comme oisifs. Par
âilleurs, ceux qui auront quitté le territoire français
pendant plus de six rnois consécutifs seront à leur
retour (sauf autorisation oarticulière. demandée
avant lêur départ), considêrés comme nouveaux
immigrants.

c - PAYS E'AFR|QUE NO|RE

Deux régimes différents sont applicables aux tra-
vailleurs originaires des pays d'Afrique noire d'ex-
pression française, selon la nature des accords qui
lient ces pays à la France (35).

(33) Décret du 18.3.1969, J.O. du 22, p. 2907.
(34) Le conjoint et les enfants mineurs de moins de 18 ans

à charge du travailleur qui s'établiront en France, seront
mis en possession d'un << certilicat de résidence > de même
validité que celui du chef de fâmille.

(35) Le Dahomey, le Niger et le Cameroun n'ont. à ce jour,
signé aucun accord âvec la France portmt sur la clrcu-
lation des Dersonnes ou I'introduction des travailleurs.
La réglemenlation générale est donc applicâble aux res-
sortissants de ces pays. Toutefois. l'administration fran-
çaise autorise âctuellement 

- 
et exceptionnellement 

-ces trâvailleurs à exercer une activité en France, s'ils sont
en règle avec les Contrôles Sanitaires et possédent un
contrat de travail établi oar I'O.N.I.

ot ÉsarrrÉ DE DRotrs AyEc LEs FMNçAts

Sous réserve de se soumettre à un contrôle médi-
cal réglementaire (36), les ressortissants du Congo,
de Madagascar, du Tchad, du Gabon et de la Répu-
blique Centrafricaine dont les pays sont liés à la
France par des << conventions d'établissement > (37),
peuvent librement exercer l'activité professionnelle
de leur choix, sans carte de travail et sans carte de
séjour (une carte d'identité ou un passeport périmé
de moins de 5 ans suffisent).

De plus, ils bénéficient < de la législation du
travail, des lois sociales... dans les mêmes conditions
que les nationaux... >

b) OBTIGATION D'UN CONTRAT DE TRAYAII

Les ressortissants du Mali, de la Mauritalie, du
Sénégal, de la Côte-d'Ivoire, du Niger, du Togo
et de la Haute-Volta, dont les pays ont conclus avec
la France des << conventions sur la circulation des
personnes > (38), doivent pour être introduits en
France et y exercer une activité salariée, être en
possession :

- d'119 pièce d'identité ou d'un passeport même
périmé, de moins de 5 ans ;

- d'sn contrat de travail que I'enployeur doit
soumettre au visa du Ministère du Travail ;

- d'un certificat de contrôle médical délivré oar
un médecin agréé par le consulat de France ;

- d's1 document garantissant leur rapatrie-
ment (39).

Il sera parfois exigé un extrait du casier judiciaire
(Côte-d'lvoire), ou une lettre de garantie souscrite
par une tierce personne (Togo).

L'introduction de ces travailleurs en France, est
assurée par l'O.N.l. auquel le contrat de travail sous-
crit par l'employeur est transmis par I'intermédiaire
des services de ia main-d'æuvre.

(36) ; les frais de ce
enu de soumettre
75 F (arrêté du
sont à la charge

de I'employeur.

(3e)

sant le rapatriement,
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R,E]VUE PRATIQUE DE

Pour exercer le droit de votre politique, les
Français hommes et femmes, doivent justifier de leur
qualité d'électeur et être inscrits sur la liste élec-
torale d'une commune déterminée ou d'un bureau
de vote de la commune avec laquelle ils ont une
attache.

Par ailleurs, les électeurs sont soumis à d'autres
obligations pour voter effectivement le jour du
scruun.

Nous examinons ci-après toutes les conditions
requises à cet etfet :

1. - Conditions requises pour être électeur

Pour avoir la qualité d'électeur et demander son
inscription sur la liste électorale toutes les condi-
tions suivantes sont à remplir :

- être de nationalité lrançaise ;

- être majeur, sauf exception ;

- jouir de ses droits civils et politiques.

A . LA NATTONALITÉ FRANçA|5E

ol IES FR"ANçAIS D'ORlqlNE

Les Français par liliation ou par naissance en
France, sont rarement appelés à laire la preuve de
leur nationalité.

Le cas échéant, ils peuvent denrander un certilicat
de nationalité au Gretfe du Tribunal d'lnstance et
à délaut au Ministère de la Justice, 13, rlace
Vendôme, 75 - PARIS-1"".

bl tEs NAT|,IRAL|SÉS FRANçA|S
En principe, les naturalisés lrançais ne sont élec-

teurs politiques et éligibles que respectivement cinq

ans et dix ans après la date de la parution du
décret 'de leur naturalisation.

Toutefois, ces incapacités ne s'appliquent pas aux
naturalisés qui (l) :

- ont effectivement accompli des services mili-
taires dans une unité de I'armée française ;

- ont contracté, en temps de guerre, un engage-
ment volontaire dans les armées francaises ou
alliées ;

- ont rendu des services exceptionnels à la
France ;

- sont ressortissants ou anciens ressortissants des
territoires et Etats sur lesquels la France a exercé
soit la souveraineté, soit un protectorat, un mandat
ou une tutelle :

- ont joui de la possession d'état de Français
pendant les dix ans ayant précédé la demande de
naturalisation.

En outre, les naturalisés qui ont rendu à la France
des services inrportants ou ceux dont l'activité pro-
fessionnelle présente pour le pays un intérêt parti-
culier peuvent, sur leur demande, être relevés de
leur incapacité électorale avant le délai de 5 ans (2).

c) LES FEMMES D'ORTGTNE ÉTRANGÈRE

Les femmes qui ont acquis la nationalité française
par mariage, les femmes naturalisées lrançaises de-
puis moins de cinq ans et qui ont épousé un
Français d'origine ou naturalisé, ne peuvent être
électr.ices qu'à I'expiration d'un délai de six mois à
cornpter du dépôt de l'acte de mariage à la Pré-
fecture ou au Ministère des Atfaires Etrangères.

Si le mariage a été célébré à l'étranger, le délai
de six mois court du iour de la transcrintion de

(1) Art. 82 du Code de la Nationalité Francaise.
(2) Art. 83 la Nationalité Française. Les demandes

doiven sées au llinistre de la ,rustice. 13,
Place ris.

N" 30G - OCI1OBnE
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I'acte de sur les registres de l'état civil-des agents

irNtà-râiiq"ès ou .ônsulaires français (3)'

I . L'ASE

ol MÀtoRlTÉ REgUlsE

accomplis.

bI SANS CONDITION D'AGE

S sans condition d'âge - 
les jeunes

n.i tué leur service national ou service
il.riti jour de vote (5).

c . LA JOUISSANCE DES DROtlS CIYIQUES

Aux conditions d'âge et de nationalité ci-dessus'
.'âjout" celle de la jbuissance des droits civils et

o! L'AMNl5TlE

Art. 39 té Française'
La lim ans âu-Proflt de tous les

ieunes Légion a'Honneu.r' dc Iâ

'IùË,Iàn ix âc guerrc à titre Per-

tri ltP'"*%i%' du 30 juin le.e (r"o. du 1or ;uillet)'

(3)
(4)

b) !"A RÉHABI!.ITATION

1. La réhabilitation légale.

au maximum;-- 
tS âns : une condamnation unique à deux ans

de prison au maximum ;

TABLEAU DES INCAPACITÉS ÉLECTORALES

après la loi d'amnistie du 30 iuin 1969

DURÉE PEIIDAIIT

LAQUETLE [E CONDANME

NE PEUT PAS VOTER

NATURE DE LA PE]NE
(en cas d'une condamnation unique)

Vol, es-
croquerie,
abus de

confiance
et délits

similaires

Autres
motifs
de la

condam-
nation

AMENDE
SEULE

PRISON
AVEC

SURSIS
(avec ou

sans
amende)

PRISON
SANS

SUBSIS
(avec ou
amende)

néant

néant
5 ans- iusqu'à 3000 F ....

--plus de 3000 F .'..

lnfraction postérieure a.
19 iuin 1969

--jusqu'à 
1 mois inclus 10 ans

10 ans

10 ans

15 ans
20 ans

néant

néant

néant

néant

néant

10 ans

néant

5 ans

l0 ans

'15 ans
20 ans

néant
5 ans

5 ans
5 ans

15 ans
20 ans

-l Pius de 1 mois à 3
mois inclus

- Plus de 3 mois à 6

mois inclus

- Plus de 6 mois à

ans inclus

- Plus de 2 ans ......

néant

néant
5 ans

néant

5 ans

5 ans
5 ans

néant

10 ans

15 ans
20 ans

- Jusqu'à 1 mois

- Plus de 1 mois
moins de 3 mois

-De 3 mois à 1 an
inclus

- Plus de 1 an ..'...

Infraction postérieure au
l9 juin 1969:

- Jusqu'à 1 mois

- Plus de 1 mois
moins de 3 mois . .

-De3moisà6moiinclus

- Plus de 6 mois ....

Infraction antérieure au
juin 1969 :

* Jusqu'à 3 mois inclus

- Plus de 3 mois à

mois inclus

- Plus de 6 mois à
ans inclus

Plus de 2 ans ......
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la commune dans laquel voter sont
remplies, il est obligatôire sur la liste
électorale d'un bureàu de conscription
de la commune déterminée. A cet effet, chaque
citoyen doit selon le cas, dem
sa réinscriotion, ou s'il est dé
inscription'entie le ll et 15
même si aucune modification
n'est intervenue depuis la précédente révision des
listes électorales.

Chaque année, en princiPe entre le I

et le 3l 'décembré inclus, il 
-est 

procédé
des listes électorales dans toutes les c

avec la commune.
La révision de la liste électorale se déroule en

deux phases: les
le I "' septembre
vérification de leu
par les intéressés

A . INSCRIPTION SUR tA LISTE ELËCTORALE

L'inscription sur la liste élec acceptée
dans les mairies, - sauf cas -, 9u€
pendant la période de révision annuelle'

ot INSGRIPTION OBLIGATOIRE
DU I* SEPTEMBRE AU 3T DÉCEMBR'E

Ainsi I'obligation de faire une demande d'inscrip-
tion pendant La révision électorale s'impose donc aux
électeurs suivants :

caoacité électorale ;l* les électeurs qui ont nouvellement changé de

domicile ou qui résident dans la commune depuis
six mois au moins.

(11) Art. L 11 du Code Electoral.
iiti À.t L 16 du Code Electoral et décret no 69-747 du 24

juiUet 1969.

R,EIVUD PIÈATIQIIE DE DBOII S N. 306 _ Oc|noBRE 1O?O

2. La réhabilitation iudiciaire.
ilitation judiciaire doit être demandée par

l' au proiureur de la République si les
c suivantes sont remPlies :

1' La condamnation ne doit pas être déjà effacée
par I'effet de sursis, de l'amnistie ou d'une réhabi-
litation antérieure ;

2" La peine doit avoir été effectuée ou être consi-
dérée coinme telle (grâce, remise, etc.) ;

3' Un ve doit être écoulé dePuis
I'exécutio (5 ans en matière criminelle,
3 ans en ctionnelle) ;

au moins.

D . L'EXISTENCE D'UN LIEN
AYEC LA COMMUNE

même s'il n'y réside Pas ;

- ou bien résider dans la commune clepuls slx
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En effet, si un électeur transporte son domicile à

une date quelconque dans une autre localité, il -doit
se faire inscrire immédiatement sur les listes élec-
torales de sa nouvelle commune. Dans ce cas' son
inscription est possible sans condition de délai.
L'élecieur auraif tort de ne pas requérir son ins-

la mairie de s domicile Parce
re continuer à son ancienne
où se trouvent t ses amis. En

effet, il peut être radié des listes de son ancien
bureau de vote et privé du droit de voter en un
lieu quelconque en-mars 1971 lors des élections

déménagé Pour habiter dans la
même sans changer de bureau de
lement en aviser la mairie s'il ne
la radiation d'office (15).

bI INSCRIPTION APRÈS tA RÉYISIOI{
DES LTSTES É,leCrOnlus
En dehors de la période de révision des listes

électorales, seuls peuvent demander leur inscription
les électeurs suivants :

l' Les lonctionnaires et agents des administra-
tions publiques (et les membres de leur famille)
mutés ou admis ,à faire valoir leur droit à la retraite
après la clôture des délais d'inscription ;

2' Les militaires reuvoyés dans leurs foyers après
avoir accompli leurs obligations légales d'activités
(service militaire, etc.) ;

3' Les jeunes gens et jeunes filles qui atteignent
l'âge de vingt et un ans à partir du 1"'mars et au
plus tard à minuit la veille du premier scrutin (14) ;

4" Les perso omises sur la liste
électorale par s purement matérielle
ou qui ont été adiées.Ces dernières
peuvent déposer leur demande d'inscr.iption atl
Greffe du Tribunal d'lnstance jusqu'au ,jour du
scrutin.

CI LES PIÈCES A PRODUIRE

A I'appui de leur demande d'inscription, les inté-
ressés doivent produire les pièces suivantes destinées
à prouver leur identité, leur attache avec la com-
mune et, éventuellement, leur nationalité lrançaise :

l' Livret militaire, livret de famille ou fiche d'état
civil, carte nationale d'identité en cours de validité,
passeport même périmé, délivr'é ou renouvelé pos-
térieurement au 1"" octobre 1944, décret de naturali-
sation datant d'au moins cinq ans, carte de natu-
ralisation. carte d'immatriculation et d'alfiliation à

la Sécurité Sociale, permis de conduire, titres de
pensions.

2' Des quittances de loyer ou toute autre pièce
pouvant iustiTier soit le domicile réel, soit les six
inois de fésidence exigés par la loi.

Un crit n'a
pas sa être
radié la ou
bien e d érêt
à vérilier qu'il reste bien inscrit afin de formuler sa
réclamation avant le l5 ianvier.

B . RADIATIONS D'OFFICE

cède à la radia-
ti Par erreur lors
d leur inscriPtion
n s personnes qui
ont perdu la qualité d'électeur. Il en est ainsi notam-
ment des électeurs qui ont déménagé.

COMMENT SE FONT tEs RADIATIONS D'OFFICE

Le règlement des P.T.T. dispose que les cartes
électorales doivent être remises au domicile
indiqué sur l'adresse figurant sur I'enveloppe après
que le préposé s'est assuré que le destinataire habite
bien ce domicile. Si l'électeur ne réside pas au
domicile indiqué sur I'adresse, les P.T.T. doivent
renvoyer immédiatement la carte à la mairie expé-
ditrice, avec indication très précise du motif du
renvoi. Cette réexpédition est'obligatoire mêne si
Ie factear connaît la nouvelle adresse de l'électeur.
Dans ce dernier cas, les P.T.T. indiquent seulement
à la mairie expéditrice le nouveau domicile du des-
tinataire, mais celui-ci ne reçoit pas sa carte.

En conséquence, si la mairie envoie une nouvelle
carte électorale et si l'enveloppe lui revient avec
mention < parti sans Iaisser d'adresse >, l'électeur
est radié d'office des listes électorales, et I'enveloppe
est conservée comme preuve à la mairie. Dans ce
cas, aucune réclamation n'est possible après le 15
janvier.

Même si l'électeur a demandé aux P.T.T., en
payant la taxe légale, la réexpédition de son cour-
rier à sa nouvelle adresse, il est interdit de réexpé-
dier une carte électorale. Si la mairie connaît la
nouvelle adresse de l'électeur dont la carte lui est
revenue, elle doit en principe l'aviser qu'il va être
radié.

Si ecteur
peut l^e. (oq
iie s si cet
avis lus se
faire l'élec'-

remise aux cantonales de 1970, déménage, il peut
quand même être radié d'office et privé de la possi-
bitite Oe voter en 1971 :

- soit qu'un tiers quelconque aura signalé son
départ à la mairie ;

-- soit parce que la mairie aura constaté un
indice quelconque de départ, par exemple le non-

(15) Toutefois, dans certaines communes, la carte est déposée
au buleau de vote et peut être remise à l'électeur lorsque
celui-ci vient voter.

(14) L'art. L 57 du Code Electoral indique que seuls peuvent
Drendre Dart âu 2'tour de scrutin é\'entuel, les personnes
lnscrites-sur ia liste électorale ayant servi au 1"" tour
de scrutin.
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I3EIrUD PRAT{QUE DE DnoIT SOOIAL N" 906 - Oc|iN)BB',E 1070

exercice du droit de vote au cours de quelques
scrutins consécutifs.

Dans ces deux cas, la mairie av'ise l'électeur qu'elle
se propose de le radier et lui demande de _présenter
ses-obiervations dans les 24 heures. Si ce dernier ne
réoond Das ou si la lettre revient à la mairie sans
avbir atieint I'intéressé, celui-ci est radié d'office'
Il en est informé de la même manière (si la lettre
peut l'atteindre) et peut présenter sa réclamation

- carte d'identité ou carte de circulation délivrée
p tés militaires ;

pension (carnets à coupons ou brevets
d avec photograPhie).

A . YOTE PAR PROCURATION

s à voter p les Personnes
a aux catég :

rins de co ts maritimes,
a rvice génér et les marins
de I'Etat embarqués ;

- les militairès et fonctionnaires stationnés ou
en fonctions hors du territoire métropolitain et toutes
perso ées à résider avec eux ;

naires de l'Etat exerçant leur Pro-
lessio phares ou 'à bord des navires câ-

3""à?ËT"'l
les néces-

sités de leur service ;

- les citoyens français se trouvant hors de
France;

- les citoyens qui, ne se trouvant pas dans un

d'in
L c'est-à-dire, la personne à qui I'on

don de voter à sa Place, doit jouir de
ses raux et être inscrit dans Ia même

L'autor 'acte de Procu-
ration est eur de I'lnscriP-
tion mari avire, I'autorité
militaire, ire, ou le juge
du tribunal d'instance.

Le mandan
curation. doit
tité militaire
d'immatricula
I'une des cat
procuration.' La validité de la procuration est, au choix du
mandant, limitée à un seul scrutin (premier et second

sont tenus à la dis-
és par les autorités
de procuration.

3. - fxercice du droit de vote

Pour exercer son droit de vote, chaque électeur
doit en principe se rendre personneliement au bureau
de vote, sur la liste duquél il est inscrit. Cependant,
en cas d'impossibilité de se déplacer le jour du
scrutin, les électeurs peuvent être admis, à titre
exceptionnel, à voter par correspondance ou par
procuration.

q} CARTE DÉIECTEUR

L'inscription sur la liste électorale d'une commune
est matérialisée par la remise à chaque électeur
d'une carte d'électeur qui, le cas échéant, peut éga-
lement servir de pièce d'identité.

La carte d'électeur doit être conservée, car il n'en
est pas remis une nouvelle à chaque élection aux
anciens inscrits.

En cas de perte de la carte d'électeur, le maire de
la commune doit délivrer un certificat d'inscription
à tout électeur qui en fait la demande.

Cependant, tout électeur inscrit sur la liste élec-
torale peut voter, même sans sa carte d'électeur, à
condition de justifier de son identité au moment du
vote.

bI JUSTIFICATION D'IDENTITÉ

Dans les communes de plus de 5.000 habitants, les
électeurs et électrices doivent présenter, au moment
du vote, outre leur carte électorale ou le certificat
d'inscription en tenant lieu, I'un des titres d'identité
suivants :

- carte nationale d'identité en cours de validité ;

- carte du combattant de couleur chamois ;

- passeport, même périmé, délivré ou renouvelé
postérieurement au l"' octobre 1944;

- livret de famille ;

- carte d'immatriculation à la Sécurité sociale ;

- permis de conduire ;

- titre de réduction à la S.N.C.F. non périmé ;

- carte d'identité de fonctionnaire avec photo-
graphie délivrée postérieurement au l"' octobre
19,14;

(16) Àrt, 11 du décret no 69-747 du, 24 julllet 1969 (ÀÉ. n'73' du Code Electorsl.
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'Cette procédure ne peut être exercée
le cadre du territoire métropolitain.

Deux groupes d'électeurs peuvent en
soit en raison de leur absence dans la
d'inscription le jour du scrutin, soit en
leur impossibilité de se déplacer.

Le mandataire doit se rendre au bureau de vote
où le mandant est inscrit et présenter la procuration
et sa carte personnelle d'électeur pour voter à la
place de celui-ci.

B . YOTE PAR CORRESPONDANCE

santé ou de leur condition physique, seront dans
I'impossibilité de se déplacer le jour du scrutin.

C.DEMANDE A FAIRE

Tout électeur admis à voter par correspondance
doit en faire la demande au maire de la commune
sur la liste électorale de laquelle il est inscrit dès
la publication officielle du collège électoral et, au
plus tard, une semaine avant Ia date du scrutin.

La demande faite sur papier libre selon le modèle
ci-dessous peut être adressée au maire par lettre
recommandée en franchise, c'est-à-dire sans frais,
ou déposée directement à la mairie contre un récé-
pissé.

Cette demande doit être obligatoirement accom-
pagnée d'une attestation certifiant que l'intéressé
appartient à l'une des catégories d'électeurs admis
à voter par correspondance et qu'il sera dans I'im-
possibilité de se rendre au bureau de vote le jour
du scrutin.

Premier groupe : attestation délivrée par I'em-
ployeur ou lé dirècteur en cas de déplacement, d'hos-
pitalisation ou de cure.

Deuxiè attestation sur I'honneur ac-
compagn ce justificative (titre de pen-
sion, dè cat médical, attestation de la

à voter par correspondance au premier tour doit
obligatoiiement voier selon cetie procédure au
second tour.

Si la demande remplit les conditions réglemen-
taires, le maire doit, sâns délai, envoyer à l'électeur
sous pli recommandé en franchise le matériel élec-
toral et les indications nécessaires pour I'exercice
du vote.

(18) u 1Er
(19i iustili la dâte

mise e de la
I'exp u déIai

Iixé.
(20) Des .modèles iqlrimas peuvent être retirés à cet efret

auorès des mairies.

2û-

,que dans

bénélicier
commune
raison de

o) PREMIER GROUPE

Electeurs en déplacunent ou en traitement mé-
dical.

Sont admis à voter par correspondance sur attes-
tation de l'employeur'ou du diiecteur de l'établis-
sement :

- les personnels de I'industrie utilisés sur des
chantiers éloignés du lieu normal de leur tra-
vail (17) ;

- le personnel roulant et en service des entre-
prises de transport public routier de voyageurs ou
de marchandises :

- les travailleurs employés à des travaux sai-
sonniers agricoles, industriels ou commerciaux en
dehors du département de leur domicile ;

- les fonctionnaires, cheminots et agents des
services publics en déplacement par les nécessités
de leur service ;

- le personnel navigant de I'aéronautique civile ;

- les mariniers artisans ou salariés et les mem-
bres de leur famille habitant à bord ;

- les militaires stationnés en France ;

- les journalistes, V.R.P., agents commerciaux,
artistes, forains, sportifs, étudiants en déplacement ;

- les femmes en couches, les malades, infirmes
ou .incurables en traitement ou en pension dans les
établissements de soins ou d'assistance :

- les personnes suivant, sur prescription médi-
cale, une cure dans une station thermale ou clima-
tique.

b) DEUKÈME GROUPE

Electeurs ne pouvant pas se déplacer.
Sont admis à voter par correspondance, sur justi-

fication de leur titre et attestation sur I'honneur :

- les grands invalides de guerre et les victimes
d'accident du travail titulaires d'une pension ou
rente d'un taux de 85 Vo au moins ;

- les titulaires d'une pension d'invalidité (3"
groupe), d'une pension vieillesse ou d'une allocation
d'aide sociale bénéficiant d'une majoration pour
tierce personne ;

- les personnes qui assistent les invalides, vieil-
lards ou infirmes ;

- les malades, les lemmes en couches, Ies infir-
mes ou incurables qui, en raison de leur état de

Scrutin pour les élections lég,islatives du . . . . . .

Je soussigné (e) (nom, prénoms - pour la
femme rnariée nom de jeune fille suivi de son
nom de femme), né (e) le ....
à .... .... domicilié (e)

. . . ., déclare :

- demander à bénéficier des dispositions du
code électoral relatives au vote par correspon-
dance ;

- être (ou ne pas être) en possession de ma
carte électorale ;

- demander à ce oue les documents électoraux
me soient envoyés à-l'adresse suivante: ......

Signature :
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Ia

dangereux à I'entleprise
æ

o
h

o

LES OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR

La réglementation prévoit que (2) :

<< Les chefs d'établissements sont tenus de main-
tenir I'intensité des bruits supportés par les travail-
leurs à un niveau cornpatible avec leur santé par la
réduction de I'intensité des bruits à leur source
diémission, I'isolement des ateliers bruyants, I'inso-
norisation des locaux ou la mise en æuvre de tech-
niques ou tous autres moyens appropriés. L'inspec-
teur du Travail et de la Main-d'CEuvre peut
prescrire au chef d'établissement de laire procéder,
à sa charge, à des mesures d'intensité globale et
des mesures spectrales de bruits par un organisme
agréé par voie d'arrêté ministériel. >

SEIJIT DE L'INTENSITÉ DU BR.UIT
A NE PAS DÉPASSER

Il n'existe oas de seuil de nuisance << officiel >.
Des limites < âcceptables >> du bruit ont été cepen-
dant préconisées par la commission technique du
bruit du ministère de la Santé publique (3). Ces
limites n'ont qu'une valeur indicative.

Le graphique ci-après, établi d'après celui de la
commission ministérielle d'étude du bruit du
17.3.1961, indique les niveaux sonores à ne pas
dépasser pour une exposition à un bruit complexe
pendant une durée de huit heures par jour.

euELçuEs PorNTs oc nrPÈne

De nombreuses enquêtes ont été effectuées dans
des usines et chantiers par des caisses régionales
d'assurance maladie.

Pour savoir à quel bruit comparer un rombre
de décibels ou de hertz, nous donnons ci-après quel-

(1) S_ur cctte guestion, voir R.P.D.S. no 297 et no 231, fasc. 17
dil man. Jur.

(2) Décret n" 69-348 du 12.4.1969, J.O. du 20, Dr. Ouv. 1969,
p. 227. Ce texte est inséré dans le décret du 10 juillet 1913,
Àrt- 5 a.

(3) L'Institut National de Recherches et de Sécurité (I.N.R.S.) a
pubUé un manuel ( Bruits et Vibrations >> foumissant
foutes les données tecbniques sur ce suJet.
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ZONE NON DÂNGENLTIJSE

(quoique pouvant
être génante)

LIMITtr Â NE PÀS DEPASSN

La flèche verticale indique I'intensité grandis-
sante des bruits, exprimée en unitës de mesure
appelës décibels. PIus un son esf fort, plus il
c-o-mprend de dëcibels.
La flèche horizontale indique la frëquence gran-
dissante des octaves, c'est-à-dire le caractère

bruit, exprimé en unité
tz. Plus un son est oigu,
ertz. PIus iI est grave,

C'est Ia combinaison des dëcibels et des hertz
qu ins dan-
ge Comme
Ie est très
da coup de
dé dire s'il
es| à la fois fort et aigu, par exemple s'il a 85
décibels et 500 hertz. S'il esi en même temps
très fort et très aigu, il est considërë comme
très dangereux.

préYention contre les bruits

par Gilbert THOMAS

Depuis 1963, les affections professionnelles provoquëes par les bruits sont
reconnues comme maladies professionnel/es (1). Il a fallu attendre 1969 (2) pour
voir paraître un texte particulier, pris en uertu du code du Trauail, préuoyant des
mesures de prévention contre les bruits à l'entreprise. Depuis, Ies entployeurs sont
tenus de prendre des dispositions pour obtenir dans les ateliers, bureaux, chan-
tiers, magasins, etc,, une ambiance sonore acceptable.



es, qui peuvent MESURES DE PRÉYENTION
e niveau sonore
ifférent selon la Si le
de I'atelier, de de mesu
ne sont donc intensité

qu'indicatifs st lenu 
soit utiliser des moyens

Tours à décolleter prévention collective'

; tours à décol_ ,dès salariés des appa-

Yarier de S0 a o Is'

: 9S a tbO Aéci- La prévention consis r. des

à 107 âe.iuèt, ,ojli. techniques nt de bruit
: que ces bruits à sa source ou s'o sa pr
(4).

Câbleuses
Il a été s nce.de Plus de.100 déci-

Uets-piès ae utiiisées' dans les câble-

ries de frtls d -à-dire un niveau dépas-

iant le seuit 5 décibels'

Engins des traYaux Publics

reux, sinon très dangereux'
que cette imPr
reconnue Par l

Par I'insPectiot
vention de la (

Par aitleurs
que les travaur
échaPPer à sor
tion ne vise qr

Notons que

sociale Peuven'
vaux Par I'octr

. SANCTIONS PÉNAIES
le travaux oan-

(1) 1e6e, p. 502, édité par |r.N. ',àtï"d:":3lBî"àoî1rÏit";3Ï"âéin"rl':niï""iï:(5)

(6) 964' p' '170' édité per t'l'N'R'S' lode de Sécurité sociale'

\7) 
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(.Sùite de ta page 223,)

MÂJORATISN''TiER,GE PER,SONNÊ''
Iln matière d'accidents du travail, la majoration pour

assistance d'une tierce personne n'est prévue que dens
le cas d'incapacité permanente .totale (taux de 70AEo),
en application cle l'article L 453 du Code de Sécurité
sociale.

C'est ce que vient, de conflrrner Ia Cour de Cassation
en refusant ladite majoration à une victime dont I'in-
capacité permanente n'atteignait. que 65 % (Cass. Soc.
11.3.1970, Bull. p. 141, n" 181).

BATE OE GUÉRIsON ET IT{BËMNITÉS .IOUNNITIÈNES
Les iademnités journalières ne sont dues que jusqu'à

Ia date de la guérison ou de la consolidation des bles-
sures, et non jusrlu'à la date de réception, par Ia
victime, de la notification de la décision de la Caisse

DÉeLARATIoN TARDIYE

!MpossiBtilTÉ oa rnoou!RE LEs p!ÈcES
JUSTIFICATIYES

Assurance rnaladie
REYALORISATION DEs INDEMNITÉS

CONTROTE MÉDICAt
IJn assuré en ârrêt de travail pour maladie avait omlsde sigrraler son changement d'adresse à sa Caisse de

Sécurité Sociale. De ce fait, l'intéressé n'avait pas eu
conna.issance de la convocation qui lui avalt été adresséepar les services du contrôle médical.

Soc. 8.7.1970, B.J. n' 35-19?0 c.10).

Cotisatiorrs
BASE MINIMUM DE CAtCUt

Dans une circulaire du 1970 (non
l'Agence Centrale des Or de Sécuri
estime qu'il convient de c le salaire
interprofessionnel de croissance (S.M.LC.) comme la
base minimum des cotisations.

En e, ents
frais el par
avoir d calc
dessous du montant du S,M.I.C. (sur les cotisatlons de
Sécurité Sociale, voir la R.P.D.S. no 286, fasc. 19 du
Man. Jur.).
SAIAR,IÉS SOUS LES DRAPEAUX ET GR,ATIFICATIONS

Les sommes à titre de
gratiflcation de et autres,
à certalns de se ne doiveni
pas donner lleu de Sécurité
Sociale (Cass. Soc. 30.4.1970, Sté Générale c,/ URSSAX.
Deux-Sèvres).

Çett_e .louvelle position de Ia Cour Suprême rejolnt
celle de I'Administiation : les versements aïx assurancessociales pendant les dra-peaux ( , les som pendant
cette pé soumises F"

I{ospiÉalisation
FRAIS DE TR,ATiISFORI

Allocations familiales
TRAVAIT DURAI'IT IES YACANCES SCOLAIRES

être attr
ud.es sec

scolaires. Cette activité lui a o"o",?."Jt,frr" Satatre inré-
rieur au salaire minimum servant de base au calcul des
prestatlons familiales. Elle ne peut être considérée que
comme une activité éducative exclusive d'une vérltable
profession et compatible avec les études (Cass, Soc.
5.2.7970, Bull. p. 71, n' 94).

Allocations préraatales
oÉcI.ARATtoN DE GRossEssE

Lorsque la déclaration de grossesse est intervenue
après le troisième mols de la grossesse, les mensualités

ne peuvent, hors le cas de force
u'à compter du premier Jour du

Est cassée la décision qui limite aux deux mensualités
afférentes au premier exâmen prénatal Ia mesure de
suppression des prestations prise par la Caisse, dans
un cas où Ia déclaration avait été faite au cours du

sse, Le second examen pré-
temps utile, la Commission
estimé à tort que chacun
ns les délals ouvr.ait droit

à I'une des trois fractions de mensualités prévues (Cass.
Soc. 12.3.197Q Bull. p. 154, no 196).

Assurance volontaire
eoTtsATtoNs
o Malatlie-Materniôé,

A compter du 1". octobre 1970, les cotisations d,assu-
rance volontaire sont flxées, selon la catégorie dans

-?Æ-



laquelle est classé l'assuré, respectivement à 529 F,
395 F. 264 F et 132 F par trimestre.
. Arh, L 24tL- ies cotisatlons dues au titre de I'art. 244 du Code

de Sécunté Sociale, pour les risques. mala9ie, rnaternité
;t Aèèù, i'élèvent'sèlon la catdgorie,-à 668-r" 501 F,
àà+ r èt i67 I' pa" trimestre, avèc effet au 1"' octobre
1970.

DIVER.S
f,oyers

!NDEXATIONS INTERDITES

de I'ordonnance n" 58-1374 du 30.12.1958)'

| % eomstrrrction
DÉIAI POUR INYESTIR

J.O. du 5.7, p. 6301).

Service rnilitafrre

Budget type détailté
do la

d Colle .T.

C6llbeteiro Ptrtel€D

Nûurflturc
Eebltâtl0|1
lTsblI)encnt
$otne tr)*rEornelB ". '

16.1.70 l 15.4.7015"10.69

255.72
1æ,05

95,96
20,27
38,17
6?,00
72,66

678,t7

DIYers ,.....,.. '... '

r32,8L
w,69
?1,19
û,ut
69,67
74,28

259,41
t34,67
9i,81
21,62
410,07
n,8
76,72

Totel 693,44 7û6,78 719,01 729,80

Indice drr revenu rret d'un Bère de farnilte
Nous publions à partir numéro, en

dernière-Pase de nôtre r du revenu
mensuel nlet-en zone O des s de famille
de deux enfants calculé stre Par le
Ministère du Travail.

Nous indiquons ci-après la méthode d'élaboration
de cet indice et nous renverrons régulièrement à
cette déflnition.

1o Le Minist,ère caicule un taux de salaire horaire

2" Une durée mensuelle moyenne tctive du travail
est ensuite calculée en tenant compte des heures
supplémentaires effectuées et des majorations y affé-

rentes. Cette durée est multiplée par le taux du

la femme (il y a une femme salariée pour 2 hornmes
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o

AIDE SOCIALE
Allocation de loyer:
- Max. 2 oersonnes = 1.620 F.

- Max. 3 personnes et i : 2.154 F

Allocations infirmes I

- Allocation simDle : 1.750 F

- Allocation de comDensation : de 3.742 F
à 5.614 F

- Majoration tierce personne :

- Non travailleurs: 3.742 F à 7.486 F

- Travailleurs : 8.421 F

Ressources autorisées :

- Personne seule : 4.500 F

- Ménage : 6.750 F

CHOMAGE PARTIEI-:
Allocation Etat: 1,35 F de I'heure
Maioration : 0,53 F de l'heure
Plafond !ess. personnelles quatorzaine :

478.80 F

- avec 1 ou 2 pers. à charge: 58'1.40 F

- avec 3 pers. ou plus à charge : ô49,80 F

Alloc. accord interprofessionnel: 1,70 F de
I'heure.

CHOMAGE TOTAL
Aflocation 90 iours t 7,75 F par jour
,ours suivants : 7,05 F par jour
Maloration pers. à charge : 3,05 F par jour
Plafond ressources : 12,69 F par jour

- avec conioint non salarié : 22,73 F

- 2 conjoinis salariés: 31,73 F

- personne à charge : * 5,34 F

- enfant à charge : -l 2,12 F

- plafond mensuel : 1 200 F
ASSEDIC 90 Jours : 8,8ô F minimum par jour
ASSEDIC autres Jours t 7,70 F minimum par

jour
Cotisation ASSEDIC r 0,@ o/s

DIVERS
Carte de pêche (en plus de la cotisation) :

- au coup 4 F ; au lancer 12 F

- timbre dimanche 5 F

Hérédité :

- certificat d'héréCité suffisant pour perce-
voir arrérages inférieurs à I 000 F

Permls de chasse:
- déDartemental : 60 F

- bidépartemerital : 90 F

- national : 200 F

S.N.C.F. (prix du km)
2e classe: 0,115 F
i'o classe t 0,1725 F

FONCTIONNAIRES
Trâitement indice 100: 5.972 F par an
Ind. de résidence zone 0 : '17 F par mois
Suppl, familial 1 enfant : 180 F par mois

-2enf. r360F * 3oln

-3enf.:5a0F t 8%
+lenf.t180F+6ôÀ

FONDS NATIONAL EMPLOI
Ind. double résidence: 10,26 F oer iour

(plafond ressources : 4.78ô F bar inois)
Indemnlté recherche d'emploi :

- un jour: 20,50 ou 41,04 F

- deux jours: 61,56 ou 112,86 F
Prime transfert et ind. réinstallaticn :

- logé : 2736 à 5472 F

- non !ogé: 3933 à 8208 F

CHIFFRES ET TAUX EN VIGUEUR

FORMATION PROFESSIONNELLE
Promotion: 850, 1.050 ou 1.Æ0 F oar mois
Préformation t 210 ou 240 F par mols

(déduction éventuelle hé6erg. 180 fl
Frais transports t 4,37 F pour 26 à 50 km

7,24 F gour 5l à 75 km
10,,|2 F pour 76 à 100 km

IMPOTS
Forfait frais professionnels : 10 o/e

Fodait penslons alimentaires en faveur despârents: 1969 : 2987 F

Fedevance O,B.T.F, :

- |-a_dio :. 19 F; Télévision = 100 F (en
1971 : 120 F)

LOGEMENT
Valeur locative mâxima, Loi 1,9,1948 :

- Cat.2A : 5,23 F par mois pcur les dix
premiers mz surf. corr. et 3.12 F oour
chacun des suivants

-Cat.28:3.99Fei219F
- Cat. 2 C : 3,69 F et 2,00 F

- Cat.3A :3.08 F et 1.67 F

- Cat. 3 B : 2,06 F et 1.09 F

- Cat. 4 : 1,70 F et O,8O F

Primes déménagement Caisses d'A.F. :

- Ménages âvec un enfant : 710 F
par enf. en plus : 79 F

- Villes de moins de 50000 hab. ou situées
d-ans une zone de + de 2lo = S92 F et
59F

PIECES OFFICIELLES
Certe grise

- Auto moins de 10 ans : 20 F par CV

- Auto plus de 10 ans : '10 F par CV

- Moto et vélom. moins de 10 ans: 10 F
par CV. Plus de 10 ans : 5 F par enqin

- Remorque : 30 F par véhicule "

Carte nationale d'identité : 10 F

Certificat de rationalité : 18 à 20 F
Extrait casier ludiciaire (No 3) ; 9 F

Extrait de mariage: 1,50 F
Extrait de naissance: 1 F

Papier timbré: feuille 29,7X21 = 5 F;
feuille 29,7X42 : 10 F

Passeport: 50 F, durée cinq ans

Vignette auto r

- moins de 5 ans : jusqu'à 4 CV : 60 F ;
de 5 à 7 CV : 90 F; de I à 11 CV

- 5 à 20 ans: 30 F. 45 F. 120 F et 150 F

- 20 à 25 ans : 30 F quelle que soit la
DUrSSanCe

PRESTATIONS FAMIL]ALES
Allocalions (zone 0!s) :

- d'éducation spécialisée = 197,25 F par
mots

- maternité : 394,50 F par fraction

- prénatales : 86,79 F par mois
Salaire de base (zone 0 o/") :

- A. F : 394.5ô F

- S. U. : 194,s0 F

Salaire nrensuel autorisé (zone 0 oÂ) :

- Au corjcint pour mainiien S.U.-:
avec 1 ou 2 enfânts : 131.50 F par mois
avec 3 enf. ou plus = 197,2s F bar mois

- Aux enfants pour maintien des A.F. :
394,50 F

PHI..'D'FIOIVIMES
Frais demande : 3.75 F
Citation : 15 F

(Nous invitons nos abonnés à nous faire part de leur avis sur cette nouvelle rubrlque)

RETRAITES COMPLEMENTAIRES
(point) :

4 G.lî.c. : 0'43s F; A.G.H.R. : 0,380 F;
A.N.E P. : 2,80 F ; IGBANTE-IPACTE :
C,392 F; U.N.l.R.S. : 0,3&l F.

SALAIRES
Prime transport parislenne : 23 F
Bémunération horaire garantie par cony, I

- Chimiques ind. : 4.10 F
- Habillement : 3,60 F

- Papier-carton : 3,81 F

- Verre (fabrication mécanlque) : 3,87 F
Fémunération mensuelle garantie par conv. :

- Banques (titulaires) : 724,42 F

- Lait (industrie) : 700 F

- Pâtes alimentaires (lnd.) : 900 5
- Pétrole : 1.000 F

S.lfr.l.C. : 3,50 F de I'heure (soit 606,60 F
pour 173 h 1/3

SECURITE SOCIALE
Avantages en nature:
- nourriture = S.M l.C. par repas

- logement = 12,50 F par semaine,
50 F par mois, 150 F par trlmestre

Gapltal décès: maxim. 4.500 F; minim. 'lB0 F

Cotisations avant 65 ans:
- 5,5o/o jusqu'à 1.500 F par mois

+ 1 % sur la totalité du salaire
Cotisa 65 ans:
- 2,5 1.500 F oar mois

+ totalité du salaire
Cures thermales:
- forfait thermal : 100 F

- plafond ressources prest. suppl

- pers. seule 1.500 F; ménage 2250 F

- oar enfant : * 750 F
Honoraires médicâux:
- consultations Paris : l7 F ; autres lieux

- visites au 1.'11.1970: Paris 25: autres
lieux 23 F

Indemnité journalière maladie :

- maxim. 25 F ; minim. 4,52 F

- majorée : 33,33 F
!ndemnité journalière A.T. ;

- maxi : 90 F, et à partir du 2* jour: 120 F

TRIBUNAUX
Compétence en dernier ressort : 2 5C0 F
Délais d'appel :

- prud'hommes: 15 iours
- trib. inst. et gr instance : 1 mois

- référés, saisie-ai-rêt, etc : '15 jours
Délais cassâtion:
- prud'hommes, civils, etc. : deux nrois

- élections : 10 jours

VIEILLESSE
Aliocations:
- montant : 1.750 F

- ressources autorisées : 4 500 F ou 6 750 F
F.N.S. ;

- limite recours enfants: 1 095 F ou 1.825 F
et 365 F par enfant à charge

- montant : 1.250 F

- ressources autorisées : 4.500 F ou 6.750 F
Pensions:

- Minimum : '1.750 F
.._ Maximum:7200 F à 65 ans

ZONES
A.F. - Salaire de base :
g% : q94,sqF t lo/o : 391 F; 20Â : 87 F ;3%=3æFi40:379F
Loyers (lol 1.9.1948) : 0 à 30 %.
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Articles parrrs

TRAVAIL
Bâtlment et T.P' i lndernnités de grand

déplacement
reDrlse .
: -le régirr€ tégal des 4

depuis ËtE! a;at. daras la [t. P. D' S.

No 300, p. E3 (fasc' ll)
No 30ô, p. 247 (Tasc. 8)

N. 289-290, p. 99
(fasc, 7)

No 298, p. 35 (f$c. 34)
No æ7, p. 15 (fasc. 3)
No 305, p. 20t (1a6c. 5)

No 305, p, æ9 (fasc. l)
No 298, p. 29 (fasc. 4)

No 306, p. 235 (tasc. 38)
No 303' p. I53 (Îasc. 9)

S.M.i.C. au 1.3.1970 .....
Veilte et fu8ion de6 efltreprlsss . .. .. .

sÉcr.rltirÉ socrALE
Accidents du trajet
Atlocâtlofls vieillesse (resaourcs li-

rlltes) ,
Arsuran€e lnvaltdlté
A68urnnce rnatcrnlté
Capltal-décès
Conlpte tndividuel ces cotlsations ..
fllaladles Drofe86:onnellc8 reconnuea ..
PrestatlonÈ fârhitiales au 1.8. l9?0....
Revalorlsatloc dûff pe:l8liFs et rentes

No 399, p, 53 (îasc. 5)
tJo 297, F. 5 (fa8f. 2)

No 306, p.233 (îasc. lE)

N. 300, D. 85 (fasc. 26)
N" 304, b. 177 (rasc. 23)
No 29ri, p. 277 (iasc. 22,
N" 295, p. ?.57 I'tstc. 241
No 298, p. 3l (fasc. 25)
N. æ7, p. tl (faEc. 17)
No 3û5, p. 215 (1æc. 27)
No 303, p. l6l (fasc' 25)

No 3q0, p. 8s (fBsc. 3'l)
N" 3t13, p. 16? (fasc. 42)
N. 293, p. 69 (En tête)
i{o 3Û6, p. 241 (fasc. 41)
N. 299' p. 67 (fasc. 33)
No 304, p, 189 (fasc. 33)
N. 29s, p. 42 (fasc' dlv.)
No 304, p. 191 (fasc, 3l)

No æ9, p. 62 (fasc. 3)
N. 295, p. 245 (fagc. 0)
No 296, p, 259 (fasc. 8)
I{o 306, p. 225 (fasc. 9)
N. 301 - 302 1no spécial)

N. 303, p, 165 (fasc. 3)
N" 2SB, -p. 17 (la*,. 3)
N" æ5, p. 261 (tÊÉc. 5)

Légendes : TABLEAU No 1

TAELEAU H. I

Evolution en pourcentage de certains indices figurant
aux tableaux no'2 et 3

TABLEAU N. 2

? colonne ; I'indlce de référence correspondant au
s.M.l.c. de 3,50 F est chiffré à'136,6. Le S.M.l.C. sera
augmenté le '1"' jour du mois suivant l8 publication
d'ù indice nationâl des 259 articles indiqué au tableau
no 3 oul aura atteint ou 136,6 X 1,Û2 : 139,33.
En outre, il est révisé nnée au 1er juillet, en
fonction de l'indice m Ces salaires horaires
oublié au tableau no 2,4r colonne

3e I le Minimum Garanti remplace I'ancien
S.M.l u'une disposition législative ou réglemen-
taire une référence au 3.1,1.1.G. [:rticle 31 xe
livre Trav.).

,lu colonf,e : I'indice ministériel du salairê horaire est
défini dans la R P.D S. no 305, 1970, page 203.

5e colonne : cet indice est calculé par le Ministère
du Travall sur la base'100 au 1.1.1956. ll concerne les
manæuvres et ouvriers 2 enfants de moins de
10 ans. non imoosables e la femme ne travaille
pas. ll tient coinpte des ns familiales et de S.U.
Voir la méthode de calc Indice Cans la R.P.D.S.
no 306, Act. jur. page 251.

8u colonne : l'indlce du coût de la construction base 1

en 194'l est I'indice publié par la Fédération Nationale
(Datronale) du Bâtiment. ll est fréquemment utilisé pour
itindexation des primes d'assurances incendie, dégâts
des eaux, etc.

$ colonne r cet indice base 100 en 1953 (décret
53-880) est applicable aux versements et retreits effec-
tués êu titre de l'épargne construction.

TABLEAU NO 3

Voir les définitions de ces budgcts-types et inCices
dans le no 305 de notre revue (sept.1970, page 201).

TABLEAU NO ,I

Ce tableau est celul des chiffres du tableau no 3

uniformèment ramenés à la base 100 en ianvier 1957

,[cEs x]Eg PREX ET S. &fl. n. c.
rs, volr lo R.P.D.S. no 305, septembre 1970, page 201)

TABLEAU No 2

Coût de la constructios

Ê".rT[.8

| 969
tulllol
Âcol .,..
Scntcm.
Oclehrê ...
Novembro
Décemb:e

! 970
Jaûvisr ..
Fdvricr
Fg3 ars
Avrll ......
Mal
luln ..... . .

lulllet .....
Août

sMtc
holalre

3,.l 5
3,1 5
3,t5
3,27

3,27

Mini-
mum
Ga-
rantl

3,36
3,36
3,35
3,36
3,42
3,42
3,42

lndice
mlnlst.
salaire
horalre

285,4

291,3

2Æ,4

347,2

3r4,5

lndice
reYenu
Pere
2 enl,

252

256,2

251,2

264,1

2€Er8

OATEE

I 968
t'àr trlrn.
2p trlm,
3r Èriin,

lil:
I F€*

1r' irlH,
æ trlm.
36 trkn.
4P trim.

't 970
1.r triin.
28 trlffi.

Baee t
GN
rgtp

Bê.e I
5n

'iê1t

INSEÉ
baee lC0

Êu
4o trl m.

_:g_

3,27
3,27
3,36
3,3ô
J'€
3,36
3,50
3,50
3,50

58, t3
58,84
s?,c2
æ,83

F.é,,76
eA li
67,€S
70,28

72,n
74,11

TABLËAU N' 3

BUDGETS-TYPES ET ll'lDlCES (cf . défilitions R.P'D.S. no 305)

DATES

I 969
luin ,.. , ,.
Iuillet .....
Aoot .....
Septem. ..
Octobre . ..
Novembrc
DécEmbrâ

1970
Jsnvler
Février ....
Mars . .
ê.vrll ......
Mal ..... ,,
luin .....,.
Juillet .. ,.,
Acût
Septembre
Octobre .. .

::: _

ÉE8,eC

675,00
878"17

e$,34

706,78

7t9,01

7æ,80

OFT}Ï
_fo _

677,56
ô80, | 'i

634t,67
c90,47
ô-€.23
s95,2S

701,3,|
704,04
706,6r
710,21
713,69
116,77
720,73
722,08

u*11

t 650,91
t e35,16
! 635,17
| 644,16
1 850,43
1 35e,tl
1 C6e,93

1 677,20
I 682,æ
1 687,63
r 695,89
'| 701,6?
1723,17
1734,28
1 735,32

CI{AFF

1 989,59
1 99S,9e
| 932,tr0
2 000,23
I 993,S1
2 ûùt,8S
2 012,72

2 0r9,57
2 041,73
2 047,06
2 061,85
2 0a8,28
2 097,55
2 118,18
2 127,14

A5g a]1.
Fsrls.

t31,4
132,t
t32,4
r?â I
t33,9
r34,6
t35,0

t36,,|
137,0
't37,5
! 38,r
138,5
r39,4
140,1
140,1

158 aÉ.

Ss-
129,6
130,?
'!3{t,5

l3!,2
!32,0
r32,6
133,C

t34,.|
13/,7
t35,2
135,9
t30,6
137,3
t37,9
1 38,1

36S,5
36-t,9
368,9
37G,5
373,0
li74,0
314,8

378,3
380,2
381,6
3&t,7
385,3
386,7
389,3
3S0,2

EVOLI,JTION DEPUIS GRENELLE
(de luillet 1968 à iuillet 19'i0)

259 artic!es national (122,2 à 137,9)
Budset C.G.T.-C.S.C'C. (ô20,8ô à ?19,01)
S.['l.l.C. (3,00 à 3,50)

i Fevenu ouvrler père 2 enf. (æ6 à 2ô9,8)

: + 12,84 0/o

: + 15,80 %: + 16,66%
= -,t- 14324/0

TABLEAU 1\lo 4 (Basè 100 en ianvier l9J7)

r,,ilr:l7:. ...1 ,ur.r, | ,rr,o, | ,*,ru | 
"or,u 

I ,uo,r, | ,or,,, I ,nr,o,
Août......1 I 228,99 | 253,75 | 2.13,97 | 266,39 I 196,61 | 19,45

lnpii-naiio Rabin â
1 g+.:. :je û{..63

- 2É2 --
MerrL:ge
Farïr-F


