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ACTUALITE
JURIDIQUE

TRAVAIL

Elections d’entreprise

ELIGIBILITE DES ALGERIENS

@ La fonction de membre du Comité d'BEntreprise dé-
pend du droit privé et du droit social et un candidat &
cette fonetion ne revendigue aucun droit politique. En
conséquence, la disposition de l'article 7 de la déclaration
de principe des accords d'Evian du 19 mars 1962 aux
termes duquel les travailleurs algériens auront les mémes
droits que les nationaux francais & l'exclusion des droits
politiques implique 1'éligibilité des intéressés aux Comités
d'Entreprise (Trib. inst. Montargis 12 mai 1970, Bendib
c¢/Ets Hutchinson).

@ L’article 7 de la déclaration de principe relative a la
coopération économique et financiére des accords
d’Evian (...) «doit s’interpréter comme l'assimilation des
ressortissants algériens aux nationaux francais pour la
jouissance de tous les droits privés, mais non pour les
droits de caractére politique. Cette derniére expression
(...) englobe (..) d'une fagon générale l’exercice de
toutes fonctions qui, par la nature ou leur objet, compor-
tent une participation a la gestion d’'un service public ou
d’un service assimilé» (Lettre du 18 juin 19269 du mi-
nistére des Affaires étrangéres au juge d'instance de
Lyon 8e).

@ Les Comités d’Entreprise participent seulement a la
gestion d’un service privé & savoir celui d'une entre-
prise privée et ils ne peuvent étre considérés comme
participants 4 un service public et assimilé. Des lors,
compte tenu de l'interprétation donnée par le ministére
des Affaires étrangéres, il y a lieu d'admettre 1'éligibilité
d'un salarié algérien aux Comités d’Entreprise (Trib.
inst. Lyon 8¢, 20 janvier 1970, D. 1970-420). Dans le méme
sens Trib. inst. Puteaux 17 novembre 1969, Dr, Ouv.
1970-15, Gaz.-Pal. 1970-1-54. En sens contraire ; Trib. inst.
Nancy 23.10.1969, Dr. Ouv. 1970-17 ; Trib. inst. Gonesse
18.3.1969 ; Trib. inst. Argenteuil 22.10.1969, Dr, 1970 somm.
109.

La lettre du ministére des Affaires étrangéres et les

décisions de Lyon et de Montargis devraient mettre fin
aux divergences de la jurisprudence. Voir sur la ques-
tion M. Cohen p. 192 et supplément p. 55.

ELIGIBILITE DES IVOIRIENS ET MALIENS

Un statut privilégié est attribué aux ressortissants de
pays qui ont avec la France des liens particuliers, no-
tamment les ressortissants des nouveaux états africains
d’expression francaise et cela méme en l'absence de tout
traité. I1 s'en suit que des candidats de nationalité ivoi-
rienne et malienne, qui n’ont besoin ni de carte de sé-
jour ni de carte de travail pour travailler en France,
peuvent étre considérés comme protégés francgais et
remplissent de ce fait les conditions de nationalité pour
étre élus délégués du personnel (Trib. inst. Paris 9¢
27 février 1969 Compagnie d'assurance Le Monde).

Certificat de travail

MENTION « LIBRE DE TOUT ENGAGEMENT »

Selon la. Cour de cassation, la. mention «libre de tout
engagement » portée sur un certificat de travail, « em-
ployé généralement et d'une maniére banale pour signi-
fler que les obligations s'imposant en cours de contrat
au salarié ont pris fin », n'est pas suffisante pour établir
que l'employeur a entendu délier le salarié d'une clause
de non concurrence (Cass. soc. 26.2,1970, A..c/Sté Géo-
services).

Sur le certificat de travail, voir la RPDS n°¢ 292, fasc.
9 du man. jur.

Heures supplémentaires

INCLUSION D'UNE PRIME
DE PRODUCTIVITE COLLECTIVE

Les primes de productivité doivent normalement subir
les majorations pour heures supplémentaires. La Cour de
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cassation ne fait exception que pour celles qui sont
allouées compte tenu de l'ensemble de la productivité
de l’entreprise.

Appelée a se prononcer sur une prime mensuelle de
productivité calculée au niveau d'un atelier, la Cour de
cassation a confirmé le jugement qui avait décidé que
« cette prime ne dépendait pas de la productivité géné-
rale de l'entreprise mais uniquement de l'activité collec-
tive d'un groupe d'ouvriers et constituait un élément
de salaire devant étre inclus dans le salaire servant de
base au calcul des majorations pour heures supplémen-
taires » (Cass. soc. 29.4.1970, Teinture et Impression de
Tournon).

Sur lincorporation des primes dans le salaire de base
servant au calcul des heures supplémentaires, voir la
R.P.D.S. n° 263, fasc. 4 du man. jur.

EXAMEN DE LA VALIDITE D'UNE CLAUSE DE FORFAIT

Pour qu'un forfait de salaire soit valable, il faut que
le salarié l'ait accepté, gu'il ne soit pas désavantageux
et que I'horaire en soit fixé & I'avance. (Voir sur ce point
la R.P.D.S. n° 263, fasc. 4 du man. jur.),

Si les premiers juges estiment que la correspondance
échangée entre les parties n’est pas suffisante, non
seulement pour établir la convention de forfait mais
encore pour examiner si cette convention ne lése pas les
intéréts du salarié par rapport aux dispositions légales
sur les heures supplémentaires, ils peuvent valablement
(t)rgon;lce)ar )une expertise (Cass. soc. 29.4.1970, Sté Truche-
et ¢/0..).

DEPASSEMENT DU FORFAIT PREVU

L’une des trois conditions requises pour qu’un forfait
de salaire soit valable est que lhoraire soit prévu
d’avance.

Le salarié rémunéré sur la base de 48 heures de tra-
vail par semaine alors qu’il en effectuait 55, peut donc
pt:etendre au paiement des heures supplémentaires qui
dépassaient le forfait convenu. (Cass. soc. 9.4.1970, Sté
Pomona),

Sur le forfait de salaire, voir la R.P.D.S. n° 263 p. 58,
fasc. 4 du man. jur.

Licenciement abusif

BRUSQUE CONGEDIEMENT

La dispence d’exécution du préavis ne donne pas né-
cessairement a elle seule, un caractére malveillant au
licenciement d’'un employé ancien (Cass. soc. 15.4.1970,
Sté Chanel).

Le salarié a toujours intérét & démontrer qu’un brus-
que licenciement était de nature & «nuire a sa répu-
tation », & «laisser peser une suspicion sur sa compé-
tence ou son honorabilité», ou a le « déconsidérer aux
yeux du personnel »,

A propos de I'abus de droit pouvant naitre des circons-
tances du renvoi, voir la nombreuse jurisprudence citée
dans la R.P.D.S. n° 217, fasc. 9 du man. jur.

Lock-out

ENGAGEMENT UNILATERAL
ET DISCRIMINATION ABUSIVE

La jurisprudence accorde le droit aux salaires en cas
de lock-out sauf si l'employeur s'est trouvé dans I'im-
possibilité d’assurer la bonne marche de I'établissement.

Toutefois, méme en cas de lock-out licite, si I'em-
ployeur fait connaitre par lettre 4 I'ensemble du per-
sonnel que, par mesure d’apaisement il paiera le salaire
de la période de fermeture, un travailleur n’ayant pas
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recu la, lettre contenant cet engagement est néanmoins
fondé a réclamer le paiement accordé a l'ensemble du
personnel. (Cass. soc. 22.7.1969, Dr. Soc. 1970-176 note
J. Savatier.)

Salaires

AUGMENTATION DU SMIC

Depuis le 1.7.1970, le taux horaire du salaire minimum
interprofessionnel de croissance est fixé a 3,50 F. (Décret
n° 70-566 du 1.7.1970, J.O. du 2, p. 6226.) Sur le SMIC,
voir la R.P.D.S. n° 299, fasc. 5 du man. jur.

RETENUE POUR « CASSE » INTERDITE

Dans les hotels, cafés, restaurants, etc., Uarticle 51 «a.»
du livre I du Code du Travail, interdit aux employeurs
d’imposer aux ouvriers des versements d’argent ou d'opé-
rer des retenues pour gquelque objet que ce soit, & l'oc-
casion de lexercice normal du travail.

Dés lors, 'employeur qui prétend opérer un préléve-
ment préliminaire de 2 9 sur la masse des pourboires du
personnel, pour la «casse» du matériel, viole cette dis-
position du Code du Travail qui condamne strictement
une telle pratigue. (Appel Paris, 22¢ ch. 24.1.1969, J.C.P.
15947.)

Sur les vols et détériorations a l'entreprise, voir la
R.P.D.S. n° 195, fasc. 2 du man. jur.

Retraite complémentaire

AUGMENTATION DES TAUX DE COTISATIONS

Aux termes d’'un accord conclu entre les parties signa-
taires de laccord du 8121961, relatif aux retraites
complémentaires des salariés de l'industrie et du com-
merce, le taux global minimum de cotisation est porté
respectivement a 4,1; 4,2; 43; 449 pour 1971, 1972,
1973, 1974 et 1975.

Ce relévement du taux de cotisation n’est pas constitu-
tif de nocuveaux droits. (Accord du 17.6.1970, avenant n° 5
de I'annexe I & l'accord du 812.1961.)

AGIRC: VALEUR DU POCINT

A compter du 1° juillet 1970, la valeur du point de
retraite de 'AGIRC (régime complémentaire des cadres)
est fixé a 0,435 F (0,405 F antérieurement). En consé-
quence les retraites complémentaires servies par le
régime des cadres seront revalorisées de 7,40 % avec
effet du 1°F juillet (C.A., AGIRC, 30.6.1970).

La valeur du salaire de référence pour 1969 a été fixée
a 3 F. (Com. paritaire, 29.6.1970.)

Procédure prud’homale

DESAVEU DE L'AVOCAT QUI A TRANSIGE
SANS L'ACCORD DE SON CLIENT

Dans une instance prud’homale (comme devant le tri-
bunal de commerce) un avocat est présumé avoir regu
de son client le mandat de mener l'affaire 4 bien jusqu'a
son terme. Mais l’'avocat n’a pas le droit de faire de
transaction, c’est-a-dire de conclure un accord réduisant
la demande de son client, sans un mandat exprés de
celui-ci. A défaut de ce pouvoir spécial, le client peut
désavouer son avocat par déclaration au secrétariat du
conseil des prud’hommes ou au greffe du tribunal d’ins-
tance statuant en matiére prud’homale, en application
de TIarticle 352 du Code de procédure civile (Appel
Paris, 5 mars 1969, D. 1970-395 note Brunois).
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SECURITE

Accidents du travail

CONSOLIDATION AVEC SOINS - PERTE DE SALAIRE

Dés lors que le traitement est indispensable pour
éviter une aggravation de l'état de la victime, les
pertes de salaires et les frais de transport entrainés par
ce traitement doivent étre indemnisés par la Sécurité
Sociale. Ainsi jugé dans une espéce ou le salarié, en
raison de l'8loignement et des heures d’ouverture du
cabinet du médecin, ne pouvait s’y rendre que pendant
ses heures de travail (Cass. soc. 13.6.1969, B.J. n° 46-
1969, F1).

BRIS DE LUNETTES

Ne peut étre prise en charge, au titre des accidents
du travail, la réparation des lunettes endommagées a
la suite d’un acecident survenu a l'occasion et au temps
du travail, si le salarié ne subit aucune atteinte corpo-
relle (Arréts de Cassation des 18 janvier et 22 février
1968 diffusés par circulaire n° 33 S.8. du 15 mai 1968,
B.J. n° 25-1968, D; Cass. soc. 4121969, Bull. p. 36C,
n° 661).

Cependant, méme si l'accident entraine une lésion, le
bris d’apparell de prothése ne peut étre dédommagé que
si 'assuré fournit un certificat médical initial précisant
la nature de la ou des 1ésions (lettre n° 5833 B, 3.4.1969,
B.J. n° 45-1969, E).

CALCUL DE LA RENTE

La rente d’un accidenté du travail doit étre calculée
en tenant compte de 1'ensemble des gains percus par
l'intéressé (décret du 31 décembre 1946). Ce terme de
gains s’entend du produit de tout travail effectué par
la victime : il faut comprendre non seulement la rému-
nération percue par lui de son employeur, mais encore
les revenus qu’a pu lui procurer une activité quelconque
exercée pour son propre compte, méme si cette activité
n'a donné lieu 4 aucune cotisation (Cass. soc., 4.12.1969,
Bull. p. 561, n° 664).

CONJONCTIVITE RESULTANT DE « COUPS D'ARC »

Doit étre prise en charge, au titre des accidents du
travail, la conjonctivite résultant des « coups d’arc» que
le salarié avait recu a plusieurs reprises dans les yeux
au cours d’une journée de travail.

Ainsi jugé au motif que si 'action de I’agent extérieur
(le rayonnement brutal de I'arc électrique) n’avait pas
été unique, elle avait été répétée dans un temps limité
et connu, a4 savoir au cours du travail exécuté la veille
(Cass. soc., 18.3.1970, B.J. n° 24-1970, D 1).

Corcisations

AVANTAGES EN NATURE

A compter du 1°F juillet 1970, les avantages en nature
pris en considération pour le calcul des cotisations de
Sécurité sociale sont évalués forfaitairement comme
suit

— Nourriture : 3,42 F par repas ou 6,84 F par jour,
soit une fois ou deux le montant du Minimum Garanti
(ex-SMIQG) ;

— Logement : 12,50 F par semaine ; 50 F par mois ;
150 F par trimestre (taux inchangés).

SOCIALE

Toutefois pour les salariés dont la rémunération est
supérieure au salaire plafond soumis & cotisations, la
valeur du logement est évaluée & sa valeur réelle.

Indemnités journaliéres

REVALORISATION
SUR LA BASE DU « MINIMUM GARANTI »

Dés lors qu’ils sont en arrét de travail depuis 3 mois
au moins, les assurés sociaux rémunérés sur la base
du Minimum Garanti (M.G.) ouvrent droit a la reva-
lorisation de leurs indemnités journaliéres de maladie,
d’accident du travail ou de maternité. La majoration
desdites indemnités est égale a celle du M.G., soit de
1,8 % a compter du 1°7 juillet 1970.

Sur la revalorisation des indemnités journaliéres, voir
R.P.D.S. n° 283 (fasc. 21 du Manuel) et pour les AT,
R.P.D.S. n° 271 (fasc. 16 du Manuel).

Allocation du E.N.S.

LIMITES DU RECCURS ALIMENTAIRE

Suite au relévement du Minimum Garanti (ex-SMIG),
ne peuvent faire I'objet d’aucun recours, étant con51de-
rées comme ne possédant pas de ressources suffisantes
pour aider leurs parents titulaires de I'allocation sup-
plémentaire, les personnes disposant de ressources men-
suelles inférieures, depuis le 1°F juillet 1970, a :

— pour une personne vivant seule .......... 1.095 ¥
— pour un ménage sans enfant ............ 1.825 F
— pour chaque enfant a charge en plus .... 366 F

Toute action engagée & l'encontre des débiteurs d’ali-
ments (enfants ou petits-enfants), dont les ressources
mensuelles sont inférieures aux chiffres ci-dessus, doit
atre abandonnée (art. 40 du RAP du 26.7.1956, J.0O. du 27).

Aide sociale

MAJORATIONS PCUR TIERCE PERSOMNNE

En application de l'arrété du 25 mars 1970 (J.O. du
29), les allocations d’aide sociale aux grands infirmes
de plus de 80 9% d&’incapacité, calculée en pourcentage
de la majoration pour tierce personne accordée aux
invalides de la Sécurité sociale, se trouvent portées aux
taux annuels suivants, avec effet du 1°t avril 1970 :
Non-travailleurs :

— Majoration pour tierce personne: de 3.742 F a
7.486 F.

Travailleurs :

-— Allocation de compensation : de 3.742 F a 5.614 F ;
— Taux majoré pour tierce personne : 8.421 F.

GRANDS INFIRMES DE MOINS DE 15 ARNS

Pour bénéficier de 1'allocation spéciale aux grands
infirmes de moins de 15 ans (voir R.P.D.S. n° 299
p. 52), les familles ne doivent pas disposer de ressources
mensuelles supérieures & 1.710 F pour un enfant a
charge ; cette somme est majorée de 342 F par enfant
en plus, qu’il soit infirme ou non.

(Suite page 193)
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Cl. fasc. 23 (annule R.P.D.S. ne 232, pages

171 a 186).

Uinvalidité.
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L'ASSURANCE INVALIDITE

du régime général de Sécurité Sociale

par Jacques VARIN

L’ASSURANCE invalidité est le prolongement des assurances maladies et
maternité. Elle a pour but la continuation des soins nécessaires et Iattribution a
Uassuré d’une pension compensant partiellement la perte de gain résultant de

La pension est toujours accordée a titre temporaire et pour une durée
indéterminée. Elle peut étre suspendue, réduite ou supprimée, soit pour un motif
médical, soit par suite de reprise du travail entrainant un dépassement de
gain, etc. La pension d’'invalidité prend fin a soixante ans, dge auquel elle est
transformée en pension vieillesse.

PLAN
PAGES PAGES
I. - CONDITIONS D’ATTRIBUTION 4. Fonds National de Solidarité .. 184
1. Bénéficiaires .................. 177 5. Cas d’hospitalisation .......... 185
2. Ouverture des droits .......... 178 6. Régledecumul ................ 185
— Conditions médicales.
— Conditions administratives. Ill. - REVISION, SUSPENSION
3. Demande de pension .......... 180 OU SUPPRESSION
4. Liquidation de la pension ...... 181 1. Exercice d’une activité salariée .. 186
5. Contestations et recours ...... 182 2. Révision des pensions .......... 186
3. Suspension administrative ... .. 186
Il. - CALCUL ET MONTANT 4, Suspension d’ordre médical . ... 187
1. Eléments du calcul ............ 182 5. Suppression de la pension . ... .. 188
2. Calcul du salaire annuel moyen .. 183 6. Substitution de la pension vieil-
3. Maximum et minimum ........ 184 lesse a la pension d’invalidité .. 188

I. = Conditions d’attribution

1. - Beéneficiaires

A - L'ASSURE

Seul l'assuré peut bénéficier de 1’assurance inva-
lidité. Le conjoint et les enfants non assurés ne
peuvent prétendre, au titre d’ayants droit, &4 I'assu-
rance invalidité, méme s’ils ont recu les prestations
des assurances maladie et maternité a ce titre.

La pension d’invalidité est accordée a I'assurée
victime d’un accident occasionné par un tiers et non
indemnisé a un autre titre (accident du travail par
exemple).

Par contre, les maladies, blessures ou infirmités
résultant de la faute intentionnelle de I'assuré ne
donnent pas lieu a lattribution d’une pension d’in-
validité (1).

B - TITULAIRES D'UNE PENSION MILITAIRE
OU D'ACCIDENT DU TRAVAIL

L’assuré bénéficiaire ou susceptible de bénéficier
d'une pension ou d’une rente d’une législation spé-
ciale pour une maladie, une blessure ou une infir-
mité résultant d’un fait de guerre ou d’'un accident
du travail, n’a pas droit pour celle-ci & attribution
d’'une pension d’invalidité ni aux soins aux inva-
lides.

(1) Art. 3906 du Code Séc. soc.
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Cependant dans le cas ot I'aggravation n'est pas
susceptible d’étre indemnisée au titre de la législa-
tion spéciale militaire ou accident du travail, par
suite de U'expiration des délais de révision ou pour
toute autre cause, I'assuré peut prétendre, sous ré-
serve des conditions médicales et administratives, a
'attribution d’une pension d’invalidité de la Sécurité
Sociale (2).

C - ASSURE DE RETOUR DU SERVICE MILITAIRE

L'assuré qui, au moment de son appel sous les
drapeaux ou de l'engagement volontaire, remplit
les conditions requises pour obtenir les prestations,
peut recevoir éventuellement la pension d'invalidité,
si la réforme est prononcée pour maladie ou infir-
mité contractée en dehors du service et ne donne
pas lieu de ce fait & lattribution d’'une pension mi-
litaire (3).

La pension d’invalidité peut lui &tre accordée soit
d'office, soit sur sa demande, méme s’il n’a pas
bénéficié auparavant des prestations de l'assurance
maladie.

Dans ce cas, la date d’entrée en jouissance est
celle A laquelle Pétat d’invalidité est constaté par
la Caisse de Sécurité sociale. Elle ne peut étre anté-
rieure 4 la date du retour dans ses foyers.

D - VEUF OU VEUVE D'ASSURE

‘Le conjoint survivant d’un assuré social ou d’un
pensionné d'invalidité décédé avant 'dge de 60 ans
ou d’'un pensionné vieillesse a droit 4 une pension
d’invalidité de veuf ou de veuve s’il est lui-méme
4agé de moins de 60 ans et est invalide a plus de
66 9% au moment du décés, ou s’il le devient avant
son ‘60° anniversaire.

Toutefois, le veuf incapable de travailler ne regoit
la pension de veuf invalide que s'il est 4gé de moins
de 60 ans au décés de sa femme assurée sociale et
que si celle-ci assurait par son propre travail les
deux tiers de Uentretien du ménage.

Enfin, la pension de veuf ou de veuve ne peul
pas &tre accordée si l'invalidité des deux tiers du
conjoint survivant résulte uniquement d'un acci-
dent ou d'une maladie professionnelle indemnisée
au_ltitre de la législation sur les accidents du tra-
vail.

E - ETRANGERS

Les assurés étrangers bénéficient de I’assurance
invalidité dans les mémes conditions que les travail-
leurs francais, s’ils ont leur résidence en France.

Par contre s'ils résident ou viennent & résider
hors de France, ils n’ouvrent ou ne conservent leurs
droits 4 I’assurance invalidité que s’il a été passé a
cet effet, une convention diplomatique de réciprocité
avec leur pays d’origine.

2. - Ouverture des droits

Pour bénéficier de l'assurance invalidité, assuré
doit remplir les conditions administratives et médi-
cales suivantes :

(2) Art. 82 et 89 de l’ord. du 19.10.1945 modifiée.
(3) Art. 91 et 92 de l'ord précitée.

1° étre 4gé de moins de 60 ans;

2° avoir une incapacité de gain et de travail des
deux tiers (soit 66,66 %) ;

3° pouvoir se prévaloir de douze mois d'imma-
triculation ;

4° justifier d’'un minimum d’heures de travail
salarié durant la période de référence.

CONDITIONS MEDICALES

A - ETAT D'INVALIDITE

« L'assuré a droit 4 une pension d’invalidité lors-
qu’il présente une invalidité réduisant au moins aux
2/3 la capacité de travail ou de gain, c'est-a-dire
le mettant hors d’état de se procurer dans une pro-
fession quelconque, un salaire supérieur au 1/3 de
la rémunération normale percue dans la méme ré-
gion par des travailleurs de la méme catégorie dans
la méme profession qu’il exercait avant la date de
I'interruption du travail suivie d’invalidité ou la date
de la constatation médicale si celle-ci a résulté de
l'usure prématurée de l'organisme (4). »

Ainsi, linvalidité peut résulter soit d'une maladie,
soit d’un accident non professionnel, soit encore
d’'une usure prématurée de l'organisme,

L’état d’invalidité est apprécié en tenant compte
de la capacité de travail restante, de I'état général,
de I'dge et des facultés physiques et mentales de
Passuré, ainsi que de ses aptitudes et de sa forma-
tion professionnelle (5).

Il ne s’agit donc pas de la seule incapacité phy-
sique (comme pour les invalides de guerre) ni de
I'incapacité par rapport a une profession donnée
(comme pour les accidents du travail) mais d’une
incapacité générale de gain.

Cette incapacité générale de gain doit étre évaluée
par rapport a I'ensemble du marché du travail, dans
le cadre de la région o1 'assuré a fixé sa résidence,
en faisant abstraction des circonstances temporaires
et exceptionnelles du marché du travail, telle qu'une
crise de chomage.

B - DATE D'APPRECIATION

L’état d’invalidité doit étre appréci¢ a la date
suivante (5) :

— soit de la consolidation de la blessure, en cas
d’accident nen reconnu comme étant un accident du
travail,

— soit de l'expiration de la période légale de
trois ans pendant laquelle 'assuré a bénéficie des
prestations en espéces de l'assurance maladie,

— soit de la stabilisation de I’état de lintéressé
c’est-a-dire avant I'expiration du délai de trois ans
ci-dessus, lorsqu’il apparait médicalement que toute
guérison compléte est impossible,

— soit de la constatation médicale de Pinvalidité,
lorsque cette invalidité est la conséquence d’une
usure prématurée de I'organisme (6).

(4) Art. 404 du Code de Séeurité sociale remplact par les
dispositions réglementaires du décret du 12.9.1960, art. 2.

(5) Art. 305 du code précité,

(6) En cas d'usure é’]r’ maturée de D'organisme le point de
départ de la pension d'invalidilé peut étre fixé, aprés accord
du contrdle médical, 4 la date & laquelle le médecin traitant
a estimé Passuré [nvalide (lettre Ga 984, 4.2,1069, BJ n°o 29-
1969, G 30).
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C - L'EVALUATION DU TAUX

L’invalidité des 2/3 susceptible d’ouvrir droit a
une pension de sécurité sociale est évaluée globa-
lement sans qu'il soit fait de distinction entre Ia
maladie ou I'accident qui a entrainé cette invalidité
et les autres facteurs d’incapacité de travail, méme
si certains d’entre eux sont antérieurs a lentrée
dans l'assurance,

Cependant ’assuré bénéficiaire de I'une des légis-
lations spéciales suivantes : Pensions militaires ou
de guerre, pensions de victimes civiles de guerre,
accidents du travail, maladies professionnelles (ié-
gislation ancienne ou nouvelle), pension d'invalidité
d’'un régime de prévoyance ou d’aide sociale, ne
peut valablement prétendre 4 une pension d’invali-
dité au titre de la sécurité sociale que dans la me-
sure :

a) ou l'affectation qui justifie la demande est
différente de celle déja indemnisée par l'une des
législations spéciales précitées ;

b) ou, s’il s’agit de la méme affection, qu'autant
que l'aggravation intervenue et justifiant les soins
attribués par la sécurité sociale ne peut pas étre
indemnisée par la législation spéciale (des pensions
militaires ou des accidents, etc.) soit par suite d’ex-
piration des délais de forclusion, soit parce qu’elle
n’a pas été reconnue, apres épuiseinent des moyens
de procédure prévus,

Pour qu'une affection invalidante antérieure a
I'immatriculation donne lieu a pension d’invalidité
de la Sécurité sociale, il faut que Vintéressé ait bé-
néficié des prestations de sécurité sociale pour cette
affection (a titre d’ayant droit par exemple), et
que 'aggravation de ’état général se solde par une
incapacité des 2/3.

Bien entendu, dans tous ces cas, I'assuré doit en
outre remplir les conditions administratives d’ou-
verture des droits a Passurance invalidité, pour
pouvoir bénéficier d’une pension.

CONDITIONS ADMINISTRATIVES

A - AGE

Aucune pension ne peut plus étre accordée lors-
que l'assuré a atteint 'dge de soixante ans.

En effet, la pension d’invalidité, lorsqu’elle est
accordée, prend fin 4 60 ans. Elle est remplacée, a
cet Age, par la pension vieillesse allouée au taux
de 40 % comme en cas d'inaptitude au travail.

Aussi, 'assuré bénéficiaire de I"assurance maladie
a intérét, lorsqu’il approche de 1’'dge de 60 ans et
dans le cas o son état vient & se stabiliser avec
66 9% d’incapacité, a accepter toute proposition de
mise a linvalidité, qui peut lui étre faite par le
médecin conseil de la sécurité sociale ou par son
médecin traitant, ou i faire lui-méme une demande
appuyée d'un certificat de son médecin traitant pour
8tre reconnu invalide.

Ainsi, il pourra bénéficier a 60 ans de la pension
vieillesse au taux le plus élevé et continuer a béné-
ficier du remboursement des soins a 100 %.

B - IMMATRICULATION

L’assuré social doit avoir été immatriculé 12 mois
au moins au premier jour du mois au cours duquel
est survenue :

— soit linterruption de travail suivie d’invalidité
(qu’il s’agisse d’une maladie ou d’'un accident),

— soit la constatation médicale de l'état d’inva-
lidité résultant de lusure prématurée de l'orga-
nisme (7).

L’assurance invalidité ne s’étendant pas, comme
les assurances maladie et maternité, aux membres
de la famille de Passuré, aucune pension d’inva-
lidité ne peut étre attribuée aux assurés immatri-
culés depuis moins de 12 mois méme s'ils étaient
précédemment ayant droit d'un assuré social (8).

Cependant, lorsque la période d'immatriculation
faisant défaut a un assuré est extrémement faible,
quelques jours notamment, les Caisses sont autori-
sées a considérer ladite période comme accom-
plie (9).

En outre, pour les étudiants, il est admis que les
périodes d’affiliation a leur régime particulier peu-
vent étre ajoutées aux périodes accomplies dans le
régime général (9).

Enfin, la période d’immatriculation effectuée en
qualité d’apprenti s’ajoute a celle accomplie par la
suite en qualité de salarié (10).

C - TRAVAIL SALARIE

L’assuré¢ doit justifier avoir travaillé (7) (11) :

— soit pendant au moins 800 heures au cours
des quatre trimestres civils précédant l'interruption
de travail ou la constatation de Pétat d'invalidité
résultant de P'usure prématurée de 'organisme dont
200 heures au moins au cours du premier de ces
trimestres ;

— soit pendant au moins 800 heures au cours des
douze mois précédant linterruption de travail ou
la constatation de I'état d’invalidité résultant de
l'usure prématurée de organisme, dont 200 heures
aut moins au cours des trois premiers mois.

Les assurés appartenant aux professions & carac-
tére saisonnier ou discontinu ouvrent droit & 'assu-
rance invalidité méme s'ils ne peuvent justifier que
de la condition de 800 heures de travail indiquée
ci-dessus (7).

Périodes assimilées a du temps de travail :

Pour 'ouverture des droits est considérée comme
équivalent & six heures de travail (7) :

— Chaque journée de chdmage involontaire cons-
tatée ; dans ce cas, pour bénéficier du maintien de
ses droits & 'assurance, 'assuré doit se faire inscrire
a4 la section locale de l'agence nationale pour
I'emploi du lieu de sa résidence, dans le délai

(7) Décret n° 69-338 du 11.4,1969 (J.0. du 17) modifiant le

décriet n° 68-400 du 30.4.1968 (J.O0. du 5 mai).

(8) Cass. 2 sect. civ., 11.4.1959, BJ n° 20-1960, G 2.

(9) Lettre Ga 4429, 26.12,1962, BJ n° 38-1863, D 2.

(10) Lettre 30.11.55, B.J. n® 13-1956, G 2 |

(11) Des dispositions particuliéres sont prévues pour cer-
taines catégories d'assurés telles que les V.R.P., les nourrices
et gardiennes denfants, les concierges, les travallleurs & domi-
cile, ete,
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d’un mois a compter de la date & laquelle il a cessé
de remplir les conditions exigées pour étre assujetti
a I'assurance obligatoire. Cependant, il perd le droit
a cette équivalence si, sans motif valable, il ne se
présente pas aux convocations qui lui sont adres-
sées ou ne se soumet pas au contrdle de la section
locale de l'agence nationale pour I'emploi. Perd
¢galement tout droit, le chomeur qui, sans motif
valable, refuse d'accepter un nouvel emploi ou de
participer aux travaux de secours organisés par
les administrations et les établissements publics ou
sous leur surveillance pour occuper les chOémeurs ;

— Chaque journée indemnisée au titre de la ma-
ladie, de la maternité ou de linvalidité ;

— Chaque journée d’interruption de travail due
a la maladie au titre de laquelle 1'assuré n’a pas
recu 'indemnité journaliére de 'assurance maladie ;

— soit parce qu'elle est comprise dans les trois
premiers jours de l'incapacité de travail, a condi-
tion que l'arrét de travail ait donné lien par la
suite a Pattribution d’indemnités journaliéres ;

— soit parce que I'assuré a épuisé ses droits a
indemnisation, a condition que l'incapacité physique
de reprendre ou de continuer le travail soit reconnue
par le médecin-conseil ;

— Chaque journée d’incapacité temporaire don-
nant lieu au versement des indemnités journalicres
au titre de la législation sur les accidents du tra-
vail ainsi que chaque journée pendant laquelle 'as-
suré a percu au titre de cette méme législation une
rente ou allocation correspondant & une incapacité
permanente d’au moins 66'% ;

— Toute journée de stage effectu¢e dans un éta-
blissement de rééducation, par le titulaire d’une
rente allouée en vertu de la législation sur les
accidents du travail, quel que soit le taux de I'in-
capacité a laquelle cette rente correspond ;

— Toute journée pendant laquelle I'assuré fait
I'objet d’'une détention préventive.

3. - Demande de pension

La liquidation d’une pension d’invalidité inter-
vient :

— soit & linitiative de la Caisse primaire de
Sécurité sociale ;

— soit sur la demande de l’assuré lui-méme.

A - PROPOSITION DE LA CAISSE

La caisse primaire de sécurité sociale est tenue
de faire connaitre & l'assuré, par lettre recom-
mandée, la date A partir de laquelle il ne peut plus
prétendre aux indemnités journaliéres de maladie en
raison de la stabilisation de son état.

Il y a stabilisation lorsque [I'état du malade ne
parait plus susceptible de s’améliorer sensiblement,
quels que soient les soins prodigués.

Cette stabilisation peut intervenir avant la fin de
la période légale d’indemnisation journaliére.

L’assuré ne doit pas s’inquiéter si la caisse de
sécurité sociale le propose a linvalidité, car c’est

généralement pour lui le moyen de conserver le
droit aux soins et 4 une pension lorsqu’il a épuisé
ses droits aux indemwités journaliéres.

La pension d’invalidité n’interdit pas toujours de
travailler. L’interdiction est pratiquement liée & des
dépassements de ressources.

Par contre, si 'assuré n'a pas épuisé ses droits
aux indemnités journaliéres et si son médecin trai-
tant estime, contrairement a l'avis du médecin-conseil
de 1a Caisse, que I'état de son malade n’est pas sta-
bilisé, mais susceptible d'étre amélioré en continuant
les soins, 'assuré peut demander, par letire recom-
mandée avec accusé de réception, adressée 4 sa
Caisse de Sécurité sociale, la désignation d’'un mé-
decin expert, en joignant & cet effet un certificat
de son médecin traitant.

La caisse primaire, si elle ne prend pas linitiative
de la demande, est tenu d’informer I'assuré social
des délais qui Iui sont impartis pour la présenter
[ui-méme.

B - DEMANDE PAR L'ASSURE

A défaut d’initiative de la Caisse, I'assuré peut
lui-méme faire une demande de pension.

Cette demande doit, sous peine de forclusion et
de perte de tous droits, &tre adressée par l'assuré &
sa Caisse primaire avant l'expiration du délai de
douze mois qui suit selon le cas (12) :

— soit la date de consolidation de la blessure
en cas d’accident non professionnel ;

— soit la date de la constatation médicale de
linvalidité en cas d’usure prématurée de lorga-
nisme ;

—- soit la date de stabilisation de 1’état de l'as-
suré (indiquée dans la notification) ;

-— soit la date de 'expiration de la période leégale
d’attribution des indemnités journaliéres maladie ;

— soit 1a date a laquelle la Caisse primaire a
cessé d’accorder les versements des indemnités
journaliéres avant le délai de trois ans.

La caisse adresse 4 l'assuré :

— un questionnaire, afin d’obtenir tous les ren-
seignements nécessaires concernant sa situation de
famille, sa situation professionnelle et sa situation
au regard des différentes législations de prévoyance
et d’assurance ;

— une attestation qu’il doit faire remplir par son
employeur justifiant des salaires et cotisations.

C - DECISION DE LA CAISSE

La caisse primaire statue sur le droit a pension
aprés avis du médecin-conseil, dans le délai de deux
mois, 4 compter soit de la date a laquelle elle a
adressé 2 Passuré la nofification prévue, soit a la
date a laquelle la demande lui a ¢té adressée par
lassuré.

Elle apprécie le taux d’invalidité et détermine la
catégorie dans laquelle Pintéressé¢ doit étre classé
et notifie & celui-ci sa décision par lettre recom-
mandée avec accusé de réception.

Le défaut de réponse de la caisse dans le délai
de deux mois vaut décision de rejet et ouvre droit
au recours de lassuré (13).

(12) Art. 308 du Code Séc. soc.
(13) Sur le contentieux de la Sécurité sociale, voir la R.P.D.S.
ne 285 (fasc. 30 du Manuel Juridique).
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D - DEMANDE NOUVELLE

Lorsque la demande de pension a été rejetée ou
lorsqu’'une pension antérieurement accordée a été
supprimée, une nouvelle demande de pension peut
étre présentée par I'assuré dans le délai de douze
mois fixé pour la premiére demande. La Cour de
cassation estime que ce délai doit partir de la date
4 laquelle la décision de rejet ou de suppression
est devenue définitive (14).

Les assurés doivent prendre garde que ce délai
est fixé a peine de déchéance.

4. - liquidation de la pension

A - LIQUIDATION PROVISOIRE

C’est le méme imprimé qui sert a la liquidation
provisoire ou définitive de la pension d’invalidité.

Il faut donc bien lire les notifications de la caisse
pour étre fixé a ce sujet.

Si la caisse procéde a une liguidation provisoire
de la pension en fixant son montant au taux mini-
mum, c’est-a-dire au taux de l'allocation aux vieux
travailleurs salariés (A.V.T.S.), Passuré ne doit
pas s’inquiéter de ce montant. Il doit attendre la
notification de la liquidation définitive pour con-
tester s'il y a lieu le montant de la pension qui est
attribuée.

La notification de liquidation ptrovisoire a uni-
quement pour but de faire savoir a Passuré dans
quelle catégorie il est admis a l'invalidité.

Si l'intéressé n'est pas d’accord sur la catégorie
fixée, il doit, dans le délai d’un mois & partir de la
date de la notification, adresser sa réclamation par
lettre recommandée avec accusé de réception au
Secrétariat de la Commission régionale d’invalidité
dont l'adresse lui est indiquée sur la notification.
Tout autre recours & ce moment 1a est inutile.

B - LIQUIDATION DEFINITIVE

La notification de la liquidation définitive de la
pension précise sur quel salaire annuel moyen a été
calculée la pension, le montant annuel de celle-ci
et la date de départ des arrérages.

Si l'assuré entend contester le calcul du salaire
annuel moyen et le montant de sa pension, il doit
cette fois adresser sa réclamation, par pli recom-
mandé avec accusé de réception, au secrétariat de
la commission de recours gracieux de la caisse pri-
maire (15) dans le délai de deux mois.

La mention de tout autre recours est en principe
rayée sur la notification, a moins qu’il n'y ait pas eu
de liquidation provisoire, auquel cas les deux re-
cours sont éventuellement possibles, 'un sur la caté-
gorie, Pautre sur le montant de la pension.

(14) Cass. 2¢ sect. civ.,, 17.1.1962, Bull. page 49, n° 72 ; Circ.
n° 79 S.8., 15.7.1964, non parue au J.O.; lettre Ga-8089 du
11.2.1966, B.J. n° 22-1966, G 3.

(15) Ou de la Caisse régionale pour Paris et Strasbourg.

Pour vérifier le montant de la pension, il faut se
reporter aux indications que nous donnons dans la
deuxiéme partie de cette étude sur le calcul du
montant de la pension d’invalidité.

C - POINT DE DEPART DE LA PENSION

Les arrérages sont dus 4 compter de la date de
la constatation médicale de Pétat d’invalidité. A
cette méme date cesse le paiement des indemnités
journaliéres. La caisse primaire doit en aviser I'as-
suré par lettre recommandée,

En principe, dong, le service de la pension d’inva-
lidité fait suite sans interruption au paiement des
indemnités journaliéres.

Toutefois, les arrérages de la pension d’invalidité
sont versés a trimestre échu.

Il en résulte que l'assuré doit malheureusement
vivre trois mois avec le montant d’une quinzaine ou
d’'un mois d’indemnités journaliéres.

D - ACOMPTES ET SECOURS

Des acomptes peuvent cependant étre accordés
sur la demande des assurés, par les caisses régio-
nales, mais seulement 4 partir du moment ol le
droit a4 pension est reconnu, médicalement et admi-
nistrativement (16).

Le montant de I'acompte est calculé sur la base
du montant minimum.

Des secours peuvent exceptionnellement étre at-
tribués, a condition que la géne de I'assuré ait d’au-
tres causes que les délais mis pour la liquidation de
la pension, par exemple : charges de famille, mala-
die d’'un conjoint ou des enfants, etc.

E - PRESTATIONS FAMILIALES

La suppression des indemnités journalieres de
I’assurance maladie entraine souvent celle des allo-
cations familiales.

En effet, la présomption d’impossibilit¢ de tra-
vailler ne peut jouer qu’a compter de la décision
d’attribution de la pension.

Les chefs de famille en instance de pension d’in-
validité ne peuvent donc pas bénéficier des presta-
tions familiales de plein droit et leur situation doit
étre soumise a l'appréciation de la commission de
Particle 3 de la Caisse d’Allocations familiales (17).

En tout état de cause, les invalides de la premiére
catégorie ne conservent pas le bénéfice des presta-
tions familiales s’ils n’exercent pas d’activité profes-
sionnelle. Pour en bénéficier, le cas échéant, ils
doivent s’adresser a la commission de larticle 3.

F - VERSEMENT DES ARRERAGES

La pension d’invalidité est payable trimestrielle-
ment, a terme échu par la Caisse régionale de sécu-
rité sociale dont dépend la Caisse primaire qui a
effectué la liquidation quelle que soit la résidence de
I'invalide.

Les arrérages trimestriels sont payés aux pen-
sionnés par mandat postal & domicile et en main
propre. Ils peuvent également é&tre versés sous

(16) Art. 86 du R.A.P. du 29.12.1945 modifié et arrété du
15.9.1955, J.0. du 23.
(17) Circ. n°o 87 S8.S. du 2.11.1965, CNAF, T.R. 1965, p. 147
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certaines garanties au compte courant postal ou
bancaire ouvert aux nom et prénoms de l'invalide.

Les dates d’échéance trimestrielles sont détermi-
nées comme suit :

— Assuré nés en janvier, avril, juiilet et octobre :
¢chéances les 1°* janvier, 1°7 avril, 1°" juillet, 1°" oc-
tobre ;

— Assurés nés en février, mai, aoiit, novembre :
échéances les 1° février, 1°* mai, 1 aofit, 1°" no-
vembre ;

Assurés nés en mars, juin, septembre, décem-
bre ; échéances les 1°" mars, 1°7 juin, 1°* septembre,
1er décembre.

Les bénéficiaires doivent étre en possession du
montant des arrérages trimestriels au plus tard dix
jours aprés la date d’échéance fixeée.

5. - Contestations et recours

A - DESACCORD D'ORDRE MEDICAL

En cas de désaccord portant sur I'état d'invalidite,
le groupe d’invalidité, la suspension ou la suppres-
sion de la pension déja attribuée, 'assuré dispose
d'un délai d’'un mois, 4 compter de la notification
de cetfe décision, pour adresser sa réclamation, par
letire recommandée avec demande d’accusé de ré-
ception, au Secrétariat de la Commission Technique
régionale qui siege auprés de la Direction Régio-
nale de la Sécurité sociale.

L’assuré doit obligatoirement indiquer le nom et
P’adresse du médecin qu’il désigne pour y siéger.

Cependant comme il est peu de médecins trai-
tants qui acceptent de se déranger, il est recom-
mandé aux assurés de se faire délivrer un certificat

détaillé en double exemplaire par le médecin de
leur choix et de se munir de tous documents (radio-
graphies, rapports, examens, etc.) qui leur permet-
tront de justifier de leur état d’invalidité devant
I'expert de la Commission technique régionale.

La commission technique régionale statue dans le
délai de deux mois, aprés avoir procédé a une
enquéte et a 'examen du malade s'il y a lieu.

L’assuré ou la caisse régionale peuvent interjeter
appel de cette décision dans le délai d'un mois
a compter de la notification, devant la Commission
Nationale d’Invalidité.

Enfin, la décision de la Commission Nationale
d’Invalidité est susceptible de recours devant la
Cour de cassation (13).

B - DESACCORD D'ORDRE ADMINISTRATIF

Lorsque le désaccord porte sur un motif autre que
médical, par exemple sur la durée d’immatriculation,
les conditions de salariat exigées, le montant réel
du salaire ayant servi de base au calcul de la pen-
sion, le gain jugé supérieur au maximum auforisé en
cas de cumul, Pimportance du salaire ayant entrainé
la suspension ou la suppression de la pension, etc.,
le litige peut faire 'objet d'une réclamation de 'as-
suré, adressée par lettre recommandée avec accusé
de réception au secrétariat de la commission de re-
cours gracieux de la Caisse primaire.

En cas de rejet de ia demande par la commission
de recours gracieux, ou encore, i défaut de réponse,
dans le délai d’'un mois a compter de la demande,
I'assuré peut, dans le délai de deux mois qui suit
la notification de rejet ou Pexpiration du délai d’un
mois indiqué ci-dessus, porter sa réclamation, tou-
jour par lettre recommandée avec accusé de récep-
tion, devant la Commission de premiére instance du
ressort de laquelle il est domicilié.

Enfin, les imprimés de notification des décisions
précisent les délais et autres voies de decours (13).

II. - Calcul et montant de l1a pension

1. - Hements du calcul

A - CATEGORIES D'INVALIDES

L'article 310 du Code de Sécurité sociale classe
les invalides en trois catégories :

— 1" catégorie : ceux capables d’exercer une
activité rémunérée,

— 2 catégorie : ceux absolument incapables
d'exercer une profession quelconque,

— 3 catégorie : ceux qui, absolument incapables
d'exercer une profession sont, en outre, dans I'obli-
gation d’avoir recours a I'assistance d'une tierce
personne pour effectuer les actes ordinaires de la
vie courante.

L’incapacité de travail est une notion officielle
servant a déterminer la catégorie de l'invalide, mais
n’entraine pas obligatoirement une interdiction ef-
fective d’occuper un emploi salarié ou non salarié,
sous réserve, toutefois, du dépassement de ressour-

ces pouvant entrainer la suspension administrative
du versement de la pension.

Le pourcentage d’incapacité de travail ou de gain
ne peut, en aucun cas, avoir une influence sur le
montant de la pension.

1l permet simplement de déterminer si ia condition
médicale exigée pour le droit & pension est remplie.

B - TAUX DES PENSIONS

La pension d’invalidité est calculée en fonction du
salaire annuel moyen ayant servi de base au calcul
des cotisations durant les dix derniéres années (qua-
rante trimestres retenus valables) précédant le dé-
but du trimestre civil au cours duquel se situe :

— soit linterruption du travail suivie d’invali-
dite,

— soit 'accident ayant entrainé linvalidité,

—_ soit la constatation médicale de linvalidité ré-
sultant de l'usure prématurée de l'organisme.

Toutefois, lorsque 'assuré ne compte pas 40 tri-
mestres d’assurance, on ne retient que les trimestres
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accomplis ou assimilés depuis son immatriculation
(18).

Le montant de la pension d’invalidité est déter-
miné en pourcentage de ce salaire annuel moyen de
la fagon suivante :

30 9 pour les invalides de la 17 catégorie,

50 ¢, pour les invalides des 2° et 3° catégories.

En outre, la pension des invalides de 3° catégorie
est majorée de 40 9% pour l'assistance d’une tierce
personne. Cette majoration pour tierce personne ne
peut toutefois étre inférieure & un minimum annuel
fixé a 9.357,10 F depuis le 1°* avril 1970. Ce mini-
mum est revalorisé chaque année comme les pen-
sions et rentes de la Sécurité sociale.

C - MAJORATION POUR ASSISTANCE
D'UNE TIERCE PERSONNE

La majoration pour assistance d’'une tierce per-
sonne doit étre accordée aux invalides de la 3° caté-
gorie, dés lors qu’ils ne peuvent accomplir seuls un
acte ordinaire mais essentiel de la vie (19) : mar-
cher, boire, manger seul, se coucher, se lever seul,
s’habiller seul ou satisfaire seul a ses besoins natu-
rels.

Par sa nature, la majoration pour assistance d’une
tierce personne n’est pas l'accessoire de la pension
d’invalidité, elle en est différente et doit étre main-
tenue 4 l'invalide de 3° catégorie méme dans le cas
oti la pension principale est suspendue en tota-
lite (20).

2. - Calcul du salaire annuel moyen

B - PERIODES DE COTISATIONS
Le décompte des trimestres valables pour I'ouver-

ture des droits & pension s’effectue, selon les diffé-
rentes époques, soit sur les cotisations portées sur
le compte individuel de Passuré (période du 1°° juil-
fet 1930 au 31 décembre 1946), soit sur les salaires
annuels scumis a cotisations retranscrits sur ledit
compte.

Nous n’examinerons ici, pour le décompte des
trimestres que les périodes postérieures au 31 dé-
cembre 1946 (21).

a) Du 1-1-1947 au 31-12-1948.

Pour cette période, on compte autant de trimestres
d’assurance que le salaire soumis a cotisation repré-
sente de fois 1 800 AF, avec un maximum de 4 tri-
mestres valables.

b) Depuis le 1-1-1949.

A partir du 1 janvier 1949, on doit retenir autant
de trimestres valables que le salaire annuel soumis a
cotisations représente de fois le montant trimestriel
de TPallocation aux vieux travailleurs salariés en
vigueur au 1°" janvier de I'année considérée avec
un maximum de 4 trimestres par année.

A - PERICDE DE REFERENCE

La période des 10 années ou 40 derniers trimestres
civils d’assurance servant de base au calcul du sa-
laire annuel moyen s’entend :

— soit des trimestres correspondant aux cotisa-
tions versees ;

— soit des trimestres assimilés par suite de ma-
ladie, chomage constaté, accident, périodes de
guerre, etc.

Le compte des cotisations versées au nom de
chaque assuré social est tenu par la caisse régionale
de Sécurité sociale.

Certaines caisses régionales communiquent an-
nuellement aux assurés sociaux un bulletin leur fai-
sant connaitre leur situation en fonction des cotisa-
tions versées par I'employeur.

Cependant, si I'intéressé ne connait pas exacte-
ment sa situation, il doit demander a la caisse ré-
gionale son relevé de compte individuel des que la
mise a Iinvalidité lui est proposée ou qu’il la solli-
cite, afin de pouvoir éventuellement vérifier le mon-
tant de la pension qui lui sera allouée.

(18) Art. 2 du décret n° 61-272 du 28.3.1961, J.0. du 30.
(19) Cass. 20 sect. civ.. 12.1.1961, B.J. n° 24-1961, G 30.
(20) Cass. soec. 23.10.1963, B.J. n° 18-1964, G 31 et circ. n° 9
S.S. du 20.1.1964, non parue au J.O.

MONTANT (en enciens francs)
du salaire minlmum annuel donnant droit a :

Années
1 trimestre |2 trimestres|3 trimestres|4 trimestres
1949............ 8.500 17.000 25.500 34.000
1950. ........... 11.250 22.500 33.750 45.000
1959, ..., . .00 13.000 26.000 39.000 52.000
1952 et 1953.... 14.950 29.900 44.850 59.800
1954 et 1955. ... 16.450 32.900 49.350 65.800
1956 a 1962.... 18.095 36.190 54.285 72.380
20.000 40.000 60.000 80.000
22.500 45.000 67.500 90.000
25.000 50.000 75.000 100.000
28.750 57.500 86.250 115.000
32.500 65.000 97.500 130.000
36.250 712.500 108.750 145.000
38.750 77.500 116.250 155.000
42.250 82.500 123.750 165.000

C - PERIODES ASSIMILEES

Sont assimilées 2 des trimestres civils d’assu-
rances :

a) le trimestre civil au cours duquel I'assuré a
bénéficié, au titre de I’assurance maladie, du 60° jour
d’indemnisation, un trimestre supplémentaire étant
¢galement décompté pour chaque nouvelle période
d’indemnisation de 60 jours ;

b) le trimestre civil au cours duquel est survenu
I’accouchement ;

¢) chaque trimestre civil comportant une échéance
du paiement des arrérages de la pension d’inva-
lidite ;

d) chaque trimestre civil comportant au moins
50 jours de chémage involontaire constaté ;

e) chaque trimestre civil comportant une écheance
du paiement des arrérages d'une rente allouée en
vertu de la législation sur les « accidents du travail »
pour une incapacité permanente au moins égale a
66 % ;

(21) Le cas échéant pour les périodes antérieures a 1947,

nos lecteurs s’adresseront aux administrateurs C.G.T. de la
Sécurité sociale.
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f) les périodes pendant lesquelles I'assuré a été
présent sous les drapeaux pour son service militaire
légal, par suite de mobilisation ou comme volontaire
en temps de guerre.

Toutefois les périodes prévues aux points a, b, et
¢, ci-dessus ne peuvent éire comptées comme pé-
riodes d’assurances postérieurement au 1°° janvier
1942 que si mention en a été faite au compte de
intéressé,

D - REGLE DE MEUTRALISATION

Il est possible qu'au cours des dix derniéres an-
nees d'assurances sociales, l'assuré ait été fréquem-
ment malade ou en chomage. Dans ce cas, les coti-
sations versces ne correspondent pas a 10 années
de travail effectif,

Aussi, «il n'est pas tenu compte des salaires cor-
respondant a des années civiles qui comportent deux
trimestres ou plus de périodes assimilées a des pé-
riodes d’assurance, 4 moins que cette neutralisation
ne soit défavorable 4 I'assuré ».

Par contre, dans le cas oil 'année civile comporte
un seul trimestre assimilé, le salaire re¢u pendant
les trois autres trimestres est retenu comme salaire
annuel.

Deux décomptes doivent donc, si nécessaire, étre
effectués, l'un sans neutralisation, autre tenant
compte de la régle de neutralisation,

C’est la solution la plus favorable 4 lassuré qui
doit &tre appliquée.

E - SALAIRES PRIS EN COMPTE

Les salaires & prendre en compte sont ceux sur
la base desquels ont été calculées les cotisations
légalement versées pour lannée civile correspon-
dante, y compris les régularisations de fin d’année.

Au cas ou les salaires retranscrits sur le compte
individuel ne correspondent pas a la réalité, I'assuré
doit demander a la caisse régionale de rectifier son
conmpte. A I'appui de sa réclamation il devra fournir
soit ses bulletins de paie, soit des attestations de
salaires certifiés conformes aux livres de paie (22).

Compte tenu de la variation du cofit de la vie sur
une période de 10 années ou plus, on applique aux
salaires servant de base au calcul du salaire annuel
moyen des coefficients de revalorisation.

Le choix des coefficients a appliquer aux salaires
de chacune des 10 années retenues dépend de la
date d’entrée en jouissance de la pension. Dans le
tableau ci-aprés nous indiquons les coefficients de

sontr] St onnse| St fponen] Gt e
1930 1943 |60,366§ 1952 | 4,750 1961 | 2,151

241935 (235,14 § 1944 (48,760§ 1953 | 4,683 | 1962 | 1,852
1936 211,32 § 1945 (24,1564 1954 4,391} 1963 | 1,657
19371169,15 | 1946 (19,884) 1955 4,017] 1964 | 1,494
1938 153,45 {§ 1947 |15,4908 1956 | 3,600§ 1965 | 1,398
1939 140,8447 1948 110,8168 1957 |3,347f 1966 [1,320
1940 140,844 1949 | 9,142f 1958 | 2,943 1967 | 1,251
1941 | 93,938 1950 | 8,022} 1959 |2,665] 1968 |1,153
1942 | 60,366} 1951 | 5,691) 1960 |2,481] 1969 |1

(22) Sur la rectification du compte individuel des cotisations,
voir la R.P.D.S, n° 298 (fasc. 25 du Manuel Juridique).

revalorisation applicables aux salaires annuels pour
le calcul des pensions d’invalidité dont 'entrée en
jouissance est postérieure au 31 mars 1970.

F - MODE DE CALCUL

Les salaires des dix années prises en considéra-
tion ayant été multipliés par les cofficients de reva-
lorisation fixés suivant la date d’entrée en jouis-
sance de la pension, on additionne les salaires ainsi
revalorisés, puis on divise le total obtenu par dix.

Dans le cas ofi par suite de neutralisation, le
nombre exact d’années est inférieur 4 dix, on divise
par le nombre de trimestres pris en considération et
on multiplie par quatre (18).

Exemple :

Si le total des salaires correspond & 33 trimestres,
on divisera le total des salaires revalorisés par 33,
et on multipliera par 4 pour obtenir le salaire annuel

moyen servant de base au calcul de la pension d’in-
validité,

3. - Maximum et minimum

Chaque année, & compter du 1 avril, les pensions
d'invalidité sont revalorisées. Toutefois 'application
des coefficients de revalorisation ne peut avoir pour
effet de porter le montant de la pension 4 une somme
supérieure, selon le groupe d’invalidité, &4 30 9 ou
50 9 du salaire annuel plafond soumis & cotisations
de la sécurité sociale.

Ce salaire annuel plafond étant fixé a 18000 F
pour I'année 1970, il en résulte que, pour cette an-
née-1a, les pensions d’invalidité ne peuvent étre su-
périeures aux maxima suivants :

1" groupe : 30 % = 5400 F.

2° et 3° groupes : 50 % = 9000 F.

D’autre part, les pensions d’invalidité ne peuvent
pas &tre inférieures aux taux de lallocation aux
vieux travailleurs salariés (A.V.T.S.) soit 1650 F
par an depuis le 1°* octobre 1969.

8. - Fonds national de solidarité

Les pensionnés d’invalidité peuvent bénéficier de
l'allocation supplémentaire du F.N.S. si:

a) ils sont Frangais ou ressortissants d’un pays
signataire & cet effet d’une convention avec la
France ;

(23) Art. 321 du Code Séc. soc. A noter que la pension est
réduite dans les mémes proportions lorsque I’assuré est détenu
(Lettre du 7.1.1969, B.J, n® 18-1969, G 31).
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b) ils résident sur le territoire métropolitain ;

c) le total de leurs ressources et de cette allo-
cation ne dépasse pas :

— 4400 francs par an pour une personne seule,

— 6600 francs par an pour un menage.

Les ressources considérées sont celles des 12 mois
précédant la demande et ultérieurement celles des
12 mois précédant chacun des trimestres d’arrérages.
En cas de dépassement de ressources, I'allocation
supplémentaire est réduite d’autant ou supprimée.
Il peut étre éventuellement tenu compte de laide
alimentaire susceptible d’€tre apportée a I'intéresse
par ses proches parents en vertu des articles 205
et suivants du Code civil.

Le montant annuel de Pallocation du F.N.S. est
actuellement de 1250 francs par an.

3. - Cas d’hospitalisation

B - REDUCTION DE LA MAJORATION

La majoration pour assistance d’une tierce per-
sonne n’est pas versée aux invalides du 3° groupe
pendant la durée de leur hospitalisation prise en
charge par la caisse primaire de sécurité sociale
(27).

Toutefois, ladite majoration est maintenue a
chaque fois que l’assuré se trouve dans l'une des
situations énumérées ci-dessus en A: a) et b) et
hospitalisation & domicile.

De plus, le ministre a précisé qu’en cas « d’hos-
pitalisation de jour » la majoration pour tierce per-
sonne devait étre servie (28).

b. - Regles de cumul

A - REDUCTION DE LA PENSION

Dans le cas ou I’hospitalisation du titulaire d’une
pension d’invalidité est a la charge de la caisse pri-
maire de sécurité sociale, la pension est servie inté-
gralement lorsque Passuré a deux enfants ou plus a
sa charge. Par contre elle est réduite de :

1/5° si lassuré a un enfant ou plusieurs ascen-
dants 4 sa charge ;

2/5* si I'assuré est marié sans enfant ni ascen-
dants a charge ;

3/5° dans tous les autres cas.

Mais, cette réduction ne peut avoir pour effet
d’abaisser le montant trimestriel des arrérages de la
pension au-dessous du quart de I'allocation V.T.S,,
soit 412,50 F depuis le 1" octobre 1969.

En outre, aucune retenue n’est effectuée sur les
arrérages des pensions d’invalidité lorsque :

a) I'hospitalisation est prise en charge au titre de
Passurance maternité (24) ou au titre d’une autre
législation (aide sociale, militaire, etc.) ;

b) l'assuré est placé en qualité d’externe ou de
semi-externe dans un centre de rééducation profes-
sionnelle (25) ;

A notre avis il semble que cette solution doit s’ap-
pliquer lorsque l'invalide est « hospitalisé a domi-
cile » (par analogie avec les dispositions de I'assu-
rance maladie : non réduction des indemnités jour-
naliéres dans ce cas).

Enfin, la part francaise d’une pension d’invalidité,
servie dans le cadre des régilements de la Commu-
nauté Economique Européenne, n’a pas a étre réduite
pendant I'hospitalisation du travailleur dans son
pays d’origine (26).

(24) Lettre du 2(.8.1963, B.J. n° 50-1963, G 31.
(25) Lettres du 16.7.1968 et du 6.3.1969, B.J. n° 12-1969, D 52.
(26) Lettre du 26.7.1967, B.J. n° 32-1967, P 44,

Ci-dessous nous examinons les régles du cumul
de la pension d’invalidité avec les pensions attri-
buées a un autre titre (militaire, accident du tra-
vail).

En ce qui concerne le cumul de la pension d’inva-
lidité avec des ressources provenant d’une activité
salariée ou non salariée, nos lecteurs se reporteront
& la 3° partie de cette étude.

D’une maniere générale le cumul d’'une pension
d’invalidité avec :

— soit une pension militaire ;

— soit une pension de victime civile de guerre;

— soit avec une rente d’accident du travail ou
de maladie professionnelle ;

— soit avec une pension d’invalidité d’'un régime

spécial de sécurité sociale (agricole, etc.),
...n’est permis que dans la limite maxima du salaire
percu par un travailleur valide de la méme catégorie
professionnelle a laquelle appartenait lintéressé
avant lattribution de la pension militaire, d’accident
du travail, etc., selon le cas (29).

Dans le cas particulier ot il s’agit d’'une pension
d’invalidité du régime agricole de Sécurité sociale,
le cumul est possible dans la limite de 50 9% dudit
salaire.

Si le cumul des pensions dépasse le salaire de
comparaison, la pension d’invalidité peut &étre sus-
pendue en partie ou en totalité.

En cas de suspension partielle, l1a pension d’inva-
lidité est réduite jusqu’a concurrence du dépasse-
ment constaté du salaire de comparaison.

De toute fagon, la suspension partielle ou totale
de la pension d’invalidité n’entraine dans aucun cas,
la perte de la majoration pour assistance d’une
tierce personne.

Signalons enfin que les regles de cumul ne s’ap-
pliquent pas lorsque la pension allouée au titre d’un
régime spécial constitue un avantage de réversion
(30).

(27) Art. 4 du décret précité note 18.

(28) Letire du 8.11.1968, B.J. n® 9-1969, G 31.

(29) Cass. civ. 2¢ sect., 7.3.1962 et lettre du 1.6.1962, B.J.
n° 30-1962, G 30.

(30) Lettre du 23.2.1967, B.J. n° 29-1967, G 31.
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Révision, suspension ou

La pension d’invalidité est toujours provisoire.
Elle peut étre révisée, suspendue ou supprimée pour
des motifs administratifs (dépassement de ressour-
ces, départ a I'étranger, etc.) ou médicaux (recou-
vrement d’'une capacité de gain supérieure a 50 %).

! . g .
| 1. - Exercice d’une activité professionnelle

Rien n’interdit & un pensionné d’invalidité d’exer-
cer une activité professionnelle salariée ou non sa-
lariée. Cette activité professionnelle n’est pas en
elle-méme une cause légale de suspension ou de
suppression médicale de la pension d’invalidité.

En effet la pension d’invalidité ne peut étre sus-
pendue ou supprimée que si 'une au moins des trois
conditions suivantes est remplie :

1° soit que le cumul de ladite pension avec un
salaire pergu par lintéressé dépasse le salaire de
comparaison, c’est-a-dire le salaire normal d’un tra-
vailleur de la catégorie professionnelle & laquelle
appartenait U'intéressé (31) ;

2° soit que le cumul de ladite pension avec un
gain provenant d’une activité non salariée (com-
merce, artisanat, etc.) dépasse le montant limite des
ressources fixées par décret.

3° soit que la capacité de gain du pensionné
devient supérieure & 50 % (32).

Hormis ces trois cas, tout bénéficiaire d’'une pen-
sion d’invalidité peut donc exercer une activité pro-
fessionnelle dans la mesure de ses moyens, sans que
cette activité entraine automatiquement la suspen-
sion ou la suppression de sa pension.

En outre lorsque le service des arrérages est tota-
lement suspendu, I'intéressé demeure néanmoins titu-
laire de sa pension d'invalidité durant la période de
suspension et conserve a ce titre, pour lui-méme et
ses ayants droit, le droit aux prestations en nature
de la sécurité sociale. L’invalide est dispensé, pour
lui-méme de toute participation aux frais (rembour-
sement a 100 %) a l'occasion des frais médicaux,
pharmaceutiques, d’hospitalisation et de cure. Cette
mesure est valable quelle que soit 1a nature de la
maladie (33).

2. - Revision des pensions

Indépendamment de tout exercice d’une activité
professionnelle, les pensions d’invalidité peuvent étre
révisées 4 tout moment, a la suite d'un examen mé-

(31) Art. 318 Code Séc. soc.; art. 61-1° du R.A.D. du 29.12.1945
modifié par le décret du 28.3.1961 précité note 18.

(32) Att. 319 du Code Séc. soc.

(33) Art. 317 du Code précité ; décret n° 67-925 du 19.10.67,
J0. du 21,

11X

suppression de la pension

dical effectué sur linitiative du médecin conseil de
la Caisse primaire de la sécurité sociale.

Si 'examen médical fait apparaitre que U'état d’in-
validité s’est amélioré ou aggravé, l'invalide peut
étre classé dans une autre catégorie que celle fixée
antérieurement.

Le changement de catégorie doit étre notifié a
Pintéressé par lettre recommandée avec accusé de
réception. Cette décision peut étre contestée par
lintéressé le cas échéant.

A la suite du changement de catégorie, le nouveau
montant de la pension est appliqué :

— soit 4 la premiére échéance suivant la date de
la décision lorsqu’il y a réduction de la pension anté-
rieurement servie ;

— soit a la date de la constatation de 'état d’in-
validité ayant motivé le nouveau classement lors-
quil y a augmentation de ladite pension.

3. - Suspension administrative

A - SUSPENSION POUR DEPASSEMENT
DE RESSOCURCES

Le service de la pension peut étre suspendu en
tout ou partie en cas de reprise du travail, lorsqu’il
est constaté que lintéressé a joui, sous forme de
pension d’invalidité et de salaire ou gains cumulés,
pendant deux trimestres consécutifs, de ressources
supérieures au salaire moyen des quatre derniers
trimestres civils précédant l'arrét du travail suivi
d’invaliditeé.

Le montant des arrérages de chaque trimestre qui
suit est réduit & concurrence du dépassement cons-
taté au cours du trimestre précédent.

L’invalide doit fournir chaque trimestre a la Caisse
les renseignements qui lui permettront de procéder
i la comparaison entre les salaires percus et le
salaire moyen.

a) Appréciation des ressources.

Pour appréciation des ressources provenant d'une
activité salariée on tient compte du salaire pergu par
'intéressé et pris dans ses divers €éléments : indem-
nitée, primes, majorations pour heures supplémen-
taires, etc.

On tient également compte éventuellement, des
indemnités journaliéres de sécurité sociale, du salaire
maintenu par I'employeur, et des allocations de cho-
mage.

Par contre pour les invalides du 3° groupe, il n'est
pas tenu compte de la majoration pour assistance
d’une tierce personne dans le montant total des
ressources.

La pension d’invalidité peut étre suspendue d’of-
fice si Passuré refuse de communiquer les éléments
nécessaires & l'appréciation de ses ressources.
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b) Salaire de comparaion.

Le salaire de comparaison a prendre en considé-
ration est le salaire moyen d'un travailleur de la
méme catégorie professionnelle a laquelle apparte-
nait l'intéressé et se rapportant aux quatre derniers
triniestres civils précédant 'arrét de travail suivi
d’invalidité.

Dans le cas onl 'assuré avait été amené a réduire
son activité, pour raison de santé, avant de cesser
définitivement son travail, c’est le montant du salaire
a plein temps qui doit étre retenu. La période de
travail 4 temps partiel doit étre neutralisée (34).

Au salaire de base doivent é&tre ajoutés, le cas
échéant les avantages accessoires dans la mesure
ol ceux-ci constituent un véritable complément de
salaire et sont susceptibles de ce fait de donner lieu
a des versements de cotisations méme si dans le cas
considéré aucune cotisation ne correspond a ces
avantages.

Le salaire de comparaison est affecté des coeffi-
cients de revalorisation applicables aux salaires ser-
vant de base au calcul des pensions.

En cas de contestation sur le salaire de compa-
raison établi par la Caisse de sécurité sociale, l'as-
suré a toujours la faculté de prouver que son salaire
réel était ou serait supérieur a la somme retenue
a cet effet.

Si Passuré éiait en apprentissage lors de la sur-
venance de l'arrét de travail précédant linvalidité,
ses ressources sont comparées a la rénumération
habituelle d'un ouvrier du méme age et de la méme
région appartenant a la catégorie professionnelle &
laquelle Passuré aurait normalement acceédé a sa
sortie d’apprentissage.

c)Rétablissement aprés suspension.

Dans le cas ofl, aprés suspension de la pension
pour dépassement de ressources, l'intéressé vient a
réduire ou A cesser son activité salariée, le service
de la pension d’invalidité est rétabli partiellement
ou en totalité.

B - SUSPENSION POUR ACTIVITE NON SALARIEE

Les arrérages des pensions d’invalidité sont sup-
primés a I'expiration du trimestre d’arrérages au
cours duquel le bénéficiaire a exercé une activité
professionnelle non - salariée (commerce, artisa-
nat, etc.) (35).

Toutefois, n'est considérée comme activité profes-
sionnelle non salariée, que lactivité qui procure au
titulaire de la pension d’invalidité un gain dont le
montant ajouté a celui de la pension n’excéde pas
actuellement la somme annuelle de 6500 F pour
une personne seule et 9000 F pour un ménage (36).

Les ressources annuelles prises en considération
s’entendent du seul gain professionnel du pensionne
a I'exclusion des autres ressources dont il peut béné-
ficier par ailleurs, ni éventuellement du salaire du
conjoint.

Pour permettre une régularisation rapide, il est
demandé aux assurés d’adresser chaque trimestre

(34) Lettre du 23.11.1963, B.J. n° 10-1964, G 31.
(35) Art. 253 du Code Scéc. soc.
(36) Décret mo 68-814 du 21.8.1969, J.0. du 30.

une déclaration sur 'honneur mentionnant le mon-
tant des ressources professionnelles pour le trimes-
tre écoulé.

La réduction des arrérages de la pension est pro-
noncée compte tenu de cette déclaration et sous
réserve d’'une vérification lorsque sera connu le
montant des ressources déclarées a 'administration
des Contributions Directes.

Toutefois, 1a suspension ou la réduction des arré-
rages de la pension d'invalidité n'est jamais défi-
nitive puisque subordonnée a un plafond de res-
sources variables (37). Les arrérages doivent en
conséquence étre rétablis en tout ou partie 4 la
demande de Pintéressé lorsque les ressources vien-
nent A étre inférieures au plafond prévu.

C - SUSPENSION POUR DEPART A L'ETRANGER

Les arrérages de la pension d'invalidité ne sont
pavés a linvalide de nationalité étrangére qui fixe
sa résidence en pays étranger gue dans la mesure
oll il a été passé avec le pays intéressé, une conven-
tion diplomatique établissant des accords de réci-
procité portant notamment sur les droits acquis par
les assurés et sur les modalités de controle médical.

Cependant la pension d’invalidité peut également
continuer A étre versée lorsque 1’étranger bénéficiaire
a quitté la France méme s'il transporte sa residence
dans un pays n’ayant pas passé convention de sécu-
rité sociale avec la France, sous la réserve que le
double contrdle administratif et médical soit possible
au lieu de sa nouvelle résidence.

La date d’effet de la notification de suspension
est déterminée par celle du départ a I'étranger.

D - SUSPENSION POUR APPEL
SOUS LES DRAPEAUX

Les versements au titre de la Sécurité sociale sont
suspendus pendant la période de service militaire
en cas d’appel sous les drapeaux.

La date d’effet de la notification est déterminee
par celle du départ & 'armée.

8. - Suspension d’ordre medical

Le service de la pension est suspendu si la capa-
cité de gain de l'assuré devient supérieure a 50 %,
c’est-a-dire s’il est en état de se procurer dans une
profession quelconque un salaire supérieur a la moi-
tié de la rémunération normale dans la méme région,
d’'un travailleur de la catégorie professionnelle a
laquelle il appartenait a la date d’arrét de travail
suivi d’invalidité.

Toutefois si 'intéressé a fait 'objet d’un traite-
ment ou suivi des cours en vue de son reclassement
ou de sa rééducation professionnelle, il peut éven-
tuellement étre autorisé a conserver une fraction de

(37) Cass. soc. 4.4.1962, B.J. n°e 3-1963, G 31 ct circ. n° 23
S.S. du 5.2.1963.
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sa pension d’invalidité quel que soit son salaire ou
son gain (38).

La suspension médicale de la pension est appli-
cable aux assurés dont I’état de santé, quoique
stabilisé et compatible avec le travail, nécessite en-
core des soins et fait craindre la possibilité d’'une
rechute. En cas de guérison ou de stabilisation com-
pléte la pension est supprimée.

Aussi si la capacité de gain redevient inférieure
a 509% lintéressé peut demander le rétablissement
de sa pension suspendue.

Enfin la pension d’invalidité peut également étre
suspendue ou supprimée si Uintéressé refuse de se
soumettre au contrdle médical de la caisse de sécu-
rité sociale.

3. - Suppression de la pension

La pension d’invalidité ne peut étre supprimée que
pour 'un des motifs suivants :

— guérison compléte ;

— stabilisation définitive de I’état de santé de
I'invalide ayant recouvré une capacité de gain su-
périeure a 50 9% ;

— refus de se soumettre au contrdle médical ;

-— décés de Passuré invalide.

Lorsque l'assuré reprend une activité profession-
nelle salariée aprés la suppression de sa pension
d’'invalidité, il est considéré comme ayant rempli
pendant 'année précédant la date de suppression de
cette pension, les conditions exigées pour avoir ou
ouvrir droit aux prestations des assurances maladie,
maternité ou décés.

Signalons également que le décés d’un pensionné
d’invalidité avant I’dge de 60 ans ouvre éventuelle-
ment droit pour le conjoint survivant :

— & une pension de veuf ou de veuve invalide,
si le conjoint survivant dgé lui-méme de moins de
60 ans est invalide a plus de 669 au moment du
décés ou s'il le devient avant son 60° anniversaire ;

— a une pension vieillesse de réversion si le con-
joint survivant se trouvait a la charge du défunt au
moment du déces et si en outre, il était 4 ce moment-
13, 4gé d’au moins 65 ans ou de 60 ans en cas d’inap-
titude au travail.

A l'age de 60 ans, la pension d’invalidité est auto-
matiquement remplacée par la pension vieillesse.

6. - Substitution de la pension vieillesse

a la pension d'invalidite.

La pension d’invalidité prend fin & ’Age de 60 ans.
Elle est remplacé, méme en cas de suspension par-
tielle ou totale du service des arrérages pour un
motif quelconque, par la pension vieillesse allouée

(28) Art. 320 du Code Séc. soc.

en cas d’inaptitude au travail, c’est-a-dire au taux
de 409% du salaire annuel moyen,

La pension vieillesse ainsi substituée ne peut étre
inférieure :

— ni a la pension d’invalidité dont bénéficiait I'in-
téressé 4 1'4ge de 60 ans ;

— ni a lallocation aux vieux travailleurs salariés
a laquelle s’ajoutent éventuellement les avantages
complémentaires.

Par conséquent, la pension vieillesse substituée a
une pension d’invalidité du 2° ou 3° groupe peut at-
teindre 50 9, du salaire annuel moyen au lieu de
40 % en cas d’inaptitude au travail.

Toutefois, dans ce cas, les ex-titulaires d’une
pension d’invalidité du 2¢ ou 3° groupe demeurent
sous controle médical quant 4 leur état d’invalidité,
jusqu’a 1'dge de 65 ans (39).

Ainsi, en cas d’amélioration de leur état d’incapa-
cité, leur pension vieillesse peut étre réduite, mais
jamais supprimée.

Trois cas de réduction du montant de la pension
vieillesse substituée a une pension d’invalidité du
2° ou 3¢ groupes sont possibles jusqu’a Pdge de
65 ans.

Premier cas. — L’intéressé étant toujours dans
I'incapacité absolue de travailler, ne se trouve néan-
moins plus dans I'obligation d’avoir recours 4 as-
sistance d’une tierce personne pour effectuer les
actes ordinaires de la vie.

Dans ce cas, la majoration pour assistance d’une
tierce personne peut étre supprimée.

Deuxiéme cas. — L’intéressé retrouve partielle-
ment la capacité d’exercer une activité rémunérée,
mais ladite capacité de gain n’excéde pas 50 %.

Dans ce cas, le montant de sa pension vieillesse
peut étre ramené au taux de la substitution a une
pension d'invalidité¢ du 1°" groupe (taux de 409
du salaire annuel moyen au lieu de 50 % ). Toutefais,
la pension vieillesse ainsi substituée ne peut jamais
étre inférieure au montant de la pension d'invalidité
au taux de 30 % qu’eile remplace.

Troisiéme cas. — L’intéressé retrouve une capa-
cité de gain supérieure a 50 9. Toute référence a la
pension d’invalidité est supprimée. Dans ce cas, I'as-
suré ne peut prétendre :

a) S’il réunit au moins 15 années d’assurance
qw’a la pension vieillesse au titre de Iinaptitude au
travail (taux 40%).

b) S'il réunit moins de 15 années d’assurance,
qu’a la pension vieillesse minimum égale au taux de
I'allocation V.T.S.

La date d’entrée en jouissance de la pension vieil-
lesse substituée est fixée au premier jour du mois
suivant le 60° anniversaire du pensionné.

Quant aux mesures de révision consécutives au
contrdle médical, elles prennent effet & compter du
premier jour du trimestre d’arrérage suivant la date
de leur notification a Pintéressé.

Evidemment, si la pension d’invalidité a été sup-
primée avant le 60° anniversaire de I’assuré, il ne
peut étre question de substitution de la pension vieil-
lesse 4 'dge de 60 ans.

(39) Art. 5 du décret précité note 18.
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Cl. fase. 33 (annule R.P.D.S. n° 270,

pages 229 et 230).

la majoration des loyers dans
les immeubles anciens applicable

depuis le 1 Juillet 1370

DEPUIS le 1°7 juillet 1970, les immeubles anciens encore soumis a la loi
du 1°" septembre 1948 subissent une nouvelle majoration annuelle dans les condi-
tions que nous examinons ci-aprés (1).

Parallélement, dans plus de 3.500 communes, toute réglementation des
loyers et le bénéfice du droit au maintien dans les lieux ont cessé de s'appli-
quer (2), ce qui va se traduire également par une augmentation sensible des loyers,
qui se trouvent ainsi simplement soumis & la loi de U'offre et de la demande.

En outre, la plupart des loyers des H.L.M. anciennes et nouvelles, subiront
une majoration de 10%, en raison des répercussions en 1968 des coiits maxima
de construction qui servent de base au calcul des loyers (3).

Pour tous renseignements complémentaires sur les questions locatives, nous
invitons nos lecteurs & s’adresser directement @ la section de 'Amicale des Loca-
taires de leur localité, ou a défaut @ la Confédération Nationale des Locataires,
9, rue Montéra, Paris-12°.

1. - Immeubles anciens soumis a la loi
du 1 Septembre 1948.

A - TAUX DE MAJORATION

Le loyer principal des immeubles anciens encore
soumis A la loi de 1948 doit subir, & compter du
1°" juillet 1970, une majoration égale aux pourcen-
tages ci-dessous et applicable au terme précédent,
c’est-a-dire celui afférent au 2°¢ trimestre 1970 ou
au mois de juin 1970, selon le cas.

Les taux de majoration sont de :

— Catégorie II-A ..................... 159
— Catégorie II-B ... ... ... ... .. ... 12 9,
— Catégorie II-C ..................... 10 %
— Catégorie III-A ... ... ... ......... 8 %
— Catégorie 1II-B . ... ... .. ..., 6%
— Loyers calculés au forfait .......... 89

Ces majorations sont en principe valables pour
un an. Le loyer calculé comme indiqué ci-dessus est
applicable 4 chaque terme a échoir jusqu’au 30
juin 1971.

Les loyers payables a terme échu ne subiront cette
augmentation qu’en octobre 1970, puisque le terme
payable en juillet 1970 est celui du 2° trimestre
1970, dont le montant demeure inchangé depuis le
3° trimestre 1969.

B - VALEUR LOCATIVE MAXIMA

A compter du 1 juillet 1970, les prix de base
de la valeur locative maxima sont augmentés de :

- 4+ 15 9% en catégorie II-A ;
— + 12 % en catégorie II-B;
- 4+ 10 % en catégorie 1I-C;
— + 89% en catégorie III-A ;
— + 69 en catégorie I1I-B.

Pas de changement pour les catégories IV.

Les loyers de cette catégorie, calculés sur la base
de 1a valeur locative, ne doivent pas subir de majo-
ration.

(1) Décret ne 70-561 du 30 juin 1970 (J.0. du 1er juillet).

(2) La liste des 3.583 communes écartées de la loi de 1948
par les décrets nos 69-710, 69-711 et 69-712 est publiée dans
le J.O. du 5 juillet 1969.

(3) Arrété du 21 mars 1966 modifié par arrété du 29 mai
1968 (J.0. du 31).
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Le tableau ci-dessous indique la valeur locative
mensuelle actuellement applicable :

Valeur locative mensvelle (en francs) depuls le 1 ulllet 1970
(immeubles collectifs, maisons individvelles)

Catagorio [ hgun s 10 papios 2| Feur chacuy
II A 5,23 3,12
I1 B 3,99 2,19
IIcC 3,69 2,00
III A 3,08 1,67
11 B 2,06 1,09
v 1,70 0,80

Ces chiffres subissent les abattements de zone de 0 & 30 %
applicables en matiére de loyers.

C - LOCAUX INSUFFISAMMENT OCCUPES
OU SOUS-LOUES

A Paris et dans les communes situées a Vintérieur
d'un rayon de 50 kilométres de 'emplacement des
anciennes fortifications de Paris — ainsi que dans
les communes de plus de 10.000 habitants encore
soumises a la loi de 1948 — le loyer de la totalité
des locaux inoccupés ou insuffisamment occupés ou
faisant 'objet d'une sous-location partielle est égal
a la valeur locative majorée de 50% (4). Cette
majoration cesse dés que la situation qui I'avait
motivée prend fin.

a) INSUFFISANCE D'OCCUPATION

Sont considérés comme insuffisamment occupés,
les locaux comportant un nombre de piéces habi-
tables (non compris les cuisines) supérieur de plus
de deux au nombre de personnes qui y ont effecti-
vement leur résidence principale, Ainsi, une per-
sonne seule pourra occuper trois piéces plus une
cuisine ; chaque personne en plus ouvre droit a une
piéce supplémentaire, soit, pour deux personnes,
quatre piéces, trois personnes cing piéces, etc., sans
avoir a payer cetie majoration.

1" Sursis d'un an en cas de situation nouvelle.

Lorsque linsuffisance d’occupation a pour origine
le déces ou le mariage de I'un des occupants, la
majoration de 50 9% ne prend effet qu'a I'expiration
d’un délai d’un an 4 compter de ce mariage ou de
ce déces.

2° Dispenses pour les personnes agées et les
infirmes.

Certaines catégories de personnes seront dispen-
sées de payer la majoration pour insuflisance d'oc-
cupatien. Ce sont : 1° les personnes agees de pius
de soixante-dix ans; 2" les personnes titulaires,
soit d'une pension de grand invalide de guerre
ouvrant droit au hénéfice de l'article L 31 du Code
des pensions militaires d'invalidité et des victimes
de la guerre ; soit d'une rente d’invalidité du tra-
vail correspondant & une incapacité au moins
égale 4 80 %.

b) SOUS-LOCATION

Sont considérées comme sous-locataires les per-
sonnes vivant de facon continue au foyer du loca-
taire ou de l'occupant, dés lors gu’elles ne présen-
tent avec ce dernier aucun lien de parenté ou d’al-

(4) Décret n°e 67-779 du 13 septembre 67 (J.0. du 16).

liance au sens de la loi ou qu’elles ne sont ni & sa
charge ni 4 son service.

Précisons a ce sujet que le fait de vivre en concu-
binage dans des lieux loués ne constitue pas une
sous-location autorisant le bailleur a majorer la
valeur locative (5).

En cas de sous-location, la majoration ne s’ap-
plique pas aux locataires ou occupants qui sous-
louent une ou plusieurs piéces, lorsqu’ils occupent
suffisamment les locaux, compte non fenu de ces
piéces, mais a la condition que la sous-location soit
conclue au profit de personnes appartenant aux
catégories suivantes :

— Etudiants et éleves titulaires de la carte déli-
vrée, pour l'année universitaire en cours, par le
centre régional des ceuvres universitaires et sco-
laires ou justifiant de leur inscription dans un éta-
blissement ouvrant droit 4 la sécurité sociale des
étudiants ;

— Jeunes gens titulaires d’un contrat d’appren-
tissage ;

— Célibataires de moins de vingt-cinq ans exer-
cant une activité salari¢e ou ménages dont 'un des
conjoints a moins de vingt-cing ans et exerce une
activité salariée ;

— Personnes Agées de plus de soixante-dix
ans (6).

¢) DROIT COMMUN DES CATEGORIES
EXCEPTIONNELLES ET 1

Depuis le 1 juillet 1968 dans la région parisienne
et depuis le 1" janvier 1968 dans les autres dépar-
tements, les locaux d’habitation ou a4 usage pro-
fessionnel classés dans les catégories exceptionnel-
les et 1, ne sont plus soumis a l'ensemble des
dispositions de la loi du 1" septembre 1948 (7).

7. - Dans les H.L.M. anciennes et nouvelles.

Jusquwau 1° juillet 1965, le régime des loyers
H.L.M. était différent selon que la construction de
ces habitations était antérieure ou postérieure au
3 septembre 1947.

Depuis 1965, les loyers des H.L.M. anciennes et
nouvelles sont calculés en fonction a la fois de la
surface corrigée, du cofit de construction a la date
de fixation du lover (et non a la date de construction
de limmeuble) et de la catégorie des logements.
Ainsi les loyers des H.L.M. construites avant le
3 septembre 1947 sont soumis aux majorations
semestrielles de 10% pour atteindre au plus vite
le plafond (8).

Le régime des loyers H.L.M. est toujours fondé
sur la surface corrigée. Le prix du m?® peut varier
pour chaque type de logement et dans chaque zone
d'implantation entre un minimum et un maximun,
mais le mode de détermination de ce minimum et
de ce maximum est fonction du cofit de la cons-
truction.

(5) Cass. soc. 20.3.1063, Rev, loy. 1963-452 ; Cass. soc.
12.3.1964, Rev, loy. 1964-354 ; Cass. soc. 26.10.1965 D. 1966-40.

(6) Arrété dn 3.10,67 (J.0. du 4.10).

(7) Décret ne 67-519 du 30.6.1967 (J.O. du 2.7).

(8) Sur le calenl dn loyer prineipal (voir la R.P.D.S.
no 274),
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La loi de finances pour 1970 porte majoration
forfaitaire des rentes viagéres constituées avant le
1.1.1966 (1).

Montant des rentes viagéres
depuis le 1° Janvier 1970

par Yvette GAUTIER

1. - Montant minimum a compter
du 1* Janvier 1970.

1. - Principales catégories de rentes.

Selon 'origine de leur constitution, les rentes via-
géres sont divisées en quatre catégories principales,
que nous désignons ci-dessous, au paragraphe 5,
par les lettres majuscules A, B, C, D.

A. Les rentes constituées entre particuliers, en
contrepartie d’immeubles, de meubles, de capitaux,
de fonds de commerce ou de droit d’usufruit, vendus
ou cédés en viager par le rentier (loi du 25 mars
1949 modifiée). Cette catégorie comprend c¢gale-
ment les retraites « maison » versées par un em-
ployeur, fonctionnant par capitalisation et pour
lesquelles aucune révision staiutaire n’est prévue
(loi du 9 avril 1953, art. 12).

B. Les rentes constituées en contrepartie de
capitaux ou comme résuitat de cotisations versées
soit 4 des caisses mutualistes, soit a4 la Caisse
Nationale de Prévoyance (loi du 4 mai 1948 modi-
fiee du 9 juin 1948).

C. Les rentes et pensions servies en vertu d’un
accord amiable ou d’une décision judiciaire, a
I’exception des rentes d’accidents du travail et des
pensions statutaires bénéficiant de révision ou péré-
quation (loi du 24 mai 1951).

D. Les rentes individuelles ou collectives consti-
tuées auprés de compagnies d’assurance-vie opérant
en France en contrepartie de primes cu de capi-
taux (loi du 2 aofit 1949).

(1) Art. 32 de la loi de finances (J.0. du 27.12.1969, p. 12615).

Pour calculer quel doit étre le nouveau montant
de toutes ces rentes viagéres, il faut multiplier le
montant de la rente initiale par le coefficient indi-
qué dans le tableau ci-aprés correspondant & la
date de la constitution de la rente.

MONTANT DES RENTES

| Coefficient par lequel
| il faut multiplier 1a
rente initiale

Date de la constitution
de la rente

Avant le 1°¢r aoQit 1914 ...... 81
du 1.8.1914 au 31. 81940 ...... 14,74
du 1.9.1940 au 31. 81944 ...... 9,91
du 1.9.1944 au 31.12.1945 ...... 5,07
du 1.1.1946 au 31.12.1948 ...... 2,6
du 1.1.1949 au 31.12.1951 ...... 1,69
du 1.1.1952 au 31.12.1958 ...... 1,29
du 1.1.1959 au 31.12.1963 ...... 1,112
du 1.1.1964 au 31.12.1965 ...... 1,04

3 - Rachat de rentes.

Le capital correspondant a4 une rente en perpé-
tuel constituée entre particuliers (catégorie A) avant
le 1°° janvier 1966, dont le rachat aura été demandé
aprés le 30 septembre 1969, doit étre calculé en
tenant compte des majorations ci-dessus applicables
depuis le 1°7 janvier 1970, malgré toutes clauses ou
conditions contraires.
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Le capital de rachat des rentes de la catégorie C
doit également subir les majorations applicables
depuis le 1°° janvier 1970, lorsque le rachat aura été
demandé postérieurement au 30 septembre 1969.

4. - Majoration supplémentaire applicable aux
rentes constituées entre particuliers.

Dans les deux cas ci-dessous, les rentes viagéres
constituées entre particuliers, notamment a l'occa-
sion de la vente d’'un bien : maison, terrain, etc.,
peuvent subir une majoration supérieure aux majo-
rations forfaitaires ci-dessus.

A - EFFET D'UNE CLAUSE D'INDEXATION

Les majorations forfaitaires fixées par la loi ne
s'appliguent aux rentes viagéres constituées entre
particuliers qu'en l'absence d'une clause d’indexa-
tion plus favorable du contrat constitutif de la rente
viagere.

En effet, les rentes constituées entre particuliers
peuvent étre indexées sur le cofit de la vie, sans
limitation du choix des indices. Les interdictions
visées par 'ordonnance du 30 décembre 1958 modi-
fice ne leur sont pas applicables. Les rentes via-
géres doivent, en effet, étre regardées comme des
dettes d’aliments (2).

B - EN RAISON D'UN COEFFICENT
DE PLUS-VALUE

En effet, le bénéficiaire d'une rente constituée
entre particuliers peut obtenir du tribunal, a défaut
d’accord amiable, une majoration supérieure a la
majoration légale ci-dessus, §'il apporte, par com-
paraison, la preuve que le bien (maison, terrain, etc.)
cédé ou vendu en contrepartie de la rente, a acquis
entre les mains du débiteur, depuis la constitution
de cette rente, une valeur dont le coefficient dit de
plus-value est supérieur au coefficient de la majora-
tion forfaitaire.

Toutefois, le taux de la majoration fixée par le
juge ne peut, dans ce cas, excéder 759 du coeffi-
cient de la plus-value acquise par le bien faisant
lobjet de la rente viagére.

Par exemple, si une maison estimée en 1957 a
50.000 F pour la constitution d’une rente viagére, est
estimée actuellement & 75.000 F, le coefficient de
plus-value est de 2,50.

Ce coefficient de plus-value est supérieur au
coefficient de majoration forfaitaire qui n’est que
de 1,29 depuis le 1** janvier 1970.

Par conséquent, le vendeur de cette maison béné-
ficiaire de la rente viagére constituée en contre-
partie de sa valeur peut demander au ftribunal, a

(2) Art. 4 de la loi n° 63-699 du 13 juillet 1969 (J.0. du 17).

défaut d’accord amiable, une majoration supplémen-
taire de la rente (3).

Le coefficient judiciaire de la rente pourra &tre,
dans ce cas, au maximum de :

2,50 X 75
— = 1,875 au lieu de 1,29.
100
La demande de majoration judiciaire de la rente
doit étre introduite avant le 26 décembre 1971.

Pour la fixation du taux de la majoration, le tri-
bunal doit tenir compte des intéréts sociaux et fami-
liaux en présence.

5. - Demandes et litiges.

En principe, la majoration légale doit étre appli-
quée de plein droit. II existe néanmoins certaines
particularités qui ne peuvent é&tre exposées qu’en
distinguant les diverses catégories de rentes.

Fn cas de litiges sont compétents :

— soit le tribunal de grande instance si la rente
initiale dépasse 5.000 F par an;

— soit le tribunal d’instance si la rente est égale
out inférieure a4 5.000 F par an.

Le tribunal compétent est celui du domicile du
débiteur de la rente ou celui du lieu de I'immeuble
(maison, terrain, etc.) ou du fonds de commerce
¢'il s'agit d’une rente constituée en contrepartie
d’un tel bien.

Rentes : A

La majoration forfaitaire ou supplémentaire est
due de plein droit, mais le bénéficiaire a tout inté-
rét 4 demander au débiteur Papplication de la majo-
ration la plus favorable. En cas de litige, il faut
trés rapidement saisir le tribunal compétent.

Les mémes régles s’appliquent aux retraites
« maisons » non révisées statutairement, lorsque
lemployeur débiteur refuse d’octroyer la majoration
demandée.

Rentes: B

Les rentes sont majorées de plein droit, mais le
rentier qui n’obtient pas sa majoration doit la
réclamer par pli recommandé avec accusé de récep-
tion & Porganisme débiteur pour ne pas perdre le
rappel des arrérages.

Rentes: C et D

Les rentes sont majorées de plein droit, mais le
rentier doit en principe déposer une demande sur
formulaire spécial, soit 2 la Compagnie d’assu-
rances, soit a la Caisse des Dépots et Consignations
lorsque celle-ci s’est substituée a la compagnie ou
4 la personne débitrice de la rente.

(3) Pour la révision et éventuellement la majoration, il doit
&tre tenu compte du cotit de la comstruction, de la hausse des
loyers pour la méme catégorie {cass. civ. 25.3.1969, J.C.P.
15-918).
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(Suite de la page 176)

DIVERS

Achats a erédit

Un avis du Conseil National de crédit du 25 juin
1970 (J.O. du 27) indique le taux et la durée du crédit
accordé pour les achats a tempérament.

|
z Verse-
Nature de la marchandise lel(llll‘%git ment
a l'achat
Voitures automobiles particuliéres| 18 mois 50 %
CaravVanesS ....ocoerirrarnenerenes 21 mois 40 9%
Véhicules a deux roues, appareils
de radio ........... ... 18 mois 30 %
Meubles ......ooviiiiiiiiiais 21 mois 30 %
Appareils ménagers ............. 18 mois 25 9%
Appareils de télévision .......... i 18 mois 20 %

Casier judiciaire

COUT DU BULLETIN Neo 3

Le décret n® 70-519 du 19 juin 1870 (J.O. du 20) fixe
a 4 F le cofit du bulletin n® 3 du casier judiciaire non
compris le droit de timbre qui s’éleve & 5 F.

Le cofit total de ce bulletin reviendra a lintéressé
A4 F+5F=9F

Circulation routiére

CENTRALISATION DES RENSEIGNEMENTS
ET DES SANCTICNS

La loi n° 70-539 du 24 juin 1970 (J.O. du 25) institue
la. centralisation de la documentation relative a la
circulation routiére.

Le fichier de centralisation aura pour but de recueillir
tous les renseignements relatifs :

— aux permis de conduire civils, notamment en ce
qui concerne les décisions administratives portant: res-
triction de wvalidité, retrait provisoire, suspension, annu-
lation, ete.;

— aux renseignements concernant les autorisations et
pidces exigées pour la circulation des véhicules;

— aux décisions judiciaires sanctionnant les infrac-
tions commises a l'occasion de la conduite des véhicules
et classement des conducteurs selon le danger que pré-
sente leur comportement etc.

Certains de ces renseignements seront communiqués
aux compagnies d’assurances.

Fonds de garantie automobile

RECOURS RECIPROQUES DES FRANGAIS
ET DES TUNISIENS

Le décret n° 70-456 du 26 mai 1970 (J.0. du 3 juin
1970) porte publication d’un accord de réciprocité franco-
tunisien, en matiére de recours aux fonds de garantie
automobile en cas d’accidents corporels causés par des
véhicules automobiles, y compris les cycles & moteur
ainsi que par les remorques ou semi-remorques de ces
véhicules,

i

Impdots

REVENUS DISPONIBLES DES LA REMISE D'UN CHEQUE

C’est & la date de la remise du chéque que le revenu
d’'un salarié est considéré comme disponible entre ses
mains. Ainsi jugé dans une espéce ou un contribuable
avait recu un chéque le 26 décembre alors quil ne
Vavait encaissé que le 7 janvier. Lo revenu correspon-
dant au montant du chéque doit denc étre imposé au
titre de I'année de la mise & 1a disposition de l'intéressé
et non au titre de l'année de l'encaissement (Cons.
Etat, 25.11.1968, rec. p. 593).

Loi de répression

La loi n* 70-480 du 8 juin 1970 (J.O. du 9) relative &
la répression de certaines formes nouvelles de @élin-
quance, a in=éré un article 314 et modifié Varticle 231
du code pénal a cet effet.

Cette loi vise notaminent les personnes :

— qui commettent des violences ou des voies de fait ;

— qui organisent des rassemblements et n'auront pas
donné Yordre de dislocation dés gqu’elles auront eu con-
naissance des violences ,etc.

Marins

REVALORISATION DES COTISATIONS ET DES PENSIONS

Un décret n°® 70-509 du 17.6.1970 (J.O. du 18) porte
majoration des salaires forfaitaires servant de base au
calcul des contributions des armateurs, des cotisations
des marins et des pensions des marins du commerce et
de la péche. Les dispositions s’appliquent avec effet du
1*T mai 1870.

Tarifs des actes et procédures

REDEVANCES DUES AUX GREFFES

Le décret n® 70-517 du 19 juin 1970 (J.O. du 20) fixe
le colit d'une expédition, d’un extrait et de toutes les
formalités afférentes a chaque acte émanant notamment
des greffes des tribunaux de Grande Instance et des
tribunaux d’Instance.

Anciens combattants

PRESTATICNS AUX MILITAIRES D'AFRIQUE DU NORD
Le déeret n® 70-531 du 18 juin 1970 (J.O. du 23) fixe

les conditions & remplivr par les militaires des forces
armées francaises d'Afrique du Nord, titulaires du titre
de reconnaissance de la nation, pour obtenir des secours
et des préts de Voffice national des anciens combattants
et victimes de la guerre.

Service militaire

ACCES AUX EMPLOIS RESERVES

Le décret n° 70-508 du 15 juin 1970(J.O. du 18) porte
application de Tarticle 31 de la loi du 9 juillet 1965
relative au recrutement en vue du service national
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Ce décret fixe les modalités d’accés aux emplois réser-
vés des jeunes gens qui souscrivent un engagement dans
'armée ou qui accomplissent un service actif de défense
d’une durée supéricure a celle du service militaire actif.

Véhicules automobiles

INDEMNISATION EN CAS DE REQUISITION

Un arrété du 20 avril 1970 (J.0. du 14 juin 1970) fixe
les conditions d’indemnisation des véhicules automobiles
réquisitionnés.

L’indemnité est déterminée en fonction de la valeur
du véhicule, neuf ou d’occasion, et le cas échéant des
aménagements et équipements, de 1’état général et méca-
nique, ete., du véhicule.

Budget type détaillé

Budget type de la Commission Supérieure

des Conventiongs Collectives chiffré par la C.G.T.

Célibatalre parisien | 15.0.69 [15.10.69 | 15.1.70 | 15.4.70 | 16.7.70
Niurriture 256.12 | 257,73 | 269.41 | 263,23
Habitation 120,05 | 13281 | 13467 | 137.8%
Hur 9596 | 97,69 | 97.81 | 99,54
: 2021 | 2119 | 21.62 | 21.62
3817 | 40,07 | 40,07 | 42,99
67,00 | 69,57 | 77,48 | 77,48
72.66 | 7428 | 75,72 | 77,03
678,17 | 693,34 | 706,78 | 719,01

SUPPLEMENT

Un ouvrage de 680 pages - Paris 1964 ..

« LE STATUT DES DELEGUES DU PERSONNEL
ET DES MEMBRES DES COMITES D’ENTREPRISE

rar MAURICE COHEN

Docteur en Droit
Lauréat de la Faculté de Droit de Paris
Rédacteur en Chef de la « Revue Pratique de Droit Social »

.e.... &4 F expédition et T. V. A. comprise

« LE STATUT DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
APRES LA LOI DU 18 JUIN 1266 »

Un ouvrage de 224 pages - Paris 1967 .. .. 25 F expédition comprise

»

Passez vos comrﬁandes a ‘ La Vie Owuvriére ”,__3_3, rue Bouret, Paris (19°)
C. C. P. spécial : 21 070-18 PARIS (ne pas utiliser les autres C. C. P.)

Pour avoir le texte intégral des décisions de jurisprudence mentionnées dans notre Revue Pratfique de Droit Social

ABONNEZ-VOUS AU ¢¢ DROIT OUVRIER #?  Revue juridique de la CGT

Prix 12 F - Abonnement 50 F (40 F pour les adhérents 4 la €.6.T.)
Le Droit Ouvrier, 213, rue Lafayeite, Paris-19* - C.C.P. Paris 11779.43
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Un complément
indispensable
d la collection de

la “Revue Pratique
de Droit Social”

~ oy au
a [ ]
Manvuel Juridique de
[ u LB ”
La Vie Quvriére
575 pages
Prix: 30 F
C.C.P. Paris 21070- 18
« l.a Vie Quuvriére »
: 33, rue Bouret - Paris-19¢
Y i

OUVRAGE COLLECTIF réalisé par la Revue Pratique de Droit Social, sous la direction de Maurlce COHEN.
Préface de Henri KRASUCKI, Secrétaire de la C.G.T.

® UN GUIDE DETAILLE pour I'application de la loi du 27 décembre 1968 sur
le droit syndical et des grands accords nationaux.

® DES CENTAINES DE REPONSES aux questions que pose l'obtention de
plus de soixante avantages sociaux différents dans des milliers d’entreprises
a la suite des gréves de mai-juin 1968.

® DES CENTAINES D’EXEMPLES pouvant servir a I'élaboration des pro-
grammes revendicatifs des syndicats et sections syndicales.
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Articles parus depuis un an dans la R. P. D. §.

TRAVAIL

Batiment et T.P. : indemnités de grand

déplacement ......... .ol o 300, p. 63 (fasc. 11)
Congés paves : le régime légal des 4

BEMBINES  .cvnvvreveronarconseasinn Ne 289-290, p. 29

(fasc. T)

Construction : 1 % patronal ........ Neo 298, p. 35 (fasc. 34)
Conventions Collectives (liste) ........ No 297, p. 15 (fasc. 3)
Horaire du travail (modification) Ne 298, p. 29 (fasc. 4)
Indemnités de licenciement .......... No 303, p. 153 (fasc. 9)
Industries chimiques : accord national

sur I’emploi du 3.3.1970 No 299, p. 62 (fasc. 3)
Maladie et licenciement .. No 295 p. 245 (fasc. 9)
Médecine du travail ................ No 296, p. 269 (fasc. 8)
Métallurgie (accord sur T'emploi) No 294, p. 22t (fasec. 3)
Prud'hommes :
— RECOUTB . ..ivvvirnvannnrerannsanens Ne 264, p. 229 (fasc, 15)
Regu pour solde .................. No 293, p. 197 (fasc. 9)
Retraites complémentalres :
— Conjoints survivants .............. Ne 203, p. 165 (fasc. 3)
-— Valeurs du point ................ Ne 298, p. 47 (fasc. 3)
S.M.L.G. ¢
— a compter du 1.10.1939 Ne 285, p. 261 (fasc. §)
S.M.I.C. au 1.3.1970 ................ Ne 209, p. 53 (fasc. 5)

Travailleurs immigrés :

sortiszants

Alffections de
Allocations

mites)

Assurance invalidité
Assurance maternité
Capital-décés
individuel des cotisations

Compte

de la C.E
Vente et fusion des entreprises

droits des res-
B8 L

Ne 293,
Ne 297, p. 5

SECURITE SOCIALE

Jongue durée
vieillesse

(ressources

Maladies professionnelles reconnues ..
Prestations familiales an 1.8.1969 ....

Revalorisation des pensions et rentes .

Accession 4 la propriétéd
Autorité parentale
Chifires et textes nouveaux

H.L.M. :
Prets

et

surloyer au 1.1.1970
Loyers : majorations au 1.7.1970 .
dettes

Rentes viagéres au 1.1.1870 ...

No

p. 203

(3
=
IEEY ¥

8
&
vvm

P
p. 1
p.
p.

’ p
No 298, p.

(fasc.
(fasc.

38)
2)

(fasc.

(fasc.
(fasc.
(fasc.
(fasc.
(fase.
(fasc.
(fasc.
(fasc.

-2
=R

89 (fasc. 34)
67 (fasc. 42)
€9 (En téte)
67 (fasc. 33)
. 189 (fasc. 33)

42 (fasc. div.)

p. 191 (fasc. 31)

BUDGETS-TYPES, INDICES DES PRIX ET S. M. L

(Sur ’échelle mobile des salaires, voir « Le bilan social de Yannée 1968 », pages 171 et suivantes)

C.

TABLEAU Nv° 1
Llindice de référence correspondant au S.M.LC, de 3,50 F

TABLEAU No 1

INDICES TRIMESTRIELS

est chiffré A 136,06 (Journal Officiel du 2.7.1970 et art. 6 loi du
T e e T/ sern auismenté lorsqua Vindice Indice FLR2U_COUT_DE LA CONSTRUCTION
national des 250 articles indiqué au tablean n° 2 aura atteint SMIC | minlst. INSEE
ou dépassé 136,6 21,02 = 130,33 ¢t chaque année au 17 juillet, DATES horaire | salalre - Base 1 |Base 1 | Base 1 |base 100
en fonelion de Uindice ministériel des salaires horaires publié horaire | DATES an en en au
au tableau n® 1. 1914 1259 1841 |4 trim.
I’indice ministériel du salaire horaire est I'indice d'ensem- 1853
hiz pondéré des taux des salaires horaires (base 100 en jan-
vier 189568) non compris les majorations pour heures supplé- 1859 1287
mentaires et les primes de rendement éta’hli par le Ministére [Mars ...... 3,08 1* trlm, | 555,84 | 5598 | 48,38 195
des Affaires Socinles d’aprés une enquéie aulprr‘:.s des élablis-  |Awell ... 3,45 2790 2 wim.| 558,80 | 55,27 | 49,31 196
sements de plus de 10 salariés (MO, MS, 081, P1 el P3). Mal 3,i5 3 trim. | 567,03 | 55,08 49,55 197
Liindice du cofit de la construction base 1 en 1941 est Uin-  |luln 3,15 4t trim. | 57553 | 56,83 20,08 107
dice publié par la Fédération Nationale (Eatmnalc} du Bati- |7 XT] e |
ment. 1l est fréquemment utilisé pour 1'indexation des primes ﬁl\"t}l‘ 315 ' 1968
d'assurances incendie, dégits des eaux, ete 5"' S0 3'E 1°7 trim. | 587,65 | 58,13 51,48 ied
L'indice IN.S.E.E. de Ila comstruction a ¢té établl eonformé- 0“";"‘; 327 2013 (2 frim. | 595,21 58,84 | 523 201
ment & l'article 8 du décret n® 880 du 22.9.1953 (J.0. du 23). ctobre ... 397 = Bae erim. | 627,08 | 62,02 54.58 208
Llindice d'un trimestre considéré est applicable aux versements Novembre . 397 4 trim.| 645,21 | 63,62 | 56,26 218
et retrails effectués au titre de 'épargne consirnefion an cours Décembre . v
du trimestre suivant. 1970 1559
TABLEAU Ne 2 lanvier ....| 3,27 298,4 §i=r trim. gg;‘gg 64,75 | 55,83 Zig
Voir les définitions de ces budgets types et indices dans Fevrier ....| 3,27 20 frim. . 66,11 | 58,28 21
° A supprimé, |Mars 3,36 3¢ trim.| 684,34 | 67,69 | 58,87 217
le n° 287 de notre revue {mars 1969, page 71). IOE PP e 3136 2072 |% tiim.| 71055 | 7028 | 60,44 5t
TABLEAU Ne 3 Mai 3,36 et b L | =
Ce tableau est celui des chiffres du tableau ne 2 unifor- |Juln .... 3,36 1970 |
mément ramenés & la base 100 en janvier 1957. luillet 3,50 fer trim. | 730,26 | 72,23 | 62,01 | 220
TABLEAU Ne 2 TABLEAU No 3
BUDGETS-TYPES ET INDICES EVOLUTICN COMPAREE DES BUDGETS-TYPES ET INDICES
(volr définitions R.P.D.S. ne 287) (Base 1G0 en [anvier 1957)
a 259 art.| 253 art
DATES CaT CFDT FO UNAF | CNAPF | “\yy Parls Saie car | oFpt FO UN2E | CNAPF ﬁg;n. zggr;asrl.
1969
Février 3685,1 856,64 | 1684,31[194093| 127.4 129,1 1969
Mars 361,4 859,35 |1 609,821 954,32 128,0 i29,6 |[Février 211,33 | 234,28 | 225,56 | 243,07 | 181,4 183,83
Avril 628.93 382,6 K72,85 |1 B14.D4[1 968,59 | 1286 1304 |Mars ...... 212,00 | 23523 | 226, 244,70 | 182,2 184,5
Mal ...... 364,6 675,76 | 1 630,56|1 979,78 | 128,2 131,8 |Avril .. ... 23454 | 213,38 | 236,46 | 226.92 | 246.53 | 183,0 185,7
Julh Sans 366.5 677,56 | 1 650,91 1 888,59 129,6 131,4 |Mal ...... 214,00 | 237,48 | 229,24 | 247,94 | 1840 186,86
Juillet . ...| 668,80 367.9 680,11 |1 635,26(1998,98| 130,2 132,10 fuin ... 215,09 | 238,12 | 232,11 | 243,77 184,5 187,1
Aolit ...... 368,5 682,20 |1625,17(1992,06 | 130,5 132,4 |[lulllet 239,21 215,91 239,01 229,89 | 250.34 1854 188,1
Septem. .| 675,06 310,5 696,67 |1644,16,2000,23| 131,2 133,11 |Aoilt ._.... 216,50 39, 229,85 | 249,48 185,8 188,5
Octchre ...| 678,17 373,0 690,47 | 1 650,43:1993,91| 132,0 133,9 |Szptem. 241,41 217,43 | 241,32 | 231,16 | 250,50 186.8 189,5
MNovembra . 3740 623,23 | 1659,i1|2 004.80| 132,6 134,6 |Octobre 242,52 | 218,90 | 242,65 | 232,03 | 249,71 187,9 190,6
Décembra . 374,8 @95,28 |1 668,93 (2 012,72| 133,0 135,0 |Novembre 219,48 | 243.62 | 233,26 | 251,07 188,7 191,68
1970 | Décembre . 219,95 244,34 | 234,64 | 252,08 189.,4 192,2
1870
lanvier ....| 693,24 378,3 701,31 |1677,20 ;2 019,57 | 134,1 136,1
Février ... 3802 | 70404 |168222'2041.73| 1347 | 137,0 [leavier - 247,94 | 222,01 | 245,46 | 235,50 | 252,02 | 190,9 | 1938
Février .... 223.12 | 247,42 | 236,50 | 255,60 | 191,77 | 195,04
Mars .. 381,6 706,61 |1 687,63 2047,06| 135,2 1375 tars 223,94 | 248,32 | 237,26 | 256,356 | 192,48 | 195,75
A 706,78 | 3837 | 710,21 | 169589 206185 1389 | 11 jaer Ll 252,75 | 225.18 | 249,50 | 23843 | 258,22 | 193.47 | 196.61
S [ ] l ) S [ 164,47 | 197,18
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