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Après notre colloque sur la réintégration
Le colloque du 10 avril 19?0 dont a rendu compte

le dernier numéro de la R.P.D.S. a r'encontré un large
écho dans la presse et les publications spécialisées et
nous a valu de nombreuses lettres de féIicitations.

Dans la liste des personnalités publiée page L47 de
ia R.P.D.S. no 301-302, sigrralons la regrettable omission

des délégués irrégulièrement licenciés
de Ia présence de notre ami M" Maurice Boitel, avocat
à la Cour de Paris, rédacteur en chef du < Droit
Ouvrier >>. Signalons également que Mme Beauviala est
responsable de I'fnstitut du Travail de Grenoble et
qu'elle représentait au colloque cet trnstitut et M. le
Professeur De Bernis, empêché.

TRAVAIL
Chambres sociales

et prud'horrrie
tES CONSULTATIONS DU MINISTRE DU TRAYAIL

M. Fontanet, ministre du Travail, a reçu les organi-
sations syndicales qui ont fa r
l'avant-projet de loi relatif à s
sociales-auprès des tribunaux ê,

dans le n' 301-302 de la R.P.D.S.
Les délégations de la C.G.T. et de la C.F.D.T. ayant

renouvelé leurs vives critiques contre un avant-projet qui

j

et que la discussion pourra reprendre sur les deux
projets.

Sur la question des
documents publiés dan
Ie communiqué de la C
commune C.G.T.-C.F.D
de la C.G.T. du I juin 1970 et le communiqué de la
C.F.D.T. du 11 juin 1970.

DÉCLARATION COMMUNE C.G.T..C.F.D.T.
Voici le texte publié le 28 mai 1970 par les deux

grandes confédérations syndicales :- <La C.F.D.T. et Ia C.G.T. protestent contre I'avant-
projet de loi relatif à I'institution de chambres sociales

auprès des tribunaux de Grande Instance que leur a
communiqué le ministre du Travail. Les deux confédé-
rations ont fait savoir simultanément au Ministre, dans
des termes à peu près similaires, qu'elles rejettent
catégoriquement ce projet.

Le libre exercice du droit syndical doit comporter
pour tous les travailleurs une protection spéciale, com-
prenant notamment I'interdiction des sanctions discipli-
naires sans autorisation préalable, le droit à une réinté-
gration effective dans I'emploi en cas de licenciement
contraire au droit syndical, le maintien et le renforcement
des pouvoirs des Conseils de Prud'hommes, l'application
aux patrons de sanctions civiles et pénales sévères sans
circonstances atténuantes.

À ces exigences I'avant-projet sur les Chambres
Sociales n'apporte aucune réponse. Contrairement à ce
qu'afflrme le ministre du Travail, il ne renforce ni les
institutions représentatives du personnel, ni le droit
syndical.

L'avant-projet retire aux consells de prud'hommes,
juridiction élue, une partie de leurs attributions, au proflt
de chambres dites sociales qui seraient dominées par le
patronât.

Il détruit Ia protection des représentants ilu personnel
contre les licenciements, conquise à la Libération, en
acocrdant aux patrons le droit d'attaquer à trois reprises
le refus d'autorisation des inspecteurs du travail.

La Justice serait ainsi plus coûteuse, plus lente, plus
éloienée des travailleurs.

I[on seulement l'avant-proJet ne prévoit pas la réinté-
gration des militants licenciés, mais il risque de faciliter
la répression anti-syndicale.

L,AETUA|"ITE

JIIRIDIOUE
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R.P.rD.S. - -

La C.G.T, e
les syndicats à
l'extension des
Prud'hommes,
syndicales pour tous. >

Cornités d'entreprise
NOMBRE DE COLLÈG,ES É,LECTORIAUX

Du fait que la convention collective nationale des
industries chimiques prévoit qu'au cas de dénonciation
ou de demande de révision la convention restera en
vigueur jusqu'à la date d'application des nouvelles dispo-
sitions, la simple demande par la Fédération C.G.T. de
révision de la clause relative aux quatre collèges élec-
toraux n'a pas pour effet d'empêcher I'application de
cette clause depuis la loi du 18 juin 1966 (Cass. 2e ch.
civ. 12.2.1989, Dr Ouv. 1970, 17). Voir la jurisprudence
citée Act. Jur. IÙ.P.D.S. r" 292 et M. Cohen, supplément'
page 36.

DéI.êgaés du persortrrel
PN,OTECTION DES CANDIDATS

Opérant un regrettable revirement et se ralliant à la
chambre civile, la châmbre criminelle de la Cour de
Cassation a jugé que le point de départ de la protection
des candidats aux fonctions de délégués du personnel
n'est pas celui de l'envoi à l'employeur de la lettre de
candidatures s'il n'a pas été procédé auparavant à la
répartition du personnel et des sièges, de telles candi-
datures étant prématurées et irrégulières (Cass. crim.
18.12.1969, Caton, Bull. p. 847, no 353, Glaz-Pal. 13.3,19?0),

En 1965 et 1966, la chambre criminelle avait Jugé, au
contraire que la notiflcation de la liste des candidats à
l'employeur équivaut, en ce qui concerne celui-ci, à la
publication exigée par la loi, même si après cette noti-
ffcation il avait fallu recourir à I'Inspecteur du Travail
pour trancher un litige sur la répartition des sièges
(Cass. crim. 6.7.1965, Dreyer, Dr Ouv. 1965, 378 i
Bonhomme, 17.5.1966, Dr. Ouv. 1966, 39, Bull. p. 327, n" 146.
Dans le même sens, T. Corr. Toulouse, 22.2.1969, Dr Ouv.,
7970,27).

OBSTACLES AUX RAPPORTS AVEC LE PERSONNEL

Sur renvoi, la chambre criminelle de la Cour de

C.G.T. Haute-Savoie). Dans le mêrne sens et dans la
même affaire : Cass. crim. 3.7.1968, Act. Jur. R.P.D.S.
n" 292, Bull. p. 517, no 216, Dr. Ouv. 1968, 435, JCP 15605,
D. 1969, 59?, 

-note J.M. Verdier. Voir M. Cohen, Supplé-
ment, p. 92.

Protection des élus
du personnel

MATADIE PROLONCÉE ET RÉÉLIGIBItITÉ
Le placer le contrat de travail

des d en dehors des stiPulations de
toute . Il s'en suit que la stipulation

No 303 - JUIIIDT 19?0

les élections qui se sont, déroulées après un refus dê
l'employeur d'afflcher une liste de candidats comprenant
le nom de I'intéressé remplacé pour maladie prolongée
alors que I'employeur n'a ni informé le Comité d'entre.
prise, ni contesté son éligibilité devant le juge d'instânce
(Trib. inst. Aubervilliers 12 rnai 1970, UL. C.G.T. La
Courneuve c/Sté Mory). Dans le même sens, Paris 21e
Ch. 19.5.1964, S. 1964, 258. En sens contraire Cass, soc.
8.12.1965, Dr. Ouv. 1966, 197.

REFU5 DE RÉINTÉGRATION
A été condamné à huit jours de prlson avec sursis

I'employeur qui s'acharne à maintenir un licenciement
sans autorisation (Trib. corr. La Puy 4.2.1969, Bourgeois
gérant de la Sté Fontanille, Dr. Ouv. 1969, 191). Le
paiement des salaires, exécuté pour la période du 1.2.1967
au 30.6.1968, a été ordonné en outre pour la période du
1.7.1968 au 1.11.1969 < sous réserve de tous autres dûs
depuis le 1*' novembre 1969 > (Prud, Le Puy, 6 mars 1970,
Raffier c/Sté Fontanille).
DÉur DE NoN RÉINTÉGRATToH

Le lait pour un employeur de prétendre affecter
malgré lui à une nouvelle fonction un délégué dont le
licenciement a été refusé par I'inspecteur du travail
constitue un délit d'entrave (Cass. crim. 10 mars 1970,
Meyer c/UD. C.G.T. Haute-Savoie, D. 19?0, 331). DanB
le même sens : Cass. crim. 26.5.1961, Dr. Ouv., 1966, 346 ;
Cass. crim. 3.7.1968, Dr. Ouv. 1968, 435 ; T. corr. Seine
72.4.7967, Act. Jur. R.P.D.S. n" 267; T. corr. Caen
29.7.L970, Act. Jur. R.P.D.S. no 299, Dr. Ouv. 7970, 22).
Sur la mutation d'un délégué, voir M. Cohen, Supplé-
ment, page 104.

Elections d'entreBrise
ACCORD PRÉÉIECTORAt

Le Directeur de l'établissement ne peut pas fixer,
unilatéralement ou avec I'accord du C.E. sortant, le
nombre des collèges électoraux. Un protocole d'accord
ne peut pas être reconduit sans nouvelle concertation
dès lors que I'U.D.-C.G.T., qui avait saisi I'fnspecteur du
Travail de la difficulté, s'y opposait (Trib. inst. Lannion,
26 mars 1970, U.D.-C,G.T. c,/L.T.T.). Cf. M. Cohen, Sup-
plément, page 33.

NOMBRE DE sIÈGES ET DE COLIÈGES
augmenter le nombre dee
nombre des collèees élec-
le gré des syndicals repré-
oc. 4 fév. 1970, B.N.P. c/

EONTENTIEUX PRÉÉIECTORAL

DËrÉGUÉs LrcENcrÉs rRRÉcuuÈREMENT
Le juge de l'électorat n'a pas à surseoir à statuer

lorsque I'employeur a saisi le conseil des prud'hommes
en vue d.e prononcer la résolution judiciaire du contrat
de travail. Dès lors que les demandeurs ont été licenciés
sans autorisation ils doivent demeurer inscrits sur la
liste électorale de I'entreprise (Trib. lnst. Bordeaux, Dr.
Ouv. 1970, 25). Dans Ie même sens, Oass. ch. mixte
25.10.1968, Dr Ouv. 1969, 35, cité Act. Jur. R,.P.D.S. n" 292
et T. inst. Avignon 16.1.1970, cité Act. Jur. R.P.D.S.
no 298). Cf M. Cohen, Supplément, p. 49.

YOTE PAR, CORR,ESPONDANCE
Le vote par cor re par la poste.

Sont annulées des par corresDon-
dance collectés au sônnel (sur 289
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votanis) (Câss. soc, ? janv. 1970 Synd. C.F.D.T' entreprise
c.r.E.L.).
NOTION D'ÉTABIISSEMENT DISTIhICT

Il n'est pas possible d'apporter des critiques nouvelles
de fait devànt la Cour de Cassation contre un jugement
constatant que trois
non seulement pour
l'embauche de leur
et que depuis 9 ans
considérer comme
4 féV. 19?0 Synd. C.G.T. c/Sté Solvay, I.C'E., 1970, 333).

DÉFAUT DU DEMANDEUR
Dès lors qu'un ne Prétend Pas

ne pas avoir été c elle ne Peut Pas
se plaindre d'un exPresse de sa
convocation dans

Le tribunal fait légalement application de l'article 21
du Code de Procéduie Civile aux termes duquel si le
demandeur ne se présente pas, le juge renvoie les parties
des flns de la demande par un jugement réputé contra-
dictoire (Cass. soc. 19 fév. 19?0, U.D.-C.G.T. c/Simca)'

Affichage syndical
UTILISATION DE TARIFOTDS

Thomson C.S.F. c/C.F.D.T.).

DéIégués syrrdicaux
ÉrasusslutNTs DtsnNcrs

ement dis-
50 salariés

i1:""":11iil
50 salariés

(Cass. soc. 4 fév. 1970, C.F.D.T. c/Sté Rivière Casalis).

EXISTENCE DE LA SECTION SYNDICATE
Un tribunal ne peut pas annuler la désignation d'un

C.F.D.T. c/Caisse d'A.F, de la Nièvre).

R.eprésentativité syndicale
!I'IFLUENCE D'UN SYNDICAT AUTONOME

contestée, il avait recueilli 71,48 Vo des suffrages pour
les délégués titulaires et 12,30 /q potrt les suppléants
(Cass. soc. 19 fév. 1970, Hardy c/Ets Dunlop).

ntatif dès lors
sièges d'autres
la même usine
ynd, Autonome

Synd. Ind. C.F.T' Total à Colombes).

Sur la jurisprudence relative aux syndicats autonomes,
voir R.P.D.S. n' 298, Act. Jur. p. 27.

Syndicats
CONSTITUTION DE PARÏIE CIYI!E

Est recevable la constitution de partie civile pour le
respect de I'ensemble des droits des travailleurs devant
le tribunal correctionnel, saisi d'un délit d'entrave aux
fonctions de délégués du personnel, d'un syndicat qui est
intervenu par ailleurs dans la même affaire devant la
juridiction prud'homale en raison du préjudice spécia-
lement causé à l'un de ses adhérents (Trib. corr. loulouse
22.2.1969, Dr. Ouv. 7970, 21). Cf M. Cohen, Supplément,
p. 140.

Prescription des salaires
EMPLOYEUR, PRÉTENDANT AYOIR PAYÉ
TOUÏES LES SOMMES DUES

L'employeur qui afflrme avoir payé au salarié, la
totalité des salaires qui pourraient lui être dûs mais qui
indique néanmoins que si un reliquat pouvait exister,
c'est la société lui ayant cédé le fonds de commerce qui
en serait, débitrice, commet l'aveu de non paiement
écartant l'exception de prescription fondée sur une
présomption de paiement (Cass. soc. 7 janvier 1970,
Gilabert c/Garandel).

Sur le délai de prescription en matière de salaires, voir
Ia R.P.D.S. ro 264, fasc. 6 d.u manuel juridique.

Contrat à durée déterrninée
CTAUSE PRÉVOYANT [E REMBOURSEMENT
DES FRAIS DE FORMATION

Lorsqu'un contrat de travail à durée déterminée,
contient une clause prévoyant le remboursement à
I'employeur, des frais de formation du salarié, une telle
disposition ne peut recevoir application que si le verse-
ment prévu correspond non pas à une évaluation forfai-
taire, mais à des dépenses précises et effectives (Cass.
soc. 18 mars 1970, Rousseau-Aviation c/Demoiselle C...).

Sur la rupture du contrat de travail à durée déter-
minée, voir la R,.P.D.S. n' 2M, fasc. 9 du man. jur,

Préavis
NON UTILISATION OU DROIT D'OPTION
PAR, !.'EMPIOYEUN,

L'employeur à qui il est réclamé les indemnités de
rupture prévues par l'ordonnance du 3 Juillet 1967 et
qui se borne à faire plaider que le salarié a démissionné,
< mais sans utiliser son droit d'option > peut être condam-
né au paiement de I'indemnité la plus favorable réclamée
par le salarié.

S'agissant d'un salarié qui comptait 33 ans de présence
dans l'entreprise, les Juges ont condamné l'employeur à
lui verser une indemnité compensatrice d'un mois de
salaire, accompagnée de l'indemnité spéciale calculée à
raison d'un vingtième de mois par année de présence,
ainsi qu'au paiement de l'indemnité de licenciement
prévu pal la convention collective (Prud. Troyes, sect.
Commerce, 24 février 1970, D... c/Brasserie de La
Comète).

Voir sur cette question la jurisprudence citée dans
la R.P.D.S. n" 299, Act. jur., p. 51.

EXCTUSION DU TEMPS D'APPRENTISSAGE
Pour le calcul des six mois d'ancienneté ouvrant droit

d'entreprise.

-162-
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dent ensemble au moins 30/6 dl capital (5), ainsi
que ceux qui relèvent des établissements publics à
caractère industriel et commercial des collectivités
locales et des sociétés d'économie mixte dans les-
quelles les collectivités locales ont une participation
majoritaire.

Pratiquement seuls les fonctionnaires de l'Etat et
les agents titulaires des collectivités publiques sont
exclus Cu champ d'application de I'indemnité légale.

B. - eoNDlfloNs RE9UISES

Trois conditions sont à remplir pour pouvoir
prétendre à I'indemnité légale de licenciement :

- Etre titulaire d'un contrat de travail à durée
indéterminée ;

---. Avoir au moins deux ans d'ancienneté dans
I'entreprise ;

- Avoir été licencié (sauf pour les cas de
< laute grave )> constatée).

I. CONTRAT DE TRAYAIL A DURÉE INDffERMINÉE

D'après le texte applicable, les salariés ayant
signé un contrat de travail dont le terme est prévu
d'avance, ne peuvent pas prétendre au versement
de l'indemnité légale. Toutefois cette exclusion n'est
pas absolue. C'est ainsi 'que les contrats à durée
déterminée, renouvelables par tacite reconduction
ou conclus pour de courtes périodes successives,
dans le but de faire obstacle aux droits sociaux
des salariés, sont généralement considérés par la

(5) ÀIt. 22, litre III o 67 ant expres-
sémént aux 

- entreprise ou détnis à
I'art. 164 I << a > àe I no 30 décem-
bre 1958, portant loi de finance poru 1959 (J.O. du 31.12.1958,
p.12088).

6EVUD PRAIIQIIE DD DBOIf SOCIAL- IfO 3OS _ JUIÎ.T-xlIl 19iÔ

les imdemnités licenciement
par Max PETIT

I t I'in léEole de liceneiemenl

I " l"r ilés convenfionnellesI
I aait sco'munes

1
Lorsqu'un un salarië, il doit lui faire exëcuter s

ou lui uerser une pensatrice de prëavis. Mais lorsque
a une certaine an ans en général) l'employeur doit, e

verser une indemnité particulière dite de < Iicenciement >.

Les indemnitës de licenciement sont prévues par la loi et par les conventions
collectives. Mais c'est obligatoirement Ia plus favorable au salarié qui doit lai
être versée,

Des règles différentes sont applicables selon qu'il s'agit de I'indemnité légale
ou d'une indemnité conuentionnelle.

1. - l'indemnité légale de licenciement

A. . BÉNÉFISIAIRES

Une ordonnance du l3 juillet 1967, modifiée
en 1968, a institué une indemnité légale minimum de
licenciement ( 1). Celle-ci est accordée à tous les
salariés soumis au régime des conventions collec-
tives (2) ou relevant d'un statut d'entreprises pu-
bliques (3).

En bénéficient également les agents civils non
fonctionnaires de l'Etat et de ses établissements
publics administratifs ainsi que les agents non titu-
laires des collectivités locales employés de façon
permanente (4).

Le texte vise enfin, les salariés des entreprises
nationales et des sociétés d'économie mixte dans
lesquelles I'Etat ou les entreprises nationales possè-

(1) Ord. 67-581 du 13.7.1967 (J.O. du 19, Dr. ouv. 1967-283),
modillée par la loi du 17.12.1968 (J.O. du 18). Sur cette ques-
tion, voir Francis SARAMITO, Dr. Ouv. 1967-359.

(2) L'art. 2 de I'ordonnance précise qu'il s'âgit des salariés
mentionnés au 1'or âlinéâ de I'art. 31 du livre I du code du

: orofessions
bérÂles, oftces
s, travailleurs
ciYiles, syDdi

ciations de toutes natures.
(3) Art.3 de I'ord. Cette fornulation est reprise de I'art.31

du livre I du code du trâvail et conceme les entreprises déter-
minées nar le décret du 1'or luin 1950 : Bangue de France, Àir
France, 

-S.N.C,F., R.À.T.P., Charbonnages et Houillères, E.D'F.-
G.D.F., O.N.I., etc. Volr la liste complète dans Dr. Ouv. 1950-351.

(4) Art. 3 de I'ord. renvoyant expressément au personnel
mentionné au titre III de I'ordonnence no 67-580 du 13.7.1967.
Le texte vise es personnels qui ne sont << pas
employés à tit >, niais le décre[ devant détem]iner
ce per-sonnel i ioujours pas paru à ce Jour.
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périodes de congé-éducation ou de congês cadres-
ieunes

b) duc' sées.
Les circonstances qui e

contrat de travail et qui
être neutralisées dans le
sont nombreuses. Elles Pet
nrudentielles, convention
simplement usuelles'

Àu titre des susPens

:gré dans son ernPloi aPrès
que du congé sans solde
riéticier les iemmes aPrès

lcur accouchement (15).'..'D;-;ôn 
côté, la' juiisprudence adrnet de -Îaçon

.onttàntè, que lâ mis"e a 'pied, la maladie ou l'acci-
à;;i - dé' tiavail constitûent des suspensions du

contrat de travail.-" À; titre des suspensions conventionnelles, les

absènces pour maladie ou accident sont le plus sou-

iË"t''" è"iiônnées' o "ot,;î,%;3ii.11"i"'iii1#

Lorsque I'
cuter son pré
comDensatrice
cloit-être prise
ouvrant droit

La Cour de cassation
l'employeur nse
son travail Pr
de lui acco air
et avantages dont il auri
oériode... et Ie temPs acq
ilant la durée du Préar
avantages... > (16)'

Cette position a été Par
la suite (tZ). Même si cas

l""rii-a ià éensure de t ient

àés inaômnités conventio t, il
iembfe dilficile de soutenir qu'il puisse en être autre-
,o.nt "n 

ce qui concerne I'indèmnité légale (18)'

(11) A.t 4 loi n' 50-205 du 11.2.1950. Sur. lc- droit de grève

a")rïi,j^ià"tôï"-prirc, voir la R.P.D'S' no 241, fasc' 2 du man'

'ofiD o"t. 29 II, livre r du codc du travail'-Sur-la^ pro-
t""tràir âË" rlil-ôi encàintes, votr la R.P'D'S' no 280-281, fasc' I
du man. Jur.*-itit 

À"tl 25, livre I du code ail.
iiqi e" eflet' I'art' 25 ( a> du trav

te'<-iravàitteui réintégré bénéli tous les

: iî :f,i i,"
. En e1Ïet, Pen
ne priorilé dc
éuéIlce de tous

68, BuIl.
636.
.D.7et'2i.8.1968
idération

-L64-



REVUE PRATIQUE DE DROIT

3. avorR ÉrÉ ucrucrÉ
Le bénéfice de I'indemnité légale de licenciement

n'est accordé qu'aux salariés licenciés. Encore faut-il
que le licenciement ne soit pas la conséquence d'une
laute grave.

Cette dernière restriction est importante dans la
mesure ou les employeurs sont très généralement
enclins à qualifier de << grave >>, la moindre faute
commise par le salarié et à le priver ainsi de
l'indemnité de licenciement.

Toutefois, seuls les tribunaux sont habilités pour
qualifier le degré de gravité d'une faute (19), et
chaque fois que le salarié licencié pour prétendue
<< faute grave >> sera en désaccord avec cette quali-
fication arbitraire, il aura intérêt à alerter son
délégué syndical C.G.T. afin de contester I'appré-
ciation de I'employeur ou de réclamer le paiement
de son indemnité devant la juridiction piud'hom-
male (20).

En ce qui concerne I'obligation d'avoir été < li-
cencié >>, quelques cas particuliers peuvent donner
lieu à contestation.

a) Cas de force fiajeure.
Selon une jurisprudence constante, lorsque la

rupture du contrat de travail est imposée pour un
événement de force majeure (èvénement à la fois
imprévisible, inévitable, indépendant de toute faute
de I'employeur et rendant absolument impossible la
poursuite du travail), l'employeur n'est pas obligé
de verser les indemnités de rupture au salarié
(préavis et indemnité de licenciement). Mais les
cas de << force majeure >> sont rares et sont soumis
au contrôle des tribunaux.

C'est ainsi 'qu'un incendie détruisant entièrement
une entreprise (21), une grave inondation, un trem-
blement de terre, peuvent constituer les cas de
force majeure, mais pas la faillite ou le règlement
judiciaire (22), ni la maladie du salarié (23), ni la
lermeture de I'entreprise pour des motifs écono-
mlques.

b) Employeur << prenant acte > de la ruptûre
du contrat.

Utilisant les dispositions de quelques conventions
collectives qui
rupture du co
prolongée, des
demnité légale
ne s'agit pas alors d'un véritable licenciement au
sens strict du terme (24).

Une telle position est aussi scandaleuse qu'injus-
tifiée. En etfet, même si en la circonstance, le mot

(19) Cass. Soc. 28.1.1970, J.C.P. 16365, note Groutel. Sur la
faute grave du salarié, voir la R,P.D.S. no 244, fasc. 9 du
man, Jur.

(20) Voir < Comment introduire une allaire aux Drud'hom-
mes >, R.P.D.S. no 261, fasc. 15 du man. jur.

(21) Cass. Soc. 12.1.1967, Bull. p. 35, no 44; dans le même
sens : Cass. Soc. 17.3.1965, Bull. p. 194, no 233.

(22) Cass. Soc. 7.1.1955, Dr. Ouv. 1956-126.
(23) Voir la jurisprudence citée dans << La protection des

salariés malades contre les licenciements >, R.P.DS, no 295,
fasc. I du man. jur.

(24) Prud. Argenteuil 3.5.1968, Massiot Philippe c,/damc F...,
U.N. Janv. 1969.
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< licenciement > n'est pas prononcé, il est incontes-
table que la fin ou la rupture du contrat de travail
interyient sur I'initiative de I'employeur et qu'il s'agit
bien là d'une manifestation de volonté non équi-
voque empêchant le salarié de reprendre ultérieu-
rernent son emploi.

La jurisprudence nouvelle qui ne manquera pas
de se créer sur ce point particuiier ne devrait pas
permettre, à notre avis, à I'employeur d'échapper
à une obligation << légale > en utilisant une dispo-
sition < conventionnelle >.

c) Mise à la retraite.
La mise à Ia retraite du salarié équivaut à un

licenciement et ouvre donc droit à I'indemnité légale.
Néanmoins, certains employeurs, utilisant là encore
des dispositions conventionnelles stipulant que << la
mise à la retraite à f initiative de I'emoloveur ne
constitue pas un Iicenciement > soutiennent qu'ils
peuvent se < séparer >> d'un salarié âgé de 65 ans
ou plus, sans être tenus de lui verser I'indemnité
légale de licenciement.

La Cour d'Appel de Paris a rejeté cette pré-
tention, déclarant notamment que << ni I'ordonnance
du 13 juillet 1967, ni aucun texte légal ne vise l'âge
de 65 ans pour limiter les droits découlant du
contrat de travail d'employés âgés de plus de 65 ans
et que les conventions ne peuvent dès lors priver un
salarié d'avantages qu'il tient de la loi au rnotif
qu'il aurait dépassé l'âge de 65 ans, et tenir ce
faisant en échec des principes d'ordre public... ,> (25).

C.. MONTANT

Le montant et le mode de calcul de I'indemnité
légale de licenciement ont été fixés par décret (26).
Ils varient selon I'ancienneté du salarié.

T, LES DEUX MODES DE CALCUT

Par année de service dans I'entreprise, I'indemnité
légale < ne peut être inférieure > :

- soit à 10 heures de salaire moyen ;

- soit à 1/20" du mois.

Le Ministre a recomrnandé d'appliquer la forrnule
<< 10 heures de salaire >> aux travailleurs rémunérés
à I'heure et celle <<l/20 de mois > aux travailleurs
rémunérés au mois ou mensualisés (27).

Mais cette recommandation n'a aucune base
légale car les textes ne font aucune distinction de
cdgenre. En I'espèce, le ministre ajoute au décret.
Puisqu'il s'agit d'un minimum obligatoire nous consi-
dérons que chaque salarié peut exiger le mode de
calcul qui lui est le plus favorable. (Le calcul au
1/2O' est généralement plus avantageux si le salarié
travaille plus de 200 heures par mois).

La jurisprudence ne s'est pas encore prononcée
clélinitivement sur ce point (28).

(25) Appel Paris 21, chambre. 1.2.1969, Ctbié c/Hégédus.
(26) Décret n" 67.582 du 13.7.1967, "I.O. du 19.
(27) Cir. Min. TE 36-67 du 1.9.1967, Dr. Ouv. 7967-374.

9-65, refusant à
es 10 heures par

op;,,"Æîl;liTl
é
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2. IE sÀLAIRE DE BASE

3. PRISE EN COMPTE DES FRACTIONS D'ANNÉES

INCOMP!.ÈTES

Nous approuvons cette décision. Un autre mode
de calcul 'aboutissant à réduire systématiquement
I'ancienneté réelle des salariés alois 'que le législa-
teur à précédemment voulu << assurer une garantie
iupplénientaire > aux salariés les plus anciens (33)'

Exemple :

chiffrée de la Îaçon suivante :

(29) Art.1ir, décret précité note 26.

lité conventionnelle de licenciement.' 
iifj napport au Prés.idcnt de la République conccrnant les

oràtï"aoË"i "àtÀiives 
à t'emploi ('1.o. ùn 19:7.1967' p. 7237)'

- Pour 5 ans: 6,80x10x5 340 F

- Pour la fraction de 9 mois (soit 9/12"
de plus) 6,80x10x9

12 
slF

- Soit au total : 340 f51 391 F

4. DÉCOMPTE DES ANNÉES DE SERYICE

Pour calculer le montant de I'indemnité légale,
le décompte des << années de service ,, n'
s'effectueia pas de la même manière la
détermination de l'ancienneté minima à

I'ouverfure du droit.

contrat. bien que celles-ci ne soient pas prises en

considération pour I'appréciation de I'ouverture du
droit à I'indemnité..., (34).

Pr I'ancienneté à considérer Poul
calcul tant de I'indemnité sera donc la
rême ligurant sur le certificat de travail
remis

2. - les indemnités conventionnelles

A. . BÉNÉFICIAIRES

les mensuels).

lavorable.
Pour les salariés non couverts par une convention
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collective, ou dont la convention n'a pas été révisée
depuis le 1"" janvier l9ô8, c'est obligatoirement I'in-
deinnité légale minirnum de licenciement qui s'ap-
plique.

B. . CONDITIONS D'OUVÊRTURE DU DROIT

Chaque convention collective détermine les
conditions d'ancienneté requises, le montant ou le
mode de calcul de I'indemnité de licenciement ainsi
que les circonstances qui en lont perdre le bénéfice.
Par conséquent dans chaque cas particulier, il
est nécessaire de se référer au texte de la convention.

Toutefois, un certain nombre de dispositions se

retrouvent dans la plupart des conventions.

I. DÉTERMINATION DE I'ANCIENNETÉ

Très généralement les conventions précisent que
I'ancienneté se détermine en tenant compte non seu-
lement de la présence continue au titre du contrat en
cours, mais également, le cas échéant, de la durée
des contrats antérieurs, à I'exclusion de ceux qui
ont été rompus pour faute grave du salarié, ou par
sa démission.

Il a déjà été jugé que les années d'ancienneté
se déterminent à partir de la date anniversaire de
I'entrée du salarié dans I'entreprise et non par année
civile (39)

Qu'il s'agisse de I'ouverture du droit ou du
montant de I'indemnité, fréquemment les conventions
prennent en considération les périodes pendant les-
iluelles le contrat a été suspendu, pour apprécier
Itancienneté du salarié. Pratiquement celle-ci sera
simolement déterminée en partant de la date d'em-
bau'che à la date de liceniiement sans aucune res-
tricti sal ts emPlois
clans la considère
gu€, ion té se cal-
Cule ate Partir de
celle cup (40).

2. ilGENCIEMENT COttECÏlF

Lorsque la rupture du contrat de travail résulte
d'une mèsure de- licenciement collectif, 1a plupart
des conventions collectives suppriment I'octroi de

l'indemnité de licenciement ou en dintinuent le mon-
tant. Certaines en prévoient le règlement-par des

versements échelonnés sur plusieurs mois. Dans ces

circonstances le salarié licèncié aura donc parlois

no 9ti8.
1943-233 ; Cass. Soc.

s. Soc. 3.2.1960, BuU.
p. 2, n' 3.

' 
I uut# i'1; 

" 
t'"""{",1u'li;

cenclement. Cass. Soc.
15.3.1957, Bull. p. 226, no 318'

(42) Cass. Soc,5.11,19611, Bull. p.593! no 720.

intérêt à réclamer le bénéfice immédiat des dispo-
sitions légales.

3, MISE A TA REIRAITE

Lorsque la convention collective prévoit un âge
de mise à la retraite des salariés, généralement I'in-
demnité de licenciement est remplacée par une < in-
demnité de départ à la retraite > d'un montant
sensiblement inférieur à ce qu'aurait perçu le salarié
en cas de licenciement.

Si la e prévoit Pas
départ à Cour de Cass
que le s en aPPlicatio
sition fix la retraite à
droit à I'indemnité conventionnelle de licenciement
(43). Mais dans ce cas, selon nous, le salarié peut
prétendre à I'indennité légale.

4. MALADIE PROLONGÉE OU INAPTITUDE TOTALE

Pour savoir si le licenciement motivé par la
olongée ou I'inaptitude physique totale du
vrira droit à I'indemnité de licenciement,
il sera nécessaire de se référer au texte

de la convention collective.

I'employeur.
Lors'oue ie résulte de e

physi,que du sal prudence co e

I'indemnité de I doit être ve e

si le oréavis destiné à la
emoloi oeut dans ce cas être
< cônstiiue à la fois une pri
rémunération indirecte d'un
le passé pour récompenser les vieux travailleurs de
leur fidélité à leur maison > (47).

dans le cas d'un
une décision minis-
gnie aérienne sans
ent dit (48).

(43) Cass. Soc.
(44) Cass. Soc. Soc'

+.r).i'ss5, Bull. p. soc'
14.12.1960, BuIl. p Pro:
longée du salarié s cer
ii'iËi-"Ji ilôie. s R.P.
D.S. no 295.

10.10.1968, Dr. Ouv. 1969-364.
(46) Cass. Soc. 25.1.1965, Bull. p. 54, no 7'{.
(+7) Cass. Soc. 16.7.1953, I.C.E. 1954-108 ; Àppel Douai

10.10.1908 préclté note 45.
(48) Cass. Soc. 9.7,1909, BuU. p. 398r Do '170.
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C. . MONTANT DE L'INDEMNITÉ

L'indemnité de licenciement est généraiement cal-
culée à raison d'une certaine fraction du salaire,
multipliée par le nombre d'années d'ancienneté de
l'intéressé. Parfois, un maximum à ne pas dépasser
limite le montant de l'indemnité.

Les tableaux que nous publions donnent quelques
exemples d'indemnités de licenciement applicables au
personnel horaire (p. 159) ou mensuel (p. 1ô0), et
dans tous les cas supérieurs au rninima fixé par la
loi. Des majorations sont souvent prévues pour les
salariés âgés de 55 ans ou 60 ans.

Le salaire servant de base au calcul des indem-
nités de licenciement est, la plupart du temps, pré-
cisé par la convention collective. Néanmoins, si une
convention est muette sur ce point, la Cour de
Cassation estime qu'il y a lieu de prendre en consi-
dération le salaire effectivement perçu au moment
de la rupture du contrat de travail (49) et compre-
nant les majorations pour heures supplémentaires, et
toutes les primes qui ne sont pas des rernboursements
de frais (50).

Si un treizième mois est versé au personnel, à
défaut de clause contraire, celui-ci sera pris en
considération au prorata des mois écoulés lors du
licenciement (51).

Les périodes de suspension du contrat de travail
(maladie, accident, etc.), sont à prendre en consi-
dération pour calculer le montant de I'indemnité
(51 bis), sauf exclusion prévue par la convention
collective (51 ter).

3. - Dispositions communes

A. . CARACTÈRE DES !NDEMNETÉS
DE LICENCIEMENT

Longtemps la doctrine et la jurisprudence ont
soutenu que ces indemnités calculées proportionnel-
lement à I'ancienneté du salarié, constituaient un
<< salaire différé > et devaient être considérées comme
un accessoire du salaire (52).

Mais en 1957, la Cour de Cassation s'orieniait
vers une nouvelle conception et précisait que << f in-
demnité de licenciement, bien que proportionnelle
aux années de service du salarié n'est Das la contre-
partie d'un travail fourni et ne constiiue donc pas
un salaire > (53).

L'un des arrêts de cette année 1957 devait
permettre de soutenir également que ces indemnités

avaient << un caractère mixte > ayant << pour partie
le caractère d'un accessoire du salaire, et pour
partie 1e caractère d'une réparation du préjudice
causé par le iicenciement. > (54).

Ces divergences n'auraient guère d'intérêt s'il
n'en découlait un certain nombre d'incidences pour
le salarié.

Pour le ministre du Travail, en raison de son
caractère de dommages et intérêts, I'indemnité de
licenciement conventionnelle (55) ou légale (56)
ne donne pas lieu au versement des cotisations de
sécurité sociale.

L'administration fiscale a admis oue I'indemnité
de licenciement n'est pas soumise à-l'lmpôt sur le
reveftr des personnes physiques. Le Conseil d'Etat
a confirmé cette interprétation (57).

B. . GARANTIEs DE PAIEMENT

I. FRESCRIPTION DE SATAIRE

Si I'on admet, comme le fait maintenant la Cour
de Cassation, que l'indemnité de licenciement << n'est

du salai I en résulte oue
eut pas courte prescrip-
is (59), t applicable en
es, pour une réciamation

tardive du salarié (60). I-a jurisprudence ne s'est
pas encore prononcée sur ce point (61).
2, CRÉANCE PR|YItÉGIÉE

'C'est vraisemblablement en tenant comote du
caractère ambigu des indemnités de licenciemênt que

accorde le bénélice du privilège général
que pour la totalité de la portion infé-
ale à 1.016,66 F et pour le ,quart de la

portion supérieure à cette somme (62).
En cas de règlement judiciaire ou de liquidation

des biens, les indemnités de licenciement dues en
application de la loi, des conrrentions, des accords

ou de doi être payées
ng de pr c'est-à-dire
mpte et nces super-
(63).

Par contre, I'indemnité doit être payée immé-
diatement. en priorité et en totalité, avant les
créances éuper-frivilégiées, chaque fois que l'admi-
nistrateur au règlement judiciaire licencie un salarié
après le jugement de règlement judiciaire et alors
oue Ie Tribunal de Commerce I'avait autorisé à
cbntinuer I'exploitatiron.

(54) Conclusions de M. Blanchet, avocat général près de la
Cour de Cassâtion, présentée à I'occasion de l'anêt du 9.3.1957,
Dr. Soc.1957-290.

(55) Circ. 236 - S.S. du 31.7.1948 ; Rep. Min. 19.11.1951,
no 46i-, J.O. A.N. 19.11.1951.

(56) Lettre min. du 27.77.7967, U.N.C.A.F. 7967-762; Rep. Min.
no 4.150, J.O. A.N. du 13.12.1967, p. 5847.

(57) Cons. d'Etat 20,2.1957 et la note. D. 1957-435.
(58) Voir la jurisprudence citée noie 53.
(59) Sur le délai dc prescription en matière de salaire, voir

te no 2 .P.D.S., fasc. 6 du man. jur.
(60) n Caen, Traité de droit du Travail, II, p. 320 ;

G.H. C Traité de droit du Travail, I, p. 399 et
suivant

(61) Les décisions connues sur ce ooint remontent à une
période antérieure au revirement de 

^ la cour de cassation
èoncernant le caractère de I'indemnité de licenciement: Cass.
Soc. 19.7.1945, Quest. Prud. 1945-163,

62) Loi no 68.1034 du 27.11.1968 modiflant les art.2101 et
2104 du code civil (,/.O. du 28) et décret no 68-37 du 2 jan-
vier. 1968.
. (63) Voir sur ce point la R.P.D.S. no 275, fasc. 6 du man.
JUr.(64) Cass. Com. 5.2.1958, Bull. p. 51, no 61.

158 -

(49) Cass. Soc. 30.11.1939, Gaz. Pal. 1940-1-36 ; Cass. Soc.
16.11.1945, Quest. Prud. 7946-270.

(50) Cass. Soc. 3.1.1952. Bull. p, 6, no I ; Câss. Soc. 24.7.7952,
Bull. p, 459, no 637, Dr. Ouv. 1953-20 ; Cass. Soc. 5.2.1959,
8ull. p. 154, no 184 ; Cass. Soc. 28.2.1968, Bull. p. 107, no 129,
oxcluant du calcul une indemnilé de transport ; Cass. Soc.
7.11,1969, Bull, p. 500, n. 596, excluant une indemnité de frais
professionne.[s.

(51) o 292.
(51 757.
(51 497.
(52) Cass. Soc. 19.7.7945,

Quest. J.C.P. 7189 ; dans
le même sens : Cass. Soc- 16.7.1953 nrécité note 47.

(53) Cass. Soc. 9.3.1957, Dr. Ouv. 7957-752; Cass. Soc. 2.5.7957,
Eull. p. 343, no 486 ; Cass. Com. 5.2.1958, Bull. p. 51, no 61 ;
Cass. Soc, 10.4.1959, Brrll, p. 372, no 457,
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3. SAISIE.ARRÊT OU CESSION DE SATAIRE

Si I'on considère que les indemnités de licen-

(65) Cass. Com. 28.2,1956, Bull. p. 73, no 90-
(66) Cass. Soc. 10.4.1959, Bull. p. 372, n" 457.

iozj C""". Soc. 7.7.1961, Bull. p. 595, no 756 et p' 597' no 757'
(68) Cass. Soc. 3.2.1985, Bull. p. 78, n" 95.

préalable (70).

(69) Art. 00 < a > à 74 du livre I du code du trevail' En ce

""ùi"l 
è:i. Ôâmeitvnct et Gérard Lyon-Caen' ouvrages précités

note 60.
(70) Art. 55? à 5S2 dn code de procédure civile'

Exenples d'lndennllés de licenciemenl supérleures à lo lol'

P,ERSONNEL OUYRIER

Gonventions ou occords -l
qn ë

MONTANT MINIMUM
L'INDEMNITE LEGALE:

exorimé en mois ..,.
exPilme en neures

Monlcnl de I'indemnifé selon I'oncienneté du solorié
to
ons

0,5
t00

tl
ons

rto-
fond

0 ,55i
1r0 

|

8le
ons I ons

--
0,4 

1 
0,45

801 eo

3
ons

2
qns

617
ons I ons

0,15
30

o,2
4A 50

0,3
60

0,35
70

0, 0

c.c.N. (r)

- Coop. de consommali

- Qen5srvs (industrie )

- Exploilalions {rigori{iques

- Fabr. chaux el cimenls

- P6lrole (industrie)

- Pharmacie droguerie

- Pharmacie (industrie)

c.c.R. (2)

- Métallurgie lsère

Accords d'ontreprises :

- Moët ei Chandon
menlalion )

- Berlief ( Mé+aux )

- Sev-Marchal (Méfaux)

- Clin-Byla ( Pharmacie )

03

(A

06

01

09

02

12

Monionl de l'lndemnilé expriné en mois

1 l1,2 l r,a l t,6 l 1,B 1 2 ,2,2 12.4

1,161 1 ,331 1,5 I 1,66 1,e3 2

1,5 I 1,s | 1,s
o,s | 0,6 10,7 lo,8 lo,s | 1 1,1 t1'2
0,5 | 0,6 lo,z I s,e lo,s | 1 11,1 1,2

o,s l0,6ro,z lo,a lo,e 11,1 11.3 I1'5

z,o
1,2
1 ,9s
4,05
o,o
I'l
1,7

z, to

tuo
1,3
1,3
17

2,8
1,4
1, I

4,4
7,4
1,9
1,9

2,33

I,C
'ta
1,4
1q

1,6
2,25
4,75
8,2
2,2
z,z

|,c
1q
IE

2,2

1a
2,4
E1
o
aa

J, 
'

2,25
2,25
a1

o

4,75
9
14
12
12

c.c.N. (r)

- Erasserie

- Coop. Agricole Céréale

- Coop. et SICA Bôiail
el Viandes

- Vins, spirilueux, ius de
fruils

Monlonl de I'indennifé exPrinré

? À

en

4

4

semqineS

2 J

2

a

J

2

z

4 4

e

4 4

6

o

7

o

c.c.N. (r)

- Chimiques (industrie)

- Labos de lirage, déve-
loppemenl films

- Transports aériens (pers.
au sol I

- lgvls (fabr. mécan.) . .

c.c.R. (2)

- Sidérurgie Lorraine 48

120

Monlont de I'indemnilé exprimé en heures

360ztv150

50

180

60

96

90

240

160

270

180

300

210

eon

27070

112
105

156

230

192
IDJ

2s0

224

180

216

OU

120

80

132 144

128

168

144

tJc

'l 80

160

150

192 204

256

195

228

420

290

288
210

240

450 600

JI' 445

Jtz

320
zzc

252

520

240

360vo 108

(1) C.C,N. = Convention Collectlve Nationale. I tzl C.C.n. : Convenlion Collective Régionale.
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EMPTOYÉS . TECHNICIENS . DESSINATEURS AGENTS DE MAITRISE

Nonbre de nois de solsire selon I'onciennelé du solcrié
Exemples d'indemnilés de licenciemenl supérieures ù lo loi.

Convenfions colleclives
noiionoles 25

ons
I

ons
7

ons
6

ons
5

ons
4

ons
3

ons
2

ons
9 tlo ilt12t13l14l15 20

onsons I ons onslonslonslonslons
30
ons

1,5
MII'IIMUM DE t'IIIDEM.

TIXEE PAR LA LOI ..... 0,1 0,3 0,35 0,4 0.45 0,6 0 ,65

Adminislraleurs de biens ....
Alimenfaiion
Ameublemenl . .

Ba nq ues
8âlimenl (ll . .

Biscuiterie-Biscotterie (2)
Bois ef scieries (trav.-mécan.)
Carrières et Matériaur .....
Chimiques (industrie) (3) ..
Chocolaterie-Confiserie {2f . .

Cimenls (fabric.)
Coiffure (synd. patron. indép.)
Conserves {ruils el légumes . .

Coop. agricoles de câréales
Coop. de consommaiion
Cuirs et Peaur (Tanneriesl ..

Edition (employés)
Exploiiations Chauffage
tgAràges .,... ....

(employés) ....
. et Agent Maît,f
labeur (employés)

Maroquinerie : .:.... ...
Mafières plasliques (lransfor.)
Méiallurgie des déparlements

I - t0 - t8 - t9 - 2l
39-4t-58-60-75
77-78-79-89-91
92-93-94-95etdes
régions de Nanies,
Rouen el Valenciennes
(51
lsère . .

Loiref
Moselle
Haut-Rhin
Saône-el-Loire
Somme ....
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(1)

(2) Montant identique à celui déteminé pour I'alimentation.
(3) Les chiffres indiqués ne concerDent que Ies << mensuels >>.

L'iDdemnité est pfus élevée pour les agènts de maitrise.

(4) Des indemnités snpérieures sont fixées d'une part pour les
contremaîtres" d'autre part pour les chefs d'atelier.

(5) L'indemnité est identique dans la métallurgie de I'Aisne et
du Pas-de-Calais, sauf pour les chefs d'atelier, les dessina-
teurs et les chefs de section 2€ échelon, pour lesquels unc
majoration de 7/70 est acquise après 5 ans de fonction
dans le poste.
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[a revalorisation des pensions
6N

a6

() et rentes de Ia SÉcurité Sociale
2' fraction en 1970 - 11,9'/,

par laeques VARIN

vec la revalorisation anticipée de 3 % en uigueur depuls Ie I"' novem-
bre 1969, les pensionnës vieillesse et d'inuslidité bënëficient, au 1"' avril 1970,
d'une majoration de leurs avantages fixée à 11,9Vo soit au total 15,25/6 pour
I'année écoulëe (l). C'esf oppréciable. Mais cela ne permet touiours pos aux
retraités de maintenir, dans le temps, Ieur pouvoir d'ochat. Un retard suÔslsfe.

En outre, mêm uré social ne Peut
pos percevoir octu e 40 /o. En effet,
Ie solaire annuel m lcul de Ia pension
reste inférieur à 18 ëquivaut à 39,3 Vo

au lieu de 40 /6.
Les pensionnës de Ia Sëcurité sociole sont donc pénalisës deux fois.

iterons que de Ia revalorisation de II,9/o qui
ur les rentes d'accidents du trovail et de mala-
I 1970 pour les pensions, rentes et retraites de
ité (l). Bien entendu les pensions et rentes prë-
ënéficient de cette nouvelle augmentation.

Sociëté nouvelle ou pos,la dëtresse des vieux éclaire crûment Ia m'alfoisance
du régime présent.

Rappelons que les personnes les plus dëshëritées (ollocataires vieillesse) ne
sont pas concernëes par cette revalorisation (2).

1. - Avantages vieilles$e 0u d'invalidité.

A. . EFFETS SELON LA DATE
DE U9U|DATION DE L'AYANTAGE

Les avantages vieillesse sont liquidés avec effet
au premier jour du mois qui suit la date de récep-
tion de la demande (3). Ainsi selon que la demande
de pension ou rente vieillesse sera parvenue à I'or-

(1) Arrêté du 25 mars 1970, J.O. du 29.
(2) La majoration des allocations vieillesse n'est pas régle-

mentée par des textes, mais laissée à la libre discrétion du
gouvernement,

(3) Sauf, bien entendu, si la demancle fixait une date de
liquid e. L'assuré choisit t .tâ date de
liquid e-ci ne peut être a ni au dépôt
de Ia 60. anniversaire de ni à son 65e
anniversalre s'il s'agit d'une rente vieillesse.

ganisme intéressé en février ou mars, la revalorisa-
tion sera appliquée comme suit :

o) IIQUIDATION AVANT LE 1"" AYRIL 1970

La revalorisation de ll,9Vo s'applique à toutes
les pensions et rentes vieillesse (pensions de réver-
sion, de veuf ou veuve invalide et pensions et rentes
des retraites ouvrières et paysannes), ainsi qu'aux
pensions d'invalidité qui ont été liquidées avant le
1"' avril 1970. Le montant de la pension, y compris
éventuellement la bonification pour enfants, se
trouve multiplié par l,l19 à compter du 1"' avril
1970.

b) LteutoATlolr lpnÈs tE 3t MARs 1970

1' Les pensions d'invalidité et de vieillesse attri-
buées postérieurement au 3l mars 1970 sont calcu-
lées en appliquant, aux salaires annuels correspon-
dant aux cotisations versées oar I'assuré. les coeffi-
cients de revalorisation indiqués dans le tableau ci-
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Coeffi- l^--.^- | Coeffi-l^-^r^. I Cocffi-

1e30 | | 1e43
à 1935 1235,14 | 1944

60,3661 1952 14,7501 1961 | 2,151
48,7601 1953 | 4,6831 1962 | 1,852

1936i2r1,32 | 1945 24,1561 1954 | 4,391 | 1963 | 1,657
1937 1169.15 | 19{6 19,8841 1955 l4,017l 1964 11,494
1938 1153,45 | 1947 15,4901 1956 | 3,6001 1965 | 1,398
1939 1140,8441 1948 10,816f 1957 13,347 | 1966 I 1,320

9,142f 1958 12,9431 1967 17,251
1e41 I 93,9381 1950 8,0221 1959 | 2,6651 t968 | 1,153
1942 | 60,3661 1951 5,6911 1960 I 2,481 | 1969 I 1

après (1). Ces mêmes coefficients sont appliqués
aux cotisations pour Ie calcul des rentes vieil-
lesse (4).

2' Les Densions et rentes lorfaitaires des retraites
ouvrières èt paysannes (R.O.P.) dont l'entrée en
jouissance est fixée postérieurement au 31 mars 1970
sont égales aux taux annuels suivants:

- Pension R.O.P.: 30 F X 11,80 : 354 F.

- Rente R.O.P.: l0 F X 11.80 : ll8 F.

B. . LIMITES DE LA REYATORISATION
EN APPTICATION DES MAXIMA
AUTORTSÉS

La revalorisation annuelle ne peut avoir pour effet
de porter une pension à une somme supérieure, se-
lon le cas, à 30 Vo, 4O Vo ou 50 % du salaire annuel
plafond soumis à cotisations.

O) MAXIMA AUTORISÉS EN I97O

Le salaire plafond annuel étant fixé à 18.000 F
pour 1970, il en résulte que les pensions ne peuvent
pas être supérieures aux maxima suivants (5) :

1' Pensions d'invalidité :

- ler groupe : 30 % : 5,400 F ;

- 2' et 3" groupes : 5O'% : 9.O00 F.

2" Pensions vieillesse :

- A 65 ans (ou entre 60 et 65 ans, si I'assuré
est reconnu inapfe au travaii) : 4O% : 7.2û0 F;

- Substituée à une pension d'invalidité du 2" ou
3" groupe au taux de 5O/6 : 9.0@ F.

Toutefois, lorsque I'attribution de la pension
vieillesse prend effet au-delà de soixante-cinq ans,
le pourcentage de 40 Vo æt maloré de 4 o/o pat année
(ou de | /6 par trimestre) d'ajourn'ement de la de-
mande, soit au maxima 720 F par an.

Ainsi, une pension demandée à soixante-six ans
et liquidée au taux de 44/o ne peut pas, après
revarolisation, être supérieure en 1970 à 7.520 F
par an (7.2N + 72O).

b) FENSIONS REYALORISÉES FARTIETIEMENT

Comme les montants des oensions vieillesse ou
d'invalidité sont limités par ies maxima indiqués
ci-dessus, il en résulte que certaines pensions ne
sont en réalité que partiellement revalorisées.

C'est le cas, notamment, de celles dont le mon-
tant approche déjà, avant l'application de la reva-
lorisation, le maximum.

Exemple :
La pension de Marc s'élevait au 1"" mars 1970 à

ô.678,50 F par an. En application de la revalorisa-
tion de 71,970, son nouveau montant annuel se
trouve porté à : 6.ô78,50 X l,ll9 : 7.473,24 F.

Cependant, Marc ne percevra, en raison du maxi-
mum autorisé, que 7.20O F, soit en réalité une majo-
ration de 7,81 70.

Pour bénéficier intégralement du nouveau mon-
tant de sa pension, il devra attendre le relèvement
du salaire-plafond soumis à cotisations, c'est-à-dire
au plus tôi le 1"" janvier 1971. A ceite date, Marc
verra sa pension atteindre le montant réel résultant
de la revalorisation de 1970. Sinon il devra récla-
mer.

A notre avis, aucun plalond ne devrait limiter les
pensions revalorisées, comme c'est d'ailleurs le cas
pour les rentes d'accidents du travail.

2. - Pensions versées au taux minimum.

A. . MONTANT MINIMUM
DES PENSIONS YIEILLESSE

Le montant minimum des pensions vieillesse est
égal au taux de I'allocation aux vieux travailleurs
salariés (VTS).

En application de cette règle, les pensionnés
vieillesse âgés de 65 ans ou reconnus inaptes au tra-
vail entre 60 et 65 ans ne peuvent percevoir une
pension d'un rnontant inférieur à celui de I'alloca-
tion aux vieux travailleurs salariés (VTS) aug-
mentée, le cas échéant, des avantages complémen-
taires : bonilication pour enfants, rente AS et
ROrP, etc.

Dans la pratique, la pension vieillesse portée au
minimum prend le nom de << pension révisée >.

B. . REVALORISATION
DES''PENSIONS RÉYISÉES"

La révision des pensions ne peut avoir pour
conséquence de limiter définitivement la pension
révisée au taux minimum.

En effet. celle'ci n'est iamais assimilée à l'allo-
cation VTS et doit être, lôrs de chaque revalorisa-
tion, majorée en conséquence et son nouveau mon-
tant comparé avec celui du minimum vieillesse.

Ainsi les Caisses régionales doivent procfier,
lors de chaque revalorisation, à la comparalson entre
le montant de la pension initiale, majorée de tous
les coefficients successifs de revalorisation deouis la
date d'attribution, et celui de la pension révibée au
taux de I'allocation VTS, en vue de verser aux
bénéficiaires l'avantage dont le montant est le plus
élevé.

Cette comparaison s'etfectue également lors de
chaque majoration du minimum vieillesse, afin ,que

(4) Sur le calcul llesse, voir
R.P.D.S. no 224 (fasci Pour celui
des pensions d'invali paraltre en
aoùt 1970 (fascicule

(5) Le maximum e lique qu'au
montant principal, le enfants -sont versées en sus.
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la pension révisée, même revalorisée, soit toujours
au moins égale à celui-ci.

Précisons que ces dispositions s'appliquent aussi
aux pensions d'invalidité servies au taux minimum.

Exernple :
Actuellement, le minimum vieillesse est fixé à

1.650 F par an. Il en résulte que toute personne per-
cevant seulement cette somme annuelle, tout en
bénéficiant d'une majoration de 10 /6 po:ur enlants
ou oui a cotisé soit aux R.O.P. soit entre 1930 et
1940; doit réclarner la révision de sa pension.

En effet, dans le montant de ia pension, sont
inclus, le cas échéant, tous les avantages conplé-
mentaires, alors qu'ils sont tottjours versés en sus du
montant minimum.

Ainsi, au taux de I'allocation VTS, soit 1.650 F,
s'ajoute la bonilication de 10 /6 pour enfants, soit
165 F et les rentes AS ou ROP ou les deux à la fois.

Ceci a donc pour effet de porter la pension
révisée à un taux supérieur à 1.650 F.

C. . PENSIONS VIEILLESSE SIJBSTITUÉE
A UNE PENSION D'INYALIDlTÉ

La pension d'invalidité prend fin à l'âge de 60 ans.
A cet âge, elle est remplacée par la pension vieil-
lesse allouée en cas d'inaptitude totale au travail,
c'est-à-dire au taux de 40 /6.

lave
nereeé
do tl' à

Autrement dit, c'est le montant de la pension le
plus élevé qui est maintenu, que la pension d'invali-
dité ait été calculée aux taux de 3û % ou de 5O /6 (6)
suivant la catégorie dans laquelle était classé I'in-
valide, ou qu'elle ait été fixée au minimum égal à
I'allocation aux vieux travailleurs salariés.

Le Ministère a rappelé que les coefficients de re-
valorisation doivent s'appliquer au montant de la
pension ainsi déterminée. Ceci même dans I'hypo-
thèse où I'invalide percevait une pension d'invali-
dité minimum, c'est-à-dire égale au taux de I'allo-
cation aux vieux travailleurs salariés et où le mon-
tant de la pension vieillesse de substitution a été
maintenu à ce minimum, en raison de ce que les
avantages résultant des cotisations vieillesse étaient
d'un montant inférieur (7).

Il en résulte que c'est le taux de l'allocation V.T.S.
qui doit être retenu conune montant initial de la
pension vieillesse et ultérieurement affecté des coeffi-
cients de revalorisation.

Ainsi, une pension vieillesse substituée à une
pension d'invalidité et lixée au taux minimum doit
être majorée de 11,9 /6.à compter du 1"" avril 1970,
même si la date d'entrée en jouissance de la pen-

sion vieillesse substituée se trouve fixée au 1'"' avril
1970. Cette règle particulière a été admise pour ne
pas défavoriser les invalides nés le 1"' avril. En
effet, dans tous les autres cas, les invalides bénéfi-
cient alors de la revalorisation, soit au titre de
oensionné d'invalidité. soit au titre de pensionné
vieillesse (8).

Enfin, à chaque majoration du taux minimum
vieillesse, la pension vieillesse substituée et ainsi
revalorisée doit être comoarée au nouveau taux
minimum et oortée à ce taùx si son montant lui est
inférieur.

3. - Rentes d'accidenh du travail

et de maladies professionnelles.

La revalorisation annuelle des rentes servies aux
victimes d'accidents du travail ou maladies orofes-
sionnelles du régime général (industrie et commerce)
et du régime agricole de la Sécurité sociale est fixée
également à 11,9 /o. E\le prend effet à compter du
1"' mars 1970.

Toutefois, la revalorisation ne s'applique qu'aux
rentes dont le taux d'incapacité permanente et par-
tielle (l.P.P.) est égal ou supérieur à 10 % (S).
Dans le cas contraire, le montant de la rente reste
inchangé. Celle-ci peut même être rachetée.

En cas de contestation sur le nouveau montant
de la rente ou sur le rachat de celle-ci, nous invi-
tons nos lecteurs à s'adresser à leur syndicat C.G.T.

A. . EFFETS SELON LA DATE DE L'ACCIDENT

ql ACGIDENTS SURYENUS AYÀNT !E 1"" MARS 1970

Pour les rentes allouées aux victimes ou à leurs
ayants droit en réparation d'accidents survenus ou
de maladies professionnelles constatées antérieure-
ment au l"' mars 1970, la majoration de ll,9 /o
s'applique à partir de cette date, si le taux d'inca-
pacité (l.P.P.) est d'au moins l0 %. Le nouveau
taux de la rente est obtenu en multipliant celle-ci
par 1,1 19.

b) AECIDENTS 5URYENUS APRÈS tE 28 FÉYRIER I969

Pour les accidents survenus et les maladies oro-
lessionnelles constatées après le 28 février l-970,
la rente calculée sur le salaire annuel de la victime
n'est pas majorée. Mais, dans le cas où le taux
d'incapacité est d'au moins 10 /o, le salake annuel
minimum ,qui sert de base au calcul de la rente ne
peut pas être inférieur à 12.910,31 F.

La lraction de salaire comprise enTre 25.820,62 F
et 103.282,48 ne compte que pour un tiers. Il n'est
pas tenu compte de la fraction de salaire qui
dépasse 103.282,48 F.

(6) médical entre 60 et 65 ans
pour groupes qui peut avoir Pour
effet 'i te 16r groupe ou de le consi-
dérer guéri. Dans ce dernier cas, toute comparaison avec lâ
pension d'invalidité est supprimée et le montarrt ele la pen-
sion vieillesse substituée est alors calculé au tanx d,e 40 7o,
source fréquente de réduction de son montant.

(7) Lettré miD. no 6472 S 1 du 5 septembre 1962, B.J.
F.N.O.S.S. no 52-1962 I 2, râppelant les instructions du 18 juin
1958.

- 1G3

(8) Circ. F.N.O.S.S. du 29.4.1959.
(9) Il ne faut pas confondre taux d'I.P.P. et taux de rente.

Nos lecteurs constateront que les rentes sont revalorisées dès
lois que leur taux est au Âoins égal à 5 /o, ce qui correspond
à 10 % d'r.P.P.



CI MINIMUM DES REI{TES

Le salaire minimum de 12.910,31 F est applicable
à dater du l" mars 1970 au calcul des rentes cor-
respondant à des taux d'incapacité permanente d'au
molns 10 o/o el aux rentes de veufs ou de veuves,
d'orphelins ou d'ascendants.

Ceci s'applique aussi bien pour les rentes anté-
rieures revalorisées que poul les rentes nouvelles
attribuées pour les accidents survenus et les mala-
dies professionnelles constatées à partir du 1"" mars
1970.

En conséquence, aucune rente correspondant à
10 % d'l.P.P. au moins ne peut être inlérieure à celle
indiquée dans notre tableau.

B. . RACFIAT OBLIGATOIRE DES RENTES
DE FAIBLE YALEUR

Toutes les rentes inférieures à 1/80 du salaire
minimum annuel, soit 162 F par an, sont obligatoi-
rement rachetées.

'Ceci vaut aussi bien pour les accidents survenus
dans le commerce et I'industrie que dans I'agricul-
lure.

Toutefois, pour les accidents non agricoles sur-
venus après le 31 décembre 1946, le rachat de la
rente n'est effectué que si le taux d'incapacité est
inférieur à l0 o/o.

Les titulaires des rentes AT perçoivent les der-
niers arrérages échus à la date de notification du
rachat et le capital correspondant à la rente rache-
tée. Ce capital est calculé sur la base de barèmes
officiels.

En cas d'accidents du travail nouveau, d'aggra-
vations ou de rechute, les droits de la victime sont
établis conlme si le rachat n'avait pas eu lieu (10).

Par contre, le rachat supprime tout droit aux
revalorlsations ultérieures. Ceci résulte de la juris-
prudence (11). Cependant le bénéfice des revalori-
sations antérieures reste, le cas échéant, acquis à
la victime. En conséquence, les najorations de
rentes rachetées restent fixées au taux atteint après
le 1"" mars 1968.

4. - il|ajoration pour assistance

d'une tierce personne.

La majoration de pension attribuée aux pension-
nés vieillesse et d'invalidité et aux accidentés du

oin stance
mpl des ac
(se couch
sa etc.)

9.357,10 F par an, avec effet du :

- t* rn41s 1970 pour les accidentés du travail ;

- 1'" avril 1970 pour les pensionnés vieillesse
ou d'invalidité.

(1
tion
tous
tion

(1
soc.
n" 12-1969, G24.

RENTES D'AGC|DENTS DU TRAVA|I CAtCt tÉES SUR tE MlNlMt 
'tÀ 

DE l2.9lo,3l F (Â PÂRilR DU 1-3-le7ol

Ioux I Toux lMinimun Minimum I loux
d'inco-l de I de rente de rente I d'incu-

Ioux I Toux I Minimum lMinrmum
d'inco. I de I de rente I de rente

(en oo1 
| (F) i (F) lrin 9") %)l (en 9") | (F)

po, u. Jinirut
645,60 161,40
710,20 177 ,55
774,80 193,7o
839,20 209,80
903,80 225,95
968,40 242,70

1033,00j 258,25
1 097,40 274,35
1 162,00 290,50
7226,60 306,65

32
33
34
35
36
37
38
39

2 646,80
2717,20
2775,80
2 940,40

50
5l
52
FD

54

16t3,80
I 678,40
1 743,00
1 807,60
1 872,00

3 615,0
1 936,601 484,15
2 001,201 500,30

Minimum I Mrnrmum I Ïoux I Toux | ,!linimum lMinimum
de renie I de rente I d'lnco-l cie I de rente i de rcnte
onnuel llrimestriell pocttô | rente I onnuel ltrimestrie

(F) | {F) llàn 9o)l (en go) | (F) | (F}(F)

516,
532,
548,
564,
58l,
597 ,
61 3,
629,

645,
661,
677 ,
603,
710,1

952,1
1 000,

55
56
JI
58
59

60
61
62
63
64
ô5
66
ot
68
69
_
IU
7t
72
73
71
ta)

/o
,n

8 650,00
I 843,80

I 037, 40
9 231 ,00
g 424,60
I 618,20
I 812,00

10 005,60
10 199,20
10 392,80
10 586,60
10 780,20

2329,40
2 523, 00
2 716,80

12 910,31

40
4r,5
43
44,5
46
47 ,5
49
50, ir
52
53,5

oo
56,5
58
59,5
61
62,5
64
65,5

20
2l
t
23
24
25
26
27
28
29

30
31
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[es allocations de $erure$

aux conioints sulvivants par les caisses

de retraites complémentaires

l. , 0uveilure des droits

A. . ACTIYTTÉ DU DÉFUNT

toutes les caisses de retraites
co versent aux conjoints survivants
(v arfois compagnes non mariées) des
all version (l).

L'attribution des allocations de réversion découle
obligatoirement funt' C'est-
à-dire des droit s au cours
de son activité e son affi-
liation à une ou omPlémen-
taires (même si le délunt n'a jamais cotisé).

Généralement I'affiliation s'effectue à partir de

plusieurs années at'ant I'ouverture des droits.

B. . CONJOINT SURYIVANT
Les conditions d'ouverture des droits diffèrent

selon les règlements intérieurs des caisses' On dis-
tinsue deux conditions pour I'attribution de la réver-
sioî : l'âge du conjoinf survivant ; une durée rnini-
rnale de mariage.

Dans notre tableau nous indiquons l'âge requis
pour obtenir le versement des allocations de réver-
lion. Toutefois, quel que soit son âge, la veuve
bénélicie de la réversion imrnédiatement après le
décès si elle a au moins deux enfants à charge (l
enfant si le détunt était allilié à la C.C.P.M.A.) ou
si elle est reconnue invalide ou lnapte au fuavail.

par Gilbert THOMAS

C'est ainsi qu'une veuve (salariée gée de
25 ou 35 ans, etc., et ayant deux ch4rg9
peut obtenir 

-une 
réversion au tit défunt

rnarL
Quani aux veuîs ils peuvent parfois bénélicier

d'une réversion immédiate après le décès de la

binage notoire (CARCEPT).

C. . COMPAGNES NON MAR.IÉES

Comme pour toutes les retraites complémentaires
les allocations de réversion ne sont jamais attribuées

2a

reversl{}tl

ll. - [a demande de liquidation

une d.is-
en cas de
des allo-
décédé.

P.S., etc.).
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durée minimale de mariage, par exemple, n'était pas
remplie. Mais le règlernent 'des caisses peut être
modilié. Si un règlement vient à supprimer la durée
minimale de mariage, le conjoint survivant doit
établir une nouvelle demande.

lll. - ll|ontant et cumuls

fixé à 50 à æ % de I'allocation qui ait ou aurait été
servie au salarié décédé.

Sauf stipulations expresses, les allocations de
réversion versées par les régimes de retraites com-
plémentaires sont cumulables avec toutes les pres-
tations, indemnités, pensions et rentes, servies soit
par la Sécurité Sociale, soit par des mutuelles. De
plus, les allocations servies par des Caisses de
retraites peuvent se cumuler entre elles. On peut
cumuler, par exemple, des allocations de réversion
et une allocation de retraite versée à titre Dersonnel.

En outre, rares sont les caisses qui intérdisent le
cumul avec un salaire (cette restriction est le olus
souvent appliquée à l'égard des veufs; c'est le'cas
à I'A.N.E.P.).

Le montant des allocations
calculé en fonction du total des
du salaire perçu pâr le défunt.

Dans I'immense maiorité des

de réversion est
points acquis ou

cas, le taux est

OUVERTURE DES DROITS AUX ALLOCATIONS DE REVERSION
EN FAVEUR DU CONJOINT SURVIVANT

CÀISSE

A.G.IÙ.R. (interprofessionnelle)
Â.N.8.P. (interprofessionnelle)
C..À.MA.R.C.A. (agriculture) .....
C.A.R.C.E.P.T. (transports)
C.C.P.M.A. (agriculture) . ..
C.G.f.S. (interprofeSsionnelle)
C.I.P.S. (interprofessionnelle)
C.I.R.C.O. (teintureries)

Age exigé
pour une veuve

sauf
dérogation (a)

MARI SURVIVA-I\TT

Agie normal
requls

Versement
immédiat

sans condition
d.'âge si :

Durée
minimale

du maniage

aucune
2 ans (c et d)
2 ans (c et d)
2 ans (d)
2 ou 6 ans (f)
2 ans
2 ans (c)
2 ans (h)
2 ans (d)

50 ans
50 ans
50 ans
55 ans
60 ans
50 ans
50 ans

55 ou 50 (g)
50 ans

65
65
OD

oo

60
bô
65
65

ans
ans
ans
ans

ans
ans
ans
ans

2 enf. ou inv. (b)
2 enf. ou inv. (b)
2 enf. ou inv. (b)
2 enf. ou inv. (b)
incap. trav. (e)
1 enf. ou inv. (b)
2 enf. ou inv. (b)

invalide (b)
invalide (b)

C.I.R.E.P. (interprofessionnelle)
C.f.R.P.S. (interprofessionnelle)
C.N.R.O. (bâtiment)
Coiffure (caisse de retraite)
C.P.M. (mutualité) .

C.R.E.P.A. (Etudes d'avoués)
C.R.E.S.P. (établis. des soins privés) . . . .. .

C.R.f. (interentreprise) . .... .:
C.R.f.A.-f.R.C.A. (agriculture) ...
C.R.I.P. (interentreprise) . ..
EDfTfON (caisse des agents de l') . .. .... .

I'.N.I.R.R,. (interprofessionnelle)
GUTENBERG .,.,

cc

DD

60

ou 45 (s)
ou 45 (s)
50 ans
ou 50 (c)
ou 50 (g)
50 ans
aucun
50 ans
55 ans
55 ans
55 ans
ou 50 (e)
ou 50 (g)

OD

60

65
65
65
65
bô

65 ou
65 ou
65 ou

65
65
65

ans
ans
ans
ans
ans

60 (k)
60 (k)
60 (k)
ans
ans
ans

néant
néant

inva,lide (b)
invalide (b)
invalide (e)

pens. veuf (i)
incap. trav. (j)
2 enfants (b)

néant
néant

2 enf. ou inv. (b)
néant

pens. veuf (i)

2 ans
2 ans
2 ans (h)
2 ans (h)
2 ans
2 ans
2 ans (d et l)
2 ans (d)
2 ans (d)
2 ans (d)

aucune
2 ans (d et h)
2 ans
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IGRANTE-IPACTE (personnel non titu-
laire de I'Etat) .

LR,.C.A.C.f.M. (chefs d'atelier, contremaî-
tres de la métallurgie) .......

I.R.E.P.S. (interprofessionnelle)
f.R.P.S.f.M.M.E.C. (métallurgie)
I.R.P.-V.R.P. (voyageurs représentant) . .. .

f.S.f.C.A. (alimentation) . .. ..
JEIIX (personnel des)
LABEUR, (caisse de l'imprimerie et du)
R.f.P.S. (interprofessionnelle)
U.N.f.R.S. (interprofessionnelle)
U.P.S. (interprofessionnelle) ...

50 ans

50 ans
50 ans
50 ans
50 ans
50 ans
60 ans
50 ans
60 ans
50 ans
50 ans
50 ans

bD
65 ou

65
65
65

aucun droit

âns
60 (n)
ans
ans
ans

aucun droit
aucun droit

65 ou û0
65 ans
65 ans

néant

2 enf. ou inv. (b)
néant

2 enf. ou inv. (b)
2 enf. ou inv. (b)

invalide (b)
inapte (o)

néant
néant

2 enfants (b)
invalide (b)
invalide (b)

2 ou 6 ans (m)

aucune
aucune

2 ans (c)
aucune

2 ans (d et h)
2 ans
2 ans (h)
2 ans
2 ans (c et d)

aucune
2 ans (d)

_ 
(a) Comme indiqué dans notre article, aucune condition d,âge

n'est exigée lorsque Ia veuvc a au moins deux enfants "à
charge ou est rcconnue invalide ou inapte au travail.

(b) La reversion est seryie immédiatenent après le décès dela conjointe si le veuf a deux enfants à chàrge ou s'il est
reconnu invalide ou inapte au travail.

(c) Pas de condition de durée de mariaqe si ce dernier r
eu lieu avant l'adhésion de I'entreprise à la"Caisse de retraite.

d) Pas de condition de durée de mariage si le décès est
consécutif à un accident.

(e) En principe le veuf doit être atteint d'une infirmité ou
d'une maladie incurable le rendant détnitivement incaDable de
travailler.

(f) Deux ans avant la rctraite ou 6 ans avant le décès.
(g) Par anticipation avec abaltements d'âge,

(h) Pas de condition de durée de mariage si ce dernier esl
intervenu avânt une date prévue par le règlement intérieur
(années comprises entre 1957 et 1961 selon la caisse).

(i) Le veuf doit percevoir une pension de la Sécurité sociale
âu lilre de son épôuse décédéc. 

-

(j) Etre reconnu hors d'état d'exercer un emploi.
(k) A 6C ans si le veuf a une cârte de déporté ou interné.
(l) Pas de condition de durée de mariage lorsque le sur-

Yivânt a un enfant à charge.
(m) Deux âns âvant le décès si le défunt n'avait pas 55 ans,

6 ans dans les autres cas.
(n) A 60 -âns si le veuf a toujours un enfant à charge ou en

cas d'inaptitude.
(o) Si le veuf était à la charge de la conjointe décédée à

causc d'une inaotitude.
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utorité
N

a

c)

1. - lxercice de l'autorité parentale

sur l'enfant légitime.

A. . PENDANT LE MARIASE

Les deux parents ont des droits et des devoirs
réciproques à l'égard de leur enfant.

L'autorité des deux parents s'exerce en conrmun
et chacun des deux époux est réputé agir avec
I'accord de son conjoint, à l'égard des tiers de
bonne foi, lorsqu'il exerce un acte usuel de I'autorité
parentale (2).' 

En cas de désaccord sur une décision à prendre
dans I'intérêt de I'enfant, les parents doivent se
contormer à la pratique suivie dans des occasions
semblables.

A défaut d'une telle pratique, ou en cas de
contestation sur son existence ou son bien-fondé,
le parent le plus diligent peut laite trancher le
litige par le juge des tutelles (3).

Le choix de la résidence familiale est fait éga-

pa
par Yvette GAUTIER

lernent en commun mais en cas de litige, la décision
prise par le mari préva s si la femme
estime que la résidence ésente pour la
Tamille des inconvénients peut demander
au tribunal de I'autoriser à avoir une résidence
distincte pour elle et l'enfant (4).

Pendant le mariage, le mari est I'administrateur
légal des biens de I'enfant.

B. . EN CAS DE DIYORCE OU DE SÉPARATION
DE CORPS

Lorsoue I la mère sont divorcés ou
séparés judi , I'autorité parentale est
exêrcée par époux à qui la garde de
I'enfant a éié confiée.

L'autre conjoint conserve un droit de visite et
de surveillance sur I'enlant organisé par juge-
ment (5).

Si la garde de l'enfant est donnée à un tiers,
les oère et mère continuent d'exercer les autres
fonctions de 1'autorité parentale (6).

C. . CAs D'ÉLOIGNEMENT OU D'ABSENCE DU

PÈRE OU DE LA MÈRE

L'autorité parentale exercée en commun est
dévolue entièrement à titre provisoire ou définitil à
I'un d'entre eux, si I'autre de trouve dans I'un des
cas suivants :

- s'il est hors d'état de manifester sa volonté, en
raison de son incapacité, de son absence, de
son éloignement ou de toute autre cause;

- s'il a consenti une délégation de ses droits judi-
ciairement ;

- s'il a été condamné pour abandon de famille'
tant qu'il n'a pas recommencé à assumer ses
obligations pendant une durée de six mois au
moins ;

- s'il a été l'objet d'un jugement de déchéance ou
de retrait, pour ceux de ses droits 'qui lui ont
été retirés ;

- s'il est décédé ;

- s'il est dans I'impossibilité cl'assumer la garde
de l'enfant qui lui revient par jugement de
divorce ou de séparation, parce qu'il se trouve
dans I'un des cas énumérés plus haut.
Toutefois, l'autorité parentale ne sera pas dévolu

entièrement à I'autre conioint en cas de décès du

(4) Art. 215 nouveau du code civil (alinéas 1 et 2).
(5) Le tribunâl de grande lnstance est compétent et un avoué

est indispensalle.
(6) Art: 372-2 nouv€au du code civil.

['a ren ta le

la mère pourra de son
une pension Po ouvrir
de caisse d'éPa de I'un
, emmenef son tranger

sans I'autorisation du père, etc.
Nous exposons ci-après les règles mises à jour de

I'autorité parentale.

(3) Art. 372-1 nouveau du code civil.
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b) ENFANT NECUËILII

La préfecture en avise te père, la mè.re ou le

tuteur àe l'enfant dans le mois qui suit la décla-
ration.

Un délai de trois mois à tion
est alors accordé aux int mer
fenfant. A délaut ils sont r à

I'autorité parentale (11).

B. . FIN OU TRANSFERT DE LA DÉIÉGATION

La délégation parentale peut, s'il est justiîié de

nouvelles ci"rconstânces, prendre lin ou être trans-
férée par un nouveau jugement.

Si I'enfant est restitué aux parents, ceux-ci sont
tenus de rembourser tout ou partie des frais d'en-
tretien de I'enfant.

Si la demande en restitution de I'enfant est

reietée. elle ne peut être renouvelée au plus tôt,
qde un an après ilue la décision de rejet est devenue
irrévocable (12).

4. - Tutelle obligatoire ou facultative.

L'ouverture de la tutelle peut être ordonnée même
s'il n'y a pas de biens à administrer.

o) AESEHCE Or pÈnr ET DE MÈRE

La tutelle est obligatoire lorsqu'il ne reste plus
ni père ni mère en étai d'exercer I'autorité parentale,
priircipalement en cas de décès des deux parents'

b) ENFANT CONFIÉ A UN TIERS

La tutelle est le juge Peut la
demander, lorsque enfant est confiée
e-un tierê, soif à divorce ou de la
séparation de corP etc.

5. - [)roits des grands'Parents.

Il est reconnu aux grands-parents le droit d'avoir
des relations personnelles avec leurs petits-enfants'

Les oarents s

Taire obstacle à s

grands-parents e

visite etc., entr e

tribunal (5).

2. - fxercice de l'autorité parentôle

sur I'enfant naturel.

A. . ENFANT RECONNU FAR UN SEUL DE SES

PARENTS

ale sur I'enfant naturel est exer-
Père et mère qui I'a reconnu
n'a été reconnu que Par I'un

d'eux.

B. - ENFANT RECONNU PAR SEs DEUX

PAR.ENTS

deux parents.

3. - Délégation de l'autorité parentale.

A. . DÉLÉGATION TOTALE OU PARTIETLE

L,a le sur un enfant de moins de

dix-hu déléguée totalement ou partiel-
lement (5). Ette n'a d'effets qu'à cette
condition.

Seul le droit de consentir à I'adoption de I'enfant
n'est pas délégué (9).

ol RENONCEMENT VOLONTAIRE A L'AUTORITÉ

PARENTATE

La demande peut être laite par le d-élégataire
seul si les parentè se sont désintéressés de l'enfant
depuis plus d'un an.

(7) Art. 373-3 no clvll.
ibi Àit. ezl et g du code civll'
(gi .lrt. 377-3 no civil.

(10) Article 377 n e crvrl.
(11) Art. 377-1 nouveau du code clvll.
ilzi e"t. 377-2 nouveau du code civil.

-168-



E PJ).S. 
-lil-o 

303 - JUILLBI 1970

(suite dc la paqe 752)

Farrte grave
ACCEPTATION DE POURBOIRE
MATGRÉ UNE INTERDICTION

Selon la Cour de Cassation, le fait, pour une ouvreuse
du Théâtre National Populaire d'accepter le pourboire
offert par un spectateur alors que I'accord collectif
d'entreprise stipule que ceux-ci sont << strictement inter-
dits et que toute infraction à cette règle constitue une
faute professionnelle grave entraînant le licenciement
immédiat >>, constitue une faute dont la gravité peut en-
traîner la rupture du contrat de travail sans ind.emnités
(Cass. soc. 4.2.7970, T.N.P. c/dame D...).

Sur la faute grave du salarié, voir le n. 245 de la
R.P.D.S., fascicule 9 du manuel juridique.

f,icenciernent
RÉvGcATIoN PRÉYuE PAR tA CoNYENTIo}.I
COTTECTIYE

IJne convention collective peut valablement stipulerque les délits de droit commun ayant motivé une
condamnation sans sursis entraînent révocation de plein
droit de l'emploi.

Toutefois, < les stipulations d'une convention collec-
tive ne pouvant valablement restreindre les droits confé-

- Sur la faute grave du salarié, voir la R.P.D.S. no 244,
fasc. 9 du man. jur.

f,icenciernenû abusif
PR,OMESSE DE STABITITÉ D'EMPLOI NON TENUE

II est en effet possible de déduire de ses divers élé-
ments que les parties avaient convenu de la stabilité
de l'emploi offert au salarié (Cass. soc. 22.2.7970, Sté des
Entrep. Electr. du Centre c/8...).

Sur les licenciements abusifs, voir R.P.D,S, rro 277,
fasc. 9 du man, jur.

f,icencierlerrt collectif
ORDRE DEs LICENCIEMENTS

La jurisprudence considère que I'ordonnance du 24
mai 1945 relative à l'ordre des licenciements en cas de
licenciement collectif n'impose pas à I'employeur de

critères légaux (ancienneté,
charge de famille) dans le
prrse.

Dès lors n'est pas abusif, le licenciement effectué en
application du règlement intérieur stipulant que seront
licenciés en premier lieu < les salariés de moindre apti-
tude professionnelle, l'ancienneté et les charges de
farnille ne jouant ensuite qu'à égalité d'aptitude > (Cass.
soc. 15.10.1969, R... c/Ets J.J. Carnaud).

Dans le cas soumis à la censure de la Cour de
Cassation, le salarié licencié avait néanmoins rapporté
la preuve qu'il avait été remplacé dans son emploi de P 1
après son départ, par un mancuvre, Cet argument ne
semble pas avoir influencé la décision de la Cour sous
prétexte que << I'employeur est seul juge > des qualités
professionnelles de ses salariés.

Sur les licenciements collectifs, voir la R.P.D.S. n" 291,
fasc. 9 du man, jur.

Chômage partiel
AGCORD INTERPROFESSIONNEL

u 2.6.
ifà1,
liorat

nelles.
Ces modiflcations portent notamment sur : le montant

Sécurité
DÉCOUPAGE AU CHALUMEAU

Retraite complérnentalre
INDUSTR,IE HOTEUÈRE DE tA R,ÉGION PARISIENNE

Sept accords afférents à l,instauration d.,un régime deretraite complémentaire en faveur des salariés ?e l,in-

INDUSTRIE HOTE!"!ÈRE DE LA MAYENNE
ET DE T'H'ÉRAUtT

l'insti-
ans les
rendus

d:iH
IDockers

INDEMNTTÉ DE GARANTIF
Depuis le 1". janvier 1970 l,indemnité desouvriers dockers professionnels est flxé par

vacation, soit 14,80 F par Jour (arrêté j.O.
du 1?).

Le nomb ouvriers dockers
susceptibles de I'indemnité
été flxé pou ports de France,
du 9.3.1970,

Âccidents du travail
FORMAT!ON PROFESSIONNETTE
CENTRES DÉPENDANT DE L'AGRICUTTURE

En application de I'art. 14 de la loi no 68-1249 du
31.12.1968, les accidents du travail survenant au cours des
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stages de formation, de réadaption ou de rééducation
professionnelle doivent être pris en charge par le régime
général de la Sécurité Sociale, quel que solt le régime
d.'assurance maladie dont bénéflcient les intéressés (lettre
min. du 8.4.1970, B.J. no 18, 1970, 4.2).

COTE.D'IYOIRE . REYALORISATION DES RENTES
La législation de la République de la Côte d'Ivoire

a prévu la revalorisation des rentes d'accidents du travail
dans certaines conditions (loi n' 60-2?7 du 31 août 1960
et no 64-230 du 3 juillet 1964 et décrets d'application).

Afln d'obtenir I'examen de leur situation au regard des
dispositions considérées, il appartient aux intéressés
d'adresser une d.emand.e à M. le Ministrô du Travail et
des Affaires SociaJes de la Côte d'Ivoire à Abirljan.

Accidents du traiet
DÉTOUR POUR COMMANDER DU CHARBON

Est reconnu comme accident du trajet, l'accident
survenu a"u cours d'un détournement du Darcours motivé
pour l'éxécution d'une commande de chàrbon déjà plu-
sieurs fois retardée. En effet, cette démarche ne peut
pas être considérée comme étrangère aux nécessités
essentielles de la vie courante et par conséquent l'art,
L. 415-7 du code de la Sécurité sociale doit s'appliquer
(Cass. soc. 5.6.1969, B.J. n. 5, 1970. D.23),

RÉUNIoN oRGANISÉE PAR I.EMPLoYEUR
L'accident survenu au retour d'une réunion amicale

organisée par I'employeur est reconnu comme accident
du trajet, dès lors que le parcours habituel n'a pas été
cef,ourne nr InterromDu,

ette espèce que
à la cérémonie
s qui existaient
sistance à cette
crim. 30.10.1969,
.P.D.S. n" 24:2\.

Assurance rnaladie
REMBOURSEMENT DES MÉDICAMENTS
DÉFAUT DE YIGNETTE

En édictant la vignette comme mode particulier de
vériflcation et de contrôle, le législateur a nécessairement
exclu I'emploi de tout autre moyen de preuve. Est donc
cassé le jugement qui décide qu'une assurée sociale a
droit au remboursement des spécialités pharmaceutiques
dont les vignettes avaient été égarées, au motif que la
délivrance de ces médicaments, attestés sur duplicata
par le pharmacien qui les avait fournis et non contestée
par la caisse de Sécurité sociale, était sufflsamment
démontrée (Cass. soc. 29.7.7970, J.C.P. 16355. Dans le
même sens : Cass. 2e civ. 72.5.7965, Bull. p. 292, n" 420 ;
Cass. 2e civ. 5.5.1966, Bull. p. 383, no 536; Cass. 2e civ.
9.11.1966, Bull. p. 629, n" 901 ; Cass. 2e civ. 6.4.1967, Bull.
p. 92, n' 131; Cass. soc. 15.2.1968, Bull. p. 91, no 110;
Cass. soc. 27.6.1968, Bull. p. 275, rL" 339).

SECURITE SocIALE

DIVERS

Maladies professionnelles
CAtCUt DE LA RENTE

La rente doit être calculée sur la base du salaire
annuel perçu par la victime au cours des douze mois
précédant la date de la constatation médicale de la

salaire vigueur.la rent sée par
fflcients otr fut
e. Tout I est en

contradiction avec les prescriptions de I'art. 455 du
Code de Sécurité sociale (Cass. soc, 12,6.1969, Bull. p. 345,
n" 472),

Remboursernents des soins
sotNs PosT.o'PÉnATotREs

T,,es soins pos res restent couverts par le
coefficient de I'ac pendant la durée de lrhospi-
talisation. Si le quitte l'établissement avant
I'expiration du délai de vingt jours, les soins nécessaires
sont remboursables, qu'ils soient dispensés par le médecin
traitant, ou par le chirurgien ayant pratiqué I'inter-
vention.

T;orsQuê hospi
supérieure à I énéffèi
de cette péri r llance(lettre no 5503 du L3.11.1969, B.J. n. 13, 1970, D.410).

CONJOINT INSCR,IT AT' R,EGISTR,E DU COMMER.CE
Lorsqu suré est inscrit au registre

des métie il ne peut, en a,ucun cas,
bénéficier Sécurité sociale @rt. 26
du Code).

Prestations sarritaires
APPÂREII5 OPTI9UES POUR AMBTYOPES

Le Ministre de la Santé Publique a décidé que le
remboursement des appareils de correction optique con-
cernant les amblyopes pourraient, après avis favorable
du Contrôle médical, être remboursés désormais au titre
des prestations légales. Cette décision ne concerne que
les appareils à système microscopique ou télescopique
(Circ. P.A. 5296 - P.Q./L.M:, 6 mai 1970, B.J. no 21, 1970,
D.42\.

Vieillesse
BONIFICATION POUR ENFANTS . ENFANTS ADOPTIFS

Peut prétendre à la bonification de 70 /o, l'assuré qui
a adopté trois enfants même s'il ne les a pas élevés
pendant au moins neuf ans avant leur seizième anni-
versaire (Cass. soc. 6.11.1969, Bull. p. 499, n' 594).

tr)érogarlons
à I'obligatlon scolalre

Les jeunes gens et jeunes filles de 14 et 15 ans pour-
ront, sur demande des parents adressée à f inspecteur

d'académie, bénéficier à la rentrée scolaire de 1970 des
dérogations à l'obligation scolaire, pour conclure des
contrats d'apprentissage.

A la rentrée scolaire de 1971, ces dérogations seront
limitées aux jeunes de 15 ans (Circ. no IV 7G102 du
19.2.1970. B.O.E.N. du 26).
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Impôts
DATES LIMITES DE PAIEM.ENT

Fonctionnaires
coilsATtoNS: CONGÉ SpÉClal er lcrtyttÉ sauantÉ

Mines
PAIEMENT DES PENSIONS

pensions, rentes ou allocations peu_
ur derna,nde, que lesdits avantages
compte courant postal ou bancaire,épargne (arrêté du 2b avril. J.O.

REYA!"ORISATON DES PENSIONS
Les retraites minières sont revalorisées avec effet du

1ê'janvier 1970 et, également, à compter du 1.'avril 19?0.
En outre, à titre exceptionnel une indemnité de 22 francs
sera servie aux prestataires de Ia Caisse autonome
nationale des mines dont les droits sont antérieurs au
1€r mars 1970, s'ils sont titulaires d'un avantage vieillesse
ou d'invalidité (arrêté dt 22 mai 19?0, J.O. du Z juin).

Pensions militaires
YALEUR DU POINT

nt d'ind on militaire
art. L. 8 des pensions

et des guerre, est,
c effet d 1920 (décret
I.O. du

R.P.D.S.- No 303 - JUILLET tg?g

YEUYES DE GUER,RE
Les montants annuels des pensions des veuves de

soldats--et dgs orplrelins de guerie sont flxés comme suit,
avec effet du 1"' janvier l9?0:

- Normal 4.914,00 F
- Réversion 2.876,00 F,

- Spéciale 5.762,32 F
En conséquence, les différents plafonds d.e ressources,

opposables aux veuves de guerre, pour bénéflcier des
allocations vieillesse (V.T,S. mère de famille, etc.) et du
F.N.S., sont txés respectivement à 7.402,32 F et à
8.652,32 F.

Chernlns de fer secondalres
REYATOR,ISATION DES PENSIONS

Les pensions des agents retraités des réseaux de
chemins de fer s d'intérêt gén
de voies ferrées local et des
majorées de 10,8 et du 1"' pan
du 20 mai 19?0, J.O. du 6 juin).

Budgets types et indices
TABTEAU No 3 . Bose 100 en 1957

En raison d'erreurs matérielles, certains budgets types
ou indices publiés antérieurement, doivent être modiflés
comme suit:
- C,F.D.T. : Janvier 1967 = 188,61 ; janvier 1968 - 197,88.

- F"O. : Janvier 7968 - 220.73.

- U,N,A.F. : Janvier 1967 = 199,17; janvier 7968=272,76.

Budget Wpe détatllé
Budget type de la Commlaelon Supérleure

des Couvenilons eollecdves chlfiré par la C.CI.T,

CôltÈ)stajre Dùislen

l{outr1tur€
tlabttetloD
tlablllemert ..,....

nnF-la , , .

e ....,."
Trançports
Dlvem .

15.7.69

254,81
727,62
90,43
20,73
Jl.lJ
66,50
77,76

15.9.69

?,54,49
128,69

94,29
2Â,77
38,10
67,00
72,32

875,06

13.10.69

255.t2
129,05
95,96
20,27'
38,17
67,00
72.66

678,17

t5.4.70

259,41,
t34,67
y/,81
2L,62
40,07
77,48

lotel . ,... -.. 668,90 706,78

ABONNEZ-YOUS ET FAITES ABONNER VOTRE COMITÉ. D'ENTREPR/SE A

" [A Vt[ ilts c0il.tûIIvtIt$ 0tlvRtER[s"
Rrvue des Comitéc d'entrcprisc el Organirmar rimilairrr du rccleur publie

LIRE AU SOMMATRE DU NUMÉRO 3B (2" TRTMESTRE teTo);

. EDITORIAL: Réagir et agir.

c ACTUALITË : Marinca-Porticcio - à propos du . cadre
de vie ..

a ECONOMIE : L'accord sur I'emplol dans la métallurgte
et le rôle des C.E.

o CULTURE : Trols événements : Lénine, Gustave Courbet
et la Commune de Paris.
Sur une exposltion de peinture,

a DIETETIQUE : Connaissez-vous le Laboratolre Goopératif
d'Analyses et de Becherches ?

o LËGISLATION . La taxe locale d'équipement.
o A propos de l'électlon au C.E. de travallleurs lmmigrés.
o En ouvrant notre courrier.
. INFORMATION : ll faut savoir...
c Table des articles parus en 1969.

o PRESSE: Flash-presse.

Lo vcnle se fcll pcr obonrcmenir. L'oboonernenl: I F por or. C.C.P. Porlr 18.254-36 "tc Yle Owilère" tY.C.O.l.
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TRAVATL
Bâtlment et T.P, : Indemflltés de grard

déplacement
c€rtificat de travall
Congés payêr: le régiile légal de! ,l

aemlne!

Construcllon . | 7o pÂtloîal ... .,,, '
Conventlons Collectlvee (llsie) '.. ... '.
Horalre du travall (hodlficatlon) ....
lndemnités de llcenclefient
lndu8trlæ cblmioues : accord netional

suÎ t'emplol dir 3.3.19{f0
Maladle et licenclement
médecltre du travall
lïtétall{rgle (accord eur I'etplol) ..
Prud'hommes :

- Recours
Reç|| pour solde

rcs :

.:::.::::::::::
t.n t,o. :

- à compter du 1.10.1969

N. 30o, p. &l (fasc. ll)
No 292, p. 187 (tasc. 9)

N. 2E9-290, p. C{
(fa!e. 7)

N" 298, p. 35 (fasc' 34)
No 297, p. r5 (tasc. 3)
N. æ8, p. æ (fasc. 4)
N" 303, p. 153 (fa8c. 9)

N. æ9, p. ô2 (fasc' 3)
No æ5, p. 245 (farc. 9)
No 296, p. 269 (fasc. 8)
No æ{, D. 221 (fasc. 3)

S.nt.l.C. a{ 1.3.1970 .....,
1iàvanieui immrgrea : aroitï ï;. 'Ë:

Bortlssants de ls C.E.E.
vente et fusion des entrepdses , .. .. .

SÊCURITÉ SOCIALE

Afrecilons de longue durée ..,.. ...
Allocatlons vielUessê (ressoqrcea ll-

mttes) .
Assurance materfllté
Capttal-décès
Compde Indlvlduel des cotlsatlons ..
Maladles DrofesSlonn€dlea reconnueg ..
Prestafimï famlllales au LE,l969 ... .
Revalorl8otlotr dec petslone et rentes .

DIVERS
Accesalon à le proprlété
Autorlté parentale
Cblftrct et texies no(veaux ..,.. .. .

fi.L.M. : s{rloyer au l'1.1970
Prets et dettes .
U8agers de la route (P€tril|s de con'

dùre, reepongablllté'clvlle' etc.) ..

ID. S.

No æ0, p. 53 (fasc. 5)

No 293, p. æ3 (fæc. 38'
No 297, p. 5 (fasc. 2>

No æ3, p. 209 (fasc' 2l)

No 202, p, 173
(lssc. div )

Articles parrrs depuis rrn an dans là R. P.

N. æ4. D. 2æ (ta$c. l5)
No æ3, -p, 197 (fssc' 9)

N" 303, p. 165 (fasc. 3)
N. 298, p. 47 (fasc. 3)

No zsi, p. 261 (fasc. 5)

N. 3m, p. E5 (fasc. 20)
Nc 296, b. 277 lfasc. 22,
No æ5, p. %7 (faec. Al
No æ8, p. 3l (fasc. 25)
No 297, p. lt (fasc. l7)
No æ3r p. Xfl $asc.21,
No 303, p. 16l (fasc. 25)

No 3W, P. t9 (tarc. 34)
N. 303, p. 167 (fa8c. 42)
N. 299, p. 69 (En tête)
N. æ9, p. 67 (fasc. 33)
N. 298, p. 42 (fa8c. dlv.)

BUTDGETS-TYPES, TNTDTCES
(8ur l'6ohellc nobllc ilor ralslr6., volr r Lo bllrn

TABLEAU N. 1

3,36 F
loi du

I'indice
rtt€int
juillet,
publté

au tableau no 1,
L'lndlcc minlstérlel d'r salalr€ homire ert I'lndlce d'cnrem-

ble oondéré des tâux de
vter-1950) non comprll
menlalrer et les Drlmes
dæ Atralrer Soctâles d'a
aemetrta de plue de 10 s

L'lndlce dû cott de la
) du Bâu-
der primec

conlomé-
DeDt à I'artlcle 8 du décret no E80 du 22.9.1953 (J.O, du x$).
L'lndlce d'un trlmertre concidérô elt spplleable eua venement.
ot retraltr efrôctuéc, au tltre de l'êparync conslluction tu eoun
dn trlmeltro rulvant.

TABLEÂU NO 2
Volr ler déûnltlonr de cer budgetr tylrer et lndlcer danr

le Do 287 de notre revue (mars 1969, page 71), IOE suPprimé.
TÀBLEAU NO 3

Co tgbleau eat celul des chttrres du tablesu u' i urlfor-
ménent ramoér à la brre 100 en Janvler 1967.

IDES PRIX
eoclal de l'onl6e 1968 I,

DATEA

ET S. Ilf. I. C.
roqcr 171 ct Eulvtûtos)

TABLEAU N' I

TABLEAU NO 3

r970
Janvler

TABLEAU N" 2

lndlco
mlnl3L
crlalrc
hûrlrc

sMtc
hor.k.

tË
t08
r9t
tet

t90
ml
âB
2rt

ltc
216
217
219

3,t6
3,lg
3,15
3,27
3,n
3gr

t,n
3,27
3,36
3,36
3,36

t3l,6,l
6€8,38
684,34
7t 0,55

-L72-

BUDGETS.WPES ET INDICES
(Yok déflnltlo.t. R.P,D,S. no

EVOLUTION COMPABEE DEg BUDGETSTYPEg ET I]{OICE8
(Bare tdt an ianvl,cr tg57)

DATES

Décemb16

25e .d.l4i9 art.
NeL I Parlr.

-t-

136, t
137,0
137,5
138,1

UNAF CNAPF FÛ

23:t,85
234,28
zl3,23
238,,16
237,4
2æ,12
æ9,01
æ9,99
241,32
242,É
243,62
24/,U

gGT

EN,A

u,u

zftg,2l

241,11
212,52

24784

?5,2,75

12E,6
tæ,1
tutc
tt0,{
t!t,0
t3r,4
t32,t
13,1,{
tg!,i
ræ,9
134,8
t35,0

r27,0
rn,1
t!L0
tn,a
1â,2
r20,8
r30,2
r30,5
131,2
t32,0
r32,0
t3:t,0

r34,1
1J4,7
r35,2
135,9

lmprinarlr
7, Clté do

2t0 .rt. | 250 .rt
NeL I Parlc.

3,+{,tl

8{n 88

868,90

675,06
6't8,tt

ost,34

7æ,78

ofit,42
868,S4
@,35
612,æ
6-t5,78
677,56
680, I t
æ2,qt
686,67
630,47
693,æ
695,æ

70t,31
704,M
706,61

6p,0gr,3l
dro,82
0t4,04
630,56
G50,91
6Gt,æ
Êt5,17
6,14,t8
650,'llt
659,1 t
668,9t

I m,0?
r 940,93
I gû{,32
| 9E8,59
| 9æ,78
| 9€S,59
| 908,98
| 992,û9

2t0,5t
2t t,3:l
21\û
?t3,38
2r4,q)
2t5,(p
2t5,91
216,50
217,13
2t8,90
219,,18
2t9,96

26,05
225,58
220,3:t
u6,u2
u,24
n2jr
2t9,89
229,89
23t,t6
232,æ
N,28
2U,U

23s,æ
236,5{l
æ7,26

2{2,48
243,O7
241,70
2{6.53
717,94
24e,r7
ær0,34
219,49
250,50
249,71
25r,07
Ë2,æ

EZn
255,69
256,30

358,7
3ô0,1
3ôr,l
3fit,8
364,0
368,5
367,9
368,9
370,5
373,0
374.0
37,1,8

378,3
380,2
38r,6

2trJiJ,B
1 9ÉXl,8r
2 G'4,q)
2 012,72

tgt,0
ræ,8
r84,5
tE,7
r80,8
t 87,r
1æ,r
tE8,5
t89,5
tæ,6
19t,8
192,2

tgt,8
t96,0{
t95,75
196,61

t80,8
t8r,4
r82,2
t83,0
t&4,0
r84,5
t85,1
!85,8
t86,8
t87,S
r88,7
r89,4

t90,9
lgl,77
t92,48
r93,47

677,æ ! 2 019,s7
æ2,22 2041,13
687,Êl I 2 047,06

zE2,0l
223.12
223,9

246,46
247,42
248,32

Robln t Mâr.ug.
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