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sans mention de la source

A Yoccasion du F00° numére de noire revue

Un colloque juridique a lieu le 10 Avril 1970
sur le théme de

LA REINTEGRATION DES DELEGUES
IRREGULIEREMENT LICENCIES

Il 'y a 25 ans, en février 1945, paraissait le premier numéro de la revue
syndicale « Servir la France » qui devait devenir exclusivement juridique en 1950
et prendre par la suite le nom actuel de « Revue Pratique de Droit Social ».

Aujourd’ hui notre revue joue un réle important dans U'information juridique
du monde du iravail et des praticiens du droit social.

A loccasion de la sortie du 300° numéro de la R.P.D.S. nous organisons,
vendredi 10 avril aprés-midi dans la salle de conférence de notre siége un collo-
que juridique sur un théme d’une brilante actualité : la réintégration des délégués
irréguliérement licenciés.

Y assisteront notamment des magistrats de la Cour de Cassation, du Conseil
d'Etat, de la Cour &’ Appel de Paris ; des professeurs de droit des facultés de Paris
et de province ; des avocats ; elc.

Seront représentés : le Ministére du travail ; le syndicat de la magistrature.

Une réception cloturera les travaux du colloque dont nous rendrons compte
dans notre prochain numéro.
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'’ACTUALITE JURIDIQUE.

TRA

Elections d’entreprise

REPARTITION DU PERSONNEL DANS LES COLLEGES

Le tribunal administratif peut annuler, pour erreur
d’interprétation et d’appréciation des faits, une décision
administrative refusant d’accepter le classement, par
Temployeur, dans la catégorie des agents de maitrise,
d’employés hautement qualifiés devenus agents tech-
niques. L’administration ne pouvait se borner a nier les
conséquences de cette mesure relative a l'organisation
de T'entreprise ni se baser strictement sur l'importance
de Ia rémunération pour répartir le personnel dans les
colleges électoraux (Trib. adm. Paris, 16 février 1968,
Sté Crédit National, Rec. Cons. d’Etat 1968-700).

Sur les pouvoirs du juge administratif en la matiére,
voir M. Cohen « Le statut des délégués du personnel et
des membres des C.E.», page 180.

Protection des déiégués

REINTEGRATION PAR ORDCNNANCE
DE REFERES

Le tribunal de grande instance de Paris, statuant
en référés, a interdit & une société de faire obstacle a
l'exercice des fonctions d'un délégué syndical licencié
sans autorisation, sous astreinte de 100 F par jour de
retard, au motif que le licenciement irrégulier constitue
une voie de fait, insusceptible d'une exécution quel-
congue et dont l'appréciation appartient au juge des
référés (T. gr. inst. Paris, reéf, 23 février 1970, Payelle
¢/ SIGAP, prés. M. Fautz, JCP 16 267, note P,L.). Dans
le méme sens Tr. gr. inst. réf. Montpellier 17.11.1969
Bonhoure ¢/ Ets Domaison, JCP 16 218, note P.L., cité
RPDS. n® 297, p. 2.

Greéve

RECUPERATION INTERDITE

L’article 1°7, alinéa 3 du décret du 24 mai 1938, interdit
de récupérer «les heures perdues par suite de gréve
ou de lock-out ».

Dés l'instant out les salariés de l’entreprise ont mani-
festé leur intention de se mettre en gréve, ou de s'as-
socier & un mouvement de gréve national, I’employeur
ne peut pas modifier I'horaire de travail hebdomadaire
pour faire récupérer ultérieurement les heures de pro-
duction ainsi perdues sans s'exposer & des sanctions
pénales. (Cass. crim. 23.10.1969, Bull. p. 638, n° 267,
D. 1970-130 et la note d’Héléne SINAY.)

Licenciement

CCONGES PAYES ET CALCUL DE L'ANCIENNETE

Les absences pour congés payés comptent comme
temps de travail pour la détermination de l'ancienneté
minimale de deux ans ouvrant droit & l'indemnité spé-
ciale ainsi qu'a I'indemnité 1égale de licenciement. (Cass.
soc. 6.11.1969, Sté c... ¢/ dame T.) Sur les indemnités de
rupture, voir la R.P.D.S. n° 272,

Licenciement abusif

SALARIE DEFENDANT SES DROITS EN JUSTICE

Est abusif le licenciement d'un salarié notifié le jour
méme ol celui-ci se constitue partie civile dans une
instance correctionnelle engagée par le Ministére public
contre un chef de chantier de l'entreprise, dans le seul
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but de faire reconnaitre ses droits a la suite d’un acci-
dent de travail dont il a été victime. (Cass. soc.
10.12.1969, Sté PAYRE et Fils ¢/ F...)

PROCEDES VEXATOIRES

L’'employeur qui licencie brutalement un salarié en
faisant afficher dans l'usine une note de service aux
termes de laquelle l'accés des ateliers et des bureaux
lui étaient désormalis interdit, ce qui faisait peser sur
ce dernier une suspicion de malhonnéteté dans une
localité ou il était connu, agit avec légéreté blamable
ouvrant droit a4 dommages et intéréts. (Cass. soc.
3.12.1969, Labo-Médicoplast ¢/ D...)

Sur les licenciements abusifs, voir le n° 217 de la
R.P.D.S., fasc. 9 du Man. Jur.

Représentativité syndicale

SYNDICATS INDEPENDANTS

® Les résultats des élections de délégués du personnel,
sans justifier exclusivement la reconnaissance de la re-
présentativité d'un syndicat indépendant, peuvent con-
firmer l'influence de celui-ci dans le persennel, dés lors
due ce syndicat, déclaré a la Préfecture sept mois
avant les élections s&’était manifesté a4 l'uzsine un mois
ct demi aprés sa constitution et & la direction de l'entre-
prise trois mois aprés celle-ci, gu'il avait avant les
élections 25 adhérents sur 235 salariés et que deux de
ses candidats avaient été élus avec 47 et 45 voix sur
195 et 196 suffrages exprimés. (Cass. soc. 7 janvier 1970,
Bignos ¢/ Sté C.E.C.A. et autres.)

® La date récente de constitution d'un syndicat auto-
nome (cing mois) n'est pas suffisante 4 elle seule pour
démontrer l'inexpérience de ses dirigeants et son impos-
sibilité d'activité réelle dés lors que, en raison de son
importance numérique (le tiers du personnel) et d'une
miluence révélée par son succés & l'dlection contestée,
ledit syndicat réunit les conditions essentielles de repré-
sentativité. (Cass. soc, 7 janvier 1870, Prunier et Synd,
C.F.T. des Courriers dun Roussillon-Languedoc.)

Les deux arréts précités du 7 janvier 1970 semblent
marquer une certaine orientation de la Chambre sociale
de la Cour de cassation en faveur des syndicats auto-
nomes. Rappelons que la 2¢ Section civile de la Cour a
refusé de prendre en considération les résultats des élec-
tions contestées pour l'appréciation de la représentati-
vité. (Cass. civ. 24 avril 1953 et 15 décembre 1955, cités
page 217 de BL Cohen «Le statut des délégués...») et
é le caractére représentatif & des syndicats auto-
nomes récents. (Casg, civ. 8 fév. 1968 et 19 juin 1969,
cités R.P.D.8 n® 298, page 27.)

CRITIQUE TARDIVE LORS D'UN POURVO!

Un jugement annulant des élections de délégués du
perzonnel ne peut pas étre critiqué devant la Cour de
Cassation au motif gu'il avait déclaré non représentatif
un syndicat autonome C.F.T. dés lors que le chef du
dispositif du jugement pronongant I'annulation n'était
pas critiqué par le pourvei. (Cass. soc. 7 janvier 1970,
Bonneton, Sté Calor.)

Faute grave

ATTITUDE SUSPECTE APRES UN VOL

Le salarié qui refuse de laisser fouiller son véhicule
par son chef d’atelier et part précipitamment en marche
arriére dans un sens interdit alors qu’'un vol a été
comimis dans les locaux de lentreprise, commet une
faute grave méme si la preuve n’est pas rapportée que
le vol lui était imputable. (Cass. soc. 16.12.1968, D...
c/ 8té Eclairage Technique.)

—_— 5 —




L'ACTUALITE JURIDIQUE

Salaires

PRIMES ET HEURES SUPPLEMENTAIRES

D’une maniére générale, les primes qui ont un carac-
tére de salaire doivent étre prises en compte dans le
salaire servant de base au calcul des majorations pour
heures supplémentaires (voir & ce sujet la jurisprudence
citée dans le n° 263 de la R.P.D.S., fasc. 4 du Man.
Jur.)

Toutefois la Cour de Cassation semble vouloir faire
exception lorsqu'il s'agit de primes résultant d'un tra-
vail collectif ou liées a l'ensemble de la production.
C'est ainsi qu'elle a cassé une décision de la Cour
d'Appel de Douai gui n'avait pas répondu aux conclu-
sions de la société faisant valoir gue le résultat d'une
prime de rendement «provenait de l'action collective
de groupes nombreux et hétérogénes comportant des
personnels mensuels dont certains, tels que les employés
des services généraux, ne participaient pas directement
a 1;.) production », (Cass. soc. 14.1.1970, Sté Profilafroid
¢/ D..}

Par contre toute prime allouée en fonction du travail
fourni individuellement, doit indubitablement étre in-
cluse dans le salaire de base des heures supplémentaires.

Congés payés

CONGES SUPPLEMENTAIRES POUR INSALUBRITE

Les congés supplémentaires pour insalubrité n'ont pas
le méme objet gque les congés payés annuels. Dés lors,
ils doivent s'ajouter & ces derniers. Ainsi jugé a propos
d'une convention collective prévoyant d'une part un
congé annuel maximum de 24 jours ouvrables et d'autre
part des suppléments pour travail insalubre. (Cass. soc.
3.12.1969, Lefévre cf Sté Frangaise des Matiéres Colo-
rantes.)

Dans le méme sens, la Cour de Cassation a jugé
que les congés supplementaires pour insalubrite gqui ont
un caractére de majoration doivent s'ajouter au congé
principal actuel, méme s'ils ont été institués & une
époque ol le congé principal était inférieur (voir
R.P.D.S. nos 280-290 sur les congés payés).

Convention collective

INTERPRETATION

I’existence d’'une commission paritaire susceptible
d’interpréter les termes d’une convention collective ne

SECURITE

Accidents du travail

DORTOIR - POELE DEFECTUEUX CAUSE D'INCENDIE

Doivent étre prises en charge par la Sécurité sociale,
au titre des Accidents du Travail, les brilures occasion-
nées a un salarié par suite de l'incendie du dortoir
mis 4 sa disposition par l'employeur, pour répondre
aux nécessités de l'entreprise (chantier d’autoroute).

En effet lincendie fut provogué par la négligence
de l'employeur qui n'avait pas, en son temps, fait
réparer le poéle & mazout qui fuyait; la victime était
en outre pour la Société, bien gue la journée ne fut pas
commencée, considérée par celle-ci comme étant sous sa
dépendance. (Appel Paris, 18.2.1969, D.O. 1989, page 416.)

Cotisations

PAS DE RETENUE SUR RETRAITES BENEVOLES

La cour supréme a confirmé un jugement au terme
duquel les allocations bénévoles de retraite servies par

saurait faire obstacle & la compétence d'attribution de
la juridiction prud’homale pour connaitre des conflits
individuels relatifs & l'exécution d'un contrat de travail
régi par ladite convention. (Casgs. soc. 15 octobre 1969,
Beaumont ¢/ Sté Uniroyal Englebert France.)

Sur linterprétation des conventions collectives, voir la
R.P.D.S. n” 202, fase. 3 du Manuel Juridique.

Conditions de travail

MODIFICATIONS POUR INAPTITUDE

Les avis concordants du médecin traitant et du me-
decin de 'employeur déclarant une salariée «apte & re-
prendre son travail sous réserve que Iui goient évités
dans toute la mesure du possible le port de charges
lourdes et les efforts de soulévements n'ont pas de
portée obligatoire & l'égard de la salariée et ne sont
pas de nature & empécher une serveuse de restaurant
de remplir son emploi.

Das lors, I'employeur gui veut imposer de nouvelles
conditions de travail plus désavantageuses & cette sala-
riée, doit obtenir l'accord de cette derniére. A défaut
d'acceptation, il est tenu pour responsable de la rupture.
(Cass. soe, 10.12.1969, C.E. Centre Administratif B.IN.P.
¢/ dame G...)

Sécurité au travail

RESPONSABILITE SUR UN CHANTIER

Doit étre déclaré responsable d'un accident mortel
survenu a un salarié appartenant &4 une autre entre-
prise, l'entrepreneur n'ayant pas rempli son obligation,
prévue par le cahier des charges, d'assurer la sécurité
du chantier. (Cass. crim. 28.10.1969, Bull. p. 642, n" 260.)

Formation professionnelle

FRAIS DE TRANSPORT

Le forfait sur la base duquel est caleulé le montant
des frais de transport remboursables 4 des slagiaires
de la formation professionnelle est fixé de la facon sui-
vante : distance comprise entre 26 et 50 km, 437 F:
de 51 &4 75 km, 7,24 F; de 76 a 100 km, 10,12 F. Au-
dela de 100 km la base de caleul du remboursement
total ou partiel des frais de transport est le tarif
S.N.C.F. applicable & la distance de déplacement. (Arrete
du 11.12.1969, J.O. du 21.12)

SOCIALE

les entreprises a leurs anciens salariés doivent donuer
lieu au versement des cotisations de Sécurité sociale.
(Cass. soc. 13.5.1969, B.J. n° 8-1970, C 100 ; Bull. page 264,
n" 316.)

Cependant, une circulaire de VAgence Centrale des
Organismes de Sécurité sociale, recommande aux Caisses
et Directions régionales de ne pas réeclamer le paiement
des cotisations sur les sommes ainsi attribuées. (Cire.
n® 7 du 2.2.1970, B.J. n® 81970, C. 100.) Cette circulaire
précise en outre gu'un projet de décret est en cours
d'élaboration pour exclure les allocations bénévoles de
retraite de l'assiette des cotisations.

GRATIFICATIONS A DES SALARIES SOUS LES DRAPEAUX

Les primes de bilan et les gratifications verséas par
une banque, en vertu de la convention collective, a des
employés appelés sous les drapeaux sont soumises aux
cotisations de sécurité sociale si ces sommes calculées
au prorata du travail fourni auraient dil étre réglées
aux intéressés avant leur départ. (Cass. soc. 3.7.1969,
Bull. p. 390, n° 465.)

(suite page 93)
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pp-

Il n’existe pas de loi accordant d’une maniére
générale des congés payés pour événements fami-
liaux.

En dehors du congé annuel et du congé légal de
naissance (1) de trois jours, la plupart des conven-
tions collectives, accords d’entreprises ou statuts
attribuent des congés payés aux diverses catégories
de salariés pour les événements suivants :

— mariage du salarié, d’un enfant, d’un frére,
d’une sceur, etc. ;

— décés du conjoint, d’'un enfant, d’un parent,
d’un beau-parent, d’un frére, d’'une sceur, de grands-
parents, de petits-enfants, etc. ;

— cérémonies religieuses d’un enfant : baptéme,
communion, etc. ;

— conseil de révision ou pré-sélection militaire ;

— déménagement ou emménagement ;

— hospitalisation ou maladie grave du conjoint,
d'un enfant (2) ;

— rentrée scolaire d’'un enfant ;
examens professionnels du salarié ;
féte des meres ;

— etc.

Le tableau, que nous publions ci-aprés, présente
seulement le nombre de jours payés pour les évé-
nements familiaux les plus répandus accordés par
les conventions collectives nationales de travail
(C.C.N.).

Quelquefois des accords d’entreprises sont plus
avantageux que les conventions. Par exemple, les
salariés de la région parisienne de Spécia-Prolabo
béneficient, en cas de mariage, de quatre jours de
congés payés de plus que ceux accordés par la
C.C.N. des industries chimiques (soit 7 au total
au lieu de 3).

Tout comme pour la 4° semaine de congés payés
annuels généralisée par les conventions ou accords
collectifs (4) avant de I’étre par la loi en 1969, il
ne fait pas de doute, qu'un jour ou l'autre, le

(1) Voir R.P.D.S. n® 222 sur le congé légal de naissance payé
ar ’employeur puis remboursé par Ia Caisse d’Allocations
amiliales.

(2) Voir la V.0. n° 1190 sur les congés pour enfant maladc
et le livre ¢édité par notre revue « Le Bilan Social de
Pannée 1968 », prix 30 F, C.C.P. Paris 4780-27 « La Vie
Ouvriére ».

(3) Voir Ia V.0. n°® 1160 sur les congés
familianux accordés par les conventions
ou les aeccords d'entreprise.

(4) Les accords collectifs ont &té
Social de D'année 1988, prix
« La Vie Ouvritres,

pour éviénements
départementales,

« Bilan
{780-27

analysds dans le
30 F, C.C.P. Paris

~

4

Les congés payés
pour événements de famille

par Frangoise ROCHOIS

gouvernement sera obligé de légaliser ces congés
exceptionnels pour événements familiaux.

Les divers congés payés sont accordés et rému-
nérés quand le salarié remplit certaines conditions
fixées par chaque convention collective ou accord
collectif (5) ou bien encore par un usage constant,
général et fixe (6) dans I'entreprise.

Si le salarié ne remplit pas toutes les conditions
requises, certaines conventions collectives accordent
une autorisation d’absence non payée sans que celle-
ci ait une influence sur le contrat de travail ou sur
le temps de travail effectif pris en considération
pour le calcul des congés annuels (convention des
Employés de maison de la région parisienne ;
C.C.N. des Garages, des Tracteurs, des Coiffeurs,
etc.).

Nous examinons, ci-aprés, les principales condi-
tions exigées par les conventions collectives en cas
de mariage ou déces.

ANCIENNETE

Chaque convention détermine en principe ancien-
neté exigée pour chaque événement familial et pour
chaque catégorie de salariés.

Douze mois de présence sont en général néces-
saires pour avoir droit au congé payé pour mariage.

La condition d’ancienneté est trés souvent sup-
prim¢e ou diminuée (voir notre tableau) en cas
de décés d’un parent.

Quelques conventions collectives prévoient des
jours supplémentaires quand l'ancienneté est supé-
rieure a celle exigée pour la plupart des cas,
Par exemple, les salariés des coopératives de céréa-
les (C.C.N.) ont droit & six jours payés pour leur
mariage au lieu de frois s'ils totalisent 24 mois de
présence.

D’autres conventions, au contraire, accordent des
congés de plus courte durée quand Yancienneté
n’est pas suffisante,

DUREE DU CONGE

La durée du congé varie suivant la catégorie
a laquelle appartient le salarié.
Pour les ingénieurs et cadres cette durée est

(3) Voir note (a) du tableau.
(6) Sur la_ validité de l’usage, voir R.P.D.S. n° 225, page 8,
Fasce, 5 du Man. Jur.
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laissée trés souvent & I'appréciation du patron.
Certaines conventions et accords collectifs stipulent
que cette durée doit étre fixée de gré & gré avec
'employeur. (Métaux : Thiers, Seine-et-Marne, Ré-
gion Parisienne, efc.), mais d’autres conventions
précisent que les cadres auront droit au moins aux
mémes jours de congés exceptionnels que ceux
accordés au personnel ouvrier, employé, technicien
ou agent de maitrise de I'établissement.

Des journées payées pour les délais de route
justifies sont ajoutées aux congés payés pour évé-
nements familiaux si ceux-ci ont lieu a plus de
100 km, 200 km, etc. (C.C.N. des industries diverses
de I'Alimentation, des Biscuiteries, de la Choco-
laterie, du Crédit Agricole Mutuel, de 'Edition, des
Glaces Crémes glacées, des Sociétés coopératives
d'H.L.M., de I'Outillage Public des Ports autonomes,
des Produits exotiques, des agences de Tourisme,
etc.).

Lorsque deux conjoints travaillent dans la méme
entreprise et que le droit au congé déces pére-mére
est ouvert a l'un deux, le droit au congé déces
beau-parent de plus courte durée ouvert a lautre
conjoint se trouve nivelé conventionnellement au
congé déces le Elus avantageux. Par exemple, a la
Division Sofica-Samp de la Sté Anonyme Frangaise
du Férodo a Nogent-le-Rotrou, le droit au congeé
décés beau-parent ouvert A l'autre conjoint est
exceptionnellement porté & 3 jours comme pour le
décés pére-meére.

La C.C.N. des Conserves attribue 6 jours de con-
gés payés au lieu de 3 quand le mariage du salarié
se fait en morte-saison.

Deux jours au lieu d'un sont octroyés par la
C.C.N. des Dentelles en cas de décés des parents
ou beaux-parents si ceux-ci habitaient avec le sala-
rié.

Quant & la Société Neyrpic, elle accorde a I'occa-
sion du mariage du salarié, un congé payé égal a
la moitié des congés payés annuels auxquels I'in-
téressé a droit pour 12 mois de présence.

Le terme beau-pére pouvant étre attribué aussi
bien au pére de I'époux ou de Pépouse qu'au
deuxiéme mari de la mére du salarié, la Commission
Paritaire de la Convention Collective (7) convient
d’attribuer le congé exceptionnel comme si c¢’était
le vrai pére.

DATE DU CONGE

En général, les congés doivent étre pris au
moment méme oil ils sont justifiés par les événe-
ments familiaux. Certaines conventions sont for-
melles 3 ce sujet : C.C.N. des Transports routiers,
des Conserves, des Viandes-salaisons, des Vins-jus
de fruits, des Tramways, etc.

D’autres conventions autorisent 'absence dans la
quinzaine ol se situe I'événement (C.C.N. Enfance
inadaptée, convention de la Métallurgie de Cher-
bourg, etc.).

La convention collective du Commerce de nou-
veautés de I'habillement de Belfort et région de
Montheéliard est moins rigide et stipule que les con-
gés exceptionnels pourront étre pris a n’importe
quelle période de Pannée.

Quand un salarié se marie pendant sa période de

(7) 24.5.1860, Bull, n® 86, juin-juillet 1960, page 7.

congé annuel, les C.C.N. Parapluie-parasol et du
Bouton, le fait bénéficier, a son libre choix, ou de
son congé exceptionnel payé ou de l'indemnité cor-
respondant 4 ce dernier congé. Celle des Textiles
naturels prévoit, elle, au libre choix du salarie,
la prolongation des congés annuels de la durée des
congés pour événements familiaux ou le versement
de l'indemnité correspondante.

Le statut de la RA.T.P. permet (sur demande de
I'agent et autorisation du chef de service) d’inter-
caler dans le congé annuel les conges spéciaux
d’ordre familial.

La demande des congés au patron, sauf quelques
cas, n'est pas précisée dans les conventions collec-
tives. Cependant, dans certaines clauses convention-
nelles, les autorisations d’absence doivent étre for-
mulées au moins 48 heures a l'avance sauf justi-
fication, etc.

CUMULS

Certains cumuls entre avantages legaux ou con-
ventionnels avec les congés pour événements fami-
liaux sont permis dans les stipulations expresses
de quelques conventions collectives.

Par exemple, le cumul des congés prévus pour
le mariage de 'employé des Banques et pour le
déménagement est admis,

En cas de mariage du salarié pendant les conges
annuels, ceux-ci se trouvent prolongés de 5 jours
pour les travailleurs de Nord-Aviation, de 7 jours
pour les salariés de Rhone-Poulenc, etc.

INCIDENCE SUR LE CONGE ANNUEL

1l nest pas toujours précisé dans les conventions
collectives, si les absences payées pour événements
familiaux sont considérés comme durée de travail
effectif.

Cependant, nombreuses sont les conventions ou
accords collectifs qui assimilent ces absences & des
jours de travail effectif pour la détermination de la
durée du congé annuel (C.C.N. des cadres de la
Céramique, des Laboratoires cinématographiques,
des Supermarchés-Hypermarchés, des Usines et
Entrepots d’Alimentation ; conventions collectives
de la métallurgie de la région parisienne, du
Cher) (8).

Cette assimilation ne se trouve pas spécialement
dans la clause «événements familiaux». Elle se
trouve aussi dans les clauses telles que «congés
annuels ». « absences autorisées », « anciennete »,
etc.

PAIEMENT DES CONGES

En général, il est stipulé que les congés excep-
tionnels sont attribués sans perte de salaire ou
sans aucune retenue sur le traitement. Par consé-
quent, les jours payés doivent comprendre, a notre
avis, les primes et heures supplémentaires.

D'autres conventions soumettent le paiement aux
mémes conditions que celui du 1°" mai, c'est-a-dire
en exigeant la présence du salarié la veille et le
lendemain du congé pour événement familial.
(C.C.N. de I'Alimentation, des Biscuiteries, de la

(8) Voir la R.P.D.S. spécial « congés payés», n°s 289-299.
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Chocolaterie ; convention métalturgie de la Savoie,
etc.).

Toutefois, dans les C.C.N. citées ci-dessus, est
considéré comme ayant accompli normalement la
derniére journée de travail ou celle suivant le re-
tour du salarié, le travailleur ou la travailleuse qui
en aurait été empéché en raison d'un congé normal,
d'un congé de maternité, d’'une maladie ou d’un acci-
dent diiment justifié ou d’'un cas fortuit et grave ou
encore qui en aurait été préalablement autorisé par
I'employeur.

Quelques conventions indemnisent seulement ces
absences sur la base de 8 heures par jour sans
majoration pour heures supplémentaires (C.C.N. des
Textiles naturels, etc.).

La C.C.N. des Transports routiers dispose que
les indemnités prévues seront calculées suivant la
méme formule que celle applicable aux congés
annuels payés.

Dans le cas de travail au rendement, le salaire
a prendre en considération sera calculé sur la base
de la moyenne horaire des deux derniéres périodes
de paie (C.C.N. du Bouton, de la Bretelle et Cein-
ture ; convention de la métallurgie du Cher, etc.).

Certaines conventions sont trés précises sur le
paiement intégral. Par exemple, la C.C.N. des Admi-
nistrateurs de biens dit que ces congés ne donnent
lieu & aucune retenue sur le traitement, primes ou
indemnités exceptionnelles, et celle des Matiéres
Plastiques stipule que les absences des salariés
motivées par les événements de famille, seront sur
justification, rémunérées comme temps de travail
effectif.

Méme la prime d’assiduité est calculée, pour les
travailleurs de chez Rhone-Poulenc, comme si l'in-
téressé avait travaillé sans absence pendant le
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congé de mariage, le congé pour décés de parent
proche,

Enfin, signalons que, pour les congés de mariage
du salarié, des primes spéciales sont accordées en
plus de la rémunération normale de Pabsence. Le
montant de ces primes est variable d’'une conven-
tion & lautre ou d’une catégorie de salariés a 'autre
mais est souvent assez appréciable : 40 heures de
salaire dans les Cuirs et Peaux ; I'équivalence de
deux semaines de congé annuel dans les entreprises
Brunet, Gauthier, Vicobo (4 et 7).

CONVENTION APPLICABLE

Sauf accord plus favorable, pour que les salariés
bénéficient de ces jours payés, il faut tout d’abord
que la convention collective leur soit applicable.

Une convention collective est applicable aux sala-
ries lorsque leur patron est lié & cette convention
par son adhésion ou s’il est (ou a été¢) adhérent a
une organisation patronale signataire.

A condition que l'activité professionnelle et le
territoire de l'entreprise soient compris dans le
champ d’application, les patrons sont tenus d’appli-
quer la convention collective lorsqu’elle est étendue
par arrété ministériel (publié au Journal Officiel)
méme s'ils ne sont pas signataires ou membres
d’une organisation signataire de la convention (9).

Dans la pratique, la lutte des travailleurs a permis
par voie d’accord collectif que I'application de tout
ou partie d'une convention se fasse dans leur entre-
prise.

(9) Voir la liste des conventions collectives nationales étendues
par arrété ministériel dans le n° 297 de Ia R.P.D.S. (Prix :
5 F, C.C.P, Paris 4780-27 « La Vie Ouvriére », fasc. 3 du
Man. Jur.)

NOMBRE DE JOURS PAYES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX
ACCORDES PAR LES CONVENTIONS COLLECTIVES NATIONALES @

(a) La R.P.D.S. n° 297 de janvier 1970 a publié¢ une liste de
253 conventions collectives nationales oti il est indiqué
comment se les procurer.

Pour les autres conventions collectives non citées dans
notre tableau (régionales, départementales ou locales),
s’adresser : au syndicat C.G.T. de chaque entreprise ou
localité ; 4 1I’Union Locale des Syndicats C.G.T. de la
ville ; 4 1I’Union Départementale concernée (adresses pu-
bliées dans 1’agenda V.0. 1970). -

Dans tous les cas, il conviendra de se reporter aux
conditions exigées par chaque C.C.N. pour I’obtention des
jours payés pour événements familiaux. Ces jours payés
sont en principe des jours ouvrables. Nous avons traduit

BRANCHES CATE. | o MARIAGE DECES o
PROFESSIONNELLES GORIES b du |, 85 JAncien| du | oo [ des | dun | des [Aucion-
VISEES | ()| alane |eplant] meté | son; |renfane| Bire | besu: | frire | net
Administrateurs de biens tcutes 5- 7-1956 6 1 0 3 3 3 ‘ i
Agences immobiliéres empl. | 29- 4-1952 8 0 3 3 3 0
A.G.R.R. (personnel de 1) toutes 22-12-1666 5 1 6-0 5 3 2 0
Alimentation industrie (thé, vi-
naigre, épices, potages, café)| toutes | 27- 3-1969 6 1 12 2-3 2 2 2 1-12
Alimentation (usines et entrepots
gros, demi-gros) toutes | 29- 5-1969 6 1 12 3 3 2 I i 12
Ameublement toutes 5-12-1955 3 1 1: 2 1 1 1 | 0
|

la semaine calendaire en
tableau.

Date de la convention collective ou de l’avenant l’ayant
modifiée.

Quelques conventions précisent : enfant &4 charge. Dans
ce cas, des congés de plus courte durée sont souvent
accordés pour les enfants non & charge.

11 s’agit ici de I'ancienneté exigée pour que ces jours de
congés pour événements exceptionnels soient payés. Des
conyentions aceordent ces congés sans rémunération quand
Panciennetd est insuffisante ou prévoient des congés de
plus courte durée.

6 jours ouvrables dans notre
(h)

()

td)
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LG (?(1)\!1;2'8 DATE MAITAGEA i du {d)esE = I::’fn des |Ancien
PROFESSIONNELLES du |, g [Ancien-f o S8 | de cre | beau- | fré il
VISEES | () | gl [Ventant| nete | som Jrentant| B | PR | Sl | T
Architectes et ingénieurs (pers. 1- 6-1962 6 2 12 3 3 3 3 2 12
ETAM et cadres)
ASSEDIC toutes | 31- 7-1968 5 ! 0 5 5 2 0
Assurances (agences gén.) toutes 1- 1-1963 6 1 0 3 3 3 11 0
Auto-écoles (enseignement) toutes 18- 2-1965 1 12 3 3 1 (]
Avoués (personnel des) toutes | 22- 9-1959 8 2 0 3 3 3 0
Banques (personnel) titul. 1969 10 2 3 3 3 2
Batiment ¢ ouv. 21-10-1954 3 1 6 2 1 1| 1 | 6
ETAM | 30- 6-1969 3 1 3 3 1 | | 1 3
— équip. électrique toutes 5-12-1955 3 1 6 2 1 1 [ 6
— industrie du Feldspath ouv. 18- 6-1958 3 1 6 2 2 2 ) 6
-— maitres d’'ceuvres ETDA | 14- 3-1966 6 2 |6-12 4 3 3 3 0
Biscuiterie - Prod. régime toutes | 28- 2-1969 6 1 12 3-5 3 2 2 12
Bois :
— contre-plaqués toutes 1-10-1954 3 1 12 1 1 1 | 1 0
— menuis., charp. préfab. toutes | 31- 3-1955 3 12 1 1 1 1 1 12
— scieries (trav. mécan.) toutes | 28-11-1955 3 12 | 1 | 1 12
— tranchage et déroulage toutes | 28- 2-1955 3 12 | | 1 | 1 12
Bouton toutes 20-12-1966 5 1 12 3 3 2 2 0
Brasserie frangaise toutes | 22- 6-1964 3 1 0 3 3 3 3 1 0
Bretelle et ceinture toutes | 19-12-1966 5 1 12 3 3 2 2 0
Carriéres et matériaux ouv. 3- 5-1966 4 | 12 3 3 1 1 0
ETAM 18- 1-1966 4 1 12 3 3 | 1 0
[etC 14- 6-1968 6 1 12 3 3 | 1 | 0
Céramique d'art ouv. 4 1 12 2 2 [ ! I 0
Céramique industrie ouv. 9-10-1968 6 1 3 2 2 2 2 2 0
ETDA | 17- 4-1968 4 1 12 2 2 2 1 1 0
letC 2- 6-1969 4 2 3 2 2 2 2 0
Chauffage (expl.) : ouv. 27- 6-1968 3 | 3 2 2 1 1 0
ETAM | 27- 6-1968 4 2 3 3 3 1 1 0
Chaussure (industrie) ouv. 12-11-1961 3 1 12 3 3 2 2 12
Chemise sur mesure toutes | 15- 6-1966 3 1 12 2 2 2 2 0
Chimique (industrie) toutes 9- 7-1964 3 12 3 3 3 1 1| 0-12
Chocolaterie-Confiserie 27- 2-1969 6 1 12 3 2 2 2 12
Cimenteries, chaux et platre ouv. 30- 4-1963 6 1| 0-12 3 3 3 3 | 0
ETDA 27- 2-1963 6 1 0-12 3 3 3 3 1 0
Cinéma :
— auditoria ETAM +
cadres | 30- 6-1964 4 ! 12 4 4 2 2 | 12
— distribution ouv. + |
ETAM | 10- 7-1958 4 1 0 2 1 1 1 0
— laboratoires ouv. 1- 6-1969 5 2 12 3 3 2 2 1 12
— production ouv. 1- 8-1960 2 2 2
Commerce :
— détail fleurs naturelles toutes | 15- 3-1965 3 3 3 1 12
— équip. ménager - radio,
télévision toutes | 30-12-1968 3 I 24 3 3 I 1 1 0
—- mat. constr. inter-régionale| ouv. 17- 6-1965 3 i 12 2 2 1 | 0
ETAM 17-11-1969 3 2 12 3 3 2 1 1 0
— mercerie, bonneterie,
chaussures (en gros) toutes 1- 1-1969 4 1 12 3 3 | 1 | 0
— optique, lunetterie, détail toutes 4- 6-1956 6 2 12 3 3 1 I 12
Confection adm. et militaire toutes 2- 6-1958 6 1 12 2 2 2 12
Conserve fruits, 1ég., poissons | toutes | 17- 1-1952 | 3-6 1 12 2 2 2 12
Coopératives agricoles :
— céréales : toutes 5- 5-1965 3 1 12 2 2 2 2 12
— laitiéres toutes 1- 9-1962 6 1 12 2 2 2 2 |12
— teillage du lin toutes | 20- 6-1969 3 2 12 3 3| 1 1 0
Coopératives consommation toutes | 24-11-1958 6 2 0 3 3 3 2 2 0
Coopératives élevage et insémi-
nation artificielle toutes | 11- 7-1968 | 5 3 0 5 3 3| 3 Lo
Crédit Agricole Mutuel titul. 1- 7-1066 | 12 3 6 4 4 2 2
Cuirs et peaux :
— tannerie, mégisserie ouv. 7- 6-1968 3 1 3 3 2 2 12
— vente publ. cuirs verts toutes 3-11-1969 4 1 12 2 1 | 1
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BRANCHES CATE- DATE MARIAGE DECES
PROFESSIONNELLES GORIES d _de |Ancien-} du d des | d'un | des |Ancien-
VISEES | (| alae [Peptane| “nelé | pong Ipenfant) RS | A | Dolk |
Dentaires :
— cabinets, laboratoires toutes 20-12-1955 4 1 12 2 1 1 1 12
— prothésistes pers. 10- 3-1969 6 2 6 6 2 2
Dentelle mécanique toutes 16- 9-1965 3 1 12 3 2 | 12
Edition toutes 26- 1-1962 6 1 0 4 4 4 0
Etablissements financiers toutes | 22-11-1968 5 2 12 3 2 2 2
Frigorifiques (exploitation) toutes | 10- 7-1956 6 1 2 2 12
Gaineries toutes | 22-10-1963 S 1 12 3 3 1 1 12
Ganterie de peau ouv. 27-11-1962 3 1 12 2 1 1 1
Garages :
— com. rép. entretien auto-
mobile, cycle et motoc. ouv. 16- 6-1969 3 1 12 2 1 1 12
— commerce artisanat, répa-
ration, entretien 8- 7-1968 3 1 12 2 2 1 i 12
Géométres, topographes, etc. ETAM | 25- 3-1964 3 1 3 2 2 2 2 0
Glaces, crémes glacées toutes | 19- 4-1968 6 1 12 2 2 2 2 3
Greffes, tribunaux pers. 14-11-1957 8 4 4 4
Habillement toutes 14-12-1965 5 1 12 3 3 2 2 0
Halage de bateaux toutes | 11-12-1952 4 1 0 4 2 2 1 1 0
H.L.M. (Stés coop.) toutes 17- 2-1965 5 1 3 & 3
Huissiers justice pers. 15- 5-1959 8 0 4 2 2
Import-Export toutes | 18-12-1952 6 2 | 012 3 3 1 0
Importation charbon : ouv. 15- 1-1969 6 2 | 0-12 3 3 1 0
Imprimerie labeur, ind. graphi-|
ques toutes | 10- 3-1965 3 1 12 4 2 2 1 1 12
Jouets - Bimbeloterie (commerce| ETAM +
gros) cadres [- 5-1968 3 12 1 1 1 0
Jeux, jouets, voitures d’enfants
(fabrication) toutes | 30- 6-1965 3 1 12 2 2 1 1 0
Journalistes presse frang. journ. | 22- 5-1968 6 2 0 4 4 4 2 0
Lait (industrie) 1- 7-1960 4 1 0 2 2 2 0
Lin (rouissage, teillage) toutes | 28- 5-1958 3 3 2 2 2
Manutention ferroviaire toutes 16- 7-1961 2 2 1 2 2 2 1
Marcquinerie toutes 9- 4-1962 3 1 12 3 3 1 1 12
Matiéres plastiques toutes 1- 7-1960 3 I 12 2 2 1 1 0
Métreurs vérificateurs (pers.) ETDA | 30-11-1968 6 2 6 4 3 3 3 3 0
Meunerie toutes | 23-12-1955 | 3 1 12 2 2 2 12
Miroiterie, négoce verre toutes 11- 5-1960 3 I 12 2 1 1 1 0
Mode, chapellerie toutes 5- 7-1962 3 ] 12 2 2 1 1 12
Mutualité Agricole (pers.) titul. 11- 7-1968 5 3 5 5 3 3 1
Nettoiement toutes | 23-10-1969 3 1 0 3 2 1 1 0
Notariat toutes 4- 5-1955 8 2 0 3 3 3 0
Papier-carton :
— distrib. transf. cadres 9- 5-1957 4 1 6 2 2 1 I 1 6
— impress., écrit. | cadres | 31- 5-1957 4 1 6 2 2 1 1 1 6
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CATE- MARIAGE DECES
PNOEL o o e o DSJT)E duJpentant| " neté | con- |98 | pire | vens- | trive |Mhor
5 ’enfan n - 5 2 - & P
VISEES salarié |VCPiant) NEE | oMY |venfant| Pere | beaus i frve "y
Paraptiuie, parasol (indust.) toutes | 26-10-1966 5 l 12 3 3 2 2 0
Pates alimentaires toutes | 22- 9-1966 3 1 12 3 3 3 2 1 0
Pelieterie-fourrure ouv. 1-10-1958 3 3 1 12 2 1 1 12
Pétrole toutes | 21- 7-1965 6 1 12 3 3 3 1 1 0
Pharmacie-droguerie toutes 26- 7-1955 3 1 12 3 2 2 2 12
Pharmacie d’cfficine empl. 31- 3-1964 3 1 12 S| 2 2 1
Pharmaceutique (industrie) toutes 6- 4-1964 3 1 12 3 2 2
Photographie, reprographie toutes | 30-12-1952 5 1 12 3 3 1
Pcmpes Funehres (concession.)| toutes | 27-10-1966 3 1 3 3 3 2 0
Presse périodique empl. 2-11-1955 6 4 4 4
cadres 7-12-1960 6 4 4 4
Presse quotid. de province cadres
techn. 24~ 7-1968 6 2 12 4 4 4 2 2 12
Produits exctiques (thé, épices)| toutes i- 1-1969 6 1 12 3 2 2 2 12
Publicité ETAM +
cadres | 29- 6-1962 6 2 0 4 3 3 2 0
Reiliure, brochure, dorure ouv. 29- 6-1956 3 1 12 4 2 2 ! I 12
|
Salaisons et conserv. viande toutes | 20- 6-1958 6 1 12 2 2 2 2 | 3
Santé privée :
— enfance inadaptée toutes | 15- 3-1966 5 2 0 5 5 2 2 2
— établ. privés non lucratifs | toutes | 27- 5-1966 | 2-5 2 0-6 5 3 2 2 2 0
— établ. psychiat. non lucrat.| toutes | 23- 4-1964 5 2 5 5 2 2 | 2 0
Sécurité sociaie toutes | - 6-1963 6 1 0 3 S 1-2 1-2 0
Sérigraphie : toutes | 13-10-1967 3 1 12 4 2 2 | 1 12
Suere (distillerie) toutes 9- 5-1063 4 1 12 3 1 1 1 1 12
Sucre (raffineries) toutes 17- 8-1960 4 i 12 3 1 1 1 1 12
Supermarchés, hypermarchés,
supérettes toutes | 29- 5-1969 6 1 12 3 3 2 1 1 0
Téléphérigues et engins remon-
tées mécaniques toutes | 15- 5-1968 3 I 6 3 2 2 0
Textile artificiel toutes | 25- 2-1965 3, 1 12 3 2 2 2 12
Textile naturel toutes 1- 2-1951 3 1 12 2 1 1 12
Tourisme (agences) toutes 4- 6-1954 3 0 2 2 2 Q
Tracteurs, matériels agricoles,
matériels de T.P. et Batiment
(réparation et commerce) toutes | 30-10-1969 3 1 12 2 2 1 1 12
Tramways, bus, trolieys toutes 10-12-1065 5 2 12 3-4 3 3 | 1 12
Transport aérien (pers. sol) toutes | 22- 5-1959 4 1 0 4 2 1 0
Transport routier toutes | 25- 4-1969 3 2 | 0-12 2 2 2 0-12
Travailleuses familiales 6- 12-1957 4 2 12 2 2 2 2 0
Travaux publics ouv, 15-12-1954 3 1 6 2 1 1 1 6
ETAM 3 i 6 2 1 1 1 6
et C | 31- 81955 3 1 2 2 1 1
Tuiles et briques (inter-
régionale) ouv. 20- 2-1970 6 2 3 3 3 3 1 1 0
Verre :
— fabric. a la main toutes 2- 4-1965 6 1 0 2 2 2 2 1 0
— main au chalumeau toutes 2- 5-1961 3 12 2 2 1 1 0
— fabric. mécanique toutes 5- 6-1962 6 I 12 3 S 2 2 2 0
— mécan. au chaiumeau toutes 13-12-1955 2 12 2 2 1 1 0
Viandes (industrie et commerce
en gros) toutes | 31- 1-1969 4 2 12 3 3 2 2 1 12
Vins spiritueux, jus de fruits toutes 13- 2-1969 5 1 0 3 3 2 2 1 0
Vitrail toutes 27-12-1957 3 12 2 2 2 2 0
Voies ferrées int. local toutes | 29- 4-1949 3 2 0 3 3 2 2 1 0
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Cl. fasc. 11

les indemnités de grand dépla-
cement des ouvriers du Batiment
et des Travaux Publics

par Gilbert THOMAS

LES ouvriers du Bdtiment et des Travaux Publics sont souvent amenés
a travailler sur des chantiers éloignés de leur résidence, ce qui les empéche de
rentrer chez eux le soir. Ils ont droit, dans ce cas, en plus de leur salaire, a des
indemnités dites de « grand déplacement ».

Ces indemnités, instituées d'abord en 1947, sont aujourd’hui fixées par deux
accords nationaux du 7 juin 1963 (bdtiment et travaux publics) et un accord
national du 23 avril 1969 (équipement électrique) (1).

Dans la région parisienne, les accords bdtiment et travaux publics ont été
annexés a la convention collective et rendus obligatoires dans toutes les entre-
prises par arrété ministériel (2). Ailleurs, ils sont en principe applicables lorsque
Pemployeur est membre d’un syndicat patronal, mais en pratique ils sont souvent
appliqués également par les autres employeurs. D’aillears, si un patron non
syndiqué a déja appliqué volontairement une convention collective, il est tenu
de continuer a Uappliguer (3).

Les trois accords précités ne concernent que les ouvriers, quelle gue soit
leur classification. Pour les employés, techniciens, agents de maitrise (E.T.A.M.)
et les cadres, des modalités d’attribution particuliéres sont prévues par leur

convention collective nationale respective (4).
Nous examinons, ci-apreés, les indemnités de grand déplacement versées aux
ouvriers du bdtiment et des travaux publics.

A - BENEFICIAIRES

Pour prétendre aux indemnités de grand dépla-
cement, il suffit que Pouvrier, quel que soit son lieu
d’embauche, travaille sur un chantier dont 'éloigne-
ment lui interdit de regagner chaque soir sa rési-
dence. En conséquence, il n’est pas exigé que le
chantier soit situé 4 une distance déterminée de la
résidence habituelle du salarié. De plus, un em-
ployeur ne peut pas refuser le versement des indem-
nités au motif qu'il met a la disposition du salarié
un logement et lui assure des repas (5).

La Cour de cassation a confirmé un arrét de la

(1) Accord du 23 avril 1989 intervenu avec le syndicat patronal

des entrepreneurs de Réseaux, de Centrales et Equipement

industriei électrique (SERCE).

Les textes de ces trois accords peuvent &ire obtenus auprés

de la Fédération C.G.T. du BAtiment - 213, rue Lafayette,

Paris-10

) Arrété ministériel du 5.8.1964, J.0. du 26.

{3) Sur cette question, voir la H.P.D.S. n* 202, fasc. 3 du
Manuel Juridique.

(4) Ces conventions sont en vente i la Fédération C.G.T. du
Batiment - 213, rue Lafayette, Paris-10%

(3) Cass. soc. 25.10.1857, Bull. p. 715, n® 1003.

Cour d’Appel de Chambéry qui avait juge que
l'indemnité de grand déplacement est due méme si
I’employeur a mis a la disposition de son personnel
des moyens divers pour faciliter l'exécution du tra-
vail (logement, cantine, moyens de transport) ou
méme si, au moment de 'embauche, 'ouvrier s’est
attribué une résidence fictive, cette circonstance
n’autorisant pas Pemployeur a le priver des indem-
nités (6).

Les salariés déplacés avec leur famille par I'em-
ployeur et 4 ses frais ne peuvent pas prétendre aux
indemnités de grand déplacement. Par contre le
salarié qui fait venir provisoirement & ses frais sa
famille prés du lieu du travail doit bénéficier des
indemnités (7).

a) CE QU'IL FAUT ENTENDRE PAR "RESIDENCE"

Il faut entendre par résidence le lieu d’habitation
situé en Métropole que le salarié a déclaré lors de

(6) Cass. soc. 21.1.1970, Sté Borie c/ Astier Perret et autres.
(7) Cass. soc. 6.11.1969, Sté Buzzichelli ¢/ Bourda.
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son embauchage. Lorsqu’'un ouvrier regagne chaque
soir une caravane personnelle, il peut prétendre aux
indemnités de grand déplacement s’il justifie que
sa résidence réelle est trop éloignée du lieu de tra-
vail pour s’y rendre chaque soir. Dans ce cas l'in-
téressé a intérét 4 produire des quittances de loyer,
de gaz, etc., et rappeler 4 lemployeur sa décla-
ration d’habitat lors de son embauchage.

b) CAS DES TRAVAILLEURS IMMiGRES

Les accords stipulent que la résidence doit se si-
tuer sur le territoire métropolitain. Par conséquent,
dés lors -que 'ouvrier immigré réside habituellement
et régulierement dans une localité francaise, les
indemnités sont dues. Par contre, si le salarié ne
peut pas justifier d'une résidence en France, 'indem-
nité peut lui étre refusée sauf accord ou décision
unilatérale contraire.

B - MONTANT DES INDEMNITES

a) INDEMNITE FORFAITAIRE JOURNALIERE

Pour compenser a la fois la dépense de loge-
ment, de nourriture et des autres dépenses (par
exemple blanchissage, douche, etc.), I'employeur
doit verser une allocation journaliere f{orfaitaire.
Cette allocation doit correspondre au cofit normal
de logement et de la nourriture (petit déjeuner,
déjeuner, diner) que le salarié supporte.

Le salarié a intérét a demander des regus pour
justifier des frais réels occasionnés par la nourriture
et le logement.

Un employeur ne peut pas refuser le rembourse-
ment des frais au prétexte que ces derniers sont
trop élevés, dés lors qu’il n’apporte pas la preuve
que la dépense est anormale. En cas de litige, il
appartient & la juridiction prud’homale de déter-
miner si la somme réclamée correspond effective-
ment aux cofits normaux supportés.

Par ailleurs, un employeur ne peut pas réduire
le montant de l'indemnité forfaitaire au motif que
cette indemnité doit seulement correspondre au sup-
plément de frais de nourriture exposé par 'ouvrier
du fait de son éloignement. Il a été jugé, en effet,
que le caractere forfaitaire de l'indemnité s’oppose
absolument a la possibilité pour 'employeur d’opé-
rer une quelconque réduction, qu’il s’agit d’'un
dédommagement fixe, globalement et forfaitairement
pour des frais complémentaires de nourriture et
autres dépenses (6).

Dans le cas ol le déplacé, prévenu préalablement
qu’il vivra dans un cantonnement, déciderait de se
nourrir (ou de se loger et de se nourrir) en dehors
dudit cantonnement, une indemnité égale 4 celle
versée aux ouvriers qui y vient lui sera attribuée.

L’indemnité journaliére est due pour tous les
jours de la semaine, ouvrables ou non, pendant
lesquels Vouvrier reste & la disposition de son em-
ployeur sur les lieux du travail. L’indemnité est
¢galement due au salarié victime ’un accident du
travail ou malade qui continue a engager sur place
des dépenses de repas ou de logement jusqu’a son
rapatriement & sa résidence. Ce rapatriement doit
tre autorisé par le médecin traitant. (Le cas échéant
de concert avec un médecin désigné par l'em-
ployeur.) Il en est de méme en cas d’hospitalisation

au voisinage du chantier. Dans ce cas et pendant
toute la durée de I’hospitalisation l'indemnité jour-
naliére patronale est égale a deux fois le montant
du « minimum garanti» (ex S.M.L.G.).

Lorsque le salarié est en congés payés, seuls
les frais de logement sont remboursés par l'em-
ployeur.

b) FRAIS DE VOYAGE

Indépendamment de Vindemnité forfaitaire jour-
naliére, 'ouvrier bénéficie d’'un remboursement des
frais de voyage.

1° Voyage pour se rendre sur le chantier.

L’ouvrier envoyé en grand déplacement par son
entreprise soit du siége social au chantier, soit
d’un chantier & un autre, re¢oit non seulement le
remboursement des frais de transport, mais encore
une indemnisation correspondant aux heures com-
prises dans son horaire de travail non accomplies
en raison de l'heure de départ ou d'arrivée. Cette
indemnisation est égale au salaire réel qui aurait
été gagné pendant le voyage. Pour les heures
passées en dehors de I'horaire de travail, indemni-
sation est égale a4 509 du salaire horaire sans
majorations ni primes.

2° Voyages périodiques.

L’ouvrier en grand déplacement bénéficie du rem-
boursement des frais de voyage résultant des dépla-
cements périodiques pour se rendre 4 sa résidence
habituelle.

Lorsque la distance, du lieu de travail a celui de
la résidence est inférieure a 75 km, les ouvriets
obtiennent le paiement d’'un voyage aller-retour cha-
que semaine ; toutes les deux semaines de 76 a
150 km ; toutes les quatre semaines de 151 a
400 km ; toutes les six semaines de 401 4 600 km ;
toutes les huit semaines au-deld de 600 km.

Le voyage aller-retour est remboursé sur la base
du billet de chemin de fer deuxiéme classe.

Lorsque la durée du voyage aller-retour est supé-
rieure 4 neuf heures, 'employeur est tenu d’indem-
niser au taux normal du salarié la durée totale
du trajet.

Notons que Vouvrier déplacé doit étre autorisé
a quitter le chantier de fagon a pouvoir passer au
minimum de vingt-quatre heures dans son lieu de
résidence. Cette durée du séjour est portée a qua-
rante-huit heures au minimum, lorsque l'intéressé
est déplacé a plus de 400 km.

Une autorisation d’absence est également accor-
dée en cas de décés du conjoint, d'un ascendant
ou d’'un descendant en ligne directe. Le rembour-
sement du voyage aller-retour est effectué¢ de la
méme facon que nous venons d’'indiquer ci-dessus ;
de plus, lintéressé a drcit au remboursement du
logement pendant la durée de son absence.

Par ailleurs, en cas d’élections prud’homales, mu-
nicipales cantonales, législatives ou en cas de
consultation par voie de référendum, et lorsque le
vote par correspondance ou par procuration n'est
pas admis, {ouvrier peut, sur justification de sa
qualité d’électeur, et aprés avoir averti son em-
ployeur, regagner son lieu d’inscription électoral
et ce voyage se substitue au voyage périodique le
plus proche (sauf accord ou décision plus avanta-
geux).
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Les conditions de ressources
pour bénéficier
des allocations de vieillesse

par Henri ZALUGAS

C()NTI\’A;‘REA-TENT aux pensions et rentes vieillesse de la Sécurité sociale,
les allocations ne sont versées que si les ressources des intéressés ne sont pas
supérieures a des plafonds variables suivant la situation de Uallocataire.

Les régles concernant le calcul des ressources d prendre en considération

sont unifiées depuis le 1° juillet 1964 (1), quelle que soit allocation vieillesse
considérée.

Le montant minimum vieillesse (AVTS + FNS) attribué aux personnes
agées dépourvues de toute autre ressource est fixé a 2.900 F par an depuis
le 1°" janvier 1970 (soit 241,66 F par mois), ce qui est notoirement insuffisant.
Rappelons que la C.G.T. a réaffirmé la nécessité urgente d’assurer aux personnes
dgées un minimum d'allocation de 450 F par mois,

Le plafond de ressources a ne pas dépasser pour ouvrir droit aux allocations
de vicillesse est fixé ¢ 4.400 F par an pour une personne depuis le 1°* janvier 1970
(6.600 F pour un ménage). La C.G.T. revendique le relévement de ce plafond

a 8.400 F par an et par personne.

1. - Allocations visées ' I

Les conditions d’appréciation des ressources, de
révision ou de suspension, visent les allocations
suivantes :

— allocation supplémentaire du Fonds National
de Solidarité (F.N.S.) ;

— allocation aux vieux travailleurs salariés
(AV.T.S.) et droits dérivés (veuve ou veuf
et secours viager) ;

— allocation aux meéres de famille ayant éievé
au moins cinq enfants ;

— allocation spéciale aux vieux.

Pour plus de commodité, nous emploierons le
terme « allocation » pour l'une quelconque des allo-
cations visées ci-dessus.

(1) Décret 64-300 du 1er avril 1964 (J.0. du 7).

2. - Ressources a considérer

Les personnes qui sollicitent le bénéfice d’'une
allocation sont tenues de faire connaitre a l'orga-
nisme ou service liquidateur le montant des ressour-
ces dont elles disposent.

Il est tenu compte, pour l'appréciation des res-
sources, de fous avantages d'invalidite et de vieil-
lesse (bonifications pour enfants comprises) dont
bénéficient les intéressés, des revenus professionnels
ef autres, y compris ceux des biens mobiliers et
immobiliers et des biens dont Vintéressé a fait
donation au cours des cing années qui ont précédé
la demande.

A - RESSOURCES EXCLUES

Il n'est pas tenu compte dans lestimation des
ressources :

1° De la valeur des locaux d’habitation effective-
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ment occupés a titre de résidence principale par
'intéressé et les membres de sa famille vivant a
son foyer ;

2° De la valeur des batiments de lexploitation
agricole ;

3° Du revenu des terres exploitées par lintéresse
lorsque celles-ci ont un revenu cadastral inférieur
aux limites fixées a Particle 1111 du code rural ;

4° Des prestations familiales ;

5° De I'indemnité de soins aux tuberculeux prévue
par larticle L 41 du Code des pensions militaires
d’invalidite ;

6° De la majoration spéciale prévue par lar-
ticle L 52-2 dudit code (attribuée a certaines veuves,
de plus de 60 ans, de grands invalides) ;

7° Des majorations accordées aux personnes dont
'état de santé nécessite I'aide constante d’une tierce
personne, allouées en vertu de l'article L 18 du
Code des pensions militaires d'invalidité et des vic-
times de guerre, ou en vertu des législations des
accidents du travail, des assurances sociales et de
l'aide sociale (2) ;

8° De lallocation de compensation accordée aux
aveugles et grands infirmes travailleurs et généra-
lement des avantages en espéces. dont lintéressé
bénéficie au titre de I'aide sociale ;

9° De la retraite du combattant ;

10° Des pensions attachées aux distinctions hono-
rifiques (Legion d’honneur, Médaille militaire).

Cette liste est limitative. Toutefois, le ministre
précise qu'il convient de maintenir les exclusions
précédemment admises; indemnités de fonction
pour les maires, secours bénévoles ou précaires ou
de bienfaisance versés par une collectivité ou une
personne non tenue a l'obligation alimentaire, les
secours et prestations de subsistance versées aux
rapatriés (3).

3. - Fvaluation des ressources

A - SALAIRES ET REVENUS
PROFESSIONMNELS

Les salaires ou les gains assimilés a4 des salaires
sont appréciés d’aprés les régles applicables pour
le calcul des cotisations de Sécurité sociale.

Ainsi, il est tenu compte de toutes les sommes
percues, primes, gratifications, etc., a ’exception de

(2) Les majorations pour tierce personne servies par une com-
pagnie d’assurance pour la réparation d’un accident de droit
commun ne sont pas déductibles des ressources.

{4) Circ. minist. n® 68 §.S. du 29 juin 1964 (non parue au J.O.).

celles qui ne supportent pas la retenue des coti-
sations.

Lorsqu'il s’agit d'autres revenus professionnels
(commerciaux, artisanaux, etc.), ceux-ci sont appré-
ciés comme en matiére fiscale en faisant abstraction
de toutes exonérations, abattements ou décotes.

B - AVANTAGES EN NATURE

Les avantages en nature dont jouissent les béné-
ficiaires de I'allocation ou les requérants sont éva-
lués forfaitairement comme en matiére de Sécurité
sociale non agricole, soit:

— Nourriture : pour chaque journée, le double
de la valeur du Minimum Garanti et, pour un repas,
la valeur du Minimum Garanti (soit depuis le
1.3.1970 : 6,72 F par jour et 3,36 F pour un repas) ;

— Logement : par semaine : 12,50 F; par mois :
50 F; par trimestre : 150 F.

Toutefois, lorsque des avantages en nature sont
dus en vertu d’une disposition législative ou régle-
mentaire, lesdits avantages, dont jouissent effective-
ment les intéressés, sont évalués forfaitairement au
montant de lindemnité compensatrice afférente a
ceux-ci. Par exemple : retraités des mines et des
industries électriques et gaziéres.

DEROGATIONS

Il n'est pas tenu compte des prestations en nature
accordées par l'aide sociale, I'assurance maladie ou
maternité, ni des dépenses couvertes par la famille
en cas de maladie des allocataires et de leurs
conjoints ou enfants a charge.

C - BIENS MOBILIERS ET IMMOBILIERS

a) DONATION AUX DESCENDANTS ET BIENS POSSEDES

Sous réserve des biens expressément exclus (voir
a ressources 1°, 2°, 3°), les biens actuels mobiliers
>t immobiliers dont le requérant est propriétaire et
ceux dont lUintéressé a fait donation au cours des
cinq années précédant la demande sont censés lui
procurer un revenu évalué & 3% de leur valeur
vénale fixée a la date de la demande, contradic-
toirement et, & défaut, & dire d’expert.

b) DONATION A D’'AUTRES PERSONNES

Le requérant qui a fait donation de biens mobiliers
ou immobiliers & des personnes autres qu ses des-
cendants, dans les cing ans précédant sa demande,
est censé percevoir du donataire une rente viagére.
Celle-ci est calculée sur la valeur de ces biens & la
date de la demande, admise par P'enregistrement
selon le tarif de la Caisse nationale de prévoyance
(C.N.P.) en vigueur a cette date.

Le tarif A retenir est celui correspondant 4 I'dge
de lintéressé au jour de la demande, ou & P'dge de
65 ans si le donateur a dépassé cet age.

Ce revenu, une fois fixé, ne subit aucune rééva-
luation, sauf en cas de modification du patrimoine.
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A. - Plafonds de ressources opposables

Les plafonds de ressources sont définis en fonction
de la situation de lintéressé (personne seule ou
marice) et fixés, depuis le 1.1.1970, par an (4), 4 :
4.400 F pour une personne seule et 6.600 F pour
un ménage.

Plafonds annuels de ressources

PERIODES -
successives Personne| Ménage | Veuves
seule de guerrc
F F F
Du 1- 1-68 au 31- 1-68 ..| 3800 5700 | 591520
Du 1- 2-68 au 31- 5-68 ..| 3900 5850 | 6012,80
Du 1- 6-68 au 30- 6-68 ..| 3900 5850 | 666552
Du 1- 7-68 au 30- 9-68 ..| 4000 6000 | 6765,52
Du 1-10-68 au 31-12-68 ..| 4000 6000 | 697252
Du 1- 1-69 au 31- 3-69 ..| 4100 6150 | 697252
Du 1- 4-69 au 30- 9-69 ..| 4100 6150 | 708272
Du 1-10-69 au 31-12-69 ..| 4200 6300 | 7341,32
a compter du 1-1-1970 ..} 4400 6600 | 7341,32

a) PERSONNE SEULE

Pour I'appréciation du plafond de ressources, sont
assimilées aux célibataires les personnes, soit sépa-
rées de corps, soit séparées de fait avec domicile
distinct depuis plus de cing ans.

Néanmoins, lorsque la séparation de fait remonte
a moins de cinq ans, il convient néanmoins d'appli-
quer les régles pour une personne seule, si le requé-
rant ignore la résidence de son conjoint.

b) MENAGE

Le calcul des ressources des époux est effectué
en faisant masse de leurs ressources, quel que soit
leur régime matrimonial, sans distinction entre les
bien communs ou les hiens propres des conjoints.

En cas de séparation motivée par I'état de santé
de I'un des conjoints, il y a toujours lieu de consi-
dérer le ménage et ce, méme si la séparation
remonte A plus de cing ans.

Cas particuliers des veuves de guerre :

Pour les veuves de guerre, le plafond est constitué
par P'addition des éléments suivants :

1° Le montant de la pension de veuve de soldat
au taux spécial ;

2° Le montant de l'allocation vieillesse (V.T.S.,
spéciale, etc.).

PERIODES DE RESSOURCES A COMNSIDERER

a) REGLE GENERALE

Les ressources a prendre en considération sont
celles afférentes a la période de trois mois précédant

(4) Décret n° 69-879 du 26.9,1969, J.0. du 27.

la date d’entrée en jouissance de l'allocation ou le
terme d’arrérages. Le montant des ressources ne
doit pas dépasser le quart des chiffres limites, soit
actuellement 1.100 F pour une personne scule et
1.650 F pour un ménage.

En ce qui concerne les veuves de guerre, c’est le
quart du plafond spécial qui doit é&tre retenu.

Les avantages viagers, c’est-a-dire les pensions
vieillesse et d'invalidité civiles ou militaires, de veu-
ves de guerre, les rentes vieillesse et d’accidents
du travail, etc., sont calculés en tenant compte du
montant théorique des arrérages dus au cours des
3 mois, abstraction faite des rappels effectivement
payés au cours de cette période. Ceci afin d’éviter
que le montant du rappel puisse entrainer la sup-
pression de Pallocation.

b) REGLE PARTICULIERE DES DOUZE MOIS

La prise en considération des ressources sur une
période de 12 mois ne peut s'effectuer que lors de
la demande de liquidation de Pallocation ou en vue
du rétablissement de celle-ci, suspendue en raison
de ressources trimestrielles trop élevées.

1° Lors de la demande d’attribution.

Lorsque les ressources sont supérieures au pla-
fond trimestriel, I'allocation doit étre refusée. Néan-
moins, si lintéressé justifie qu'au cours de la période
de 12 mois précédant la date d’entrée en jouissance,
le montant de ses ressources a été inférieur au pla-
fond annuel, Paliocation doit étre attribuée.

S’il y a lieu, I'allocation est réduite. Cette compa-
raison annuelle doit étre effectuée systématiquement
lors de la demande initiale.

Dans ce cas, le montant annuel des avantages
viagers est déterminé d'aprés le taux en vigueur 2 la
date d’entrée en jouissarice de I'allocation, et non
pas sur la base du total des arrérages percus
au cours des 12 mois précédant celte date.

Exemple :

Les ressources trimestrielles d'une personne seule
s’élévent 4 1.200 F ; I'allocation n’est pas accordée,
Par contre, au cours des douze mois précédant
Uentrée en jouissance, le montant des ressources a
été de 3.900 F, donc inférieur au plafond de 4.400 F.
Il en résulte que P'allocation sera versée en appli-
quant une réduction égale au montant du dépasse-
ment atteint par le total : ressources + allocation.

Le montant annuel, selon Pallocation visée, sera
donc égal a:

V.T.S.: (3.900 F + 1.650 F) —4.400 F = 1.150 F.

F.N.S. : (3.900 F + 1.250 F) — 4400 F= 750 F.

2° En cas de suspension :

Dans ce cas, la prise en considération des res-
sources afiérentes aux 12 mois précédant la date
de suspension n'est effectuée que sur la demande de
Pallocataire. Lorsque cette comparaison annuelle
permet de rétablir le service de 'allocation, celle-ci
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est versée rétroactivement a compter de la date de
suspension. Le montant des avantages viagers est
déterminé d’aprés le taux en vigueur a cette date.

5. - Modifications des plafonds

En cas de modification du plafond de ressources,
le nouveau plafond doit étre pris en considération
pour la détermination du montant des arrérages dus
pour toutes les périodes postérieures a sa date
d’effet.

Lorsque cette date se situe au cours du trimestre
d’arrérages 4 régler, deux calculs doivent étre effec-
tués : Pun sur les anciennes bases pour déterminer
les arrérages correspondant a la fraction du trimes-
tre antérieur au relévement, Pautre compte tenu des
nouveaux taux pour évaluer la somme due au titre
de la fraction du trimestre restante.

Exemple :

Un allocataire a pergu ses allocations (AV.T.S.
+ F.N.S.) fin février 1970. Compte fenu du reléve-
ment du plafond au 1°° janvier 1970 et en consi-

dérant que ses ressources n’entrainent pas de réduc-
tion il aura percu:

— pour décembre 1969 : 1/3 des allocations tri-
mestrielles a I'ancien taux, soit 675F : 3 = 225 F;

— pour janvier et février 1970 : 2/3 des nouveaux

725 X 2
= 483,33 F, soit au total :
3

225 + 483,33 = 708,33 F.

montants, soit

B. - Révision et suspension des allocations

Le bénéficiaire d’'une aliocation est tenu de faire
connaitre 4 la Caisse qui lui sert l'allocation tous
changements survenus dans ses ressources.

En cas de variation dans le montant des ressour-
ces, la révision, ou la suspension, ou le rétablisse-
ment de l'allocation prend effet & compter du pre-
mier jour du terme d’arrérage suivant la période
de 3 mois au cours de laquelie il a été constaté
que les ressources sont devenues supérieures ou
inférieures au quart des chiffres limites.

En cas de modification du montant d’'un avantage
viager (pension vieillesse, d’invalidite, etc.), il est

fait état du nouveau montant, queile que soit la
date de sa mise en paiement, & compter du premier
jour du terme d’arrérages suivant la date a laquelle
la modification du montant dudit avantage aurait dii
intervenir. Toutefois, les ressources dont les échéan-
ces sont supérieures a un trimestre ne doivent &étre
prises en considération que pour la fraction de leur
montant correspondant 4 un trimestre.

7. - Montant des allocations

Les taux des allocations sont fixés par le gouver-
nement selon son bon plaisir. En effet, aucune régle
ne détermine les conditions dans lequelles doivent
intervenir les majorations.

Nous indiquons dans le tableau ci-apres les diffé-
rents taux selon I’époque considérée.

EVOLUTION DES MONTANTS ANNUELS

Du Du D A

Du
1-10
1-1-68 | 1-2-68 | 1-7-68 | 1-1-69 compter
ALLOCATIONS | au au au au | 1969 d':l
31-1 | 30-6 | 31-12 | 30-9 | 2%, | 1-1

a 31-12 -
1968 | 1968 | 1968 | 1969 1969 1979

F F

ov]

F F F

Aux vieux travail-
leurs salariés .| 1450( 1 450| 1 550| 1 550| 1 650| 1 650

Aux meéres de fa-
mille de cing
enfants ...... 1450|1450 1 550| 1 550| 1 650| 1 650

De veuf ou Vve|1450]1450| 1550( 1550|1650 1650
De secours via-

ger .......... 1450| 1 450( 1 550 1 550| 1 650| 1 650
Spéciale aux

vieux ........ 1450| 1 450| 1 550/ 1 550| 1650 1 650
Supplémentaire

du FNS ...... 850| 950| 950|1050| 1050|1250
TAUX PLEIN

L’allocation n’est due au taux plein que si le total
des ressources du postulant, y compris le montant
des avantages vieillesse, ne dépasse pas un chiffre
plaiond.

TAUX REDUIT

Lorsque le total des ressources et de l'allocation
dépasse le chiffre limite, I’allocation est réduite du
montant du dépassement.

La réduction s’opére en priorité sur P'allocation
du F.N.S. lorsque celle-ci est servie.
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par Yvette GAUTIER

Chaque année un nombre de plus en plus grand de ménages s'intéresse
a laccession a la propriété pour se loger. Les raisons principales de cet intérét

sont les suivantes :

— le prix excessif des loyers dans les immeubles récents, incompatibles
avec les revenus moyens des familles ;

— le retour au droit commun de logements anciens (protégés par la loi
du 1.9.1948) permettant au propriétaire de faire payer m’'importe quel loyer, de

donner congé, etc. ;

— le nombre insuffisant de logements sociaux H.L.M. et en cas d attribution
le paiement fréquent d’un surloyer (1).

Nous étudions ci-aprés les principales formules d’accession d la propriété
d'un logement a titre d’habitation principale qui s'offrent aux familles ef pour
lesquels des possibilités de crédit peuvent étre accordées sous forme de préts
et de primes @ la construction (2).

1. - Acquisition d'un logement deja construit

A - LOGEMENT LIBRE OU OCCUPE

Le prix des logements libres ou occupés, anciens
ou nouveaux n'est pas réglementé, Il fait 'objet
d’'un accord entre le vendeur ou I'acheteur, compie
tenu notamment de la situation, de la catégorie et
de I'é¢tat de I'immeuble, de la superficie, de I'état,
du confort du logement, etc,

Des frais supplémentaires, tels que les hono-
raires de notaire, T.V.A. et éventuellement commis-
sion de I'agent immobilier s’ajoutent au prix d’achat.

a) LOGEMENT ANCIEN OCCUPE

L’achat d’un logement ancien occupé soumis 2 la
loi de 1948, peut étre intéressant lorsque 'occupant
est Pacquéreur de lappartement mis en vente.

Il bénéficie le cas échéant d'une réduction de
25 9, par rapport au prix des appartements d’un
méme immeuble vendu libre. Par contre si 'occu-
pant n’est pas l'acheteur, ce dernier sera tenu

(1) Sur le surloyer dans les H.L.M., voir la R.P.D.S. ne 299,
fase. 34 du Manuel Juridique.

(2) Sur les primes et préls 4 la construction, voir lIa R.P.D.S.
n* 253, fase. M du Manwpel Juridique.

d’exercer 4 l'encontre de l'occupant son droit de
reprise s’il veut habiter lui-méme le logement (3).

b) LOGEMENT ANCIEN LIBRE

L’aquisition d’'un logement ancien est vendu en
général plus cher lorsqu’il est libre, mais il com-
porte 'avantage d’étre occupé sans condition préa-
lable par son propriétaire.

c) LOGEMENT EN VIAGER

L’accession a la propriété d'un logement contre
le versement d'une rente viagére entre particuliers
est possible.

Pour déterminer le taux de la rente a verser,
il faut distinguer si le logement est vendu :

— soit en pleine propriété ;

— soit en nue-propriété, le vendeur se réservant
l'usufruit, c’est-a-dire le droit de jouissance sa vie
durant.

Il faut par conséquent dissocier la valeur de l'usu-
fruit et la valeur de la nue-propriété, c’est-a-dire
le capital constitutif de la rente viagére.

La valeur respective de l'usufruit et de la nue-
propriété du logement est déterminée d’aprés 1'dge
de l'usufruitier (4).

(3) Art. 18, 19 et 20 de la loi du 1°F septembre 1948. Voir

les numéros 1222, 1247 de la V.0,
(4) Sur la constitution des rentes viagéres entre particuliers,
voir la R.P.D.S. n° 261, fasc. 31 du Manuel Juridique.
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La vente en viager donne lieu & la rédaction d'un
acte authentique. Il est donc nécessaire de s'adresser
a un notaire a cet effet.

d) LOGEMENT H.L.M.

Bien que le secteur locatif H.L.M. soit trop pau-
vre pour en distraire un seul logement, le gouver-
nement n'hésite pas a les vendre aux locataires
qui remplissent les conditions exigées a cet
effet (5).

Conditions a remplir :

Les locataires de logements construits en appli-
cation de la législation H.L.M. ou par les orga-
nismes H.L.M. depuis plus de dix ans peuvent
acquérir leur logement, a condition qu’ils justifient
avoir joui pendant cing ans au moins de la qualité
de locataire ou d'occupant de bonne foi, et de ne
pas dépasser un certain plafond de ressources (1).

Les demandes d’achats doivent étre adressées aux
organismes propriétaires qui sont alors tenus de
vendre, sauf motifs reconnus sérieux et légitimes
par le préfet, aprés avis du comité départemental
des Habitations & Loyer Modéré. L’insolvabilité no-
toire du locataire, l'utilité de maintenir le logement
4 usage locatif, etc., peuvent étre considérés comme
des motifs sérieux et légitimes permettant le refus.

2. - Acquisition d’un logement a construire
ou en cours de construction

Lorsque Pachat d'un logement neuf — apparte-
ment ou maison individuelle -— est envisagé, le
candidat au logement s’adresse généralement & un
vendeur d’'immeubles a construire ou i une société
de construction.

Dans le premier cas il signe un contrat de cons-
truction ou contrat de vente (6) ; dans le second
cas il devient porteur de parts ou d’actions de la
société (7).

A - LES CONTRATS DE CONSTRUCTION

a) CONTRAT PRELIMINAIRE

Avant de conclure un contrat notarié de vente a
terme ou en 1'état futur d’achévement, le vendeur
demande a P'acheteur de conclure un contrat préli-
minaire ou contrat de réservation.

Ce contrat de réservation se traduit de la part
du candidat acquéreur par le versement d'un dépot
de garantie contre lequel, le vendeur s’oblige 2 lui
réserver le logement.

1. Eléments du contrat préliminaire.

Le contrat préliminaire (8) doit comporter des
indications relatives 4 la consistance de 'immeuble,
a la qualité de la construction, au délai d’exécution

(5) Loi mo 65-556 du 10 juillet 1965, J.O. du 11 et décret
66-840 du 14.11.66, J.0. du 15.

(6) Loi du 3.1.1967, modifiée le 7.7.1967.

(7) Loi du 28.6.1938

(8) Article 11 de la loi du 3.1.1967 et art. 35 du décret du
22.12.1967.

des travaux, puis préciser la situation et le prix
du local réservé au jour de la réservation, etc.

2. Dépot de garantie.

Le réservataire doit verser a un compte spécial
ouvert 4 son nom dans une banque un pourcentage
du prix de vente prévu, variant entre 5 et 2%
si le délai de la réalisation de la vente n’excéde
pas deux ans.

b) CONTRAT DE VENTE

Le contrat de vente est conclu par acte notarié
et au plus tot, aprés Pachévement des fondations
de 'immeuble.

Eléments du contrat de vente.

Le contrat de vente comporte outre les éléments
du contrat préliminaire, une clause de résolution
lorsque le vendeur a fait état des préts destinés au
financement de la construction pour le cas de non-
obtention de ceux-ci, De méme, lorsque avant la
conclusion de la vente, le vendeur a obtenu un prét
du crédit foncier ou du sous-comptoir des entre-
preneurs, le contrat doit mentionner que l'acheteur
a été mis en ¢tat de prendre connaissance des
documents relatifs a I'équilibre financier de l'opé-
ration au vu desquels a été prise la décision (9).

B - LES SOCIETES DE CONSTRUCTION

Les sociétés de construction ont pour objet, soit
la construction ou Pacquisition d'immeubles en vue
de leur division par appartements, étages, etc., des-
tinés 4 étre attribués en jouissance ou en propriété
aux associés.

Les fondateurs ou promoteurs des sociétés de
construction, accomplissent toutes les formalités re-
latives a la construction notamment : 'achat de ter-
rain, le marché des travaux ; la recherche des can-
didats au logement, etc.

Les promoteurs sont trés souvent les premiers
et principaux associés. Ils souscrivent une grande
partie des actions ou parts sociales et leur rému-
nération se traduit par le bénéfice effectué sur la
revente de leurs parts aux candidats au logement.

Les sociétés de construction sont constituées sous
différentes formes légales (10) dont les suivantes
principalement : société civile immobili¢re, sociéte
anonyme de construction, société coopérative d’Ha-
bitation & Loyer Modéré - H.L.M.

a) LA SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE

La société civile immobiliére (11) peut étre admi-
nistrée par un gérant nommé par 'assemblée géné-
rale ou désigné par les statuts.

Le gérant est responsable de la gestion et est
tenu d’en rendre compte devant V'assemblée géné-
rale des associés.

b) LA SOCIETE ANONYME DE CONSTRUCTION

La société anonyme de construction peut étre
organisée par un directoire sous le contrdle d'un
conseil de surveillance (12).

(9) Article 7 de la loi du 3.1.1967. -

(10) Article 1¢r de la loi du 28 juin 1938.

(11) Régie par les articles 1832 et suivants du Code civil.

(12) Régle par la loi du 24.7.66 et les articles 11 a 18 du
décret n° 54-1123 du 10.11.1954.
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c) LA SOCIETE COOPERATIVE D’H.L.M.

La société coopérative d’H.L.M. (13) procure a
ses membres un logement en location avec promesse
d’attribution en pleine propriété.

Cest la société coopérative qui assume les fonc-
tions des entrepreneurs ou des intermédaires afin de
reduire le prix de revient et le prix de vente des
locaux.

Les candidats a la location — attribution doivent
remplir les conditions d’occupation et des ressour-
ces applicables en matiére d’H.L.M. (1).

Contrairement 4 ce qu’il se passe dans les autres
sociétés de construction, chaque associé ne dispose
que d’'une voix A I'assemblée générale.

C - QUALITE DES ASSOCIES

Selon la dénomination de la société de construc-
tion — société civile ou société anonyme — les
membres de la société, appelés associés, sont titu-
laires de parts ou d’actions représentant leurs droits.

D - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

a) DROITS DES ASSOCIES

Les droits des associés sont contenus dans les
statuts et portent principalement sur Pattribution du
logement,

La société reste propriétaire du logement jusqu’a
sa dissolution.

1. Renseignements relatifs 4 la construction.

Dans le cas ou le promoteur construit avec le
bénéfice d'un prét du crédit foncier ou du sous-
comptoir des entrepreneurs, il est tenu de fournir
des renseignements relatifs a la construction 2a
chaque souscripteur.

Les renseignements sont similaires a ceux donnés
dans les contrats de construction.

2. Jouissatice du logement.

Chaque associé dispose a son usage exclusif
d’'un logement et de ses accessoires (cave, garage,
etc.) faisant partie du groupe de parts ou d’actions
qu’il a souscrites.

3. Attribution du logement a la dissolution de ia
société.

Au moment de la dissolution et du partage de
la société, Pattribution en toute propriété du loge-
ment est faite 4 ’associé, moyennant les obligations
aui lui incombent A ce titre.

b) OBLIGATIONS DES ASSOCIES

1. Libération des parts.

Pour jouir des droits que lui conférent sa qualité
d’associé, chacun d’eux est tenu de payer le montant
des parts ou actions qu’il a souscrites, soit directe-
ment, soit indirectement par Ilintermédiaire d’un
organisme de prét (crédit foncier, sous comptoir
des entrepreneurs, etc.).

(13) Lois du 10.9.1947 portant statut des sociétés en coopé-
ratives et 24.7.1906.

2. Contribution aux charges communes.

Les charges communes représentent les frais en-
trainés par le gardiennage, l'entretien des parties
communes, pelouses, le chaufiage, etc.

Ces charges sont plus ou moins importantes selon
la situation et ia destination de limmeuble. Elles
sont toujours payées indépendamment du montant
des parts ou actions souscrites et des rembourse-
ments des préts contractés a cet effet le cas
échéant.

Les charges communes incombant 4 chaque as-
socié¢ doivent étre acquittées selon la répartition
prévue dans les statuts.

3. Participation aux appels de fonds suppiémen-
taires.

L’associé doit souscrire proportionnellement a ses
engagements, c’est-a-dire au nombre de ses parts
aux appels de fonds supplémentaires (14).

Ces appels de fonds supplémentaires peuvent étre
neécessités soit :

— par la réalisation de la construction ;

— pour couvrir une variation du coiit de la cons-

truction ;

— pour régler les dépenses de gestion de la so-

ciété de construction ;

— pour faire face au cofit de nouveaux travaux

d’amélioration, etc.

La non-exécution de cette obligation peut en-
trainer pour I'associé qui ne répond pas aux appels
de fonds supplémentaires, un mois aprés la date de
la sommation ou du commandement A payer, la
vente publique de ses titres si la décision en est
prise valablement en assemblée générale par une
majorité représentant les trois quarts au moins du
capital social.

Toutefois lorsqu’il s’agit de travaux d’améliora-
tion de I'immeuble il faut que ceux-ci soient prévus
par les statuts.

4. Recours de l'associé¢ défaillant.

L’associ¢ défaillant peut toutefois s’adresser au
tribunal de grande instance en vue d’obtenir un
délai de paiement.

Le juge apprécie la demande qui lui est faite
compte tenu de la position du débiteur et de la
situation économique, pour refuser ou accorder un
délai de paiement qui ne peut en aucun cas dépasser
un an (15). Si la vente forcée a lieu, elle est faite
pour le compte et aux risques de I’associé.

c) CESSION DES PARTS OU ACTIONS

La cession des parts ou actions est soumise &
des conditions propres a chaque société.

Ces conditions sont fixées par les statuts et por-
tent sur la forme de la cession, selon qu’elle est
totale ou partielle, qu’elle est consentie 4 un associé
ou a une personne étrangére 4 la société, etc.

La cession des parts ou actions comporte des
conséquences juridiques et fiscales.

(14) Art. 2 de la loi du 28 juin 1938.
(15) Art. 1244 du Code civil.
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D - DISSOLUTION DE LA SOCIETE
ET PASSAGE EN COPROPRIETE

a) DISSOLUTION

Le passage en copropriété nécessite la dissolution
de la société de construction et le partage.

La dissolution de la société peut intervenir de
plein droit a Pexpiration du terme convenu (16),
sauf si les associés décident de rester en société
(17), ou résulter de la décision des associés de
dissolution anticipée :

— dans la société civile par Vassemblée géné-
rale conformément aux statuts;

— dans la société anonyme par 'assemblée géné-
rale extraordinaire, c’est-a-dire que les actionnaires
présents ou représentés possedent au moins la
moitié des actions & la premiére convocation ou
le quart des actions 4 la seconde convocation. Ou
s'il est procédé a un scrutin, I'assemblée géncrale
statue & la majorité des deux tiers des voix expri-
mées.

A cet effet, il est nommé un ou plusieurs liqui-
dateurs, soit parmi les associés soit des personnes
étrangéres 4 la société. Généralement les liquida-
teurs sont désignés par les statuts ou bien ceux-ci
fixent les conditions de leur nomination.

b) PARTAGE ET PASSAGE EN COPROPRIETE

il existe deux procédures de partage des sociétes
de construction, la procédure ordinaire et la pro-
cédure accélérée (18).

1. Procédure ordinaire.

Lorsque les statuts ne prévoient pas I'affectation
des locaux & des parts ou actions déferminces, le
liquidateur chargé de procéder au partage en nature
de limmeuble et a lattribution de fractions d'im-
meubles aux associés conformément a leur vocation
dresse un projet de partage et d’attribution.

Le projet de partage et d’attribution est soumis
a lassemblée générale des associés et approuvé
ou modifié par elle, 4 la double majorité des deux
tiers en nombre des associés et des deux tiers du
capital social.

Cette décision est opposable aux associés non
présents et non représentés a I'assemblée, aux béné-
ficiaires ou ayants droit de promesse d’attribution
absents ou incapables.

Dans le cas ol la succession d’un associé décédé
n'est pas liquidée, les droits et charges propres
au défunt sont attribués indivisément au nom de
ses ayants droit et cette attribution n’entraine pas
de leur part acceptation de la succession, du leg
ou de la donation.

Le liquidateur doit, dans le mois qui suit 'assem-
biée générale ayant approuvé l'acte de partage
en nafure et lattribution des fractions des immeu-
bles aux associés, présenter l'acte a la signature
de ceux-ci.

A lexpiration d’un délai d’un mois a compter de
’assemblée générale approuvant le partage, le liqui-

(16) Art. 1865 1er du Code civil.

(17) Art. 1866 du Code civil.

(18) Art. 4 bis de la loi du 4 février 1943 et décret du
20 mai 1955 (loi du 28 juin 1938).

dateur doit, dans un nouveau délai d’un mois, som-
mer par acte extrajudiciaire (exploit d’huissier)
les associés ou leurs ayants droit, qui n’ont pas
encore signé, d’apposer leur signature sur lacte
de partage dans un délai de deux mois a compter
de cette sommation.

Si, a l'expiration de ce délai, tous les associés
n’ont pas signé le partage, le liquidateur le soumet,
par voie de simple requéte, & I’homologation du
tribunal de grande instance du lieu du siége social,
statuant en chambre du conseil, aprés audition du
iministére public.

Le tribunal statue en dernier ressort et sa déci-
sion n’est pas susceptible d’opposition ni d’appel.

Le liquidateur doit, dans le mois de sa date, faire
publier le dispositif du jugement dans un journal
d’annonces légales du lieu du siége social ; cette
publication vaut signification du jugement aux asso-
ciés n’ayant pas adhéré au partage.

Le partage ensuite est publié & la conservation
des hypothéques a la demande du liquidateur ou
du notaire.

2. Procédure accélérée.

Lorsque la répartition des locaux est prevue par
les statuts, le liquidateur est investi de plein droit,
du seul fait de sa nomination, de tous les pouvoirs
nécessaires en vue d’effectuer les attributions con-
formément aux dispositions statutaires et de répartir
les dettes de la sociéte.

Le liquidateur fait établir un projet de partage
en la forme authentique (notariée). Puis il somme,
par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou par acte extrajudiciaire (exploit d’huis-
sier), les associés ou leurs ayants droit, qui n'ont
pas encore signé, de se présenter devant le notaire
chargé de Popération, a4 jour et heure fixée, du 8
ou 15° jour franc aprés la sommation, afin de prendre
communication du partage et de 'approuver ou de
le contester.

Les associés qui contestent le partage disposent
d’un délai de 15 jours pour assigner le liquidateur
en rectification devant le tribunal de grande instance
du lieu du siége social.

Le tribunal statue en chambre de conseil, aprés
audition du ministére public, sa décision n’est pas
susceptible d’opposition ni d’appel.

Quand le partage est devenu définitif il est oppo-
sable aux associés non présents ou non représentés,
aux associés absents ou incapables.

Le partage doit étre transcrit 4 la demande du
liquidateur ou du notaire a la conservation des
hypothéques de la situation de V'immeuble.

Pour permettre éventuellement le transfert des
primes a la construction, un avis doit &tre donné
a la direction départementale de I'équipement.

Le partage enfraine des frais fiscaux et notariaux
comprenant Penregistrement, les honoraires de
notaire, plus les frais de papier timbré, plus éven-
tuellement les honoraires du ou des liquidateurs,

Aprés ce partage c’est le réglement de copropriété
qui s’applique (19).

(19) Sur le statut de la copropriété, voir la R.P.D.S. n° 271,
fasc. 34 du Manuel Juridique.
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(suite de la page 76)

ALLOCATIONS DE LGGEMENT EXTRA-LEGALES

Sont soumises a cotisation de Sécurité sociale les
allocations de logement servies aux salariés d’une entre-
prise, sur présentation d’un bon de caisse établi par
leur employeur, par une caisse spécialisée a laquelle
ce dernier verse les cotisations nécessaires. Ces allo-
cations constituent des prestations familiales extra-
légales versées a Voccasion du travail. (Cass. soc.
3.7.1969, Bull. p. 389, n° 464.)

Capital-décés

DRCIT RECONNU AUX PERSONNES A CHARGE

Le capital-décés doit étre versé, par priorité, aux per-
sonnes qui étaient & la charge effective de 'assuré social
au jour de son décés. Cest ce que vient de juger l'assem-
blée pléniére de la Cour de cassation (audience du
20.1.1970, Dez c/ Caisse S.8. maladie de Lens).

Cette décision, conforme &a lesprit du législateur,
auforise dorénavant, toutes les personnes a charge (con-
cubins, collatéraux, etc.) & réclamer le capital-déces.
Nous espérons que le ministére recommandera, sans
attendre, aux caisses de Sécurité sociale de s’incliner
devant cet arrét qui fait jurisprudence.

Cet arrét modifie en conséquence l'article sur le capital-
décés paru dans la R.P.D.S. n° 295 (fascicule 24 du
Manuel Juridique).

Allocation de logement

PRIME DE DEMENAGEMENT

La demande d’attribution de la prime de déménage-
ment doit étre formée auprés de la caisse d’allocations
familiales ou l'organisme payeur, trois mois au plus tard
aprés la date du déménagement. Ce délai est impératif
et prescrit & peine de forclusion. Ainsi le fait pour une
allocataire d’attendre que son propriétaire lui remette

_N° 300 — AVRIL 1970

les documents nécessaires a la perception de l'allocation
de logement ne peut pas étre considérée comme l'ayant
mis dans limpossibilité de respecter ce délai. (Cass.
soc. 11.6.1969, Bull. p. 341, n° 407.)

Controdle médical

NECESSITE DE DEPAYSEMENT

Un assuré social atteint de surmenage aigu néces-
sitant de toute urgence un repos prolongé en dehors
de son cadre habituel de travail ne s'était pas, en
quittant la circonscription de la caisse sans son accord
préalable, volontairement soustrait & son contrdle. IIn
effet, la nécessité du repos et son urgence, ainsi que
la prescription de dépaysement, résultaient du certificat
médical remis avant son départ a la caisse qui avait
été ainsi en mesure d’exercer son contrdle. (Cass. soc.
23.7.1969, Bull. p. 422, n° 508.)

Assurance volontaire

RACHAT - POSSIBILITE D'ANNULATION

Lorsque l'intéressé a effectué une demande de rachat
de ses cotisations vieillesse, au titre de Yassurance
volontaire, il peut ensuite, s’'il le juge utile, demander
l'annulation de tout ou partie dudit rachat. La Caisse
de Sécurité sociale chargée de l'opération de rachat
ne peut pas s’opposer a la limitation du rachat. (Lettre
9148/AG, 22.1.1970, bureau V1, BJ n° 8-1970, M2.)

Allocation spéciale vieillesse

Un décret du 26.2.1970 (J.O. du 17 mars) compléte
et modifie les dispositions relatives a l'allocation spé-
ciale et au fonds spécial. Sont précisés les régimes ou
organismes de vieillesse qui font obstacle a Pattribution
de ladite allocation lorsque le requérant est en droit
d’en bénéficier de son propre chef ou du chef de son
conjoint.

DIVERS

Crédit

ACHATS A TEMPERAMENT
Voici les dispositions applicables aux crédits depuis

le 1°* février 1970. (Décision le 29.1.1970 du Cons.
National du Crédit, J.O. du 1.2.1970.)

: . Montant Durée

NATURE DE LA MARCHANDISE i el [ Gt aal
Voitures automobiles particuliéres

et caravanes .......... ... ...... 50 % 18 mois
Appareils ménagers, meubles, etc. 60 % 18 mois
Véhicules a deux roues, appareils

radios sinsunirEEET R LR 0% 18 mois
Appareils de télévision ......... .. 80 % 18 mois

Carte nationale d’identité

PIECES A PRODUIRE

A Vappui d'une demande de la carte nationale d'iden-
tité, il faut présenter Vextrait d’acte de naissance ou
de mariage de l'intéressé ou son livret de famille ou
bien ecelui de ses parents ou encore une fiche indivi-
duelle ou familiale d'état civil.

Les femmes mariées, divorcées ou veuves, peuvent si
elles le désirent et le justifient demander Vinscription
de cette qualité sur leur carte. (Arrété du 7.1.1970,
J.O. du 22.)

Préts a 1la construction

EPARGNE-LOGEMENT

En vue d'obtenir un prét a la construction dans le
cadre de l'épargne-logement, les personnes intéressées
peuvent souscrire un contrat de plans d’épargne-loge-
ment 4 terme déterminé.

Ces contrats indiquent notamment le nombre de sous-
criptions ; le montant des versements initial et pério-
diques ; la durée du plan d’épargne-logement ; les con-
ditions d’attribution des préts, etc. (Décret n° 69-1231
du 24.12.1969, J.O. du 31.)

Accession a la propriété

PRETS AUX RAPATRIES

Des préts peuvent étre consentis dans la limite des
crédits existants jusquau 30 juin 1970 aux rapatriés, en
vue de leur faciliter l'accession a la propriété d'un
logement construit ou en cours de construction, avec le
bénéfice des primes & la construction ou avec le béné-
fice de la législation H.L.M. (Arrété du 18 février 1970,
J.O. du 22.)
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Permis de conduire

VALIDITE DES PERMIS ETRANGERS

Les conducteurs titulaires d'un permis de conduire
national ou international en cours de validité délivrés
3 1'étranger alors qu’ils y avaient leur domicile peuvent
conduire en France, pendant deux ans au plus a dater
de leur derniére entrée en France sous réserve notam-
ment :

— d’avoir l'age prévu & l'art. R 125 du code de la

route ;

— que le titre réponde a des conditions de confor-
n’;ité ou de traduction ou de rédaction en francais,
ete.

Les intéressés peuvent obtenir, s'ils sont domiciliés,

en France un permis de conduire frangais sans avoir

3 subir d'examen d’aptitude & condition d'accompagner
la demande de permis de la carte d’identité, photos, etc.,
a l'exception du montant du droit d’examen. (Arrété du
20 septembre 1969, J.O. du 9 octobre.)

Tribunaux

REMISE TARDIVE D'UN ACTE D'HUISSIER

Il appartient au condamné d'apporter la preuve que
le retard mis par l'huissier & lexpédition de la lettre
recommandée, prévue par l'article 558 du code de procé-
dure pénale, afférent au dépoét d’une copie de l'exploit
4 la mairie, a porté atteinte a ses intéréts en lui
interdisant de relever appel dans les délais prévus par
la loi. (Cass. crim. 7.10.1969, Bull. p. 579, n° 241.)
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les C.E. et similaires.

» LEGISLATION : En ouvrant notre courrier.
e INFORMATION : Il faut savoir...
o PRESSE : Flash-presse.

La vente se fait par abonnements. L'abonnement : 9 F par an. C.C.P. Paris 18-256-36 "La Vie Ouvri¢re” (V.C.0.).

® Cass. soc. 9.3.1966 : Attribution de dommages-
intéréts (10.000 F) pour licenciement abusif; le
rapport de l'expert confirmait que les griefs invo-
qués par l'employeur étaient inexacts et n’avaient
pour but que de tenter de justifier une mesure
en relation avec lactivité syndicale.

@ Cass. soc. 20.11.1968 : Dés lors que les circonstances
particulidres (urgence par suite d’aggravation
subite) sont reconnues par le médecin conseil de
la Sécurité sociale miniére, celle-ci doit prendre en
charge les frais résultant des prescriptions ordon-
nées par un praticien non agréé par cette der-
niére.

Pour avoir le texte intégral des décisions de jurisprudence mentionnées dans notre Revue Pratique de Droit Social

ABONNEZ-VOUS AU ¢¢ DROIT OUVRIER 27 Qqovue juridique de la €GT

AU SOMMAIRE DU N° 257-258 DE NOVEMPRE-DECEMBRE 1969
Vous trouverez 32 décisions de jurisprudence intégrales parmi lesquelles :

® Lyon 80.1.1969 : Constitue une entrave & l'activité
des délégués du personnel, le fait pour la direction
de l'entreprise d’organiser une consultation des
salariés ayant pour objet I’éviction, en cours de
mandat, des délégués régulierement investis dans
leurs fonctions.

® Cass., soc. 16.4.1969 : Est abusif le licenciement
d’'un cadre qui a refusé de fournir & la Direction
des renseignements relatifs a4 l'appartenance a des
partis politiques du personnel placé sous ses
ordres.

Prix 12 F - Abonnement 50 F (40 F pour les adhérents & la C.G.T.)
Le Droit Ouvrier, 213, rue Lafayette, Paris-10° - C.C.P. Paris 11779.43
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' Un complément
 indispensable

'@ la collection de
la “Revve Pratique
de Droit Social”

oU au
Manvel Juridigue de

¥

“Lla Vie Ouvriére’

575 pages
Prix: 36 F

C.C.P. Paris 21070- 18

- «La Vie Ouvriére »

33, rue Bouret - Paris-19¢

OUVRAGE COLLECTIF réalisé par la Revue Pratlque de Droit Social, sous la direction de Maurice COHEN.
Préface de Henri KRASUCKI, Secrétaire de la C.G.T.

® UN GUIDE DETAILLE pour I'application de la loi du 27 décembre 1968 sur
le droit syndical et des grands accords nationaux.

® DES CENTAINES DE REPONSES aux guestions que pose l'obtention de
plus de soixante avantages sociaux différents dans des milliers d'entreprises
a la suite des gréves de mai-juin 1968.

® DES CENTAINES D’EXEMPLES pouvant servir a |'élaboration des pro-
grammes revendicatifs des syndicats et sections syndicales.
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Articles parus depuis un an dans la R. P. D. §.

TRAVAIL
Batiment et T.P. : indemnités de grand

déplacement . .......... .00 Ne 300, p. 83 (fasc. 11)
Certificat de travall ................ Ne 282, p. 187 (fasc. 9)
Congés payes : le régime (égal des 4

semaines ..... oyide olel e e Lty o el e el Neo 289-290, p. 99

(fasc. 7)
Construction : 1 % patronal ........ Ne 298, p. 35 (fasc. 34)
Conventions Collectives (liste) ........ Ne 297, p. 15 (fasc. 3)
Démission du salarié ... . ......... Ne 1, p. 147 (fasc. 9)
Horaire du travail (modification) No 298, p. 20 (fasc. 4)
Industries chimiques : accord national

sur l’emploi du 3.3.1970 .......... No 299, p. 62 (fasc. 3)
Licenciements collectifs Ne 201, p. 159 (fasc. 9)
Maladie et licenciement Ne 295, p. 245 (fase. 9)
Médecine du travail ............ Ne 296, p. 269 (fasc. 8)
Métallurgie (accord sur 1'emploi) No 294, p. 221 (fasc. 3)
Prud’hommes :

— Recours ............iiiiiiiiieaaan No 294, p. 229 (fasc. 15)
Recu pour solde Ne 293, p. 197 (fasc. 9)
Retraites complémentaires :

— Valeurs du point ................ No 298, p. 47 (fasc. 3)
S.M.I.G. :

— a compter du 1.10.1969 .......... No 265, p. 261 (fase. 3)

S.M.1.C. au 1.3.1970 ................ Ne 299, p. 53 (fase. 35)
Travailleurs immigrés : droits des res-
sortissants de la C.E.E. .......... o 293, p. 203 (fasc. 38y
Veate et fusion des entreprises ...... Ne 297, p. 5 (fasc. 2)
SECURITE SOCIALE
Affections de longue durée ........ No 293, p. 209 (fasc. 21)
Allocations vieillesse (ressources li-
pteE) e S AR Ne 300, p. B85 (fasc. 26)
Assurance maternité oo Ne 296, p. 277 (fase, 22)
Capital-décés . .......... ; No 205, p. 257 (fasc. 24)
Compte individuel des cotisations .. No 298 p. 31 (fasc. 25)
Maladies professionnelles reconnues .. Ne¢ 297, p. 11 (fasc. 17)
Prestations familiales ap 1.8.1969 . ... No 203 p. 207 (fasc. 27)
Revalorisatlon des pensions et rentes . Ne 281, p. 155 (fase. 25)
DIVERS
Accession a la propriété ....... Ne 300, p. 89 (fasc. 34)
Chiffres et textes nouveaux ....... No 299, p. 69 (En téte)
Habltat : conditions d'amélioration .. Ne 201, p. 163 (fasc. 32)
H.L-M. : surloyer au 1.1.1970 .. No 299, p. 67 (fasc. 33)
Prits et dettes ......ccevenmesreres Ne 298, p. 42 (fasc. div.)
Usagers de la rouie (permis de con-
duire, responsabilité civile, cte.) Ne 292, p. 178
(fasc. div.)

BUDGETS-TYPES, INDICES DES PRIX ET S. M. L. C.
(Sur I’échelle mobile des salaires, voir « Le bilan social de I'année 1968 », pages 171 et suivantes)
TABLEAU Ne 1 TABLEAU No 1
L’indice de référence correspondant au S.MIC. de 3,36 F | INDICES TRIMESTRIELS
est chiffré & 134,1 (Journal officiel du 1.3.1870 et arl. 6 loi du d CiU COUT DE LA CONSTRUCTION
2.1.1970, J.O. du 4). Le SM.ILC. sera augmenté lorsque Pindice sMmIC Indlce |- INSEE
nationa! des 250 arlicles indiqué au tableau n® 2 sura atteint DATES ] ml'mlsl. g s e Il o
ou dépassé 134,1 % 1,02 = 116,78 et chaque année au 1°7 juillet, = oralre | 52 e | DATES Gy a2e il bl
en fonction de Vindice ministériel des salaires horaires publié horaire ol ea i b
au tablean ne 1. 1314 L 184} & trim.
1indice ministériel du salaire horeaire est Pindice d’ensem- 1953
ble pondéré des laux Jdes salaires horui-es (bage 100 en Jan- 1968
vier 1956) non compris les majorations %nnr heures supplé- |Décembre .| 3,08 1967
mentaires et les primes de rendement établi par le Ministére
des Affaires Sociales d'aprés une enguite auprés des ¢lablis- 1960 ll;'trlm. 55584 | 55.88 | 49.69 1%
sements de plus de 1) salariés (MO, MS, 081, P1 et P3). Janv. | 308 714.2 = trim. | 558,80 | 55.27 43'3: 198
Lindiee du cott de la construction bhase 1 en 1941 est 'in- Févrlar ....| 3.08 ?F trim. | 567,03 | 56,09 | 49,65 187
dice publi¢ par la Fédéralion Nalinnale (Eatrrmale) du Bati- [Mers ... 3,08 4 trim. | 57553 | 56,23 | 50,08 | 187
ment. 1l est fréquemment utilisé pour Pindexation des primes Avrll ...... 3,15 2731 ——
d'assurances incendle, dégats des eanx, etc. Mel 3.15 1968 |
L’indice ILN.S.F.E. de la construction a été établi conformé- luin 315 .
ment a larticle 8 du décret n° 880 du 22.9.1953 (J.O. du 23). |juillet 35 | 265.4 |7 Irim.| 587,68 | 58.13 | 5140 | 168
L’indice d'un trimestre considéré est applicable aux versemenis |aAoat 318 v jE trim.| 59591 | Sg. 53.36 201
et 1etraits effectuds au titre de Vépargne construction an cours |Geptem 315 3¢ trim, | 627.06 | 6202 | 5458 200
dn trimestre suivant. Octobre. L 327 201,3 3¢ trim. | 645,24 63.82 58,26 | 13
TABLEAU Ne 2 Novembre .| 3,27 S S ik
Voir les définitions de ces budgets types e indicen dans |Décembre .| 3.27 1869
le n° 287 de notre revue (mars 19559, ’page 71. IOE supprimé). 1970 === 1er trim.| 654.62 | 64,75 56,33 218
TABLEAU Ne¢ 3 lanvier 3,27 2984 |2 trim.| 668,38 | 66,11 58,28 216
Ce tableau est celui des chiffres du tablesu ne 2 unifor- |Fevrier 3,27 3¢ trim.| 684,34 67,69 58,87 217
mément remenés & la base 100 en janvier 1957 Mars ...... 3,36 42 trim,| 710,55 | 70,28 | 60,44 219
TABLEAU Ne 2 TABLEAU Neo 3
BUDGETS-TYPES ET INDICES EVOLUTION COMPAREE DES BUDGETS-TYPES ET INDICES
(voir définitlons R.P.D.S. no 287) (Base 100 en janvier 1857)
259 art.! 259 art.
DATES | cGT | cFDT | FO | UNAF |CNAPF| 200 BLRT | oy CGT | CFDT | FO | UNAF |CNAPF ’?ﬁa:"-:’ggr?;‘
1958 | i
Novembre 353,9 654,69 |1577,46 |1887,05| 1253 126,%
Décembrs 4.8 | 656,16 |1587.d8 |1883.20| 1258 | 127.3 1968| 21431 | 192,78 | 22971 | 212,62 | 22554 | 17,5 | VT3S
1069 | 1969
lanvier 844.94 358.7 165,42 |1 600,69 !1 936,07 | 121, 128,86 |lanv. ...... 230,64 | 21051 233,85 | 225,05 | 242,4c | 180,8 183,0
Févriar 368.1 665,64 | 1 604,311 940 93| 127,4 129,1 |[Féyriar .... 211,33 234,28 | 225,56 | 243.07 | 1814 183,8
Mars 361,4 653,35 | 160982 1954,32| 128,0 1208 |Mars ...... 212,08 235,23 | 226,33 | 244,70 182,2 1845
Avril 656.93 3R3,6 572.86 |1 61404 | 1968,58| 122.6 1304 |Avril ..... 234.9¢ | 213,38 | 236.46 | 226.92 | 246,53 | 183,0 185,7
Mal 364,6 675,76 | 1630,56|1 979,78 129,2 131,0 |Mal ...... 214,00 | 237,48 | 229,24 | 247,94 184.0 186.6
luln ..... 366.5 677,56 | 1 650,91 11 989,59 129,56 131,4 |luin 215,09 | 238,12 232,11 | 249,17 184,5 187.1
lulllet 668,80 367,9 680,11 | 1 635,26 | 1998,98| 130,2 132,1  |luillet 239,21 215,91 239,01 229,89 | 250,34 185,4 188,1
Aot ...... 368,9 | 682,90 |1635.17|199200| 1305 | 1324 |Aodt ...... 21650 | 239,99 | 220,89 | 249,48 | 1858 | 1885
Saptem. 675,06 370,5 686,67 |1 644,16 2000,23| 131,2 133,1 |Septem. .| 241,41 217,43 | 241,32 | 231,16 | 250,50 186.8 189.5
Octobre ...| 678,17 | 373,0 | 690,47 | 1650,43|1 993,51 132,0 1339 |Octobre ...| 242,52 | 218,90 | 242,65 | 232,03 | 249,71 | 1879 190,6
Novembre . 374.0 693,23 | 1659.11|2004,80| 132,6 134,6 |Novembre . 219,48 | 243.62 | 233,26 | 251,07 188,7 191,6
Décambre . 374,8 695,28 | 1668,93 2012,72| 133,0 135,0 |Décembre . 219,95 244,34 : 252,06 189,4 192,2
1870 1970
lanvier ....| 693,34 378,3 701,31 |1 677,20 2019,57| 134,1 136,1 |lanvier ....| 247,94 | 222,01 246,46 | 235,80 | 252,92 | 120,9 193,8
Février ! 1347 | 137,0 |Fevrier 191,77 | 195,04
Pranidant-Directeur de !a publication : Menri FRASUCKI ‘m ;r.npg;;\:rizc R?Gtz:m ‘_ ":::;:':'29;
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