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.1r, tr'occa.siata d.r 3OO' ,e.tneéreD de notre rea..e

Un colloque juridique a lieu le 10 Avril 1970
sur le thème de

LA RfiNTÉGRATION DEs OÉIÉOUÊs
IRRÊGUIIÈNTMENT TICENCIÉS

Il y a 25 ans, en fëvrier 1945, paroissait Ie premier numéro de Ia revue

syndicale <<Servir la France>> qui r{evait devenir exclusivement j,uridique en 1950

et prendre par la suite le nom octuel de <<Revue Protique de Droit Social>>.

Aujourd'hui nltre revue joue un rôle important dans I'inlormation juridique

du monde du trovail et des praticiens du droit social.

A I'occasion de Ia sortie du 300" numëro de lq R.P.D.S. nous organisons,

vendredi 10 avril oprès-midi dans Ia salle de con-férence de notre siège un collo-
que juridique sur un thème d'une brûIante actualitë: lo réintégrsfion des délégués

inrégulièrement lieenciés.

Y assisteront notomment des magistrats de Ia Cour de Cussation, du Conseil

d'Etat, de la Cour d'Appel de Paris; des professeurs de droit des lacultës de Paris
et de province ; des avocats ; etc.

Seront représentës : le Ministère du travqil ; Ie syndicat de Ia magistrature.

Une rëception clôturera les travaux du colloque dont nous rendrons compte

dans notre prochain numëro.
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R.P.D.S. ]' 3û0 - AVBIL 1970

Elections d'entreprise
nÉpanrtloru DU pERSoNN,EL DANs Lgs coLlÈees

Le tribunal administratif peut annuler, pour erreur
d'interprétation et d'appréciation des faits, une décision
administrative refusant d'accepter le classernent. par.
I'employeur, dans Ia catégorie -des agents de maitlise,
d'employés hautement qualiflés devenus agents tech-
niques, L'administration ne pouvait se borner à nier les
conséquences de cette mesure relative à l'organisation
de ni se baser strictement sur I'imnortance
de ation pour répartir Ie personnel àans les
coll raux (Trib. adm. Paris, 16 février 1968,
Sté Crédit National, Rec. Cons. d'Etat 1968-?00).

Sur les pouvoirs du juge administratif en Ia matière,
voir M. Cohen << Le statut des délégués du personnel et
des membres des C.E. >, page 180.

Frotection des déIégués
R,ÉINTÉgn,AT!oN PAR, oRDoNNANcE
EE R.ÉFÉR.ÉS

Le tribunal de grande instance de Paris, statuant
en référés, a interdit à une société de faire obstacle à
I'exercice des fonctions d.'un déIégué syndical Iicencié

Grêve
RÉGUPÉRATIoN INTERDITE

L'article 1"', alinéa 3 du décret du 24 mai 1938, interclit
de récupérer << les heures perdues par suite âe grève
ou de lock-out >>.

Dès l'instant oir les salariés de l'entrenrise ont mani-
festé leur intention de se mettre en grève, ou d.e s'as-
socier à un mouvement de grève national, I'employeur
ne peut pas mod.ifler I'horaire de travail hebdomadaire
pour faire récupérer ultérieurement les heures de pro-
duction ainsi perdues sans s'exposer à des sanctions
pénales. (Cass. crim. 23.10.1969, Bull. p. 638, n. 267,
D. 1970-130 et la note d'HéIène SINAY.)

Lioenciement
CONGÉs PAYÉg ET CAtCUt DE I.'ANCIENNETÉ

Les absences pour congés payés comptent comme
teinps de travail pour lâ détermination de I'ancienneté
minimale de deux ans ouvrant droit à I'indemnité sné-
ciale ainsi qu'à l'indemnité légale de licenciement. (Cass.
soc.6.11.1969. Sté c... c/ clame T.) Sur les indemnités de
rupture, voir Ia R.P.D.S. n" 272.

f,icenciemerrt abusif
SATARIÉ DÉFENDANT SES DR,OITS EN JUSTICÊ

Est abusif le licenciement d'un salarié notiflé le jour
môme oir celui-ci se constitue partie civile dans une
instance correctionnelle engagée par le Ministère public
contre un chef de chantier de I'entreprise, dans le seul

TRAVAIL
but de faire reconnaître ses droits à la suite d'un acci-
dent de travail dont il a été victime. (Cass. soc.
10.12.1969, Sté PAYRE et Fils c/ F...)

PROCÉDÉs VEXATOIRES
L'ernployeur qui licencie brutalement un salarié en

faisant afficher dans I'usine une note de service aux
termes de laquelle I'accès des ateliers et des bureaux
lui étaient désormais interdit, ce qui faisait peser sui
ce dernier une suspicion de malhonnêteté dans une
localité oir il était connu, agit avec légèreté blâmable
ouvrant droit à dommages et intérêts. (Cass. so3
3.1?.1969, Labo-Médicoplast c/ D,..)

Sur les licenciements alrusifs. voir le n" 2L7 de la
Ii.P.D.S., fasc. 9 du Man. Jur.

R.eprésentativité syndicale
gYND|CATS INDÉPENDANTS

o Les résultats des élections de déIégués du personnel,
sans justifler exclusivement la reconnaissance de Ia re-
présentativité d'un syndicat con-
firmer f influence de celui-ci lorsque ce syndicat, déclaré à mois
avant les élections s'était m mots
ct demi après sa constitution et à Ia direction de l,entre-prise trois mois après celle-ci it avant les
élections 25 adhérents sur 235 que deux de
ses canCidats avaient été élus -4b vorx sur
195 et 196 suffrages exprimés. (Cass. soc. 7 janvier 1970,
Bignos c/ St-é C.E.C.A. et autres.)

Les deux arrêts précités clu 7 janvier 1970 semblent
marquer une certaine orientation de Ia Chambre sociale
de la Cour de cassation en faveur des syndicats auto-
nornes. Rappelons que la 2e Section civile de la Cour a
refusé de prendre en considération Ies résultats des élec-
tions contestées pour l'appréciation de Ia représentati-
vité. (Cass. civ. 24 avrll 1953 et 15 décembre t955. cités

e statut des délégués... >) et
entatif à des syndicats auto,
8 fév. 1968 et 19 juin 1969,
27.)

cRITtQUE TARDIVE LORS D.UN pOuRvO!

Faute gî'ave
ATTITUDE SUSPECTE APRÈS UN YOt

Le salarié qui refuse de laisser fouiller son véhiculc
par son chef d'atelier et part précipitamment en marche
arrière dans un sens interdit alors qu'un vol a été
conmis dans les locaux d.e I'entrepriie, commet une
faute grave mêrne si Ia preuve n'esf pas rapportée que
le vol lui était imputable. (Cass. soc, 16.12.1968, D,..
c/ Sté Eqla,irage Technique.)

-\5-



Salaires
pRrMEs ET HEUREs supptÉt'ttttrltnrs

D'une manière générale, les primes qui ont. un carac-
tère ae salaire dôivent être prises en compte dans le
salaire servant de base au calcul des maiorations pour
heures supplémentaires (voir à ce sujet-Ia jurispru-d-e-nce
citée dan3^le n" 263 de la R'P.D.S., fasc' 4 du Man'

pr 'action collective
ae comPortant des
pe que le-s emPloYés
âe Pas directement
à Sté ProflIafroid

ii"ï,iuiitf 3fft?'à'.ï,*u.1.?"'i1
des heures suPPlémentaires'

Congés Payés
CONGÉS SUPPLÉMENTAIRES POUR INSATUBRITÉ

Convention collective
INTERFRÉTATION

L'existence d'une comrnission paritaire susceptible
d'interpréter les termes d'une convention collective ne

Conditions de travail
MODIFICATIONS POUR INAPTITUDE

c/ dame G...)

Sécurité au travail
RESPONSABILITÉ SUR UN CHANTIER

Doit être rtel
survenu à r're-

l:i'.:1^I'::l' l.Îi;prevue par
àu chanlier 69')

Forrnation Professionnelle
FRAIS DE TRANSPORT

Accidents du tîîva.il
DORTOIR - POÊLE DÉFECTUEUX CAUSE D'INCENDIE

Do
au ti
nées
mis
aux

Ëin err
de I'emp
reparer r
en outre
commenc
dépendan

Cotisations
PAS DE R,ETENUE SUR R.ETRAITES BÉN,ÉYOIES

La cour suprême a confirmé un jugement au terme
duquef les albcations bénévoles de retraite servies par

SOCIALE
les entreprises à leurs anciens salariés doivent donner
ii""-âu -iÀi"àment des cotisations de Sécurité sociale'
l-Cà"". io". 13.5.1969, B.J. n" 8-1970, C 100 ; BulI' pase 264'

GRATIFICATIONS A DES SALARIÉS SOUS LEs DRAPEAUX

Les primes de bilan
une banque, en vertu
employés aP-PeIés sous
cotisations cle securlre
au prorata du travail
aux- intéressés avant
Bull. p. 390, n' 465.)

(suite Page 93)

SÉCURITE
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(1) Voir R.P.D.S. no 222 sur le congé lécal de naissance Davé
gar I'employeur puis remboursé"par l"a Caisse d'Àlloca[ioirs
-h amrlrales.

(2) Voir la V.O. no 1190 sur les conqés pour enfant malaclc
et le livre édilé par notrc revue < Lc Bilan Social de
l'année 1968 >, prii 30 F, C.C.P. Paris 4780-27 < La Vie
Ouvrière

par Françoise ROCHOIS

gouvernenent sera obligé de légaliser ces congés
cxceptionnels pour événenrents familiaux.

Les divers congés pâyés sont accordés et rému-
nérés quand le salarié remplit certaines conditions
lixées par chaque conventiôn collectivc ou accord
collectil (5) ou bien encore par un usage constant,
général et fixe (ô) dans I'entieprise.

Si le salarié ne remplit pas toutes les conditions
requises, certaines conventions collectives accordent
une autorisation d'absence non payée sans que celle-
ci ait une inlluence sur le contrat de travail ou sur
le temps de travail effectil pris en considération
pour le calcul des congés annuels (convention des
Employés de maison de la région parisienne ;
C.C.N. des Garages, des Tracteurs, des Coiffeurs,
etc. ) .

Nous examinons, ci-après, les principales condi-
tions exigées par les conventions collectives en cas
de mariage ou décès.

ANCIENNETÉ

Chaque convention détermine en principe I'ancien-
neté exigée pour chaque événement familial et pour
chaque catégorie de salariés.

Douze mois de présence sont en général néces-
saires pour avoir droit au congé payé pour mariage.

La condition d'ancienneté est très souvent suD-
primée ou diminuée (voir notre tableau) en câs
de décès d'un parent.

présence.
D'autres conventions, au contraire, accordent des

coflgés de plus courte durée quand I'ancienneté
n'est pas suffisante.

DURÉE DU CONGÉ

La durée du congé varie suivant la catégorie
à laquelle appartient le salarié.

Pour les ingénieurs et cadres cette durée est(3)

(4) (5)
(6)

Voir note (a) du tableau.
Sur la_ validité de I'usâge, voir R.P.D.S. uo 225, page 8,
Fasc,5 du Man. Jur.

REVUE PRATIQUE DE DBOIT SOCIAL -N. 3OO _ A\TR,IL 19?O

les congé$ payés
t2

pour evénement$ de famille

Il n'existe pas de loi accordant d'une manière
générale des congés payés pour événements fami-
liaux.

En dehors du congé annuel et du congé légal de
naissance (1) de trois jours, la plupart des conven-
tions collectives, accords d'entreprises ou statuts
attribuent des congés payés aux diverses catégories
de salariés ,pour les événements suivants :

- rnariage du salarié, d'un enfant, d'un frère,
d'une sæur. etc. :

- décès du conjoint, d'un enfant, d'un parent,
d'un beau-parent, d'Lrn frère, d'une sæur, de grands-
parents, de petits-enfants, etc. ;

- cérétnonies religieuses d'un enfant : baptême,
communion, etc. ;

- conseil de révision ou oré-sélection militaire :

- déménagement ou emriénagement ;

- hospitalisation ou maladie grave du conjoint,
d'un enfant (2) ;

- rentrée scolaire d'un enfant;

- examens professionnels du salarié ;

- fête des mères :

- etc.
Le tableau, que nous publions ci-après, présente

e jours payés pour les évé-
plus répandus accordés par
tives nationales de havail

(c.c.N.).
Quelquelois des accords d'entreprises sont plus

avantageux que les conventions. Par exemple,- les
salariés de la région parisienne de Spécia-Prolabc
bénéficient, en cas de mariage, de quatre jours de
congés payés de plus que ceux accordés par la
C.C.N. des industries chimiques (soit 7 au total
au lieu de 3).

Tout comnie pour la 4" semaine de congés payés
annuels généralisée par les conventions ou accords
collectifs (4) avant de l'être ,par \a loi en 1969, il
ne fait pas de doute, qu'un jour ou I'autre, le



décès oère-mère.
I-a i.C.N. des Conserves attribue 6 jours de con-

gés payés au lieu de 3 quand le mariage du salarié

sont octroy'és Par la
de décès des Parents

habitaient avec le sala-

Paritaire de la Convention Collective (7) convient
d'attribuer le congé exceptionnel comme si c'était
le vrai père.

DATE DU CONGÉ

En général,
moment même
ments famil'iau
melles à ce su
des Conserves,
de fruits, des TramwaYs, etc.

D'autrês conventions autorisent I'absence dans la
se situe l'événement (C.C.N. Enfance
nvention de la Métallurgie de Cher-

ion collective du Commerce de nou-
veautés de I'habillement de Belfort et région de

oins rigide et stiPule que les con-
Pourront être Pris à n'imPorte

1'année.
é se marie Pendant sa Période de

fication, etc.

cuMuLS
Certains cumuls entre avantages légaux ou con-

uentionnets avec les congés poul événements fami-

INCIDENCE SUR, LE CONGÉ ANNUEL

Il n'est pas cisé dans les conventions
coiiectivèsi si payées p-our événements
familiaux 

'son ôoirme durée de travail

n ne se trouve Pa ent
événements famili se

les clauses telles gés

ces autorisées >, é )>,

etc.

PAIEMENT DES CONGÉS

(8) Yoir la R P.D.S. spécial < congés payé' )' no' 289-29c'

_TE_
(7) 24,5.1960, Bull. nô 86, jutn-juillet 1960' pagc 7'



REVUE PÉATIQI]E DE DROIT SOCIAT,

Chocolaterie ; convention rnétallurgie de la Savoie,
etc.).

Toutefois, dans les C.C.N. citées ci-dessus, est
considéré comme ayant accompli normalement la
dernière journée de travail ou celle suivant le re-
tour du salarié, le travailleur ou la travailleuse qui
en aurait été empêché en raison d'un congé normal,
d'un congé de maternité, d'une maladie ou d'un acci-
dent dûment justifié ou d'un cas fortuit et grave ou
encore qui en aurait été préalabiement autorisé par
l'employeur.

Quelques conventions indemnisent seulement ces
absences sur la base de 8 heures par jour sans
majoration pour heures supplémentaires (C.C.N. des
Textiles naturels, etc.).

La C.C.N. des Transports routiers dispose que
les indemnités prévues seront calculées suivant la
mêrne formule que celle applicable aux congés
annuels payés.

Dans le cas de travail au rendement, le salaire
à prendre en considération sera calculé sur la base
de la rnoyenne horaire des deux dernières périodes
de paie (C.C.N. du Bouton, de la Bretelle et Cein-
ture; convention de la métallurgie du Cher, etc.).

Certaines conventions sont très orécises sur le
paiement intégral. Par exem,ple, la C.C.N. des Admi-
nistrateurs de biens dit que ces congés ne donnent
lieu à aucune retenue sur le traitement, primes ou
indemnités exceptionnelles, et celle des Matières
Plastiques stipule que les absences des salariés
motivées Dar les événements de famille. seront sur
justification, rémunérées comme temps de travail
effectil.

Même la prime d'assiduité est calculée, pour les
travailleurs de chez Rhône-Poulenc, comme si I'in-
téressé avait travaillé sans absence pendant le

BRANCI{ES
PROFESSIOT{NEI-I-ES

CATÉ.
GORIES
vrsÉEs

_N" S00 - ÂlBrL 19?0

A,dministrateurs de biens
Agences immobilières
A.C.R.R. (personnel de l')
Alimentation industrie (thé, vi-

naigre, épices, potages, café)
Alimentation (usines et entrepôts

gros, demi-gros)
Arneublement

congé de mariage, le congé pour décès de parent
proche.

Enfin, signalons ,que, pour les congés de mariage
du salarié, des primes spéciales sont accordées en
plus de la rémunération normale de I'absence. Le
montant de ces primes est variable d'une conven-
tion à I'autre ou d'une catégorie de salariés à l'autre
mais est souvent assez appréciable : 40 heures de
salaire dans les Cuirs et Peaux ; l'équivalence de
deux semaines de congé annuel dans les entreprises
Brunet, Gauthier, Vicobo @ et 7).

CONVEHTION APP!.ICABLE

Sauf accord plus favorable, pour que les salariés
bénéficient de ces jours payés, il faut tout d'abord
que la convention collective leur soit applicable,

Une convention collective est applicable aux sala-
riés lorsque leur patron est lié à cette convention
par son adhésion ou s'il est (ou a été) adhérent à
une organisation patronale signataire.

A condition que I'activité prolessionnelle et le
territoire de I'entreprise soient compris dans le
champ d'application, les patrons sont tenus d'appli-
quer la convention collective lorsqu'elle est étendue
par arrêté ministériel (publié au Journal Officiel)
même s'ils ne sont pas signataires ou membres
d'une organisation signataire de la convention (9).

Dans la pratique, la lutte des travailleurs a permis
par voie d'accord collectif que l'application de tout
ou partie d'une convention se fasse dans Ieur entre-
prise.

(9) Voir la listc des conventions collectives nationales étendues
par arrêté ministériel dans le no 297 de la R.P.D.S. (Prix :
:i F, C.C.P. Paris 21780-27 < La Vie Ouvrière >, fasc. 3 d.u
ldan. Jur.)

la semaine calcndaire en 6 jours ouvrables dans notre
tableau.
Date de la convention collective ou de I'avenant I'ayant
moditée.
Quelques conventions précisent : enfant à charqe, Dans
ce câs, des congés dô plus courte durée sont souveni
aceordés pour les enfants non à charge.

ue ces Jours de
ient payés. Dcs
uDération ouand

des congés de

tcutes
emp!.
tontes

toutes

toutes
toutes

5- 7-1956
29- 4-1952
22-12-1966

27- 3-1969

29- 5-i969
5-12-r955

NOMBR.E I}E JOURS PAYÉS POUN. EVÉUTÀf,ENTS FAnf,ILIAETX
ACCORDÉS PAR f,ES CONVENTIONS COLf,ECTIVES NATIONAf,ES (A)

La R.P.D.S. uo 297 de janvier 1970 a publié une liste de
253 conventions collectives nationales'ou il est indiqué
comment se les procurer. 

- -Pour les autret conventions collectives non citées dans
notre tableau (régionales, départemcntales ou locales),régionales, _départemcntalesnotre tableau (reEronales, dellartemcnlales ou locales),
s'adresscr : au svidicat C.G.T: de châque entreprise ou
localilé: à I'Ilnion Locale des Svndicàts C.G.i. de la
s'aûresscr : âu synolcar L.u.t. ce cnaque
localilé ; à I'Union. Locale des Syndicats
ville ; à l'Union Départementalc côncernée (adresses pu-
bliées dans l'âsenda'V.O. 1970).

Dans tous lès cas, il conviendra de se reporter aux
conditions exiqées Dar chaque C.C.N. pour I'obtention desconditions exiqées oar chsoue C.C.N. Dour I'
iorrrs nâvés riôur êvénemeri{s familiaux. Cesjours pâyés pour
sont en principe

s familiaux. Ces jours payés
luvrables. Noùs avons trâcluit

DÉCËS

sont en principe des jours ouvrables. Noùs avons t

-?9-



CATÉ-
CORIES
VISÉES

MARIAGE
de

l'en f an t
(c)

DÉCÈS
BRANCHES

PROFESSIONNELLES

Prod. régime

nation artilicielle
Agricole Mutuel

uirs et peaux:

Brasserie française
Bretelle et ceinture

Carrières et matériaux

Céramique d'art
Céramiciue industrie

Chaufiage (expl.):

Chaussure (industrie)
Chemlse sur mesure
Chimique (industrie)
Chocofaterie- Contiserie
Cimenteries, chaux et Ptâtre

- 
distribution

- 
laboratoires

- 
production

Commerce:

- 
détail fleurs naturelles

- équip. ménager - radio,
télévision

- mat. constr. inter-régionale

- mercerie, bonneterie,
chaussures (en gros)

- optique, lunetterie, détail
onfeciiori adm. et militaire

Conserve fruits, tég., poissons
Coopératives agricoles :_ cereales

- Iaitières

- teillage du lin
Coopératives consommation
Coopératives élevage et insémi-

DATE
(b)

3- 5-1966
18- 1-1966
14- 6-1968

9-10-1968
l7- 4-1968
2- 6-1969

27- 6-1968
27- 6-1968
12-t 1-r961
15- 6-1966
9- 7-1964

27- 2-1969
30- 4-1963
27- 2-1963

30- 6-1964

10- 7-1958
1- 6-1969
1- 8-1960

15- 3-1965

30-r 2-1968
l7- 6-1965
17-1 l-1969

1- 1-1969
4- 6-195ô
2- 6-1958

l7- l-1952

5- 5-190C
l- 9-1962

20- 6-1969
24-1 1-1958

I 1- 7-1968
1- 7-1066

7- 6-1968
3-l 1-r 969

du
sal'ar é

Ancien-
neté
(d

de
l'enfant

d'un
,D eau-

des
frère
SæUT

An cl en-
neté
(d)

2

1

z

z
a
I
2

J
2

I

des
PQre
mere

3

2
a)

I
3

3
1

1

I
2
J
z

2
2
2
I
I
z
2
2

a

J

z

1

z
2

2
2
I
J

J
4

z
I

J

5
J
J

3
I
1

I
2
J

J
J
J

.1

J
J
2

2
2
2
J

2
J
2
3
J

A

1

3
2

1

2
3

3

2
z

a
2
?

3

J
/l

1

ou
con-

3

5
3
J
.l

3
z
J
z
2
4

3-5

J
.t

J
3
J
2
2

2

J
3
2
.t
J
.1

4

J
2

.J

2
.)

J
J
2
2

2
2
J
3

3
6

J
z

arent

Architectes et ingénieurs (Pers.
ETAM et cadres)

ASSEDIC
(agences gén.)
(enseignement)
rsonnel des)

Banques (personnel)
Bâtiment :

-- éouip. électrique

- inàuitrie du Feldspath

- maîtres d'æuvres

toutes
toutes
toutes
10uÎes

titul.
ouv.

ETAM
toutes
ouv.

ETDA
toutes

toutes
toutes
toutes
toutes
toules
toules
toutes

ouv.
ETAM
letC
ouv.
ouv.

ETDA
IetC
ouv.

ETAM
ouv.

toutes
toutes

ouv.
ETDA

ETAM+
cadres
ouv, t
ETAM

ouv.
ouv.

toutes

toutes
ouv.

ETAM

toules
toutes
toutes
toutes

toutes
toutes
toutes
toutes

toutes
titul.

ouv.
toutes

1- 6-1962

31- 7-1968
1- 1-1963

t8- 2-1965
22- 9-1959

1969
21-10-1954
30- 6-1969

5- 1 2-l 955
18- 6-1958
14- 3-1966
28- 2-1969

l-l0-1954
31- 3-1955
28-1 1-1955
28- 2-1955
20-l 2- I 966
22- 6-1964
19-12-l 966

6

5
6
1

8

l0
3
J

3

6
6

4
4
6
4
6
4
4
3
4
3
3
3
0
6
6

I
2
I
I

1

1

z
2

3
3

I
1

3

3
J
J

À

ô
6

3-6

J
Cl

3
6

5
t2

3
4

3
3
3
3
c
J
5

4

4
5

0
12

t2

0
l2

t2

0
0
0

3

24
t2
12

12
12
0
0

0

t2
l2
t2
l2

12
t2
12
0

0

0
l2
12

12

2

I

2

t

I
1

I

1

12

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

1t

0
0-12
12
0
0

a
1

I
I

z
I
2

3

t2

0
0

t2
0

6
3
6
6

6-12
12

t2
12
t2
t2
12
0

l2

t2
l2
l2
12
3

t2
3
J
J

12
t2
l2
t2

o-12
o-12
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BRAT{CHES
PROFESSIONNELLES

- cabinets, laboratoires

- 
prothésistes

Dentelte mécanique

Edition
Etabtissements financiers

Frigoriliques (exploitation)

Gaineries
Ganterie de peau
Garages :

- com. reD. entrellen au
mobile. cvcle et motoc'

- commércé artisanat, réPa-
ration. entretien

Géomètres, topographes, etc.
Glaces, crèmes glacées
Greffes, tribunaux

Habillement
Halage de bateaux
H.L.M. (Stés ccop.)
Huissiers justice

lmo
Imb arbon :
l:n| eur, ind. graPhi-

ques

Jouets - Bimbeloterie (com

tures d'enfants

se franç.

Lait (industrie)
Lin (rouissage, teillage)

Manutention terroviaire
Maroquinerie
Matièies plastiques
Métreurs vérificateurs (pers.)
Meunerie
Miroiterie, négoce verre
Mode, chapellerie
Mutualité Agricote (Pers.)

Nettoiement
Notariat

Papier-carton :

- distrib. transf.

- impress., écrit.

CATÉ-
GORIES
VISÉES

toutes
pers.
toutes

toutes
toutes

toutes

toutes
ouv.

ouv.

toutes
toules
toules
pers.

toutes
ouv.

ETAM +
cadres

d'un
b eau-
parênt

dês
P{re
mere

ôu
con-
ioint

ncicr
n ëté
(d)

de
I enfant

(c)
du

salar é

de
l,'enfanl

dcs I Anclen-
frèrc I ncté
sæur | (d)

4
2

2
6
3

^
2

2
2

1

4
o
J

o
E

3
J

3

J
3
t)
8

5
4
5

8

o
6

3

ETAM
toutes
pefs.

I

2
4

2
3

2
2

I

2
+

z
J

J
2
4
2
2
2
5

.J

.t

2
2

12
0

0

I
12
12
6

t2
12
12

0
0

6
o

I
2

I
t

J
8

A

4

I
b
2

toutes
journ.

J

3
o

1
3

2
J
.1

6
J

3
5

I
2

I

I
4

0

0
0

I
12
0
0

l2
0

t2

toutes

toutes
toutes
toutes
ETDA
toutes
l0utes
l0utes
titul.

toutes
toutes

cadres
cadres

2
2

2
3
2
J
2
I
2
J

1

3

REVUE PRATIQUE DE DROIT SOCIAL N. 9OO - AVRIL 19?O

MARIAGE DÉCÈS
DATE

(b)

30- 6-1965
22- 5-1968

l- 7-1960
28- 5-1958

l6- 7-1961
9- 4-1962
l- 7-1960

30-1 1-19ô8
23-12-1955
l1- 5-1960
5- 7-1962

r 1- 7-1968

23-10-1969
4- 5-1955

9- 5-1957
3t- 5-1957

20-12-1955
10- 3-1969
'16- 9-1965

26- t-1962
22-11-1968

10- 7-1956

22-10-1963
27-tr-1962

16- 6-1969

8- 7-rS68
25- 3-1964
19- 4-1968
14-l 1-r957

l4-12-1965
t1-12-1952
1'7- 2-1965
l5- 5-1959

18-12-1952
r5- l-1969

10- 3-1965

t2
t2

12

12
3

t2

t2
0

0

o-12
0-12

t2

12

12

12
0
3

J

^
J
4

J
3
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26- I 0-l 966
22- 9-1966

l-10-1958
21- 7-1965
26- 7-1955
3r- 3-1964
6- 4-1964

30-12-1952
27-10-1966
2-i 1-1 955
7-12-1960

24- 7-1968j- 1-1969

2S- 6-1962

29- 6-1956

20- 6-1958

15- 3-1966
27- 5-1966
23- 4-1964
- 6-1963
13-10-1967
9- 5-1963

17- 8-1960

29- 5-r969

15- 5-1968
25- 2-1965
l- 2-195t
4- 6-1954

30-r 0-1 969

0
12
t2
12

t2

6
12
12
0

12

CATÉ.
GORIES
VISÉES

toutes
toutes
toutes

oLlv.
ETAÀ{
IetC
ouv.

MARIAGE

I'enfant
( c)

DÉCÈS
BRANCHES

PROFESSIONNELLES

arapluie, parasol (indust.)
Pâtes alimentaires
Pelleterie-fourrure
Pétrcle
Pharmacie-drogterie
Pliarmacie d'ofiicine
Pharrnaceutique (industrie)
Photographie, reprographle
Fcmpes Funèhres (concession.)
Presse périodique

Presse quotid. de province

Froduits exotiqûes (thé, épices)
Pulrlicité

Fieiiure, brochure, dorure

DATE
(b) Ancien-

neté
(d)

ou
con-
ioint

ou
salarlé

Àà | des I d'un I dcs tAncien-
r,.n"r",ntl père I beau- | frè.. t -.+r

I mere I prr.nt r ræui I ioi

toutes
toutes
ouv.

toutes
toutes
empl.
toutes
toutes
toules

cadres
cadres
techn.
toutes

ETAM +
cadres

ouv.

o
6

o

J
3
3
6
3
3
J
6

3
6
o

5
/l

,l

J
3
J

o

I

'I

2
z
I
I,
I

z

3

t2

J

J
3
J
A

A

À

3

À

2

6

J

A

J
3

J

?

J
2
2

I)-a
4
2
2
z
2

.J

2
2
J
z

3
2

2
3

n

J
n

3
J
z
J

2
1

I
I

I

I
2
i

2
2

2

2
?

I

z
2
z
I

4
À

À

2

3

a

z,
z

t-z
2
I
1

2
2
I
z

I
2
2
I
1

I

3

2
I
2
I

z
2
z
z

3

z

2
z

3
3
À

À

À

z

J

2

5

5
3
2
I
1

3

2
z
1

2

J
z
z
z
1

I
2

3

Salaisons et conserv. viande I toutes
té privée:

- enfance inadaptée I toutes 2
2
2

)
I

4

1

2
z

6

5
1K

5
6
3
4
À

- établ. privés non lucratifs I toutes

- établ. psychiat. non lucrat.l toutes
curité sociale I toutes

Tracteurs, mat oles, I

matériels de imentl(réparatione ) | toutes

: I toutes
distillerie) | toutes

cre (raffineries)
permarchésu hypermarchés,

toutes

Textile naturel I toutes
Tourisme (agences) | toutes

supérettes I toutes

T et engins remon-l
ques I toutes

T el I toutes
J
J
J
3

a

2
L-a

z

12
0

0-12
0
6

0
0
0
0

l2
0
0
0

raûlways, bus, trollevs
ransport aérien (pers. sol)

Transpo* routier
Travallleuses lamiliales
Travaux publics

Tuiles et .trriques (inter-
reglon a re.,

Verre :

- fabric. à Ia nain I toutes

-- main au chalumeau I toutes

Voies ferrées int. Iocal I toutes

- fabric. mécanique I toutes

- mécan. au chaiumeau I toutes
Viandes (industrie et cornrnercel

en gros) | toutes
Vins spiritueux, jus de fruits I toutes
Viirait I toutes

l0-i2-1e65
22- 5-1959
25- 4-1969
6- 12-1957
15-12-1954

31- B-1955

20- 2-1970

2- 4-1965
2- 5-1961
5- 6-1962

t 3- I 2-l 955

31- l-1969
13- 2-1969
27-12-1957
29- 4-1949

12
0

0-12
12
6
6

J

0
12
12
l2

I

I

z

2
1

2

6

6
2

I
5
J
J

12
0

12
0

.J

0
0
0

12
t2
l2

0

0
12

0

12
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IÈEVUE PI}AI]IqUE DE, DROIT SOCIAL N' 30O - aYRIt 1970

les indemnités

cemont des ouvrier$ du Bâtimerlt

et des Travaux Publics
par Gilbert THOMAS

rLES ouvrters du Bâtiment et des Travaux Publics sont souvent amenës
à travailler sur des chantiers ëIoignés de leur résidence, ce qui les e.m.pêch.e de

rentrer chez eux le soir. Ils ont drâit, dans ce cas, en plus de leur salaire, à des

indemnitës dites de << grand déplacement >.

ces ind.emnités, instituées , sont auiourd'hui lixées par deux
accords nationaux'du 7 juin et travaux publics) et un accord
national du 23 avril 1969 (iq ue) (l)'

Dans lo rëgion parisienne, les accords bâtiment et travaux publics ont ,ëtë
annexës à Ia cànveniion collective et rendus obligatoires dans toutes les entre-

Nous examinons, ci-apràs, /es indemnitës de grand déplacement versëes aux
ouvriers du bâtiment et des travaux publics.

de gmnd dépla-

n'autorisant pas I'employeur à le priver des indem-

o) GE QU'IL FAUT ENTENDRE PAR "nÉslOexce"

ll faut entendre par résidence le lieu d'habitation
situé en Métropole que le salarié a déclaré lors de

(6) Cass. soc. 21.1.197t1, Sté Borie c/ Astier Perret et autres.
(71 Cass. soe. 6.11.1969, Sté Buzzicbelli c/ Bourda.

c
C

(J
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son embauchage. Lorsqu'un ouvrier regagne chaque
soir une caravane personnelle, il peut prétendre aux
indenrnités de grand déplacement s'il justifie que
sa résidence réelle est trop éloignée du lieu de tra-
vail pour s'y rendre chaque soir. Dans ce cas I'in-
téressé a intérêt à produire des quittances de loyer,
de gaz, etc., et rappeler à I'ernployeur sa décla-
ration d'habitat lors de son embauchage.

b) CAs DES TR,AVAIIIEURS IMMIGRÉS

Les accords stipulent que la résidence doit se si-
tuer sur le territoire métropolitain. Par conséquent,
dès lors que I'ouvrier immigré réside habituellement
et régulièrement dans une localité française, les
indemnités sont dues. Par contre. si le salarié ne
peut pas justifier d'une résidence en France, l'indem-
nité peut lui être refusée sauf accord ou décision
unilatérale contraire.

B . MONTANT DES INDEMNITÉS

OI INDE,MNITÉ TONTAITAIRE JOURNALIÈN,E

Pour compenser à la fois la dépense de loge-
rnent, de nourriture et des autres dépenses (par
exernple blanchissage, douche, etc.), I'employeur
doit verser une allocation journalière lortaitaire.
Cette allocation doit corresoondre au coût normal
de logenrent et de la nourriture (petit déjeuner,
déjeuner, dîner) que le salarié supporte.

Le salarié a intérêt à demander des reçus pour
justifier des lrais réels occasionnés par la nourriture
et le logement.

Un em'ployeur ne peut pas refuser le rembourse-
ment des frais au prétexte que ces derniers sont
trop élevés, dès lors qu'il n'apporte pas la preuve
que la dépense est anormale. En cas de litige, il
appartient à 1a juridiction prud'homale de déter-
miner si la somme réclamée corresoond effective-
ment aux coûts normaux supportés. 

-

Par ailleurs, un employerlr ne peut pas réduire
le montant de I'indemnité forfaitaire au motif oue
cette indemnité doit seulernent corresoondre au suo-
plément de fr"ais de nourriture expos'é par l'ouvri'er
du lait de sou éloignement. Il a été jugé, en effet,
que le caractère forfaitaire de f inden.rnité s'oppose
absolument à la possibilité pour I'employeur d'bpé-
rer une quelconque réduction, qu'il s'agit d'un
dédommagement fixe, globalement et forfaitairement
pour des lrais complémentaires de nourriture et
autres dépenses (6).

Dans le cas oir le déplacé, prérlenu préalablement
qu'il vivra dans un cantonnement, déciderait de se
nourrir (ou de se loger et de se nourrir) en dehors
dudit cantonnement, une indemnité égale à celle
versée aux ouvriers Qui y vlsrl lui sera attribuée.

L'indemnité journalière est due pour tous les
iours de la semaine, ouvrables oLl non, pendant
lesquels I'ouvriei: reste à la disposition de son em-
ployeur sur les lieux du travail. L'indemnité est
également due au salarié victime cl'un accident du
travail ou malade qui continue à engaeer sur place
des dépenses de repas ou de logement jusqu'à son
rapatriement à sa résidence. Ce rapatriement doit
être autorisé oar lc nédecin traitant. (Le cas échéan1
de concert â.rec un nrédecin désigné par I'em-
ployeur.) Il en est de même en cas d'hos,pitalisation

au voisinage du chantier. Dans ce cas et pendant
toute la durée de l'hospitalisation l'indemnité jour-
nalière patronale est égale à deux fois le montant
du < minimum garanti > (ex S.M.I.G.).

Lorsque le salarié est en congés payés, seuls
les frais de logement sont remboursés par I'em-
ployeur.

b) FRAIS DE VOYAGE

Indépendamment de f indemnité forfaitaire jour-
nalière, I'ouvrier bénélicie d'un remboursement des
frais de voyage.

1' Voyage pour se rendre sur le chantier.
L'ouvrier envoyé en grand déplacement par son

entreprise soit du siège social au chantier, soit
d'un chantier à un autre, reçoit non seulement le
rernboursement des lrais de transoort. mais encore
une indemnisation corresoondant 

-aux 
heures com-

prises dans son horaire de travait non accompiies
en raison de I'heure de déoart ou d'arrivée. Cette
indemnisation est égale au- salaire réel qui aurait
été gagné pendant le voyage. Ponr les heures
Dassées en dehors de l'horaire de travail, I'indemni-
sation est égale à 50 % du salaire horaire sans
majorations ni printes.

2' Voyages périodiques.
L'ouvrier en grand déplacement bénélicie du rem-

boursement des frais de voyage résultar-rt des dépla-
cements périodiques pour se rendre à sa résidence
habitueile.

Lorsque la distance, du lieu de travail à celui de
la résidence est inférieure à 75 km, les ouvriers
obtiennent le paiement d'un voyage aller-retour cha-
que semaine ; toutes les deux semaines de 76 à
150 km ; toutes les quatre semaines de 151 à
400 km ; toutes les six semaines de 401 à 600 km ;

toutes les huit semaines au-delà de 600 km.
Le voyage aller-retour est remboursé sur la base

du billet de chemin de fer deuxième classe.
Lorsque la durée du voyage aller-retour est supr[-

rieure à neuf heures, l'employeur est tenu d'indem-
niser au taux normal du salarié la durée totale
du trajet.

Notons que l'ouvrier déplacé doit être autorisé
à quitter le chantier de façon à pouvoir passer au
minimum de vingt-quatre heures dans son lieu de
résidence. Cette durée du séjour est portée à qua-
lante-huit heures au minimum, lorsque I'intéressé
est déolacé à olus de 400 km.

Une'autorisaiion d'absence est également a.ccor-
dée en cas de décès du conjoint, d'un ascendant
ou d'un descendant en ligne directe. Le rembour-
sement du voyage aller-retour est effectué de la
mên.re façon que nous venons d'indiquer ci-dessus :

de olus. l'intéressé a droit au remboursement du
logement pendant la durée de son absence.

Far aillelrrs, en cas d'élections prud'homales, mLl-
nicipales cantonales, législatives oll en cas de
consultation par voie de réïérendum, et lorsque le
vote par correspondance ou par procuration n'est
pas admis, I'ouvrier peut, sur justification de sa
qualité d'électeur, et après avoir averti son em-
ployeur, regagner son lieu d'inscription électoral
et ce voyage se substitue au \royage périodique le
plus proche (sauf accord ou décision plus avanta-
geux).

-84-



ts
N

U)

do

-:<ov,c

R,EVUE PR,ATIQUE DE DROIT SOCIAL

1. - Allocations visées

. 
I,es conditions d'appréciation des ressources, de

revrslon ou de suspension, visent les allocations
suivantes :

- allocation supplémentaire du Fonds National
de Solidarité (F.N.S.) ;

- allocation aux vieux travailleurs satariés
(A.V.T.S.) et droits dérivés (veuve ou veuf
et secours viager) ;

- allocation aûx rnères de famille avant élevé
au moins cinq enfants ;

- allocation spéciate aux vieux.

Pour plus de commodité, nous emploierons le
terme < allocation 

?) pour l'une ,quelconqïe des allo-
catrons vlsees ct-dessus.

N" 300 - aIBIL 19?0

les ctlnditions de res$ource$

pour benéficier

des allocations de vieillesse
par Henri ZALUGAS

tes {!,t'o!,!it!, iif ilf;su? voriables s

.Les.r.ègles concernant Ie calcul des ressources à prendre en considératlon
sont.unif.iëes depuis Ie 1" juillet l9M (l), quelle que soit I'allocation vieillesse
considérée.

E) attribuë aux personnes
à 2.900 F por an depuis

est notoirement insuffisant.
nte d'assurer aux personnes

de res ne pas dépasser pour ouvrir droit aux
fixë à- ar^an pour une personne depuis le 1". j
ttn mé C.G.T. revendique le relèvement dd
an et nne.

2. - Ressources à considérer

Les personnes qui sollicitent le bénéfice d'une
allocation sont tenues de laire connaître à I'orga-
nisme ou service liquidateur le montant des ressour-
ces dont elles disposent.

A . RESSOUREES EXCLUES

Il n'est pas tenu compte dans l,estinration des
ressources :

1' De la valeur des locaux d'habitation effective-(1) Décret 64-300 du 1êr avril 19G4 (J.O. du Z).
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ment occupés à titre de résidence principale par
I'intéressé èi les membres de sa famille vivant à
son foyer;

2" De la valeur des bâtiments de l'exploitation
agricole ;

3" Du terres exploitées par l'intéressé
lorsque un revenu cadastral inférieur
aux limi l'article 1111 du code rural ;

4" Des prestations lamiliales ;

5" De f indemnité de soins aux tu'berculeux'prévue
par l'article L 41 du Code des pensions militaires
d'invalidité ;

6' De la majoration spéciale prévue par l'ar-
ticle L 52-2 dudit code (attribuée à certaines veuves,
de plus de 60 ans, de'grands invalides) ;

7" Des majorations accordées aux personnes dont
l'état de santé nécessite I'aide constante d'une tierce

allouées en vertu
pensions militaires
guerre, ou en vert
du travail, des ass

I'aide sociale (2) ;

8" De l'allocation de conpensation accordée aux
aveugles et grands infirmes travailleurs et généra-
lement des avantages en espèces. dont l'intéressé
bénélicie au titre de l'aide sociale ;

9' De la retraite du combattant ;

10' Des pensions attachées aux distinctions hono-
rifiques (Légion d'honneur, Médaille militaire).

Cette liste est limitative. Toutefois, 1e ministre
D nvient de maintenir les exclusions
il admises ; indemnités de fonction
p secours bénévoles ou précaires ou
de bienfaisance versés par une collectivité ou une
personne non tenue à l'obligation alimentaire, les
secours et ,prestations de subsistance versées aux
rapatriés (3).

3. - [valuation des tesstlurces

A - SAI.AIRES ET REYENUS
PROFESSIONNETS

Les salaires ou les gains assimilés à des salaires
sont appréciés d'après les règles applicables pour
le calctl des cotisations de Sécurité sociale.

Ainsi, il est tenu compte de toutes les sommes
perçues, primes, gratifications, etc., à I'exception de

celles qui ne supportent pas la retenue des coti-
sations.

Lorsqu'il s'agit d'autres revenus professionnels
(commèrciaux, artisanaux, etc.), ceux-ci sont appré-
ôiés comme en matière fiscale en faisant abstraction
de toutes exonérations, abattements ou décotes'

B . AYANTAGES EN NATURE

Les a nature dont jouissent les béné-
ficiaires ion ou les requérants sont éva-
Inés for comme en matière de Sécurité
sociale non agricole, soit :

- Nourriture: pour chaque journée, le double
de [a valeur du Minimum Garanti et, pour un repas,
la valeur du Minimum ûaranti (soit depuis le
1.3.1S70 :6,72 F par jour et 3,36 F pour un repas);

- Logement : par semaine : 12,5A F ; par mois :

50 F; par trimestre : 150 F.

Toutefois, lorsque des avan nt
dus en vertu d'une disposition e-
mentaire, lesdits avantages, do e-
ment les intéressés, sont évalués forfaitairement au
montant de I'indemnité compensatrice afférente à

ceux-ci. Par exemple : retraités des mines et des
industries électriques et gazières.

DÉROGATIONS

ure

ifi:
urs

conjoints ou enfants à charge.

C . BIENS MOBILIERS ET IMMOBILIERS

a} DONATION AUX DESCENDANTS ET BIENS POSSÉDÉS

Sous réserve des biens expressément exclus (voir
à ressources 7", 2',3'), les biens actuels mobiliers
et immobiliers dont le requérant est propriéiaire et
ceux dont l'intéressé a fait donation au cours des
cinq années précédant la demande sont censés lui
Drocurer un revenu évalué à 3 % de leur valeur
vénale fixée à la date de la demande, contradic-
toirement et, à déÎaut, à dire d'expert.

b) DONATION A D'AUTRES PERSONNES

Le requérant qui a fait donation de biens mobiliers
ou immobiliers à des personnes autres qu ses des-
cendants, d
est censé o
Celle-ci esi
date de la demande, admise par l'enregistrement
selon le tarif de la Caisse nationale de prévoyance
(C.N.P.) en vigueur à cette date.

Le tarif à retenir est celui correspondant à l'âge
de I'intéressé au jour de la demande, ou à t'âge de
65 ans si le donateur a dépassé cet âge.

Ce revenu. une fois fixé. ne subit aucune rééva-
luation, sauf'en cas de mddification du patrimoine.

(2) Les majorâtions pour tierce personne sewles par une com-
pagnie d'assurance pour la réparation d'un accident de droit
commun ne sont pas déductibles des ressources.
Circ. minist. n.08 S.S. du 29 juin 1964 (non parue au J'O.).
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AEVI]E PRATIqUE DE DROIT SOOIA,

4. - Plafonds de ressources opposables
la date d'entrée en jouissance de I'allocation ou le

tant des ressources ne
des chiffres limites, soit
une personne seule et

En ce qui concerne les veuves de guerre, c,est le
quart du plafond spécial qui doit êt-re retênu.

. L.e.s avantages viagers, c'est-à-dire les pensions
vieillesse et d'invalidité civiles ou militaires,'de veu-
ves de guerre, les rentes vieillesse et d,accidents
du travail, etc., sont calculés en tenant compte du
rnontant théorique des arrérages dus au comrs des
3 mois, abstraction faite des rappels efiectivement
payés au cours de cette période. Ceci afin d'éviter
que le montant du rappel puisse entraîner la sup-
pression de I'allocation.

b) RÈGTE PARTICUIIÈRE DEs DOUZE MOIS

,La prise en considération des ressources sur unepe m effectuer que lors dela li 'allocation-ou en vuedu en suspendue en raisonde tri p éievées.

1" Lors de la demande d'attribution.

. Lorsque les ressources sont supérieures au pla-
iond trimestriel, I'allocation doit êire refusée. Néan-

qu'au cours de la période
te d'entrée en jouissance,
es a été inférieur au ola-
oit être attribuée.

S'il y a lieu n est réduite. Cette comDa-
raison annuell effectuée systématiquement
tors de ia de iale.

Exemple:
Les ressources ne De

s'élèvent à 1.200 ,est'o
Par contre, au e mô

I'entrée en jouiss des
été de 3.900 F, donc inférieur au plafond de 4.400 F.

Il en résulte que l'allocation sera versée en appli-
quant une réduction égale au montant du déoâsse-
ment atteint par le total : ressources + ailocation.

Le montant annuel, selon I'allocation visée, sera
donc égal à :

V.T.S.: (3.900 F + l.ô50 F) 
-4.400 

F: 1.150 F.
F.N.S. : (3.900 F + 1.250 F) 

-4.400 
F: 250 F.

2" En cas de suspension:

300 - al'Rrl, 19?0

Les plafonds de ressources sont définis en fonction
tuation de I'intéressé (personne seule ou
et fixés, depuis le 1.1.1070, par an (4), à:
pour une personne seule et 6.600 F pour
ge.

PERIODES
successives

Plafonds annuels de ressources

Personnel Ménage I Veuves
seule I ldc guerri

Du 1- l-68 au 31- t-68 . . | 3 800 | S ZOO
1-2-68au31-5-68..1 3900 | ssso

Du 1- 6-68 au 30- 6-68 . .I 3 900 i S SSO
Du 1- 7-68 au 30- 9-68 . . I 4 000 | o ooo
Du 1-10-68 au 31-12-68 ..l 4000 | oooo
Du 1- 1-69 au 31- 3-69 . . | 4 100 | o tso
Du l- 4-69 au 30- 9-69 . . | 4 100 I o rso
Du 1-10-69 au 31-12-69 . .l 4200 | oSOO
à compter du l-1-1920 . .1 4 4N I O OOO

F

5 915,20
6 012,80
6 665,52
6765,52
6 972,A2
6 972,92
7 082,72
7 341,32
7 341,32

c) PERSONNE SEUTE

b) MÉNAGE

Cas particuliers des veuves de guerre:
Pour les veuves de guerre, le plafond est constitué

par I'addition des éléments suiïants :

l' Le montant de la pension de veuve de soldat
au taux spécial;

2' Le montant de I'allocation vieillesse (V.T.S.,
spéciale, etc.).

PÉRIODES DE RESSOURCES A CONS!DÉRER

d) R,ÈGLE GÉNÉRALE

Les ressources à prendre en considération sont
celles afférentes à la période de tro s rnois précédant

(4) Décret no 69-879 du 26.9,1960. J.O. du 22.
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est versée rétroactivement à contpter de
suspension. Le montant des avantages
déterrniné d'après le taux en vigueur à

la date de
viagers est
cette date.

En cas de modilication du plafond de ressources,
le nouveau plalond doit être pris en considération
pour la déteimination du montant des arrérages dus
pour toutes les pér,iodes postérieures à sa date
d'eiÎet.

Lorsque cette date se situe au cours du trimestre
d'arrérages à régler, deux calculs doivent être effec-
tués : l'un sur les auciennes bases pour déterminer
les arrérages correspondant à ia lraction du trimes-
tre antérieur au relèvement, l'autre compte tenu des
nouveaux taux Dour évaluer la somme due au titre
de la lraction ciu trimestre restante.

Exemple:
ataireaperçus (A.V.T.S.
lin février 1970. du relève-
lafond au 1"" ja en consi-
ses ressources n' de réduc-

tion il aura perçu:

- pour décembre 1969 : l/3 des allocations tri-
mestrielles à I'ancien taux, soit 675F : 3 :225 F ;

- pour janvier et février 197O :2/3 des nouveaux
725X2

montants, soit 

- 

: 483,33 F, soit au total :

ô
J

225 + 483,33: 708,33 F.

6. - Révision et suspension des allocations

Le bénéliciaire d'une aiiocation est tenu de
connaître à la Caisse qui 1ui sert I'allocation
changements survenus dans ses ressources.

En cas de variation dans le montant des ressour-
ces, la révision, ou la suspension, ott le rétablisse-
ment de I'allocation prend effet à compter du pre-
mier jour du terme d'arrérage suivant la période
de 3 mois au cours de laquelle il a été constaté
que les ressollrces sont devenues supérieules ou
inférieures au quart des chiffres limites.

En cas de modification du montant d'un avantage
viager (pension vieillesse, d'invalidité, etc.), il est

fait état du nouveau montant, quelle que soit la
date de sa mise en paiement, à compter du premier
jour du terme d'arrérages suivant la date à laquelle
la modilication du montant dudit avantage aurait dû
intervenir. Toutefois, les ressources dont les échéan-
ces sont supérieures à un trimestre ne doivent être
prises en considération que pour la lraction de leur
montant corresoondant à un trimestre.

l. - Jl|ontant des allocations

Les taux des allocations sont lixés par le gouver-
nement selon son bon plaisir. En effet, aucune règle
ne détermine les conditions dans lequelles doivent
intervenir les majorations.

Nous indiquons dans le tableau ci-après les diffe-
rents taux selon l'époque considérée.

,ÉYorutroru DEs MoNTANTS ANNUEtS

ALLOCATIONS

Aux vieux travail-
leurs salariés

Aux rrères de fa-
mille de cinq
eniants

De veuf ou Vve

De secours via-
s"' .'
péciale aux
vteux .

DulDulDu
1-1-6811-2-6811-7-68

âulaulau
31-1 | 30-6 131-12
19ô81196811908

FIFIF

1 4501 1 4501 l

1 4501 1 450

1 4501 1 450

1 4501 I 450

l 4501 1 450

850

Du
1-1-69

âu
30-9
1969

Â
rompler

0u
1-1

1970

F

Supplémentaire
duFNS......

F

1 550

1 550

I 55t-,

r 550

1 550

1 050

I 650

l 650

l ô50

I 650

I 050

I 650

r 650

I 650

1 650

1 650

1250

Du
1-10
1969
au

37-72
1969

faire
tous

TAUX FIEIN

L'allocation n'est due au taux plein que si le total
des ressources du postulant, y compris le montant
des avantages vieillesse, ne dépasse pas un chitfre
plafond.

TA[iX R,ÉDUIT

Lorsque le total des ressources et de 1'allocation
dépasse le chitfre limite, I'allocation est réduite du
rnontant du dépassement.

La réduction s'opère en priorité sur 1'allocation
du F.N.S. lorsque celle-ci est servie.

5. - [l|odifications des plafonds

-88-



R,EVUE PRATIQUE DE DROIT SOCIAL- 3OO - A\'RIL 1970

à la proprieté
o

1. - Acquisition d'un logement déjà construit

A . LoGEMENT LIBRE oU occuPÉ
Le prix des logements

ou nouveaux n'est pas
d'un accord entre le ven
tenu notamment de la si
de l'état de I'immeuble,
du conlort du logement, etc.

Des lrais supplémentaires, tels que les hono-
raires de notaire, T.V.A. et éventuellement commis-
sion de I'agent immobilier s'ajoutent au prix d'achat.

ot IOGEIIENT ANCIEN OCCUpÉ
L'achat d'un logement ancien occupé soumis à la

loi de 1948, peut être intéressart lorsque l'occupant
est I'acquéreur de I'appartement mis en vente.

Il bénéficie le cas échéant d'une réduction de
25 /o par rapport au prix des appartements d'un
même immeuble vendu libre. Par contre si I'occu-
pant n'est pas I'acheteur, ce dernier sera tenu

(1) R.P.D.S. no 299,

(.2) , voir la R.P.D.S.

-89-

d'exer.cer à I'encontre de l'occupant son droit de
reprise s'il veut habiter lui-même le logement (3).
b} TOGEMENT ANCIEN TIBRE

L'aquisition d'un logement ancien est vendu en
général plus cher lorsqu'il est libre, mais il com-
porte I'avantage d'être occupé sans conditiorr piéa-
lable par son propriétaire.

c) TOGEMENT EN YIAGER
L'accession à la propriété d'un logement contre

le versement d'une rente viagère entre particuliers
est possible.

Pour déterminer le taux de la rente à verser,
il iaut distinguer si le logenent est vendu :

- soit en pleine propriété ;

- soit en nue-,propriété, le vendeur se réservant
l'usufruit, c'est-à-dire le droit de jouissance sa vie
durant.

Il laut par conséquent dissocier la vaieur de l'usu-
lruit et la valeur de la nue-propriété, c'est-à-dire
le capital constitutil de ia rente viagère.

La valeur respective de I'usufruit et de la nue-
propriété du logement est déterminée d'après l'âge
de I'usuiruitier (4).

(3) Art. 18, 19 et 20 de la loi du 16r septembre 1948. Voir
les numéros 7222, 7247 de la V.O,

(4) Sur la constitution dcs rcntes viagères entre particuliers,
voir la R.P.D.S. no 261. fasc. 31- du Manuci Juridisuc.

['acce$$itln

d'un logement
par Yvette GAUTIER

Cnoqu, année un nombre de plus en plus grand de ménoges s,intéresse
a l'ac_cessio.n à Ia propriëté pour se Ioger. Les raisons principoles'de cet intérêt
sont les suivantes :

- le prix excessif des loyers dans les intmeubles récents, incompatibles
avec les revenus moyens des f amilles ;

- Ie retour au droit commun de logentents anciens lprotégés par la loi
d.u 1.9.1948) permettant au propriétaire dé f aire payer n'importe"quei loyer, de
donner congé, etc. ;

- le nombre insuffisant de Iogements sociaux H.L.M. et en cos d'attribution
Ie paiement fréquent d'un surloyer (l).

d, !:ii:;'ii;i:!;à,!"ï,'i":Ïtl,fff 'ài,lf ]"k,1,i,!';o;::"7le crédit peuvent être accordées sous'forme de brêtset n (2).



La vente en viager donne lieu à la rêdaction d'un
acte authentique. Il est donc nécessaire de s'adresser
à un notaire à cet etfet.

d} IO@EMENT H.L.M.

eur locatif H.L.M. soit trop 'Pau-
v ire un seul logement, le gouver-
n as à les vendre aux locataires
O les conditions exigées à cet
etfet (5).

Conditions à remplir :

Les locataires de logements construits en appli-
cation de la législation H.L.M. ou par les orga-
n peuvent
a iustifient
a â qualité
d etdene
P rces (1).

Les demandes d'achats doivent être adressées aux
organismes propriétaires qui sont alors tenus de
vendre, sauf motifs reconnus sérieux et légitimes
par le préfet, après avis du comité départemental
des Habitations à Loyer Modéré. L'insolvabilité no-
toire du locataire, I'utilité de maintenir le logement
à usage locatif, etc., peuvent être considérés comme
cles motils sérieux et légitimes permettant le refus.

2. - Acquisition d'un logement à construire

0u en c0urs de c0nstructi0n

Lorsque I'achat d'un logement neuf - apparte-
ment ou maison individuelie - est envisagé, le
candidat au logement s'adresse généralement ,à un
vendeur d'immeubles à construire ou à une société
de construction.

Dans le oremier cas i[ sisne un contrat de cons-
truction ou contrat de vente (ô) ; dans le second
cas il devient porteur de parts ou d'actions de la
société (7).

A . LES CONTR.ATS DE CONSTR.IICTION

q) GONTRAT PR,ÉIiMINAIR,E

Avant de conclure un contrat notarié de vente à
terme ou en l'état lutur d'achèvement, le vendeur
denrande à l'acheteur de conclure un contrat préli-
minaire ou contrat de réservation.

Ce contrat de réservation se traduit de la part
du candidat acquéreur par le versement d'un dépôt
de garantie contre lequel, le vendeur s'oblige à lui
réserver le logement.

l Elérnents du contrat préliminaire.
Le contrat ,préliminaire (8) doit comporter des

indications relatives à la consistance de I'immeuble,
à la qualité de la construction, au délai d'exécution

des travaux, puis préciser la situation et le prix
du local réservé au jour de la réservation, etc.

2. Dépôt de garantie.
Le résen'ataire doit verser à un compte spécial

ouvert à son nom dans une banque un pourcentage
du prix de vente prévu, variant etrtre 5 et 2 /o
si le délai de Ia réalisation de la vente n'excède
pas deux ans.

b) CONTRAT DE YENÎE

Le contrat de vente est conclu par acte notarié
et au plus tôt, après l'achèvement des fondations
de l'immeuble.

Elérnents du contrat de vente.
Le contrat de vente comporte outre les éléments

du contrat préliminaire, une clause de résoiution
lorsque le vèndeur a fait état des prêts destinés au
financement de la construction 'pour le cas de non-
obtention de ceux-ci. De même, lorsque avant la
conclusion de la vente, le vendeur a obtenu un prêt
du crédit foncier ou du sous-comptoir des entre-
Dreneurs. le contrat eteur
à été mis en état des
documents relatifs à 'opé-
ralion au vu desque (9).

B . LES SOCIÉTÉS DE CONSTRUCTIOB{

Les sociétés de construction ont pour objet, soit
la construction ou l'a mmeubles en vue
de leur division par a étages, etc', des-
tinés à être attribués e ou en propriété
aux associés.

Les fondateurs ou promoteurs des sociétés de
construction, accomplissent toutes les formalités re-
latives à la construction notamment : I'achat de ter-
rain, le marché des travaux ; la recherche des can-
didats au logement, etc.

Les nt très souven
et prin s. Ils souscrive
partie parts sociales
irératio ai le bénéfice
revente de leurs parts aux candidats au logement'

Les sociétés de construction sont constituées sous
différentes formes légales (10) dont les suivantes
principalement : société civile irnmobilière' société
ànonyme de construcfion, société coopérative d'Ha-
bitation à Lover Modéré - H.L.M.

o) LA SOC|Ért Clvlr.u lMMoBlLtÈRE

La société civile immobiiière (ll) peut être admi-
nistrée par un gérant nommé par I'assemblée géné-
rale ou désigné par les statuts.

Le gérant est responsable de la gestion et est
tenu d'en rendre compte devant I'assemblée géné-
rale des associés.

b) LA SOC|ÉTÉ AnOrYUe DE CONSTRUCTION

La société anonyme de construction peut être
organisée par un directoire sous le contrôle d'un
conseil de surveillance (12).

(5) Loi no 65-556 du 10 julllet 1965, J.O. du 11 et dêcret
6û-8-10 du 14.11.66, J.Ol au ts. (9) Article 7 de la loi du 3.1.1967

(6) Loi du 3.1.1967, môdifiée te 7.7.1967. (10) Article 1ê._de lâ..loi du ^28 
juin 1938.

iij r,oi àu za.o.tss'8 (11) BçC]" par les articles 1332 ét suivants du Code civil.
iôi ,tiit"rà rt-ac-t" toi du 3.1.1967 et art. 35 du décret d.u (fZ) neÈte lar la loi du 24.7.66 et les artlcles 11 à 18 du' 22.72.7967. dééret-no 54-1123 du 10.11.1954.
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REVUE PRATIQUE DE DR,(XT SOCIA
CI LA SOCIÉTÉ COOPÉRATIVE D'H.LM.

N" 300 - avnrl, 19?0

2. Conhibution aux charges communes.
Les charges ésentent les frais en-

traînés par le entretien des parties
communes, pel age, etc.

Ces charges soni plus ou moins importantes selon
la situation et la destination de I'immeuble. Elles
sont toujours payées indépendamment du montant
des parts ou actions souscrites et des rembourse-
ments de:r prêts contractés à cet effet le cas
ecneant.

Les charges colnmunes incombant à chaque as-
socié doivent être acquittées selon la répartition
prévue dans les statuts.

3. Participation aux appels de fonds suppiérnen-
taires.

L'associé doit souscrire proportionnellement à ses
engagements, c'est-à-dire au nombre de ses parts
aux appels de fonds supplémentaires (14).

.Ces appels de londs supplémentaires peuvent être
nécessités soit :

- par la réalisation de la construction ;

- pour couvrir une variation du coût de la cons-
truction;

- pour régler les dépenses de gestion de la so-
ciété de construction ;

- pour faire lace au coût de nouveaux travaux
d'amélioration, etc.

de cette
qui ne r

''Ë8'.nïf"
s titres

prise valablement en assemblée générale par une
rnajorité représentant les trois quarts au moins du
capital social.

Toutefois lorsqu'il s'agit de travaux d'améliora-
tion de I'immeuble il faut que ceux-ci soient prévus
par les statuts.

4. Recours de I'associé défaillant.
I-'associé défaillant peut toutefois s'adresser au

tribunal de grande instance en vue d'obtenir un
délai de paiement.

Le juge aprprécie la demande qui lui est faite
compte tenu de la position du débiteur et de la
situation économique, pour refuser ou accorder un
délai de paiement qui ne peut en aucun cas dépasser
un an (15). Si la vente forcée a lieu, elle est faite
pour le compte et aux risques de I'associé.

c) CESSION DES PARTS OU ACTIONS

La cession des parts ou actions est soumise à
des conditions propres à chaque société.

Ces conditions sont lixées par les statuts et por-
teni sui: la lorme de la cession, selon ,qu'elle est
totale ou partielle, qu'elle est consentie à un associé
ou à une personne étrangère à la société, etc.

La cession des parts ou actions comporte des
conséquences juridiques et fiscales.

(14) Àrt. 2 de la loi du 28 jutn 1938.
(15) Art. 7244 dr 'Code civil.

La société coopérative d'H.L.M. (13) procure à
ses membres un logement en location avec promesse
d'attribution en pleine propriété.

C'est la société coopérative qui assume les fonc-
tions des entrepreneurs ou des intermédaires aiin de
réduire le prix de revient et le prix de vente des
locaux.

Les candidats à la location - attribution doivent
remplir les conditions d'occupation et ,des ressour-
ces applicables en matière d'H.L.M. (l).

Contrairement à ce qu'il se passe dans les autres
sociétés de construction, chaque associé ne dispose
que d'une voix à I'assemblée générale.

c - guALtTË DES ASSOCTÉS

Selon la dénomination de la société de construc-
tion - société civile ou soc les
membres de la société, appelé tu-
laires de parts ou d'actions rep its.

D - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIÉS

ol DROITS DES ASSOCIÉS

Les droits des associés sont contenus dans les
statuts et portent principalement sur I'attribution du
logement.

La société reste propriétaire du logement jusqu'à
sa dissolution.

1. Renseignements relatifs à la construction.
Dans le cas oir le promoteur construit avec le

bénéfice d'un prêt du crédit foncier ou du sous-
comptoir des entrepreneurs, il est tenu de fournir
des renseignements relatils à la construction à
chaque souscripteur.

Les renseignements sont similaires à ceux donnés
dans les contrats de construction.

2. Jouissance du logement.
Chaque associé dispose à son usage exclusif

d'un logement et de ses accessoires (cave, garage,
etc.) faisant partie du groupe de parts ou d'actions
qu'il a souscrites.

3. Athtbution du logement à la dissolution de la
sûciété.

Au moment de la dissolution et du partage de
la société, l'attribution en toute propriété du loge-
ment est faite à I'associé, moyennant les obligations
qui lui incombent à ce titre.

b) oBuGATtoNs DES ASSOC|ÉS

l. Libération des rparts.

. Pour jouir des droits que lui confèrent sa qualité
d'associé, chacun d'eux est tenu de payer le montant
des parts ou actions qu'il a souscrites, soit directe-
ment, soit indirectement par l'intermédiaire d'un
organisme de prêt (crédif foncier, sous comptoir
des entrepreneurs, etc.).

(13) Lois du _10.9.1947--portsnt statut dcs sociétés en coopé-
ratives ct 24.7.7968.-
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D . DISSOLUTION DE tA SOCIÉTÉ
ET PASSAGE EN COPROPRIÉTÉ

o) DlssoLuTloN
Le passage en copropriété nécessite la dissolution

de la société de cor.rstruction et le partage.
La clissolution de la société peut intervenir de

plein droit à I'expiration du terme convenu (16),
sauf si les associés décident de rester en société
(17), ou résulter de la décision des associés de
dissolution anticipée :

- dans la société civile par I'assemblée géné-
rale conlornrénent aux statuts ;

- dans la société anonyme par I'assetnblée géné-

mées.
A cet etfet, il est nommé un ou plusieurs liqui-

it oarmi les associés soit des personnes
à'la société. Généralement les liquida-
désignés ipar les statuts ou bien ceux-ci

fixent les conditions de leur nomination'

b) PAR,TAGE ET PASSAGE EN COPROPR,IÉTÉ

il existe deux procédures de partage des sociétés
cle construction, 

-la procédure ordinaire et la pro-
cédure accélérée (18).

1. Procédure ordinaire.
Lorsque les statuts

cles locàux à cies pa
liquidateur chargé de
de l'imtneuble et à I
meubles aux associés conlormément à leur vocation
dresse un projet de partage et d'attribution.

et d'attribution est soumis
à des associés et aPProuvé
o a double majorité des deux
ti sociés et des deux tiers du
capital social.

Cette décision est opposable aux associés non
orésents et non reDrésentés à I'assemblée, aux béné-
iiciaires ou ayantè droit de promesse d'attribution
absents ou incaPables.

Dans le cas oit la succession d'un associé décédé
n'est Das liquidée,les droits et charges propres
au déiunt scint attribués indivisérnent au norn de
ses a)/ants droit et cette attribution n'entraîne pas
de leirr part acceptation de la succession, du leg
ou de la donation.

Le liquidateur doit, dans 1e mois qui suit l'assem-
biée générale ayant approuvé I'acte de partage
en nature et I'attribution des fractions des immeu-
bles aux associés, présenter I'acte à la signature
de ceux-ci.

A l'exoiration d'un délai d'un mois à compter de

I'assembiée générale approuvant le partage, le liqui-

(16) Art. 1865 1er du Code civil.
r17) A|t.1860 du Code civil.
iiôi Aii. a lls ae la loi du 4 février 1943 et décrct du' 20 mai 1955 (loi du 28 juin 1938).

dateur doit, dans un nouveau délai d'un mois, som-
rxer par acte extrajudiciaire (exploit d'huissier)
les aÀsociés ou leurs ayants droit, qui n'ont pas
encore signé, d'apposer leur signature sur I'acte
de partage dans un délai de deux mois à compter
de cette sommation.

Si, à délai, tous les associés
n'oni p le liquidateur le soumet,
par vo e, à I'homologation du
tribuna du lieu du siège social,
statuan nseil, aPrès audition du
ininistèr'e public.

Le tribunal statue en dernier ressort et sa déci-
sion n'est pas susceptible d'opposition ni d'appel'

Le liquidateur doit, dans le mois de sa date, faire
publier le dispositif du jugement dans un journal
d'annonces légales du lieu du siège social ; cette
publication vaut signilication du jugement aux asso-
ciés n'ayant pas adhéré au partage.

Le partage ensuite est publié à la conservation
des hypothéques à la demande du liquidateur ou
du notaire.

2. Procédure accélérée.

Lorsque la répartitio est
les statuts, le liquidate de
du seul lait de sa nom us I

nécessaires en vue d'effectuer les attributions con-
Tormément aux dispositions statutaires et de répartir
les dettes de la sôciété.

le contester.
Les associés qui contestent le partage disposent

d'un délai de 15 jours pour assigner le liquidateur
en rectification devant le tribunal de grande instance
du lieu du siège social.

Le tribunal statue en chambre de conseil, a'près
audition du ministère public, sa décision n'est pas
susceptible d'opposition ni d'appel.

Quand 1e partage est devenu définitil il est oppo-
sable aux as-sociés non présents ou non représentés,
aux associés absents ou incapables.

Le partage doit être transcrit à la demande du
liouidàteur ou du notaire à la conservation des
hypothèques de la situation de I'immeuble.

Pour permettre éventuellement le transfert des
primes à la construction, un avis doit être donné
à la direction départementale de l'équipement.

ais lisca
t, les
pier tim
uoucl

Après ce partage c'est le règlement de copropriété
qui s'applique (19).

(19) Sur
fâsc.
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B-PJ).B.

(suile de Ia page 76)

ATTOCATIONS DE LOGEMENT EXTR,A.LÉGAtES
Sont soumises à cotisation de Sécurité sociale les

allocatioirs de logement servies aux salariés d'une entre-
prise, sur présentation d'un bon de caisse établi par
leur employeur, par une caisse spécialisée à laquelle
ce dernier velse les cotisations nécessaires. Ces allo-
cations constituent des prestations familiales extra-
légales versées à I'occasion du travail. (Cass. soc.
3.7.1969, Bull, p. 389, n" 464.)

Capital -décès
DROIT RECONNU AUX PERSONNES A CHARSE

Le capital-décès doit être versé, par priorité, aux per-
sonnes qui étaient à la charge effective de l'assuré social
au jour de son décès. C'est ce que vient de juger l'assem-
blée plénière de la Cour de cassation (audience du
20.1.19'70. Dez cl Caisse S.S. maladie de Lens).

Cette décision, conforme à 1'esprit du Iégislateur,
:luforise dorénavant, toutes les personnes à ctrrarge (con-
culrins, collatéra,ux, etc,) à récla,rner le capital-décès.
Nous espérons que le ministère recommandera, sans
attendre, aux caisses de Sécurité sociale de s'incline|
devant cet arrêt qui fait jurisprudence.

Cet arrêt modifle en conséquence l'article sur Ie capital-
clécès paru dans la R.P.D.S. n' 295 (fascicule 24 du
Manuel Juridique).

Allocation de logement
PRIME DE DÉMÉNAGEMENT

La demande d'attribution de la prime de déménage-
rlent doit être formée auprès de la caisse d'allocations
fanniliales ou I'organisme payeur, trois mois au plus tard
après la date du déménagement. Ce délai est impératif
et prescrit à peine de forclusion. Ainsi le fait pour une
allocataire d'attendre que son propriétaire lui remette

DIVERS

N" 300 - avBrl- 19?0

les documents nécessaires à Ia perception de I'allocation
de logement ne peut pas être considérée comme l'ayant
mis dans l'impossibilité de respecter ce dé1ai. (Cass.
soc. 11.6.1969, Bu1l. p. 341, n" 407.)

Contrôle rnédical
NÉcEssITÉ DE DÉPAYSEMENT

Un assuré social atteint de surmenage aigu néces-
sitant de toute urgence un repos prolongé en dehors
de son cadre habituel de travail ne s'était pas, en
quittant la circonscription de la caisse sans son accord
préalable, volontairement soustrait à son contrôle. En
effet, la nécessité du repos et son urgence, ainsi que
la prescrlption de dépaysement, résultaient du certificat
rnédical remis avant son départ à la caisse oui avait
été ainsi en mesure d'exerce-r son contrôle. (C-ass. soc.
23.7.7969, Bull. p. 422, n' 5O8.)

Assurance volorrtaire
RACHAT - POSSIBTilTÉ O'AruruUlAilOn

Lorsque I'intéressé a effectué une demande de rachat
de ses cotisations vieillesse, au titre de I'assurance
volontaire, il peut ensuite, s'il le juge utile, demander
I'annulation de tout ou partie dudit rachat. La Caisse
de Sécurité sociale chargée de 1'opération de rachat
ne peut pas s'opposer à Ia limitation du rachat. (Lettre
9148/AG, 22.L.7970, bureau V1, BJ n" 8-1970, M2.)

Allocation spéciale vieillesse
Un décret du 26.2.1970 (J.O. du 17 mars) complète

et modifle les dispositions relatives à I'allocation spé-
ciale et au fonds spécial. Sont précisés les régimes ou
organismes de vieillesse qui font obstacle à l'attribution
de Iadite allocation lorsque Ie requérant est en droit
d'en bénéflcier de son propre chef ou du chef de son
conjoint.

Crédit
ACHAÎ5 A TEMPÉRAMENT

Voici les dispositions applicables aux crédits
le 1"" février 1970. (Décision Ie 29.1.1970 du
I{ational clu Crédit, J.O. du 1.2.1970.)

Les femmes mariées, divorcées ou veuves, peuvent si
elles Ie désirent et le justifient demander l'inscription
de cette qualité sur leur carte. (Arrêté du 7.1,1970,
J.O. dtt 22.)

Prêts ù la constnrction
Épanorur.toeEMENT

En vue d'obtenir un prêt à la construction dans le
cadre de 1'épargne-logement, les personnes intéressées
peuvent souscrire un contrat de plans d'épargne-Ioge-
ment à terme déterminé.

Ces contrats indiquent notamment le nombre de sous-
criptions ; le montant des versements initial et pério-
diques ; la durée du plan d'épargne-Iogement; les con-
ditions d'attribution des prêts, etc. (Décret n' 69-1231
dn 24.12.1969, J.O. clu 31.)

Accession à la propriété
PRÊTS AUX RAPATRIÉS

vent être consentis dans l
jusqu'au 30 juin 1970 aux

ciliter l'accession à Ia pr
logement construit ou en cou avec le
bénéfice des primes à la con le béné-
flce de Ia législation II.L.M. ier 1970,
J.O. du 22.)

depuis
Cons.

Carte nationale d'identité
PIÈCES A PRODUIR.E

demande de Ia carte
nter I'extrait d'acte
ntéressé ou son livr
Darents ou encore

duelle ou familiale- d'état civil.

NATURE DE I-À MÀRCHANDISE Montant
du crédil

Durée
du crédit

Voitures automobiles particulières
et caravanes

App.rreils ménagers, rneubles, etc.

Véhicules à deux roues, aPPareils
radios

Appareils de télévision .....

50%
60%

70%
80%

18 mois
18 mois

18 mois
18 mois

-93



Perrnis de conduire
vluolrÉ DEs PERMIs Érmtorns

Les conducteurs titulaires d'un permis de conduire
national ou international en cours de validité délivrés
à l'étranger alors qu'ils y avaient leur domicile peuvent
conduire en France, pendant deux a,ns au plus à dater
de leur dernière entrée en France sous réserve notam-
ment :

- d'avoir l'âge prévu à l'art. R 125 du code de la
route ;

- 
que le titre réponde à des conditions de confor-
mité ou de traduction ou de rédaction en français,
etc.

Les intéressés peuvent obtenir, s'ils sont dorniclliés,
en France un permis de conduire français sans avoir

Marinca: sa carie de visite.
Marinca : r6flexions sur l'animation.

La médecine du Travail.

à à condition d'accomPagner
la carte d'identité, Photos, etc',
à droit d'examen. (Arrêté du
20 septembre 1969, J.O. du 9 octobre.)

Tribunaux
R,EMISE TARDIVE D'UN ACTE D'HUISSIER

Il appartien^u au d'apporter la preuve que
le retard mis par à l'expédition de la lettre
recommandée, prév ticle 558 du code de procé-

, afférent au dépôt d'une copie de l'exploit
e, a porté atteinte à ses intérêts en lui
de relever appel dans les délais prévus par

Ia loi. (Cass. crim. 7.10.1969, BuIl. p, 579, a' 247,)

ABONNEZVOUS ET FAITES AEONNER VOTRE COMITÊ D'ENTREPR/SE ,ô.

" [A Vtt Its c0LLE[IlvlIEs 0|'.|vRlER[s"
Rcvue dqs Comit6r d'entrcprisc et Organiemer rimilaircl du rectcur public

LtRE AU SOMMATRE DU NUMÉRO 3I t'". TRTMESTRE

ÉDlToR|AL: 25 ans !

ACTUALITÉ : Marinca-Porficcio : symbole d'une démysli-
ficalion.

o

a

a

a

o

a

a

ENFANCE: Le mobilier d'une colonie de vacances.

SPORT: Le concours nalional eI populaire de péTanque.

SYNDICAL: 37" Congrès de la C.G.T. : la résolulion sur

les C.E. et similaires.

LÉGISLATION : En ouvrani nolro courrier.

INFORMATION: ll fout savoir...

PRESSE: Flash-oresse.

Lc vente se foll por obonnenenl* L'oborreneol:9 F pcr on. G.C.P. Pqrls 18.256-36 "Lo Yle Ouvr'lèrc" (Y.C.O.I.

Pour avoir le texte intégral des décieions de jurlsprudence mentionnées dans notre Revue Proligue de Droit Sociol

ABoNNEz-voUS AU ,, I)ROIT OUVRIER ,, Revue juridique rre ra cGr

AU SOMMAIRE DU N' 257.258 DE NOYEMPRE.DÉCEMBR,E 1969

Vous trouverez 32 décisions de jurlsprudence intégrales

e Cass. soc. 9.3.1966 : Attribution de dommages-
abusif; le

griefs invo-
et n'avaient
uDe mesure

o Cass. soc. 20,11.1968: Dès lors que les circonstances
particulières (urgence par suite d'aggravation
subite) sont reconnues par le médecin conseil de
Ia Sécurité sociale minière, celle-ci doit prendre en
charge Ies frais résultant des prescriptions ordon-
nées par un praticien non agréé par cette der-
nière.

parmi lesquelles :

e Lyon 30.1.f969: Constitue une entrave à l'activité
des délégués du personnel, le fait pour la direction
de I'entreprise d'organiser une consultation des
salariés ayant pour objet I'éviction, en cours de
mandat, des délégués régulièrement investis dans
leurs fonctions.

o Cass, soc, 16.4.1969 : Est abusif le licenciement
d'un cadre qui a refusé de fournir à la Direction
des renseignements relatifs à l'appartenance à des
partis politiques du personnel placé sous ses
ordres.

Prfu 12 F - Abonnernenf 50 F (40 F pour les odhérents à lo C.G.T.)
Le Droll Ouvrier,2l3, rue Lofoyefle, Pqris-l0 - C.C.P. Pqris 11779.f3
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Un eomplémenl

indispensoble

G lo collection de

Revue Protique

de Droit Sociql 'n

0u 0u

Munuel ,iuridique de
t' [o Vie 0uvrière "
575 pages
Prix : 30 F

C.C.P. Paris 210?0 - l8

" La Vie Ouvrière ,

33, r'ue Bouret - Paris-19e

OUVRAGE COLLECTIF réalisé par la Revue Pratlque de Droit Social, sous la direction de Maurice CoHEN

Préface de Henri KRASUCKI, Secrétaire de la C.G.T.

UN GUIDE OÉfallLÉ pour I'application de la loi du 27 décembre 1968 sur
le droit syndical et des grands accords nationaux.

DES CENTAINES DE RÉpohlsËs aux questions que pose l'obtention de
plus de soixante avantages sociaux différents dans des milliers d'entreprises
à la suite des grèves de mai-juin 1g68.

DES CENTAINES D'EXEMPLES pouvant servir à l'élaboration des pro-
grammes revendicatifs des syndicats et sections syndicales.
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Articles panrs depuis un an dans la R. P. D. S.

TRAVAIL
tsâtiment et T.P. : lndemnités de grand

déDlacement
Ccrtificat de travall
CongéE payes : le régime légal des 4

gemalnea

Constructlon . 1 yo gatron l ... . '.. .

Conventlons Collectlves (llste) ... . . .. .

Démlsslon du talarlé .

Horaire du travall (modlflcation) ....
lndrstrles chlmiques : accord national

sur l'emploi dû 3.3.1970
Llcenclements collectif s
Maladle et licenciement
Médeçlne du travall
Méiallurgle (accord sur I'emplol) . '
Prud'hommes:

- Recours
Reçu pour solde
Retraites complémentalres :

- Valeurs du point
s.M.l.o. :

- à compter du 1,10.1969

s.Rt.t.c. au 1.3.1970 N" æ9, p. 53 (Îasc. 5)
Travallleurs immigrés: drolts des fes-

sorfissanls de la C.E.E. . . No 29:.t. p. 203 (fâsc. 3tt,
Vente et luslon des entreprlses...... N" 297' p. 5 (fasc. 2l

SÊCURITÉ SOCIALE

Atfections de iongue durée ...... No 293, p. 209 (fasc. 2l)

DIVERS
No 300, p. 89 (tasc. 34)
No 299, p. 69 (En tête)
No æ1, p. lô3 (fasc. 32)
No 299, p. 6Z (fasc. 33)
No 298, p. 42 (fasc. dlv.)

No 292, p. 179
(fasc div.)

N. 300. D. 83 (fasc, lI)
No 292; b. 18? (fasc. 9)

N" 289-290, p. 99
(fasc.7)

No 298, p. 35 (fâsc. 34)
No 297. p. 15 (fasc. 3)
tl" æt, p. l4? (fa8c. 9)
No 298, p. 29 (fasc. 4,

N. æ9, p. 62 (fasc. 3)
N. 291, b. l5t) (fa8c. 9)
N. 295, p. 245 (fasc. 9)
N. 29ô, b. 269 (fasc. 8)
N" 294, p. 221 (fasc' 3)

No 294, p.229 (fasc. l5)
No 293, p. 197 (fasc. 9)

N. 298, p. 47 (fasc. 3)

N. 295, p. 261 (fasc' 5)

BUDGETS.TYPES, INIDICES
(Sur l'échelle mobilo des Églglr€s, voit c Lc bilsn

DES PItTX ET S. Iu. I. C.
rocirl ds I'onnée 1968 D' pogos 1?1 et sulventes)

TAtsI-E\U N" I

L'indice d e'to r'
est chiffré à loi du
2.i.7970, J.O. I'indice
nationai des atteint
ou dôpassé r juill*:
en foiction Publié

dice publié le. (Patronale) dtt l]âti-
ment. Il cst I'inderation des primes
d'assurânces . etc.

L'indice I. a été éiahli conformé-
ment à l'artlclc s dtt décret n'880 du 22.9.1953 (.t.O. dil 23r.
L'lDdlce d'un trimestre cousidéré est applicable âux v€rsements
et retralts effectrrés au titrc <7e l'éparqne ran\trrtclion 811 cour&
drr trimesire tuivsnt. .I'ABLEAU NO 2

\oir les déIlnitions de ces budÉets typeô el ihdi.êF '-lanr
le no 287 de notre revue (mars 1969, pâge 71. IOE supprimé).

TABLEAU N' 3

Ce tableau est celui des chillres du tabltau no 2 (!nifor-
mémenl rsrrenés À ls base .t 00 Pn lanvier 1957

OÂTÉS

r 96E
Décembre

lulllot
Aott ....
Septôn.
Octobrs

1970

sMrc
ho.alre

3,m

3,08
3,08
3,08
I iq
3. t5

lndlcs
tninict,
sa lalre
horaire

271.2

278,1

285,4

29t,3

DATES

c. trlm.
trim.
trlm.
tIlm,

555,84
558,8{'
567,03
575,53

587,65
595,9r
627,06
645.21

65{,62
668,38
684,34
71 0.55

't968

er trlm,
?€ trlm,

F trlm.
3€ trim,

58.r3
5ê.94
62,02
63.82

33 lrlm,
4'tr,m.

1969

l.r trlm
II
I s6,83 |

I s8,28 |

I 58,87 |

i 60,44 
|

298 4
u,75
6ô,T t
67,69
70,28

2t6
216
217
219

TABLEAU NO 2

4B trim,

TABLEAU NO 3

BUDGETgTYPES ET INDICES
(voir déffnltlons R.P.D.S. no 267)

259 art.l 259 8rl. 259 ,rt
Nat.

259 art
Paris

t73,5

DATES CGT CFDT FO UNAF CNAPF FO UNAF

212.È2

CNÂPF

?25,U

Nat. i Pâr|..

1968
Novembre
Dôcqnbra

r0@
tanvlcr ... 644.9{

656.98

668.90

675,05
678,r7

693,34

356.?
36S. I
38t,4
3Ê3,6
364,6
JOC.J
367,9
368,9
370,5
373,0
3?4.0
374,8

378,3

'ffi,42
665,61
6ô9.35
672-8Ê
675,76
677,56
680,.| t
682,90
686,67
690,47
693,23
695,28

701,31

600,69
G04,31
60s,82
6l 4.04
630,56
650,91
635,26
N.l,
6,14,.|6
650,43
659.1 |
668,93

| 887,05
1 884.20

r s36,07
I 940 93
| 954,32
r 968,59
1 979,78
1 989,59
t 998,98
| 992 09
2 000,23
t 993,91
2 004.80
2 012,12

127,O
127,4
t28,0
| 2.q,6
129,2
1æ,6
| 30,2
t30,5
131,2
r32,0
132,6
r33,0

1 34,1
134,7

126,9
ln,3

128,6
r29,1
ræ,E
tæ,4
r3t,0
13t,4
t32,t
132,4
r38,1
133,9
| 34,6
135,0

136,1
1 37,0

| 968

embre.
t970

2t4,3t

zn,a

?34.9d

249,21

241,41
242,s2

241,94

1t2,78

210,51
2l r,3il
212,û
2r 3.38
2t4,00
21 5,09
2r5,91
2t ô,50
217,43
218,90
219.48
2r9,95

2n.,al

?'9,7r

23it,85
234,28
23s,23
236.46
237,48
238,12
239,01
239,99
241,32
242,65
243.62
244,U

246,46

242,46
243.01
244,70
246.53
217,94
249,17
250,34
249,48
250,50
249,71
251,07
252,06

2.52,92

353,9
354,E

654,69
656,76

| 577,{8
| 587,40

t25,3
125,6

t7t,5

180,8 I i&t,o
t8r.4 | t8ll,8
r82,2 I rE4.5
r&t,0rer,o I r85,?
tM.0 I r86.6
r84,5 I 187,1
r8s,4 | 188,r
r85,8 | r88,s
r86,8 | r89,s

672,20 
l2 

ore,E7

r87,9 | r90,6
r88,7 | r9r,6
18!',4 | 1e2,2

I

r90.9 | r93.8r90,9 | r93,8
r9r,77 I r95,04

t.éaidê.ÈDlreclcui d. lâ publtcàfioe : Hrnri fRA3UC(l

EVOLUTION COMPAREE DES BUDGETS-TYPES ET INDICES

TABLEAU NO I
INDICES TRIMESTRIELS

DU COUT OE LA CONSTBUCTION

Base I
en

!tl4

(8eee .|00 en ianvler 1957)

225,0s
22s,56
226,3ii1
225.92
229,24
232,11
2æ,89
22-o.89
231,16
232,03
233,26
234,O4

235,80

lmprimcrie Robln & Marauge
t. Clla de G6ncr - Parfu-2ù
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