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L,ACTUAl.ITÉ

IURIDIS[JE

Représentarrts du Personnel
DÉtIT DE HON.N,ÉINTÉGRATION APRÈS DÉCISION DE

T.INSPECTEUR DU TRAYAIL
La chambre de la Cour de Cassation avait

déjà jugé le 9 que l'employeYr. ggi.refuse de
réintélsr*er un ne décision ministérielle, com-
mettait un délit d'entrave'

ration du Livre).
Sur le délit d'entrave au libre exercice des fonctions

des représentants de personnel, voir M ,Cohen < Le
statut d.es représentants du personnel > pages 608 et
suivantes et sa mise à Jour < après la loi du 18 juin 1966 >,
pages 134 et suivantes.

Ileures srrpplémentaires
REFUS D'EFFECTUER DE5 HEUR,ES SUPPLÉMENTAIRES
NON AUTORJSÉES

pres-
men-
avail

" 3Ë:
droit

cl'en exiger le respect >.
Ainsi jugé à salariés de la Régie Renault

qui avaient été s pour avoir refusé d'effectuer
des heures supp s non autorisées. (Appel Paris
21e ch. 5.1.1968, Régie Renault cl C... : retrait avertisse-
ment et rembôurseinent d'une jôurnée de mise à pietl.)

TRAVAIL

INCIDENCE
SATARIÉ

Faute grave
D'UNE CONDAMNATION PÉNALE DU

Les stipulations d'une convention collective ne peuveTt
valablemènt restreindie les droits conférés aux salaniés

Ies déIits de droit commun ayant motivé une condam-
nation sans sursls entraînent la révocation de plein drgit'
le salarié ne peut pefdre automatiquement le bénéûce
du préavis légal. (Cass. soc. 28.1.1970, Régie Autonome
Transports'de Marseille.)

PR,ÉAYIS EXCEPTIONN,ELLEMENT LONG
Selon la jurisprudence, la faute grave peut justiûer'un

licenciement immédiat, mais elle n'entraîne pas néces-
sairement la perte du. préavis (sur la faute grave, voir
la R.P.D.S. n" 244.) Généralement, si la faute reprochée
n'empêche pas, ou ne rend ite du
contrat de travail Dendant alarié
fautif bénéflciera ôe finde pféa-
vis et de l'indemnité de licenciement.

Vu arrêt de la Côur de Cassation a jugé que < les
eneurs techniques graves > commises par un spécialiste
dirigeant plusieurs employés justiflent la perte des ln-
demnités de rupture. Mais en I'espèce, il semble que la
durée du préavis applicable ait pu influencer la solu-
tion du litige, I'arrêt faisant remarquer : < La Cour
d'Appel a pu estimer que les fautes imputables à P...
ne permettaient pas son maintien en fonction pendânt
encore une amnée, durée du préavis. > (Cass. soc. 21.1.1970,
P... c/ Sté Civile Agricole de la Métairie Neuve.)

Contrat ù durée détermlnée
N,UPTUR,E ANTICIPÉE

Le contrat de travail à durée détermlnée prévoyant
< qu'en cas de e ce soit,
par l'une des p onvention
collective sera et pas. à
I'employeur'de e <fautes
extrêmement grâves >, sans respecter cette disposition.
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bionne c/ 8...)
Sur li rupture du contrat de travail à durée déter-

minée, voir ia R.P.D.S. rt" 204, fasc. 9 du man' jur.

Préarris
OPTION DE I'EMFLOYEUI

dique d
égaleme
avaient
dé1ai à
frxation
à la barre du tribunal.

7970-24.)
En insérant dans leurs jugements la même formula-

tion que celle onnance ctu 13 juil-
let 1967, les Prolonger le droit
d'option de l'e le jugement.

Nous pensons quant à nous que le droit d'option
n'est pas perpétuel et qu'il disparaît s'il n'est pas utilisé
au moment de la rupture.

Frirne parisienne de transport
NOUYEAUX TAUX: 23 FRANCS PAR MOIS

La prime parisienne de transport qui était de 20 X'
depuis le 15 juillet 1967 est portée à 23 F par mois
au 1"' février 19?0 (décret n' 7G89 du 30.1.1970, J.O.
du 31.1.19?0. Voir la R.P.D.S. to 270, fasc. 5 du Man.
Jur. sur les modalités d'attribution).

Le montant total de la prime spéciale uniforme men-
suelle de transport (23 F) est ramené à :

- 7 F pour les salariés qui bénéflcient du transport
gratuit sur les véhicules de la R.A.T.P. ;

- 16 l' pour les salariés qui bénéflcient du transport
gratuit sur les lignes de banlieue de la S.N.C.F.

lransactions
FAIT NOUYEAU RELATIF AU MÊME OBJET

La transaction est un contrat par Iequel les parties
terminent une contestation née ou préviennent une
contestation pour qu'une transaction soit
valable, il fa qu'elle réponde à un certain
nombre de oir à ce sujet la R.P'D.S.
n' 230, fasc. I du Man. Jur.).

La renonc
auxquels se
objet que le

Jugé ainsi
à la reconna
posab emande d'indemnité contractuelle d'inva-
iidité de ce chef par le salarié. (Cons' Prud.
Alès, 30.1.1970, J'.. c/ Sté Vallourec.)

Fonds National de l'EmPloi
PRTME DE t*O*tto*t 

_rr,,
1970,
sfert
ald

8.064 F.

INDEMNITÉ POUR RECHERCHE D'EMFLOI

R.P.D.S. n' 28L-282).

IIIDEMNITÉ DE DOUBTE R.ÉSIDENCE

Depuis le le montant de I'indemnité
de d-ouble r Par le F.N.E', est égal à
10,08 F par n que le qlafond' des res-
sources men pas +.?04 X' (voir R'P'D'S'
no %!l-282\.

Apprentissage
RUPTURE IRRÊEULIÈR,E DU CONTRAT

Aux termes de I'article ? ( b > du livre I du Code du

Retraites cornplérnentaires
AGENTS DE I'ÉTAT NON TITULAIRES

Chômage Partiel
FLAFOND DE RESSOURCES

Le relèvement du
venu le 1"r mârs
plafonds de_ressoyr

N. 299 -- 1}[ARS 1970

ièi"é-""f-aèi allocatrons tre cnomage parf,rer servreË
par I'Etat. Les plaf.onds -applicables .depuis cette dateDar I',.lltat. Ires plaloncs apprlcaDres qepurs ccLLe q4Le

èont flxés comme suit : salarié n'ayant âucune personne
à nlrqrsa 47n 40 F. nsr crratorzâine : salarié avant une ouà charge 4?0,40 F par quatorz-aine; sa-larié ayan
âeuipË"sônties à ôharge 677,20 E; salarié ayant plus de
3 personnes à charge 638,40 F.

R.P.ID.S.



Accidents du traYail
nlplrnlÉs

Les victimes
Algérie avant
titre bénéflcien
conditions de
métropole.

calcul de la rente due à raison de ce
d , on doit prendre en considération I'acci-
d (Circ. no 4 S'S. du 21.1.7970' non parue
au J.O.) Sur le calcul des rentes A.T., voir R.P.D.S.
n' 282, fascicule 16 du Manuel Juridique.

Accords internatlonaux
coNYENTtON FRANCO.TCH ÉCOS LOVAgUe

Deux protocoles complétant la convention générale
sur la Sécurité sociale ehtre la France et la Tchécoslo-
vaquie sont publiés (décret n' 70-84 clu 20.1.1970, J.O.
clu 29).

L'un de ces pr cerne l'allocation du X'.N.S.
qui peut, dorén servie aux ressortissants
tchécbslovaques France ; I'autre protocole
permet aux de chacun des deux Etats de
bénéflcier, d Etat oir ils poursuivent leurs
études, du Sécurité sociale applicable à
ceux-ci,

Sont également publiés deux avenants modifiant la
Convention générale.

Allocation du F. N. S.

TIMITES DU RECOUR,S AII,MENTAIR,E

Suite au relèvement du Minimum Garanti (ex SMIG),

- 
pour une personne vivant seule ... .. . 1.076 X'

- 
pour un ménage sans enfant 1.?94 F'

- 
pour chaque enfant à charge en plus .. 359 F

Toute action engagée à l'encontre des débiteurs d'ali-
ments (enfants ou petits-enfants), dont les ressources
mensuelles sont inférieures aux chiffres ci-dessus, doit
être abandonnée,

Cotlsations
AYANTAOES EN NATUR,E

A compter du 1"' mars 19T0, les avantages. en nature
pris en ôonsidération pour le calcul des cotisations de
3écurité sociale sont évalués forfaitairement comme
suit :

- Nourriture : 3,36 F par repas ou 8,72 par jour, soit
une fois ou d.eux fois le montant du Minimum
Garanti (ex SMIG) ;

- Logement: 12,50 F par semaine ; -50 F par mois ;

150"F par triniestre ltaux inchangés).

ESSAI PROFESSIONNEL
La rémunération pe salarié pour l'essai

professionnel effectué uche doit être sou-
irrise aux cotisations sociale. (Cass. soc.

SECURITE SOCIATE

10.?.1969, Bull. p. 407 rL" 487. Dans le même sens: Cass.
soc. 19.4.1967, Bull. p. 261 n' 313 et Cass. soc. 24.1.1968,
Bull. p. 46 n' 54.)

Indernnités journalières
REYALORISATION SUR tA BASE DU M.G. (er. SM|G)

Dès lors qu'ils sont en arrêt de travail depuis 3 mois
au moins. les assurés sociaux rémunérés sur la base
du Minimum Garanti (M.G.) ouvrent droit à la revalo-
risation de leurs indemnités journalières de maladie,
d'accidents du travail ou de maternité. La majoration
desdites indemnités est égale à celle du M.G., soit de
2,75 Vo ît compter du 1"r mars 1970.

Sur la revalorisation des indemnités journalières, voir
R.P.D.S. n' 283 (fasc. 21 du Manuel) et pour les 4.T.,
R.P.D.S. n" 271 (fasc. 16 du Manuel).

Aid€ sociale
GRANDS INFIR,MES DE MOINS DE I5 ANS

Le montant de I'allocation spéciale aux grands inflr-
mes de moins de 15 ans est fixée comme suit, depuis
le 1"" août 1969:

- minimum: 83,05 F ; maximum: 166,10 F.
Ces montants subissent les abattements de zone appli-

cables aux prestations familiales,
Pour bénéficier de l'allocation, les familles ne doivent

pas disposer, depuis le lu' mars 1970, de ressources
mensuelles supérieures à 1,680 F pour un enfant à
charge. Cette somme est majorée de 336 F par enfant
en plus, qu'il soit inflrme ou non.

Affiliation
TITUTAIRES DE PLUSIEURS PENSIONS

Le décret n' 70-159 du 26 février 1970 (J.O. du 28)
modifie le décret n' 52-1055 du 12.9.1952 relatif à la
situation, au regard de la Sécurité sociale, des assurés
titulaires de plusieurs pensions.

Prestations famillales
YERSEMENT SUR LIYRETS DE CAISSE D1ÉPAR,GNE

Une circulaire n' 2 du 7 janvier 1970 (non parue au
J.O.) autorise désormais les Caisses d'allocations fami-
liales à effectuer le versement des prestations familiales
sur les livrets de Caisse d.'épargne des allocataires qui
en feront la demande.

Chemins de fer secondaires,
traInways

REYALORISATION DES PENSIONS

13.2.1970.)
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1. - les dispositions nouvelles

,La lo salaire
proTessi .C.) et
salaire sionnel
(S.M.I.C.) a été promulgu,ée (1).

minimum inter-
cr.éation d'un
de croissance

REVUE PRATIqUE DE DROIT SOCIAL N" 299 - MARS 19?0

[e salaile minimum interptofes-

cttlis$ance ($.[I|.1.C,)
par Françoise ROGHOIS

O Les disposilionr nouvelles
O Gomnent esf fixé le monfqnl du 5.M.1.C.

O A qui s'opplique le 5.M.1.G.

O Monfonl ocfuel du S.M.|.C.

O Conmenl foire respeeter le S.M.|.C.
O Le ninimum goronti servqnl de référence our lois sociqles

O l,es ovontqges en nolure

D'autre d' tent toui'ours et I'un des méca-
nismes d.e rë fa en fonction de I',indice national
des 259 artic rav dépenses de logement, de trans-
port, etc.

minimum garanti servant désormais de
réglementaires à coractère social à la
Iui, qu'en fonction de l'éuolution de
ision annuelle du S.M.l.C., Ie minimum

au S.M.I.C.) risque donc de prendre du retard.

(1) Loi du 2 ianvier 1970, J.O' du 4 janvier 1970'

-53-



Au 1'"" octobre 1969, l'ancien S.M.I.G. était égal à
3,27 F de I'heure.

La loi du 2 janvier 1970 fixa,à,cette même somme
aussi bien le montant du nouveau S.M.l.'C. que celui
du minimum garanti de référence.

Au 1"" mars 1970. le taux horaire du S.M.I.C. et
du min,imum garanti a été porté de 3,27 F à 3,36 F
par l'arrêté ministériel du 27-2-197O (2).

2. - Comment est fixé le montant du S.[T|.l.C.?

Le nouveau S.M.I.C. varie de trois Îaçons : I'une
facultative, les deux autres automatiques.

A . AUgMENTATION FACULTATIVE
L'augmentation lacultative par décret est celle que

peut décider, quand il le veut, le gouvernement,
< comote tenu >> de I'avis motivé de la commission
supérièure des conventions collectives, des condi-
tions économiques générales et de l'évolution du
revenu national.

Si le gouvernement augmente le S.M.l.C. par
décret, en avance sur l'évolution officielle du coût
de la vie, cette augmentation viendra en acompte
sur I'augmentation automatique prévue au 1" juillet
de chaque ann,ée.

B - AUGMENTATTON AUTOMATI9UE
L'augmentation automatique est prévue selon deux

échelles : suivant la hausse officielle du coût de la
vie (259 articles) ; suivant l'évolution des salaires
réels au l"'juillet de chaque année.

I " Augmentation suivant la hausse officielle du
coût de la vie.

Lorsque I'indice national des prix à la consom-
mation (259 articles), pris comme réÎérence pour
déterminer le taux horaire du S.M.I.C. atteint un
niveau correspondant à une hausse d'au moins
2/e,le S.M.I.C. est relevé par arrêté ministériel (4),
dans la même proportion, à compter du l"' jour
du mois qui suit la publication de l'indice des
259 articles.

2" Augm'entation suivant l'évolution des salaires
réels au 1"" juillet de chaque année.

Le gouvernement doit fixer obligatoirem,ent par
décret avec effet au 1"' juillet de chaque année un
nouveau taux du S.M.l.C. par rap'port à l'évolution
des salaires réels horaires moyens enregistrés par
l'enquête trimestrielle du Ministère du Travail (5) et
ce après consultation auprès de la commission supé-
rieure des conventions collectives qui doit trans-
mettre au gouverne,ment un avis motivé (6).

Les deux augmentations automatiques doivent
entraîner obligatoirement un accroissement anmrel

Journal Oftciel du 1sr mars 1970.
Cet indicc nalional Deut être modiflé par décret. Il est
publié réqulièrement àans la R.P.D.S.
Décret dù 27 février 1970. J.O. du 1€r mars 1970.
Art. nouveâu 31 x d dri Livre I du Code du Travail,
L'indice ministériel des salaires horaires réels est publié
régulièrment dans la R.P.D.S.
!g goto un avis motivé accompaglé
d'urirap a lieu, la position de la irralo-
ritéetà sminôritéÊ.

du potrvoir d'achat au moins égal à la rnoitié de
I'augmentation du pouvoir d'achat des salaires
horaires moyens (7).

Le S.M.l.C. s'applique à tous les salariés, hommes
ou femmes, âgés de 18 ans révolus et d'aptitude
physique normale qu'ils travaillent dans I'industrie
ou dans I'agriculture, en province ,ou à Paris.

Le S.M.I.C. n'est pas applicable aux :

- établissements et entreprises dont le personnel
est soumis au même statut législatif ou réglemen-
taire particulier que celui des entreprises publi-
ques ;

- domestiques et gens de maison nourris ou
logés (8) et aux concierges d'immeubles à usage
d'habitation (9).

Les femmes de ménage travaillant dans une usine
ou dans un commerce, ou pour un membre d'une
profession libérale, etc., ont droit au S.M.I.C. comme
tous les ouvriers et employés.

D'autre part, il a été jugé que les domestiques,
femmes de ménage et gens'de maison avaient droit
à l'ancien S.M.I.G. s'ils ne sont ni nourris, ni logés
de manière habituelle (10).

A . HANDTCAPES PHYS|9UES
Si par suite des abattements légaux opérés sur

le salaire d'un travailleur reconnu handicapé, ce
salaire est inférieur au S.M.I.C. la décision d'abatte-
ment doit être prise par le directeur départemental
du travail et de l'emploi lorsque la réduction n'excède
pas l0 /6 du S.M.I.C. et par l'inspecteur division-
naire du travail et de I'emploi lorsque la réduction
est supérieure à 10 % du S.M.I.C. (11).

B . LES JEUNES TRAYAILLEURS
Le salaire d'un jeune travailleur de moins de

dix-huit ans qui n'a pas de contrat d'apprentissage
écrit ne doit oas être inlérieur au salaire minimum
interprofessionnel de,croissance (S.M.l.C.) déduction
faite des abattements d'âge réglementaires.

Or, sauf dispositions plus favorables des conven-
tions ,collectives, les abatte,ments d'âge fixés par

(7) Art. Nouveau 31 x d, paragraphe II, Livre I du Code du
TravaiI.

(8) Le décret de base sur le mi , celui du
23.8.1950, se réfère, pour son lication, à
l'art. 31 du Livre 1êr du Code cet ârticle
vise expressément les gens de maison et les concferges
d'immeubles d'habitation, Toutefois. le décret du 23.8.1950

eux.
(9) Circ. TR 12 du 15.5.1951, J.O. du 17.5.1951, Dr. Ouv.

1951-254.

(2)
(3)

(4)
tô,

(6)

(10)

(11 )

54-

Paix Romilly- 20,1.1954, Dr. 1954,
p. 337 ; Paix 11,2,1955, inédit rnav.
28.10.1955. Dr. s 1956, i. 129, Cii.
Epernay, janv. Ouv. 1956-129. Châ-
teaudun, 8 octobre 1969, aff. Douaud c/ Tauzy.
Décret no 64-127 du 7,2.796+. J.O. du 12.

3. - A qui s'applique le S. lTl. l. C. ?
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les anciens arrêtés de salaires et applicables au
S.M.I.C. sont égaux à: 50 /o pour les jeunes de
quatorze à quinze ans ; 40 /o pour ceux de quinze à
seize ans ; 30 % pour ceux de seize à dix-sept ans
et 20 /6 pour ceux de dix-sept à dix-huit ans.

Toutefois, il n'y a pas d'abattement d'âge pour
les jeunes travailleurs au rendement ou dont le
mode de paiement, par son système de primes
s'ajoutant à une base horaire, équivaut à un paie-
ment au rendement (12).

Par ailleurs, les majorations pour heures supplé-
mentaires s'ajoutent toujours au salaire conventi'on-
nel ou au salaire minimum garanti.

C - LES MENSUELS

Les salaires minima des mensuels sont fixés par
des accords ou des conventions collectives' A délaut
d'accord ou de convention, ils sont lixés de gré à
gré entre patron et employé, sans toutefois pouvoir
ètre infériéurs au salaire minimum interprofessionnel
de croissanc

Il en résu rié rémunéré au mois ne
peut gagner salaire minimum indi.qué
âu tableàu ci horaire effectué dans I'en-
treprise.

Au-delà de 40 heures de travail effectil par se-
maine (173 heures 1,/3 par mois), il faut ajouter
les majorations pour heures supplémentaires de
25 à 50%.

A . SANCTIONS PÉNALES

Tout employeur payant des salaires horaires infé-
rieurs au minimum de 3,36 F peut être puni (en
vertu de I'article 31 x b du Livre I"' du Code du
Travail) d'une amende de 18 F à 54 F par le
tribunal de police.

L'amende est appliquée autant de fois qu'il y a
de travailleurs rémunérés dans ces conditions illé-
gales.

En cas de récidive, I'employeur peut être condamné
à une amende de 170 F à 360 F autant de fois
qu'il y a de travailleurs pour lesquels il aura été
constaté de nouvelles contraventions. Il y a réci-
dive lors'que, dans les douze mois antérieurs aux
faits poursuivis, le patron a déjà encounl une con-
damnâtion pour une infraction identique.

B . ACTION EN JUSTICE
Si un patron ne respecte pas la loi, les principales

formes d'action juridique sont les suivantes :

a) Action du travailleur int&essé (ou des tra-
vailieurs intéressés) devant le Conseil des Prud'hom-
mes ou devant le juge d'instance en faisant fonc-
tion, afin d'obtenir la condamnation du patron au
paiement du salaire minimum légal depuis le jour
où ledit salaire légal n'a pas été appliqué. A cette

Il n'existe pas légalement de S.M.I.C. mensuel ou
hebdomadairê. Le -S.M.l.C. est fixé pour chaque
heure de travail.

,Les oaies indiquées dans notre tableau compren-
nent lei majoratiôns légales pour heures supplémen-
taires.

Le S.M.I.C est porté de 3,27 à 3'36 F de I'heure
depuis le 1"" mars 1970.

Aucun homme, aucune femme ayant 18 ans ré-
volus et d'aptitude physique n'ormale ne peut gagner
moins de 3,36 F de I'heure, quel que soit son lieu
de travail.

La loi ne précise pas que le pourcentage de
relèvement du taux du S.M.l.C. s'applique aux sa-
laires réels. Toutefois les salariés qui ont obtenu
I'application d'une clause d'échelle mobile des
salaires verront cette augmentation se répercuter
en totalité ou en partie sur leurs salaires réels.
Les autres salariés devront revendiquer une augmen-
tation de leurs salaires réels et notamment la réper-
cussion de l'augmentation du S.M.I.C.

Même si des conventions collectives fixent des
salaires minima inlérieurs au taux actuel du
S.M.l.C., les salariés de plus de 18 ans devront
percevoir au minimum 3,36 F de l'heure.

Si des salariés âgés de moins de 18 ans subissent
encore des abattements d'âge (13), ceux-ci ne
peuvent aboutir à un salaire inférieur à :

- 2,69 F pour le salarié de l7 ans révolus ;

- 2,35 F pour le salarié de 16 ans révolus ;

- 2,02 F pour le salarié de 15 ans révolus ;

- 1,68 F pour le salarié de 14 ans révolus.
Le S.M.l.C. s'applique aux apprentis que si le

contrat d'apprentissage ou la convention collective
le prévoit.

(13) Circ. min. TR 05 du 20.1.1947, non parue au J.O. et Prud.
Saint-Etienne. 11,8.1949. Dr. Ouv. 1951-373.

-55-

4. - lt|ontant actuel du S. }|. l. C. 5. - [omment faire respectet le S. [||. l. [. ?

MONTANT DES SALAIRES MINIMA
POUR I.ES SALARÉS DE PLUS DE 18 AIYS

A COMPIER DU 1"' IvfABS 1970

Horaire effectif de travail I Pâie

Par semaine Par mois I Par semaine Pâr mois

francs
582,39
600,60
618,79
636,99
673,39
691,59
655,20
709,80
727,99
749,83
772,44
793,51
815,35
837,19
859,03

heures

40
4L
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
'64

heures I francs
r73 L/3 | 134,40
r77 2/3 | 138,60
r82 | 142,80
186 1,/3 | t47,O0
r90 2/3 | 151,20
195 I 155,40
199 L/3 I 159,60
2o3 2/s | 163,80
208 | 168,00
2r2 1/3 I 173,04
2L6 U3 | 178,08
227 | 183,12
225 t/3 I 188,16
229 2/3 | 193,20
234 | ts&,z+

(12) Cass. soc., 14,12,1960, Bull. p. 907' no 1169.



demande peut s'ajouter éventuellement une demande
en complément de congés payés.

Dans cette action tendant à la reconnaissance
du droit d'un salarié devant la iuridiction
prud'homale, le syndicat intéressé (ou I'Union locale,
ou I'Union départementale intéressée) peut inter-
venir pour assurer la délense des intérêts collectifs
de la profession qu'il représente. En etfet, lorsque
les laits reprochés à I'employeur par le salarié
personnellement lésé constituent en même temps une
atteinte aux intérêts collectifs de la profession, le
syndicat est fondé à intervenir à I'instance pour
en demander réparation.

b) Plainte adressée au Procureur de la Républi-
que afin d'obtenir la condamnation du ,patron récal-
citrant à I'amende prévue par l'article 3l z b du
Livre I"" du Code du Travail.

L'organisation syndicale, en vertu de l'article 1l
du Livre III du Code du Travail, peut se constituer
partie civile, à I'audience à laquelle I'affaire vient
pour être jugée, mages-
intérêts en réparati la pro-
fession par I'acte c

Avant de porter plainte, il est à conseiller de faire
constater l'infraction par un procès-verbal de constat
de I'lnspecteur du Travail.

6. Ie minimum garanti

A l'exception des rémunérations ou indemnités des
stagiaires de la F.P.A. qui sont indexées sur le
S.M.l.C., tous les droits sociaux énumérés ci-dessous
ne seront pas indexés sur le S.M.I.C. mais provi-
soirement sur le minitnum garanti :

- aides ou primes diverses aux travailleurs sans
emploi (F.N.E.);

- plalond des ressources pour I'octroi des allo-
cations de chômage partiel et des allocations
d'aide sociale aux mineurs grands infirmes ou
pour le recours intenté contre les débiteurs
d'aliments dans le cadre du F.N.S. :

- détermination des avantages en nature ;

- plafond de ressources pour I'obtention de pri-
mes et prêts à la construction ;

- exonération de I'impôt sur le revenu ;

- détermination de la condition de soutien de
famille et de l'éventuelle dispense du service
militaire, etc.

D'ici au mois de juillei 1970, les références à
I'ancien S.M.l.G. contenues dans ces dispositions
législatives et réglementaires seront éventuellement
remplacées par d'autres références.

Le minimum garanti de référence varie, lui aussi,
à compter du ln" jour qui suit une rhausse de 2 /o de
I'indice des 259 articles, et dans la même proportion.

Le taux horaire actuel du minimum garanti est
de 3,3ô F depuis le 1"' mars 1570 (2).

(14) par notre revue ( Le Bilan Social de
: 30 F, C.C.P. 4780-27 Paris < La Vie
t citées de nombreuses suppressions
sur les salaires.

l. - les aYantages en nature

Lorsque les salariés rémunérés au S.M.I.C. sont
habituellement nourris ou logés par leur employeur,
la loi autorise ce dernier à tenir ,compte, dans une
certaine mesure, de la valeur représentative de ces
avantages en nature pour déterminer le salaire
minimum garanti journalier ou mensuel de ces tra-
vailleurs.

Les avantages en nature s'évaluent désormais en
considération du minimum garanti et non plus sur
le S.M.I.C. qui ne doit s'appliquer en principe qu'aux
salaires proprement dits.

ve, les
consi-
t bien
t, trois

l' Profession induskielle, commerciale ou assi-
milée.

Depuis 1951, la valeur locative du logement est
fixée à 0,15 F par jour et la valeur de la nourri-
ture à deux fois le taux du minimum garanti, pour
un seul repas. Soit, depuis le 1.3.1970 respectivement
6,72 F et 3,36 F.

2' Professions agricoles.
La valeur journalière de la nourriture est lixée à

deux fois et demie le taux horaire du minimum
garanti, soit actuellement 8,40 F.

La valeur mensuelle du logement est évaluée for-
laitairement à cinq fois le taux du minimum garanti,
soit 18,80 F depuis le 1.3.1970.

3" Personnel des hôtels, cafés, restaurants et
cantines.

La nourr,iture n'est prise en compte que pour la
moitié de la valeur forfaitaire déterminée pour les
professions industrielles et commercialès, soit
actuellement 1,68 F pour un repas et 3,36 F pour
deux.

Lorsque ce personnel est logé, cet avantage est
évalué lorfaitairement à 0,15 F par jour.

Compte tenu du nouveau taux du minimum ga-
ranti, le tableau ci-dessous donne directement la
valeur représentative des avantages en nature pour
ces ditférentes catégories de travailleurs.

V.{LEUR, REPRÉSENTATIVE DES AVANTAGES
EN NATIIRE

Profession dont relève
le salarlé

Nourr iture Logement

Industrie, commerce et
assimilée (1) ......

Agriculture (2) -. . .. .

Hôtels, cafés, restau-
rants (3)

2
repâs

Par
jour

0,15

0,15

Par
mois

L5,75
6,72
8,40

3,36

(1) Décrets du 28.3.1950 et du 17.4.1951. Arr. du 27.2.
7970.

(2) Deuxième alinéa, art. 2 du décret du 1.6.1968, J.O.
2.6. Arr. dù 27.2.7970.

(3) Art. 4, décret du 17.4.1951, J.O. du 18.4.1951. Arr.
27.2.7970.
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c)
l'accord national sur I'emploi du 3 mars 1970

T
L'accord sur I'emploi qui vient têtre signë dans les industries chimiques

est le troisième accord Nationol prolessionnel de ce genre (après la Métallurgie,
et les Coopératives agricoles) conclu à Ia suite de l'occord Nutionol interpro-
Iessionnel sur Ia sëcurité de I'emploi de fëvrier 1969.

C'est ainsi que I
licenciement collectif ,
qui eux-mêmes étaien
sionnel.

L'Accord National signé le
3 mars 1970 entre I'Union des
industries chimiques et les orga-
nisations syndicales de travailleurs
de la branche a été conclu dans le
cadre de I'Accord National inter-
professionnel du l0 février 1969
sur la sécurité de I'emploi (1), dont
il améliore les dispositions et pré-
cise les modalités d'a,pplication
dans les industries chimiques.

Les clauses 'qu'il contient sont
annexées aux << Clauses commu-
nes > de la Convention Collective
Nationale des Industries chimiques
et la Fédération C.G.T. en a de-
mandé I'extension, afin que'celles-ci
s'appli,quent obligatoirement à tous
les employeurs de la branche pro-
fessionnelle.

Ce nouvel accord intéresse direc-
tement 250.000 trava lleurs.

tormalités devant précéder

toute réduction d'effectifs

I. INFORMATION DES ÉLUS
DU PERSONNEL

Le comité d'entreprise ou d'éta-
blissement, ou à défaut les délé-

gués du personnel, devront être in-
formés des diverses mesures sus-
ceptibles 'd'avoir << des répercus-
si<ins sensibles sur le volume et la
structure des effectifs >>. Cette in-
Iormation doit permettre aux élus
de formuler toute suggestion ou
proposition utiles tendant ,à assu-
rer I'emploi des salariés de I'en-
treprise.

Qu'il s'agisse de mesures struc-
concentration, re-
c.) ou conjonctu-

de commande,
cation, f ermeture

d'entreprise, etc.), I évoit
que l'employeur d ecter
un délai min'imum e ment
ori il donnera les informations ci-
dessus et la décision définitive de
licenciement pouvant en découler
le cas échéant. Selon I'importance
des entreprises ou établissements,
ces délais sont les suivants :

bI ENTR,EPR,ISES DE PIUS
SALARIÉS
Etablissements de ,ces

entreprises, quel que
soit le nombre de
salar,iés 6 mois

2. CONSULTATION DEs ÉLUS
Les informations donn,ées au

C.E. ou aux délégués du ,person-
nel devront être faites par écrit
et indiquer les raisons économi-
ques, financières ou techniques
qui sont à I'origine du projet de
réduction d'effectif qui leur est
soumis oour avis.

Si dei mutations avec déclasse-
ment ou des licenciements collec-
tifs sont envisagés, tes élus du per-
sonnel devront être consultés dans
les délais indiqués ci-après, avant
la décision définitive de I'em-
ployeur.

Le tableau de la page 58 indique
les différents délais applicables (à
l',intérieur du délai minimum de 3
ou 6 mois indiqué ci-dessus),
compte tenu de I'importance des
licenciements envisagés, et selon
que ceux-ci sont motivés par des
raisons économiques conjonctu-
relles ou structurelles.
ill) pou" plu. de renseignements, voir la

R.P.D.S. n. 280-281, façc. 10 .,lq mqp.
jur'

DE 5OO
6 nois

o) ENTREPRISES DE MOINS
sAtaRlÉs
Etablissement de ces
entreprises occupant
moini de 200 salâriés
Etablissement de ces
entreprises occupant
olus de 200 salariés ..

-5?-

DE 5OO
3 nois

3 mois

6 mois



Délais entre
I'information

et la
consultation

des élus

NOMBRE
DE LICENCIEMENTS

ENVISAGES

DNLAIS DEVANT PRFÆÉDER LA DÉCISION DE LICENCIEMENT Le salarié déclassé bénéficie pen-
dant un an 'd'une priorité de re-
classement.

3. LICENCIEMENT
Après 2 ans de présence, les

ouvriers bénéficient désormais
d'une indemnité de licenciement
égale à 30 heures de salaire par
année d'ancienneté. Cette indem:
nité est majorée de 200 ou 400
heures, pour l'ouvrier ayant 5 ans
d'ancienneté, licen,cié après 50 ou
55 ans.

Toutefois si I'employeur cotise
à un régime << suppl,émentaire >> de
retraite complémentaire (2) il sera
tenu compte, dans une certaine ,me-
sure (défin e aux art. 2O, 23.29 et
32) cie cet avantage suppiémen-
taire, Iors du versement des indem-
nités de licenciement aux salari,és
âgés de plus de 6O ans.

4. DÉPART A LA REIRAITE
Deux dispositions concernent les

salariés âgés de plus de 60 ans :

OI UNE INDEMN|TÉ DE DÉPART A LA
RETRAITE sera versée aux sala-

riés prenant leur retraite ou mis à
la retraite à rpartir de l'âge normal
fixé par le régime de I'entrepr'ise
(généralement 65 ans) ;

sera versée aux salariés 'prenant
leur retraite ou mis à la retraite
à partir de l'âge normal fixé par
le régime de I'entreprise (générale-
ment 65 ans) ;

bI UNE ATLOCATION DE DÉPART
sera versée à ceux ,qui, à partir
de ô0 ans, quitteront volontaire-
ment I'entreprise pour prendre
effectivement leur retraite. Ces
deux avantages ne sont toute ois
pas cumulables avec I'indemnité de
licenciement.

5. DISPOSITIONS DIYERSES
Les salariés v'ictimes d'un licen-

ciement collectif et occuoant un
logement accessoire du contrat de
travail Dourront continuer à occu-
per ce logement, d,ans les mêmes
conditions, pendant un an.

L'article 23 de I'accord régle-
mente, pour les entreprises rele-
vant de la convention des indus-
tries chimiques, le recours à la
main-d'æuvre temDoraire, tout en
assurant aux salariés embauchés
dans ces conditions un minimum
de garanties quant à leurs condi-
tions d'emploi et de travail ainsi
que pour la délense de leurs reven-
dications.
(2) Il ré-

val,1 [t
7

Délais entre
la consultation

des élus
et la décision

détnitive

Délai total
devant précéder

la décision
déûnitivePour raisons

structurelles
(1)

Moins de 50

1t5 jours 1 mois

1 mois 2 mois

De 50 à 200 2 mois 4 mois

Plus de 200 3 mois 6 mois

(1) cenciements collectifs dont le C.E. est infomé
, concentration ou restructurâtion. Ce délai est
es de plus de 1.000 salariés et à 15 mois pour

Ces délais devront être mis à
profit par les représentants du per-
sonnel rpour amener I'employeur à
respecter les dispositions de I'ar-
ticle 7 de I'accord qui I'obligent
à:

- réduire autant que possible
le nombre de licenciements en-
visagés ;

----- recourir aux mutat'ions inter-
nes;

- utiliser les informations four-
nies par la Commission Paritaire
de I'emploi pour reclasser les sa-
lariés dans d'autres entreprises des
industries chimiques ;

- mettre à I'étude les sugges-
tions présentées par les élus du
personnel.

Les reorésentants de la C.G.T.
feront en sorte cue tous les li-
cenciements envisâgés soient donc
assortis de mesures sérieuses de
reclassement ou de mutation à I'in-
térieur ou à l'extérieur de I'entre-
prise. Si 'besoin est, ils exigeront
de I'employeur qu'il mette en ceu-
vre les moyens de reconversion
et de formation prévus par l'arti-
cle 13.

Situation individuelle dessalariés

dont I'emoloi e$ menacé

Diverses clauses apportent aux
salariés dont l'emploi est menacé
un certain no,mbre d'avantages qui
complètent les dispositions de la
convention collective nationale.

I. MUTATION
L'ernployeur doit s'employer à

éviter que les mutations internes
entraînent un déclassement des sa-
lariés (aménagements de poste de

travail, réadaptation ou formation
professionnelle). Si cette mutation
s'effectue dans une autre entre-
prise, I'employeur devra faciliter au
salarié I'obtention des allocations
de transfert de domicile et I'in-
demnité de réinstallation (1).

2. MUTATION AYEC DÉCLAS.
SEMENÏ

Le tableau ci-dessous résurne les
diverses obligations successives
auxquelles est tenu I'employeur en
vertu des articles l0 et 1 I de
I'accord.

OBLIGATIONS SUCCESSIVES
DE L'DMPLOYDUR

EN CAS DE DECLASSEMENT

Durée
de

I'indem-
nisation

Pour
déclassement
conjoncturel structùrel

Préavis
1"'mois
2. mois (1)
3" mois (2)
4" mois (3)
5" mois (4)

Après
le préa,vis
1'r mois
2" mois
3" mois
4'mois
5'mois
6'mois
7" mois
8' mois

70o Eo
r00 %
L00 %
700,%
L00 %

700 %
7O0 7a
700 %
700 %
7O0 %

80%
80%
6A%
60%
40%
40%
20%
20%

80%
60%
4A%
20%

(1) Tous les salariés avanl au molns
2 ans d'ancienneté'bénéIlcient du
plein salaire pendant 2 mois.

(2) Mâintien du salaire pour les
cadres et les salariés ayant plus
de 10 ans d'ancienneté-

(3 ) Conceme les salariés ayant plus
de 20 ans d'ancienneté,

(4) Concerne les salariés ayânt plus
de 30 ans d'anci€nneté.
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de l,accord national sur l'ernploi dans les industries chimiqses (a)

PRÉAMBULE

sont d'accord sur le lait qu'une
oi s'impose dans une économie
politiciue doit viser dans toute

assurer le pleln emplol.

l'emploi.
L'information et la consultation du comité d'entreprise

doivent permettre des échanges de vues réguliers sur les
problèmês de I'emploi dans èhaque e.ntreprise ou établis-
iement afin de reôhercher une solution satisjaisante des
dilficultés rencontrées.

Dans ce cadre, les parties signataires du présent
accord ont complété i'accord interprofessionnel du
10 février 1969 et'ont précisé ses modalités d'application
dans les industries chimiques.

AR.TICLE I

Préclslons eoncernonl I'enPlol

En vue de contribuer à une politique active de I'emploi,
les entreprises développeront leurs prévisions à moyen
et à long terme dans ce domaine.

notamment comPte
ls communiqués Par
I'Emoloi des Indus-

héant, par les com-
ou interProfession-

nelles.
Dans le cas d'implantations nouvelles, Ies entrepris.es

tiendront le plus grând compte des demandes d'emploi
formulées ou'prévisibles dans telle ou telle région'

TEXTE INTÉCRAf,

ART]CLE 2

Délois nininq ù respecler enlre I'informsfion des élus
ei lq décision définitive de licencienenl

également inJormé des opérations de fusion ou de concen-
tàtion susceptibles d'avoir les mêmes etfets.

pas être inférieur à :

- 3 mois dans les établissements de moins de 200 sala-
riés appartenant à des entreprises de moins de 500
salariés, ainsi que dans les entreprises à établissement
unique de moins de 500 salariés ;

- 6 mois dans les établissements de plus de 200 sala-
riés, exception faite des entreprises à établissement
unique visées ci-dessus, ainsi que dans tous les
établissements des entreprises de plus de 500 sala-
riés;

sans e' d'une Part
infor part, consulta-
tion être inférieurs
aux aux articles 4

ou 5.

ositions permettront d'entreprise
sement dè jouer effecti rôle consul-
ment en formulant des s ou sugges-

tions utiles.

ARTICI.E 3

Les deur détois successifs ù respecler

concernés.
Elle doit, d'autre part, respecter deux délais successifs

(1) À défaut ,de comité d'entreprise ou d'établissement' .les' 
délégués du personnel auront compélence pour l'application
des èlauses du présçnt'accord.'(4) Les sous.tllres des artlcles sont de la rédaction de la levue.
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permettant de mettre en ceuvre les mesures prévues aux
àrticles 7 à 13 du présent accord.

a) Un premier délai entre le moment de l'information
prévue ci-dessus et celui de la consultation, afin de
permettre aux représentants du personnel d'étudier la
question qui leur est soumise.

b) Un second délai entre le moment de la consultation
et celui de la décision détinitive de licenciement collectif.

Enfin, elle devra rendre compte, en la motivant, de
la suite donnée aux avis et vceux émis par le comité.

ARTICLE 4 (2)

Délois opplicqbles en cos de llcenciemenl
d'ordre conionclurel

Lorsque sagé
par I'entre ques
conjonctur ma-
ieuie ou 6 ntre-
frise, lui i

- le délai prévu au a) de I'article 3 ci-dessus ne-.peut
être inféiieur à 15 jours lorsque le nombre de licen-
ciements éventuels 

-est inférieur à 10, et à 1 mois

supérieur à 10.

ARTICLE 5

Délois cpplicobles en cos de licenciemenl
d'ordre sfrucfure!

Lorsque le projet de licenciement collectil envisagé
par I'eritreprise esi d'ordre structurel, c'est-à-dire résù-
tant d'une décision de Iusion, de concentration ou de
restructuration :

a) Le délai prévu au a) de I'article 3 ci-dessus ne
saurâit être inférieur à :

- I mois lorsque le nombre des licenciements éventuels
es'.

- 2 irombre des licenciements éventuels
es 50 et 200;

- 3 nombre de licenciements éventuels
es eur à 200 ;

b) Le délai prévu au b) de I'article 3 ci-dessus ne
saurait être inférieur à :

- 1 mois lorsque le nombre de licenciements envisagés
est infé ;

- 2 mois nombre de licenciements envisagés
est au | à 50 et inférieur à 2001,

- 3 mois nombre de licenciements envisagés
est égal ou supérieur à 200.

ARTICLE 6

Licenciemenl collectif
oprès fusion, concenlnolion ou reslruclurolion

En toute hypothèse, sont réputés licenciements collec-
tifs d'ordre structurel les licenciements collectifs dont le
comité d'entreorise ou d'établissement aura été informé
moins de 9 niois après une fusion de plusieurs entre-

(2) Les deux délais nrévus lorsque le nombre de licenciements
est inférieur à 1b ne sont olas applicables dans les entre-
prises relevanl de I'Union c-onfédêiale de la Couleur.

ns de production entre
d'une ou de Plusieurs
, quelle qu'en soit la
s entreprlses.

Les 9 mois prévus à l'alinéa précédent sont portés
à 12 mois pour les entreprises de plus de 1.000 salariés
et à 15 mois pour celles de plus de 5.000 salariés.

ARTICLE 7

Mesures à prendre pour évlter un licenciemeni colleclif

Lorsqu'une entreprise est amenée à envisager un licen-
ciemenf collectii. elle doit :

- s'efforcer de réduire autant qu'il est possible le nom-
bre des licenciements ;

-u spos une
o dem de
i' ment t à

u établi

réduire Ie nombre des licenciements ;

- parmi ces mesures, devront notarn-
ment l'utilisation du person es tra-
vaux autres que ceux qu'il lement,
la réduction des heures de

ARTICLE 8

Mesures ô prendre pour éviler les déclossenenls

bre 1966.

ARTICTE 9

Mulolion dons un oulre éfoblissenenl de I'enlreprise

Dans le cas oir la mutation conduit le salarié à occuper
un emploi dans un autre eprlse,
cette àernière doit, par utiles,
faciliter à I'intéressé I'obte trans-
fert prévues par la loi du 18 décembre 1963 relative
au Fonds national de I'EmPloi.

ARTICLE IO

Moinlien lemporoire du soloire
en cqs de déclossement Inéviloble

Sans préiudice du respect des dispositions prévues
oar la Ôorivention colleciive en matière de mbdifica-
tions aux contrats de travail et de mutations, lorsqu'une
entreprise a procédé à des mutations internes dans le
cadre de l'aiticle 8 et qu'il n'aura pas été possible
d'éviter un déclassement. I'emploveur assurera au tra-
vailleur déclassé le maintien d-e éa rémunération anté-
rieure et des avantages v afférents pendant une durée
égale à celle du préivis lui lui seraii applicable en cEIs
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de licenciement, sans que cette durée puisse être infé-
rieure à 2 mois pour les salarié 2 ans
d'ancienneté, à 3 mois pour les l0 ans
d'ancienneté, à 4 mois pour les 20 ans
d'ancienneté, et à 5 mois pour les 30 ans
d'ancienneté.

Dans le cas oir un travailleur, muté avec déclassement
dans les conditions prévues à l'alinéa précédent, vien-
drait à être licencié moins d'un an après cette mutation,
son indemnité de consédiement sera calculée sur les
mêmes bases que s'if avait été maintenu dans son
poste.

Si, pendant ce même délai d'un an, l'intéressé revenait
sur son acceptation de la mutation, la rupture qui pour-
rait en résulter n'en serait pas moins considérée comme
étant Ie fait de I'employeur.

ARTICLE I T

Indemnilé lenporoire déEressive en cos de déclossemenf

Lorsque, dans les conditions énoncées par I'article
précédent, le déclassement du salarié par I'effet d'une
mutation interne entraînera une réduction de sa rému-
nération d'au moins lo/o, et s'il compte au moins 2 ans
d'ancienneté dans I'entreprise, il percevra, après expira-
tion du délai prévu à l'article 10, une indemnité tem-
poraire désressive. Si l'emploveur a conclu avec le Fonds
hational dé l'Emoloi une coivention assurant aux sala-
riés déclassés lé bénéfice des allocations temporaires
dégressives prévues par la loi du 18 décembre 1'963, les
allocations temooraires versées au titre de la convention
passée avec le'Fonds national de I'Emploi se substituent
aux indemnités temporaires dégressives instituées par le
présent article.

a) En cas de mutation due à des raisons économiques
conjoncturelles, I'indemnité temporaire dégressive est
calculée, pour chacun des 4 mois suivant I'expiration du

10 pendant lequel la.rémunération
alement maintenue, selon les pour-
la différence entre l'ancienne et la

n:
- pour le 1"' mois suivant 80%

- pour le 20 mois suivant 60 %

- oour le 3e mois suivant 40%

- lour le 4' mois suivant 20%

b) En cas de mutations consécutives à une fusion,
concentration ou restructuration, le délai pendant lequel
une indemnité temporaire dégressive est versée est porté
à 8 mois.

Dans ce cas, I'indemnité temporaire dégressive est
calculée, pour chacun des 8 mois suivant l'expiration
du délai fixé par I'article 10 pendant lequel ta rémuné-
ration antérieure est intégralement maintenue, selon les
pourcentages ci-dessous de la ditférence entre I'ancienne
et la nouvelle rémunération :

- pour le ln' et le 2o mois suivants 80 %

- pour le 3e et le 4' mois suivants 60 %

- pour le 5e et le 6' mois suivants .......... 40Vo

- pour le 7e et le 8, mois suivants 20 %

c) Pour I'application des dispositions qui précèdent, la
témunération antérieure à prendre en considération est
celle des trois derniers mois précédant le déclassement.

ARTICLE I2
Priorifé de reclossemenl

Le salarié avant fait l'obiet d'une mutation avec déclas-
semént bénéficiera penda-nt un an d'une priorité de

nt au cas oir un na
nt dans son an e.
de lui donner. un

lui permettant d'accéder â d'autres postes ou catégories
disponibles.

ARTICLE I3

Recherche des possibilités de reclossemenf

Les entreprises doivent les possibilités de
reclassement susceptibles aux salariés dont
le licenciemnt aura dû êtr préférence dans la
localité ou les localités voisines, ainsi que les moyens
de formation et de reconversion qui pourraient être
utilisés par eux.

Les chambres syndicales régionales apporteront à cette
recherche leur côncours actif: I'Union des Industries

s'il r du
rég atio-

fi3 .ans

Les entreprises feront connaître au comité d'entreprise
ou d'établissement ainsi qu'au personnel intéressé les
possibilités de reclassement, de formation et de recon-
verslon.

ARTICLE I4

Moinlien de I'indemnifé de licenciernenl
en cos de déporl volonloire

Le salarié licencié dans le cadre d'un Iicenciement
collectif et qui a
préavis, pourra q
I'indemnité de pr
exécutée de son
de son indemnité
nelle.

L'employeur ne peut refuser son accord que pour des
nécessités de service. En cas de refus. I'intéressé aura
droit à une reconduction de son préavis avec minimum
de 2 mois à compter de la date du refus.

Les heures pour recherche d'emploi seront prises à
la convenance des intéressés et pourront être bloquées
par eux. Au cas où cette pratique amènerait des diJfi-
cultés réelles, un accord entre le chef d'entreprise et les
intéressés sera recherché pour les pallier.

ARTICLE I5

Conlqci qvec les ASSEDIC

La prise en charge par le és
licenciês doit être faëilitée par u-
reront à cet effet tous les con es
ASSEDIC compétentes.

ARTICLE I6

Priorilé de réembouchoge

Sans préiudice de I'article 21 $ 5 des clauses com-
munes cie ia Convention collective, dans ce qu'il a de
plus favorable, les salariés compris dans un licenciement
collectif bénéficieront d'une priorité de réembauchage
durant un délai d'un an à compter de la date de leur
li s stent le désir d'user de cette
p u 2 mois à partir de leur départ
d e.. osition ne peut eependant a'voir
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Dour effet de faire obstacle aux obligations relatives aux
friorités d'emploi instituées par la iéglementation.

ARTICLE I7

Logemenls de fonclion el enprunls des soloriés

En cas de résiliation du contrat intervenant dans le
cadre d'un licenciement collectif, les salariés qui étaient
logés par l'entre ur contrat
de- travail, et qu logement
par leur nouvel dans les
inêmes condition u'ils occu-
paient, jusqu'à expiration d'un délai d'un an.

liation de leur contrat de travail.

ARTICLE 18

Publicité des offres d'enploi
Les ent t sections

Iocales de n rs offres
d'emploi. s claration
estlâiteà u (APEC),
ou à sa section régionale.

ARTICLE I9

lnclusion de I'occord dons ta Convention eollective
notionole des induslries chiniques

Les dispositions qui précèdent et celles des articles 33
et 34 ci-àprès figureront en Annexe V aux < Clauses
communes > de là Convention collective nationale.

ARTICLE 20

Disposilions porficulières oux ouvrlers
L'Article 15 de l'Avenant << Ouvriers > est abrogé et

remplacé par les dispositions suivantes :

<< Indemnité de congédiement >>. Article 15.

< 1. - Après 2 années d dans I'entreprise,
il sera alloiré aux ouvriers sauf pour faute
grave, une. indemnité distinc is et s'établissant
comme sutt :

- 30 heures de salaire oar année d'ancienneté dans

demnité
rs âgés
plus de

< L'indemnité de congédiement résultant du barème ci-
dessus ne peut, en aucun cas, être supérieure à

1.600 heures.

diement :

- 20 % de cette valeur capitalisée lorsque le congé-
diement interviendra entre 4 et 5 ans avant l'âge
normal de la retraite :

- 30 % de cette valeur capitalisée lorsque le congé-
diement interviendra entre 3 et 4 ans avant l'âge
normal de la retraite ;

- 40 % de cette valeur capitalisée lorsque le congé-
diement interviendra ente 2 et 3 ans avant l'âge
normal de la retraite ;

- 50 % de cette valeur capitalisée lorsque le congé-
diement interviendra entre 1 et 2 ans avant l'âge
normal de la retraite ;

- 60% de cette valeur capitalisée lorsque le congé-
diement interviendra moins d'un an avant l'âge normal
de Ia retraite.

<< En aucun cas, l'indemnité restant due à I'intéressé
après cette imputation ne pourra être inférieure à I'indem-
nité à laquelle il aurait pu prétendre au titre de l'arti-
cle 15 ter du présent avenant, compte tenu de son ancien-
neté, s'il avait quitté l'entreprise sur sa demande.

oital des
iera fait
médiates
55 de Ia

a4). 
- Le salaire servant de base au calcul de I'in-

demnité de congédiement sera la rémunération horaire
moyenne des trois derniers mois, à I'exclusion des grati-
fications de caractère aléatoire ou temporaire ei des
sommes versées à titre de remboursemerit de frais.

<< En cas de rémunération variable. la partie variable
de cette rémunération sera calculée sui Ia movenne
des douze derniers mois.

< 3. le calcul les années
d'anci nt. le cas des années
qui o térieuremen le paiement
d'une de congéd

<< 4. - L'indemnité de congédiement pourra être versée
en une ou plusieurs fois, ifans un dêlai maximum de
trois mois à dater du départ de I'entreprise. >

ARTICLE 2I

Il est aiouté à l'avenant applicable aux ouvriers un
article 15 6is ainsi conçu :

à la retraite' > Article 15 bis. -es à partir de l'âge normal de
régime en vigueur dans llentre-

prise.

< A partir de l'âge normal de. retraite. prévu par.le
résime.' I'ouvrier pre;ant sa retraite ou mis à la retraite
reEevrâ une < ind-emnité de départ à la retraite > de :

(3) D'après ce barème, le capital correspondant à 1 franc de
rente est le suivant :
11,312 à 60 ans; 11,038 à 01 ans; t0,261 è. 62 ans;

. 10,481 à 63 aFs ; 10,199 à 64 als I 9,908 ù 65 '-an!-
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- 160

- 220
.- 280

-- 340

-- 400

- l2O heures après l0 ans d'ancienneié

< En I'absence d'accord, I'entreprise pourra imputer
sur le montant de I'indemnité prévue au présent para-

ment :

- 
20 Vo de cette valeur capitalisée lorsque le congé-
diement interviendra entre 4 et 5 ans avant l'âge
normal de la retraite ;

- 35 % de cette valeur capitalisée lorsque le congé-
diement interviendra entre 3 et 4 ans avant l'âge
normal de la retraite :

- 50 % de cette valeur capitalisée lorsque le congé-
diement interviendra entre 2 et 3 ans avant l'âge
normal de la retraite I

- 65 % de cette valeur capitalisée iorsque le congé-
diement interviendra entre I et 2 ans avant l'âge
normal de la retraite I

- 80 % de cette valeur capitalisée lorsque Ie congé-
diement interviendra moins d'un an avant l'âge normal
de la retraite.

< En aucun cas. l'indemnité restant due à I'intéressé
après cette imputation ne pourra être inférieure à I'in-
demnité à laquelle il aurait pu prétendre au titre de
l'article 24 du présent avenant, compte tenu de son
ancienneté, s'il avait quitté l'entreprise sur sa demande.

<< ll est précisé que pour la conversion en capital des
avantages de retraite assurés par I'entreprise il sera fait
application du barème des rentes viagères immédiates
sur une tête à capital aliéné, tarif 5 % R.C.N. 55 de
la Caisse nationale de Prévoyance (3).>

ARTICLE 24

Le premier alinéa du paragraphe 3 de I'article 22 de
l'Avenant < Collaborateurs >> est abrogé et remplacé par
la disposition suivante :

<< Les servant de cul de
l'indemni iement s'ente rému-
nération collaborateur Précé-
dant son ntreprise, à l' grati-
fications aléatoire ou et des
sommes versées à titre de remboursement de frais. >

ARTICLE 25

L'article 23 de I'Avenant << Collaborateurs > est abrogé
et remplacé par les dispositions suivantes :

de départ à ta retraite. > Article 23. -applicables.4 partir de l'âge. normal de

. u par le régime en vigueur dans l'entre-
pilse.

< l. - A partir de l'âge normal de retraite prévu
par le régimè, tout collaborateur prenant sa retraite
ôu mis à la retraite recevra une << indemnité de départ
à la retraite > égale à :

l5
20
25
30
35

< Cette indemnité sera calculée conformément aux dis-
positions des paragraphes 2 et 3 de l'article t5 du présent
avenant.

< Le délai de préavis de départ à la retraite ne peut
être inférieur à 2 mois. >

ARTICTE 22

ll est ajouté à I'avenant applicable aux ouvriers un
article l5 fer ainsi rédigé :

( de départ. > Article 15 ter. - Dispositions
a à partir de 60 ans et jusqu'à l'âge normal
d . prévu par le régime en vigueur dans I'entre-
pflse.

< 1. jusqu'à l'âge normal
de re tout ouvrier quittant
son e avec I'accord de son
emplo ent sa retraite, recevra
une << à:

- 120 heures après l0 ans d'ancienneté

- 160 15

- 220 20

- 280 25

- 340 30

- 400 35

<2. - L'ancienneté prise en considération pour le
calcul de I'allocation de départ sera calculée comme si
I'intéressé était resté en Ionction jusqu'à l'âge normal
de retraite prévu par le régime.

< 3. - L'allocation de départ sera calculée conformé-
ment aux dispositions des paragraphes 2 et 3 de I'arti-
cle 15 du présent avenant. >>

ART]CLE 23

Disposifione portieulières oux employés el ossirnilés
Le parasraphe I de I'article 22 de l'Avenant << Colla-

borateïrs >- eét abrogé et remplacé par les dispositions
suivantes :

<< Indemnité de congédiemerft.>> Article 22.

< 1. - Il sera alloué aux collaborateurs congédiés,
sauf pour faute grave de leur part, une indemniTé dis:
tincte du préavis tenant compte de leur ancienneté dans
I'entreprise et s'établissant comme suit :

- à partir de 2 ans d'ancienneté, 3/10 de mois par
année à compter de la date d'entrée dans l'entre-
pnse ;

- sous réserve de iustilier de 5 ans d'ancienneté, l'in-
demnité est majoiée de I mois pour les collaborâteurs
âgés de plus de 50 ans et de 2 mois pour les colla-
borateurs âgés de plus de 55 ans.

<< L'indemnité de congédiement résultant du .barème
ci-dessus ne peut, en aucun cas, être supérieure à
14 mois.

e assure ,un régime.. supplémen-
ai des régimes obligatoirement
I des entreprises relevant de la

présente convention, elle pourra tenir compte des avan-
tages assurés par ce régime supplémentaire, à I'exclu-
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- I mois de son dernier traitement après 10 ans d'an-
cienneté ;

- 1 mois et demi de son dernier traitement après 15 ans
d'ancienneté ;

- 2 mois de son dernier traitement après 20 ans d'an-
cienneté ;

- 2 mois et demi de son dernier traitement après 25 ans
d'ancienneté ;

- 3 mois de son dernier traitement après 30 ans d'an-
cienneté ;

- 3 mois et demi de son dernier traitement après 35 ans
d'ancienneté.

<<2. 
- 

L'indemnité prévue au paragraphe 1 ci-dessus
sera calculée conformément aux dispositions du para-
graphe 3 de I'article 22 du présent avenant.

< 3. - Le délai de préavis de départ à la retraite ne
peut être inférieur à 3 mois. >

ARTICLE 26

Il est aiouté à I'Avenant < Collaborateurs )) un article 24
ainsi rédigé :

départ. >> Article 24. - Dispositions appli-
dè 60 ans et jusqu'à l'âge normal de

par le régime en vigueur dans l'entre-
pnse.

< l. - A partir de 60 ans et jusqu'à l'âge normal de
retraite prévu par le régime, tout collaborateur quittant
son entreprise sur sa demande et avec l'accord de son
employeur pour prendre effectivement sa retraite rece-
vra une < allocation de départ > égale à :

- I mois de son dernier traitement après 10 ans d'an-
cienneté ;

- I mois et demi de son dernier traitement après 15 ans
d'ancienneté ;

- 2 mois de son dernier traitement aorès 20 ans d'an-
cienneté ;

- 2 mois et demi de son dernier traitement aorès 25 ans
d'ancienneté ;

- 3 mois de son dernier traitement aorès 30 ans d'an-
cienneté ;

- 3 mois et demi de son dernier traitement après 35 ans
d'an cienneté.

<<2. - L'ancienneté prise en considération pour le
calcul de l'allocation de départ sera calculée comme si
I'intéressé était resté en fonction jusqu'à l'âge normal
de retraite prévu par le régime.

< 3. - L'allocation de départ sera calculée conformé-
ment aux dispositions du paragraphe 3 de l'article 22 du
présent avenant. >>

ARTICLE 27

Dispositions porlieulières
oux ogenfs de molfrise el leehniciens

Le paragraphe I de I'article 21 de I'avenant applicable
aux âeents lle maîtrise et à certains techniciens est
modifi6 comme suit :

< Indemnité de congédiement. > Article 21.

- à partir de 2 ans d'ancienneté, 3/10 de mois par
année à compter de la date d'entrée dans l'entre-
pnse ;

- à partir de l0 ans d l/10 de mois en
plus par année passé trePrise;

- à oartir de 20 ans d 1/10 de mois en
plus par année passée Prise.

ve de justifier de 5 ans d I'in-
majorée d'un mois pour s de

s de plus de 50 ans et de Pour
e maîtrise âgés de plus de

<< En aucun cas, le montant de I'indemnité de congé-
diement ne pourra dépasser 18 mois.

graphe en cas de .congédiement entre. 60 ans et. l'âge
normal de Ia retraite prévu par le régime en vigueur
dans I'entreprise, suivant des modalités qui devront faire
I'objet d'un accord à l'intérieur de celle-ci.

<< En I'absence d'accord, l'entreprise pourra imputer
sur le montant de I'indemnité prévue au présent para-
graphe e.n cas de .congédiement entre 60 ans et. l'âge
normal de la relrarle prevu par le reglme en vlgueur
dans I'entreprise un poirrcentage de la Valeur capitàlisée
du complément de pension résultant des versements
pa açant dans
I'h ment lioui-
dé rise pouïra
im congédie-
ment :

- 20 % de cette valeur capitalisée lorsque le congé-
diement interviendra entre 4 et 5 ans avant l'âge
normal de la retraite ;

- 35 % de cette valeur capitalisée lorsque le congé-
diement interviendra entre 3 et 4 ans avant l'âge
normal de Ia retraite ;

- 50 % de cette valeur capitalisée lorsque le congé-
diement interviendra entre 2 et 3 ans avant l'âge
normal de la retraite ;

- 65 % de cette valeur capitalisée lorsque le congé-
diement interviendra entre I et 2 ans avant l'àge
normal de la retraite :

- 80 % de cette valeur capitalisée lorsque le congé-
diement interviendra moins d'un an avant l'âge normal
de la retraite.

<< En aucun cas. l'indemnité restant due à I'intéressé
après cette imputation ne pourra être inférieure à I'in-
demnité à laquelle il aurait pu prétendre au titre de I'arti-
cle 23 du présent avenant, compte tenu de son ancien-
neté, s'il avait quitté I'entreprise sur sa demande.

<< Il est précisé que pour la conversion en capital des
avantages de retraite assurés par l'entreprise
application du barème des rentes viagères
sur une tête à capital aliéné, taril 5 Vo R.
la Caisse nationale de Prévoyance (3). >

ARTICLE 28

Le éa du paragraphe 3 de I'article 21 de
I'Ave s de Màîtri5e > est abrogé et remplacé
par I suivante:

ment de trais. >
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ARTICLE 29

L'article 22 de I'avenant applicable aux agents de
maîtrise et à certains techniciens est abrogé et remplacé
par le texte suivant:

de départ à la retraite. >> Article 22. -applicâbles à partir de l'âge normal de
u'par le régimè en vigueur- dans l'entre-

prise.

<< l. - La retraite normale de la Sécurité sociale et
de la Convention collective nationale de Retraite et de

assurée à 65 ans, tout
n prenant sa retraite ou
cet âge par l'emPloyeur
3 mois, une indemnité

établie comme suit :

- I mois et demi de son dernier traitement après 10 ans
d'ancienneté ;

- 2 mois de son dernier traitement après 15 ans d'an-
cienneté;

- 2 mois et demi de son dernier traitement après 20 ans
d'ancienneté ;

- 3 mois de son dernier traitement après 25 ans d'an-
cienneté ;

- 3 mois et demi de son dernier traitement après 30 ans
d'ancienneté ;

- 4 mois de son dernier traitement après 35 ans d'an-
cienneté.

<2. - L'indemnité prévue au paragraphe I ci-dessus
sera calculée conformément aux dispositions du para-
graphe 3 de l'article 2l du présent avenant. >>

ARTICLE 30

L'articfe 23 de l'avenant applicable aux agents de
maîtrise et certains techniciens est abrogé et remplacé
par les dispositions suivantes:
( de départ. >> Article 23. - Dispositions
a à partir de 60 ans et jusqu'à l'âge normal
d prévu par le régime en vigueur dans l'entre-
pnse.

égale à :

- 1 mois et demi de son dernier traitement après 10 ans
d'ancienneté ;

- 2 mois de son dernier traitement après 15 ans d'an-
cienneté;

- 2 mois et demi de son dernier traitement après 20 ans
d'ancienneté ;

- 3 mois de son dernier traitement après 25 ans d'an-
cienneté ;

- 3 mois et demi de son dernier traitement après 30 ans
d'ancienneté ;

- 4 mois de son dernier traitement après 35 ans d'an-
cienneté.

<2. - L'ancienneté prise en considération pour le
calcul de l'allocation de départ sera calculée comme si
l'intéressé était resté en fonction jusqu'à l'âge normal
de retraite prévu par le régime.

< 3. 
- 

L'allocation de départ sera calculée conlor-
mément aux dispositions du paragraphe 3 de I'article 2l
du présent avenant. >

ARTICLE 3I

Disposilions porticulières our ingénleurs el codres
L hes I et 6 de I'article 14 de l'Avenant

<< In Cadres > sont abrogés et remplacés par
les suivantes:
<< Indemnité de congédiement. > Article 14.

< A partir de 2 ans d'ancienneté il est alloué aux cadres
congédiés, sauf pour, faute grave de leur part,. une indem-
nlte olslrncle ou preavls, tenanl compte oe leur ancren-
neté dans I'entreprise et s'établissant comme suit :

- 
pour la tranche de 0 à 10 ans, 4/lO de mois par
année à compter de la date d'entrée dans I'entre-
pnse ;

- pou! la tranche de 10 à 15 ans, 6/10 de mois par
année au-delà de 10 ans;

- 
pou{ la tranche au-delà de 15 ans, 8/10 de mois par
année au-delà de 15 ans.

_. < L'indemnité de congédiement est majorée après 5 ans
d'ancienneté de:

- I mois pour les cadres âgés de plus de 45 ans;

- 2 mois pour les cadres âgés de plus de 55 ans.

< L'indemnité de congédiement résultant du barème
ci-dessus ne peut être supérieure à 20 mois.

< Les ingénieurs et cadres inscrits à l'effectif de l'entre-
prise à la date du 3 mars 1970 et qui seront licenciés
par cette entreprise à un âge compris entre 60 et 65 ans
avant le 31 décembre 1969 auront le choix entre I'in-
demnité de congédiement calculée selon les modalités
prévues ci-dessud et I'indemnité fixée antérieurement au
irésent accord par l'article 14, paragraphe 6, de l'Avenant
< Ingénieurs et Cadres> (4).

paragraphe en i 0 ans et l'âge
normal de la e en vigueur
dans l'entrepris devronilaire
t'objet d'un accord à l'intérieur de celle-ci.

<< En l'absence d'accord, ['entreprise pourra imputer
sur le montant de I'indemnité prévue au présent para-

ment:

N. 209 - MABS 19?0

(4)

T

d
h

condition d'ancienneté :

- à 60 âns . . . 10 mois de traitement

- 
à 61 ans . .. I mois de traitement

- 
à 62 ans ... 7 nois de traitement

-à 
63 âDs ... 5 mois de traitemetrt

-à 64 ans ... 3 mois de traitement
Cette indemnité sera majorée d'un mois de traitement par

cinq années d'âncienneté jusqu'à vingt ans d'ancienneté,
et de deux mois par cinq années d'ancienDeté pour les
années au-delà de vingt ans.
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- 20 % de cette valeur capitalisée lorsque le co.ngé-
Àiement interviendra entrè 4 et 5 ans avant l'âge
normal de la retraite ;

- 35 % de cette valeur capitalisée lorsque le co.n-gé-

àiement interviendra entrè 3 et 4 ans avant l'âge
normal de la retraite ;

- 50 7o de cette valeur capitalisée lorsque le col-gé-
àiement interviendra entrè 2 et 3 ans avant l'âge
normal d ;

- 65 Vo de r capitalisée -lorsque 
le congé-

diement entrè I et 2 ans avant l'âge
normal de la retraite ;

- 80% de cette valeui capitalisée lorsque..le congé-
àiemeni int.rviendra moind d'un an avant l'âge normal
de la retraite.

demnité restant due à l'intéressé
4 lle pourra être inférieure à I'in-
d rait fu prétendre au titre de I'arti-
g âvènairt, comPte tenu de son

a uitté I'enfreprise sur sa demande'

< I du caPital des

avan rise il 
-sera 

fait
àppfi res immédiates
sur R'C'N' 55 de

laC

ARTICLE 32

Les paragraphes 7 et I de I'article 14 et 15 de I'Avenant
,.I;ftfi;;;3 ôi Ôàotes >> sont abrogés et remplacés par

les àisoositions suivantes :

de départ à la retraite' >>. Article 15' -àppticâbles à partir de l'âge. normal de

u 'par le régimè en vigueui dans I'entre-
pnse.

- I mois de son dernier traitement après 5 ans d'anc'

sent article est celui délini au paragraphe 3 de I'article l4
du présent avenant. >

ARTICLE 33

Reeours oux trovqilleurs inlérinoires
Sous réserve de dispositions légales plus favorables

relatives au travail temporaire, les 
- 
entrep.rises relevant

de la Convention collective des Industries chimiques
appliqueront les dispositions sui'i" il ne peut être'fait appel à æuvre tem-
poraire qué pour des tâches de correspon-
dant :

- soit au remplacement de salariés absents, notamment
én câ-j dlâËsence pour maladie, accident, maternité,

bauche et annuelles.

dans les entrePrises.

4" Les embauchés directement à titre tem-
poiai.e-O de toutes les dispositions en vigueur
dans l'en

ARTI'CLE 34

Dole d'opPlicotion de l'qccord

Les iqueront
aux p I l99j9td,uné raDusse-

ment ent a la

date du présent accord.
t aPPlicables dès la
ut nouveau recours
Pour les situations
jusqu'au 1"- octo-

ARTICLE 35

Dépôt ou 'Conseil de Prud'honmes

Le présent accord sera déPos eil

cles Prud'hommes de Paris, c sl-
tions de I'article 31 d du Livre

- 2 mois

- 3 mois

- 4 mois

- 5 mois

<2. - 
Le traitement à prendre en considération .pour

le calcul de l'indemnité 
-prévue au paragraphe I du

pieient article est celui déÎini au paragraplie 3 de I'arti-
èle t4 du présent avenant. >>

de e 15 bis' - DisPositions
à ,P et jusqu'à l'âge normal
prev en vigueur dans I'entre-

prise.

u'à l'âse normal de
cadre -quittant son
'accord de son em-
sa retraite recevra

- 1 mois de son dernier traitement après 5 ans d'anc'

- 2 mois

- 3 mois

- 4 mois

- 5 mois

cette ancienneté étant calculée comme si t'intéressé était
resté en fonction jusqu'à l'âge de 65 ans'

<2. - Le traitement à prendre en considération pour
te èaicut dî l'âtlocation prévue au paragraphe I du pré-

t0
20
30
35

r0
20
30
35
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1. - Plafonds de ressources.

Les plafonds de ressources ne dépendent plus
du S.M.I.G. car la majoration de 'ce dernier suite
aux grèves de ,mai-juin 1968, aurait eu pour effet
nor,malement, en augmentant considérablement les
plaTonds de ressources, de réduire le nombre des
locataires soumis au surloyer.

Désormais les plafonds de ressources sont lixés
forfaitairement (l) compte tenu de la composition
de la famille. lls sont diminués ou majorés selon
la catégorie du logement.

Les ressources à prendre en considération sont
celles de l'ensemble des personnes vivant au foyer
du locataire, et concernent les ressources soumises
à I'impôt sur le revenu des personnes physiques,
c'est-à-dire la somme nette (déduction faite des
frais professionnels, des 20 /6 lorfaitaires et éven-
tuellement des charges ,à déduire ; pension ali-
rnentaire des articles 2O4 et 211 du Code Civil, pri-
mes d'assurance-vie, etc.) ligurant sur la décla-
ration de revenus oue cha,que contribuable doit
elfectuer chaque annèe avant le 1"" mars.

Ces ressources ne comrprennent ,pas les presta-

(1) Décret no 54-34ô du 27.3.1954 nodilié par arrêté du 24.72.1969
(J.O. du 30.12.1969).

et $urloyers
qu l-l-197O

dans les J|. [. |||.
par Yvette GAUTIËR

tions tamiliales ni éventuellement les indemnités
journalières de Sécurité sociale, ni les exceptions
suivantes (2) r

- les ressources des ascendants du candidat et
de son conj,oint quel que soit leur âge :

- Ies ressources des grands invalides, dont I'in-
Tirmité entraîne une incapacité permanente d'au
moins 80 Vo et qui sont descendants ou frères et
sæurs et leurs descendants de l'un ou l'autre des
époux.

Signalons ,que les jeunes ménages qui ont moins
de cinq ans de mariage peuvent si ,chacun des
conjoints 'dispose de revenus, demander que le
revenu du chef de lamille soit seul pris en compte,
si I'application du plafond de ressources corres-
pondant à un seul revenu est plus avantageux.

Les ressources des enfants mineurs ou majeurs
ne sont prises en considération qu'à concurrence
de 5O %.

RESSOUR.CES INFÉR.IEURES AUX PLAFONDS
Les oersonnes dont les ressources sont inférieures

d.e 1O /o aux plafonds lixés peuvent être admises
en priorité dans les H.L.M.

De ,même, les ménages qui sont mariés depuis
moins de cin,q ans s'ils sont inscrits sur la liste
prioritaire.

(2) Article 2 de I'arrêté du 24.12.1969,

Tobleou N" l. - PLAFONDS DE RESSOURCES MENSUELLES IMPOSABLES EN F (ol
COMPOSITTON DE LA X"A-IVIILLE

personnesZones
gé,ogra-
phiques

Ensemble
du

territoire

Catégories
d'H.L.M.

H.L.M.O.
P.L.R.-P.S.R.
et assimilés
.L.M. (c)

Deux Dersonnes ou jeune ménage Cinq personnes
Une

personne

1.350

1.o00

plusieurs
revenus

1.050

plusieurs
revenus

2.350
1.750

1.350

un
revenu

un I plusieurs
revenu I revenus

1.700 | 2.100

L300 1.600

3.150

2.350

L450 1.800

3.550

H.L.M.O.
P.L.R.-P.S.R.
et assimilés
I.L.M. (c)

r.o50
2.100

(c) Si ces plafonds dépassent les tranches de pourcentages déterminées, le surloyer est applique.
(b) Les jeunes ménages-de moins de cinq ans peuvent demandrr gue seul le salaire du chef de famille soit pris en considération.
(cj Ces itatonds deiessources sont pris ëgalemient en compte pou'r I'accession à la propriété des H.L.M.
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Les plalonds de ressources sont
année èn fonction de la variation
coût de la constru'ction (3).

: 100 F.
encôre faut-il que le plalond de ressources n'ait

pas dépassé le taux de 4O /6.

B . EXONÉRATION DU SUR,LOYER.
ocataires ou

déclaration
d'immeuble

ières années

de leur relogement.

C . FRANCHISE DE SUR,LOYER,

Les personnes âgées de plus de soixante-cinq ans

ænèicient d'une fànchise ïe 50 /e du sutloyer (4)'

D . REYISION DU SURLOYER'

Lorsqu'un ou un

changement 1.:..11
locatâire a mlnu,er

les ressourc conol-

tions suivantes :""i; È"-.ât ,àè oepasse.ent de ressources' I'indem-
niti esï appiicattè à compter du l"' janvier de

i;année suivànt celle où le dépassement de ressour-

tati
la

ne
un

sociaux ;--à;-À ia constitution de réserves foncières;
4' A de I'habitat'
Ainsi, dég-age de .ses ,responsabilités

en mati à'liconstruction en laisant
payer les locataires.

révisés chaque
de I'indice du

2. - lr|ontant du surloYet.

A . CALCUL DU SURLOYER

(4) Article 8 de I'aûêté du 24'12'1969'

TABLEAU N" 2

Types
de

logements

H.L.M.

par.
(a)

Pro-
vince

Ré9.
par.
(a)

l7F
27F
45F
57F
66F
75F
90F

105 F

15F
23F
36F
51 F
60F
69F
78F
90F

9F
14F
24F
31 F
35F
40F
48F
cor

8F
t2F
19F
27P
32F
37F
42F
48F

l1 F
18F
30F
38F
44F
50F
ô0F
70F

l0F
15F
24F
34F
40F
46F
52F
60F

I......
I bis
It......
ilI ......
tv ......
v ... ...
vt ......
VII ....

P.L,R'
P.s.R.

ou assimilés

e comprend les déPartemenrs:
ga.-gs-aiosi que les- canJons de

le, iront-SaintelMaxence, Senlis et

TAELIIAU N' 3

des plafonds de ressources uoerIlcre[Ls

P.L.R.-P.S.R. ou
t5 à 40% ..

H.L.M.O.-I.L.M.

assimilés :

P.L.R.-P.S.R. ou
40 à 60% ...

H.L.M.O.-I.L.M.
P,L.R.-P.S.R. ou

60 à 80% ..
H.L.M.O.-I.L.M.
P,L.R.-P.S.R. ou

su'périeurs à
H.L.M.O.-I.L.M. :

supérieurs à

20àn %..
assimilés :

40,à60%..
assimilés :

0,5
0,5

I
I

æ aâô q"
assimilés :

80%

80%

1,5
1,5

2

2

(3) Article 10 de l'amêté du 24'12'1969'
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EEVUD PRATIQUD DE DROIT SOCIAL

Principales modifications apportées aux articles
(Le tableau ci-dessous remplace celui paru

R.P.D.S.
no Taux ou l€xfe àciuel Référcnce

Chiffres textes ntluveaux

N" 299 - MARS 19?0

de notre revue non encore refondus
dans notre revue n' 294, p. 237)

R.P.D.S.
no Tâur ou l€xle ôctu6l Référencc

RETRAITES COMPLEMENTAIRES :
primer dans le lableau no | : l0l,

136, f4l, t42, 143, 144, t45, t46, 147
148, r5l, 152, 153, 155, t56, t57, 158,
738-2, 765-5, 80t, 816, 894, 918-3, 9t8-4,

TRAIIÊS COMPLEMENTAIRES: Suo-
de la condiiion de 2 ans ma.

iage à l'U.N.l.R.S.

A.S.5.E.D.l.C.: Moniant des
porlé à 

'10 
o/" pendant le 9l

iou rs.

A.S.S.E.D.l.C. : Allocalions mini
8,86 pendanf 9l iours et 7,70

lours.

265 p. 104
S.S.E.D.l.C. : Sanclions oénales
r employeurs qui refusenf de r

Décret
29.2.1i68

(J.O. r.3)I'atteslalion.

2M p.277 AGE PARTIEL: olafonds des res-
par quatorzaine 470,40 F

571,20 F; 638,4{, F.

et

Man.
Jurid.
Fasc.

Jurid.
Farc.

Loi
2. .t970(JO du

Décrei
t7.t0.t969

c. minist.
6.1 1 .1968

Arrêté
17.6.1969

Ordonnancc
27.1.1967

2tI p. ?6

:aux monlanls indem. de
Yoir fasc. 10,

CONVENTIONS COLLECTIVES: Modifi
cation de la procédure d'extension.

280 p. 28p 190

F.N.E. : Allocation de formation versée
par les A.S.S.E.D.l.C. esl supprimée.

Circ.
UNEDIC

69-f,z
6. | 0.t96?

188 p. 286

188 p. 288

188 p. 292

IEB p.29?

188 p. 304

188 p.2rf

188 p. 287

88 p. 2T2
el 2i7

188 p.307

259-260
p. 2t5

259 p. 255
ei sulv.

259-260
et 274

259-260
et 26t

25i 9.250

2E? p.264
et 2tl8

OBLIGATION SCOLAIRE : Dérogation
I'obligafion scolaire fixée à lé ans.

ATION PROFESSIONNELLE:

DUREE DE TRAVAIL: Jeunes a
de moins de 18 ans : rO heuras oar
semaine, S heures par iour.

ALLOCATIONS FAMILIALES: Se
porter à la R.P.D.S. n" 293 p.207.

FPA: AFPA ex. ANIFRMO esl
13, placc Villiers, 93 - Montreuil.

FORMATION PROFESSIONNELLE: Mo-
dificaiions portàni sur le programme el
I'orientation dc la formation-

FORMATION PROFÉSSIONNELLE : Com-
posiiion el fonclionnement des
régionaux,

TAXE APPRENTISSAGE : 0,60 7" au lieu
de 0,401" el pôiemeni de la laxe.

FORMATION PROFESSIONNELLE: Gon.
venlion conclue dans I'enlreorise.

Accord
8.t2.t961

Bull.
U NEDIC

no 43

Décret
30. t. t970

Loi
2t.t t.t968

(J.O. du 28)

J.O. du
t5.12.62

Décret
2 |.5.65

Décret
2.9.69

Ordonnance
n.i.ti67
Décret

du 22-12-l

Loi
3.r2.66

(J O. du 4)

Loi
31.t2.68
Décrel
| 4.6.69

Ordonnance
27 .t.1967
.O. du

Décrel
27.1.67

.O, du

PRIMF PARIsIENNE TRANSPORT.
iaux nouvæux R.P.D.S.. no 298,

FAILLIlE : Bénéficient du privilè9e
salaires : I'indemnité légale de prét
I'indemnilé légale de licenciemenr
I'indemnité spéciale.

180 p. 105

100 p. l13

287 p. 62

287 p. U

287 p. 70

218 p. 126

193 p. 98

COURANTS ELECTRIQUES. LE décrel
1935 esl remplacé par celui du 14.11.1962.

CHARGES tlMlTES : 18 ans ei I =
105 k9 et 55 kg sî pa: auiorisalion mé.
decine du travail.

f : proteclion conire le bruil, article

IEGES OBLIGATOIRES : exteniion
tous les lravailleurs, ari.9 a

DISPENSE: Arl. 30 modifié en
du nouvel arlicle 9 a.

REGIONALES : AdrEsses :
R.P.0.5. 298, p. 34, fasc. 25.

d'aftribuiion de: chèquer restaurant.
Applicaiion le l.r mârs 1968.

CODE DU TRAVAIL: Llvre l, arf. 3l
complété par: ll" l'indemnlté de

Les disposilionr du chapilre lV bis du
titre ll du Livre I sonl modifiées d
plété3s.

Ls article: 2, 14, 18. l?, 21, 23 à
el 56 du Livre ll ront modifiés. ll
aioulé un articlc 64 c,

Les alinéas I el 2 de l'article 70 du
vrc ll sonl abro96s.

Modalités d'applicalion de l'arf.
Livre l.

L'art. tt4 b du Livre le" esl modifié.

Les art. 47 à st 47 b du Livre I
modifiés.
L'avanl-dernier alinéa de l'art. 23.
vra l, esl abrogé.

Les arl. 54 f, g, h, i, i ei n du Livre ll
soni modifiés.

Ordonnance
11.7.1967

Ordonnance
71.9.1967

Ordonnance

Décret
9.2.li67

Décref
9.7.1t68

Loi
13.7,1?67

Modificalion des àri. 2 el 3 dc I'ordon-

.S.S.E.D.l.C. : Le champ d'applicaiion
I élendu à lous les salariés (sauf

culiure et domesliques).

5.É.D.1.C. : Cotisaiions: ouvrières 8
10.000; paironales 32 pour 10.@.

265 p. 102

265 p. 103

265 p. 104

265 p. 105

259 p.281
el 282

259 p.263
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Décrcl
26.C.69

282 p.253

283 p.2& Décref
I t.4.69

DE REFERENcE: La Période
référence prise en considéralion,

ouvedu16 der droils, a Pour base le
rois ou les lrimeslres civil précédents

daie des soins ou I'arrêl ds iraYèil
n'esï que rl le: condilionr ne sonl
remplies dans les périodes ci'

que s'appliquenl les dispo:ifions sc réfé
rant au cdale à daiel.

M.À
Jgrid.
Fare,

t9

R6féranccJsrld.
Flcc.

R.P.D.S.
Io Taur ou lexh aciucl

F.N.E. : Lc monlanl dæ lndcmnilé:
fronrfcri cst fixé rcrpectivcmcnt à
1.000. 1.4@ ef 1.6@ heurcr dc

Pour les céllba-
molnt de 3 en-

nls.
ne sont Pas logés

cc montanf esi fixé à 1.160, 3.270, 2.200
et 2.,100 heures de "ralairc mlnlmum"
(ex-5MlG).

R.P.D.S.
no

fèur ou toxtc aclu€l R6férence

2l

COTISATIONS EN 1970: Llre dans
lableôu: l1â cat, - 18.@0 F ct pl
l.?80 F et 495 F i 2" cat. - 9.000 F
f7.999 F. f./t84 F at 177 F: 3ê cat. - mo7.999 F, f ./t84 F at 177 F; 3ê cat. - mo
.000 F, 992 F ci 248 F: 4' cat'
96 F e+ 124 F.

DE MAISON : Cotlsalions
volr R.P,D.S. n" 297 o. 23.
PLAFONDS PERIODIQUE5: Pourt,LAt-(JNU5 t'ÈKtUUTVUE) :
voir R.P.D.S. no 297 o. 4.

.N.E, : L'indemnilé de recherchc d'
ploi est é9ale à 6,18, 12,33 fois
salaire minlmum (er-S.M.l.G.l au lieu

VERTURE DES DROITS: Voir R.P.D.S.
283 ci-dessus au fascicule 19.

REMBOURSEMENTS DEs 5OIN5 EI HO.
NORAIRÊS MEDICAUX: En

Ordonnances q ànti-sécurité

Rembourcement des soins à lous
ALLOCATAIRES VIEILLESSE (sauf alloc.
sp6ciale ).

B. MONTANT MAXIMUM :
comoensatrice au 1,1.1970: 25 F et 50 F
activité non salariée : 16,66 F et 33,32 F

3 - INDEMNITES REPAS ET HOTEL

les soins (sauf médicaments) 3ont rê
boursés à 75'/o ; hospitalisalion ia
mainlenu à 80% (100% èprès 31. ic

utif).
à 80 % pour les titulalres r

ge vieillesse qui perçoivenl

Dépts: 75, 92, 13, i4 ei ville de plr
de 70.000 habifanls : par repà3 = 7,60 F
par découcher = 15,20 F. Aulrei li€lx
7Fet14F.

MAGE INTEMPERIES: Indemnisa
à compler dc la 3" heure (au lie
5) pendant 60 lours.

HANDICAPES PHYSIQUË5 : Prlorilé danr
l'adminklration et lc rcclrur public.

HANDICAPES PHYSIQUES : Urso du
Label.

Lol du
t9.t 2.éil

Arrlté
2b.4.68

Décref
30.12.69

Arrêté
n.4.6?

(J.O. 2r.5)

Arrôfé
25.4.6i

Décrei
6.2.6i

(J.O. du 7)

liés par un contrat à durée détqr

D'ENTRÉPRISÉ : Exlension
prolessionnelr rgricolcs.

Proteclion lé9ale élenduc aux délé9u
et représentantr syndicaux au C'E.

INSPECTEUR OU TRAVAIL : Or9ànisàllon
at recrulcment de l'lnspeclion du tra-
vail modlfié.

fAUX D'APPEL: Le iaur d'appel
é à 2.500 francs. vail exigé, voir R.P.D.S. no 283

fascicule 19, ci-dessus.
PLAFONDS DE RESSOURCES: Lirs d
ls tableau: 1.500 F, 2.250 F. 3.0@

S DÉPLACEMENT : Yoir R.P.D.S
247 ci-dessus, même fascicule.

AFFECTTONS LONGUE DUREE: Voir
R.P.D.5. no 293. Iascicule 21.

PRISE ÊN CHARGE: Sur durée du

MEDICAUX : le forfait
fix6 à f 00 F. soit 75 F au tôux de 75 %-

1.1.1969. les lndemnilés
dues obligatoiremeni si les
de ressources sont remPlies.

EMÊNT: Les dispositions concernanl
bureaux payeurs sont maintenues pour

EBERGEMENT: depuis le l.l.l169 le
rfait d'hébergement (frais de :éiour)
t fixé à 210 F. soit 147 F au laux de

ll - CONDIfIONS A REMPLIR: Soins
ei indemnité: iournalières, voir R.P.D.S.
no 283. fascicule l9 ci-dessus.

a) AFFECTIONS DE LONGUE DUREE
Vôir nouvelle llsle das maladies dar

.D.S. no 293, fascicule 2l'

NDÉMNITES JOURNALIERES : l. Môxi-
:25 F et 33.33 F.

235 p. 252

275 p. U

?fE p. 65

zrs p. Ut

8. MAXIMUM : Rémunération annuelle :

18.0m F : indcm. iournalières : 90 F

(120 F à parlir du 2F iour)'
AVANTAGES EN NATURE:
: 12,50 F,50 F et 150 F. ll n'y
d'abaflemenl de zone.

lll. - RACHAT OBLIGATOIRE: DePt
le l.ll.l969: Rentes inférieurer à Itl4,2l

C. CONSEQUENCES: Las rcnlel ou
partics dc renles racheléas volontt
ment ou obligaloiremenl ne sont
soumises aur revalorisalions annt

PRIX DE JOURNEE : Au l'4.1969 lire
17.75 F lotix de iournéc, laux global)
ai 2l,l0 È (frais de rééducation).

C. MONTANT: Au l.l.lt70, minimum
540 F. marimum : 1.440 F.

2U p.7ti2

284 p. ?83

iIERCE PERSoNNE : Au l.ll.lîô9
tant de 8.362,02 F.

NITION : L'arflclc 4l$l st modlfié.
dorénavant à I'assur6 do falre la

DrauYa qua I'accidenl a cu lieu dan:
iet cond'ilionr définier cn a) rt b).
La résidenco doit pr6senler "un c.râc'
fère de stabilitA" (:upprcssion du mol

Minimum PENS. REYERSION : dePuir
1.10.1969: 1.650 F.

AJOUTER : 10. Toute iournée Pet
laquelle l'assuré fait I'obief d'une

283 p. 2tl€

281 p.24i

22 l taë P' 6 l(:^gl')lf i--i ,f i.. ; '' '"' " '-l 30.r2.6e

T 1a' e' r75 
| 

| M MÂrRrSY,til' 
?X;,.J""ir, rR'P'D's'

30 TRAYAIL SALARIE: YOjT R.P.D.
no 283 ci-dessus au fascicule l9'
. ;;"à;;-à; siariat aioutor: rcntrl P{:tç!
f'au .oint éqale à 667.. | 3'12'ô5

nz p. tn lsrrsre-rnner : E% dc | à !.Gq) F:l -qég"rliô'q d" 3.000 à 6:fu0 F;20'l. de 6.0{Fl 28'10'64

ill........._i*tion lierce personne : 8.362,02rn,. rzl 
153,.1"1:",.f i.".;r.o"".nne: 

8.362,02 rl îi6::i
ztz p. tsz | | P!çt"lt' | | 30.12.6?

I | 26.r.6,

20 MINf MUM : 4,52 F et 6,02 F.

MAXI : 25 F et 33,33 F.
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R'P'D'S' I r"- ou tartr rctual I tglr--

4 - FNs : r€3rourcês dEs t moh
dant la demande; également 3
qui précèd.nl ehaque irimestrc d'arré-
rè9e3. Montànl: voir ci-dessour 26.

- HOSPITALISATION : remp
,50 F par 412,50 F ; romme mini
nsusll€ : 25 F depuis lc 1.7.1966.

YITE PROFESSIONNELLE: 20 !
lo cumul de ladile penrion avec

F et 6.600 F; montanl: 1.250 F

SAlSlE-ARRET: Yolr cldesur 23.

ARRERAGES INDUS:

ain proveænt d'une aclivité non rala.
iée (arlisanale. eic,) dépasse par an,
.500 F pour une p€rsonns s€ul6 ou
,000 F pour un ménaqe.

PITAL DECES : maximum 4.5@ F :
180 F; Frais funéraires 750 F.

PERIODES ASSIMILEES: ! Ler pôrtodo
d'a116l de travril qui :'élendenf au.delà
du 6{F iour doivent être addillonnlc:
mgm. lorsquroll{ r'6chelonnenl rur daur

E: 8,362,02 F depuis

a PENS. YIEILLESSE: 7.200 F
F. Minimum: 1.650 F deouis

1.10.1969. ROP - renle: l@ F depuis
t. I t. r969.

CUMUL : Ler lndemnilér lournallàrermaladir:onl suppriméo i comptrr
ler lour du reptièm. molt loriqu.lor iour du reiiièmc molr loriqur i
pcn3ionn6 srf reconnu intpto.
FNS à compler du 1.1.1970'- resrources

exig.é d ressourcer rupérieura aur pla-
londr fixés pour I'allrlbulion d. l,;llè
cation V.T.S. (id.m pour lcr b6néficlaire:cérren r.t.J. ltoam pour ta
des allocalion: virlllc:se).

IABLEAU No l: (l) Remptacer
par 2.7û F à compier du t.1.1970,

MINIMUM ET FNS: voir ci
no 224, p. 276 el 717.
A) MAJORATION: Depuis le l,lt.t96i
ROP : 100 F; allocation spéciale : 1.650 Ipôr àn i ressurces : 4.1100 F €t 6.600 I

MINIMUM ET FNS: voir cl-dessu:,

ALL. SPECIALE, s6c, viâger 1.650 F,
sources 4.2100 F et 6.600 F.

Pension de REVERSION : ll veuve rcma.
riéa qul redevlenl vcuve à nouveau peuly prélendre du chef du premler Éari.
TABLEAU No l: (l) Remptacer 2.2@

232 p. 183
€t p. 18{

2l? p. 58

239 p. 56
.l 66

239 p. 69

23? p. 6a

231 p. ôl

239 p. 57

Zl? p, O

2!9 p. 65
.t 66

288 p. 8l
et 82

t6? p. 55

lô7 p. 52

UX DES ALLOCATIONS : 1.65{l F :

de resgource: fixés à 4.4{X)
3,300 F. Le chiffrc de l.tl40 F

RESSOURCES - SMIG: 3,36 F depui:
1.3.1970. Plus ou'une seule zons.

B. - Remplacer 14,10 F par 25 F,
du 1.7.1166.

30. t2.6î

Dlcrat
2t.8.69

7.10.u

ffi
1.t0.69

Décrels
30.t2.69
26.i.6?
Arrtll
t. r0.69

Ord.
2t.8.67

Décrrt
26.i.67

Décr€l
r8.6.65

214 p. 43

247 p.251

Décrel
26.9.69

26.9.6?

30 285 p. 20 lB) COMMISSION NATIoNALE: Au
inéa lire : (...), il pout fairo àppel
rns le mois suivant (au lleu de deux

Lcilre
3.8.U

Oérret
26.9.6i

Décret
26.9.69

247 p.214

241 p.234

253 p. lû2

Maio:.
sMtc

D6crel
26.?.61

23.t2.67

Décref
t3.t t.69

251 p. ll! IvENTE D'IMMEUBLE: 169lemcnfatlon
I conlratr dc venlc d'un lmmeublc
torme ou en l'6tal ds fulur achàvemenl.

Décrel
26.i.61

2Sl p. 103 lConrtruction : la :urfacr minimrle qui
rt l0 lcst de 9 m'pourra 6lro rôduitr à 7 rrtl

danr las logcmenis dcr types lV, Y
Yt, Yil.

253 p. l(l7 | der pr6h lamË
nlêir., pour lot

I lant onlrc 3 rt
nu dc la ritua.

occupânt.

A116tl
3{!.4.68

(J.O. du
!.5.6€)

ALLOCATION SPECIALE : à) monlànl
depuis le 1.8.1969, minimum : 83,05 F:
maximum : 166.10 F.

MONTANT DU LOYER : Llrs 22fl1

JORATION PAR ENFANT : 83,05 F
57 F, effet du 1.8.1969. Dans le
ru, au lieu de r Seine l, lire 75,
et 94 (décret du 6.5.1969).

(190 par mois) et 3.032 F (252,66
moit).

MONIANT DE L'ALLOCATION :
1.710 F el 2.2f4 F.

5 - GRANDS INFIRMES. La r
"lierca perronne" serie par la
Sociale esl fixée à 0.362.02 F
t. il. t969.

Rentes viagères des caisses
de prévoyance, elc.

Décrcl
30.1.70

t"t
du 7.11.6é

J.O. du I

Lol
du 31.7.18

Dacr.l
8.5.68

(J.o. du 12)

A4 p.276

2:24 I, Zn

?24 p. N

Art. 22 bis: prolection der localaire:
dc 70 ans conlrs le droil ds reor

du propriélairt 69é de moins de 66 enr.

Toule oxpul3lon c:l inlerdile cnlrc
ler déc€mbre rt le 15 mar: de I'an

Modification des orl. 116 rt r|8 dc la
du 1.9.1968. Le lribunal d'indàncr .tl

rpélenl pour réglcr lcs lilig.r rur-
rnt entro bailleurr el locotairrt prour
loyers annuel: n'exc6danl pas 5.000 F
1.0@ F prr moir Dour b: locrtionr

Maioralion des loyer: à compfer du
l.' iuillet 1969 dans ls lmmeubles an-
cleni et les H.L.M,, voir R.P,D.S- no 294

cl moublér. Seinr. Fralr dc ra-
à la charge de l'orploltent,

DE DEMENAGEMENT: Caisser
A-F. su 1.8.1969, Salaire de ba:e
377,æ F. Tableau no I lirc: 67?,50 F

F; 75,50 F ; 2r caiégorie lire
I F ; 566,25 F; 56,62 F.

tn
p. 79-80

166 p. 37

166 p. ilO

MONTANI - FNS: 1.250 F; W5, elc. r

1.650 F; conioinl à charge: 1.650 F
enfanfs : 165 F.
RÉSSOURCES - Derionne seule : 4.tl{F F
ménage: 6.@ Fi conioint à charge
2.760 F.

LOGEMENT: Lire 12,5{l F, 50 F
150 F.

RECUPERATION rur la ruccqsrion: Le:
ôrrérag$ Y€r:éi àu lftre des
vleilles:e (FNS, WS, efc.) ronl récupé-
rés sur la succession lor:oue l'aclif ncl
de celle-ci Est suoérieur à 40.0{Xt F.
(35.000 F antérieurement).

lo MoNTANT: 1.650 F depuis le
I t0.r969.
?o RESSOURCES - osrronns seule :

1.100 F; ménage:1.650 F.

B.M.O,
6.t.63

Décrel
r2.8.69

(J.O. du 14)

Arrâté
2.t.6t

(J.o. du 2l)
D6crcl
19.9.6t

Décfst
t2.8.69

J.O. du 14)

Rôp. Minlrt.
do 12.6
et 21.9.69

Ar16lé
30.4.68

(J.O. du
3.5.681

/ES DÊ L'ETAT. lire: 185 F au lier
160 F el 1,85 F au lleu dc 1,60 F

: 453 F au 1.8.1?69; augmenta
plafond de ressourc€s.

Ressourccs: Srlôire ônnual
base au calcul der Prcrtalionr
liales : €3 F au 1.8,69.

PRET DU CREDIT FONCIER: rlon
lerprétetion minirt6rlelb à laquclle
rorit ralllér lc Crédll Foncicr el h S
Comoloir der Enlreoreneur:- soub IGomptoir des Enlrepreneur:, seult
vrnt ôlra déduits de l'l.R.P'P., h
lant drs Intér8fu effeetlvsmenl act
sans lenlr comple de la
d'iniérôt.

personne seule: 1.076 F; ménage
enfant: 1.794 F; * par enfanf: 359 F
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Taux ou lexie acluel I Référence.!ii. | *'''o''
tasc. I

délai pour assigner son conioinl en
du iugement de divorce e:t d'UN

lS au lieu de 20 lour:.

fs des nolaireg modiflér (voir J.O'
| 6. r.67).

SUCCËSSIONS : Le délai de décla
esf de six mois au lieu de neuf. Modi-
fications des iaux d'abattemeni sur
droils à payer.

RUCTION : Prêts
fonctionnaires, lire : R,P. 4.500 I

10.500: 12.500 : 14.500: 16.500 :1.500 : 10.500; 12.500 ; 14.500;
18.000 : 20.000 F.

253 p. lll

Salaires des ieunes: 5.M,1.C.:
R.P.D.s. no 299, fasc. 5.

Les 25 ou 30 ans dE service sont
placés par l5 AN5. Les pension: Pro-
oorlionnelles et d'ancienneté tont !up'
brimée:. Les câmpagnes simples el dou-
bles oermeltent d'alteindre le maximum
de 40 ans.

uralisés : Service mililaire
RPDS n" 264, lasc, 4ll.

EXONERATIONS DES REDEVANCES :l Décrels
- Télévision : êîre â9é de 65 ans (60
i inaoie) : être lifulaire d'un avanlsi inapie) : être lifulaire d'un t

vieillesse de Sécurité sociale (
renle, retraile ou allocation) ; vivre
ou èvec son contolnl 0u une

aveugles el les muiilés de guerre
également exonérés s'ils ne 3onf Pâs
oosables sur le revenu,

- Ressources ; conditions identiques
la radio ou la télévision : per
seule, 4.400 F; ménage, 6.600 F.
ilre t-Zil r-

c) Pourvoi en cès:âlion: lirê 5
francs après le prononcé du iugemcnf.

TAUX DE COMPETENCE: Tribunal d'ins-
rnce dernier ressori 2.500 F, a
.000 F: Tribunal de grande insl
ernier ressort 2.500 F : Tribunal
ommerce oremi€r ressorl 2.500 F.

conduire el duplicata, 50 F ; cartel de
'identité, lO F i bulleiin no 3 du casierl finôncgs
diciaire, 5 F; vigneite auto (voirl 31.7.6t
PDS n" 280-281, p. 215). I

1
BUDGETS.TYPES, INIDICES

(Sur l'6chelle moblle iler .alalros, volr r Lo bllil
DES PRIX ET S. M. I. C.

6ociBl ale I'ann6e 1068 t, psgos 1?l ot sulv&ntos)

TABLEAU N" 1

3,36 F
loi du

I'indice
atteint
juillet,
publté

au tableau no 1.
L'indice ministériel du salaire horaire est I'indice d'eDsem-

dtce publlé Natlonale (patronale) du Bâti-
ment.'Il est é pour I'inilexation des prlmeg
d'assurances es eaux. etc,

L'lndlce I. truction a été établi conformé-
ment à l'artlcle 8 du rlécrct no 880 du 22.9.1953 (J.O. du 23).
L'lDdlce d'un trlmestre considéré est appllcable aux versementg
et retrâltE effectués au titre de l'ëpargne conslluclion su coura
du trlmestre cuivant.

TABLEAU NO 2

Voir les déflnltlons de ces budgets types et indices dans
le no 287 de notre revue (mars 1969, page 71. IOE supprimé).

TABLEÀU N' 3

Ce tableau est celui des chiffres du tableau no 2 unlfor-
mément remenés à la base 100 en jaDvicr 1957.

TABLEAU NO I
TRIMESTRIELS
I.A CONSTRUCTION

sMtc
horalra

I INSEE
DATES

1968

Mars

Baae t
en
r9$

55,98
5s,27
56,09
56,93

58,83
58,28
58,87
60,44

3,27
3,27
3,36

Bare t ibarc !(t(l
ôn

'| 941

{8,69
,19,31

49,65
50,09

cll
+ trim.

t 953

3,08
r&5
t06
r97
t07

t98
ær
2æ
213

t66,0
t73,5

tÉt,0
t&t,8
tal,5
il6,7
t88,1
t87,1
t80,t
t8E,s
189,5
t90,6
t91,6
1y.2,2

tst.8

t84,9
t?t,6

t8t,8
t8t,4
1842
t8:t,0
r84,0
t84,5
t85,4
r85,8
r86,8
187,9
r88,7
189,4

t90,9

259 art.
Parlt. D.t

t28,ô
t29,1
ræ,t
t30,1
r3t,0
131,4
132,t
132,4
133,1
133,9
t34,6
135,0

lu,g
125,3
1Æ,6

127,O
ln,1
ru,o
t28,6
tn,2
ræ,6
t30,2
130,5
131,2
t32,0
132,0
13:i,0

| 574,19
t 617,48
| 587,,19

352,8
a$,9
35,1,8

675,06
6lt8,t7

3,08
3,(F
3,08
3,i5
3,1 5
3,t5
3,É
3,!5
3,r 5
3,27
3,27
3,27

58,r3
58,94
62,02
d!,82

5t,46
63,36
54,58
5ô,26

1.64,75
6ô,r t
67,ël
70,28

216
2t0
217

TABLEAU NO 3TABLEAU NO 2

BUDGETgTYPES ET INDICËS
(volr d6flnlllons B.P.D'S. no 287)

CFDÏ FO UNAF CNAPF

-gvolwtott 

coMPAREE DEs BUDGETS-TYPES ET lNDlcES
(Ba.o l(Xl en lanvl€t lÊi7)

DATES CGT
259 !d

Nat CGI

rs8,87
2il,31

2flr,64

2?t1,U

239,21

241,41
212,52

247,94

CFDT

r&t,74
tg2,fg

210,51
2t I,3il
212,û
213,38
214,(X)
2t5,æ
2r5,9r
2t 6,50
217,43
2r8,90
219,48

UNAFFO

2t t,50
zp,7l

GNAPF l'fi"îl lT:,",J:

2r0,36
zÀ5,54

242,4ô
243,07
244,70
246,53
247,U
249,17
8,?1
249,18
250,50
249,71
25t,07

63t,89

64{,04

666,98

ôs8,90

655,rf
6s4,8e
656,76

I 87t,57
| 8E7,(F
t 888.2t

6{n,69 | | 9t6,07
ær,3r lr 940,91
6{19,82 I r 911,32
614.(N I t 968,50

t 979,78
r 989,5!l

63t,26 | ! 998,98
635,17 | | 992,ff)
644,r6 | 2 000,23
650,'lil | | 9st,91
659,fi 1 2 004,80
668,93

126,2
t26,9
ln,3

r99,0{
212,9i2

2Æ,O5
225,s6
tt6,t3
2É,gil
2æ,24
232,11
2j8,89
229,89
ær,t6
232,03
233,26
234,il

358,7
3ô0,1
361,4
363,6
3ô4,6
3S6,5
367,9
368,9
370,5
373,0
374,O

065,42
666,64
669,35
ô72,86
675,76
677,56
680,| |
682,90
686,67
690,47
633,23
695,28

23:t,85
n4,28
235,23
236,40
2x7,8
238,1 2
239,01
239,99
24r,32
242,65
243,62
244,U

t34,t 136,t
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