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Syndicats autonornes
tEs rRtBuNAux D'tNsrANcE ET tA nrpnÉsrurartvlrÉ

Au cours de I'année 1969 de nombreux tribunaux
rtagés, selon le cas d'espèce à eux
stion de la représentativité des
ou indépendants en vue des éIec-

Ont notamment arbnis le cara,ctère représentatif les
décisions suivantes de tribunaux d,instànce : Rouen

IA EOUR DE CASSATION ET LA REPRÉSEI{TATIVITÉ
Cassation qui se sont pro-
à la représen+.ativité d,un

pendant sont rares. Ils se
sens du refus clu caractère

ernlin_Viralu
la normale ;
aison cle Ia
",E'r"#'iiiJ

tES TRIBUNAUX R"ÉPRESSIFS ET tA REPRÉSENTATIYITÉ

A.S.S.B .I.C.
TAUX DES COTISATIONS

Pour I taux global des cotisations versé
à l'assur ASSEDIC est maintenu à 0,40 %.La part e fixée à A,08 Eo (soit 8 f- pour
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10000 F) et la part patronale à O,32 c/o. Ces cotisations
sont calculées dans ta limite d,un plafond annuel d.e
75 600 I' soit 6 300 F par mois.

ns, le
't3,{t
69-40

d.u 24-X2-a969).

Congés éducation
Un arrêté du 12 du 22) fixe

pour l'année scolai la liste des c
chés à des orga ndicales d.e

comrne repré sur le plan national,
des instituts s, dont les stages ouxclusivement à l'éducation ouvrière

e, ouvrent droit aux congésjuillet 105? accordant àes
travailleurs, en vue de favo-

- Centre Confédéral d'éducation ouvrière de la Confé-
dération Générale du Travail (C.G.T.) ;

- fnstitut confédéral d,études et de formation syndi-
cales C.tr'.D.T. ;

- Centre de formation de mititants syndicalistes et
centre d'éducation ouvrière de la Confédération Géné-

Irygiène - Sécurité
BATTMENT . ÉCXArrauolees

Dockers
!I.IDEMNITÉ DE GARANTIE

Depuis le 1'"" février 1969 I'indemnité journalière des
ouvriers dockers professionnels est fixée à 7,10 X. par
vaca.tion, soit 14,20 F par jour à compter du 1"r mai 1969
(arrêté du 26-12-1969, J.O. du 17-1-1970).

Immigrés
RESSORTISSANT EE IA C.E.E.

tissants des pays membres de la Communauté Econo-
mique Européenne.

Ce texte précise notamment que la demande de carte
de séjour doit être effectuée dans un délai de trois mois
à compter de la date d'entrée en France des intéressés.



Ces derniers doivent présenter une carte d'identité ou un
iài"ôôtl èt un certidcat médical délivré par uJr médecin
âË"éO'' 

"up"C" 
de l'administration' En outre, les ressor-

tiËsants ôes Etats de la Communauté qui exercent une
àËli"it" s"tt*ié" doivent justifier d'un emploi en four-
nissant une attestation patronale.

Retraites comPlémerrtaires
INDUSTRIE I{OTEtIÈRE

Deux-Sèvres, Tarn-et-Garonne
J.O. du 31).

EXTE'NSION DE I.ACCORD DU

(arrêtés du 15-12-1969,

8.1 2.1 961

Accidents drr ttaya'il
FONCÏIONNAIRE AU SERYICE D'UN EMPTOYEUR' PRIYÉ

SALAIRE ANNUEI. DE BASE DE LA RENTE

La période de servant à établir le salaire
,tt^tei Jervant d calcul de la rente, est^celle
âès aouze mois de date à date I'arrêt de

I'acciden
osition 5 l'accident n'en-
arrêt de laisse subsister
nt une ire (Cass' Soc'

14 mai 1969, B.J. n' 43-1969, G 22).

SATSIE POUR CRÉANCES ATIMENTAIRES

n" 51-1959, G 23).

TRANSACTTON AYEC tE TIERS RESPONSABLE

INOPPOSABIT|TÉ A T'ÉGARD DE LA CAlSsE

19-2-1969, B.J. no 51-1959' O 31).

SECURITÉ SOCIATE
( IRAVAIL NOIR I

précité:
l- déclarer t connaissance ;

- déIivrer à ident.
En cas de victime ou ses

ayantJ droit er directement
làccident à I (lettre no 7319
ctu 14-2-1969, B.J. n' 41-1959, D).

TRAYAIT A L'ÉTRAilGEN

(Cass. Soc. 30 avril 1969, B.J. n" 44-1969' E 5).

Acoldents du trafet
ARRÊT CHEZ LE COIFFEUR

Faute lnexcusable
EXONÉRATION

rjn rYr sur le
moreur PI9.alâ:
blement s'étant
piàa"it, leu de
I'ouvrier.- -iâ-ôô"" Suprême a jugé, en I'espèce' que la faute
commise ne pôuvait pas être considérée comme secon-

28- (Saite page 45)



les modifications

l. - tormalités obligatoires

Pour modifier l'horaire de travail, les employeurs
doivent obligatoirement respecter quatre formalités
préalables. L'employeur ne peut pas invoquer par
exemple une récupération d'un pont ou d'un jour
férié (l), une réduction de l'activité de l'entreprise,
un surcroît de travail, etc., pour échapper à ses
obligations.

A . CONSULTATION D[! COMITÉ
D'ENTR,EFRISE

Aux termes de I'ordonnance du 22 iévrier 1945
modifiée le 18 juin 1966 (2) le comité d'entreprise
est obligatoirement informé et consulté sur les ques-
tions intéressant l'organisation, la gestion et la
marche générale de I'entreprise. Au nombre de ces
questions, le texte cite la durée du travail.

Il en résulte que toute modification d'horaire. en
hausse ou en baisse, est soumise à I'avis préalable
du comité d'entreprise (ou des délégués du personnel
en I'absence de C.E.) qui peut lormuler à ce sujet
des væux auquels le chef d'entreprise est tenu de
répondre.

Le Conseil des orud'homrues de Ia Seine avait
condamné une société à oaver à l'un de ses salariés
une indemnité compensatiicê d'une journée de salaire
parce que I'employeur, au courant d'une grève des
transports et de 1'E.D.F. depuis plus.ieurs jours,
n'avait prévenu le personnel de la f ermeture de
I'entreprise que la veille au soir, et sans avoir au
préalable avisé le comité d'entreprise et les délégués
du personnel de la possibilité de récupérer les
heures perdues. La Cour de cassation a cassé ce
jugement, sous prétexte qu'il n'y avait eu que < sim-
ple modification de la répartition de I'horaire de
travail n'ayant causé aucun préjudice au salarié >

(3).

REVUE PRATIQUE DE DROIÎ SOCITI-I/- --N" 298 - X-E\rRmR 1970

@

o
de I'horaire de travail

(1) Sur cette question voir R.P.D.S. no 279.
(2) Article 3 c de I'ordonnance 45 280 dn 22.2.7945 (J.O. des 23

et 24) résultant de la loi du 18.6.1966 (J.O. du 25). Voir
à ce sujet, R.P.D.S. no 268-269 et le livre de M. Cohen
<( Le statut des reDrésentants du Dersonnel aorès la loi
du 18 iuin 1066 >. base S 162 et suivantes.

(3) Cass. s-oc. 28.3.1968,'nîtt. p. 151, no 179.

Mais il est à souligner que les faits étaient anté-
rieurs à la loi du 18 juin 1966. Or, par application
de ce texte, I'employeur qui ne respecterait pas cette
formalité obligatoire commettrait le délit d'entrave
au fonctionnernent régulier du comité d'entreprise
(4).

B . INFOR,MATION DE L'INSPECTEUR
DU ÏRAVAIL

Un décret du 24 mai 1938 (5) oblige le patron à
inlormer préalablement (c'est-à-dire avant le chô-
mage) l'lnspecteur du Travail, d'une part de toute
interruption collective du travail et, d'autre part, des

récupération. Si I'information préa-
scrupuleusement observée, la récu-
gulière et les heures accomplies doi-

vent être majorées comme heures supplémentaires
(6).

En outre, la non-communication préalable à l'lns-
pecteur du Travail d'une rnodification d'horaire rend
l'employeur passible de sanctions pénales. Le syndi-
cat partie civile peut obtenir des dommages et inté-
rêts pour le préjudice causé à l'intérêt collectif de

C . AFFICHACE DE L'HORAIRE DE TRAYAIL

de t, éventuellement, toutes les
s d applicables dans une entre-nt rement être affichés d'une

façon apparente et lisible dans chacun des locaux
où le travail s'effectue, y compris sur les chantiers
en plein air.

En outre, lorsque le personnel travaille en équipe,

(4)

(5)
(6)

Sur cette- question voir I'ouvrage de 1\{, Cohen précité à
la note 2.
Décret du 24.5.1938, J.O. du 25, R.P.D,S. no 279 p. 159.
Cass. crim.22.71.7956, dâns circ, minist, T.R. 1 du 21.1.1957;
dans le même sens Prud. Bourges, 7.72,7957, Dr. Ouv.
1952-195.

-29-
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ta liste nominative du personnel de chaque équipe
doit être aftichée.

hage de cette
li Par la tenue
d jour, mis à la
o 

;étallurgie, le
les indust ues, la Îaïencerie, Ies
les cuirs le PaPier-carton, les
les agenc etc. (8).

ntre, l'aÎîic quipes s'imPose et ne
peut être remplacé par un registre dans le commerce
de détail alimentaire et non alimentaire, dans les
mines de charbon, de fer, d'asphalte (fond) et les
mines de potasse, dans les raffineries de sucr,e, etc.

L'horairè doit indiquer la répartition des heures
de travail et doit notamment fixer les heures aux-
quelles commence et finit chaque période de travail
et chaque période de repos (principalement pour les

avant I'heure fixée pour le commencement du tra-
vail (10).

Lorsque I'horaire n'est pas affiché ou lorsque I'ho-
raire affiché ne correspond pas à I'horaire habituel-
lement pratiqué, les intéressés doivent en informer

d peuvent, en outre,
te au Procureur de la
po er le patron fautif.

A . LIMITATION DE LA DURÉE DU TRAYAIL

ifie I'horaire de travail
de la durée du travail
du 25.2.1946 (11). Aux
moyenne hebdomadaire

calculée sur une période quelconque de l2 semaines
consécutives ne peut pas dépasser 54 heures. En
aucun cas, il peut être effectué plus de soixante
heures de travail par semaine. Des dérogations à
la limitation des 54 heures Deuvent être accordées

avis du comité dtentreprise ou à défaut
s du oersonnel. Cet avis est transmis à
du Tiavail (12).

Toutes infractions aux dispositions de cette loi
est passible d'une amende de 18 à 360 F appliquée
autant de fois qu'il y a d'ouvriers indûment employés.

Les membres des comités d'entreprise ou les délé-
gués du personnel doivent donc veiller au respect
de cette législation.

B . RÉDUCTION DU TEMPS DE TR,AYAIL

A la suite des grèves de mai-juin 1968 de très
nombreux accords ont été conclus dans le sens d'un
retour progressif
temps de travail
correspondant à
salaire perdu (l
entraîne encore a
raire de travail. Généralement. les conditions et les
modalités d'application des réductions des horaires
sont prévus par les accords.

Lorsqu'un employeur se refuse à appliquer les
clauses conventionnelles qui lui sont appiicables, le
syndicat peut, en s'adressant à la juridiction civile
de droit commun (14), lui réclamer des dommages et
intérêts pour le préjudice causé à I'intérêt collectif
de la orofession.

Le ôyndicat peut également intervenir devant la
juridiction prud'homale en tant que mandataire d'un
ou de plusieurs adhérents (15).

3. - Modifications importantes du contrat

de travail.

2. - I)urée maxima du travail

La jurisprudence a consacré le principe selon

du salarié.
Le Tait d'imposer le travail de nuit ou en .équipe

à des ouvriers embauchés à un horaire normal cons-
titue une modilication unilatérale d'une condition
essentielle du contrat de travail sur laquelle les

cord. Dans
ne commet
iller désor-
La rupture
'emPloYeur.

Il ne pourrait reme
de travail. ou le intér
prévoit expressé empl
faculté de modil ires
les nécessités du service u (18). De même lorsque
l'em oraire, en suPprimant des heu-
res pour des raisons économiques
non il n'y a pas un engagement de
maintenir I'horaire ancien (19).

(8) Décrets d'application de la loi du 21.6.1936 instituant la
semaine de 40 heures.

(9) Cass. crim. 3.2.1953, Dr. Ouv. 1953-115 cité dans la circ.
T.R. 1 du 2.4.1953 ; cass. crim. 15.12.1953, Klotz ; cass.

ll'
(10)
(11) et

53

(12\

(13) Sur cette question voir << Le Bilan Social de I'année 1968 >,
DD. 61 et 189.

(t+) Dèvant le Tribunal d'Instance pour les demandes lnfé-
rieures à 5000 F.

(15) Àmiens, 2 ch., 28.3.1968, Société Union Sidéturgie du Nord
et de I'Est.

(16) Prud. Seine 3.10.1958, Scieries de Gennevilliers.
(17) Cass. soc. 3 ull. p. 526, no 634.
(!8) ApDel Doua , lnf. soc. 1963, p, 634.
(lg) Càds. soc. 'Bult. p. 536, 

'nb 
692.

-30-
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Comment vérifier et faire rectifier

un c(lmpte des

cotisations de Sécurité Sociale

individuel

par Henri ZALUGAS

Qu'esf-ce que le conpte Individuel ?

L'lncidence du compfe sur lo penslon vieillesse
Commenl conbler les lqcunes découverles ?

Adresses des cqisses réEionolec

TOUf qssurë social immatriculë au rëgime général a un compte individuel
des cotisations de Sëcurité sociale versëes par ses employeurs successifs.

Ce compte, identifié par le numëro d'immatriculation de I'assuré, se trouve
à Ia Caisse régionale de Sëcuritë sociale de son dernier lieu de travail. Pour Ia
Région parisienne, les comptes sont centralisés à la Caisse Nationale Vieillesse,
1lO, rue de Flandre, A Strasbourg, il y a également une Caisse Vieillesse.

En vertu de Io loi, sur chaque compte individuel doivent obligatoirement être
enregistrées les cotisations yersies et les périodes légalement assimilëes au travail
(maladie, chômage, congés payés, etc.).

Or, de nombreux comptes individuels comportent des < trous > injustifiés-
Cette situation est de nature à léser gravement /es assurds sociaux lors de Ia

liquidation de leurs droits vieillesse.

Qui en est responsable? Ce n'est pas le personnel des Caisses de 9ëcurité
socisle dont le dëvouement et la compëtence ne sont pas à démontrer.

C'est Ie gouvernement qui ne donne pas aax Carsses les moyens matériels
nécessaires pour appliquer Ia loi.

Nous indiquons ci-après les consëquences des lacunes existantes et comment
chaque assuré peut vérifier et faire rectifier son compte individuel périodiquement.

compte à son nom. Mais il est préférable de deman-
der, à chaque lois que I'on quitte une circonscription,
que le compte soit transléré à la Caisse du nouveau
lieu de travail. Cela évite ensuite d'avoir à s'adresser
à plusieurs organismes.

A . tE CONTENU

Le compte individuel doit comprendre :

l' les cotisations antérieures à 1947;
2' tous les gains postérieurs à 1946 ayant subi

une retenue par I'employeur, par une Caisse spéciale
de congés payés (bâtiment, par exemple), etc.;

t,

1. - 0u'est-ce que le compte individuel ?

Le compte individuel des cotisations versées par
les employeurs successifs de tout assuré social im-
matriculé au régime général de la Sécurité sociale
est tenu par la Caisse régionale du lieu de travail.
En principe, lorsqu'une Caisse régionale ouvre un
compte au nom d'un salarié, elle doit en informer
celle du lieu de naissance. Ainsi, à tout moment, en
s'adressant à cette dernière, I'assuré devrait pouvoir
obtenir I'adresse des Caisses qui détiennent un

-31



sur transmission des
t des cotisations, Par

<< P.A. >> sont inscrites
primaires ou des bu-

reaux de main-d'ceuvre.
Mais certaines périodes ne sont prises en considé-

ration que si elleê correspondent à une durée mini-
mum.

civil.

B . LA DEMANDE DE R,ELEVÉ

La demande de relevé du compte individuel peut
être faite à tout âge, même si on est âgé de trente

v ressortissants en activité des relevés ou
d de compte d'une manière systématique
à époques ou à des groupes déterminés
d'assurés.

Pour obtenir son relevé, I'assuré doit adresser une
demande écrite à la Caisse régionale de son dernier
lieu de travail (1) selon le modèle suivant :

(1) Si I'assuré a c fois tions au
cours de sa urra ser aux
tlifférentes cais Pour Périodes
de cotisations. des c

2. - l'incidence du c0mpte individuel sur

le montant de la pensi0n vieillesse.

: 6 0O0 F par an.

La oension vieillesse compte:
t " de l'âge de l'assur salaire
annuel mdyen et 3' du d'assu-

t Pas attendre la de
vêrilier si toutes de

assimilées à du die,

, congés Pa)rés, in ont

on du salaire
es de travail
uré, soit une
s en compte'

séquences à la fois.
as, il en découlera une diminution
es droits acquis normalement Par

A . EN DEBUT DE CARR!ÊRE

B . ENTR,E 50 ET 60 ANs

beaucoup plus
en < trous >> qui se

co années servant
so en, soit en règl
entre 50 et 60 ans.

15000Fx40

100

(adresse)
N' d'immatriculation

Monsieur le Directeur de la Caisse
vieillesse de Sécurité sociale,

J'ai I'honneur de bien vouloir
me communiquer omPte indi-
viduel de cotisatio r le nombre
de trimestres valables cotisés à ce jour.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, I'expres-
sion de mei sentiments distingués.

Signature.

-32-



REVUE PRATIQUE DE DROIT SOCTAL--'-
de Sécurité sociale - le montant du salaire annuel
moyen s'

Par ex cotlsatlons
ou les s onnent sur
plusieurs de gains, le
montant Par conse-
quent a

ll en sur:é Percevra une Penslon
vieilless ite dé l/ltr jusqu'à la lin
de ses as, la Perte annuelle sera
de 600 F.

Ce résultat peut être atténué ou ellcore aggrav.Li
en raison cles- coellicients de revalorisation appli-
cables aux anciens salaires.

C'est pour éviter de tels déboires 9u9. l'assuré
doit surveiller la tenue de son compte individuel.

3. - Comment combler les lacunes découvertes?

Au reçu de son relevé, I'assuré vériÏiera soigneu-
sement 'si toutes les ôotisations, les gains, les
< P.A. >> sont bien rePortés.

Cette vérification s'effectuera en comparant les
sommes portées sur le compte avec celles inscrites
,soit sur ies bulletins de paie, soit sur les déclara-
tions annuelles servant 

-à établir I'impôt sur le
revenu, etc.

juridique).

A - ABSENCE DE SAIAIRES
OU DE COTISATIONS

L'assuré ne
dans le repor
que s'il peut
à défaut, des
formes aux e

Faute de bulletin ou d'attestation, le compte n'est
pas rectifié et I'intéressé peut seulement attaquer en
justice l'employeur (4).

En l'absence de bulletin de paie, voici un modèle
de demande d'attestation à Ïaire à l'empioyeur ou
aux anciens employeurs et un modèle d'attestation
patronale.

(2) En application dc I'art. 77, S 4 du RAP du 29 décembre
1945 modiflé.

(3) Lettre minist. du 10 octobre 1963, n' 4381 AG' 9" bureau,
B. J. no 5-1964 I.

(4) La e que la Prise on dcs
ann soit Dossible Pâr Preuve.
Cett de nbuveau été son 37"
Con Le Peuple >, no

N" 298 _ FEVR,IEB 1970

DEMANDE D'ATTESTATION PATRONALE

A '. '. Ie ..... ' 197' '

Adresse

Monsieur le
(Directeur au chef du personnel, etc.)

I'ai L'honneur de uous demander de bien vou-
Ioir m'adresser une attestation de salaire certifiëe
conforme aux livres de Paie.

En effet, ayant été employé dans votre éta-
blissement du ... ... au

iiori àuà
s ale de Séc
e Pour les

suiuantes
(indiquer ici les périodes considérëes).

L'attestation patronale ëtan comme
moyen de preuie, celle-ci me e faire
recîi|ier màn compte et m'ëvit inution
de pension vieillesse.

En vous remerciant à l'avance pour votre dili-
pence, ie vous prie d'agrëer, Monsieur le ......
:. ...-.'...., l'expression de mes sentimenls dis-
tingués.

Signature.

Cdiiorlonr'Assurci..t $cioL.r
__j_r(J@
r,t, I Moi:! l

ande porte su iodes
q années, nos Peu-
efus de I'empl outer
iptum > (P.-S in de

la lettre ci-dessus :

< Je me permets de vols rappeler, que, pour toutes
les ôériodes remontant à plus de cinq ans, la Sécu-
rité'sociale n'a aucun recôurs pour exiger Ie recou-
vrement de cotisations. >

-3S-



B . NON.REPORT DE PÉRIODES ASSIMILÉES

Si la lacune porte sur les < P.A. > ce qui est hélas
assez fréquent, I'assuré doit fournir un décompte
maladie ou d'accident du travail, soit une carte de
chômage, soit un relevé de prestations en espèces
délivré par la Caisse primaire ou une attestation
du bureau de main-d'ceuvre.

En l'absence de ces pièces, le compte ne pourra
être rectifié.

C . EXPÉDITIONS DES PIÈCES JUSTIFICATIYES

Dans tous les cas, les assurés ont intérêt à expé-
dier les pièces servant de preuve par lettre recom-
mandée avec accusé de réception. Ils demanderont
également que la Caisse leur fasse parvenir, avec
le retour des pièces, un nouveau relevé de compte
comportant la rectification demandée.

Siège et clrconscription des Organismes chargés de
pour le compte de la caisse nationale d'assurance

ll0, ll2 rue de Flandre -

la gestion de I'Assurance Viei[esse
vieillesse des travailleurs salariés
Paris 19

Dépar-
tement

(a)

0l
02
03
M
05
06
07
08
09
l0

Lyon
Lille
Clermont-F
Marseille
Marseille
Marseille
Lyon
Nancy
Toulouse
Nancy
Montpellier
Toulouse
Marseille
Rouen
Clermont-Ferra
Limoges
Limoges
Orléans
Limoges
Marseille
Dijon
Rennes
Limoges
Bordeaux

Dijon
Lyon
Rouen
Orléans
Rennes
Montpellier
Toulouse
Toulouse
Bordeaux
Montpellier
Rennes
Orléans
Orléans
Lyon
Dijon
Bordeaux
Orléans
Lyon
Clermont-Ferrand
Nantes
Orléans
Toulouse
Bordeaux
Montpellier

Nantes
Rouen
Nancy
Nancy
Nantes
Nancy
Nancy
Rennes
Strasoourg
Dijon
Lille
Lille
Rouen
Lille

Caisse
réglonale

(b)

Lyon
Lyon
Paris
Rouen
Paris
Paris
Limoges
Lille
Toulouse
Toulouse
Marseille
Marseille
Nantes
Limoges
Limoges
Nancy
Dijon
Dijon
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris

Caisse
régionale

(b)

Dépar-
tement

(a)

25
26
27
28
29
30
3l
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4l
42
43
M
45
46
47
,a

Caisse
réglonale

(b)

Dépar-
tement

(a)

4S
50
5l
52
53
54
cc
5b
57
58
59
60
6l
62
63
64
b5
66
67
'68
69
70
7l
72

Caisse
réglonale

(b)

Dépar-
tement

(a)

73
74
tc
76
77
78
79
80
8l
82
83
84
85
86
87
88
89
90
9l
s2
93
94
95

u
t2
l3
t4
l5
l6
17
18
l9
20
2l
22
23
24

Clermont-F
Bordeaux
Toulouse
Montoellier
Strasbourg
Strasbourg
Lyon
Dijon
Dijon
Nantes

(a) Numéro du départernent daDs lequel est eitué le dernier
lieu de tmvail du demandeur.

(b) 1 suivantes étaieDt compé-
ndigués : Clermont-F'er-

ll , 34 56; Paris' 28' 60;

BORDEAUX : 74, cours Saint-Louis (33) ;

CLERMONT-FERRAND : rue Pelissier, Cité d'Assas
(63) ;

DIJON : 16-18, rue Nodot (21) ;

LILLE: 9-11, rue Vauban (59);
LIMOGES : 22, avenue Jean-Gagnant (87) ;

LYON : 35, rue Maurice-Flandin, 3" (69) ;

MARSEILLE : 35, rue Georges, 5" (13) ;

MONTPELLIER : 29 ter, cours Gambetta (34) ;

NANCY : 4 bis, rue Israël-Sylvestre (54) ;

NANTES : rue du Président-Edouard-Herriot (M);
ORLEANS : 24, rue Ladureau (45) ;

PARIS : 110-112, rue de Flandre, 19 (75);
ROUEN : 88, boulevard d'Orléans (76) ;

STRASBOURG : 18, rue de Berne (67) ;

TOULOUSE : 17 ter, boulevard Lascrosse (31).
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1. - 0bfigation d'investir 1% des salaires

Les employeurs occupant un effectil minimum de
dix salariés doivent obligatoirement investir dans
la construction chaque année, au moins 1 /o des
salaires bruts payés au cours de l'année écoulée (1).

Sont considérés comme occuDant au minimum dix
salariés, les employeurs donf le nombre mensuel
moyen de salariés, pendant I'exercice écoulé, a été

(e)

(b)

(c) Vo n sur le logement adoptée par le 37€ Congrès
de publiée dans < Le Peuple > no 833-834, de
no mbre 1969.

(1) Loi du 28 juin 1963 (J.O. du 1'7., p.5754) formant les' art. 272 à t77 du Livre II du Code de I'urbanisme et de
(Les art. 272 à 277 du Code de I
s dispositions du décret no 53-701
participation des emPloYeurs à

au moins égal à dix. Si les employeurs occupent des
salariés à temps partiel, des saisonniers ou des tra-
vailleurs à domicile, ils seront soumis à I'obligation
d'investir chaque fois que le montant total des
salaires versés pendant I'exercice écoulé aura été
au moins égal à dix fois le S.M.I.G. multiplié par
le nombre de mois que comporte cet exercice (2).

En cas de cession ou de fermeture d'entreprise,
l'ancien employeur est non seulement tenu au paie-
ment du 1 /o des salaires de I'année précédente,
mais doit également verser la fraction des investis-
sements correspondant aux salaires versés pendant
I'exercice de cession ou de cessation. En cas de
décès de I'employeur, les ayants droit du défunt, ou
le nouvel exploitant, doivent prendre à leur charge
I'obligation d'investir incombant à I'ancien em-
ployeur, par engagement spécial, dans les trois mois
du décès.

Le non-respect de ces dispositions entraîne une
majoration supplémentaire de 1 /ç, à titre de péna-
rité.

(2) Àrt. 1€' du décret no 66-827 du 7.11.1966, J,O, du 9,

participation patronale

1o/o ptlur constructitln

Obligotion d'inveslir | 7o des soloires qnnuels

Ghoix du node d'inveslissemenf

Diverses ofiectqlions de lo coniribulion potronole

Sltuotion du solqrié logé por I'employeur

ENVRON l80O mittions de lrancs provenant des sommes recueillies en

1969, au titre du l'/p pour la construction, pourront être utilisés en 1970 sous /es
diveises f ormes prévùes par la loi, afin de faciliter le logement des salariés (a).

Alors que le t où cela est Possible,
être verséei aux s Comitës Interprofes-
sionnels du log directement par les
employeurs, soit

Aussi importantes soient- ne pourtont que
moins de 5% du coltt actuel de ve qui donne une
idée du très petit nombre de sa de entielle.

La C.G.T. rëclame que patronale soit portëe à 2/o des
salaires, notamment pour les p prises et en particulier pour I'ëtat,
En outre, elle recommande à se e veiller à une meilleure utilisation
des sommes recueillies (c).
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A . EMPTOYEURS SOUMIS
A L'OBLIGATION D'INYESTIR

- les sociétés civiles professionnelles ;

- les sociétés mutualistes, syndicats profession-
nels, comités d'entreprise ;

- les organisrnes collecteurs des 1 /o (C.l.L.) ;

- les sociétés immobilières, les caisses d'épar-
gne ;

- les hospices privés ;

- les chambres de commerce et d'industrie. les
chambres de métier ;

- les ordres professionnels (médecins, géomètres-
experts, etc.);

- les associations sans but lucratif (touristiques,
sportives, culturelles) ;

- les Caisses d'Allocations Familiales. etc.

B . EMPLOYEURS EXCLUS DU CHAMP
D'APPLICATION

Le Code de I'Urbanisme exonère de la participa-
tion des employeurs à I'effort de construction :

- I'Etat, les collectivités locales et leurs établis-

A . L'EMPLOYEUR CHOISIT L'AFFECTATION

La loi usem rons de
choisir lib inves ils dési-
rent. Les seul :

(3)

(4) Cons. Etat. 6.11.1968. Req. no 20721.

2. - Choix du mode d'investissement

I " De choisir le mode d'utilisation de la contri-
bution de 1 /o parmi ceux qui sont énumérés par
la loi ;

2' De respecter les modalités techniques corres-
pondant au type d'investissement choisf ;

3' De consulter le Comité d'Entreprise, comnre
nous I'indiquons ci-après.

B . CONSULTATION DI' C.E.

émis par le Comité >.

ent pas au C.E. le droit
ectation prise par I'em-
la contribution de 1 /o.

t au Comité les possibi-

avis, il est évident que l'employeur doit fournir tous
les renseignements utiles : mode d'affectation choisi ;

nom et adresse de I'organisme bénéficiaire ; nombre
et destination des logements réservés, le cas échéant,
en contrepartie de la contribution ; noms des bénéfi-
ciaires des prêts ou subventions, conditions, etc. Le
Comité.doit pouvoir poser toutes les questions néces-
saires à une consultation correcte.

Le Ministre du Logement a confirmé que cette
consultation du C.E. doit permettre notamment aux
représentants des salariés < de veiller à la plus judi-
cieuse utilisation de fonds recueillis, notamment au
profit du logement des travailleurs immigrés u (5).

2' Le C.8., après avoir pris connaissance des
besoins en logement des travailleurs de I'entreprise,
peut émettre le væu que la contribution soit affectée
à des constructions H.L.M. à usage locatif. Il peut
transmettre ce vceu aux oTfices H.L.M. de la localité
ou de la région.

L'employeur reste maître de la décision finale et
le Comité d'Entreprise ne doit pas accepter la res-
ponsabilité de la designation des rares bénéficiaires
de logements disponibles. Mais le C.E. doit exiger le
contrôle de cette attribution et peut, en conjuguant
ses efforts avec ceux des organisations syndicales
et de tout le personnel, faire pression sur I'employeur
pour imposer la forme de versement la plus favorable
aux salariés.

(5) Rép. Min. J.O. A.N. 10.11.1967, no 3597 p. 4843.
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3. - l)iverses affectations de la contribution

patronale.

L'employeur peut utiliser
la contribution de 1 /6, soit
ventions aux salariés ou co

versant me
qui les la

é3." ,:,?" Ti:
ployeur.

La participaiion des etnplo.yeurs à..1'effort de
constrdction ne peut pas consister en l'acquisition
de logements neufs (6).

A . SUBVENTION OU SOUSCR.IPTION
A DEs ORGANISMES I"I.L.M.

Les organismes H.L.M. (Offices publics, Sociétés
anonymes-, Sociétés anonymes coopératives) sont
habilités à recevoir la contribution du 1 /o soit à
titre de souscription, soit à titre de subvention à

fonds perdu.
Les nouvelles modalités de réservation dans les

H.L.M. t que ces organ
réserver ents locatifs au
entrepri la subvention
atteindr m 15 /o du Prix d
du logement dont
nombre de logeme
excéder 40 /o du
s'agit d'H.L.M., et
à loyer normal (l.L.N.).

Le titre d'occupation d'une H.L.M. ne peut en
aucun cas être un accessoire au contrat de tra-
vail (8).

B - PRÊTS OU SUBVENTION5 AUX SALAR!ÉS

o, PRÊTS

Les prêts aux salariés peuvent être attribués, soit
directement par I'employeur lui-même, soit indirec-
tement si ce dernier y consent, par l'intermédiaire
d'un organisme financier habilité à collecter le | /ç
pour la construction. Ils ne sont attribués que sous
les conditions suivantes :

- le logement dont l'achat ou la construction est
envisagé par le salarié doit être conforme aux
normes prévues pour les prêts spéciaux du Crédit
Foncier de France ou les prêts H.L.M. (surTace mini-
male, prix lixés permettant I'octroi de primes à la
construction) (9);

-- le logement doit être destiné à constituer apres
son achèvëment la résidence principale du bénéfi-
ciaire ou de son conjoint, ou celle de I'un de ses

ascendants ou descendants.

Si les sommes prêtées au salarié ne sont - 
p.as

emolovées Dar ce dernier, conformément à la régle-
meirtaiion ôi-dessus, I'employeur peut être pénalisé
d'une cotisation supplémentaire de 1/6.

Selcn les types de logements, les prêts consentis
aux salariés né oeuvent dépasser les montants maxi-
ma indiqués dans le tableàu ci-dessotts :

salarié au titre dtt | /6 Peut
n prêt spécial du Crédit Fon-
dâ dans- le cadre de la légis-
M.

1" Durée du Prêt.
nimum de cinq ans et
emboursement du Prêt
uités d'amortissement
tant du Prêt. Le taux
3 /ç l'an.

Les prêts doivent être consentis un an a-u pl.q9

tarcl afrès la délivrance du certilicat de conlormité
du logement.

2" Dêpart de I'entrePrise.

ùl
prévo
du sa
de lic
vertu
olus de ft % du montant de la dernière paie du
lalarié (et non pas l0 7o du total des sotntnes dues
au titre'des saiaires, indetnnités de congés payés,
préavis, etc.).

Pour obtenir 1e remboursement de la dette restant

(6) Cons. Etat 15.5.1968, Sté X.., c,zlatournerie. Rec., p. 309.
(7) Décret n. 68-81, du 26.1.1968, J.O. du 28.
(8) Art. 5-7 décret no 68-81 précité.
(9) Sur les primes et prêts pour la coDstruction, voir la

R.P,D.S. n" 253. fasc. 34 du Man. Jur.
Loi du 4 juillet 1958, J.O. du 7, et décret du 8 mai 1968'
J.O. du 12.

(1 0)

Montants maxirna des prêts aux salariés

Types
de logements

Région
parisienne

Autres
départenents

I
I bis

II
III
IV

VI
VII

4000 F
7250F
ll 500 F
14 500 F
18 000 F
21 250 F
24750 F
29 000 F

4750 F
8500 F

13 750 F
17 5û0 F
21 500 F
25 500 F
29750 P
34 750 F
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p d.uire une action contre le salarié,
a évidemment que la dette soit exi-
e que la date d'échéance accePtée
t alarié, soit arrivée (12).

3" Réinvestissement obligatoire de.s somrnes rem-
boursées.

Les investissements réalisés doivent être conservés
par I'entreprise pendant vingt ans au moins.

Il s'ensuit q
ployeur avant I
pour le rembo
toirement être
courir avant
20 ans (13).

Ce réinvestissement doit être etfectué dans I'année
au cours de laquelle
ou partiel, et il ne
la contribution ann
que I'employeur do
ment.

Si le remboursement intervient moins de trois mois
avant la clôture de I'exercice, le délai de réinvestis-
sement est prolongé de trois mois.

Toutefois, avant I'intervention du décret du 7 no-
vembre 1966, la durée minimale d'investissement
n'étant que de dix ans, les remboursements prove-
nant d'investissements réalisés avant cette date ont
dû à leur tour être réinvestis pour une durée de
10 ans. Dans ce cas, selon I'administration, les
sommes actuellement remboursées à I'employeur et
provenant de prêts consentis plus de dix ans aupa-
ravant peuvent être considérés comme des < inves-
tissements excédentaires > et être déduits du mon-
tant des nouveaux investissements à réaliser (14\.

b, SUBYENTIONS

L'employeur peut, s'il y consent, accorder des
subventions à fonds perdus aux salariés de son

, soit pour les aider dans I'achat d'un
(en pleine propriété ou en copropriété), soit
liorer leur condition d'habitat si ces tra-

vaux de remise en état d'habitabilité iustifient l'oc-
struction et conèernent I'habi-
lévation, augmentation de la
voir la circulaire ministérielle

publiée page 40).
Le montant de la subvention n'est pris en consi-

dération oour examiner si I'emploveur s'est libéré
de son obligation d'investir qulà concurrence des
mêmes sommes que celles qui sont fixées pour les
prêts (voir le tableau publié page 37).

(11) Cass. soc. 17.12.1968, Bull. p.497, no 599, Dr. Ouv. 1969-383.
(12) Sur le remboursement des dettes envers les employeurs'

voir la R.P.D.S. n" 247, page 258, fasc. < divers > du
nan. Jur.

(13) Art. 7 décret du 7.11.1966 précité note 2.
(14) Note du 20.3.1969 (sous direction IIIC i Bureeu IIIc.1)

parue au B.O.C.D. no 16 du 2.4,1969, p. 358.

Le Ministre du Travail a confirrné que les sub'
ventions allouées à ce titre devaient être soumises
aux cotisations de Sécurité sociale (15). Par contre,

contribuable.

C . YERSEMENT A DES ORGANISMES
COLTECTEUR.S

L'emplo à un orga.nisme
collecteïr qui les utilisera
dans la c ou Pour I'attri-
bution de anismes sont les
suivants :

- les comités interprofessionnels du logement
(c.r.L.);

- les organismes dotés de statuts leur permet-
tant de linaicer la construction de logements. Ces
orsanismes. déterminés par décret, comprennent :

les- chambrês de commeice, les sociétés de crédit
immobilier et les Caisses d'Allocations Familiales ;

(17).
Ne sont pas habilités à collecter les fonds :

- les collectivités locales et organismes désinté-
ressés constitués à leur initiative ;

- les associations syndicales et sociétés coopé-
ratives de reconstruction ;

Financement maxima dans le cadre da lo/o

Types
de logements

Région
parisienne

(a)

9600 F
17000 F
27 500 F
35 0û0 F
43 000 F
51 000 F
59 500 F
69500 F

Autres
départements

8000 F
14500 F
23 000 F
29 000 F
36000 F
425æ F
49500 F
58 000 F

I
I bis

II
III
IV
V

VI
VII

(a) sa,
de

en-

(15) n 5846,.Par aPPli-
e té soclale.

(16) I
tfzi éf Par l'ârr€té du
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- les sociétés mutualistes.
Les logements construits par les organismes col-

lecteurs agréés peuvent être destinés à la location,
à la vente en toute propriété ou à la copropriété.

Selon les types de logements dont la construction
est envisagée (soit par I'organisme collecteur auro-
risé, la société, ou I'organisme désintéressé placé
sous son contrôle), les sommes consacrées à leur
financement ne peuvent dépasser (terrains compris)
les montants maxima indiqués dans le tableau ci-
dessous :

D . CONSTRUCTIONS EFFECTUÉES
PAR LES EMP!.OYEURs

dé:pos
H.
sement de | % au financement de la construction de
logements :

- soit par leurs propres moyens ;

- soit en participation avec d'autres employeurs ;

- soit par participation dans une société de
construction.

ructions réalisées deviennent la propriété
ise qui a possibilité de les réserver à la
de les attribuer en copropriété.

Les empl organismes collecteurs qui
ont financé ions de logements par voied'emprunts tuer ces remboursements à

a contribution de I yo. Par contre, il leurt d'utiliser ces versements pour le paie-
ntérêts des sommes empruntées.

4. - [a situation du salarié logé par

l'employeur.

A - LE LOGEMENT ACCORDÉ AU TITRE
DU I % NE PEUT PAS ÊTRE LIÉ
AU CONTRAT DE TRAVAIL

struits par les employeurs ou
eurs au titre de la participation
atoirement respecter les carac-
fixés pour I'octroi des primes

soc+ 
-No 

298 - TEVRTDR 1970

à la construction (19). Il s'ensuit qu'en aucun cas
ces logements ne peuvent être considérés comme
logements de fonction, ou comme accessoires du
contrat de travail.

En effet, sauf en ce qui concerne les salariés agri-
coles, les primes à la construction ne sont pas accor-
dées pour les logements dont le titre d'occupation est
un accessoire du contrat de travail (20). Le Ministre
a précisé qu'il en est ainsi < même si le lien de
I'occupation avec ce contrat est indirect. C'est ainsi
qu'une société immobilière créée par une entreprise
industrielle, en vue du logement de son personnel,
ne pourrait bénéficier de primes que dans la mesure
où la cessation du contrat de travail n'entraînerait
aucune modilication des conditions de location des
locaux aux intéressés > (21),

L'employeur ne peut donc pas faire signer à ses
salariés une clause de contrat de location précisant
ou'en cas de démission ou de licenciement. ceux-ci
devront quitter les lieux. S'il le faisait, il é'expose-
rait au remboursement des primes à la construction
indûment perçues pour construire ces logements
(22), et à des poursuites correctionnelles (23).

En outre, les sommes correspondant à I'investis-
sement réalisé se révélant ne pas avoir été employées
conformément à la réglementation, I'employeur s'ex-
poserait à une cotisation supplémentaire de | /e à
titre de pénalité (24).

Signalons enfin que les logements de gardiennage
ne peuvent en aucun cas être financés dans le cadre
de la contribution du 1 /o pour la construction (25).

B . DROITS DU SATARIÉ LOCATAIRE

Si le salarié a bénéficié au titre du l'/o d'un loge-
ment dans une H.L.M., il est assujetti comme les
autres locataires à la législation sur les logements
sociaux : loyers réglementés, maintien dans les
lieux. etc.

Par contre, dans tous les autres cas, le salarié
devra se reDorter à son contrat de location, ou atl
bail qu'il aura signé, pour examiner dans quelles
conditions il peut bénélicier du maintien dans les
lieux (26).

(18) défaut de Dermis de construire
une infracfion suffsante pour
a cotisation de 2 /o I Cons. -Etat

p. 332.

(19) Àrt. 8. décret du 7.11.1966 préclté note 2.
(20) Art. 18, décret no 63-1324 du 24.12'1963' J'O. du 29'
(21) Circ. Minist. no 67-41 du 27.8.7967, Bull. off. Min. équipe-

pement et logenent n' 67111 bis.
(22) Art. 22 dë,ûet no 63-1324 précité note 20.
(23) L'art. II

tation ( o r
prime en é
vres ses,
300 000 F >.

(24) Art. 13 du décret du 7.11.1966 précité note 2 et art. 274
du Code de I'urbanisme et de I'habitation.

(25) Art. 30 du décret du 7.11.1966.
(26) En cas de litige avec le propriétalre, se mettre en rapport

avec I'amicale ou la fédération des locataires Ia plus proche
du domicile.
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Ar|rtexes

CIRCULAIRE ÀIINISTER.IELr-N DU 
' 

FÉVRIER 1967,
relative à I'utilisation de la participetion patronale pour l'amélioration de l'habitat existant.

(publiée au Bulletin Otriciel du ministère de I'équipement et du logement, no 67-5)

I. 
- 

Dans le cadre de cette institution. des travaux
de mise en état d'habitabilité de locaux existants
peuvent être financés soit par les employeurs au titre
de l'investissement direct, soit par les organismes col-
lecteurs à l'aide des sommes reçues des employeurs
au titre du I p. 100.

La participation des employeurs à l'etlolt de
construction peut en effet être valablement investie
dans le linancement :

a) Des travaux d'addition, de surélévation ou de
mise en état d'habitabilité de locaux inhabitables dans
leur état actuel pouvant donner lieu à l'octroi de
primes à la construction ;

ô) Des travaux d'aménagement, d'assainissement et
de réparations concernant des locaux inhabitables pou-
vant donner lieu à l'octroi de prêts dans le cadrè de
la réglementation sur les H.L.À{.

c) De travaux de modernisation et d'amélioration
Dortant sur des immeubles situés dans des localités de
hoins de 2.000 habitants aggtomérés au chef-lieu et
susceotibles de bénéficier de la orime instituée en
faveur de l'amélioration de I'habitât rural.

II. - Compte tenu de l'intérêt que présentent les
travaux d'amélioration et de modernisation des im-
meubles existants, il est apparu souhaitable de favo-
riser l'activité des associations sans but lucratif dont
l'objet statutaire exclusif est d'aider les propriétaires
et les locataires à entretenir et améliorer les immeubles
encore suffisamment soiides pour pouvoir, après l'exé-
cution des travaux nécessaires, continuer à être habités
dans les conditions d'hygiène acceptables (1).

J'ai décidé en conséquence d'autoriser les orga-
nismes collecteurs de la participation des employeurs
à l'effort de construction visés à l'article 1 (2" a et b)
du décret n' 66-826 du 7 novembre 1966 à reverser,
chaque année, une partie des fonds qu'ils reçoivent
aux associations suvisées, dans la limite de 10 p. 100

(1)Associations généralement dénommées P.A.C.T.
(Centre de propagande-ct d'action contre le taudis) ou C.A,L.
(Centres d'amélioration du logenrcnt).

(au lieu des 5 p. 100 précédemment admis) du total
des sommes recueillies l'année précédente au titre de
ladite contribution.

Les londs ainsi mis à la disposition de ces associa-
tions doivent être uniquement'utilisés au financement
de travaux portant sur des immeubles qui méritent
d'être améliorés, ce qui exclut que des travaux puissent
être entrepris sur :

1o Des immeubles condamnés à une démolition pro-
chaine par suite de leur état de vétusté avancé ;

2" Des immeubles dont la restauration viendrait
compromettre ou rendre plus onéreuses des opérations
de rénovation ou d'expropriation pour cause d'utilité
publique ;

3" Des immeubles destinés, après I'achèvement des
travaux, à servir de résidences secondaires.

Il appartient aux organismes collecteurs de veiller
à ce que les travaux elfectués à l'initiative desdites
associations grâce aux fonds provenant de la parti-
cipation des employeurs à l'effort de construction ne
soient pas exécutés sur des immeubles appartenant à
des employeurs assujettis au I Vo sauf, bien entendu,
s'il s'agissait de travaux assimilables à la construc-
tion ne-uve susceptibles de bénéficier de la prime à
la construction ou de la législation sur les H.L.M.

Tappelé que les sociétés de crédit
notamment Pour objet, aux termes
de l'article 175 du code de I'urba-

abitation et des articles 7 et 8 de
l'arrêté du 21 mars 19ô6 relatif aux opérations d'ac-
cession à I réglemen-
tation sur I individuels
destinés à et la réPa-
ration d'ha ns Prevues
à l'article s sont des

elapa sem-
truction, euvent
s autres collec-
sans li fonds

collectés par ces derniers.

MODÈLE DE V(nU A FAIRE ADOPTER CHAQUE ANNEE
PAR LES MEMBRES DU COMITÉ D'ENTREPRISE

i'affectation de la contribution de 1% des salaires pour I'effort de construction, conformément aux

dispositions de I'ordonnance du 22 lévrier 1945 modifiée le 18 juin 1966, émet le vceu que les sommes

ainsi recueillies soient versées à I'office public d'H.L.M. de , ....,..... afin d'être

utilisées dans la construction de logements à usage locatif pour le personnel de I'entreprise.

Le C.E. mandate son secrétaire pour transmettre cet avis à I'office H.L.M', au Maire et à

I'lnspecteur du Travail.

Mis au voix, ce væu a été adopté par voix contre
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1. - Prêts entre particuliers.

- Les prêts.d'argent.entre particuliers peuvent être
conctus, selon les circonstances, soit 

-à 
l,amiable,soit par l'intermédiaire d'Ltn notaire.

A..PR.ËTSAL'AMIABLE
,,^L-9.t:q,u'à,la suite. d,un accord amiable un prêt
d'argent est consenti entre particuliers : parents ouamis, il est toujours préférâble, en raisdn des im_prevus possibles, que I'emprunteur souscrive une
reconnatssance de dettes.
- Voici une formule type de reconnaissance de

$glt-es tu'll suffit de rep.rôàuire a cet étrèt, sur papier
trDre en I'adaptant selon les conditions préïues :

B. . PRETS FAR.DEYA,NT NOTAIRE

o) TAUX o.rrurÉnÊr

ts d'argent le taux d'intérêt est fixé
l'offre et la demande. Seule l,usure
). En pratique le taux d,intérêt de_
notaires varie de I I à 13 /o par an

MODELE

Je soussigné (nom, prénoms)
... ., demeurant à

exerçant la profession de .

r.econnaît devoir à M. X.
(telle profession), demeurant à...., la somme de .....
(en toutes lettres) F en raison de ........ :. :...
:.........,. (prêts, etc.), somme que je m,engageàluirembourserà ....1tetteOate
ou telles échéances), avec un intérêt, s'il y atieu,de .....': ..Vt,aiâàomfite.
de ce jour.

(9e !a rnain du signataire) : Bon pour la
somme de (en toutes letties).

Fait à ..,1e .

Signature :

La satio quel'ana très ourn'est que e) :1) conv isrire
au contrat de prêt;
. 2) si Ie créancier en fait la demande expresse enjustice.

I'on appelle
l'emprunteur,

a été jointe

{li 
"tL1Tirfu;t;tt&$}28r2'1e66 

(r'o' du 2e)'

rec0uvrement des dettes
o Prêfs enlre porficuliers.
o Prêls personnels.
o Prêts sur goges.
o Recouvrement des peliles deiles.a Detles envers I'emptoyeur.
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n outre, que s'il n'est pas intégral'^le
effectuÉi ôur le capitaL et les intérêts
d sur les intérêts (3)'

b) CIAUSE D'INDEXATION

orêts d'argent conclus avant
lês clauses d'échelle mobile
leur plein effet quel que soit

On désigne ainsi les prêts à court terme' c'est-

a-cliie con"sentis pour rine durée de vingt-quatre
mois au maximum, 'par q99 organismes ,financiers

ou supérieure à 5 ans, exigent.une garantie, non pas

;;.";â;ii;;; '*i. i" iousëription pàr le bénéficiaire

d'une assurance sur la vie.

B. . LES INTERMÉDIAIRES

o) PAS DE PROYISIONS AYANT LA REMISE

èi&;,"};"it de ^constitution de .dossier) et à leur

niàààiite-'à. 
-iemboursement (amortissement par

A. . LA ICAUTION PER.SONNELTE

'quelconque' ne
eut se retourner
ue, dès lors, -àlle s'est Portée

sarante.--i'âi iu suite, la caution peut, à son torr' 
-en-g..ag.er

' 'sociétés dà crédit, etc'spécialisés : banques,. ^.. ^-ALËï'"êi"p.i'ô""id.ïappàrentent,,11.-:"iilÉ.11
.";;;#;;ti"";'qiâni*a- iô,ir cott (tagx i'i,nt91ji

u"'.T.iiiti, ï;"*ptit en jtisticé, contre I'emprunteur
r";n;-;;tt;"obtenir le remboursement des sommesiil;t;';;1;'"outênii le t*mbourtement des sommes

,u, Ertg" 
tn' 

'' D 1963'2'51'
i6i fiï ",,l_.9léd-il

(5) (ras 
"'ï""iéâii. 

R.p.D.S. no ?42.(9) yoi i';";i";;i e-f la garantie donnée(7) LÊ 
"i,'iËûeii!,,"ilrt"_i,.ry1 

l11_l:".TtLB --iàt'eË"e' traitel Par un tiers
sur --- 99 ^-..-' -'ir n'ôe+ -o" o.-uittésur --- :" Ài'":târil sil ,,êit^pas acquittécui s'engage ù en Payer re

Éâr le si,gnataire.

v Prêteur
, en ou es financiers

t b^f u^E: 8ï"à.'u?"io me, 'c'e

"gï,,13*3-'ri'f "ff 
""'Sbl:î.ii'i

;-;;t,;-é.iit dont unâ copie doit etre remtse à

I'emprunteur.
Il est également

et de la coPie de
de I'emprunteur d
des billéts à ordre
mise ou 'de commissions.

b) LE DÉMARCHAGE

C. . PRÊTS DES CAISSES A.F.

constitution de dossier ou d'entremlse quetconquc'constitution de dossier ou d'entremlse quetconquc'

;ffii1;ï;ttËm"ttt effectif des londs llffi;Il;'î;tsément effectif des londs nt

Ë iànstatation de la réalisation .de. aI

La plupart des .cais.ses , -di4l9:1i1"t-^3:lllSli
r.*"Ë"oie-'nôiâmment celle de la région parisienne)'
)i1il5^-+--i.o -'ârs cnnq intérêt à certains de leurs(excepte nora
accordent desàéôÀiàent des prêts sans intérêt à certa^i.ls
;r;;;;"i."" .eion leur situation de famille.

sienne),

rdés Pour des achats familiaux
ls méhagers, etc'), Peuvent aller
montant"de'l'achât 

-envisagé' Ils
par le
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sont remboursables en dix-huit ou vingt-quatre
mensualités.

Pour connaître les conditions d'octroi de tels
prêts, il faut se renseigner directement à la Caisse
d'allocations familiales où I'on est affilié.

Ces prêts sont difiérents des prêts complémentaires
consentis pour la construction ou I'achat d'un loge-
ment familial.

D. . PRÊTS DEs CAISSES DE RETRAITES
COMPLÉMENTAIRES

Plusieurs Caisses de retraites comolémentaires
prévoient également I'octroi de prêts à'leurs adhé-
rents ou retraités sur les fonds sociaux.

Les intéressés doivent se renseigner directement
à la Caisse de retraites où ils se trouvent être
affiliés pour connaître les conditions d'octroi des
prêts auxquels ils peuvent, le cas échéant, pré-
tendre.

Les Caiss€s de Crédit Municipal ont été instituées
pour effectuer des prêts sur gages à ceux qui sont
momentanément gên,és et leur éviter d'avoir recours
à des prêteurs particuliers.

Un prêt est ainsi 'consenti aux intéressés contre
la remise en gage de certains objets de valeur :

meubles, bijoux, valeurs mobilières, etc. Ce prêt
fait I'objet d'un contrat qui en fixe les conditions :

intérêts, frais divers, durée, etc. Chaque caisse de
crédit municipal détermine ses conditions de prêt
sur gage. La durée de ces prêts ne peut néanmoins
en aucun cas excéder une année, mais les prêts
peuvent être éventuellement renouvelés.

Les objets mobiliers mis en gage, qui ne sont
pas dégagés par le remboursement ou le renou-

prêt, peuvent être vendus dès l'expi-
ai stipulé, pour le compte de la caisse
icipal, jusqu'à concurrence de la somme

due, sauf, en cas 'd'excé,dent, à en faire état à
I'emprunteur, s'il le demande.

3. - Prêts sur gages.

À . PRÊTS AUX FONCTIONNAIRES
Les Caisses de crédit municipal peuvent consentir

également des prêts aux fonctionnaires et assimilés
contre la remise, à titre de nantissement, d'un acte
portant cession à la caisse de la partie cessible et
saisissable du traitement, au titre du capital et des
intérêts du prêt (8).

'Peuvent bénéficier de ces prêts :

l" Les fonctionnaires titulaires 'de I'Etat et des
collectivités locales, ainsi que des établissements
publics qui en dépendent.

2' Les militaires de carrière.
3' Tous les agents d'une administration de I'Etat,

des collectivités locales, des établissements publics
ou d'entreprises nationales, soumis à un statut
approuvé ou établi par I'autorité publique et com-
portant la permanence de I'emploi (S.N.C.F., E.D.F.,
Sécurité sociale, etc.).

Le montant maximum des orêts consentis aux

a,EvIlIl PRAIIQITXT DE DROIT SOCIAL__
fonctionnaires est le double du traitement ,de base
de I'emprunteur. L'amortissement du prêt s'effectue
en douze mensualités et le taux d'intérêt maximum
est de 0,65 Vo par mois.

B. . AVANCES SUR. PENSION
sses de unicipal peuvent,
Iigé, co x pensionnés deimestre de leur pension
ire, des représentant les
s d'un ux mois. Sur le

montant de chaque avance, il est retenu pour inté-
rêt et frais une commission de | /o.

4. - Recouvrement des petites dettes.

N" 298 - F"EVRIER 1910

MODELE

Normalement, lorsqu'on veut forcer quelqu'un à
mme qu'il ne alors que
arrivée, il faut justice et
mner à payer, xécuter le
huissier (saisi saisie-ar-

A. - PROCÉDURE SIMPLIFIÉE
Par contre, lorsque la personne qui veut se faire

payer, c'est-à-dire le créancier, a en main une

Requête de M. le Juge d'instance
Je soussigné M. . . .

(nom, prénoms, profession, et domicile) ait I'hon-
neur,d'adresser la présente requête à M. le Juge
d'lnstance cle ... en vertu
de I'article 12 de la loi du 4 juillet 1957, en vue
du recouvrement d'une créance de .......... F.
que me doit M, (nom, prénoms, profession et
domicile), Iequel m'a signé à la date du ......

sance de dettes (ou un
ur le paiement (ou le

I'original de la recon-
naissance 'de dette (ou de I'engagement de payer)
deM..

En loi de quoi j'ai I'honneur de vous deman-
der de mentionner au bas 'de cette requête I'au-
torisation de signifier une injonction de payer à
M.
conformément aux articles 13 et suivants de la
loi du 4 juillet 1957.

Fait à

(9) Loi no 57-756 du 4.7.7957 et décret no 68-424 du 8.5.1968
mod.iliant le tâux de compétence (J.O. du 12),

-48-
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B. - CONTREDIT DU DÉBITEUR

C. . INJONCTION DE PAYER

toutes deux commerçantes'

cours,

A. . RËTENUES SUR SALAIR'Es

en plus fait
Celasigner ff:de dett

de som rtie

B. DÉPART DE I.'ENTREPRISE

Le fait que le salarié ait une .dette. d'argent

.nuètt--i6n imptoyeui n'empêche ni la démission'

nr, :lt.*lî."rï"t1inouf 
t' saisie-arrêt R'P'D'S' no 284' fasc' 6

[îi î*: lô Ëï li;Ë I:: $i 3sÈs âH ilâiâll:
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B.P.I).S.

(Srrite de la page 2'E)

daire ; elle était au contraire de nature à exclure le
caractère inexcusable de la faute susceptible d'être
retenue à la charge de I'employeur (Cass. Soc. 30 avril
1969, B.J. n" 44-1969, II 10).

Sur la faute inexcusable de l'employeur, voir la
R.P.D.S. no 267, fascicule 18 du Manuel Juridique.

Indernnltés ioarna,lières
susPENsroN PouR sANcTroNS ET QUALITÉ D'ÀSSURÉ

L'assuré, à qui tes indemnités journalières ont été
suspendues par suite de sanction, conserve néanmoins
son droit au remboursement des soins, dès lors que la
Caisse reconnaît que I'arrêt de travail pour maladie
reste motivé. Il n'y a pas lieu dans ce cas d'appliquer
I'article 253 du Code de la Sécurité sociale (Paris 18e ch.
18 mai 1967 et Cass. Soc. 16 avril 1969, B.J. n' 37-1969,
D 2).

Le salarié conserve donc sa qualité d'assuré penclant la
durée de la suspension des indemnités journalières, sauf
refus de se soumettre au contrôle de la Caisse.

Assurance volontaire
TAUX DES COTTSATIONS AU l.r-r970

Les cotisations dues au titre de l'assurance << maladie-
maternité >> sont, à compter du 1e' janvier 1970, ûxées

DIVERS

N' 298 _ FEVRIER 1970

qRn n4
132,81

v7,69
2L,79
40,o7
69,67
74,28

no 3-1-1970,

Manuer .ru"iaiqu". î3 tJ"i8""l

COTISATIONS EXIGIBLES EN 1970

Montantscarég 
I 

Ressource"uË3"""u"" 
l.tt*ïrËr,t"

Première 118000 F et plus
I)errxième | 9000 F à 17999 F

495
Deuxième | 9000 F à 17999 F 371

ième lMoins cle 9000 X' ..........1 248
ième lAssurés âgés de moins de

Prestations supplémentaires
PRISE EN CHARGE DU TICKET MODÉR,ATEUR

La prise en charge du ticket modérateur est possible,
au titre des prestations supplémentaires facultatives,
dans tous les cas oir l'insufflsance des ressources de
l'assuré, compte tenu de ses charges familiales et des
dépenses occasionnées par la maladie, le justifle (arrêté
du 2-12-1969, J.O. du 16).

La demande doit être formulée par écrit auprès de
la Caisse de Sécurité sociale dont l'assuré dépend.

Fension alirncntaire
PR,ESCRIPTION TR,ENTENAIR,E

Contrairement à la présomption posée par I'adage
<< aliments ne s'arréragent pas >> la pension alimentaire

Tuteur
DROIT DE GARDE

un arrêt de la 1!6 ch. civile (30 mai
1969, D. 1969, p. tuteur ayant sur la
personne de sa garde est ainsi son
gardien au sens Code civil.
. fl a_ainsi qualité pour interjeter appel des déclsions du
Juge des enfants,

Tutelle
DÉCÈs DE L'ADoPTANT

En cas ptan
puissance nait
sans. En c lle d
être-organ de f
2 juillet 1969, D. 1969, p. 535).

Tribunaux
ENREGISTREMENT DES ACTES D'HUISSIER

Depuis le 1"" janvier 1970 sont dispensés de l,enre-
gistrement les actes des huissiers de justice se rappor-
tant à des actions mobilières lorsque le montant de la
demande n'excède pas 2 500 F quelle que soit la juri-
diction saisie et même s'ils interviennent en dehors
de toute instance (article 7 de la loi no 69-1168 du
26-12-1969. J.O. du 28).

Mines
MAJORATION DES RETRAITES

Les retraites minières sont revalorisées avec effet du
ler octobre 1969 (arrêté du 26.11.1969, J.O. du 7 décembre).

Crédit
PERCEPTIONS FORFAITAIRES

Un arrêté du 15 novembre 1969 paru âu J.O. clu 19
a flxé le montant maximum des perceptions forfaitaires,
au taux effectif global, pour les crédits consentls en vue
de I'achat à tempérament des biens de consommation
suivants: voitures automobiles neuves et d'occasion;
véhicules à deux roues, appareils ménagers, etc.

Prêts par les caisses
de crédit rnunlcipal

TAUX D'INTÉRÊT
Un arrêté du 5 aott 1969 (J.O. du 24) flxe à O,86 Vo

Ie taux d'intérêt mensuel maximum des prêts accordés
par les caisseg de crédit municipal.

Budget typ€ détatllé
Buderet type de la Commlsslon Supérleure

dee CloDventlons Collectlves chlf?r{ par la C.G.T.

15.10.69

255,L2
129,05
95,96
20,2t'
38,17 ,

67,00
72,66

678,L7

15170

IçcffÉfba
Eêbdtstu ^""L27,@

90,40
m,o9
37,@
66.m

70,39

EeDtûEêot
Solne 1rrærnele ...,
Blsnchlsaêge ,.. .,..
Transports
DlYers .
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Un complément

indispensoble

s !o collection de

lo " Revue Protique

de Droit Sociol "

OU OU

Monuel Juridique de
r' [a l/ie 0uvrière "
575 pages
Prix : 30 F

C.C.P. Paris 2.|070 - l8

" La Vie Ouvrière "
33, rue Bouret - Paris-l9e

OUVBAGE COLLECTIF réalisé par la Revue Pratique de Drolt Social, sous la direction de Maurlce COHEN

Préface de Henri KRASUCKI, Secrétaire à la C.G.T.

o UN GUIDE OefRlU-É pour I'application de la loi du 27 décembre 1968 sur
le droit syndical et des grands accords nationaux.

c DES CENTAINES DE RÉPONSES aux questions que pose I'obtention de
plus de soixante avantages sociaux différents dans des milliers d'entreprises
à la suite des grèves de mai-juin 1968.

o DES CENTAINES D'EXEMPLES pouvant servir à l'élaboration des pro-
grammes revendicatifs des syndicats et sections syndicales.

-46-



REVUD PRATIQUE DE DROIT SOCIAL -N. 298 - FDVRTER 1970

ctlmplémentaires :
N
a)

q

h
R

É

U;

Ës
eE

5g

salaires de référence et valeurs du point
Tableau permettant de vérifier le nombre de points de retraites complémentaires

d'un salarié actif ou d'un retraité

Retraites

TABLEAU NO 1

ÉvoLUTIoN ANNUELLE DU SAIAIRE DE
DDS DIf,'I'ÉEENTES INSTITUTIONS DE BETBAITES

en francs

t96tt

2,17
1,82
2,O0
3,96
2,77

1 ,72
t ,89
4,47
1,82
1,74

1 ,74
2,77

75,70
1 ,83
I ,89

r,64
2,61

7t ,51
| ,71
| ,78

EXEMPLE: En principe, le nombre de points e acquis annuellement est obtenu en divisant le
montânt total des cotisations pat ouvrières par la valeur du salaire de référence
de la même année lixée Dar I'i A I'UNIRS. le total des cotisatioDs versé eD
1968 pour un salaire mensùel de 1 000 F, sur la base de 4 Vo, s'êl&e à 40 F soit 480 F par
an. Le nombre de points acquis pour 1968 est donc de 480 : 2,45 :195 points.

Tableau permettant de vérifier si les retraites complémentaires déjà liquidées
ont été revalorisées correctement par les caisses intéressées

RÊFÊTTEilCE
COMPLEMENTAIBES

ilo I'institution

AGIRC .acRR ..........
A.I|IEP

r950
1,52
1,40
1,48
2,94
2,11

1,27
1,38
2,97
t,37
|,29

I ,29
2,11

60,44
1,34
I ,38

r96l t963

r,99
.| 

,70
r ,88
3,7l
2,61

1,56
1 ,78
4,08
1,71
1,64

196,2 r96A

2,77
2,36
2,64
5,26
3,54

| ,69
t,49
t ,60
3, 14
2,24

1 ,86
I,58
t ,73
3,40
2,43

1,45
| ,63
3,73,|,59

| ,49

PS .......... I ,35
1,49
3,33
'|,48
r ,36

2,16
2,44
5,64
2,36
2,26

2,26
3,67

2,45
2,45

I,36
2,25

62,97
1 ,44
t,49

1 ,49
2,44

67,61
t,57
1 ,63

r1

TABLEAU NO 2

ÊvoLUTroN TRTMESTRTELLE, DDpurs re66, DE LA I'aLEUR ou potilr DE BETBATTD
DANS LES DIFIÎÉn,ENTES INSTITUTIONS

t 966
m fFanca

| 967 | 964 | 969
Désignôtion

de I'institution

CIR'PS ........,.
CNRO
cPM ...,........
FNIn'R
IGRANTE ......
IPACTE
IREPS ... .....,.
rRP-\rRP .......
TRPSIMMEIC ....
UNIB'S

lrlEreatre trlmeatre trlmestre ttimestre

t". I ?è

o,32O
0,288
2,OO
4,30
2,94

o,272
0,2768
0,1t 0
0,27s
0,304

0,304
2,98
o,72
0,27s6
0,2768

0,325
0,304
2,12
4,50
2,94

0,325
0,304
2,12
4,50
2,94

0,1 10
0,286
0,306

0,325
0,304
2,12
4,50
3,12

0,325
0,304
2,12
4,50
3,12

0,340
0,316
2,24
4,80
3, r2

0,340
0,31 6
2,24
4,80
3,12

o,294
0,3104
0,.| .|5

0,302
0,320

0,3,10
0,31 6
2,24
4,80
3,35

0,340
0,31 6
2,24
4,80
3,35

0,365
0,328
2,24
5,r5
3,35

0,365
0,328
2,36
5,15
3,55

0,3084
0,9t20
0, r26
o,3212
o,u2

0,342
3,56
0,64
0,310
0,320

0,382
o,u4
2,41
5,25
3,63

0,33
0,3320
0,.| 26
03212
0,359

0,359
3,76
0,96
0,33r 6
0,330

0,405
0,356
2,59
5,60
3,63

0,3it
0,3320
o,126
0,347
0,365

0,365
Jr,o
0,96
0,33r 6
0,330

0,405
0,356
2,59
5,60
3,63

0,34

t"

aGIR'C ...,...,.1 0.320
AGRR ..........1 o,zaeaNEp ..........1 z,oo
CARCEPT .,....1 +,soccrs ....,...,..,I 2,94

0,272
o,2761
0,il0
0,275
0,304

0,304
2,84
0,72
0.261 |

o,272
0,
0, fl0
0,286
0,306

0,

0,294
0,
0, .|15

0,286
0,314

0,31 4
3, t8
0,75
0,

272
291
fi5
2E6
3t4

0,31 4
3,t8
0,75
0,2756
0,2916

0,306
2,98
o,72
0,225
0,29r

0,
0,
0,
0,
0,

0,294
0,3to
0,1l7l
0,302
0,336

0,3084
0,3t 04
0, 1 175
0,302
0,336

o,336
3,35
0,84
0,30
0,308

0,336
3,35
0,84
0,290
0,308

0,33

0,t15
0,302
0,320

0,320
3, t8
0,75
0,2864
0,29r6

0

0
0,1 26 0,1 2ô

0,47
0,365

0,365
3,76
0,96

0,

0,
0,352

0,306
2,98
o,72

0,320
3,l8
0,75
0,290
0,308

0,359

0,3s9
3,76
0,96
0,31 6
0,3300

EXEMPLE: La valeur du point de I'UNIRS du ler janvier 1960 au 31 décembre 1969 a progressé de 6,66 %.
depuis 1969, Ies allocations servies par ce régime ont été revalorisées âu minimum de 6,667o.

conséquence,

0,382
0,344
2,41
5,25
3,55
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lndlce
SMIC I mlnlst"

DATES horalre I salalre

S RIELS
DU COUT DE CONSTRUCTION

INSEE
r00

hcralro DATES

1967
or lrlm.

Base I
€n

1914
6n

1941

Base I
en

I 939

t95
196
'r 97
lgl

40,69
48,31
49,65
50,08

55,98
55,27
56,09
56,q|

eu
4. trlm

rgst

tri m.
trlm.

?u,2 14 trlû-

279,1
t 968

lè'trlm.
2P trlm.

trlm,4 l;; i;i;:
291,3 | 1969

5s5,84
558,8{l
567,03
575,63

lrlm.
trlm.

587,65
595,91
627,06
645,21

6S,62
668,38
684,34
710,55

58,1 3
5E,94
62,O2
ô3,82

64,75
66,1 i
ô7,69

t98
20r
2æ
213

218
210

lct, t
t66,0
t73,5

tgl,0
r&t,8
r84,5
r6,7
!88,0
187,t
18E,1
188,5
t89,5
190,6
r91,6
192,2

5!,46
53,36
54,68
86,20

50,83
58,æ
58,873e trim.

4e trim.

I
(volr déflnltlme I

I D.t I cor Icrot I Fo Iuruar lcnærli"i:li'u
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177,40 | 2013,Ë
r&r,74 | 211,60
192,18 | n9.71

t988
ociobro .'l o3l'89
Norembrs
Dôcembr.

t9ô0

Jultlct.....1 668'90
Ao0t
Septêm. .. | 675,06
Ociobre..'l ô't8'17

6s5.77 | I 574,19 ll 871'67 r9661 r90,r7
r9ô7 | r9t,87
r9681 2t4,3t

tanv. ,|969 | æ0,6{

669.35 | I 609,ô21 t 9"1'32
672;86 | | 6t4.041 | 968's9 Avrll .....1 2:14,84

675,76 | t clo,s8l t 929'78 Ma

1m,2
t2ô,9
1n,3

t28,6
i29,1
t29,0
lS{l,il
Itr,0
t3t,4
132,1
192,4
ræ,1
133,9
134,6
135,0

r24,9
125,3
t25,8

352,8
353,9
3s4,8

3titt,7
360,1
3ô1,{
363,8
364,6
3ô6.5
367,9
368,9
370,5
373,0
374,0

654:0s I r 57,46 ll 887,qt
6s'6;70 | | s87,4911 888'æ

065.a2 | t 600,89 ll q6,07
666:64 I | æ4,s.| lt 040'93
Âm3i Ir609.821|9?1,32

67i:56 | t 650:9r I I e8e,5e
6S0.il ||6s5,ælIe98'98
682.90 | | trls,i7 ll 992'0s
686.67 | | 6,t4,1612000,23
6eo;47 | I S!0,!91! 99q,9!
ô93,æ | 

,| 659,11 l2 oo4,8o

r27,0
127,4
t2&o
t26,6
tæ'2
ræ,6
130,2
t3{t,5
131,2
'r32,0
t32,6
t3il,0

**
r99,04
212,t2

225,05
225,5G
226,3i1
226,92
2æ,21
232,11
2æ,89
229,89
æ1,16
232,03
233,26

t98,52
210,36
?25,V

242,46
2/til,07
24/.70
246,s3
247,94
249,17
2s0,34
249,18
25{t,50
249,71
25t,07

160,4
16,1,8
t7t,5
tgl,8
18r,4
r8\2
1æ,0
t84.0
184,5
185,4
t8s,8
r86,8
t87,9
r88,7
189,4

2ro,5r | 2s:1,85
211,t3 | 2C4,29
2t2,08 | 23s,23
213.38 | 236,46
214,00 | 237,'18
215;09 | 238,12
215,91 I 239,01
216,50 | 23S',99
217,43 | 24r,32
218.90 | 242,65
2rs',48 | 243,62

ociobre . ..1 242'52
Novembro . I

Décembrc . I

. ..l 241,41

t970
lanvler .."1 247'94

Novembre
Décembte

t970

BUDGETS-TYPES, rNDrcEs
(Sur l'6chelle moblle deB sûlatres, Yoil! L9 biletr

DES PRH
social ds I'all6o 19

3,00
3,m
3,00
3,m

3,08
3,(E
3,08
3,15
3, l5
3,t5
3,t5
3,t5
3,15
3,27
3,27
3,27
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