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TRAVAIL
Protection des d.êlégaés

RÉINTÉGRATToN pAR oRDoNNÀNcE DE RÉFÉRÉS

Le instance de
en r a réintégrat
d'un nnel licenci
avec re (T. gr. i
17.11 24.72.7569).

D,ÉLÉGUÉS tIÉS PAR UN CONTR,AT
A DURÉE DÉTERMINÉE

L'article 22 de I'ordonnance du 22 flêvtier 1945 modi-
fiée, relative aux comités d'entreprise, a été complété

et légitime.

Ë"i:"nï"Ë"âîi;
de la procédure

prévue ci-dessus en cas de licenciement.
<< Les dispositiops des deux alinéas précédents sont

applicables pendant les délais de protection prévus au
présent article.

< Dans les branches d.'activité à caractère saisonnier,
ces délais de protection sont prolongés d'une durée égale
à la période habituelle d'interruption de l'activité du
salarié. >>

(art. 1er de la loi no 69-1013 du 13 novembre 1969. J.O.
du 14).

L'ârticle 2 de cette loi complète également dans le
même sens I'article 16 tle la loi du 16 avril 1946 flxant Ie
statut des délégués du personnel

Rappelons qu'aux termes de I'article 13 de la loi du
2? décembre 1968 relative à l'exercice du droit syndical
dans les entreprises, le délégué syndical lié à I'em-
ployeur par un contrat de travail à durée déterminée
bénéflcie <( en ce qui concerne le renouvellement de son
contrat des mêmes garanties et protections que celles qui
sont accordées aux délégués du personnel et aux mem-
bres des comités d'entreprise >.

Sur la protection des représentants du personnel, voir
M. Cohen : << Le statut des délégués du personnel et des
membres des C.E. >> et son supplément << après la loi du
18 juin 1966 ).

Élections d'entreBrise
FORMALITÉS DE CONTESTATION

Si le demandeur qui veut faire annuler des élections
de déIégués du personnel ne demande pas que soient
appelês devant le juge les candidats éIus dont les noms
et adresses n'ont pas été précisés, lesquels, dans ces
conditions ont été dans l'impossibilité de présenter leur
défense, la requête est nulle et de nul effet (Trib. inst.
Auch 16.11.1968, UD-CFDT Gers c/ Collège I'rançois-Ier
à Gimont).

La Cour de cassation a rejeté le pourvoi contre cette
décision (Cass. 2e ch. civ. 15 octobre 1969, UD-CFDT) au
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N.PD.E. N" 297 - JA-NVmR, 1970

motif que le tribunal avait justement constaté que les
noms et adresses des candidats élus n'avaient pas été
indiqués par le demandeur,

Cet arrêt de la Cour de cassation doit s'entendre. à
notre sens, comme imposant essentiellement au deman-
deur d'indiquer simplement les noms des parties inté-
ressées que le grefffer doit convoquer à l'instance, Par
contre, si les noms sont fournis, I'exigence des adresses
serait, excessive. En effet, le demandeur peut ignorer
l'âd.resse personnelle des élus, L'indication des noms et
Iieux de travail devrait sufflre pour la convocation. A
noter qu'en matière de contestation d'une inscription
ou d'une radiation sur les listes électorales politiques, la
question de savoir si un électeur est sufflsamment dési-
gné dans I'acte d'appel est une question de fait qui entre
dans le pouvoir souverain d'appréciation du juge (Cass.
civ. 4 novembre 1903, Rec. Gen. Lois Sirey 1906-1-287).

Sur les contestations électorales. voir M. Cohen << Le
statut des délégués du personnel > pages 311 et suiv. et
le supplément pages 74 et suiv.

f,icenciernent
ABSENCE DE TETTRE R,ECOMMANDÉE

Conûrmant sa jurisprudence la Cour de Cassation
continue à afflrmer que le défaut de lettre recommandée
ne sufflt pas à rendre un licenciement abusif (voir < les
obligations patronales en cas de licenciement >, R.P.D.S.
îo 272).

Selon les termes d'un dernier arrêt, < I'envoi d'une
lettre recommandée n'est qu'un moyen légal de prévenir
toute contestation sur le point de départ du préavis >
(Cass. soc. 15.10.1969, Ets Marti et Muller c/ R.,.).

f,icenciemerrt abusif
CONgÉDIEMENT BRUTAT

sur il exerçait ses
abus ant de condam-

u paie s-intérêts (Cass.
soc. 9.7.1969, Magasins Devred).

Sur les licenciements abusifs, voir la R.P.D,S. îo 277,
fasc. 9 du manuel juridique.

PRÉJUDICE MORAL
POUR TENTATIYE DE CHANTAGE DE L'EMPLOYEUR

L'employeur qui, en réponse à la réclamation formulée

salariée, faite
'allocation de
oral supporté

R. c/ Ent.
Laporte, 500 F de D.f. à la salariée),

Notion de faute grave
CORRESPONDANCE PERSONNETLE
FAITE PENDANT [E TEMPS DE TRAYAIT

Examinant si les prétendues qualités professionnelles
très limitées d'une sténo-dactylo, et le fait que cette
dernière ait rédigé de Ia correspondance personnelle
pendant le temps de travail (en l'espèce des lettres
d'amour), justiflaient un licenciement sans préavis, le
Tribunal d'instance de Bar-sur-Aube a considéré que
même si la négligence et I'insouciance de la salariée
étaient ainsi établies, ces circonstances n'étaient < néan-
moins pas sufflsantes pour caractériser Ia faute vraiment
grave susceptible de supprimer le droit au délai de
préavis ou à l'indemnité qui en tient lieu >.

Pour sa défense, la salariée avait fait valoir qu'il lul
arrivait souvent de partir après I'heure normale et
rnême d'effectuer du travail à domicile (Trib. inst. Bar-
sur-Aube 31.1.1969, Dame IÈ. c/ Ent. Laporte).

Sur la faute grave du salarié, voir le no 244 d,e la
R.P.D.S. fasc. 9 du Manuel juridique.

Période d'essai
RUPTURE ANTICIPÉE

Soutenant que la période d'essai constitue un contrat
de travail à durée déterminée, un salarié licencié avant
la fin de cette période d'essai, réclamait à son employeur,
des dommages et intérêts pour rupture anticipée de son
contrat de travail.

La Cour de cassation a approuvé la décision qui débou-
tait le salarié de sa demande (Cass, soc. 22.10.1969, Mas-
son c,/ Sté Fillod).

Cet arrêt confirme que sauf stipulation expresse con-
traire, la période d'essai peut cesser à tout moment
sans préavis. Le salarié ne peut prétendre à des dom-
mages et intérêts que s'il prouve I'intention de nuire
ou la légèreté blâmable de I'employeur. (Sur la période
d'essai, voir la R.P.D.S. \' 2O2, tasc. 2 du manuel
juridique).

Grève
PAIEMENT DES SAIAIRES PER,DUS POUR PROTESIER,
CONTRE tE RETARD DE LA PAIE

Lorsque les salariés sont payés par chèque, l'em-
ployeur a l'obligation de créditer les comptes des inté-
ressés en temps vortlu pour que la périodicité des
versements exigée par le code du travail soit respectée
(sur la remise de la paie aux salariés, voir la R.P.D.S.
n" 258, fasc. 6 du manuel juridique).

Pour faire respecter cette obligation légale, des salariés
avaient dû recourir à trois g3èves successives: I'une de

Constatant qu'
les disposltions
les acomptes dus
pour obtenir sat
cition dont il disposait : l'arrêt de travail >>, un jugement
a accordé aux salariés grévistes, le paiement des heures
de salaires perdues. (Prud. St-Nazaire,29.7.1969, J. et G.
c/ Sté SIDES.)

Prlrne de transporc
R,APPEI ACCORDÉ A UNE FEMME DE MÉNAGE

En vertu de I'article 17 de la convention collective des
gens de maison de la région parisienne du 12.10.1952
rendue obligatoire pour tous les employeurs concernés,
depuis un arrêté du 17 octobre 1955, les femmes de
ménage et gens de maison des communes de la région
parisienne (ancienne zone à abattement nul) doivent
bénéflcier de la prime de transport.

Sauf accord plus avantageux, lorsque l'emploi n'est
occupé que quelques heures par jour, Ia prime se calcule
en fonctlon du nombre d'heures de travail. (Voir la
R.P.D.S. n" 270, fasc. 5 du Man. Jur.)

Le tribunal d'instance de Pontoise vient d'accorder un
rappel période remontant
à cinq ménage travaillant
chezu .aenoutreobtenu
1 tr'ranc de dommages et intérêts (Trib. lnst. Pontoise
4.11.1969, Dame C. c/ Cohen).

Prud'hornrnes
REPR.ÉSENTATION DES PARTIES

Dès I'instant qu'il est muni d'un pouvoir régulier, un
déIégué permanent, ou non permanent d'une organisation
ouvrière peut valablement représenter un salarié devant
la juridiction prud'homale (sur << les règles de procédure
en matière prud'homale>>, voir Ia R,.P.D.S., no 274).
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Chôrnage
AGENCE NATIONALE DE I'EMPIOI

tatives (arrêté du 14.11.1969, J.O. du 9.12).

a.s.s.E.D.r.c.
REYALORISATION . AttOCATAtR,ES DE PLUS DE 60 ANS

Le conseil d'administration de I'UNEDIC a décidé de
revaloriser de I Vo les salaires de référence, servant au
calcul des allocations ASSEDIC.

Cette revalori que aux allocatsires nés au
plus tard le 31 908 et dont les prestations
Àont calculées i sur les rémunérations per-
çues antérieurement au 1'er janvier 1969.- Cette décision prend effet à compter du 6 janvier 1970
(circ. IINEDIC, n" 69-36, du 15.12.1969).

ALTOCATIONS MINIMALES

15.12.1969).

PROLONGAÎION DEs DROITS
Les allocatgires des ASSEDIC arrivant à l'expiration

de leur droit à
prolongation ile
DOUr Une curee
iable (circ. I-INE

Travailleurs irnmlgrés
YISITE MÉDICAIE

Le coût de la visite médicale effectuée par I'Offlce
National d'Immigration à la charge du travailleur ressor-
tissant d'un Etàt membre de la Communauté Econo-
mique Européenne est ffxé à ?5 tr' (Arrêté du 16.4.1969,
J.O. du 29.4).

par per
3o Le la participation des

étrange d'introduction ou de
France de leur famille' quel
nombre de ces membres (Àrrêtés du 22.9.1969, J.O. du
15.10).

Apprentlssage
CONTRAT D'APPRENTISSAGE . DÉROOATIOil

À titre exceptionnel, les adolescents qui atteindront
quatorze ans avant
1970 peuvent être
établissements indus
du 31.12.1969, J.O. du 4.1.1970).

Logetnent de fonctlon
TOGEMENT MIS A tA DISPOSITION DU SAtARtÉ
AYEC REÏARD

Actionnariat
APPLICATION AUX TRAVAILLEURS
DÉ, LA NÊ,OIE RENAULJ

I

Cotisatlonc
PTAFONDS APPTICABLES POUR I97O
+ Bégirne général

Les p squels les salaires sont
soumis our 1970 (Décret no 69-
1234 du 69), arxr taux suivants
(en francs) :

Trimestre
Mols
Quinzaine
Quatorzaine
Sema.ine

SECURITE SOCIATE
Jour ' 69'20
Demi-Journée (5 h maximum) .. '... 34,q9
Ifeure- 8,70

IÈappelons que la cotisatlon de-lVo est calculée sur Ia
totalilé du salaire perçu, non plafonné'
t Gens de maigon

4.600
1.600

760
652
346
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DTS T|IIRTPRISTS
Par Max PETIT

T
-l-r'un des aspects actuels de l'insëcurité de l'emploi réside dans Ie dévelop-

pement considérable des fusions, concentrations, ventes ou cessions d'entreprises
touchant un nombre de plus en plus important de salariés. Ces regroupements
effectués dans un but avoué de <recherche du profit maximum> sacrifient
délibérément les intérêts des salariés.

Certes, la complète utilisation de l'Accord National lnterprofessionnel sur
l'Emploi du 1O février 1969, jointe aux dispositions du S alinéa de l'article 23
du Code du Travail (résultant d'une loi du 18 iuiilet 1928 qui n'est évidemment
pas adoptëe aux donnëes techniques et ëconomiques actuelles) permet néanmoins
aux salariés de faire en sorte que leur emploi soit pris en considération dans ces
situations.

Mais, très souvent encore, I'employeur utilisant son droit de résiliation
unilatérale, notamment en cas de réorganisation de l'entreprise, licencie les

salariés auant de procéder à Ia modilication de la situation iuridique de son

entreprise.
Pour parer à ces éventualités, iI s'avère de plus en plus nécessaire de faire

entrer dans les textes ta proposition de loi de Ia C.A.T. (voir Le Peuple n" 798
du 1.5.1968) visant à interdire toute suppression d'emploi non accompagnëe d'une
mesure sërieuse de reclassement garantissant les droits des salariés.

Plcos
LES SAII\RIÉS R,DSTENI MEMBRES
DU PERSONNEL ... ..... 6

A. - Le maintien des contrats en cours

B. - Différents cas de changements dans
la direction de I'entreprise

C. - Licenciements avant la moditcation
juridique
1. - réorganisation de I'entreprise
2. - connivence frauduleuse

PROTECTION R,ESULIANT DE I,'AC-
CORD NATIONAL INTERPROF'ESSION-
NEL SUR L'EMPLOI .... 7

A. - Délai d'information préalable

PAGES

B. - Garanties en cas de mutation avec
déclassement

C. - Reclassement après licenciement

DROITS DES SAL/TRIES APRÈS LA
MODIf,',TCATION JURTDTQUE ..... .. ... 9

A. - Sommes dues par I'ancien patron
B. - Congés payés
C. - Ancienneté
D. - Certificat de travail
E,. - Application des accords collectifs

1. - convention collective
2. - accord d'entreprise

tr'. - Incidences diverses
1. - Retraites complémentaires
2, - Participation des salariés
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A. . LE MAINTIEN DES CONTRATS EN COUR'S

prise ).

s de ce texte sont aPPlicables, non
se toutes les entreprises industrielles
et mais aussi dans les entrePrises
agricoles (4).

Bien que I'article 23 dans son ensem le concerne
les contiats de travail à durée indéterminée, il a
déjà été jugé que I'expression générale.< tous les
cohtrats ile-travail en cours>> vise également les
contrats à dur'ée déterminée (5)'

Les contrats de travail en cours au jour de la
modification juridique sont maintenus de plein droit,
c'est-à-dire sans formalités. Ainsi le fait que le per-
sonnel se trouve en grève au moment de cette
modification n'a aucunè influence sur I'application
de cette disposition (6).

en
ifi-
le

ule
de

de I'acte, c'est la date choisie Par
ractantes ,qui est celle de la modifi-

Il est possible de connaître la date et la forme
de la m-odification juridique intervenue dans une
société en s'adressant au greffier tenant le registre
du commerce de chaque tribunal de commerce ou

1. - les salariés restent membre$ du personnel.

(1) Cass. soc. 5.2.1969, Bull. p. 61 ]lo 73,
(2) Cass. soc. 24.5.1960, Bull. p. 431 no 556; Cass. soc. 22.11.

1959, Bull. p, 817 no 1028.
(3)

(41) Cass. Àss. plén. civ. 21.1.1964' J'C.P. 13554 et la note'
Ilr. Ouv, 1965-31.

(5) Cass. civ. 2,8.1932, in Table Qulnq. Gaz. Pal' 1930-35-II' p. 208 no 191 Anger$ 75.7.7541' Quest. Prud. 7942-94.
(6) Trib. clv. Angers 21.11'1955, Dr. Ouv. 1956-430'

tribunal de grande instance statuant commerciale-
ment (7).

les nouvelles
commerciales,

la déstgnation
ctif), qui sera
nouvelle (8).

Les mots < désignation',. du passif > doivent per-
mettre de savoir si le maintien des avantages acquis
par les salariés changeant d'employeur a été prévu
dans I'acte de cession.

B. . DIFFÉR,ENTS CAS DE CHANGEMENTS
DANS LA DIR,ECTION DES ENTREPR,ISES

(9) Cass. coc. 19.1.1966, BuU. p. 56 no 67.
(10) Cass. soc. 24,5.1960 précité note 2 ; Cass. soc. 22.12'1950,' Bult. p. 644 no 959, l.C.E. 7957-222.
(11) Cass. soc. 18.2.1960, Bull. p. 159 no 203 ; Cass. soc. 13.2.

1959, Bull. p. 196 no 241.
(12) Comm. Seine 31.3.1933, in Table Quinq. 1930-35 - lI ; G^2.

Pal. p. 208 no 194.
(13) Cass. clt. 27.2.7934 D.II. 1934-252.
(14) Cass. soc. 4.5.1938, Quest. Prud. 1938-740 ; Trib. civ' Sen'

lis 7.11.1956, Dr. Ouv. 1957-19.
(15) Cass. soc. 1.8.1950. Butl. p. 491 no 731 ; Cass. soc. 22.12'' 1950 préclté note'10 ; Caia. soc. 26.11'1959, Bull. p. 941

no 1183,
(16) Cass. civ. 2.2.1938, S. 1938-1-219.
t17) Cass, soc. 24,5.1960 précité note 2.
(18) Cass. soc, 16.12.1943 i Quest. Prud' 1944-68.

-6-
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d'une entreprise (24), etc.

C. . LICENCIEMËNTS
AVANT LA MODIFICATION JURIDI9UE

juridique.
Mais comme un tel licenciement fait perdre aux

salariés le bénéfice de I'article 23, les tribunaux
exercent un contrôle sur les circonstances de la
ruoture et Drononcent oarfois des condamnations
poïr renvoi 'abusif, en pârticulier quand I'employeur
à tenté de faire frauduleusement échec aux droits
du personnel.

I. RÉORGANISATION DE I'ENTREPRISE

vue d'une cession ultérieure à une autre société (28).
En effet, pour que le licenciement soit déclaré abusif
par les tribunaux, le salarié devra toujours prouver
soit que I'employeur a commis une faute dans I'exer-
cice de son droit de congédiement (29), soit qu'il
existait une collusion frauduleuse entre le vendeur
et I'acheteur.

2, CONNIYENCE FRAUDUTEUSE

Lorsqu'il sera possible d'établir qu'il y a collusion
lrauduleuse entre I'ancien et le nouvel employeur,
en vue d'empêcher le personnel de bénéficier des

avantages qui s'attachent au maintien des contrats en
cours (ancienneté, indemnité de licenciement, etc_.),
I'employeur pourra être condamné pour licencie-
ment abusil.

de personnel (31) ; ou encore lorsqu'
premier employeur reconnaissait que
avait exigé que tout le personnel soit
de << partir à zéro >) avec le personnel de son
choix (32).

Parfois le comportement frauduleux résulte du
fait que I'ancien employeur a lermé les portes de
son entreprise, laissant croire qu'il avait cessé défi-
nitivement son activité, alors que quelque temps
après, un nouvel employeur a continué à travailler
dans les mêmes locaux, avec les mêmes machines
et partiellement pour la même clientèle, mais avec
seulement une partie de I'ancien personnel (33).

En cas de connivence frauduleuse, le salarié a la
possibilité de faire citer les deux employeurs devant
la juridiction prud'homale, afin de les faire condam-
ner solidairement à réparer le préjudice subi (34).
Mais les frais de procédure étant alors multipliés par
deux, cette pratique n'est à utiliser qu'à bon escient.

(19) Trib. civ. Seino 15.2.1951, ICE 1951-298. Dans le même
sens : Cass. soc. 9.7.1969, Maillet c/ David,

(20) Cass. civ. 8.12.1937, S. 1938-1-87.
(21) Cass. soc. 22.10.1959, précité note 2.
(22\

(23) Cass. soc. 1.7.1965, Bull. p. 446 no 530.
(24) Cass. civ. I, 1.3.1954, Bull, p. 65 Do 77 ; Cass. soc. 18.12.' 

1959, Bull. -p. 
1014 ;o 7278,

(25) Sur Ies licenciements collectifs, voir la R.P.D.S. no 291,
fasc, 9 du Man. Jur.

(26) Cass. soc. 20.6.1968, Bull. p. 512 no 615.
(27) Cass. soc. 3.10.1963, Bull. p. 526 no 635.

2. - Protection résultant de I'Accord lt|ational

Interprofessionnel sur l'emploi.

Avant la conclusion de I'accord interprofessionnel
sur I'emploi du l0 février 1969, une jurisprudence
constante refusait de considérer comme abusive
toute rupture du contrat de travail motivée par des
impératiÎs économiques. Il s'ensuivait que << à condi-
iion de respecter I'ordre chronologique exigé par
la jurisprudence, de faire suivre le transfert de
I'entreprise de licenciements collectifs ou individuels

- mais non de les faire précéder - I'employeur
était entièrement maître de maintenir ,à son service
qui il voulait et de se débarrasser du surplus > (35).

(28) Cass. soc. 24.1.1968, BulI. p, 40 no 48 ; dâns le même sens :
Cass. soc. 24.6.7964, BuU. p. 445 no 545 et Cass. soc. 15.1.
1969, Bull. p. 15 no 18.

(29) Sur les licenciements abusifs, voir la R.P.D.S, no 217
fasc. I du Man. Jur.

(30) Cass. soc. 29.10.1962, BuU. p. 628 no 761, Dr. Ouv. 1963-
339.

(31) Cass. soc. 8.2.1957, BuII. p. 110 no 161.
(32) Cass. soc. 29.11.1961, Bull. p. 774 \o 975, Dr. Ouv. 1963-

341.
(33) Cass. soc. 23.4.1959, BuIl. p. 416 no 506 (2 espèces).
(34) Cass. soc. 8.12.1955, Bull. p. 662 n. 880 ; Cass. soc. 5.2.

19ô9, BulI. p, 61 no 73 ; Càss. soc. 13.5.1969, Butl. p. 262
n" 5t3.

(35) H. Stnay, J.C.P. 1961-1647,



ational interprofessionnel du 10 Îévrier
licable dans 

-toutes les entreprises dont
d'activité sont représentés par le

C.N.P.F. et les Petites et Moyennes Entreprises.
Il concerne essentiellement les licenciements collec-
tifs d'ordre économique et notamm
sionnés par les fusions, concentrat
rations. Ses dispositions ont déjà
complétées par cèrtains accords prof

A. . DÉLAI D'INFORMATION PRÉALABLE

DU COMITÉ D'ENTR.EPRISE

Aux termes de la loi, le comité d'entreprise est

sagés et mettre en æuvre les mesures de reconver-
sion nécessaires.

B. . GARANTIES EN CAS DE MUTATION
AVEC DECLASSEMENT

Si une opé ou
restructuration ons

internes, I'emP iter
que ces'mutati des

nombre d'accords ont déjà été conclus en ce

sens (38).
A I'issue de

tielle, le salarié
son contrat de
résultant de son

ise ou dans un autre éta-
il bénéficiera d'une Prio-

dant un an, si un Poste
vacant dans son ancienne

catégorie.

otliËâtoitemènt saisi, en temps utile, des projets de
.Àiîto".i.rn d'effectifs (39). Mais I'accord inter-com"pression d'effectifs 

- 
(39).

piôiôstionnel a fixé de fâçon beaucoup-plus précise
ies Oetais minima devant- être respectés << entre la
date oir le comité d'entreprise ou d'établisqem.enJ
concerne ledit licenciêment doit être réuni àconcerne par teo'lT llccncl€rrlcIll. uulL tLtç rçurrr a

ce sujet et la décision définitive du cheÏ d'entreprise

D'autre parI, aux termes du préambule de I'ac-
cord, lors{ue les entreprises envisagent de telles

MI]ITATIONS NVIDRNDS
POUR LIMITEB, UN LICENCTEMETVT OOLLECTIF

D'ORDRD ECONOMIQI'E
(salariés ayant deux ans d'ancienneté)

Obligations successives de I'employeur Durée

Maintien du salaire antérieur
fndemnité temporaire égafe à 80 y'o de

la différence entre I'ancien (2) et le
nouveau salaire

60 7o de la différence
40 lo de la difrérence
2O /o de la différence

2 mois (1)

1 mois
1 mois
1 mois
1 mois

(1) le préavis de I'intéressé est

(2) . base 40 heures, Primes incl
ir derniers mois Pfécédant le

ment.
18 juin 1966 >.

minima ci-dessous sont à respecter :

X'USION. OONCEI\]IBATION
OU RESTB,UCITTRATION

Nombre de llcenciements
envisagés

Délai d'information
du C.El.

10 à 199
200 à. 299
300 et plus

un mois
deux moig
trois mois (1)

(1) Le délat de trois mois peut être prolongé par accord
d'entreprise.
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C. . RECLASSEMENT APRÈS LICENCIEMENT

Aux termes de l'article 22 de I'accord, les em-
ployeurs s'engagent à rechercher pogr les salariés
itorit te licenciement a dû être décidé, les possibilités
de reclassement susceptibles de leur convenir ainsi
que les moyens de lormation et de reconversion
qui pourraient être utilisés par eux.

Il s'agit là d'une mesure importante pouvant abou-
tir à des reclassements dans d'autres entreprises
de la localité ou de la région.

Au nombre de ces << moyens >> de lormation et de
reconversion rendant possible le reclassement, il
faut citer principalement celui offert par le F.N.E.
sous la forme des allocations de reconversion.

3. - Droih des salariés après la modification

juridique,

Le salarié non licencié par I'ancien employeur se
trouve automatiquement au service du nowel
employeur au jour de la modification juridique, sans
qu'une acceptation expresse de ce dernier soit néces-
saire. Un refus du nouvel employeur équivaudrait à
un licenciement avec toutes ses conséquences de
droit.

De même. les contrats de travail à durée déter-
minée conclus par le premier employeur doivent
être poursuivis jusqu'au terme prévu, faute de quoi
le nouvel employeur pourrait être condamné à des
dommages-intérêts pour rupture anticipée (40).

Lorsque les salariés sont en période de préavis
alors ,qu'intervient le changement d'employeur, le
successeur est tenu de respecter le délai de préavis
fixé. A défaut. il doit verser aux salariés une indem-
nité de brusque rupture correspondant aux salaires
qui auraient été gagnés jusqu'à I'expiration du délai
de préavis.

Le salarié qui n'accepte pas de continuer à tra-
vailler pour le nouvel employeur ou pour la nouvelle
société est considéré comme démissionnaire (41)
sauf si le refus du salarié est motivé par le fait
que Ie nouvel employeur veut lui imposer de nou-
velles conditions très désavantageuses de rémunéra-
tion ou de travail. En effet, selon une jurisprudence
constante, toute << modification essentielle > apportée
à l'un des éléments du contrat de travail doit s'ana-
lyser, en cas de refus du saladé, comme un licen-
ciement prononcé par I'employeur.

Lorsque le licenciement intervient après la cession,

(40) Cass. soc. 8.12.1955 précité note 34.
(41) Cass. soc. 2.11.1956, Bull. p. 598 n' 799 ; Cass. soc. 23.10.

1968, Bull. p, 372 t" 451.

la fusion, etc., cela peut avoir des conséquences sur
un certain nombre de droits des salariés.

A. . SOMMES DUES PAR, L'ANCIEN PATRON

Selon la formulation de la Cour de cassation, << Les
dettes nées du contrat avant le changement de
situatio I'an
(42). L s an
suscept Parconclue succ
contre, sala
après la cession sont à I eau
patron. Tel est le cas nota en
ôours et des orimes dont la est
postérieure à'la modilicatio

Toutefois, en cas de succession par un héritier,
celui-ci doit payer toutes les dettes car il hérite
aussi du passif.

B. . LES CONGÉS PAYÉS

C. . L'ANCIENNETÉ

(42) Cass. soc. 1? no 726 ; dans I' sens: Trib. J.C.P. 6045. Par
il en serait a due nouvelle soci
une création 16.12.1960, Bull.
no 1200.

(47) Cass. soc. 9.1.1969' Bull. p. 8 n' 9.
(48) Cass. soc. 18,2.1960. Bull. p' 159 no 203 ; Cass. soc' 12.10.' 

7967, Bull. p. 539 n6 636 i Cass' soc. 9'1.1969 précité note 46'
(49) Cass. soc. 30.6.1960, BulI. p' 555 n" 7U.
(50) Cass. soc. 29.1.1969, BuU. p. 49 no 61.
(51) Cass. soc. 20.4.1951, BuIl' p. 215 no 306.



D. . CERTIFICAT DE TRAYAIL

Lorsque plusieurs employeurs se sont succédé, à
la suite de modifications juridiques intervenues dans
I'entreprise, le salarié
emploi dans les même
muté, peut exiger lors
et même certilicat de t
la salarié
qu age, à
ce Iongue
pé 'entrée
Do I'exé-
èution dudit contrat. > (52).

E. . L'APPLICATION
EES ACCORDS COTLECTIFS

I. CONYENTIONS COTLECTIYES

Généralement, le nouvel employeur est membre
de l'organisation patronale signataire de la conven-
tion collective et les salariés bénéficieront des
mêmes avantages qu'avant la modification juridique.
Il en sera de même évidemment s'il s'agit d'une
convention collective étendue, c'est-à-dire obligatoi-
rement applicable à tous les employeurs relevant
d'une certaine activité professionnelle (53).

Par contre, il peut se faire que le nouvel employeur
prétende ne pas faire ,partie du syndicat patronal
pour échapper aux obligations de la convention
collective.

Si la demande de confirmation adressée au syndi-
cat patronal correspondant reste sans réponse, en
cas de litige, il sera possible de faire citer à I'au-
dience, comme témoin (54), ce syndicat patronal,
pour lui faire dire si le nouvel employeur est ou non
un de ses adhérents.

Lorsque le nouvel employeur n'est réellement pas
affilié à t'organisation patronale signataire de la
convention, la Cour de cassation considère que, mal-
gré les dispositions de I'article 23, alinéa 8 du Code
du Travail, il n'est pas tenu d'appliquer les obliga-
tions auxquelles était tenu son prédécesseur (55).

2. ACCORDS D'EI{TREPRISES

Le problème se pose différemment lorsqu'il s'agit
d'un àccord d'entreprise. En effet, les avantages
accordés aux salariés ne dépendent pas de I'affilia-
tion de I'employeur à une chambre patronale, mais
résultent de divers éléments (conditions de travail,
rémunération, etc.), ,qui se sont incorporés aux
contrats de travaii conclus par I'employeur. D'ail-
leurs celui-ci en fait souvent état dans les annonces
qu'il fait passer en vue de rechercher du personnel.

Nous pensons que, dans ce cas, et sauf disposition
contraire mentionnée dans I'acte de vente ou de
cession, l'accord donnant lieu à modilication juri-
dique dans la situation de I'entreprise doit s'inter-
préter comme ayant implicitement admis le transfert
des avantages propres aux contrats en cours, à la
charge du nouvel employeur.

F. . INCIDENCES DIVERSES

I. LES R.ETRAITES COMPIÉMENTAIRES

Le nouvel employeur peut-il décider de cotiser
à la caisse de retraite complémentaire en vigueur
dans l'entreprise à un taux inlérieur à celui choisi
par son prédécesseur ?

Une décision de la Cour de cassation semble
indiquer que deux cas sont à distinguer, selon qu'il
s'agit de nouveaux salariés récemment embauchés
par le nouvel employeur ou de salariés qui étaienl
déjà au service du précédent patron et pour lesquels
s'appliquerait le principe de la poursuite des contrats
en cours.

Censurant une décision qui avait condamné une
société nouvelle à verser les cotisations au taux
de 16 /o précédemment appliqué, cet arrêt précise
notamment que << le principe de I'uniformité des
cotisations ne s'opposait pas à la faculté pour la
société d'opter pour le régime de son choix à l'égard
de la totalité clu personnel engagé et rémunéré par
elle > (56), dès lors ,qu'il n'est pas établi qu'elle ait
pris en charge le passif du vendeur.

2. PANTICTPAIION DES SALARIÉS

Le salarié licencié à la faveur d'une modification
juridique dans la situation de I'entreprise doit récla-
mer le déblocage anticipé de ses droits acquis au
titre de << la participation des salariés aux fruits de
l'expansion >>.

Le déblocage admis dans
le cas où I'ent transfert se
refuse à appliqu ient prévues
par l'entreprise cédante (57).

(52) Cass. s ces
deux était
impen attes-
tation créa-
tion...

(53) Sur I'appllcation des conventions collectives et accords
collectifi,- voir le R.P.D.S. no 202, fasc. 3 du Man. Jur. et
I'article de J. Guillemot, Dr. Ouv, 1969-1.

(54) Art, 259 et sulvants du Code de Proc. civ. applicable aux' 
Conseils de Prud'hommes en vertu du décret ^d^u 22.12.1958.
Le 'hommes Deut éEalement décider lui-
mê le svndicai patroîal (par lettre recom-
ma s'il' estime cette conciition utile à la
manifestation de la vérité : art. 264 Code de Proc. civ.

Instructlon du 30 mai 1968 de la Direction générale des
Impôts, Doc. Lefebvre 1968 n. 26 p, 87.

(57)

-10-
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(1) Décret \o 67-727 du 14 février 1967' J.O. du 18 p. 1758.
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RTCON|rUIS
I O Toble olphobéflquc générolc dcs 48 Tcbleoux offlclcls
I o Tobleoux complémentoires

Dont la Revue pratique de Droit Sociat n'" 196 et 231 nous svons..publië
Ia liste des malsdies prof eissionnelles reconnues qui sont indemnisées au titre des

ous publions
'des maladies
cusionner ces
ique le n" de

Ia R.P.D.S. dons lequel ce tableau est publié.

TABLE ALPHABETIQUE
DES MALADIES

PROFESSIONNELLES

A
Acide chromique, chromates

et bichromates alcalins
(Ulcérations causées par
I'action de l') .

Affections professionnelles
dues aux bacilles tuber-
culeux du type bovin . .

Affections professionnelles
provoquées par les bruits

Affections causées par les
ciments

Affections ostéoarticulaires
professionnelles Provo--c1uées par l'emPloi des
marteaux Pneumatlques

Aldéhyde formique et ses
polymères (Ulcérations
èausées par I'action de l')

Amines aromatiques (Mala-
dies professionnelles Pro-
voquées par les)

Ta-
bleau
officiel

N' 10

N' 40

N' 42

N'8

N' 35

N" 43

N" 15

R.P.D.S.

N' 196p. 153

N" 231 p. 150

N" 231 p. 149

N' 196p. 153

N' 196 p. 159

N" 231 p. 149

N' 196p. 154

TABLE ALPHABETIQUE
DES MALADIES

PROFESSIONNELLES

Ta-
bleau
officiel

R.P.D.S.

Ankylostomose profession-
nelle (Anémie engendrée
par I'ankylostomose duo-
dénal)

Arsenic et ses composés
oxygénés et sulfurés (Ma-
I a d i e s professionnelles
causées par l')

Asbestose professionnelle
(maladies consécutives à
I'inhalation de poussière
d'amiante)

B

Bacilles tuberculeux du type
bovin (Affections profes-
sionnelles dues aux) ....

Benzolisme professionnel
(maladies causées par le
benzène et ses homolo-
gues) .

N' 28

N' 20

N' 30

N' 40

No4

N' 196 p. 157

N' 196p. 155

N'196p. 158

p. 150

-11 -
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TABLE ALPHABETIQUE
DES MALADIES

PROFESSIONNELLES

Ta-
bleau
ofliciel

R.P.D.S.
TABLE ALPHABETIQUE

DES MALADIES
PROFESSIONNELLES

Ta-
bleau
ofliciel

R.P.D.S.

B pro
con

de
ou

glucinium)
Bioxyde de manganèse (ma-

ladies professionnelles en-
gendrées par le)

Bois exotiques (Maladies
professionnelles provo-
quées par les)

Brai de houille (Maladies
professionnelles provo-
quées par le) ...

Bromure de méthyle (lntoxi-
cation professionnelle par
le)

Brucelloses professionnelles
Bruits (Affections profes-

sionnelles provoquées par
les)

c
Charbon professionnel (*)
Chloronaphtalènes (Derma-

toses causées par I'action
des)

Chlorure de méthyle (ln-
toxication professionnelle
Par le)

Chlorpromazine (Maladies
professionnelles engen-
drées par la) . ..

Ciments (Affections causées
par les)

D

Dérivés nitrés et chloroni-
trés des carbures benzé-
niques (lntoxications pro-
fessionnelles par les) . . .

Dermatophyties profession-
nelles d'origine animale

Dermatoses causées par
I'action des chloronaphta-
lènes

Dermatoses professionnnel-
Ies consécutives à I'em-
ploi de lubrifiants

Dermatoses causées par
I'action du sesquisulfure
de phosphore .. ..

Dichloréthylènes (lntoxica-
tion professionnelle par
les) ..

Dinitrophénol, ses homolo-
gues et leurs sels (lntoxi-
cation professionnelle par
le)

N' 33

N" 39

N' 47

N' 16

N"
NO

N' 42

N' l8

N'9

N' 27

N' 38

No8

N' 13

N" 46

No9

N" 36

N' 17

N' 12

N' 14

26
24

N" 196 p. 158

N" 196p. 159

N" 297 p. 14

N' 196p. 155

N' 196 p. 157
N' 196 p. 156

N'231 p. 149

N' 196p. 155

N' 196p. 153

N" 196p. 157

N'231 p. 150

N' 196 p. 153

N" 196 p. 154

N' 297 p. 14

N' 196p. 153

N'231 p. 149

N" 196p. 155

N" 196 p. 154

N' 196p. 154

L2

F-H
Fluorure double de gluci-

nium et de sodium (Lé-
sions irritatives oculaires
et cutanées, provoquées
par le)

Hépatites virales profession-
nelles .

Hydrargyrisme profession-
nel (Maladies causées par
le mercure et ses compo-
sés)

Hydrogène arsenié (lntoxi-
cation professionnelle par
l') . . .

I
Intoxication,professionnelle

par le bromure de méthyle
Intoxication professionnelle

par le chlorure de méthyle
Intoxications professionnel-

les par les dérivés nitrés
et chloronitrés des car-
bures benzéniques

Intoxication professionnelle
par les dichloréthylènes, le
trichloréthylène et le té-
trachloréthylène (perchlo-
réthylène)

Intoxication professionnelle
par le dinitrophénol, ses
homologues et leurs sels.

Intoxication orofessionnelle
par I'hydro!ène arsenié

Intoxication professionnelle
par le tétrachloréthane ..

Intoxication professionnelle
par. le tétrachlorure de
carDone

Intoxication professionnelle
par le thiophosphate de
diéthyle et paranitrophé-
nyle

L
Leptospiroses professionnel-

les . ..
Lésions provoquées par des

travaux effectués dans des
milieux où la oression est
supérieure à la pression
atmosphérique (*)

Lésions irritatives oculaires
et cutanées, provoquées
nar le fluorure double de
llucinium et de sodium

Lubrifiants (Dermatoses
orofessionnelles consécu-
iives à I'emploi de) ....

N" 32

N' 45

N'2

N" 21

N" 26

N' 27

N' 13

N' 12

N" 14

N' 2l

N'3

N' 1l

N" 34

N' l9

N' 29

N' 32

N" 36

N" 196 p. 158

N' 297 p. 14

N" 196 p. l5l

N' 196 p. 156

N" 196p. 157

N' 196 p. 157

N' 196p. 154

N' 196p. 154

N' 196 p. 154

N" 196 p. 156

N" 196p. 152

N" 196p. 153

N' 196 p. 159

N' 196 p. 155

N" 196 p. 157

N' 196 p. 158

N'231 p. 149
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Ta-
blæu

officiel

TABLE ALPHABETIQUE
DES MALADIES

PROFESSIONNELLES
R.P.D.S.

TABLE ALPHABETIQUE
DES MALADIES

PROFESSXONNELLES

Ta-
bleau
officiel

R.P.D.S.

M
Maladies professionnelles

provoquées par les amines
aromailques

Maladies professionnelles
causées par l'arsenic et
ses composés oxygénés et
sulfurés

Maladies professionnelles
engendrées par le bioxyde
demanganèse....

Maladies professionnelles
provoquées par les bois
exotiques

Maladies professionnelles
provoquées par le brai de
houille

Maladies professionnelles
engendrées par la chlor-
promazine

Maladies professionnelles
causées par les oxydes et
les sels de nickel

Maladies professionnelles
engendrées par la pénicil-
line et ses sels

Maladies professionnelles
engendrées par la strepto-
mycine et ses sels

Marteaux pneumatiques
( Affections ostéoariiculai-
res professionnelles pro-
voquées par I'emploi des)

M

N-O
Nystagmus professionnel . .

Oxydes et sels de nickel
(Maladies professionnel-
les causées par les) . .. .

P
Pénicilline et ses sels (Ma-

ladies professionnelles en-
gendrées par Ia) .....

Phosphorisme professionnel
(maladies causées par le
phosphore blanc)

Pression atmosphérique
(Lésions provoquées par
des travaux effectués dans
des milieux où la pression
est supérieure à Ia) (*) .

(') Voir modiffcation, pege 11.

N" t5

N" 20

N" 39

N' 47

N' 16

N' 38

N" 37

N'4l

N' 3l

N' 35

N' 48

N' 23

N" 37

N' 4l

N'5

N' 29

N' 196 p. 154

N' 196 p. 155

N" 196p. 159

N" 297 p. 14

N" 196 p. 155

N" 231 p. 150

N" 196 p. 159

N" 196 p. 160

N" 19ô p. 158

N" 196 p. 159

N" 297 p. 14

N' 196 p. 156

N" 196 p. 159

N" 196 p. 160

N" 196 p. 152

N" 196p. 157

R.S
Rayons X (Affections pro-

voquées par les)
Saturnisme professionnel

(maladies causées par le
plomb et ses composés) .

Sesquisulfure de phosphore
(Dermatoses causées par
I'action du) . .

Sidérose professionnelle
(maladies consécutives à
I'inhalation de poussières
ou de fumées d'oxyde de
fer) ..

Silicose professionnelle . .. .

Substances radioactives na-
turelles ou artificielles ou
tout autre source d'émis-
sion corpusculaire (Af-
fections provoquées par
les)

Sulf ocarbonisme prof ession-
nel

Streptomycine et ses sels
(Maladies professionnel-
les engendrées par la) ..

T
Tétanos professionnel ....
Tétrachloréthane (lntoxica-

tion professionnelle par
le)...

Tétrachlorure de carbone
(lntoxication profession-
nelle par le)

Thiophosphate de diéthyle
et paranitrophényle (ln-
toxication professionnelle
par le)

Trichloréthylène, tétrachlor-
ét h y | è n e (lntoxication
professionnelle par le) . .

Troubles angioneurotiques
professionnels provoqués
par les travaux de meu-
lage et de polissage . . . .

U

Ulcérations causées oar l'ac-
tion de I'acide chiomique,
ainsi que des chromates
et bichromates alcalins

Ulcérations causées par 1' ac-
tion de l'aldéhyde formi-
que et de ses polymères .

N"6

N"l

N" 17

N"
N'

N"6

N" 22

N'31

N"7

N'3

N' 1l

N" 34

N" 12

N' 48

N" l0

N" 43

44
25

N' 196 p. 152

N" 196 p. l5l

N'196p. 155

N' 297 p. 14
N" 196p. 156

N" 196 p. 152

N" 196 p. 156

N" 196 p. 158

N" 196 p. 153

N" 196 p. 152

N' 196 p. 153

N" 196 p. 159

N" 196 p. 154

N" 297 p. 14

N'196p. 153

N'231 p. 149
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TABLEAU N" 44

SIDEROSE PROFESSIONNEIJLE

Maladies consécutives à I'inhalation de poussières
ou de lumées d'oxyde de fer.

Désignation des maladies :

Si érose : Affection pulmonaire chronique à type
de fitrrose caractérisée radiologiquement par un

Délai de prise en charge: cinq ans (sous réserve
des dispositions du décret priq en exécution de
I'article- 501 du code de la Sécurité sociale).

Liste indicative des principaux travaux suscepti-
bles de provoquer ces maladies :

Travaux exposant à I'inhalation de poussières ou
de fumées d'oxydes de fer, notamment : extrac-
tion, broyage, concassage et traitement des mine-
rais de fer et de I'ocre.

TABf,EAUX IDES
fixés

MAf,ADIES PROFESSIONNEf,f,ES
par le dêcret du .L4 féwier 1967,

TABLEAU N" 46

DERMATOPHYTIES PROFESSIONNELLES
DIORIGINE ANIMAI.E

Délai de prise en charge: trente jours.

Désignation des maladi€s :

Placard érythémato-vésiculeux et squameux cir-
ciné dont h nature mycosique est confirmée par
examen direct et culture.

Travaux susceptibles do provoquer ces maladies :
Travaux exécutés dans les abattoirs, les tueries
particulières, les chantiers d'équarissage.
Travaux exécutés dans les ménageries.
Travaux exécutés dans les laboratoires où sont
utilisés des animaux d'expérience.

TABLEAU N'47

MALADIES PROFESSIONNELLES
PROVOQUEES PAR I.ES BOIS EXOTIQUES

Délai de prise en charge: sept jours.

Designation des maladies :
Dermites eczématiformes ou érythémateuses.
Conjonctivite.
Asthme.

Travaux zusceptibles de provoquer ces maladies :

Manipulation, traitement et mise en æuvre des
bois exotiques.

TABLEAU N' 48

TROUBLES ANGIONEUROTIQUES
PROFESSIONNELS PROVOQUES PAR LES

TRAVAUX DE MEULAGE ET DE ,POLISSAGE

Délai de prise m jours.

aux doigts,
s'accompa-

Travaux susceptibles de provoquer ccs maladies:
Travaux de meulage et de polissage, avec présen-
tation manuelle de la pièce ou de I'outil.

TABLEAU N" 45

HEPATITES VIRALES PROFESSIONNELLES

Délai de prise en charge: cent soixante jours.

Désignation des maladies :

Hépatites virales (infectieuse ou sérique).
Cirlhose méta-ictérique (succédant à une hépa-

doit être confirmée par un taux de
e sérique supérieur à 50 unités (1).

(l) L'unité correspond à I'unité d'enzyme définie
par I'Organisàtion mondiale de la santé.

Travaux susceptibles de provoqrer ces maladies :

Tous travaux comportant le prélèvement, la ma-
nipulation, le conditionnement ou I'emploi du
sang humain ou de ses dérivés.
Tous travaux tels que manutention, entretien,
lavage, stérilisation mettant le personnel en
contact avec le matériel ou le linge utilisés dans
les services où sont effectués les travaux ci-dessus
visés.
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BEVUE PRATIqUE DE DBOIT SO N" 29? _ 
'IANVIDR,

liste des conventions

collectives nationales de travail
mise à jour au 1" Janvier 1970

par Françoise BOCHOIS

ces 862 conventions collectives sont modifiées par 1z J22 avenqnts dontI 389 ëtendus.
pas compte, cependant des milliers d
conclus à la suite des grèves de ma
les ne sont pos tous incorporës dans

Ces accords ëtant, que les anciennes
conventions collectives oux salariës non
régis par une conventio mentale ou locale)
ou un accord d'établiss à teur applicatioi.

Il conviendra de social de I'année 196g >, ouvrage édité
par. notre revue, dan /es succès obtenus ainii que lés nou-
velles conventions c rès la forte poussëe revendicative de
mai-juin.

Nous publions, ci-après, une liste de 253 conventions collectives nationales
d.ont quelq-ues-unes semblent auoir ëté oubliées d.ans les statistiques du Ministère
du Trauail.

P ., il faut e.n signaler 4g dont la s të imposée
par le des années 1968-1969 et qui co nëral'ement
des cl euses que celles des conventions nes.

Branches professionnelles

(1)

signature
e.c.N.

5.07.1956
3r.03.r958
29.04.1952
17.02.1956
2.04.1952

22.12.1966

27.03.1969

(2)

Arrêté
extension

c.c.N.
(3)

2.09.1957

30.03.1954

Oir se procurer la C.C.N.

(4)

J.O. broch. n" 1775,2F.
Prud. comm. déo. n' 519
J.O. broch. n' l-159, 1 F.
Prud. comm. déo. n" 706
Fédé. Agricultuie.
Remise automatique

Fédé. Alimentation.

-A-
Administrateurs de biens 26.1 2.1 968
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Branches professionnelles

(1)

- maîtres d'æuvres

- entreprises artisanales
Bijou - Joaillerie- OrIèvrerie
Bimbeloterie - Voir iouets-bimbelot.
Biscuiteries - Produits de régime . .

Où se procurer la C.C.N.

(4)

Dernier avenant
(5)

Date I Extension

Date
signature

c.c.N.
(2)

29.05.1969
5.1 2.1 955

t.06.r962
15.05.1962
26.07.1949

Arrêté
extension

c.c.N.
(3)

29.08.1956

9.04.1968

23.1 0. I 959

19.12.1962

5.06.1967
13.12.1967
18.02.1965

22.09.1959

20.08.1952
2l.05.1951

21.10.1954
29.05. I 958
23.07.1956
5.12.1955

1 1.03.1958

14.05.1966
22.12.1954
12.05.1955

28.02.1969

Fédé. Alimentation.
J.O. broch. n" 115ô, 4 F.

Fédé. Bâtiment, 1,50 F.
Prud. com. dép. n" 1747

Prud. comm. dép. n' 13

Svnd. Nat. C.G.T. des-Mutuelles (6)

I.O. broch. n' 68-80,- 0,50 F.
Remise par I'employeur

< La Vie Ouvrière >

Prud. comm. dép. 24.9.59

Synd. C.G.T. Banque (7)
Piud. comm. dép. n' t17

Fédé. Bâtiment, 3,50 F
Fédé Bâtiment, 6 F
Fédé Bâtiment. 6 F
Fédé. Bâtiment
U.D. C.G.T. Pyrénées

Orientales
Fédé. Bâtiment, 5 F
Prud. comm. dép. n' 4
< La Vie Ouvrière >. 10 F

Fédé. Alimentation

( l5)
5.03.1969

r 9.01.19ô7

31.07.1968

31 .07. 1968

8.06.1968

6.08.1968

5.0ô.1968
1 0.1 969

24.06. l 968
1 ô.10. r969

4.07.1968

(1)

(2)

(3)

t C.G.T, soit de I'entreprise, soit de la localité' pour r
si les professions intêressées sont exercées sur leur

ins cas,^aux Unions départementales (les adresses et e

1970 >).
teïaiâ'au Palais, Paris-1"r. Le mot qui suit indique la section-d€--(ù,r-. 

"ti-iquisl ; Co-m. (comm'erce) ; Tiss' (tissus) ; Bât'

éro d'enregistrement de Ia convention à la section indiquée des
Instance.
Frud'hommes, ou à défaut les greffiers des Tribunaux d'instance'

ecture) des c6nventions collecfives de travail à toute personne
viàé" iooyettu;ï iàie;;"i, -àis leur cott est assez élev6 (1'30 F

(5) ignature de I , "onventlons' 
du

'-à€ii ia oat ' cité'
(6) mes Sociaux, oyance - 38' rue

(7) s-ee'
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Date
signature

c.c.N.
(2)

Arrêté
extension

c.c.N.
(3)

Où se procurer la C.C.N.

(4)

Dernier avenant
(5)

Date

Bois:

-agglomérés.....
- contfeplaques ..

- menuiÀ., charp. préfabriqués . .

- scieries (trav. mécanique) . . .'
- tranchage et déroulage ......

Bouton
Brasserie française
Bretelle et ceinture

t
cadres)

-c-
Camping (industrie)
C.A.N.C.A.V.A. (pers. des caisses) ..

Caoutchouc
Carrières et matériaux :

- ouvriers

- E.T.A.M.

- ingénieurs et cadres
Cartonnâges (inter-régionale, ouvr.,

E.T.A.I![.) (ei<tens, pàrtielle 8.10.69)
Casinos autorises et jeux
Centres nationaux dramatiques (ac-

teurs troupes permanentes) ......

J.O. broch. 64-60, 0,50 F
Svnd- ou Fédé. Aliment.Svnd. ou Fédé.
l.O. broch. n" 1337, 3- et Fédé. Cuirs

Peaux

Fédé. Employés

Trib. lnst. Paris 9'

Fédé. Habillement
Svnd. Nat. C.G.T. des'Mutuelles (6)

J.O. broch. 69-93, 0,50 F-

Fédé. Bâtiment. 7 F
Fédé. Bâtiment, 7 F
Fédé. Bâtiment, 7 F

Fédé. Papier-Carton
l.O. broch. n" 1292, I F

SunO. tlat. Artistes-lnter--prêtes (9)
Fédé. Céramique

Fédé. Céramique
Fédé. Céramique
Fédé. Céramique

Fédé. Bâtiment,
Fédé. Bâtiment.

Fédé. Cuirs et Peaux

Fédé. Cuirs Peaux, 15 F
Fédé. Cuirs et Peaux
l.O. broch. 68-17, 0,50 F
U.D.-C.G.T. du Nord
Fédé. Chim. 5 F
Fédé. Alimentation

Fédé. Bâtiment,
Fédé. Bâtiment,
Fédé. Bâtiment

Prud. Bât. dép. n' 3t
Svnd. ou Fédé. Bois
Sind. ou Fédé. Bois
f.O. broch. n' 1152,2 F
Svnd. ou Fédé. Bois

Svnd. techn. cinéma (8)
Piud. comm. déD. n" 273
Synd. prod. cinéma (8)
Prud. com. déo. n' 1070
Synd. techn. ôinéma (8)
Prud. com. dép. n'1762
Synd. Général Film (8)

28.1 1.1955
1.10.1954
1.03.1955

28.1 1.1955
28.02.1955
22.05.1963
22.06.1964

1.05.1959

15.04.1969

20.07.1961

13.01.1970
19.03.1958

6.03.1953

22.04.1955
22.04.1955

6.12.1956

9.01.1969
29.01.1957

1.09.1961

16.07.1958

I 1 .06.1 968
17.04.1968
2.06.1969

27.0ô.1968
27.06.1968

21.07.1958

31.05.1968
12.12.1951
15.06.1966
21.12.1961
30.12.1952
27.02.1963

9.3.1562
27.02.1963

5.07.1963

30.06.1 964
7.1 1.1951

I 5.10.1 935
I .07.1 958
4.09.1951

22.09.156r
1.06.1969

8.02.1968

28.03.1956

10.03.1964

29.05.1969

13.12.1960
13.12.19ô0
r3.12.1960

16.08.1957

r.10.1968
29.10.1969
29.10.1969

14.1 1.r969
(15)

( l5)

(15)

13.10.1969
5.1L19ô9
l 11.1969

1.09.1969

9.10.1969
1.11.1969

6.06.1969

7.0ô.1968
3 1 .1 1.1969

1.06.1969
29.02.1968

9.1 0.1 968

15.04.1969

3.12.1969

15.12.1969

1,50 F
2F

commerce Voir

16.04.1968
16.04.1968
I 6.04.1 968

1F
1,50 F

(8) Syndicat C.G.T. des Techniciens du Cinéma, Syndicat C.G,T. de la Production cinématographique, Syndicât Général du Film -
92, Champs-Elysées, Paris-8e.

(9) 29, rue J.-J.-Rousseau, Pâris-1€I.

axlvuEl PI|,ATIQIIE DE DBOIT SOOIAL N" 20? - itaIwIDI3 reïO

Branches professionnelles

(1)
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Branches professionnelles

(1)

des ser-

entrepôts - Voir

succursales .....

- équip. ménager - radio, télév'

- foïrà. dentaiies, ouv., E.T.A.M.

- fourn. dentaires, ing. et cadres

- mat. constr. inter-régionale :

- ouvriers

- E.T.A.M.

- mercerie, bonneterie, chaussure
(en gros)

- optiqie, lunetterie de détail ..

- viande - Voir Viande industrie
Confection adm. et militaire
Conserves fruits, légumes, poissons . .

Conserves viandes - Voir Sataisons
Coopératives agricoles :

- cereales

- laitières

Coop
Coop
Coop on

artilicielle
Coopératives et SICA bétail et

viandes
Crédit agricole mutuel (inter-régio-

nale) .

Crédit Foncier de France (personnel)
Crédit immobilier (pers. des stés) ..
Crèmes glacées - Voir Glaces.
Cuirs :

mégisserie
l.cùirsverts........

-D-
Dentaires :

- assistantes et réceptionnistes ..

- cabinets, laboratoires

- orothésistes .. ..

- 
-techniciens 

des laboratoires . . .

Dentelle mécanique (11) ..

Date
signature

c.c.N.
(2)

Arrêté
extension

c.c.N.
(3)

Oir se procurer Ia C.C.N.

(4)

Dernier avenant
(5)

Date I Extension

28.06.1968
15.09.1959

L08.1960
30.04.1950
30.07.1945
r9.01.1966

24.0ô.1968

29.06.1968
3.08.1960

15.12.1953

8.04.1958
1ô.03.1960

18.07.19ô3
2.07.1968

15.03.1965

30.12.1968
25.03.1953

5.04.t955

17.06.1965
I 7.1 1 .1 969

1.01.1969
14.06.195ô

2.08.1958
17.01.1952

5.05.1965
1.09.1962

20.06.1969
30.04.1956
12.04.1956

11.07.1968

30.06.1969

1.07.1966
2.03.1955

12.05.1959

6.10.1956
4.04.1952

27.06.1967
20.12.1955

10.03.1969
10.07.1968
16.09.1965

11.08.1969

26.10.1966

2.05.1960
17.06.r966

18.11.1965
17.01.19ô3

27.10.196r

9.06.1967

Prud. 783
Prud" 14-60
Prud. no I
Svnd. a (8)
P?ud. 2818

Fédé. Coiffure, 5 F.

Fédé. Coiffure, 5 F.
Fédé. Coiffure
Fédé. Coiffure

Prud. mét. dép. n" ll99
Prud. mét. dép. n' 1405

Fédé. Alimentation
Fédé. Employés
J.O. broch. n' 69-130,

0.50 F
Fédé. Employés
Fédé. Emplovés
Fédé. Eniployés

Fédé. Bâtiment, 1,50 F
Fédé. Bâtiment, 2,50 F

Fédé. Employés
J.O. broch. 6ô-164, 0,50 F

J.O. broch. n' I162, 5 F
J.O. broch. 66-95, 0,50 F

Fédé. Agriculture, 3 F
Fédé. Agriculture, l0 F
Fédé. Alriculturé, 3 F
Fédé. Alimentation
Fédé. Alimentation

Fédé. Agriculture

Fédé. Agriculture

Fédé. Agriculture, 3 F
Remise automatique
Prud. comm. dép. 1230

17.04.1969

L10.1969

2.05.1969
2.05.1969

22.11.1969
22.07.1968

12.12.1969
22.11.t968

20.1 1.1969
9.01.1970

Cuirs et Peaux
Cuirs et Peaux

10.1969
| 0.1969

J.O. broch. n" 1157,
0.50 F

Fédé. Services Publics
Fédé. Services Publics
Fédé. Text. (23)

23.05.1969

La C.C.N. de I'Esthétique est plus avantageuse.
La C.C.N. tles Textiles naturels s'applique dans la pratique aux travailleurs de cette brânche.
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Branches professionnelles

(1)

-E-
Eau, dishlbution (12)
Edition

Emolovés de maison
EnÈnc? inadaptée - Voir Santé privée
Enseignement privé:

- libre catholique primaire . . . .

(12) En désuétude.
(13) 85, rue Charlot, Paris-3..

-F-Fleuriste - Voir Commerce.
Fourrure - Voir Pelleterie.
Foyers jeunes travailleurs (pers.) ..
Frigorifrques (exploitations) .. ....

-c-
Gaineries
Ganteries de peau
Garages :

- com. réparation, entretien auto-
mobile, cycle et motocycle . . . .

- commerce, artisanat, réparation,
entretien

Gardiennage (entreprises)
Généatogistes

Géomètres, topographes, etc. . .. .. .

Glaces, sorbets, crèmes glacées (ind.
et commerce) .....

Grains industrie (cadres)
Oreffes. tribunaux

REVUE PIiATIQUE DE DROIT SOCïAL -N" 297 - JAITVIIIR 1970

Date
signature

C.c.N.
(2)

16.04.1954
27.07.1954

1.06.1951

3.0ô.1965

25.01.1955
9.1 1.1950
1.04.1960

23.07.1964

07.1964

23.07.1964

20.02.1967
13.05.1964
25.11.1958

17.12.1957

r7.12.1s57
9.1 1 .1 950

30.05.1951
8.05.1964

26.07.1967

Arrêté
extension

c.c.N.
(3)

4.02.1955

5.04.1966

Où se procurer la C.C.N.

(4)

idem

idem

idem
idem
idem
idem

Prud. comm. dép. 3392

Fédé. Coiffure, 5 F
Fédé. Employés

Dernier avenant
(5)

Date Extension

Prud. comm. dép. n" 416
J.O. broch. n" 1174, 2 F

ou Synd. Nat. Empl.
Presse-Livre ( 13)

Fédé. Alimentation

Synd. C.G.T.-F.E.N. Pro-
fess. libres laics (14)

idem
idem
idem
idem

30.0ô.1969

15.10.1969

5.1 0.1968

l1.06.1965

15.12.1969
30.10.1969

idem
idem
idem

idem

7.06.1969
10.07.1956

16.06. r 9ô9

8.07.1968
1.05.19ô4

31.07.1958

25.03.1064

17.02.1958
11.12.1952

J.O. broch. 6l-212, 0,50 F

Fédé. Ind. Art
Fédé. Cuirs et Peaux

Fédé. Métaux, 1,50 F

Fédé. Métaux, 2 F
Prud. comm. dép. 2465
Trib. Inst. Paris 5e dép.

13.9.58
J.O. broch. 66-40, 0,50 F

Fédé. Alimentation
Fédé. Employés
Trib. Inst. Paris 7. dép.

27 .11.57

J.O. broch. n" 1142, 5 F
Cie Générale Traction

Voies Navigables (16)

7.1 0. l 968

31.10.r969

10.12.19ô9
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Livre' - Voii lmPrimerie

Branches professionnelles

(l)

-I-
Import-export
Importation charbon:

- ouvflers

- E.T.A.M.

- cadres
Imprimerie labeur, ind. graphiques ' .

-J-
louets-bimbeloterie (commerce gros)
jeux, jouets, voitures denl. (fabri'

cation)

Journalistes presse ftançaise

-L-
Laboratoires analys. médicales em'

Lin (rouissage,

Oir se procurer la C.C.N.

(4)

Prud. comm. dép. n' 826
Trib. Inst. Paris 9u

J.O. broch. 62-67, 0,50 F

J.O. broch. n' 1145, I F

.L.-C.G.T.

.L.-C.G.T.
dép. n" 453
Employés
re (13)

Fédé. Employés

Synd. Nat. des Fabri-
cants jeux jouets (17)

Synd. Nat. C.G.T.

Fédé. Pharmacie
Fédé. Alimentation
Fédé. Textile

Svnd. Marins C.G.T.
Svnd. Marit. Com. Cent"'Âh;ï:'à; noii.e (re)
Svnd. Marins C.G.T.
Fédé. Officiers Pont
Fédé. Cuirs et Peaux,2 F
Prud. comm. dép. 1337

J.O. broch. n" 7229,3 F

Fédé. Métaux
Fédé. Bâtiment, 3 F
l.O. broch. n' 1141. 2 F
Fédé. Verre,4 F *'frais
J.O. broch. n" 1302,2 F
Fédé. Agriculture

T.A.C.A.P. (20)
J.O. broch. n" 1199, I F

Dernier avenant
(5)

Extension

21.04.1957
17.02.1965

15.05.1959

18.r2.1952

28.05.1958
28.05.1956
20.12.1954
29.05.1956

22.05.1968

7.03.1958
20.05.1955
22.05.1958

16.07.1951
17.06.1952
2.04.1959

30.09.1948
29.1 1.1950

20.02.195r
30.01.1950
12.05.1961
20.03.1960

23.03.1962

18.10.1955

22.t1.1956

14.05.1962

18.12.1951
3.12.1953
5.04.1960

t7.07.1962

16.06.1959
4.04.1966

il.03. i963

28.01.1958
9.05.1956

t9ô8

10.01.1969

1 9.1 2.1 968

6.03.1969

6.05.1969

23.05.1969

5.12.1969
9.10.1969
9.10.1969

17.06.1968

10.12.1969

9.07.1969

5.1 1.1969
14.06.1968
19.06.1968
l 1.12.1968

23.10.1969
12.02.1s63

1.08.1969

l 5.1 2.1 969

3.02.r 969

20.12.1963

Date
signature

c.c.N.
(2)

8.12.1969
30.1 1.1968
23.12.1955
11.05.1960
5.07.1962

21 .06.1 968

-M-Magasi .et aPProv. gén. '
Voir és.

Maison Voir Santé Privée.
Manutention lerroviaire :

- clauses générales ouvriers ....
- cadres eî A.M.

- employés
Marine marchande:

- iarge officiers

- marins du commerce

l.O. broch. n" 1154, 2 F
i.O. broch. n' 1154, 2 F
j.O. broch. n" 1154,2 F

(15)
1 0.1 969

25.03.1957
4.05.1955

(14 )
(15 )
1ro) 54, avenue M ris-86.
irzl ostàle no 116, 6 F avec mise à jour automâtique.
(18) Haussmann,
(19 )
(2 0)

-20-



-o-
O.R.û.A.N.I"C. (pers. des caisses)
Optique - Voir Commerce.

-P-
Papier-carton :

-- cadres oroduction

- cadres 
-distrib. 

trausform. . . . .

ture,cadres......
P (industrie) ..... '
P
Pelleterie-lourrure
Pétrole
Pharmacie-droguerie
Pharmacie d'oÏficine
Pharmaceutique (industrie)

Fhotographie (E.T.A.M. et cadres). .

Photographie, reo etc. ....
Pianos, orgues ( )
P.M.U. (personne
Pompes tunèbres :

-- asences de funérailles

- concessionnaires .

Porte-plume résen'oir - Voir Styio.
Ports auton. outillage Publ. .

Presse filmée
Presse quotidienne départementale

(employés)

Presse quotid, de Province (cadres
techn.)

Presse quotid. régionale :

- E.T.A.M.

Branches professionnelles

(1)

Presse périodique:

- E.T.A.M.

- caores ... .

Produits exotiques
Prothésistes - Voir

(thé, épices) ....
Dentaires.

Publicité

enfants

-R-
Radio-télévision - Voir Commerce.
Reliure, brochure, dorure :

- ouvners

- employés

Réparation commerce tracteurs - Voir
îracteurs, matériels agricoles.

Salaisons et conserv. viancle ......
Santé privée:

- Croix-Rouge Française (person-
nel) . .

- établissements assistance privée.

- enfance inadaptée, perSonnel.

- établissements médicaux pour

REVUE PRA.TIQUE D DROIT SOC N" 297 - JAIIVIER 1970

Date
signature

e.c.N.
(2)

|.02.1957

Arrêté
extension

C.C,N.
(3)

1.07-1963
5.04.1960

3.01.1948

10.07.1952
12.07.t953
13.06.1968
27.12.1962
21.12.1956

L10.1958
3 1.03.1 953
26.07.1955

1.04.1964
6.04.1956

r7.03.19ô7

22.04.1967
9.12.1957

16.05.1952

17.06.1955

9.03.1955

17.07.1947
25.09.1959

24.07.1968

20.05.1961

7.12.1960
1.01.1969

22.04.1955 29.07.1 955

29.06.1 956
18.07.1956

I 5.1 0. I 957
1 5.1 0.1 957

20.0ô.1958

fi.a7.1952
30.1 0.1951
15.02.1966

26.08.1965

(21) Fédération Française de Photographie - 4bis, rue Pierre-Guérin, Paris-16€..
(22) Syndicat C.G,f. âes Seruices F"uné:raires, Bourse du Travail, 3, rue du Château-d'Eâu' Paris-10'.

-2L-

Où se procurer la C.C.N.

(4)

Synd. Nat. Mutuelles (6)

Prud. Chimiq. dép. n' 161
Prud. Chimiq. dép. n" 185
Fédé. Papier-Carton
l.O. broch. 63-1 13, 0,50 F
j.O. broch. 60-96, 0,50 F

Fédé. Cuirs et Peaux
Fédé. Ind. Chimiq.
Fédé. Pharmacie
Fédé. Pharmacie
I.O. broch. n' 1198, 3F

Fédé. Pharmacie
Fédé. Fse de Photogra-

phie (21)
idem

Prud. Mét. dép. n' 1148
Prud. comm. dép. n' 752

Synd. C.G.T., serv. fu-
nér. (22)

Prud. comm. dép. n" 482

I.O. 18.1.1948
Prud. chim. dép. n" 537

Synd. Nat. des Empl.
Presse-Livre (13)

Fédé. Livre

Synd. Nat. des Empl.
Presse-Livre (13)

Synd. Nat. des Empl.
Presse-Livre (13)

Prud. comm. dép. 1518
Fédé. Alimentation

J.O. broch. n" 1139, 4 F

Fédé. Livre
Synd. Nat. des Empl.

Presse-Livre (13)

Fédé. Alimentation

Fédé. Serv. publics
Fédé. Serv. publics, 2 F
Fédé. Serv. publics

Prud. comm. dép. 2567

Dernier avenant
(5)

Extension

9.1 2.1 969
12.12.1969

5.1r.1969
1 .1 0.1 969

r 0.1 969
25.1 I .1 969
3.04.1969

27.06.1969

14.03.1969

8.10.1969

21.07.1969

25.03.1969 5.12.1969

I 0.1 968

20.07.1969
4.12.1968

12.06.1968

10.12.1969



Branches prolessionnelles

(1)

Textile naturel
Théâtres dramatiques et lyriques

(acteurs)

Théâtre_,cinématographiques (cadres
et A.À1.)

Théâtres lvriques nationaux
Théâtres én fournée:

- artistes

ti"iËr-iêii<iridlôl' . .

-v-Verre :

- fabric. à la main

- main au chalumeau

- fabr. mécanique

- mécan. au ch-alumeau
Viandes (industrie et commerce en

i,â;;iô'ra'idirài' (péÀ.j . .

ritueux jus de lruits

vur"s terr'eài'itit.'rb'.ï :. : : : : : : : : : :

(23) 10 F Dour les adhérents C.G.T.. 15 F nour les particulicrs.
(24) Uniori des Transports Publics'Urbain's - 5, ruê d'Aumale, Pâris-ge.

Date
signature

e.c.N.
(2)

14.06.195r

31.1 0.1 95r

23.04.1964
8.02.1957

13.1 0.1967
16.01.1968

8.07.1964

r 1 .06.1 955
26.06.1956

3.03.1958

29.05.1 969
7.07.t965

15.05.1968
9.02.1951

1.02.1951

28.02.1908

16.06.1969
24.03.1962

12.03.1958

25.06.1955
27.06.1951

4.06.1954

30. 1 0.1 969
23.06.1948
22.05.1959
21.12.1950

6.12.1957

15.12.1954
18.01.1956
31.08.1955
21.03.1956
21 .05. I 955

22.tJ7.1955

31 .05. 1 957
23.07.1954
I 3. I 2.1 955

12.02.1969
29.1 0. r 968
13.02.1969
27.12.1957
29.04.1949

Arrêté
Extension

c.c.N.
(3)

27.02.1961

t7.02.1951

17.12.1951

17.1 1.1956

29.12.1948
21 .05. 1959

r.02.1955

23.07.1959

3.1r.1961
7.09.1956

28.07.1959
2.08.1949
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Où se procurer la C.C.N.

(4)

Fédé. Serv. publics, 2 F

J.O. broch. 6149, 0,50 F

Fédé. Serv. publics
Fédé. Empl. et Cadres

Fédé. Livre
Synd. Nat. Empl. (13)
Prud. mét. dép. n' 1946

Fédé. Alimentation
Fédé. Alimentation
Fédé. Alimentation

Fédé. Employés
Trib. Inst. Paris 7c

Dernier avenant
(5)

Date extension

06.1968
I .06. 1968

I 6.1 2.1 969
16.12.1969

06.1969
06.1 969
06.1 969

(15)

Fédé. Transports, 3 F
J.O. Broch. n' 1240, 3 F

et Fédé. Text.
Fédé. Text (23)

Synd. Nat. ArtistesJn-
terprêtes (9)

Synd. Gén. du Film (8)
Prud. mét. dép. n' 1669

Synd. Nat. Artisl
terprêtes (9)

Ministère Aff. soc.
Prud. comm. dép. n" 140

J.O. broch. n' 1178, I F

Fédé. Mét. 1,50 F

30.1 0. I 969
23.1 0. I 969

Fédé. Bâtiment, 1,50 F
Fédé. Bâtiment, 3,50 F
Fédé. Bâtiment
Fédé. Bâtiment, 0,50 F
Fédé. Céramique

Fédé. Verre, 14,50 F +
frais

Fédé.Verre,4F * frais
Fédé. Verre, 16 F*frais
Fédé. Verre

Alimentation

Fédé. Alimentation
Fédé.Verre,4F+frais
J.O. du 23.8.1949, 0,50F

et Union Transo. Pu-
blics Urb. Région. (Z+1

I 2.06.1969

25.07.1968

27.10.1969
(15)

5.06.1968
20.06.1 969

27.05.1969
4.1 I .1 969

24.06.1969

16.07.1969

1-06.1969
3.07.1968

16.12.1957



(Suite de la page 4)

Tableau des cotsations forfaitaires tle g:ens cle maison
applicables depuÈ le 1"" janvier l9?0 (en francs)

o,2L
1,05

L,26

Ifeure

1,05
0,09

1,13

R.P.D.S. N. 29? - JANVIER, 1970

Prestations
MONTANT MAXIMUM

A compter 4g 1er janvier 1970, les maxima des presta-
tions en espèces de la Sécurité sociale sont fixés ainsi:
Accidents tlu travail :

- Frais funéraires 750 X'

- Indemn. journ. jusqu'au 28e jour 90 X'

- Indemn. journ. à partir du 29e jour . ,.. 720 I'
Assurances malatlies et maternité :

- Indemnité journalière : normale

- fndemnité journalière : majorée
(3 enfants après 31e j d'arrêt continu)

Dépla,cement:

- Indemnité de perte de salaire :

- dans la même commune

- dans une autre commune
trnvalidité :_ l,er groupe (80 Vo, .

- 2e et 3e groupes (50 /o1 .

Vieillesse :

- Pension notrnale (40 Vo)

- Pension d.e réversion (veuf ou veuve) .,
Capita,l-décès

Cures thermales
PTAFONDS DE R,ESSOURCES

Le tableau ci-dessous_ indique les nouveaux plafonds
de ressources à ne pas dépassel depuis le 1er js.nfier 1g?0,

25 I'
33,33 X.

Assistance prrblique
PRIX DE JOURNÉE DANS tES HOPITAUX DE PARIS

Les tarifs suivants sont applicables dans les établisse-
ments relevant de l'Administration Générale de l,Assis-
tance Publique à Paris à compter du ler janvior 1g70.(Arrêté du 29.12.1969, B.M.O. du 31.)

Situation tle famille

Personne seule
Ménage sans enfant
Ménage avec enfant
Pour chacun des enfants en plus .,

BessourceÊ
mensuelles

maxima

1.500 x.
2.250 F
3.000 F''

750 F.

Nature des soins

Médecine générale
Médecine spécialisée
Chirurgie générale et maternité ..
Chirurgie spécialisée
Services hautement spécialisés ....
Chroniques
Convalescents ....,
Vieillards valides en hospice
Demi-pensionnaires .

Vieillards invalides en hospice ......
Hôpital de jour
Hospitalisation à domicile

Tarif
(en F.)

I.4s,26
234,26
279,16
240,65
4t2

93,40
81,10
31,50
89,95
93,40

354,45
71,30

Assurance-rnaladie
ARTTSANS, COMMERçANTS, PROFESSTONS uBÉRALES

parue au < Journal
' 66-509 du J2 Juil-
e-maladie et mater-
es professions non

25F50 x'

5.400 I'
9.000 x.

7.200 I'
3.600 x.
4.500 E

DIVERS
Assrrrances

GARANTIE

Chèques postaux
YAtlDlTÉ: DEUX MOIS

Le décret no 69-10b8 du-21.11.1969 (J.O. ttu 27) portele déIai de validité des chèques posàux à deux -mois
au lieu d'un mois. Ce délai eÈt aéèompté par jour.

lUineur
NUT!,ITÉ D'UN ACHAT DE YÉHICUIE AUTOMOBITE

Caisse d'Epargne
TAUX D'INTÉRÊT POUR I97O

L 27 nov.1969 (J.O. du 29) flxeà 4 à servir à leurs aéposants parles nâires pour 1gzo. '

-29-
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