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Blections d'entreprise

au 1"' lVlai 196T

TRAVAIL

REPRÉSENTATIYITÉ SYNDICALE

Ne saurait être reconnu comme représentatif, en vue

établir une activité quelconque de ce syndicat dans
I'entreprise (Trib. inst. Levallois-Perret, 2.12.1966, C.I'.T.C.
c/ Olid.a).

Notion de farrte grîve
APPRÉCIATION PAR IE TRIBUNAT

Les clauses d'un contrat de travail qualifiant de fautes
graves privatives du préavi
les faits reprochés à un rep
retards dans ses visites à
nement de ses comptes-rendus ou de son courrier, ne
s'imposent pas aux juges qui peuvent apprécier que .les
faits n'étaient pas sufflsamment graves pour priver I'in-
téressé de son préavis et de son indemnité de clientèle
(Cass. soc. 8.3.19 r c/ Gareno). Dans le même
sens: Cass. soc. ull. p. 273 n' 353. Sur la faute
g:rave du salarié, D.S. n' 244' !'oirt 1965, fasc' 9.

Convention collective
MÉTALLURGIE PARISIENNE
RÉGIME MALADIE DES OUYRIERS

parisienne. Il prévoit le versement p4r I'employeur' sous
èertaines conditions (un an de présence, etc.) d'allocations
journalières aux ouvriers, complétant partiellement les
indemnités journalières de la Sécurité Sociale.

Ces allocations ne sont tlues en principe qu'à partir du
31" jour d'arrêt de travail. Leur montant est égal à la
différence entre les indemnités de Sécurité Sociale et75%
du du travail). En cas
al'h nale n'est pas auei-
me e Sociale sont réduites.
Ces dernières sont en effet réputées être servies inté-
gralement. Par exemple un célibataire hospitalisé per-
cevra de la Sécurité Sociâle 20 Vo eîvirorL de son salaire
et de son ernployeut 25 Vo.

Cet accord aurait pu être meilleur pour les salariés
si les organisations majoritaires, notamment la C.G.T.,
n'en avaient pas été écartées. Il ne fait pas obstacle à
l'application des accords d'entreprise plus favorables
accordant des allocations complétant intégralement le
salaire.

I) écalage Province-Paris
srrr Ies salaires réels

DIMINUTION MOYENNE DES SATAIRES RÉELS DE PROVINCE
PAR RAPPORT A CEUX DE PARIS

CONSTATÉE PAR tE MINISTÈRE DU TRAVAIT

Doies
Zonos d'obottements du SMIG

23,8 %
23,0 %
23,6 %
23,6 %

18,9 %
19,0 %
15,8 %
19,0 %

23,6 %
23,2 %
23,1 %
23,1 X
23,1 %

19,1 %
18,9 %
10,8 %
18,6 %
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Ifeures supplémentairesContrat de trava;il
MUTATIoN IMPoSÉE

Le un cadre, sans raisons valables et
d'une nte pour lui, de nouvelles fonctions
subal uné mutation faisant perdre la
qualité de cadre et par suite une brusque modification
d-es conditions de tiavail et une rupture abusive du
contrat de travail à I'initiative de I'employeur (Cass' soc.
30.1.196?, Cie Singer c/ Roux). Sur les mutations voir
R.P.D.S. n" 274, février 1963, p. 29, fasc. 5.

NON INCTUSION D'UNE PRIME

s dans le Pour le calcul des
d'heures , la Prime qui est
I'ensembl omprenant déià la

rémunération des heures
14.3.1967, Sté < Le Rosemon
des primes dans le salaire
mentaires, voir R.P.D.S. no

Accidents du travail
IIEN DE SUBORDINATION

Constitue un accident du travail, l'âccident survenu à
un jeune apprenti, pendant la détente suivant le repas
de midi pris, en I'absence de cantine, avec des camarades,
dans un restaurant hors de l'établissement d'enseigne-
ment, dès lors que Ia victime demeurait placée du
matin au soir sous la subordination de la Chambre des
métiers organisatrice des cours (Cass. soc. 26.1.1967,
B.J. I'NOSS D12, n' 10-1967).

RECHUTE
La rechute peut résulter de l'a8:g:ravation non seule-

ment de la lésion organique elle-même, mais de ]'état
I état qui par son ag8iravation

peut nécessiter des soins ou un
âlors que la lésion causée par

l'accident ne s'est pas elle-même a€iSiravée (Cass. soc.
5.7.1966 - BJ X'NOSS, G12, n' 6-1967).

PRÊT D'HONNEUR: NOUYELTES BRANCHES D'ACTIYITÉ
AUTOMSÉES

Une liste complémentaire des branches d'activité auto-
risées, pour la perception éventuelle du prêt d'honneur
accordé aux accidentés du travail à I'issue d'un stage
de rééductaion professionnelle, est publiée (arrêté du
31 mars 1967, J.O. du 21 avril).

Faute inexcrrsable
SCIE CIRCU!.AIRE SANS PROTECTION

Constitue une faute inexcusable de I'employeur, en
raison de son exceptionnelle gravité, Ie fait d'avoir laissé,
à la suite d'un récent déména8:ement, une scie circulaire
sans appareil de protection, dont I'absence s'est révélée
être la seule cause de l'accident aloîs surtout que le
Service de prévention de la Caisse régionale de Sécurité
Sociale avait précédemment adressé des observations à
ce sujet (Cass. soc. 5.5.1966 - Dr Ouv. 1967-9).

CIRCONSTANCES ATTÉNUANTES
Les circonstances atténuantes accordées par une juri-

diction pénale, qui n'a eu qu'à apprécier la faute per-
sonnelle de l'auteur de I'infraction aux dispositions de
l'article 66 a du Livre If du Code du Travail, ne peuvent
pas faire écarter Ie caractère d'exceptionnelle gravité de
cette infraction, lorsqu'elle est retenue comme étant la
cause déterminante d'un accident du travail (Cass. soc.
2.72.7965, Bull. p. 714, n" 875),

Assurance rnaterrrité
tE JEUNE A6E N'EXCUSE PAS UNE DÉCTARATION
TARDIYE

La cour de Cassation a refusé Ie bénéflce des prestations
de l'assurance maternité en raison de ce que le ieune

SÉ CURITE SOCIALE
âge d'une jeune tlle, enceinte avant son mariage, n'était
pas un motif sufûsant d'empêchement pour déclarer la
grossessê dans les délais prescrits (Cass. civ. ? sect.,
6.10.1965, Bull. n" 706, p. 492).

INCARCÉRATION ET INDEMNITÉS JOURNATIÈRES
Le Ministère du Travail rappelle que les femmes en-

ceintes incarcérées doivent bénéflcier des indemnités
journalières d.e repos prénatal au cours de leur inter-
nement, dès lors que les droits étaient ouverts au début de
la grossesse (Lettre minist. no Ga 8924 du 25.10.1966).

Capital-Décès
NON.YERSEMENT AUX COTLATÉRAUX

Le capital-décès étant réservé aux ayants droit de
I'assuré - conjoint, ascend.ants ou descendants - les
collatéraux même lorsqu'ils étaient à la charge du défunt
ne peuvent y prétendre (Cass. civ. 2" sect., 2.2.7966, inédit).

[tronoraires rnédicaux
MODIFICATION DES TARIFS

Certains tarifs des honoraires médicaux applicables en
cas de convention ou d'adhésion individuelle des prati-
ciens, sont modifiés à compter du 1"' mai 1967 (arrêté du
15 avril 1967, J.O. du 18). Les tarifs d'autorité restent
inchang:és. (Sur les honoraires médicaux, voir R.P.D.S.
n' 258, fascicule 20 du Manuel Juridique.)

Nous donnons ci-après les principales modifications :

+ Tarifs tles métlecins

- Consultations: zones A et B * 1tr': zone C t 2I';
- Lettres-clé : PC et I{= 4,4OF ; R-3,20F ;

- Accouchements : zone A = 260 F et 310 tr' ; zone B et
Ct:240 F et 280 F ;

- Forfait thermal : 90 F ;

- fndemnité spéciale de dérang:ement (I.S.D.) : portée
de 1 à 2 F d.ans les agglomérations de Lyon, Marseille,
Bordeaux, Lille, Roubaix, Tourcoing, Toulouse, Nantes,
Rouen, Strasbourg, Nice et Saint-Etienne.

* Tarifs des dentistes

- Lettres-clé : D = 4F' ; R' = 3,20X'.
* Métlecins électroratliologistes

A compter du 1"r mai 1967, la majoration forfaitaire
d'honoraires pour les actes effectués par les médecins-
électroradiologistes qualifiés est calculée sur la base de
B - 0,45F (Décret no 67-352 du 20 avril 1967, J.O. du 21),

Assurance vieillesse
REYALORISATION DANS tE RÉGIME TOCAL ALSACE-
LORRAINE

Les arrêtés concernant ]a liquidation et la revalorisa-
tion des pensions et rentes vieillesse et des pensions
d'invalidité, attribuées au titre du régime local d'Alsace-
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Lorraine ou à des assurés ayant co au
1.; juillet 1946 dans les départem du
rrarit-Rtrin et de la Moselle, son du
14 avril 1967, J.O. du 21).

Prestations farniliales
CONYENTIONS INTERNATIONATES
I France-Mauritanie

Les tr franQais ou mauritaniens occupés dans
l'un des ouvrent droit aux prestations pour les
enfants sur le territoire de I'autre pays à

février 1967.
s familiales sont versées pour une durée
ans, à compter de la date d'entrée du
l'un des deux PaYs, au taux et selon la

' FranoÈYougoslavie
Un avenant à la Convention générale entre Ia France

et la Yougoslavie modifie notamment les dispositions

relatives aux prestations familiales (Décret no 67-125 du

occu-
droit,
Etat,

ées à
compter du ? enfant et jusqu'à l'âge de 15- ans, aux
entahts légitilmes, naturels recronnus ou ailoptifs qui sont

nimum,
sur le

est fuxé
tratives
vigueur

le 1"'février 1907.

Allocations vieillesse
PNOTOCOTE FRANCO.POTONAIS

A condition de de résidence
en tr'rance dePui inq ans sans
inie"ruption a t" ressortissants
poràn-Jii peu"""t vieillesse des
-non-saiariés ou a no 12 R'I'S'S'
du 2.12.1966, non Parue au J.O.).

Algériens
NATIONATITÉ

du 20.12.1966, J.O. du 21).

Elections politiques
COMPOSITION DES BUREAUX DE YOÎE

du 3) modifie
concernant Ia
uvelles disPo-

'i:S"1"â"1Ëdu président et la désignation des assesseurs.

YOTE PAR CORRESPONDANCE

Pensions rnilitaires
YALEUR DU POINI

La valeur du point d'indice de pension militaire d'inva-
ria-ite èf-aàccèsioires de pensions, tel qu'il est défini à
i atticte L 8 bis du Code des Pensions militaires d'inva-

DIVERS
liclité et des victimes d.e guelre, est portée È 7'16 F È
à"îptè" au f"; -t." 1967 (Décr'et no 67-351 du 18 avril
1967, J.O. du 20).

Service militaire
RÉPARTITION DES CIASSES

Un tableau relatif à la répartition des classes au
25.4.7967 - serviee actif, disponibilité, réserve, affectation
individuelle de défense et personnel désasé des obliga-
tions du service militaire - est publié au J.O. du 25.4.1967.

Brrdget type d'éta;L[lé
Budset tvDe de la Cornigrion ShrPérleure tles ConvaUon- Collectives chifiré Psr l8 C.C.T.

Célibataire paiisieû

Elabille[tent

DiveN .

Totel ..... '..

16.4.66

216,98
99,86
72,40
13,41G
28,00
49,50
67,60

536,70

nL,27

49,50
59,58

556.13

,rr*
108,76

74,56
15,32
æ
49,60
69,94

llflanuel juridique
CTASSEMENT DU N' 265

Chômage (pages 101 à 118) (1) " " " F'asc' 10

(1) Annule R.P.D.S. no 169 (pages 101 à 120);.no 170 (pages
l:7' i lStj;;. iza lptge 22\, n'r34 (pages 213 à 236); no 245

fpâges 207 à 210).
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['INDTII|\|I$ATI(I|I DU I]|{||I|AGI
349.400î!!i:,i{f iurl"f !,iï'i,{',!t"i',f !,1;:;''oo;i;,:i!'ii;,,!f if::,,i,:,
National de la Statistique et des Etudes Economiques à partir du nombre de
demandes d'emploi non satisfailes (l).

Ce nombre est le plus élevé que Ia France ait connu depuis douze ans, ll
convient d'y ajouter les réductions d'horaires et le chômage partiel. De nombreux
jeunes sont chômeurs avant d'avoir travaillé.

Pour lo première lois depuis longtemps, le chômage commence à frapper
également le personnel qualifié, Ies techniciens, /es ingénieurs et les cadres.

L'insécurité de I'emploi et l'extension du chômage ont pour couses essen-
tielles :

l' La politique des limitations des salaires qui restreint Ie marchë intérieur
tand.is.que l'évolution de l'économie tend à la création de capacités de production
supeneures ;

2" La concentration et la modernisation des moyens de production effectuëes
sans réduction du temps de travail mais accompagnées de licenciements de
trauailleurs auxquels ni Ie patronat, ni Ie gouvernement ne se préoccupent d'assurer
un reclassement décent.

En matière d'emploi, la politique olficielle est guidëe par Ie V'Plan qui a
clairement manif esté la uolonté du patronat et du gouvernement de crëer une
importante rëserve de main-d'æuvre : de I'ordre de 600.000 chômeurs.

En effet, la loi n" 65-1001 du 30 novembre 1965 portant approbation du
V" Plan d.e développement ëconomique et social (lournal officiel du l'"' dëcembre
1965) prévoit dans sa portie << projection en volume>>, tableau Il $ B, pour
I'année 1970,260.000 clûmeurs au titre de <<l'ajustement à l'offre d'emploi>>
plus < 350.000 chômeurs comprenant pour l'essentiel Ie chômage dit << lrictionnel >>

rësultant des délais dont s'accompagnent nëcessairement les changements
d'emploi >, soit au total 610.000 chômeurs.

La C.G.T, revendique, tout au contraire :

- L'interdiction des réductions d'emploi non accompagnées d'un reclasse-
ment décent garantissant la sécurité et les droits des travailleurs ;

- Une politique de développement ossurant la crëqtion d'emplois nouveaux
en nombre sulfisant ;

- Une formation professionnelle correspondant aux exigences de l'éconontie
moderne et permettant les adaptotions nëcessaires;

- L'augmentation des allocations de chômoge et I'indetnnisation contrac-
tuelle du chômage Partiel.

Maurice COHEN.
(1) L'LN.S,E.E. multiplie le nombre de dcmandes d'ernploi Don s e coefficient

1,9 qui résulte d'une étude inlérieure ct qui est une moyenlre de coeflici pour chaqtre
sexe. Au 1êr avril 1067. le nombre de demandes d'enrrtloi Don sat re réel non
corrigé des variâtions sàisonnières) était de 189.167.

Pages
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ASSEDIO 102
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yersées pal les [aisses A$S.f.ll lC
par Gilbert THOMAS

allocations
sp l'industrie
et convention
co ( 1).

Les ASSEDIC versent des allocations de chômage

ASSEDIC.

1. - les conditions d'ouverture des droits

A. rES SIX CONDITIONS
Les conditions d'ouverture des droits aux alloca-

lions spécia que

celles orévu ver-
sées pâr l'E ition
de résidenc allo'
cations spéciales ASSEDIC peuvent être versées plus
facilement en cas de démission-

Les allocations ASSEDIC sont servies à condition :

- cl'avoir travaillé dans une ou des entreprises
soumises à la convention du 31.12.1958 ;

- d'avoir été salarié dans ces entreprises pendanl
au lnoins trois mois au cours des trois ans précédant
la cessation d'activité ;

- de justilier d'au moins 180 heures de travail au
cours des trois derniers mois dans une ou plusieurs
entreprises assujetties ;

(1) du 31.12.1958, a été étendue par arrêté mlnis-
2.5,1959 (J.O. du 15), pris en vertu des dlspo-
I'ordonnance no 59.129 du 7.1.1959.

(2) Le sièqe social de I'UNEDIC est à Paris (8e), 17, rue de' la Dau'rne.
(3) Les adresses des ASSEDIC ont été publiées dâns la R.P.D.S.

Do 226, p. 41.

les allocations de chômage total

o Gondllions d'ouverlure der droltc.
o Denonde.
o Montqnl deg olloeolions.
. Durée el polemenf dec qllocofions.
a Recours.
o Cos des ieunes.

- d'avoir été licencié ou avoir quitté volontaire-
ment un emploi pour un motif légitime ;

- d'être inscrit comme demandeur d'emploi ;

- de ne pas être chômeur saisonnier.
Toutes ces conditions doivent être entièrement

réunies.
Cependant, des dérogations sont admises pour

certains jeunes (voir p. 106) et pour certains chô-
meurs qui ne remplissent pas toutes ces conditions,
mais qui ont obtenu, antérieurement à leur cessation
d'activité, une période d'indemnisation (paiement
d'un reliquat).

B. L'APPLICATION

ol ENTREPRISES SOUMISES A tA CONYENTION

L'appartenance d
d'une affiliation du
tion est obligatoire
vant du champ d'
31.12.1e58 (1).

Ce champ d'application vise tous les employeurs
adhérents à une organisation alfiliée au C.N.P.F.
(Conseil National du Patronat Français) ou relevant
d'une branche d'activité représentée au C.N.P.F. ( ),
L'affiliation est obligatoire dès lors que I'entreprise
emploie un seul salarié susceptible de bénéficier du
régime, c'est-à-dire un salarié lié par un contrat de
travail et âgé de moins de 65 ans.

Lorsqu'une entreprise exerce plusieurs activités,
dont certaines sont exclues de la convention du
31.12.1958, il convient de rechercher I'activité prin-
cipale de cette entreprise (5). C'est cette dernière
qui détermine l'affiliation de I'entreprise. Mais, par
contre, si chaque activité correspond à un groupe de
personnels absolurnent distinct au sein de I'entre-
prise, la convention s'applique exclusivement à celui
ou à ceux des groupes de personnels affectés aux
activités visées par ia convention du 31.12.1958.

Des accords particuliers peuvent permettre I'affi-
Iiation des employeurs exclus du champ d'applica-

(4) a été publiée
ent sur cette

(5) est.celle qui
avail.
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le cas notamment des bureaux d,éludes d'une prise en charge..par la Sécurité sociale (mala-

iOl. O" "iéil;;-l.' employeurs exclus die, aicident, ntaternité)'
OÈefer volontairêment ari régime après dl rA coNDt'oN DE TRAyAlt
1'UNEDIC.

bt tEs coilsATloNs
L'affiliation des employeurs aux ASSEDIC entraîne

re oàiémènt d'une coiisâtion, Le taux des .contribu-
tiofiJ eit fixé actuellement à o,05 % (soit 5 pour
io.oool pour les salariés et à 0,20 '/o pour les

I) tE TICENCIEMENT

de I'ASSEDIC compétente) (6 bis)'

cl LA CONDITION D'APPARTENANCE

des délégués du personnel, d'une attestation .de
I'inspecteur du travail, de-s déclarations écrites des

;Ë;;:ï..0.I'entreprise,desattestationssurl'hon.

co etc')' 
q) LA DÉMlssloN

une idée réPandue, il n'est Pas
né dernière entrèprise soit affiliee à

une ASSEDIC.

Ce délai de trois ans peut être allongé du temps
oassé sous les drapeaux, dans un centre de forma-
liôn professionnelle, ou des périodes ayant lait I'objet

t6) Circ. UNEDIC no 66-44 du 30.12.1906.
ië'rrirl'ô"Ëiii"r-e"iit" t M. le Ministre des Àflaires Sociales,'- i.o.le..N. du 20.4.1c67, p. 776' n" 582.

La nise à Ia relraite ant re prononcée d'offlce
6â"'T'"Ëpt.v"ni' mâis ett êtic prévue ptt une
Ëmventiôn "coltcctive otr intérieur'
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ée par
sissant
le 43"

peut
lions (8).

h} tA SUSPENSION DU CONTR,AT

En cas de s
tant d'une fe
alliliée au rég
vité) due à u
sinistre, la C
versement des allocations après au moins deux qua-
torzaines consécutives de chômage (9).

i) t'INSCRlFTION COMME DEMANDEUR, D'EMPtOI

de son chômage,
la Sécurité sociale
doit le signaler

n-d'æuvre, mais e

du versenrent des
tières de Sécurité sociale, le travailleur sans emploi
doit remettre raoidentent au bureau de main-d'æuvre
et à I'ASSEDIC irn certilicat de cessation de paiement
(nrodèle n" 3305) délivré par la Sécurité sociale.
Ù'ornission de cettê formalité peut entraîner la radia-
ticn sur la liste de demandeui d'emploi. Cette radia-
tion fait perdre automatiquement le droit aux
allocations.

Les chômeurs qui s'absentent à l'époque des
corrgés, à la suite de I'autorisation du bureau de
main-d'ceuvre, peuvent bénélicier pendant vingt-huit
jours au maximum des allocations (8 bis).

i) rEs TRAVÀ|ttEURs SAISONHIEnS
OU INTER,MITTENTS

Les allocations ASSEDIC peuvent être attribuées
à des travailleurs saisonniers ou à des travailleurs

k) t'aG.E
Pour obtenir les allocations ASSEDIC, le travail-

leur sans emploi doit être âgé de moins de 65 ans
ou ne pas avoir < atteint l'âge normal de départ en

(8) 15.7.1966.
(8 b du 24.6.1966.
(Sl vient de se renseigner auPr'ès (10) Les formulaires sont remis généralement par le bureau' de nrâin-d'cllvrc ou I'ASSEDIC.

à leur ancien employeur.
La demande cônsiste à remettre à I'ASSEDIC un

la Commission paritaire, entraînant ainsi un retard

La demande doit toujours être accompagnée du
récépissé de I'inscription comme demandeur d'emploi.

2. - [a demande

3. - [e montant des allocations

ret al >> au sens
du rtains sala-
rié ension qu'à
65 ).

à 35 % du salaire journalier
lle est calculée à raison de
rémunératious soumises aux
cours des trois mois Précé-

vité. Les indemnités de Pré-
avis et de congés payés sont exclues du calcul.
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Des règles particulières de calcul sont applicables
pour les travailleurs saisonniers, intermittents et les
V.R.P. En outre, lorsque la période de référence des

odes de suspen-
accident, congé
ière est calculée
, dans ce cas,
erçu et aPplique

une base forfaitaire de 520 heures pour le trimestre
(correspondant à 4O heures par semaine). C'est ainsi
qu'un chômeur ayant travaillé 200 heures dans Ie
trirnestre et perçu par exemple 800 F de salaire,
obtiendra une allocation iournalière calculée de la
façon suivante :

Salaire horaire moyen : 800 : 20O: 4 F ;
Salaire de réÎérence : 4 X 520: 2.080 F ;

2.080
Montant de I'allocation : 

- 

: 8,09 F.
257

Cette méthode de calcul est très critiquable car elle
lait perdre au chomeur le bénéfice des heures sup-
plémentaires et ses primes sur lesquelles il a cotisé.
En outre, avec le choix d'une période de trois mois,
I'ASSEDIC ne tient pas compte des primes perçues
dans le courant de I'année (13' mois, prime de fin
de chantier, assiduité, vacances, etc.), alors que
ces primes ont fait I'objet d'une retenue au titre du
précompte ! De plus, les méthodes utilisées pour ie
calcul entraînent très souvent des complications dans
la rédaction de la demande.

A notre avis, il convient de modifier le règlement
afin d'utiliser un mode de calcul simple. On peut
s'inspirer par exemple de la méthode de calcul
appliquée en matière de congés payés.

4. - [a durée et le paiement

A. tA DURÉE

Les aliocations sont versées à parlir du jour où
le chômeur remplit I'ensemble des conditions et au
plus tôt le lendemain du jour de la cessation d'acti-
vite. lt n'existe donc aucun délai de carence. Cepen-
dant, si I'intéressé a
pondant à un préavis n
est repoussé d'autant.
de tenir comote des i
congés payés'pour dét
versement.

_ 105

Par ailleurs, lorsque le travailleur sans emploi .a
saisi une seconde fois la Commission paritaire après
43 jours de chômage (voir p. 104), le versement
s'effectue sans effet rétroactiï.

La durée de versement est de 365 iours pour les
travailleurs sans emploi âgés de moins de 50 ans'

Cette durée est tixée à ti09 jours pour les plus de
50 ans. Toutelois, certattts d'entre eux, qui sont
encore indemnisés huit mois de date à date après
le 61'anniversaire, ont droit au maintien du service
des allocatlons jusqu'à l'âge de 65 ans, plus éven-
tuellenrent 3 mois.

Les ;s âgés de 60 ans et Plus béné-
llcient sation jusqu'à la date de liqui-
dation vieillesse, soit 65 ans et 3 mois.

ll convient d'apprécier l'âge des intéressés à la
date de la rupturd tlu contrat de travail ayant ouvert
les droits aux allocations.

ne peut pas, en principe, permettre aux chômeurs
de inoins cté OO âns dè bénéficier des dispositions
particulières prévues pour les plus de 60 ans (verse-
ment des ailocations jusqu'à l'âge de 65 ans et
3 mois).

Le service des prestations doit être interrornpu du
jour oir I'intéressé a : soit trouvé une activité sala-
riée, soit été admis dans un centre de formation
professionnelle comportan t de I'indem-
nité correspondante, soit harge par la
Sécurité sociale (prestatio soit lait I'ob-
jet d'une mesure de radiaiion comme demandeur
d'emploi.

Il est à signaler que le règlement UNEDIC prévoit
les conditions dans lesquelles un travailleur peut
être réadmis à bénéficier des allocations après une
courte reprise d'une activité salariée.

B. LE PAIEMENT

Les allocatious journalières ASSEDIC sont payées
pour les iours ouwables ou non. Le paiement est
èffectué par mandat, par chèque ou par virement
postal.

Si I'allocataire décède au cours d'une période d'in-

lière dont bénéficiait le déÎunt.
La prescription de I'action en paiement des allo-

cations spéciales ASSEDIC est lixée à trois ans.

C. LES CUMULS

Lo ficie à la
catio t et de ce
DIC, ces deux
peut du salair

(11) Circ. UNEDIC no ô6-35 du 30.9.1906



Les allocations journalières peuvent éventuellement
se cumuler avec lês indemnités versées par le Fonds

ASSEDIC.

D. LES FONDS SOCIAUX
Il est institué dans chaque

social. Ce fonds social a Pour
à des chômeurs secourus Par I
ayants droit qui se trouvent
financière difficile. L'intervent
s'effectue sous la forme d'une remise de secours

est variable. Ces secours Peuvent
xemple à I'occasion d'une maladie
y€r, d'une hosPitalisation' dans

I'attente d'un reclassement du chônleur, pour per-
mettre la continuation des études des enfants, etc.
La demande doit être formulée au Directeur de
I'ASSEDIC. C'est une commission qui décide de
I'attribution du secours. Généralement, cette com-
rnission examine chaque cas particulier en tenant
comote des ressources familiales.

5. - [es recours

le litige porte sur I'applicalion du règlemen_t ou sur
la resiorisabilité de ltÀSSEDIC, c'est_te Tribunal de
grandè instance qui est compétent (13).

6. - les règles particulières applicables

aux jeunes

A. JEUNES GENS SORTANT
D'UN CENTRE D'APPRENTISSAGE

Pour bénéficier
les jeunes sortant
remplir les condit
bution des alloca
p. 113).

Ils doivent en effet être âgés de 17 ans au moins,
être physiquement aptes à remplir un emploi, ,avoir
terminé leurs études depuis moins d'un an (prolongé
éventuellement de la durée du service militaire)' être

d'e s six mois,
un technicien.
ion ces, ni de

résidence. Les allocations dues aux intéressés sont
les allocations minimales, c'est-à-dire actuellement
6,60 F ou 6,40 F par jour.

B. JEUNES gENS LIBÉRÉS
DU SER,YICE MILITAIRE

demande dans un délai de six mois suivant ieur
libération, mais à condition d'être physiquement
aptes à exercer un emploi.'Les 

intéressés reçoiveht les allocations minimales.

C. ANCIENS STAGIAIRES DES CENTRES. DE FORMATION PR,OFESSIONNELTE

une ou des enhe-
31.12.1958 peuvent
es ASSEDIC.
les conditions sui-

vantes :

- être âgés de 17 ans au moins ;

- avoir terminé leurs études depuis moins d'un
an (prolongé éventuellement de Ia durée du service
militaire) ;

- être inscrits comme << demandeur d'emploi >>

depuis plus de six mois ;

-- avoir obtenu le certilicat de formation profes-
sionnelle.

Il a été créé dans chaque ASSEDIC une commis-
sion paritaire. Cette commission, comme nous I'avons
vu, a, dans un certain nombre de cas, le pouvoir de
décision (motif de la rupture du contrat, prolonga-
tion des versements, dossier incomplet, suspension
du contrat de travail, etc.). Elle peut également
examiner les litiges résultant par exemple d'une
mauvaise application du règlement (calcul de I'allo-
cation

La re s'effectue
soit d du contrat)
soit p par le chô-
meur er oar écril
au Directeur de I'ASSEDIC la nature du iitige, en
demandant I'intervention de la commission patitaire.

it d'une con sur
I'interprétatio nous
décision de faire
urs devant la taire
commission n sai-

sie du litige par I'intermédiaire d'un administrateur
C.G.T. Mais lorsque I'ASSEDIC a rendu une décision
défavorable sur la rupture du contrat ou sur le motif
invoqué par le chômeur, nous estimons que le chô-
meur peut réciamer I'allocation qui lui est due
devant le Tribunal d'instance. Par exemple, le chô-
meur oeut demander à cette iuridiction de condam-
ner I'ASSEDIC au paiement dès allocations. En effet,
les cornmissions paritaires instituées par les conven-
tions collectives n'ont pas le pouvoir de se sub-
stituer aux tribunaux (12). Par ailleurs, lorsque

(12) Voir par analogie Cass. soc. 25.5.1956, Bull. p, 363, no 492 ;

Cass.'soc.8.12.i965, Dr. soc.1066, p. e30, nole de M, Pierre
Hébraud.

(13) Trlb. de Grande Instance d'Àmiens, 23.12.1966' Bull'
UNEDIC, mars 1967, p. 7.
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['intervention

tonds National l'[mploi
du

de
par Gilbert THOMASo Allocolions de conversion.

r Alloeolions de lronsferi el de réinslollotion.
o Indennités pour recherche d'emploi el de double résidence'
o Allocqiions dégressives.
o Pré-retrqife.

Le Fonds National de I'Emploi (F.N'E.) a été
institué par la loi du 18.12.1963 (J.O. du 20) (l).

Les allocations de conversion sont attribuées aux
travailleurs privés d'emploi qui s'orientent vers un
emploi différènt de celui 

-qu'ils 
exerçaient auparavant

et qui suivent, à cet effet, un stage de formation
prolèssionnelle dans un centre relevant du ministère
des Affaires Sociales ou agréé par lui.

Sont bénéficiaires de ces allocations : les salariés,
les jeunes gens libérés des obligations militaires
depuis moins d'un an, les travailleurs non salariés.
Ils doivent, en principe, être privés d'emploi et être
inscrits comme demandeurs d'emploi.

La demande doit être adressée au Directeur dépar-
temental du Travail et de la Main-d'æuvre et doit
être accompagnée
demandeur d'empl
le centre de form
dernier employeur
derniers mois.

Par ailleurs, il est prévu des frais d'héberg-ement
dort le montairt est liùité à trois fois le S.M.I'G. (2)"

2. - Les allocations de transfert et de

réin$allation

Pour obtenir ces allocations, les intéressés doivent
adresser leur demande au Directeur départemental
du Travail et de la Main-d'æuvre du lieu d'arrivée.
Cette demande doit gnée : du certilicat
d'inscription comme emploi, d'une copie
du certificat de trav ation de travail du

3. - les indemnités pour recherche

d'emploi et de double résidence

Une indemnité pour recherche d'emploi est accor-
dée aux travaillèurs salariés privés d'emploi ou
menacés de licenciement. Cette indemnité a pour

rieu
Lâ enne n'est .pas considérée actuellement
com < SOUS-empIOl >.

(1)

(2)

dlsPorition.

- 10?

4. - les allocations dégressives



Ce sont des condltions analogues à celles prévues
pour la pré-retraite (voir ci-après).

Ces allocations d'un caractère temporaire sont
attribuées aux travailleurs attendant un reclassement
et qui n'ont pu être admis dans un centre de forma-
tion professionnelle ou aux travailleurs qui ont
accepté un emploi dont la rémunération horaire est
inférieure de plus de lO'/e de celle perçue dans
1'emploi précédant.

Pour bénéficier des allocations dégressives, les
intéressés doivent figurer sur une liste annexée à la
< convention de coopération >>. Ils doivent, en outre,
déposer leur demande à la Direction départementale
cte la Main-d'ceuvre.

5. - [a pré-retraite

I'employeur (Hispano-Suiza) sans intervention du
F.N.E.

La < pré-retraite >> est le cumul des allocations
spéciales de chômage ASSEDIC, des prestations pa-
tronales spéciales et des allocations spéciales du
F.N.E. Le montant total de ces indemnités peut
atteindre 90'/6 du salaire. Mais cette pré-retraite
ne peut être acquise qu'en cas de licenciement col-
lectif survenant dans une entreprise situee dans une
région de sous-emploi (6).
A. La << convention de coopération >.

La < convention de coopération > comprend deux
accords distincts. L'un est conclu entre le F.N.E. et
I'employeur (ou une organisation patronale), I'autre
est passé entre le F.N.E. et I'U.N.E.D.I.C.

La conclusion de cette convention de coopération
permet aux bénéficiaires d'obtenir un certain nombre
de garanties :

l' ils sont dispensés de figurer sur la liste des
demandeurs d'emploi des services de main-d'æuvre ;

2' ils sont pris en charge par la Sécurité Sociale ;

3' leurs cotisations de retraite complémentaire
sont prises en charge par le F.N.E., etc.

La garantie des ressources assurée par la conven-
tion par le cumul des trois prestations varie selon
les entreprises et les catégories professionnelles de
80 à 90 /6 environ du salaire mensuel de 173 heu-
res l/3. Elle est maintenue jusqu'à 65 ans et trois
mois.
B. Les 3 éléments de la << pré-retraite >"

La pré-rekaite comprend trois indemnités distinc-

tes qui se cumulent entre elles et qui ne sont pas
versées par le même organisme. L'importance res-
pective des indemnités est en moyenne Tixêe à 42 /6
à la charge de I'Etat, 50 % à la charge des ASSEDIC
et 8 Vo à celle de l'employeur.

a) Les allocatlons ASSEDIC.
Lorsque le salarié relève d'une entreprise adhé-

rant à une ASSEDIC (voir p. 1O2), il perçoit de
cet organisme fallocation spéciale de chômage jus-
qu'à l'âge de 65 ans et 3 mois (voir p. 105).

b) Les allocafions du F.N.E.
Le F.N.E. est chargé de payer les allocations du

chômage total de l'Etat, y compris les majorations
pour personnes à charge.

Contrairement aux règles établies par la législation
sur le chômage total, le versement aux pré-retraités
des allocations de chômage n'est pas sou,mis au pla-
tond des ressources, au délai de carence de 3 jours,
à la réduction de 10 o/s appliquée après un an d'in-
dernnisation, à I'existence d'un londs de chôrnage,
eÎc., etc.

De plus, le Fonds National de I'Emploi s'engage
à verser une indemnité spéciale de garantie de res-
sources, dont le montant est fixé par la convention
de pré-retraite. Cette indemnité est revisable, compte
tenu des variations subies par le taux du S.M.l.(1.

C. La situation du pré-retraité.
a) Il peut rehavailler.
Le pré-retraité peut se livrer à I'exercice d'une

activité professionnelle rémunérée, sans perdre le
bénéfice des différentes indemnités. Mais il est prévu
une limitation de la rémunération perçue au titre de
cette activité.

b) Il n'est pas soumis à un pointage.
Le pré-retraité ne figure pas sur la liste des chô-

nreurs soumis à un pointage. Mais il peut être soumis
à certains contrôles et peut se voir proposer un
emploi par le bureau de main-d'æuvre.

c) Il perçoit son indomnité de licenciemelt
L'attribution de la prestation patronale n'empêche

pas le paiement des indemnités de licenciement pré-
vues par la convention collective.

d) Il a le droit aux soins et aux prestations iami-
liales.

Les périodes de perception de la pré-retraite sont
assimilées à des périodes de chômage involontaire
constatées, pour I'ouverture et le maintien des droits
de I'intéressé et de sa famille aux prestations de la
Sécurité Sociale. Toutefois, en cas de maladie, les
indemnités journalières de Sécurité Sociale ne sont
pas versées, car le paiement de la pré-retraite est
maintenu.

Le pré-retraité reste bénéficiaire des prèstations
familiales cornme s'il travaillait.

e) Pas de cunrul avec la pension vieillesse"
Le prê-reftaité n'a pas intérêt à demander avant

65 ans la liquidation de sa pension vieillesse, car,
dans ce cas, la pré-retraite lui est supprimée.

f) Pas de cumul avec la retraite complémentaire.
En règle générale, les caisses de retraite complé-

mentaire considèrent que le pré-retraité n'a pas cessé
son activité, ce qui ne lui permet pas de cumuler la
pré-retraite et les retraites complémentaires. Mais
le temps de la pré-retraite est pris en considération
pour le calcul de la retraite complémentaire qui sera
versée à 65 ans.
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1. - Conditions d'ouverture des droits

Les conditions d'ouverture des droits aux alloca-
tions de chômage total de I'Etat sont fixées par un
décret du 12 mars l95l modifié. Elles concernent:

A. L'inscription comme demandeur d'emploi.
B. L'existence d'un fonds de chômage.
C. La rupture du contral de travail.
D. L'activité salariée antérieure.
E. La durée de résidence dans la commune.
F. Les ressources personnelles et familiales.
G. Les interdictions de cumuls.
H. L'àge.
I. L'aptitude physique.
J. La nationalité.
K. Les jeunes n'ayant jamais travaillé.

A. INSCRIPTION
COMME DEMANDEUR D'EMPLOI

La première démarche d'un travailleur qui vient
de perdre son emploi (licenciement ou démission),
c'est de se faire inscrire comme demandeur d'emploi,
même s'il ne remplit pas les conditions requises pour
percevoir les indemnités de chômage. Cette inscrip-
tion est indispensable pour lui permettre de conser-
ver ses droits vis-à-vis de la Sécurité Sociale et des
allocations familiales.

Cette inscription préalable est obligatoire pour
solliciter le bénéfice des allocations de chômage
de l'Etat et des A.S.S.E.D.I.C. Elle doit être deman-
dée au service de la main-l'æuvre, au bureau pro-
fessionnel correspondant à la profession du deman-
deur d'emploi ou à défaut au bureau local d'em-
ploi. S'il n'existe pas de service de main-d'æuvre
dans la localité de résidence du chômeur, I'inscrip-
tion comme demandeur d'emoloi doit être demandée
à la rnairie de sa résidence (ârt. 12, d,êcr.12.3.1951).

(1) nép. minist. Trav., J.O. Sénat 27.72.7965, p. 1067, nc 5144,
(2) s mploi ont

I . En €ffet.
retraites ô

(3) Circ. min. M.O. 2 du 20.3.1951, Dr. Ouv. 51-211.

les allocations de chômage total

Yersees par
par Yvette GAUTIER

Condilions d'ouverfure des droils.
Comment faire lo denqnde.
Monlqnf deg ollocolions,
Obligolions des chôneurs.
Recours en cos de refus ou de suppression des ollocolions.

Toutes les mairies sont habilitées à recevoir les
demandes d'emploi.

Rien ne s'oppose à ce qu'un travailleur se lasse
inscrire comme demandeur d'emploi dès la notifica-
tion de son licenciement, même s'il bénéficie d'une
indemnité de préavis ou s'il travaille pendant le
délai-congé (l).

Pour la simple inscription comme demandeur d'em-
ploi (sans demande d'allocations de chômage), il
n'est pas obligatoire de produire des certificats de
travail. Mais le demandeur d'emploi a intérêt à pro-
duire les certilicats en sa possession afin que les
emplois qui lui seront éventuellement offerts corres-
pondent aux emplois déjà occupés par lui et à ses
capacités.

Le demandeur d'emploi, secouru ou non secouru
par I'Etat, reçoit une carte d'inscription (modèle
Cl n) verte, qui lui permet de fournir à toutes fins
utiles la justification de sa situation aussi bien en
tant que demandeur d'emploi qu'en tant que chômeur
secouru par I'Etat.

La carte d'inscription est la propriété personnelle
du demandeur d'emploi qui doit la conserver (2) et
la présenter en cas de contestation.

En même tenrps que sa carte verte, le demandeur
d'enploi reçoit deux récépissés nécessaires pour
demander les allocations de chômage de I'Etat et
des A.S.S.E.D.l.C.

B" EXISIENCE D'UN FONDS DE CHOMAGE

Les allocations de chômage ne sont versées, en
principe, que dans les communes où existe un service
d'aide aux travailleurs sans emploi.

Lorsqu'il n'existe pas de service d'aide aux tra-
vailleurs sans emploi dans une commune, les chô-
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meurs de cette localité ne peuvent être secourus que
s'il est pris :

- soit une décision d'ouvrir un fonds communal ;

- soit une décision d'ouvrir une section dépar-
tementale ou interdépartementale du fonds national
de chômage.

Une exception à cette règle est laite cepen-dant
en faveur cies travailleurs ayant fait I'objet d'une
mesure de licenciement collectif. Ceux-ci peuvent

S

:
:

leur commune de résidence.

C. MOTIFS DU CHOMAGE

Le demandeur ne peut bénéficier des
allocations de ch al que s'il est libre d'ac-
cepter un emploi d'une privation d'emploi
involontaire.

onnes << qui ont perdu leur emploi par leur
te ou qui I'ont quitté volontairement sans
ime >> ne peuvent pas percevoir les allo-

cations de chômage.

c) LICENCIEMENT POUR FAUTE

entendre par << faute lourde >>.

. Un avis du Conseil d'Etat (5) définit la iaute
lourde comme une laute caractérisée, d'une gravité
particulière qui. en principe, révèle I'intention de
iruire, qui ne peut être excusée par les circonstances
et qui rioit êtrè appréciée dans chaque cas individuel.

Le cas-type de la faute lourde, en jurisprudence,
est le délif 

-intentionnel de droit commun' tel que
le vol (6).

Sur le recours du chômeur en cas de refus des
allocations par I'administration, voir plus loin'

bl DÉMrs5!oN

Les salariés en chômage à la suite d'une démiss'ion
n'ont pas droit, en principe, aux allocations.

Dansbiend td'ailleurs
dans I'attitude e véritable
runture du co à ce der-
niêr. Ie salarié , à Prendre
acte de cette ruPture.

En outre, la commission départementale, dite de

(4) Àvis du 31.3.1 grève, ,Dr. ouv'
isi î;i; etua" su rié dans la R.P'D.S'

no 2{4. r}aqes an. Jur.
(6) Cass. ioô. ?.s

I'article
I'expirati
Le mot <<

si elle I
sans attendre six semaines.

D. ACTIYITE ANTÉR,IEURE

jours exigés.
En ce le calcul des 1'000 heures de

travail, xtravailleursàdomicile,..on
adclition nets des douze mois et I'on
divise le total par le S.M'I'G. horaire'

Les 150 jours exigés sont des jours réellement
consacrés au travail.

Les interruptions de travail Pour:

- maladie dûment constatée et indemnisée par la

Sécurité Sociale ;

- accident du travail ;

- maternité ;

- service militaire obligatoire
ne sont p à des période-s de travail'
Mais ellel pas non plus dans le calcul
des 12 mo è au cours desquels doivent
se s 150 jours de travail. Ces interruptions
au donc d'autant cette période des 12 nroi.s

de (8).
Aux conditions d'activité, s'ajoute la condition de

réinunération. Elle doit être < régulière > et non une
rémunération d'appoint.

L'administration consiclère qu'une rémunération
oint si elle a atteint ou dépassé dans
précédant I'inscription comme deman-
la moitié du salaire minimum garanti
à 40 heures de travail par .semaine.

E. DURÉE DE RÉSIDENCE
DANS LA COMMUNE

La << commune de résidence >> est celle oir demeure
habiiuellement le chômeur au moment oir il fait sa

demande.
Le ch dans la commune

cle résid nima de :

- un mble des commu-

r8) Dépêchc ministérielle du 7.9'1941 donl lâ solution esl
toriJours edoptée.

-110-



REVUpRATIQUD DE DROrr SOCIAL-- 

-l[o 

266 - I]IAr $07

nes assimilées de la Seine et de la Seine-et-Oise) qui
ne subissent pas d'abattement de zone ;

- ou trois mois dans toutes les autres commufles.

Si un chômeur secouru quitte provisoirement sa
commune pour aller se soigner en un autre lieu, il
n'a plus droit, pendant son absence, aux allocations
de chômage, mais à son retour, s'il est toujours
chômeur, il n'aura pas perdu sa résidence, à condi-
tion que son absence soit justiliée par une prise
en charge de la Sécurité Sociale.

Toutefois, les chômeurs qui ne cornptent pas
encore, dans la commune, la durée minima de
résidence exigée, peuvent néanmoins percevoir les
allocations de chômage :

- si la commune qui les secourait précédemment
consent à les prendre en charge provisoirement dans
Ies conditions indiquées à I'article 12, S 4', du décret
du 12.3.1951 modifié ;

- ou s'il s'agit de salariés qui ont été amenés
à transférer leur résidence du lait d'une ooéralion
de conversion, reconversion ou décentralisatiôn d'une
entreprise industrielle ou commerciale.

F. RESSOURCES PERSONNELLES
ET FAMILIALES

ol LES gUATnE PIAFONDS

Actuellement quatre plalonds de ressources sont
pris en considération pour le versement des alloca-
tions (voir les chiffres en annexe) :

l' L'allocation de chômage, jointe aux ressources
de toute nature du chômeur et de son conjoint, de
ses ascendants et descendants vivant sous son toit,
ne peut pas dépasser un plafond journalier fixé par
le préfet, dans chaque département, dans des limites
établies par le ministre du Travail en proportion du
taux des allocations de chônage. Le Prélet de la
Seine et la plupart des préfets choisissent le pour-
centage maximum autorisé (voir iableau en annexe).

2' Les allocations de chômage complet, jointes
aux autres ressources du ménage du chômeur, quel
que soit le nombre de personnes composant le
ménage, ne peuvent dépasser une limite mensuelle
fixée librement par circulaire ministérielle et variant
en principe à chaque augmentation de I'allocation
de chômage.

3" Lorsqu'un chômeur bénéficie d'une indemnité
d'une Caisse d'assurance-chômage non subvention-
née ou d'une caisse créée en application d'un accord
agréé (ASSEDIC), voir page 702, le total de I'in-
demnité versée par cette Caisse et de I'allocation
attribuée par le Fonds de chômage ne peut pas
dépasser un plafond de 80, 85, 90 ou 95 Vo du salaire
antérieur (article 21 da décret du 12.3.1951. mo-
difié).

4' Le montant des allocations accordées à un
chômeur ne peut pas dépasser les deux tiers de
son salaire augmentés, le cas échéant, des deux tiers
des salaires perçus antérieurement par les membres
du ménage en chômage pour lesquels il perçoit une
maioration.

bI COMPTENT DANS LES RESSOURCES

C'est le salaire net effectivement perçu qui doit
être retenu pour l'évaluation des ressources qui peu-
vent entrer dans le ménage (9).

Le salaire net s'entend déduction faite des coti-
sations d'assurances sociales, des versements à une
caisse de retraite et de la cotisation à une caisse
de chômage (ASSEDIC). Ce premier abattement
opéré, il faut encore déduire, comme en matière
d'impôts, l'évaluation forfaitaire de l0 /6 pour frais
professionnels.

Cette solution n'est précisée par aucun texte, mais
a été adoptée par le ministère du Travail.

Par exemple, si le conjoint du chômeur est salarié,
on ne tient compte que de W /e des salaires nets
figurant sur ses bulletins de paye.

Le salaire net ainsi obtenu, peut dans certains cas
être majoré des avantages en nature que les inté-
ressés sont appelés à percevoir. L'indemnité de
licenciement (qu'il ne faut pas confondre avec
I'indemnité de préavis) versée en vertu d'une con-
vention collective ou de la loi, est considérée comme
un capital portant intérêt à 3 % par an> intérêt
des Caisses d'Epargne (10). C'est uniquement la
fraction d'intérêts correspondant à la quatorzaine
considérée (soit 1/26 des 3 % de I'indemnité)
qui entre dans les ressources de la quatotzaine, ce
qui donne le plus souvent une somme négligeable.

ct NE COMPTE PAS DANS tES RESSOURCES

N'entrent pas en compte dans le calcul des res-
sources clu chômeur et des membres de son foyer :

l" Les allocations familiales et éventuellement de
salaire unique ;

2" Les allocations accordées par les ASSEDIC et
autres Caisses créées par accord agréé et par le,s

Caisses d'assurance-chômage subventionnées ;

3' La rebaite d'ancien combattant ainsi que les
pensions afférentes à la médaille militaire et à la
Légion d'honneur dont le chômeur pourrait être
titulaire ;

4' Les ressources des parents du chômeur qui
vivent sous le même toit mais qui sont considérés
isolément.

Sont considérées comme personnes isolées ou
cornme formant un foyer séparé :

- Les personnes mariées, même sans enfant,
vivant avec leur conjoint;

- Les personnes seules, de I'un ou I'autre sexe,
mariées ou non, ayanl au moins un enfant à charge,
légitime ou naturel (filles-mères, veufs, époux sépa-
rés, etc.).

d) COMPTENT POUR MOITIÉ DANS tES RE3SOUNCES

N'entrent en compte que pour la moitié de leur
nontant net dans le calcul des ressources :

(9) Lettre circulaire du M.O. 31 du 29.4.1954.
(10) Si le salarié est embauché ultérieurement dans une entrc-

le salarié
allocatlons

tenr déPar-
Yndicat des
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I' Les pensions de mutilés de guerre et les pen-
sions de veuves de guerre attribuées aux intéressés
en application de la loi du 3l mars l9l9 modiliée ;

2' Les pensions des victimes civiles de la guerre
attribuées en application des lois des 24 juin 1919
modifiée ou du 2O mai 1946;

3" Les salaires des descendants vivant au foyer
du chômeur, sauf s'ils sont considérés isolément ;

4' Les ressources des ascendants vivant au foyer
du chômeur et n'ouvrant pas droit à majoration au
titre de personnes à charge (par exemple, si un
chômeur vit avec sa femme et sa mère, les ressources
de sa mère comptent pour moitié) ;

5" Les rentes accidents du travail.

G. INTERDICTIONS DE CUMULS

Indépendamment des plafonds de ressources, et
même si ces plafonds ne sont pas dépassés, le cumul
des allocations de chômage est interdit avec cer-
taines allocations et indemnités. Si I'une de ces der-
nières, quel que soit son montant, est perçue par
le chômeur, tout droit aux allocations de chômage
est perdu. Si I'allocation non cumulable est perçue
par la personne à sa charge qui ouvre droit à
majoration, cette personne n'ouvre plus droit aux
majorations des allocations de chômage.

Ces interdictions énumérées à I'article 7 du décret
du 12.3.1951 sont les suivantes :

- avec un avantage vieillesse de la Sécurité
Sociale accordé à 65 ans (ou avant 65 ans en cas
d'inaptitude), au-clelà du trimestre écoulé à partir du
premier jour du mois qui suit I'ouverture du droit
à cet avantage vieiilesse.

- avec les différentes allocations d'aide sociale
(infirmes, vieillards incurables, aveugles) ;

- avec les pensions d'invalidité de 2" et 3" caté-
gones.

Cependant, le cumul peut être autorisé pendant
un maximum de trois mois, lorsque ces pensions
sont accordées à un chômeur après son admission
au bénéfice des secours de chômage;

- avec l'indemnité de congés payés perçue par
le salarié licencié, pour le nombre de jours de congé
auxquels il a droit légalement.

il est tenu de vivre avec sol'l indemnité de congé
et ne commencera à percevoir les allocations de
chômage qu'après les trois jours (délai de carence)
qui suivent la fin de la période supposée de congés
payés (11). Il en est de même en ce qui concerne
I'indemnité compensatrice de préavis perçue par le
salarié lorsque le préavis n'a pas été effectué.

S'il y a eu paiement des indemnités de congés
payés et de préavis, les deux périodes correspon-
dantes doivent s'additionner à compter du licencie-
rnent et avant le délai de carence de trois iours.

oI CUMULS AUTORTSÉS

Les allocations de chômage peuvent se cumuler :

- avec I'indemnité de licenciement, considérée
comme un capital et versée en réparation d'un préju-

dice causé (12). Seuls les intérêts comptent dans les
ressources (voir plus haut) ;

- avec les dommages-intérêts pour renvoi abusii
éventuellement obtenus oar le chômeur à la suite
d'une action devant la jirridiction prud'homale ;

- avec les allocations versées par les Caisses
d'assurance-chômage subventionnées et avec les
allocations versées par les Caisses créées par accord
agréé (ASSEDIC), sous réserve du respect de pla-
fonds de ressources;

- avec les avantages vieillesse perçus avant
65 ans (sauf en cas d'inaptitude) (12 bis).

- avec les pensions d'invalidité de première caté-
gorie, sous réserve du plafond de ressources. I1 doit
en être de même, à notre avis, pour les pensions
vieillesse qui se sont substituées à 60 ans à une
pension d'invalidité, dès lors que le chômeur a
nroins de 65 ans et qu'il est apte au travail.

H. AGE

Les personnes âgées de plus de 65 ans ne peuvent
nas être inscrites sur la liste des bénéficiaires des
âllocations de chômage.

Mais il n'y a pas d'àge minimum pour être chô-
neur secouru. Un jeune de 14 ans et demi, qui
justifie de 150 jours de travail salarié dans les
l2 mois de référence peut percevoir des allocations
de chômage.

Lorsqu'un chômeur secouru va atteindre 65 ans,
le service de nrain-d'ceuvre lui fait demander à la
Sécurité Sociale la pension ou I'allocation vieillesse
ou la révision de pension à laquelle il a droit (13).
En attendant la liquidation de sa retraite, il peut
continuer à percevoir ses allocations de chômage au
nraxinrurn pendant six nrois après son 65" anniver-
saire, à charge pour lui de rembourser les rappels
de pension non cumulables (voir plus haut).

La tolérance de six mois est applicable aux chô-
meurs secourus qui attendent la liquidation, soit
d'une allocation aux vieux travailleurs salariés, soit
d'une pension ou rente de vieillesse (14).

O) GHOMEURS AGÉS DE MOINS DE 65 ANS

Lorsque le chômeur non inapte a plus de 60 ans
et moins de ô5 ans il a droit aux allocations de chô-
nrage, mêrne s'il perçoit déjà une pension vieillesse
demandée par anticipation (12 bis). S'il ne perçoit
pas de pension, le service de main-d'æuvre n'a pas
le droit de I'obliger à demander sa pension par anti-
cipation ( 12 bis).

Cela est illégal. En outre, cela peut être contraire
à son intérêt car la oension versée avant 65 ans
est en principe inférieui'e à la pension norrnale versée
à 65 ans.

I. APTTTUDE PHYSI0UE

Le chômeur secouru doit avoir la caoacité et la
volonté cle travailler. Il ne doit pas se tfouver privé

(12) Circ. T.M.O.18/57 et circ.91 S.S. du 30.9.1957.
(12 bis) Lettre minist., 12 avril 1966, B.J. F.N.O.S.S., n. 17,

1966, I6 (jaune).
(.|3) Circ.185 S.S. du 23.11.1951.
(14) Circ.42 S.S. du 13.4.1956.(11) Lettre circulaire M.O,31 du 29.4,1954.
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de travail en raison de son inaptitude physique à
l'exercice d'un emploi.

Le chômeur malade ne peut donc pas percevoir
les allocations de chômage. Mais le titulaire d'une
pension d'invalidité du premier groupe peut être
secouru (art.7).

Par contre, lorsque le chômeur secouru est malade,
ses allocations de chômage sont suspendues et rem-
placées par les indemnités journalières de maladie,
versées par la caisse de Sécurité Sociale.

Dès la cessation du versement des indemnités par
la Sécurité Sociale, le chômeur doit remettre au
bureau de main-d'æuvre où il est inscrit, une attes-
tation de lin de paiernent des indemnités. Cette
attestation lui est délivrée sur sa demande par sa
caisse de Sécurité Sociale et lui permet à nouveau
de percevoir les allocations de chômage.

Le demandeur d'allocations de chômage ou le
chômeur secouru peut être astreint à une visite
médicale du médecin de main-d'æuvre.

Si le médecin de main-d'æuvre I'estime inapte au
travail et par conséquent sans droit aux allocations
de chômage, tandis que le médecin conseil de sa
Caisse de-Sécurité Sociale I'estime apte au travail

d'accord.
A délaut d'accord entre les médecins, I'assuré

social doit exercer contre la décision médicale de

sa Caisse de Sécurité Sociale toutes les voies de

à titre provisoire.
La décision définitive adoptée par le contentieux

médical de la Sécurité Sociale doit finalement s'im-
Doser au service de main-d'æuvre. Si cette décision
ôonclut à I'aptitude, le versement des allocations
de chômage doit se poursuivre. Si elle conclut à
l'inaptitude, les allocations de chômage cessent d'être
dues et celles cumulées à tort avec les rappels de la
Sécurité Sociale doivent être remboursées. Si le chô-
meur refuse de restituer les sommes en cause, le
service de main-d'ceuvre peut faire procéder à unc
saisie sur ses indemnités journalières de Sécurité
Sociale ou sa pension d'invaliditê du 2^ ou 3" groupe
( l5).

J. NATIONATITÉ

Le chômeur doit être Français ou bien étranger
titulaire d'une carte de travail en tègle (16).

(15) Le chômeur dont la carte de travail n-'a pas été -renouveléeDeut s'inscrire comme demandeur d'emploi (lettre circ.
fl[.o. 98 du 13.11.1953.] .

(10) L'abattement prévu pourra êtrc supprimé sur.décision du
ministre dans^ les rêgions ou un ièclassement rapidc est
impossibie (art, 20 dir décret du 12.3.1951 modiflé).

Des dérogations peuvent être consenties aux res-
sortissants des pafs ayant conclu avec la France
des accords de réciprocité.

K. JEUNES N'AYANT JAMAIS TRAYAILLÉ

Les conditions d'ouvertute des droits pour obtenir
les allocations versées par I'Etat sont les suivantes :

I " Avoir l7 ans au moins ;
2' Avoir terminé ses études depuis moins d'un

an, ce délai étant prolongé de la durée du service
militaire et du maintien sous les drapeaux pour les
jeunes gens incorporés à la fin de leurs études;

3' Etre titulaire d'un diplôme de sortie d'une
école technique ou professionnelle reconnue' ou d'un
cliplôme de licence ou reconnu équivalent ;

4" Etre inscrit depuis plus de six mois dans un
service de main-d'æuvre, sans qu'il ait été possible
de lui procurer un emploi (21) ;

5" Ne pas être atteint par le plafond des ressources
lamiliales.

2. - Comment faire la demande d'allocation

de chômage total

Le chômeur d
ploi au Service
de son domicile
d'allocation de
existe pas, au maire de sa commune de résidence
qui transmet la demande avec avis, dans les trois
jours de son dépôt, au service de la main-d'æuvre.

Le demandeur d'allocations de chômage doit pré-
senter les pièces suivantes:

- la carte de chômage'remise lors de l'inscrip-
tion comme demandeur d'emploi ou, à défaut, un
récépissé provisoire d'inscription comme demandeur
d'emploi ;

- certilicat de travail du dernier employeur (ou
des précédents employeurs si le temps de présence
chez le dernier est inlérieur à 150 jours de travail
efiectif dans I'année) avec indication du salaire qui
était perçu et avantages en nature s'il y a lieu. Si
le demandeur n'a pas de certificat de travail, il
peut faire la preuve des 150 jours par toutes autres
pièces justilicatives, par exemple les bulletins de
paye ;

le chômeur d'une
la région pari-

communes) dans
dé;

- 
pièce d'identité (et livret de famille si I'inté-

ressé est chef de ménage). Eventuellement, carte de
travailleur étranger et carte de séjour ;

- carte d'immatriculation à la Sécurité Sociale ;

- (éventuellement) carte délivrée par I'ASSEDIC.
Si le chômeur sollicite des majorations pour per-

sonnes à charge, d'autres justifications peuvent lui
être demandées (contrat d'apprentissage d'un enTant,
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bulletins de paye des membres de la lamille en
chômage, etc.).

Il doit en outre donner toutes les indications con-
cernant les ressources dont il dispose personnelle-
ment ou du fait de sa famille vivant avec lui.

3. - ilontant des allocations

Le montant des allocations de chômage total est
fixé par décret (voir annexe).

L'allocation principale de chômage total est attri-
buée indifféremment à I'un ou I'autre des conjoints
chômeurs, ou aux deux, sous réserve des plafonds

es. Les allocations sont payées à I'expi-
délai de carence (3 jours) après la
admission et pour tous les jours ouvra-

bles par période de quatorze jours.
Les majorations complémentaires sont accordées

au conjoint non travailleur, ou à I'ascendant à charge
remplaçant ce conjoint, ou aux enfants de moins
de 21 ans sans travail et non bénéficiaires des allo-
cations familiales. L'enfant de 15 à 21 ans doit être
demandeur d'emploi ou apprenti et percevoir moins
de deux heures de SMI'G par jour. L'eniant de 5 à
l5 ans ne perçoit qu'une majoration réduite de moi-
tié (r8).

ol FRAIS DE TRANSPORT

Le chômeur de la région parisienne perçoit une
majoration au titre de < lrais de transport >>, sotls
forme d'allocation hebdomadaire. D'autres indem-
nités sont prévues pour I'ensemble des chômeurs
dans le cadre du F.N.E. (voir page ...).

b) CHOMEURI' YIYANT A L'HOTEL

Dans le département de la Seine, un arrêté pré-
lectoral du 16.11.1940 stipule: <En règle générale,
le paiement sera fait en espèces. Toutefois, il pourra
être lait sous la forme de bons de valeur indiquée
représentant des prestations en nature >>.

En application de ce texte, une indemnité dite
< hôtelière >> est prélevée sur I'allocation des chô-
nreurs de la Seine vivant en hôtel. Les chômeurs
reçoivent à la place un bon nominatil qu'ils doivent
rernettre à leur hôtelier. Ce bon vise à couvrir les
< prestations hôtelières >, c'est-à-dire les frais de
fournitures accessoires, mais ne supprime pas pour
le chômeur l'obligation de payer son loyer. Les
sommes portées sur le bon viennent seulement en
déduction de sa dette. L'hôtelier doit remettre aLt

chômeur un reçu en échange du < bon > et se fait
ensuite payer par le Fonds de chômage (voir
annexe).

CI DURÉE D'INDEMNISATION

Les chô locations
sans limite rs secou-
rus depuis s alloca-
tions et m taux de
réduction étant augmenté de 10 /6 par année de

(17) J.O.-4.N. du 15.1.1906 ct J.O.-4.N. du 18.6.1966.

secours et tant que l'intéressé n'aura pas occupè
un emploi salarié pendant plus de trois mois (17).

Les chômeurs qui ont dépassé 55 ans ne peuvent
pas subir une réduction supérieure à 3O /6, quelle
oue soit la durée de I'indemnisation.

Sous peine de se voir exclu, à titre temporaire ou
à titre définitif, du bénélice des allocations de chô-
mage, le chômeur secouru est tenu :

- de faire pointer sa carte de chômage aux jours
et heures qui-lui sont indiqués. Le pointage a lieu
au moins une fois par semaine ;

- de répondre aux convocations d'un des ser-
vices de main-d'æuvre, sauf excuse reconnue valable
par le chef de ce service ;

- de ne pas refuser, sans motif valable, un emploi
offert par le service de main-d'æuvre, soit au lieu
de sa'résidence. soit dans tout autre lieu de la
France métropolitaine (19) ;

- de déclarer au service de main-d'ceuvre l'occu-
pation rémunérée de courte durée qu'il trouve occa-
sionnellement ei le montant du salaire perçu, ainsi
que les changements intervenus dans sa situation
Tamiliale ;

- de ne pas toucher indûrnent les allocations, otl
laire des déclarations inexactes ou présenter des
attestations mensongères ;

- de ne pas se livrer habituellement à la boisson.

Recours en cas de suppression ou de

réduction des allocations

se voir refuser, supPrimer ou
de chômage et qu'il estime que
as fondée, il doit immédiate-
son syndicat C.G.T., adresser
à son bureau de main-d'æuvre

en denandant que le ou les motifs de la décision
lui soient notifiés pat écrit (20).

En cas de non-réponse
faisante, le chômeur peut
départenental de la Main
der de soumettre sa récl
départementale prévue à l'article 13 du décret du
12.3.1951.

5.

(18) Voir art. 19, décrct 12 mars 1951 modiûé.
(19 )

(20) Les ieuncs doiÏent exiger leur inscription comme deman-' tleui d'cnrploi: certain's oflices de main-d'ættlre parfois
refusent cette inscription à tort.

4. - 0bligations des chômeurs
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L'indemnisation des reduction$ d'horaites

au-de$sus de 40
Aucune loi ne prévoit I'indemnisation des travail-

leurs dont l'horaire est réduit sans descendre au-
dessous de 40 heures par semaine. Pourtant, une
telle dininution des heures supplémentaires entraÎne
une réduction très sensible des ressources des sala-
riés. Ceux-ci désirent certes le retour à la durée
légale du travail de 40 heures, mais sans diminution
des salaires.

Un certain nombre d'accords d'entreprise ont été
conclus, qui vont dans la voie de la satisfaction
de cette revendication. Ces accords sont de typcs
divers :

1" t{éductions d'horaires sans diminution de salaires.
Certaines entreprises ont accepté de réduire par

étapes la durée hebdomadaire du travail (de 48
hedres à 47, 46 ou 45 heures, etc.) sans aucune
diminution de la rémunération antérieure.
ï'' Fonds de régularisation des ressources.

Certains accords ont prévu, notamment dans l'in-

1. - Conditions à remplir

Pour avoir droit aux allocations de chômage par-
tiel, il faut :

I " Subir une perte de salaire du fait, soit de la
lermeture tenrporaire de l'établissement, soit de la
réduction de I'horaire habituellement pratiqué dans
l'établissement, dès lors que cet horaire se trouve '
inlérieur à la durée légale du travail dc 40 heures
par semaine (1) ;

2" Rester lié à I'employeur par un contrat de
travail, c'est-à-dire ne pas être licencié ou démis-
sionnaire (3) ;

3' Travailler dans une industrie figurant sur la
liste officielle des industries bénéficiaires d'un contin-
gent d'heures indemnisables (80, 160,240 otl
320 heures par an) (voir tableau en annexe).

Aucune allocation n'est versée dans les industries
non énumérées, mais il est possible de demander
au ministre du Travail de prendre une décision spé-

(1) Si ta durée léeale du travail cst supérieure à 40 heurcs' en raison d'heùres d'équlvalences otr^de dérogations, I'in-
demnisation couvre les heures chômées au-dessus de cette
durée.
Dans ce cas, l'allocation horaire est égale à I'allocation
hebdomadaire de chômâge complet divisée par la durée
légale supérieure à 40 treures.

(2) En cas de licenciement ou de mise à pied pour une durée
illimitée, il faut s'inscrire comnre denandeur d'emploi pour
bénéliciei éventuellement des allocations de chôriaqc iotal
et non pas partiel.

REVUI' PRAîIQUE DE DROIT SOCIAL N' 265 _ MAI

heures
dustrie automobile, la création d'un londs de régu-
larisation des ressources géré le plus souvent par
l'employeur, ou même parfois par une Association
pariîaire rélie par ta lôi du 1"; juillet l90l ou par
le comité d'èntreprise et alimenté par une cotisation
patronale.- 

Les londs de régularisation de ressources indem-
nisent en totalité ôu en partie les réductions d'ho-
raires situées au-dessus â'un horaire hebdomadaire
déterminé.

Par exemple, chez Renault, la prem re
nerdue entrè 48 et 4t heures est ind à
ioo % et les autres heures à 5O /6. Le es
chômées, dans la limite de quatre jours is,
sont indemnisées à 50 %.

Chez Peugeot, les heures perdues au-dessus de
45 heures sont indemnisées sur la base de 62,50Vo
à 93,75 /o (selon les catégories) du salaire moyen
de l'O.S. 2 Sochaux.

l'indemnisation pa] l'[tat du chômage partiel

au-de$sous de 40 heules
ciale en faveur de telle ou telle industrie non
protégée;- 4' Ne pas déjà avoir atteint dans I'entreprise le
contingeni annuél d'heures indemnisables, sauf déro-
gation rninistérielle ;

5" Ne pas avoir perçu, dans la quatorzaine com-
mençant le lundi qui précède le chômage partiel, un
salaire égal ou supérieur au plafond (voir annexe).

Les travailleurs à domicile habituellement occupés
par un ou plusieurs employeurs peuvent aussi béné-
ficier des allocations de chômage partiel (art. 39 du
décret du 12.3.1951 modifié).

Par contre, les chômeurs saisonniers , n'ont pas
droit aux allocations de chômage partiel, sauf en cas
de chômage exceptionnel comme en matière de chô-
mage total.

Différence avec le chômage total
Aucune condition d'âge, de résidence, de durée

d'exercice de la orofession ou de ressources fami-
liales n'est exigéè pour l'obtention des indemnités
de chômage partiel.

2. - Comment faire la demande

Les salariés dont I'horaire est porté à moins de
40 heures et qui remplissent les autres conditions
déjà énumérées, doivent demander à I'employeur de
faire le nécessaire auprès de l'inspecteur du Travail
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qui contrôle l'établissement pour permettre aux sala-
riés intéressés de percevoir les allocations de chô-
mage partiel.

I.'article 34 du 12.3.1951 stipule : << Le versement
des allocations de chômage partiel est subordonné
à I'autorisation préalable du directeur départemental
du Travail et de la main-d'æuvre. > Cela signifie que
I'employeur peut verser les allocations dès qu'il en
a I'autorisation, en faisant lui-même le calcul des
allocations, sans attendre que les bordereaux lui
soient renvovés visés oar le service de main-d'æuvre.
Il faudra donc insistér auprès de lui pour qu'il ne
tarde pas à faire les versements.

En pratique, certains employeurs attendent d'avoir
I'accord des services de main-d'æuvre sur le détail,
indiqué sur le

D'autres em
boursés par I'
chômeurs part
du décret du 12.3.1951 prévoit bien que I'employeur
doit faire I'avance des fonds.

En cas de difficultés financières de I'employeur (ou
en cas de faillite ou de règlement judiciaire), le
préfet peut, après avis de la Direction de la main-
d'æuvre, faire procéder immédiatement au paiement
direct des allocations de chômage partiel aux
salariés.

Mais en dehors de ce cas, c'est I'employeur qui
doit faire le versement, les inspecteurs du Travail ne
pouvant pas enregistrer les demandes directes des
chômeurs partiels.

Si un einployeur de mauvaise volonté refuse de
faire la demande à I'insoecteur ou refuse de faire
I'avance des allocations â ses salariés, ceux-ci peu-
vent I'attaquer en dommages-intérêts devant la
juridiction prud'homale.

L'employeur qui, négligeant de faire les démarches
nécessaires, prive son personnel des allocations de
chômage partiel est tenu de verser des dommages-
intérêts compensateurs (3).

L'autorisation de verser les allocations de chômage
partiel peut être donnée par la Direction départe-
mentale de la main-d'æuvre dans tous les cas où
la réduction d'horaire est due :

- au manque généralisé de débouchés ;

- au manque de matières premières ;

- au manque de combustible ;

- ou à un sinistre (4).
En cas de chômage partiel dû à une autre cause,

l'agrément du ministre du Travail est obligatoire et
le versement ne peut pas durer plus de deux qua-
torzaines (5).

,;
I l. - Arrêt total provisoire du travail 

I
ll

du travail, au personnel non licencié, lorsque cette
cessation d'activité est essentiellement temporaire et
qu'aucun travail provisoire n'a pu être fourni aux
intéressés.

Dans ce cas, les indemnités sont accordées dans
la limite du contingent d'heures annuel indiqué (voir
annexe) et au maximum pour deux quatorzaines.

Au-delà de cinq jours d'inactivité, les chômeurs
partiels sont soumis au contrôle des services de la
main-d'ceuvre, dans les mêmes conditions que les
chômeurs complets.

5. - termeture d'entreprise pour congés payés

En cas de fermeture d'un établissement pour mise
en congé annuel du personnel, les travailleurs qui
ne remplissent pas les conditions requises pour béné-
licier de la totalité de ces congés payés peuvent
prétendre individuellement aux allocations de chô-
mage partiel, après un délai de carence de trois
jours et compte tenu des journées ou des indemnités
de congés payés dont ils ont pu bénéficier pendant
la période de réîérence (6).

6. - Jt|ontant des allocations

L'indemnité de chômage partiel est horaire et non
journalière. Elle est fixée à un quatre-vingtième des
allocations qui seraient perçues par quatorzaine par
le salarié, s'il était en chômage complet (7).

Le montant des allocations varie selon la com-
mune du lieu du travail et selon la situation de la
famille du chômeur (voir tableau en annexe).

Les femmes mariées et les jeunes de dix-huit à
vingt et un ans bénéficient de I'allocation principale.

Pâr contre, I'administration n'alloue seulement que
la majoration complémentaire aux jeunes de moins
de 18 ans s'ils vivent chez leurs parents.

Seuls sont pris en considération les salaires du
chômeur partiel.

Le total de salaire effectivement perçu par le
chômeur partiel lui-même, homme ou femme, marié
ou célibataire, majeur ou mineur, et des allocations
de chômage partiel ne doit pas dépasser pour la
quatorzaine considérée (commençant toujours un
lundi) les plafonds indiqués dans le tableau figurant
en annexe.

'----tI 8-Cumuls I

I

Le cumul pendant une même période des alloca-
tions principales de chômage partiel ou des majo-
rations pour personnes à charge est interdit avec les
indemnités de préavis et de congés payés. Par contre,
le cumul est possible avec les pensions, rentes ou
allocations de la Sécurité Sociale.
(0) Art. 33 décret du 12.3.1951.
(7) At't. 39 décret du 12.3.1951.

3. - Causes reconnues de chômage partiel
7. - Ressources personnelles à ne pas dépaser

Les allocations de chômage partiel peuvent
erceotionnellement être versées, en cas d'arrêt total

(3) Prud. Seine Métaux, 28.10.1906, Dame Giraud et atrtres
c/ Sté Visodion.

(4) Art. 34 décret du 12.3.1951.
(5) Circ. minist. no 66-3 du janvier 1966.
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REVUE PIÙATIQUE DE DROIT SOCIAL N" 265 - ILS.I 1967

lllontants et plafonds de tessoulces

des allocations de ch0mage versées par l'[tat
CHOTVIAGE PARTIEf,CHOIIIAGE TOTAf,

n. r I n,roNTANr DEs AttocATloNs

Allocotion
pri nci po le

de chef de ménogc
ou chômeur isolé

Moioroi.io.n
pour conlornl

non iroYoilleur
OU

personne à chorge
A llocot io n:

de chômoge TOTAL
deouis le 1-12-1966

Por iour
Por

quotor-
zqtne

---
75,60

74,20

70, 00

Por
q uo.lo r-
zorne

llég. lrarisicnne. .

Communes cle pltrs
de 5000 hab...

Comnr. tle rnoins
de 5 000 ltab. -.

F

5,40

5,30

5, 00

2,35

2,:10

2,25

F

32,90

32,20

31 ,50

N. S I HOilIÂIII HORÀIRE DES Â1IOCÂIIOIIS

lMoiorotion I Demi-

Ailocorion | -^o-:ll-. lmoimrion
licu d'emploi

Arrulsrrerrl conioint I pour
PrlnqPore I no. iro". I chfon;l--'' lnon troY. | .ntonls

louper:onnel5à l5ons
| ùchorge | (2)

Région parisienne......l 0,9150 | 0,4112 I 0,2056

Comnrunes de plus I I I

cle 5 000 habitants. . . .l 0,9275 I 0,4025 | 0,2012

Conrmttnes de moins
tle 5000 habitants....l 0,8750 | 0,3937 | 0,1968

N" 4 | TESSoURCES : SÂ]Â|RE + Â110cÂrl0lls DE

Plofond por quolorzoine
deouis b 1" octobrc 19é6

(sur lo'bose du S.M.|.G, ô 2,10 F)

Trovo illeu r
SCU I

F

252,00
246,00
244,44
247,92
239,40
236,88

1ou2
personnes
ô chorgr

30.1,50
297,25
295,36
252,32
289,27
286,23

3 petsonneg
ou mornl
à chorge

F

336, 0o

328,00
325,82
322,56
3 19,20
316, 00

0%
,o/
2o/
4 .o/o

5%
6%

dans les textiles naturels
deouis le l"' octobre 1966 et accord du 22 avtil
1e65 (4).

N"5 I ,,""d'emploi Si l'employeur
est syndiqué

F

7,02

1,00

0,94

Dons les
oulret co3

F
0,9450

0,9275

0,8750

Région parisienne
Comtnnnes de plus

tle 5000 habitants.......
Communes de moins

de 5000 babitants.....'.

Indernnités conventionnelles
Une indemnité conventionnelle de chômage par-

tiel s' x indemnités légales,
obliga ar I'employeur aux s

textile our les heures Perdues
de 40 montant de cette all
égal aux taux indiqués dans le tableau ci-contre,

us de 18 ans

S.U.

ï"flin"tt'#J'"""t
1966 (J'O. du

30.12.1966. D.11715).
(4) Arr-êt?t du 24.1.-1966 (J.O. dtr 2 février).

PTAFOND DE RESSOURCES

Eose de colcul

- Ités. oaris. . . .

- Coirrirrrnes cle
+ 5000 h.

- Comtnunes de

- 5000 h.
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TABLEAU N" 6

LISTE ALPHABÉTIQUE
DES INDUSTRIES BÉNEFICIAIRES DES ALLOCATIONS DE CHOMAGE PARTIEL

Les numéros entre
R.P.D.S. n' 204, 1962, P.

(Arrêté du 31.12.1959, <J.O.> du 20.1'1960)
paènthèses sont ceux cie la nomenclature de3 activités économiques (voit
75, fascicule 2 du Manuel).

spéciale.

Agglomération de combustibles (ll4)
Ameublement (lnd. de l') (53, sauÏ

Nombre
d'heures
par an

160
531

et 532)
Amiante (lndustrie
Appareils de levage

série (Fabrication
Articles métalliques
Articles de sports et

160
160

160
240

80cation d') (572)
nut"ÀouiGJ, .v.rôé tzo, saul 264, 265, 266,

c sisl . ....:::.:::
C de céramique d'art

industriels) (318). .

C d'imPortation de)
731-2\

Chausstires et articles chaussants (52)
Chiffons (Commerce de gros des) (795) . .

Chocolaterie (lndustrie de la) (452) . .. :
Combustibles 

'minéraux solides ( I 1, sauf

Constructions navales (252, 253, 254, 256-2

c d;;i iâsj :. :

C cuirs industriels, fa-
es en cuir) (517) . .

Cuiv en
cu

Cycl s et
ac les)

160
80

160
160
80

160
80

160

160
320
240
rô0

80
80
80

160
240
160

160
160

80

80

Fonderie (201) :...:.......:
Ganterie, fabrication de gants de
Grains et farines (Travail des)

peau (513)
(40, sauf

240
160

160

240
320
320

160401) .

Aucune allocation n'est versée dans les industries non énumérées, sauf décision ministérielle

i'ir,lx
par an

Habillement et travail des étoffes (49) 24O

celaine) (317)
Précision, horlogerie et optique (29)
Produits pharmaceutiques (Fabrication de)

(35e)
Revêteinent et traitement des métaux, déco-

ration et protection décorative des mé-
taux (222)

Robinetterie, accessoires de tuyauterie et
appareils de graissage (203) '

320
160

80

160

160
80Scieries (531)

Tannerie-mégisserie iÉiij :: : :::: : :

(48) ..
froid de

Textile (lndustrie) (47)
Textiles (lndustries annexes des)
Tréfilage, étirage et laminage à

320
320
320

80
240

80

I'acier (192)
Verre (lndustrie du) (30)
VoitureÈ d'enfants, articles de puériculture

(Fabrication de) (573)
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dons fo " Bibliothèque d'ouvroges de Droil S0ciol " dirigée por M' G.-H. CAMERLYNCK

Professeur ô lo Foculté de Droit et des Sciences Economiques de Poris.

LE STATUT IIES

REPNESETTAilT$ IIU PERS(III]IEI

APRES tA t(l| DU 18 JUI]I

MAURICE COHEN
Docteur en Droit

Ré d acre u r ï"!u;i, 
oo""' 

î" Ti"J:: "1'ïl Loi"t3lÏ* s oci ar -

Un ouvroge in-8' de 221 Poges

TABf,E ANAf,YTIQUE

| 966

I MISE A JOUR PAGE PAR PACE
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Chapitre lll
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Chapitre V
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mité d'entreprise.
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2' Partie
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Commentaires non insérés dans la mise à
jour page Par Page.
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III. - TEXTES OFFICIEI.S
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jour avec renvoi aux commentaires.
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TRAYAIL
Chômage total et partlel ..
Ceoe ân travaif ,:.,...,,.::::::::.::
CoEltés d'entreDrlôe:

- Lol du 18 jdrd rSô6

- Nouveau mode d'électlon
E.Êptols obllgatolres
Forctlotrnalres :

- Notatlon et ayancernent

- AJlocatlon temporalre d'lnvelldltê.,
Heure6 6upplémentalre8
lGl€oaltés d€ llccfdeûent
Prescrlption des ralalreg
Prsd'ùommes : lntroductlon de la de-

trlande .
Reolso de lB psle ...
Rt{rslteo compléluenlalrea ..........
- Vdeur du polnt
Salalre€ (écart8 Doyeûs entle hommes

et femmes)
SJLI,O. À coûptcr dû 1.10.1m0 ....

BUDGETS TYPES

DATES

No 26{, p. 96 (fasc, I}lv.)
No 257, p, zl5 (fs8c, 5)

INDICES DES PRIX

259 orticles (rl)

LOYERS

Allocatlon-logement: mode de câJculà cornpter du 1.7.19ûô
Réparatlons locatlvea

DIVERS
Adoptlon : nouveJleE dlepoeltlons ....
Attetntes gouvernementales aux drolts

sociaux
CUfrEs et tert6 nouveas
Drolt de vote et son exerclce . ,. ,..
Impôts :

- réclanatlons et dernaûde de re&lse
gracteme

Indexatlon I valldlté des clause8 ....,.
Reûtes vlagètea
Servlce mllltalre ,.... .

Trlbunaux : organlsâtlon et procédure

N. 256, p. l8l (taæ. ll)

No 257, p. 199 (fa.sc. 3a)
No 255, p. 161 (fasc. 3:!)

No 258, p. Xl ga,,c, 421

No 25ô, P, 177 (fasc. 30)
No 26r, p. l9 (fass. Dtv.)
No 261, p. l7 (faEcr 3l)
No 264, p. 83 (faæ. 4r)
No 254, p. 129 (faac. 43)

Articles parus 'depuis-ùn an -ilàns la R. P. D. S.

No 265, p. l0l (fasc. l0)
Nos 259-260, 7,50 F (fâs. 2)

Cotlsatlo-ns : vérlllcatlon. du cmptelndlvlduel . . . .. .. .. .. ..:. .
Honoralies médlcârx : tarlfs et rem-

bourseEent
PrestatlotrE farDuale3 aû 1,8.06 ....,,
Rachats des rentes A,T.
Revalodeatlon des peoslonE et r€oteÊ

No 255, p. l{9 (fa8c. 14}
Nc zi7, p. 197 (faEc. t{)
No 257, p. æ(l (fasc, 1l)
No 254, p. 125 (fasc. 37)
No 26t, p. I (fasc, 37)
No 203, p. 51 (fasc, 4)
N' 256, p. l7:l (fasc, 9)
No 264, p. 77 (faEc. 6)

No 261, p. 5 (fasc. l5)
No 258, p. z|r (fa$. 0)
No 2ô2, p. 29 (fasc. 3)
No 256, p, 239 (tasc. 3)

No 258, p. 2n $as... m)
No 256, p. 18:t (faEc. zI)
No 263, p. 63 (fa.sc. 16)
No 255, p. 155 (fà$. 25)

Nc 282, p. 45 (fasc. Dlv.)
No 264, p. 91 (En tête)
No 257, p. 26 (fasc. 4l)

SECURITE SOCIAI.E
Allooatlon aux mèree de 5 eûfants .. No Z5E, p, k|b (fasc, 26)
Acdder$ <lu travell (arguentatlo! d||EooDre) No 255, p. t65 (fa8c. 16)
Ar&rrarce volontalre No b6, p. 18? (fasc. 19)

SMIG

HORAIRE

A
PARIS

IND CES

COUT DE

TRIMESTRIETS DU
TA CONSTRUCÎION

CFDT
(3)

UNAF
(2)

1152t61
l1f5,60
1115,01
1119,03
1185,t8

11n 33
r{t8,03
15t3,00
1513,10
151r,91
15n,to
1515,t'
1550,21
1553,57
1555,n

308,7
3t0,3
3t0,9
311 ,7
312t8

3t3,8
313,8
3t5,7
316,3
317 ,1
317,9
318,1

16,12
16,tO

17,82
18,21
19,21
50,15

50,59
51,13
51 ,91
51 ,97
52,77
53,80
51,06
54,33

Bose I

t'! \')

40,13
11 ,f6
12,12

12,89
43,11
11,û
41,69

15,12
15,1f
15,16
16,36

46,13
17,36
1r,fl
19,57

I,N5,E.E
busr I 00

ou 4'lrim.
r953_ (8)

168
110
1t1

113
116
180
181

n"ltlf n'l oo'*'

"Ltl "*112,3 | 112,6
112,7 | 1t3,0
112,9 | 113,3
1r3,t I r13,5. 113,s | 11{,0

Bqse 1

en
| 939

11 t55
I

I

319,5
1.21,1
321 ,9

113,?
| 13,8
111,2
111,3
111,6
111,8
115,1

115,1
115,9
116,O
116,3

111,1
111,5
I t5,l
111,9
fi5,1
tls,1
115,8

716,2
716,6
116,8
11t ,1

215,1

218,2

221

223,8

2,0075
2,$15
2,0075
2,É
2,05

2,95
2,s5
2,05
2,05
2,05
2,10
2,10

2"10
2,10
2,10
2,10

186
188
t8t
190

Ifl
193
1?1
t91

U) La C.G.T. établit tous les trlm€stres le moD.tant 6rres-
pondant à la composition du budget-tJæe du célibataire
Darisien déflni Dar la Commission Sunérieure des Conven-
ffons Collectiveil en déce-bre 1953. 

-La C.G.T. demande
l'établissemqnt par la C.S.C.C. d'un nouveau budget-type(voir (Le Peuple) no 746,1-3-1966, page 2).

(2) budget-tl'pe IINA-F' < norrne 1960 ,
Doursuivre le mlcul de ce budlet
nouveau budget par le coefllciât

(3) Depuis 965, I'indice C.F.D.T. est rouyeau, Les
chiffres sont obtenus après application du coeffl-
cicnt d ment 2,687.

(4) es articles (Indice National des prix à. la
at ndice des prix de détail dani I'aqclo-
p ) ont été ciéés par I'I.NS.E.E. en'i-gO3

articles.
Dublié€

801, du
de cer-

BUIDGETS.TYPES, INIDICES ÉCONOÀ{I@ES ET S. ltfl. r. c.
[{Dl(E

liillllSl.
SATAIRT

lt0RAtRt

(6)

211,6

nécessaire d'un nouveau budget-type,
(7) Indice pu-blié par la (patronale) du

Bâtfment : cet - indice li-sé pour I'in-
d.exetion des primes ie' dlgâts des
eaur, etq

(8) Cet indice a été établi coDformémerxt à I'article 8 du
décret no 880 du 22-9-1953 (J.O. du 23), L'indice d'un
trimestre est âDDlicable aux versements et retraits
effectués d,e \'èpargne constîuction au cours du
trimestre

Prftidrnf-Direclcur dr la publicaflon: Henrl KRASUCKI lmprimcrlc Robin & Marugr
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