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44ème congrès

Extraits du rapport de François DUTEIL à la CE du 611119l

Je voudrais vous faire part de Ia préoccupation du burear confédéral en ce qui concerne Ia

piepaiation du congrès tonfédéral. En effét, à partir des éléments en notre possession, il nous

semble devoir dégager deux aspects :

- Un ralentisseménIdu débat ou bien dans certains cas son non-démarrage'

- Ùnn1unque de richesse de ce qui apparaît publiquement, notamment au niveau de la tribune

de discussions.

Cela est préjudiciable par rapport au caractère démocratique que nous vou.lons donner à Ia

frep"tutiôn àu quarantê-quutrieme congrès..Ce n'est pas seulement une pétition de principe,

une affirmation en soi pai rapport aux principes mêmes qui sont les nôtres. Il s'agit- de cré.er

les conditions pour què notrè^orientatibn soit bien celle-des syndiqués et que la démarche

proposée soit portée Par toute Ia CGT.

[æs luttes actuelles confirment la validité de notre démarche. Malgré des inégalités qui

subsistent, de nombreux progrès ont été réalisés.

D'autre part, de nombreuses questions.- se pos€nt 
. 
à partir de la situation nationale et

internatiônatê. fttes-app"tt.nt un u"rt. débat sïr la place- et le rôle du syndicalisme, I'attitude

de la CGT, ce qui doif Changer et à cet égard le projet de document propose un contenu'

Nous I'avons dit, la CGT appartient à ses adhérents. Ia démarche démocratique, -la.préparation
.11 grund, au grând jour du 44ème congrès constitue le meilleur garant pour faire face aux

pres-sions de diverses nature qui ne manqueront pas de s'exercer.

Toutes les organisations ont reçu statutairement le projet de document d'orientation' Il a été

tiré à 500 0m exemplaires afin de permettre au maximum de syndiqués de I'avoir en leur

possession.

En la matière également et malgré I'aspiration à la démocratie à donner. son opinion, il n'est

pas euioent de fiire débatre à pàrtir d'un projet de document. Cela ne doit pas être I'affaire de

quelques "spécialistes". Cela piend du temps-et comment s'en donner les moyens ?

Voild une riaie question, d'auiant qu'une seule réunion ne saurait suffire.

læ plan de travail doit viser à organiser cela, impliquer tous les militants, tous les mandatés au

.origter qui devraient avoir un-rôle particulier danimation du débat. Non seulement leur

àéii-gràtiô" ne relève pas d'une démarche administrative mais ils doivent être Porteurs de toute

la richesse du débat.

Après le CCN de juin, nous avons pu noter, au moins au niveau des directions syndical?l: Yne
approche intéressànte de I'appréhension des problèmes posés. C'est dans cette voie là qu'il faut

poursuivre et en gland.

Il y a des centaines de congrès de syndicats ou des assemblées générales. de syndiqués qui sont

.n'ulruge.. IIs doivent êtr;l'aboutiisement d'un vaste débat qui doit iniguer tous les lieux de

travail où sont les adhérents CGT.

Et puis ce sera en plus pour la lutte une aide pour porter le mouvement social à un autre

nivèau. Il y a le ris{ue dbn décalage entre ce qrii est perçu dans I'action, sa préparation et Ia
préparation du congrès elle-même.
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De nombreux congrès d'UD et de fédérations vont a!'oir lieu dans. les proc.haines semaines

avec la participatiôn de secrétaires confédéraux, de membres de la commission exécutive.
C'est vrai également des UL dont chacun a reconnu I'importance dans la préparation du 24, Ce

sont là auta-nt de moments privilégiés pour, dans un même mouvement, préparer le quarante-
quatrième congrès.

C'est vrai, il y a la préparation du 24. C'est vrai également que I'on demande beaucoup aux

militants sur ie terrain qui de plus ont à faire face à I'attitude patronale. Mais raison de plus
pour aider, prendre des dispositions.

Nous avons besoin de ce débat en grand. Pour nous-mêmes bien sûr mais pas en laboratoire.
Pour les salariés en définitive, pour une CGT plus active, plus influente, mieux organisée,,au
plus près des salariés afin d'être avec eux pour s'opposer aux mauvais couPs, remporter des

victoires, gagner des acquis.

Il y a de bonnes choses et les camarades le disent. Mais nous devons avoir Ie souci que cela se

fasse partout et pas de manière administrative...

L: tribune de discussions devrait être le reflet de la richesse des débats et ne Pas prendre
certains problèmes par le petit bout de la lorgnette, de manière manichéenne. C'est.à Partir du
projet dé document lui-même que Ie débat doit avoir lieu, d'autant que les syndiqués eux-
mêmes ont à trancher sur certaines questions.

Quant à la diffusion du deuxième numéro de la Vie Ouvrière préparant le congrès, le chiffre
n'est pas à la hauteur et Surtout nettement en-desSOus du premier numéro.

Voilà le constat et nous proposons maintenant de débattre des mesures à prendre.

Il s'agit dans un même mouvement de poursuivre notre démarche pour nounir Ie mouvement
social, le porter à la hauteur des exigences de la situation, renforcer la CGT et préparer Ie

congrès.
Cette préparation ne saurait être un non-événément.

C'est de tout cela que nous proposons de débattre à cette commission exécutive.
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ECHOS DE LA PREPARATION
DU 44ème CONGRES

1. Des exemples de plans de travail

- Oise -

PLAN DE TRA\/ATL
ADOPTE A LA C . E . DTJ L7 OCTOBRE 1- 99 ]-

II{PUISER uil DEBAT DE }U|SSE AVEC tfOS STI{DIOTJES, AVEC rRs SAL/UIIES, poUR PREPARER
Eil GRAilD LE 42EtE mIGRES DE L'U.D. ET LE é4EltE COIIGRES DE UI C.c.T., A PARIIR
DU DEVELOPPEilEilT DES LUTTES ET DE ilOTRE BATAILIJ POUR tE REI{FORCE{ENÎ DE UI
c.G. T.

Ce plan de travail, se veut ie conpiénent de ceux qui ont déjà été nis en oeuvre
par la direction de I'U.D., nais aussi Ie prolongenent concret des rendez-vous
C.G.T. avec la V.0., avec la volonté d'accélérer les choses afin de répondre à :

- I'exigence du déveioppenent des luttes,
- à Ia nécessité du renforcenent et avec I'objectif d'atteindre ies 100 [
de FNI placés pour l'ouverture du Congrès.
- Aux fornidables enieux qui sous tendent la réussite du 42eme Congrès de
i'U.D. et du 44èue Congrès de Ia C.G.T.

Le ton monte, les luttes se développent et portent en eiles toutes les
caractéristiques qui sont auiourd'hui au coeur du débat.

- expression des besoins
- leur traduction en revendications précises
- la dénocratie dans toutes les phases de I'action
- la volonté d'unité d'action
- I'aspiration à Ia reconnaissance de I'identité professionnelles et
catégoriel les
- la solidarité entre salariés et entre salaries et population
- etc...

Ce n'est certes pas nouveau, nais cela prend aujourd'hui une dinension nouvel.Ie,
nais malgré tout, conme le souligne Ie projet d'orientation du Congrès de
I'U.D., nous sonnes loin du conpte :

"Développer, construire, dans chaque entreprise, chaque service avec tous les
salariés dans Ieur diversité, un syndicalisme au travers duquel iIs auront la
possibilité d'expriner leurs revendications, telles qu'iIs les ressentent, la
possibilite de se rassenbler et d'agir dans une pratique dénocratique
quotidienne, voilà Ia priorité pour I'ensenble de ia C.G.1.
L'expérience de ces dernières années, y'conpris dans l'0ISE, nous indique les
progrès realisés dans Ia prise en conpte de cette dénarche. Mais, eile nontre,
aussl ce qui subsiste conne blocages, ce qui donineencore de pratiques anciennes''isant à decider à la place des salariés, a penser pour eux, à ne considérer nos
s , nr r lues que comne une force d 'appoi nt . "
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Nous avons beaucoup à aider nos syndlcats a
qur evolue. Il s'agit d'un point de passage
l. ' ac t r on au n i veau necessa i re .

EN PROPOSANT DES CONGRES DE SYNDICATS, DES

PLAN DE TRAVAiL A L'AMBITION DE REPONDRE A

nronrlro on rnmô+^ ^^ ^..i L-..-^yrerrvrç err uvlrpLE UE 9Ul, UUUËEi
ih^^^+^,!---I-l^ ^^,,, ÀÂ.,^l^^^^-tllulJllLUuI rrcrt lg PUur utrvËIUPpeI

ASSEMBLEES GENERALES DE SYNDIOUES
CET IMPERATIF

Lg

LE

L'etat de nos forces organisees constitue un élenent determinant de Ia mrse en
oeu'.'re de notre démarche.

"Mettre en oeuvre cette démarche revendicative, dénocratique, être la C.G.T.
noderne, dénocratique, unitaire, rassembleuse, exige des forces, beaucoup de
forces. Non pas conne nous I'entendons encore parfois en ternes de "bras", de
"soldats" mais bien en termes de forces organisées. Après plusieurs années de
reculs, nous avons nis un terme en 1990 à la baisse du nonbre de syndiqués dans
] 'OISE.

C'est Ie résultat d'un travail, d'une activité qui ont denandé beaucoup
d'efforts à chacune de nos bases, à la direction de I'U.D. non sans inégalités
bien entendu. "
Page 23 du docunent d'orientation du Congrès de i'U.0.

Lors d'une précédente C.E., nous nous sonnes fixés I'objecti
100 X de FNI, renis pour Ie Congrès de I'U.D.. II ne s'agit
insurnontable, nais néannoins, il uérite une inpulsion, sans
la direction de I'U.D.. Aujourd'hui...... syndicats sont en

syndicats n'ont fait aucune adhésion depuis le début de

f d'atteindre les
pas là d'un obiectif
précédent de toute

dessous des 100 E :

I 'année,

Nous avons besoin de voir concrètenent avec eux les problènes qui se posent,
connent nous pouvons les aider ? Qu'est-ce que cela inplique conne activite dans
I 'entreprise.

C'EST AUSSi L'OBJECTiF DE CE PLAN DE TRAVAIL.

Les deux axes qui traversent tant le docunent de préparation du 42ène Congrès de
I'U.D.que celui du 44ème Congrès Conféderal sont "la revendication" et "la
démocratj.e" dénocratie pour faire vraiment du syndiqué I'auteur et I'acteur de
toute notre démarche, pour que les décisions soient prises par les intéressés
aux-nêmes.

Pendant toute une période, le syndicalisne, le nouvenent ouvrier lui-nêue ont
éte marqués par Ia délégation de pouvoir. Des étapes importantes ont déià été
franchies pour associer I'adhérent aux choix de I'organisatron syndicale.
Aujourd'hui, il s'agit d'aller plus loin encore.

D'rrne nanièrc aér^--r^ ir -^ ^^,tt ,_,â,rnir de Dro--^^ .r:r- soient décidés- è-.lel dJ,gr l.l, Ile Peu- J '5r s5 sdllè 9u 1r>
t^^ ^-l--i^-yol rEr rordl rsr eU-nengs.

La C.C.T.., ses syndicats n'ont de raison d'être que pour être au service des
tra,rai I Ieurs.

Le rôle de I'adhérent n'en est que pius iurportant, surtout auiourC'hui ou Ie
syndicaiisme français se caractérise par un recul de ses forces organisées. Le
rôie des directions syndicaies n'en ait pas moins imporlant, bien au contraire.
Ce n'est plus seulement Ie porte parole mais I'aide, I'écoute pour qu'ensemble
la réponse soit trouvée aux questions posées.

La C.G.T. doit appartenir à ses adhérents. C'est par ailleurs Ie meilleur moyen
d'e'' i ter toute pression extérieure, d'ou queI Ie r, ienne.

pr3Je'-s de Co:uments, dont Ia nature sera differen'-e des précedents.
^-vF-++F, .l^ .|Àl-.r*+-n Àa I t^^^--ti-l :^ ^,,i --Ê^+,+,,- l^- :^t;^
l,slllltrLLle ue Jgu6LLtc uc I g:)>trlrLrEt. ug L= ,.lut --.,5-lLuc te> uËIt)

^,:. .- ta. or tetry n.,tlf l; - î _
iJr rrv !e.\ Fve.

il
.t^
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La tenue de congrès de syndicats, d'assenbiées généraies ou décentralisées de
s;'ndiques constituera I'axe essentiel et principal de cette preparation
denocratique. Au cours de ces réunions, iI s'agit de débattre à fond des grandes
questions posées, des mutations et transformations à opérer dans notre pratique
s'/ndicale à tous les niveaux. Nous visons à ce que chaque adhérent dise ce qu'iI
pense, comment il voit les choses pour la C.C.T. toute entière et cela à partir
du docunent qui comportera certaines parties interrogatives. II va de soi que
ce débat ne se déroulera pas en vase clos mais dans Ia vie, I'action, Ie
concret. En fait, la préparation du 44ème Congrès et du 42ène, les debats, notre
dénarche dérnocratique doivent nourrir l'action revendicative et réciproquement.

C'est aussi I'obiectif du plan de travail.

CONCRETEI{ET{T 4 AXES :

1) Faire connaitre Iargenent à nos syndiqués les documents
Conerès.

Ia V.0.: le 1er

du mêne niveau

préparatoires aux

numéro a éte diffusé

pour les 3 autres.

a) diffusion des 4 nunéros spéciaux de
à 1360 exemplaires dans 42 syndicats.
besoin d'assurer des connandes au noins

b) diffusion du document confédéra, à ce iour 4200 exemplaires ont été
reçus à I'U.D. qui sont ioin de couvrir I'obiectif de 1 No par syndiqué. Il
nous faut gagner partout à ce que chaque syndiqué soit en possession de ce
numéro. C'est un droit. C'est aussi I'un des éléments déterminants pour
mener un grand débat.

c) diffusion du document de I'U.D., nous'rous proposons de faire paraitre
les principaux extraits dans un encart de 4 pages qui accompagnera une Voix
Syndicale imprimée, destinée à I'ensenble de nos syndiqués.

2) ACCELERER LA TENUE DE CONCRES DE SYNDICATS

12 ont eut lieu depuis le début de I'année :

CHAUSSON, SOLLAC, SAXBY, SNCF CREIL, COMMUNAUX DE MONTATAlRE, RHONE POULENC,

LEVITAN, ALLIBERT, SAVERGLASS, UNIROYAL, PTT, SDEN.

IIs ont permis des avancées importantes dans Ia mise en oeu'"re de notre
déurarche, nême si tout n'est pas réglé. Nous proposons donc, que d'ici à

I'ouverture du 44eme Congrès de la C.G.T., des congrès de syndicats aient Iieu,
dans les entreprises suivantes, sous I'impulsion de membres du bureau et de ia
C. E.



Ces 22 sy'ndicats représentent 1524 FNI placés soit environ 25 % des FNI placés
dans le departenent.

CPAM CREÏL
SNCO

CIB
MASSEY

CPAM BEAUVAiS
FGF
S PONTE X

4P
LAJOUS
SFH

LLI
ST GOBAIN
CASE CREPY

POCLAIN HYDRAU

MANU SAINTINES
FI LECA
BORG WARNER

FLOOUET
CHS I
ABEX

PLANET
SNCF CHAMBLY

CREIL

CISATOL
ACOR

CHAUSSON

SOLLAC
SAÏBY
USR METAUX

SNCF CREIL
CT MONTATAIRE
SLEE
SAPEURS POMPIERS
NORSOLOR
GUERRA TARCY

INERIS
H. û.
FONDATION CONDE

CHATEAU CHANTILLY

BEAWAIS

BIOCODEX
V I SCORA

H. l.
COD I EM

M. COUALLIER
M. KATEB
B. SOLER

D. MAUGEZ
h hF^lhîK. IIEI.,AK I
M. LANGLOIS
M. PEN
h hn^^hf
K . IltrUAK I
B. AILLOUX
S. THOREL

B. AILLOUX
C. TETELIN
G. MERCiER
F. DELARCHE

G. BOVERY

G. SILVESTRI
M. VERNET
M. PLEUCHOT

S. LIEGAUi(
G. SILVESTRI
M. HOUBRON

J.P. BOSINO
D. LEGOUIT
G. GUINGNIER
G. SILVESTRI
R. DEJONGHE

J. P. BOSINO
B. GAUDOU

M. PEN

M. VERNET

J.P. BOSINO
B. AILLOUX
G. SILVESTRI
D. LEBRUN

M. VERNET

J.P. CZEPZYNSKl

J. BARRA

J. BOISSOT
D. REMOND
rr Fr rhF6I. TUKLI
S. BAYARD
F. FERNANDEZ

J. BARRA

C. MORETTE

A. BOLUT

G. SILVESTRI
B. SOLER

G. BOVERY

M. PLEUCHOT
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J. BLANCHARD
C. MORETTE

A. BOLUT
+ FD prévu le 26/10

F. DELARCHE

J.P. B0SIN0 t8/11/97

J. P. BOSINO

LANDRU

G. SILVESTRI

3) Nous avons besorns de debattre
rionc - d'a I I er raoidement vers des. et

nous avons plus de 10 syndiques.

n^t- -uc.Lcl L\JllL€1 tlg

avec le naximum de syndiqués. Nous proposons
assemblées de syndiqués, dans Ies bases, ou

J. BARRA
r- MÔPFlTF

J. P. BORDOVACH J.P. BOSINO

I délégue au Congrès ConféderaI + J.
J. PITKEVICHÎ
J. PITKEVICHT
A. LEBRUN

D. DUVERL I E

A. BOLUT

L. BRASSEUR

G. GUlNCNIER
G. SILVESTRI
L. BOUBENNEC

J. BLANCHARD

M. PEN

B. GAUDOU

J.P. BOSINO
G. SILVESTRI

D.LIGNIER
R. BECART
I,I. PLEUCHOT

D. MAUGEZ

R. DE -IONCHE



COI{PIEGNE

KZ
^ ^ ^n 

Fh 
^ ^\/LA;tr I KA\. I

COLGATE

UN I ROYAL

TECHN I PLAST
BOURJO i S
SICAE
5ULXT,X I L I-FIT,V K I LKÈ)
COVERLAND

LECURU

H. CENERAL
CARREFOUR

CREPY E}I VALOIS

CASE PLESSIS
STRATiFIES

HERI{ES STE GE{EVISVE

t'Ktf tLAt K'Jtu A\- r 1r)
r 

^ 
hrlhrKUI I LAT K!.I U KE I K.

BORG VARNER RETR.
LARDENO I S
ESSELTE DYMO

LIA}ICOURT CLERI{OI{T

DESNOYERS
^^FFhntl ^nI-AIEKTILAK
CRIFFINE
EASF
LEV I TAN

HG CLERMONT

DOUMER VILLEMIN

HERU

.REYSSEI'{SAC
ALL I BERT

NATHAN

NOYON

RIGIDA
R]NEO
CIFS
BREZ i LLCN

PONT STI }IAXEI{CE

r!F

PAPETER I E

J. BARRA

M. VERNET

G. AMAGARA

J . P. BOSINO
R. DEJONGHE

G. HAPULAT

+ G. MERCIER
G. HAPULAT

T. BOISSOT

T. BOISSOT

J. MARTINEAU

M. PLEUCHOT
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^ 
Frr^^Fl5 . I rIUKÈL

B. AILLOUi(
R. BECART

R. DEJONGHE

B. AILLOUX
^ 

nrr^hFt

D. LEBRUN J. LEVASSEUR

i'l. VERNET

J. PITKEVICHT
J. BARRA
^ 

âa I rtFôinlU. ùJ,LVI.ùIKI
J. P. BOSINO M. LANGLOIS

n BECART

CARPI ER

FERNANDEZ

S. LIECAU;:

Y. FURET

14. VERNET

l'1. KATEE
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SAII{T JUST

KAYSESBERC J.P. BORDOVACH M. VERNET

SEI{LIS

ç^JP.THOM EMB. S. BAYARD

HOtff

L!\tr i/19 l- \tt t, l\tvt t. Hxxt.LE

CHAU|'lONT

TREFIMETAUX A. TIKOUIRT G. SILVESTRi 28/TO/91

GRAI{DVILLIERS

SAV B. RAMBERT G. SILVESTRI
LUCHARD G. SILVESTRI
OLiViER

SYI{D iCATS DEPARTEI{EI{TAUX

FTT
EDF

SDEN

J. P. CZEPCZYNSKI
J. BLANCHARD G. HERGLE

M. DAVESNES

4) Organisation de X debats plus larges, ou Ia presse pourrait être invitee.

- une initiative à definir avec les ieunes dans le cadre de Ia préparation de Ia
manif du l/12/91

AilNEXES :

LISTE DES SYNDICATS QUI NE SONT PAS AU 100 % DE FNI remis en 1991 et pour
)=squels ce pian de tra,,'ail. doit constituer I'aide nécessaire pour 1, parvenir.
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- Vosges -
RENFORCEMENT DE LA

'k RENTREE SOCIALE,

* PREPARATION DU

C.G.T. ,

ta C.E. de IiU.D. a rencontré

44 ème COIIGRES

des syndicats

Notre Congrès du mois de Juin avaic dégagé une volonté de coor-
dination entre Ies différentes structures de notre Union Départenentale.
ainsi que d'aider à travailler ensemble par des concacts et rencontres
construcCives.

Aussi les membres de la CE de I'UD ont donc la charge de partici-
per aux réunions prévues à cette rentrée 199i qui srannonce conme une
des plus diffi.cile pour tous 1es saLariés.

I1 s'agit donc, devant 1a dégradation d
Ia montée du chômage, Ia diminution du pouvoir
patroha). et les attaques en règle contre 1e cod
vent ions collectives, çtc de réf1échir sur
1'ggrI9!.ig",et surtout pour faire des glgglgg
syndicale.

A partir de 1à toutes les autres questions prennent une autre di-
mension.

En faic, conme 1'a souligné Ie Congrès, il est urgent de revenir
aux sources du syndicalisme, celui-ci. étant par naEure, 1e moyen 1e plus
efficace pour réunir 1es salariés afin de Ieur donner 1e poids nécessairr
dans Ia défense de Ieurs intérêts.

Si 1a situation des travailleurs s'est autant déeradée ces der-
nières années, si Ies patrons et Ie pouvoir politique se montrent aussi
arrogants et dominateurs, c'est aussi et d'abord parce que 1a: fôrce unie
des trayailleurs srest considèrablement affaiblie à partir de I'orqani-
sation de ceux-ci dans un syndicat de lutte comme la CCT.

Sur cette question essentielle, iI est bon d'y réfléchir et en
di.scuter ensemble pour dégager des axes de travail, s'aider mutuellement
dans 1'activité syndicale; se ressourcer en guelque sorte.

Nous avons pour cela des outils et des forces conséquentes, ré-
f1échi.ssons comment mieux les utiliser.

es conditions de travail,
drachat, 1'autoritarisme
e du travail et les con-
le rôle {g_j.fl9:cat à

és les acceurs de 1a vie

I
C'est pourquoi L'UD et sa CE proposent un

tres auxquell-es chaque syndicat fera 1'effort de
souci de sursaut syndical indispensable.

calendrier de rencon-
participer dans un

Certe circul;rire aux syndicars sera
sr.rivie du calendrier avec lieu, horaire.
narriciDarion des membres de la CE' lisre
des s-vndic;Irs, erc.. .
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c. G. T.
F. S, M.

UNION DEPARTEMENTALE DES VOSGES

rto25 EPI\AL
4, ruc Ari!trdo'Briend

CEDEX I-
*

TELEPHONE 82.58.81

t
c.c.P. 2916 X NANCY

c.M.0 P 115.899-10
Epinal le ...----.-..

Adresser la réponse

Réf. :

Oblet :

^ n' l\T
l$?Ctt '-' .--=--'

-=-
avec

CTRCULAIRE AUX MEMBRES DE LA CE DE L'UD

La CE du 12 SePtembre 91 avait
1es syndi-cats, Par secteur et UL.

à préoarer ]es réunions

Vous trouverez donc i-joint tout le calendrier avec Ia
1j-ste des syndicats informés et sollicités pour y particlper.
ainsi que Ies membres de La CE, conformément au souhait et à 1a
hr,1ôôcition drr Cnncràs de I'U.D.
Pl vPUJ I L lvll sq vvr.5. wr

I1 s'agira pour tous 1es camarades de 1a cE concernés
de bien cerner I'essentiel pour al1er vers un débat uti1e, P9t:-
reur de décisions qui aident au renforcement, dans une-act ivité
Èf;a;Ë;rÈ=aq5..æie-;îa;-IEE:!ruIsgq!-d'âE6ia, e t aîâ6-îo u;-Ïas
------?-salarres ensulte.

A cet effet, voici I'essentiel de l-a réflexion sur laquel
1e i1 est recomÀandé de s'appuyer Pour lancer fe débat. avancer
des propositlons de travail, Suivant les questions posées par tel
ou tàf syndicat, prendre des décisions d'aide et de suivi de te1
ou tel syndicat, iappeler 1es règIes de fonctionnement dans les
structures confédé,- iél.ié UD., UL et surtout interroger sur 1e cli-
mat social, la perception des évènements internationaux et surtout
nationaux : IicenciementS, chômage, rentrée scolaire, pouvoir d'a-
chat, etc

Enfi.n.. nous demandons aux membre s de 1a CE qui anime ronf
ceS rencontres de faire remonter à l'UD le nombre de camarades
présents par syndicat, pour avoir une idée globale s!. Ia mobili'-
!ation et l-a prise en comF\te par les s-v*ndicats eux-mêmes'



Se f ixer des object
renforcenient ( p:rr exemple. un
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et réalisables sur
élu et mandaré.t .

ifs réa1isés
adhérent par 1e

Pour que la CGT reirouvejql adhérents .nouveaux en tggZ (q_lEtee n6;teTTe;:-e;*i=:Ér;"'
Fë;TîsâE'Ta-?-----

yn. force qui compre,
rncontournabrle ). Ains j,
une par LI L ou secreur.

i1 lui faut
qu'au moins
Est-ce i.r-

+

de 1a
Si ces

CGT des
objectifs ne
Vosges est à

pas réal-isés
re du jour.

sont
1'ord

pour I992, Ia survie

- Motiver pour une bonne pri-se en compte de 1a souscrip-rion de I'uD. L'objectif étant q! minimur_gejôqq_!ifl!!!_è 1o F.

Pour les membres de 1a CE concernés

ai-der et sui

LP trtat .

.SAPIVOG
LARDET
LA GOSSE

Sur Gérardmer

ALITOCOUSSIN
HOUOT

vre particulièrement 1es

lgf_lgm1remont :

PLASTIJO
CIMEST

C HA P ELLE

syndj,cats suivanrs:

Sur Vittel

MVM

!gr-!g_!:É_:_!letlIe:ls
COMMUNAUX
LEHMA NN
INCA
LA SCHAPPE

!gr_!glgr9!_:
TSA

SOCOPLA

mise à jour des
1e cadre du

prof iter de ces réunions pour inciter à une
:9:isations pour répondre au souhàit confédéral dans4.1ème Congrès de Janvi.er lgg2.

rr est absolument nécessaire que les commandes de matériel
??-g:::gl!-!3ll=91-ou que celre-ci roit tllgrqée de route comma.deo.rrecte avec 1a fédé concernée.

un point essentiel aussi, qui doit être abordé, concerne r_a

:::::i::.::^p.olitique et,,"gÉr:eilé à";-;lections prudihomales deucçcmDre l99z :-N'6rE-n-îavons*pas-Tiôp d, un an pour ETe;-n6u;-an-ôc6u_ËF:-ïT-î;[ai; "."."in"r;;; aider à créer un correctif prud,homnequi aura charge de travailrer sur cet important dossier.
1a cGT doit absolumet!-rester en !g!g.sachant que 1a section

++9:ili+91;Fæil;a-Ed-%-49-r9!_ioû;=Ëâchant aussi que cerre sec-tr-on est en chute lib;e;-rr-r;ud;;-donc, -aorr 
e. mai_ntenant notreforce en industrie, !rqla1]lgf_lgggggg!_gl_gffçction des autres sec_!l9rs ( commerce , ac t i;r;6s-d-ïve rse s, "g.i"[Ti#à;=#hà;a;a;r). ------

Préparer, dans ra réflexion, gr-Jegrour vosges 0uvrièresconsacré aux prud'hommes.

!Églg-l9gn-l9r-99r!9r1r9t-9!_g9l9!g9grg_!rsq_! o m m e s .
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9:!.-9g-1?:9:1991-

!rgrerg!:e!-gs-44slg-gglsrss-9ellg9grel

!! grr9r!-!!-gg9rgqlg-gr-q!

1:1: =:::: =1: =1:::: =

En plus du questionnaire à rernettre lors de la réunion.
il faudra aborder surtout 1'état d'organisation de nos syndicats.

C'est-à-dire qui fait quoi et quelle pratique syndicale
au ouotidien.

né ral de
Ie role

Ne pas s'embarquer sur
ce côté 1à, ça marche

les é1us et Ieur travail. En eé-
assez bien. Absolument replÉgfggl_
sa dimension avec les syndi-qués:du syndicat, 1ui donner

----L------'

- parti-cipation à 1a vi'e de l-a CGT des Vosges.
- tracts.
- communiqués.
- prises de paroles.
- explication aux salariés sur les situations focales

et générales.
- orgànisation par 1e syndicat d'activités vivantes

et populaires. Expl : ( fête du syndicat ) .

- les questions de I'environnement et de Ia vie '
- un responsable V0 dYnamique.

Et surtout Ies revendications débattues qur le lieu de Çravail
avec Ies svndlques d'aDoro.

--L---l-

Ensuite 1a formation, toute 1a formation : syndicale
et spécifique (CE, CHSCT) que chaque syndicat face un recensement
des besoins et des possibilités. (rapidement) y compris :!gg9-99-
9g!,gl!:-

Mais ce qui doit alimenter la discussion reste 1a ll3!l:.
oue svndical" pou" 1e renforcement. Sur ce sujet, interroger Ies
Ëm;;âa;s-E;;--î;Ë:êË;-t=n-;-î-îï-qui ont des idées à déve1op-
per.

Le Parrainaqe d'une ou plusieurs entreprises inorgani-
sées, proôE'e-dê-n6'3-!'âses doit faire I'objet d'un programme et
d'une *étiroae de travail. Sur une telle démarche, les UL ont à

apporter leur concours.

Le renforcement en deux directions :

- A I'entreprise, en nouveaux adhérents '
- Et 1a création de bases nouvelles '

RéfIéchi.r pour s'adresser aux différentes catégories
du salariat dans lrentreprise. (nmployé ICTAM).
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C.E. DE L'U.D., SYNDICATS

Ensemble, TRÀVAILLONS à renforcer I'audj-ence, le rôle
et la force du syndicat à l'entreprise.

TI SSAGE DE L'ABBAYE SENONES
LA COMBE, SENONES
HANSEN SIT RAON
S G P E N VOSGES
AUTOCOUSS I N CELLES
T S A MOUSSEY
SOCOPLA PET I TT RAON
PEAUDOUCE MOYENMOUT I ER

MARDI5NOVEMBREÀ9H. À L,UL DE ST

POUR TOUS LES SYNDICATS SUIVANTS

COMMUNAUX ST DIÉ
LEHMANN ST DIE
EUROGE ST ST D I É

CIM ST DIÉ
EUROCABLE PLA I NFA I NG

I NCA ANOULD
AUSSEDAT REY ANOULD
MARC I LLAT CORC I EUX
HOUOT FRAIZE
LA SCHAPPE LA CRO I X AUX MI NES

SCREG ANOULD
SNCF ST DIÉ
M J C ST DIÉ

I SETTE, CARREFOUR DIRECTI
n E

N

GÉ RARDME R (J,M,LIRON PRÉ PARE LA SALLE )MARDI5NOVEMBREÀ9H. À L'uL
RBUYERES

POUR TOUS LES SYNDICATS SUIVANTS:

CLAUDE CÉNNRDMER
PROF I L GÉRARDMER
I MHOFF GÉRARDMER
RETRAITÉS OÉNNNDMER
COMMUNAUX CÉNNNDMTR
HOUOT CÉ NNRDME R

SC I ER I E DES LACS GÉRARDMER
CHOMEURS GÉRARDMER
WALTER SEITZ GRANGES
BOUSSAC AUMONITEY
AIJTOCOUSSIN LA CHAIFLL r

I rr:

MEMBRES DE LA CE RESPONSABLE

LIRON J,MARIN
NAC I VET CLAUDE
PERRlN ALAIN
BLA I SE JACKY

CALENDRIER DES REUNIONS

MARDI 5 NOVEMBRE À 9 l-l,, MAIRIE DE SENONES (IUC HABERER- RÉSERVER UNE SALLE)

POUR TOUS LES SYNDICATS SUIVANTS

MEMBRES DE LA CE RESPONSABLES

B I ENVENOT MI CHEL
CHAPEL I ER GEORGE S

DESRUMEAUX F, XAVIER
HABERER LUC

DIÉ (pnrRICT FALINE PRÉPARERA LA SALLE)

MEMBRES DE LA CE RESPONSABLE

PERROT J: LUC
PERROTEY JACOUE S

POPULIN PIETRO
FAION SYLVAIN
MONTLEVRANT LUC

a ^ tl
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MARDI 5 NCVEMBRE 9 H. AU LOCAL SYND I CAL CGT DE CONTREXEV I LLE
( US I NE D EMBOUTE I LLAGE,

POUR TOUS LE S SYND I CATS

S ADRESSER CONC I ERGER I E

SU I VANTS

MEMBRES DE LA CE RESPONSABLE

DEL I GNON GERARD
BOLLÉA PATR I CK
ZENARDO JACKY
IOUSSA I NT EVELYNE

À L'UL Ép rrual - 14, RUE A, BR I AND

EAUX DE VITTEL
EAUX DE CONÏREXEV I LLE
E C B POUSSAY
M V M MATTAINCOURT
C H S RAVENEL
J M E LAMARCHE
V S N GIRONCOURT
EOU I PEMENT
SNCF M I RECOURT
LIVRE MIRECOURT
COLLAS NEUFCHÂTEAU
I M E MIRECOURT

MARDI 5 NOVEMBRE À l/i H,

POUR TOUS LE S SYND I CATS SU I VANTS

RHÔNE POULENC ARCHES
HILDEBRAND ÉPIruNI
F I LATURE LA GOSSE GOLBEY
sovorEc Ép r rual
LARDET GOLBEY
S P M ARCHES
C A F CAS INO ÉP I IINI
POMONA GOL BE Y

SNCF ÉPIruNI
SDE N

EDF
CIOLINO XERTIGNY
O N F TECH ET O,F.
PÏT
CPAM
SNADG I

Éou t pEMENT PARc Ép r ruat
woco Ép t runl
DECOUVELAERE LÉPANGES
AR JOMAR I ARCHE S

C A T ÉPINAL

I'lEMBRE S DE LA CE RE SPONSABLE

FEVOTTE PASCAL
HILAIRE GHISLAINE
MOYAUX PHILIPPE
BISTON CHRISTIAN
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COMPLÉMENT DE S RÉUN I ONS

NOMEXY, MAIRIE - POUR LES SYNDICATS SUIVANTS :

EMBRE - 1q H

BOUSSAC NOMEXY

B T T THAON

F V P DARNIEULLES

SAP I VOG DARN I EULLE S

NOR DON GOL BE Y

TRANE GOLBEY

CRISTALLERIE PORTIEUX

SOTRADEST CHARMES

URBA CHARME S

TUBES VI NCEY

BRAVO CHARME S

MEMBRES DE LA CE RESPONSABLES

MOUROÏ BERNARD

PIERRE DOMINIQUE

PRÉVOT ANDRÉ

STEPHANN GH I SLA I NE

REMIREMONT UL - POUR LES SYNDICATS SUIVANTS :

SERGE RAGOT PRÉPARERA LA SALLE MARD I 5 NOVCMgNE 1I.I H.
3I, RUE DES PRÊTRES

AFPA REMIREMONT

r R W RAMONCHAMP

S F K RAMONCHAMP

LEVEOUE ST MAUR I CE

MANUVAL VAL O, A.,IOL

TENTHORE Y VAL D, AJOL

ÏENTHOREY, POUXEUX, ELOYES, JARMEN I L

DMC STNABORD

AMC STNABORD

TI SSAGE RONCÉS ST ÉTICruruT

CIMEST RUPT S/TOSELLE

I SECO PLOMB I ÈRE S

S N C F REMIREMONT

ESPAC REMI REMONT

PLAST I JO VECOUX

EURELECTRIC XOULCES

MEMBRES DE LA CE RESPONSABLES

ABAT ABEL

AZANI NAZIM

B I STON RÉG I NE

RAGOT SERGE
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LTS OUTiLS DE CETTE PREPARATION

r Le proiet de docr:ment d'orientation sou.ois au débat

Nous vous les transmettrons dans les jours qui viennent

. 11 s'agit de remettre ce document sans tarder
au syndiqué, c'est là, le ler acte pour une
pratique dérnocratigue vraie

. C'est une invitation au slmdiqué à participer

. C'est une margue de confiance envers les
slmdigués, gue personne, pour guelgue raison gue
ce soit n'a le droit d'entraver

r La Vie ourrrière. qui donne à connaitre Ie débat des
ilVnffiués-Earr-s toute la France, au coeur de I'actualité

C,est un outil de cOnnaisSance, de COnfrontation d'idée, à
condition qu'elle soit diffusée largement

r Les Tribunes de dissussion ouvertes dans la Vie Ourrrière,
Le Peuple, Options

UN CONGRES SOWERAIN POUR L 
IELECTION DE tÀ DIRECTTON DE IA C. G. T.

Les statuts de Ia cGT régissent cet acte démocratique.
(Voir Peuple n'1333 du 5 Septembre 91 gui rappelle Ie
contenu des statuts )

Sommairement, Ie déroulement est Ie suivant :

* Le congrrès, cornposé des délégués dùment mandatés par les
syndiqués éIit à bulletin secret ]a commissj.on exécutive de Ia CGT,
dont le nombre de membre est proposé par le Comité Confédéral
National (CCN)

* Les candidatures à la CE sont proposées par les IJD, les
fédérations, 1'Ugict, 1'UCR. Elles sont portées à Ia connaissance de
toute la cGT 2 mois avant le congrès.
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* Le Bureau confédéral est éIu par le CCN.
Bureau confédéral sont obligatoirement choisi parmi

Une direction confédéraLe, Ça se construit

== Àussi à partS-r de 1'expérience et la perspective de doter
la CGT d'une direction gui aura Ia charge de mettre en oeuvre les
décisions du congrès avec la plus grande efficacité, Ia dj.rection
confédérale sortante se doi.t de donner son avis sur Ia composition
de Ia future di-rection

== Une telle démarche, Dê vise pas à corseter, mais à donner
aux directions d'UD, de Fédé, à 1'UGICT, à 1'UCR, Ies éléments
d'appréciations les plus larges pour leur permettre de faire des
propositions de candidatures à la CE,en toute connaissance de cause.

== C'est dans la logique de ces prérogatives que Ia Directi-on
confédérale actuelle a sollicité le Secrétaire Général de L'UD du
Rhône B. VIVÀNT pour une éventuelle prise de responsabilité au
Bureau confédéral.

B. VMNT a indigué gu'il était disponible pour examiner
les possibilités, Ies conditj.ons, d'une tel1e proposition et bien
entendu en maitrisant toutes les conséquences personnelles et
collectives

À ce jour, 1â réflexion est en cours et contrairement à
r:ê rrrri s'écrit dans Certalns iOurnaux aucune déCiSiOn définitive
n'est prise.

Nous avons bien entendu à y revenir et chague slmdicat a
tout à fait la possibilité de faire connaitre son avis à la
Di-rection de 1 'IJD du Rhône.

== En tout état de cause, I'IJD du Rhône doit envisager de
faire des propositions de candidatures pour la future commission
exécutive confédéraLe.

Nous propopons d'ailleurs de ratifier ces éventuelles
candidatures à I'occasion du prochain Comj.té Généra1 de I'UD le 7
novembre 91.

4 mj-Iitants présents à 1'UD du Rhône sont actuellement
membres de Ia CE de la CGT, René LOMET, Secrétaire confédéral,
Jeanine VALETTE, Ni-co1e GÀY, Bernard VMNT.

I ^^

x
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- Rhône -

UNE PREPARÀTION DE}IOCRATIOUE SANS PRECEDENT

CA S ' OFÈGAI\TISE

Nous rentrons dans la phase concrète de préparation du
44èrne congrès confédéral. Dans chacun des slmdicats CGT, I'heure est
à des di.spositions concrètes pour qu'effectivement : LÀ PREPARÀTION
DU 44ène CONGRES, LÀ DETERITINATION DES ORIENTAÎIONS QUI Y SERONT

DECIDEES SOIEN:T VRÀIMENT :

I. ' AFF.a.IFTE DES S:'bTDIQ(JES

pour: cet objectif pas de spontanéité et des obstacles

Donc, nécessité d'une voLonté farouche gui Suppose des
dispositions et un engagement fort des directions slmdicales.

r I Tenir des rér.rnions de slmdiçrués, 91 nombre suf f isant
dans chaque slmdicat, section syndicale

I r viser la tenue de congrrès ou àsseoblée Générale dans
tous les slzndicats et sections slmdicales

FilffiR tES DATES DE CES RruNI0NS, AINSI oUE tES II0DAIITES

METTRE EN I por:r cette pratique dÉ-ocratiqge, exiger des
AVÀNT UNE I directions des entreprises du tenps Polxr les
REVENDICÀTION I syndiçrês pour qurils puissent participer
DE ltOyENS POUR LÀ I dans les conditions les meiller:res à
PRÀTIQUE DE LA lt'elaboration des orientations de leur
DEI\|OCRÀTIE I organisation slmdicale
SYNDICALE

DE PARTTCTPATIoN DES SYIIDI0UES
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PREPRARATION DU 44èNE CONGRES AIIEC LA V. O.

Le ler N' Spécia1 de Ia V0 sur la préparation du 44ème
congrès est bien de par son contenu, un moyen pour donner envie d'en
savoir plus sur la CGT, envie de prendre connaissance du document
d'orientation du COngrès, c'est dans ce but gue ce numéro à été
UUl19g.

Mais de par Ie nombre de Vo qui ont été commandées*-
5 4f9 VO par 2:-7 organi.sations sur Ie Rhône montre les lirnites de
1'efficacité de cet outi.l de Ia démocratie.

II est bien nécessai.re de comparer Ia dj.ffusj-on de Ia Vo au
nombre de slmdiqués et de faire une relation avec le nombre de
bases organisées.

Il est plus que jamais nécessaire de multiplier Les débats,
les contacts avec les slmdiqués, Ies inviter à apporter leur
contribution écrite, individuellement ou collecti'vement.

La décision de Ia confédération et de Ia V0, de réaliser un

nunéro spécia] suDplémentaire à paraitre Ie tl Novembre (N"2363

Vente de masse avec reprise des invendus) Va bign danS Cg SgnS;

Dour pius de démocratie.

- t ! lr \

CeIa conduit à repousser ia sortie de Ia "V0 Salaires"---
tn-25ô/-

-

Vente de masse avec ^ 
ÀF^FrFhF

reorise des invendus ) ôU : y UEUIIY]ËKI.

La parution des 2 autres numéros spêciaux reste inchangée.

Dès à présent, nettre en place dans chague spdicat un

coliectif qui enregistre les comandes, et les transnet à I'UD

POUR TACiIITER tE TRAVAII DE CHACIIN, iL EST RECOI'II'{ANDE

oUAND CELA EST P0SSTBTE DE PASSER lES 2 CollltANDES EN

}IE}18 TE}IPS, }|ÀIS EttES SERONT TRANS}IISES à tA T. O.

SEPART}IENT.

x Voi: TAtsLEAU DE DTFFU.STON PÀR US EN ÀNNEXE
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POUR LA DIFFUSION REGULIERE

II est urgent d'examiner conment et pourguoi Ia diffusj-on
régulière à diminuer dans beaucoup de slmdicats depuis 1e dernier
congrrès. . . . et de mettre dans Ia discussion Ia lecture de la presse
CGT, I'abonnement et Ia dj.ffusion militante de Ia VO en particulie=

IIN BUIIETIN D 
IOWERruRE DE CEIITRE DE DIFFUSION SERÀ

JOINT AU BON DE COI'II'IA}IDE DES N' SPECIAU( DU CONGRES

\,\, I

Vie
LA

Dans Ie cadre de
en coll-aboration avec
Ouvrière, anise un

Ia formation slmdicale, Ie Comité
I'Institut du Travail de Grenoble

intitulé "COIIMUNICATION ET

Régional
et la

ENJET' DE
BATAILLE IEDOLOGIQUE A L I EI.flIREPRISE

L'objectj.f est de pa:rrenir à ce gue Ie (ou la) militant (e)
à qui est (ou sera) confié Ia responsabilité de la Vie Ouvrière,
acguière une formation slmdicale lui Permettant :

r De mieux s'j.ntégrer dans Ia dânarche de Ia CGT, à la
rencontre des slmdigués, des salariés associant bj.en
batail-le des idées, revendications, slmdicalisation.
Iuttes

r De bien situer son rôIe d'animateur de Ia bataille
idéologique dans I'activité de sa structure slmdi-cale

r D'être Ie véritable relais entre 1'organiation CGT et Son
Journal Ia Vie ourrière

r Le stage se déroulera à VENISSIEUX sur une semaine, du 23
au 29 NOVEMBRE 1991.

PRxIVDRIXS RXI{SEIGITEMXI{TS UTIiXS A L,U ,D

ÀUPRIS DE JEAI{IIfE I/ÀIETTE LE PIUS TOT POSSIBLE
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- Yvelines (Commission départementale UGICT) -

47 err-rtreer i =;gl- FeL.rr transf orrner
1a CGIT ?Et
=lurs l.- rc, I:,trque ie rÊgreggrc,n gc,c1àIe dut qc, Ltverl.lemeflt. plers Ia
::r-atÊq1e oE r-amodelaçe dr-i caprtal se cot-lct-etrsel.tt. Plus la question
du développemrnt du rapport de force organisé des salar!és est Ia
ouestron dêcisive.
.-Àopcrt de i-c,r-ce l.ucrde. ci êmc,cratrQU€r prenant Êl-'\ cc,mpte Ia
jiversrtc, Ces r-eve116:,CarlO11S de ,:haqure salar-rê. ot-Lt-abIe pc,Ln- el-l
àssLrrer- -i ver-rtaole =atrsfactrc,n.
,--1- - qr_restlC, 11 de dC,rlneT à Chaque CAtégC'r-te de gàIàl-rÊS. les!L_lé pt'>Ë 1d

rnoyens de se r-assemoler dans leur proPre c,rgànrsattc,rr. qu'iIs
gurssent rnert;-rser. y dÉfrnrt- leurs c'bjectrfs r-evendrcat:,fs. les
f ormes J acttc,n pour y parvenir. et d'âESurel- Par eutil-mÈmes Ies
coltvel-gel.rceE o' rntér-êtg. de iuttes. et d'actrons poul- transformer
dr-rrablernerrt leurr :-rtutatlc'n cc'nfc,rmément à leurs intérËts.

prc'po=iclr- a,u>< ICT tl'or-ç1-r-r5t.ser L 'u[=;ICT
l-a çrr-arrde ques,t i orr ;rallJt- l' a C(=T dlr 7e
t-a gr-a,nde que,r=t1orr pour aes saLaricls

i-e -+4ème lor-rct-es ;c,nfédéral place àu cc'eLtr
:Uegt lC, ll :

I)e cl Lr€r a slznd jl c a t
Lt=s -4, Ia.rir.éle ont-ir. L- tresoirr ?

l-eE ir-rqérrteLç-=. C.rdr-es. Technlclens. Agents de l''iartt-lge sc, 11 t cJeventts
oepurs queiques arrrrêes. volr plus 1onçternps 6ans cJe grandes
protessrc,ns cc,rnme l.t rnétallur-gte. les catÉ9c, l-les dc,mltrttratttes det
- r 1 - À^- V.,^ I . .---
=6Àér lE> qg> Lq'I lllEt.

Lrs forces organi,géçs de Ia CGT dens notre départenent ne sont par
Ie reflet de la situation réelle du monde du traveil d'aujourd'huit
dans les YveI ines.
f{ous ;rvons à trangf ,:,r-rner d'urrgence rrcrtre forme de sytrdrcal rgme evec

af tr"r d'c,r-genr.3el- 1a rencotrtre des eEplr-atiolrs des salar-rés et
deg cc,ncegtlc, l-ts de 1a C.6.T. pout-. ensernble. ccrnstruttt-e Ltn putrssant
5vlldlcalt--me cÊ classe et de rflesge dans lrott-e Peys. 6ol1c d'abord
ians t-,crtre departement.

Le plan de travail de la Conmigsion départenentale de I'UGICTT €h
corresponsabi I ité du Srcrétariat de I'UD 7ê, concerne 47
entrePr I 5e5.

I I est PorteL(t- cle cet en jeu-1à | I donc évldemnent cc'filP Iètement
rntâgré à la préparatron du 44ème Congrès cc,nfédÉral.

Ces L7 entreprises t'le constituentr pàt-cc,nséquentr Pas les seules
entr-ept-1ses c,ùt la constructi,on de 1'UGICT Eeralt rrêcessair-e pour- ies
salarres. rnàls àLr :ontrâtre ceIleE parrnr lesqutelles t-rn effort
lêterm:,5é et r-aprde deE syndtcets de Ia CGT qut y sc'r"tt c,t-gal'l 1séesr
avec I arde et en çç,pfratic'n avec ]es anrJneteul-s du plarr de travai, l.
e'i toutes les strurctures de ia CGT concernées (UL. US, FD. UF. CGT.
!6ICT...,r la CGT des Yvellnes pourrâ c,u nc,n devenrr- i'c,r-garrrsatic,n
-vnd:.caje des salar-rés des Yvelrrres. tels qu'iis ->c, l.rt et teis qu'rIs
=n . r-: bÊsc, I ,-r Dc,Lil- Céf endre I eurr-s r trtér Éts .

Te1 e-t 1'errier-r dr-r. oLarr de trarzail !

ae ses tr-âveu>l I a



2. Des débats, des assemblées générales de syndiqués
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Union départementale de I'Nlier -
I 0 congrès de syndicats tenus :

USD Santé - SNCF Montluçon - Dunlop - Hopitalde Vichy - Sedivev - SDEN -

Principaux thèmes abordés :

L'activité revendicative par rapport à la stratégie patronale,
l: force de la CGT,
h bataille des idées.

Commentaires et appréciations de I'Ufi :

- difficile de "débraquer" les militants sur la stratégie patronale ;

- difficile de faire concsroir la cohérence syndicale comme une solution pour combattre la stratégic' 
patronale.

[Jnion départementale de la Loire -
I congrès de syndicat tenu :

Communaux de Saint-Etienne.

8 assemblées générales ou débats réalisés :

Creusot-Lnire industrie - Set Forges - Bayard - Peyranet - Prezyn- SAF - Weiss - Parot - UL
de Saint Chamont - UL d'Andrezieux.

80 participants ont été recencés à ces diverses initiatives.

Principaux thèmes abordés :

Organisation d'une quinzaine de renforcement du 28 octobre au l4 novembre en 5 points :

-.faire.le point. organisation : cotisations,.FNI des 9 premiers mois de I'année et réglcr
immédiatement les structures pour se mettre à jour.

- .prevoir une ou deux journées d'étude dans les UL pour le partage des tâches et les visites dc
Dases.

- matériel 92 : le commander en étant offensif. avec des obiectifs d'adhésions.

- prendre les dispositions de rencontres avec les svndiqués Dour la remise du documcnt du 44ènrc
Congrès, veillef à ce qu'il soit bien utilisé pour te OeUai.

- établir I'objectif d'adhésions et initiatives de la quinzaine avec plan de visite de bases cr
parramages.



Commentaires et appréciations de I'UD :

Ce plan de travail est abordé par chaque membre du secrétariat de I'UD dans chaque UL,
mise en place d'un plan de trav'ail par UL suivi par la commission organisation.

On sent une volonté de faire. Des adhésions conmencent à nous panenir des entreprises.

- Union départementale de la Marne -
9 congrès de syndicats tenus :

PTTE - Cavistes et Vignes - UF Equipement - PTI - Arthur Martin - Spurc: Université -
Reims Avration - CHR - CHS.

41 assemblées générales ou débats réalisés :

EDF - Cavrstes - PTPM - Télécom Epernay - Ateliers SNCF Epernay, Châlons - Valentin -
SAFGrantil-Jeaser-Fréia-Essiloi-Pdreaux-SNTP-Socbgetrâ-CommunauxReims,
Châlons - CCAS Reims, CÉâlons - CHR - CHB - Foyer enfancd- Demag - Zeuhder - Tri
PTT Reims, Châlons -'Vallourec A et D Vitry - Johnson & Johnson"- Beghin-Say -
Fromaqerie Gave - Remafer - BSN - TUR - PUM - Electrolux - GTE France - Ëuromaiché
- I'Union - Socatrem - Arthur Martin, etc.

917 participants à ces diverses initiatives ont été recencés.

Principaux thèmes abordés :

- ComDte rendu du CCN.
- rentrée sociale exclusivement axée sur le lieu du travail en lien avec les Dremiers éléments du

44ème Congrès pour déboucher sur le 24 octobre (2000 manifestants à Châlons et 3ûl retraités à

Reims, ChâIons,'Epernay en manifesution sur leùrs revendications specihques) çnur débouchcr
sur une assemblée'dépaitementale de militants le 25 octobre, fxant'les "ùodes'd'emploi" pour
poursuiwe et accélérer la préparation du congrès.

Commentaires et appréciations de I'Ufi :

Beaucoup d'engagement dans les discussions et volonté manifeste de participer selon le niveau
très diversifié de nos syndicats au débat.

læs premiers éléments après ventilation du projet de document d'orientation sont positifs dans le
sens oir les vraies questions sont abordées, malgré quelques remarques sur "l'épaisseur" du
document.
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Pour poursuiwe, I'UD va engager un plan de travail serré avec temps fort, style "rendez-vous
CGT".

- Union départementale du Vaucluse -
20 assemblées générales ou débats ont été réalisés :

PTI - EDF - SEPR - EDF Botlène - Roquefraiche (santé) - CPAM - Communaux Bollène -
SPIE - CHA (santé) - Retraités Pertuis : CHS - isouer'- UL Avignon, Cavaillon, Valréas,
Carpentras, Apt, Pertuis, Orange.

300 participants à ces diverses initiatives ont été recencés.
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Principaux thèmes abordés :

- la démarche revendicâtive,
- la démocratie,
- le rôle et la Dlace du syndiqué,
- le rôle des direaions svnOicates.
- la slndicaiisation,
- I'indépendance de la CGT.

Commentaires et appréciations de I'Ufi :

A part quelques initiatives en direction des syndiqués, beaucoup de débats sont restés au niveau
des directions de syndicats.

D'une manière générale, dans ces initiatives il y a une grande volonté de débat et une réflexion
Érieuse qui permet I'enrichissement et une aide pour tous.

Reste encore à impulser fortement la prise en compte des assemblées générales de syndiqués avec
les initiatives que cela suppose.

Dans les prévisions ce sont huit assemblées générales et congrès de syndicats et d'UL à réaliser.

- Fédération de Ia construction -

Courant septembre, 35 assemblées générales dont 23 congrès de syndicats se sont
tenus :

Saunier Duval 75 - CBC - CGC - GTM sièee - Centrale nucléaire de Civaux - UTEC 87 -
US 33 - US 3l - Bouvques 78 - Svlvain Joveù 93 - Dumez 75 - Euro Disnev 77 - APAS 75 -
Bouvsues 9l et92 - Càtelec 92 -bumez slese - CNRO - EI 78 - Carrière 53 - Forclun 53 -
Spie'Trindel 53 - Camdenon 75 - Sacer Reines - Picot 05 - Barna 06 - US 83 - EIL 62 -
Lhfarge retraités - US 13 - Spie Trindel51...

Pour septembre et la première quinzaine d'octobre, 69 visites-débats dans des
entreprises organisées ou parainées ont été réalisés :

TchantierssurBordeaux-lchantieràMassv(91)-3chantieràCivaux-CBC-Saunicr
Duval - CGC 92. 59,76,l7 - Seeec 94 - Arnistions 25 - Ceselec 62 - HL 62 - Sorelec 6l -
Robot Dutilleul 62 - Santerne T2 - Chantier TôV RP. Nord. Picardie - Marhreries du
Boulonnais, CBC 37 - Spie 51 - Lagarde 51 - Renard, Screg Eçrernay, Routeix 5i - SNTP 5i,
Brezillon 60 - Weiller 57- EI 78 - Foutralu 33 - Everit 37..-

Environ 600 participants ont été recencés à ces diverses initiatives.

Principaux thèmes abordés :

- revendications sur..les salaires,.l'emploi, les conditions de travail et revendications specifiques
(prime de quart salissure, panier) etc.

- débat sur la préparation du 44ème Congrès : comment construire le rapport des forces pour fairc
aboutir les revendicâtions.

- Débat sur la désignation des délégués au 44ème congrès et sur le contenu de lcur mandat.

- quelques débats sur le CCN de juin (en particulier à SGETPI et Alsthom).

- débat sur notre conception de I'unité, motivation pour aller à la lutte ntous ensemble".



Commentaires et appréciations de la fédération :

Nous avons realiÉ- duran-t Ie premier semestre 320 visites débas. Notre CEF de septembre s'est
fixé de poner le même effort au minimum potr gygtr autant de visites débats dans lis enrrepriscs
organisées_ou en parrainage--Cela porterait-à 600 visites pour I'année 91. score jamais atreinr
puÏsqu'en 89 nous èn avronl 250 et 400 en 1990.

Pour les débats, nous avons un- matériel sffcifique loque cela s'impose et diverses publications.
[-a f&ération fait de très gros efforts pour àiimeriter la b'ataille des idées.

Nous avons les publications Dar branche, des iournaux d'entreDrise. les info fédérales. Nous avons
une progressiori de la diffuiion de la VO. Depuis fin septembre, nous avons mis en placc le
dispoiitilpour débattre du 44ème Congrès.
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- Fédération du Bois et de I'ameublement -
Pour Ie mois d'octobre alr l7 assemblées générales ou débats ont été réalisés :

Frnition du siège (10) - Isoroy (51) - Clairbois - Sanijura - Vapil - Saniiura (38) - ROL (i?) -
ROL (-10t - Piovest, Normaird (44) - Amva France'(49t - Riholith (6X - Pinâulr Honfleui -
Savare (141 - Cazenave (rtO) - une iéunion'avec 33 miiitants du groupe Piirault.

120 participants ont été recencés à ces diverses initiatives.

Principau* thèmes abordéi :

- [æs revendications,
- I'unité slndicale,
- les luttes,
- politique et syndicat,
- le rôle du syndicat,
- déléeation ôe pouvoir.
- I'ima'ge de ta CGT chez les ieunes.
- le rôIe des wndioués.
- I r.urop€.

Commentaires et appréciations de la fëdération :

Très bonne participation aux débats dans I'ensemble, notamment de la part des jeunes. Par contre,
beaucoup dei difhcirltés à aborder le problème de la syndicalisation et pàs mal d''observations sur lc
comportement et I'engagement des élus : trop souvent absents, décisions à quelques uns, pas dc
consultation .ges.qrndjqués, aucune différenée dans I'information fiugée O'àitteùrs insufflsanrcy
entre les syndiqués et les autres'.

Il ressort également des débats une profonde Éparation entre les délégués du personnel et le CE.
Cela tient à une méconnaissance du-rôle et de lâ place du syndicar en iânr que iel.


