
CGT FSM

Courrie

B*$Ie:tint;' d,' info r m a, tion

du Bureûu Confédéral

Sommaire

Les 1 5N initiatives vers les ICTAM sont relancées.
Une nécessité : éIargir rwtre impulsion

PAGElà3

Travailler dans la sécurité oui ! Pots cela, le ptronat doit payer !
(modèle de tact)

PAGE4à6

PIus que jamais, la C.G.T. veut faire du 21 mars 19P.1 une journée natiorwle
contre le racisme
(modèIe de tract)

PAGETà9

PRUD'HOMIE : carte prud'homale ; électiotts prud'homales

PAGE 10

Itùice des prix C.G.T. - Janvier 191

PAGE 11

No 24 _ 6 mars 91 - nouvelle série

Directeur de la publicatbn : Picrrc KOEHLE& 263, ruc dc Paris - 93516 MONTREUIL CEDEX

N'Conunissbnpriube 1830 D 73 - pr, j,60 F.



LES 1.500 INITIATTWS WRS LES I.C.TA-IUI.
SOTT REI*IWCEES

UNE NECESSITE : EIÂRGIR NOTRE IMPALSION

Au total, sur 24 départements. où nous avons des informations, 126 initiatives

d,entreprises se ;;";;r'""à1 fepryx âiuy1firrley ou vont se iéatiser d'ici mars. 43 d'entre

eyes t,ont ata avii'ià-iîiitîiân'oi-iii;iiipylsion ite 11 camara^des membres du Bureau

notionot de 1'IIGICT et coopérants sur les départements.

Malgré Ie contexte (guerre-du Golfe) qui s'est,tra^duil par des dfficultés à poursuivre et

étargir notre oràiiiZ sur les trrràiir- (rriendicatif,, iyn!ica.!.i1i!ig':,, transformation du

mode de vie syndicale), on peut-âirr'qu'auiguràihit ltt "1'500" sont relancées' De

Dremiers résultatts sonî'obteiu, non^ïi,ent"dans le.1 départements de province sur Ie
'pracemen, o.*.i."çii, 

-a1, 
or, st,"iil'iiit-gussi-sur res âbonrr^ents à'optibns dans Ia

suite de notre vente de mnsse âï i/ aacembre, airys-i que. sur la préparation des

rencontres d,opions du 2g *ïr-tu, re thème "forinatian et transformations"

(actuellement un-i-iinnin, d,I.c.i. ont d'ores et déià ôonfirmé.leur participation alors

î;;1;',;;iaiiti oiay toutiuste dans les départements et professions)'

Cela étant, il subsiste un certain retard, notamment sur les départements de l'Ile de

France, à déployer nos initiativii a;riiâprises au niveau des- eiieux et objectifs fixés'

Après les 730 initiatives réalisées en g0, t!ryout en reste plus de I-.400 à couvrir en 1991
'pi"r-otiiindre 

les obiectifs ciblés par les F'D' et U'D'

on observe un nombre d,a.dhésions réalisées et de bases nouvelles créées inférieur à l'an

dernier.

Il nous reste par conséquent be-aucoup à faiye pour (éployer partout à l'entreprise une

activité spécifiqui-aiiàott et doii sinrckrée'en prisô oirt ies besoins diversffiés des

intéressés et suicejàbles par uie démarche réâttement démocratique (c'est-à-dire

donnant te poivoir d'élaborer et de décider ii- i.C,f.lt d'éIargi.i ,la mobilisation

revendicative et"ài prii ùii fortement dans le rapport des forces sociales

(voir tableau ci -joint).
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Ci-après, uo proiet de tract à adapter dans
les éntreprises vous est ProPosé'

11 fait suite au Courrier Confédéral no 22 du
22 février l-991', lntitulé :

La prévention : une lutte quotidienne

Nous attirons plus particulièrement votre
attention sur cette question.

Le projet de loi, dont il est fait référence,
constitue une attaque d'envergure contre les
salariés, leurs garanties collectives'

Nous appelons nos organisations dans les

"Àtt"pti-.". 
à se saisir très rapidement de

cette question.

Courrier Conlédéral N'24 - 6 nurs 199.1 - tpuvelle sérk - Page 4
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CGT Montreuil' le 25 février 1991

TRAVAILLER DANS I,A SECURITE OUI !

POUR CEIA, LE PATRONAT DOIT PAYER !

vous Ie voyezpartout : tout le monde se lamente sur I'augmentation des accidents du travail, et plus particuliè-

rement, les accidents ayant entraîné la mort. Mais tout lJmonde ne fait pas la même analyse des causes'

I-a cGT considère qu'il n'y a aucune fatalité, et que le Gouvemement et le Patronat en portent I'entière

responsabilité.

Leur politique de rentabilité financière immédiate conduisant à:

- La flexibilité et à la modulation du temps de travail'

- L'intensification du travail'

- La réduction des effectifs avec à la clef : * heures supplémentaires,. .* V.S.D., é{riipes de suppléance, travail posté' de nuit"'

- Le développement de la précarité'

- La non-reconnaissance de la qualification dans Ie salaire.

Ce sont là, les raisons fondamentales.

Le patronat, quant à lui, veut se laver les mains à bon compte en transférant ses responsabilités sur le dos des

salariés.

Pour y parvenir, il a trouvé un allié de taille,le Gouvernement qui prétend. Pt:::::tt à la session du printemps de

I'AssémUlee Nationale un projet de loi, répondant ainsi, aux exigences du CNPF'

Sous couve rl de oresponsabilisatioT3.,, des salariés, c'est dans les faits, une véritable machine de guene contre

les salariés, que Gouvernement et Patronat veulent imposer'

De l'employeur responsable au salarié coupable

eue les salariés payent de leur personne, par des mutilations, des maladies professionnelles, par la mort au travail'

ne suffit pas au Patronat.

Il faut qu'ils payent plus, y compris pécuniairement'

Pour I'imposer, le projet de loi y pourvoit'

Dans ce projet de loi que le Gouvernement tente d'imposer, un article serait ajouté au Code du Travail'

Voilà ce qu'il stipule :

oDans le cadre des instructions qui lui sont données par son gmployeur telles qu'elles figurent.le cas

échéant, au règlemeni inrérieur,^iI incomtbe à chaq-ie travai.lleir, Zonformément-à sa formotion, de
-piiiiri 

tàir. s"elon ses possibilit'és-, de sa sécuritê et dc sq.Çqntë,si
concernees
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De quoi s 'agit-il ? '

L,ors d,un accident (grave ou non), d'un incident, d'une maladie (professionnelle ou.non) d'un dysfonctionnement

Dortant atteinte à la santé d'un silarié eVou à I'ensemble des salariés présents sur le lieu de travail incriminé, ce

salarié porterait la responsabilité de l'événement'

Des droits pour les salariés, on construirait un bouclier pour le Patronat derrière lequeI il s'abriterait pour contester

les conséquences de ces actes.

Des garanties collectives poli les salariés, on mettrait ces demiers, en situation individuelle, qui les livreraient

piedJet poings liés aux décisions patronales'

Avec cet article, ce sont les fondements mêmes du Code du Travail qui s'effondrent'

Dans ce cas :

- euels droits à réparation pour le salarié, accidenté ou atteint d'une maladie professionnelle, s'il est jugé

coupable ?

- Les Inspecteurs du Travail, vont-ils être contraints de sanctionner les salariés ?

Michel Rocard, dans une déclaration, enfonce le clou en disant:

oll faut en finir avec la présomption d'imputabilité pénale des employeurs> '

D'ailleurs, le cNPF en rajoute en tentant d'inclure dans ce projet :

oLes obligations des travailleurs n'affectentpa.s le.principe de Ia responsabi.lité des chefs d'établissements'

Toutefois, il pourra être prévu l'exciïsion iu ta dîminulion de la responsabilité des employeurs pour des

faits dus à des circorrtàrræ qui.sontt étrangères à ces derniers, ànormales et imprévisibles, ou à des

événements ;;;p;;";";ts, doit lei conseqÏences n'auraient pu être évitées malgré toute la diligence

déPlo.vée".

C,est une attaque d'envergure qui se situe dans le droit fil de toute la remise en cause de la protection sociale :

indemnités maladies profËssionnelles, accidents du travail, retraites, sécurité sociale, etc"'

Refuser ce diktat en luttant pour les revendications

Le Gouvemement prend prétexte d'une directive européenne pour tenter de retranscrire dans le droit français un

texte particulièrement nocif.

L'Europe dans le "progrès", c'est ça.
Nous le refusons.

La CGT appelle les salariés à faire connaître leur refus catégorique d'un tel projet'

Sur tous les lieux de travail doit s'exprimer avec force I'exigence de- l'a.bandon de ce projet de loi, en

imposant des négociations sur les revèndications exprimées par les salariés'

Rassemblez vous dans toutes les entreprises :

I Pour I'amélioration des conditions de travail, c'est-à-dire :

- Arrêt de toutes pressions pour ne pas déclarer les accidents :

. Chantage à I'emPloi.

. Concours de sécurité, etc....

- Des effectifs supplémentaires à chiffrer par atelier, service....

- Réduction du temps de travail sans diminution de salaire, à discuter en lien avec I'organisation du

travail.

- SMIC à 7 000 F, base de départ de ta gritte, à débattre pour construire une grille qui reconnaisse

les qualifications.



PLUS gug J'4tuIAIS - -
L/' CGT WU7 fingv DU 2T fuARS_L2g.T.

ixann coNTRE LE RacISME.

Le 21 février lg8g, le B.ureau. confédéral ,s'adressail 
au gouvernement "pour qu'il

prenne res dkpos-iibri *rrrr"ir;;';n-iri donner-in ,orotièr, officiel à cette iournée,

en décidant que des initiatives p(iti;i,giq"r; soient ir:ises de l'éco[à à l'université et dans

les lieux publics, afin que nul n'ig"irz Ërtte iournée internationale et sa portée " '

En octobre 1989, au conseil national des populations immigrées, la cGT a réitéré sa

ilemande, d,auta.nt plus nécessaire que le rascisme s'est accnt

Dans le rapport de la commksion nationale consultative des droits de l'homme qui sera

remis au premier Ministre, Mich';îi{dcARD, te it nutrs t991, la cGT et le MRAP

pré cisent leursProPosilions :

It faut : ,,instituer ofJîciellement la jgyyée. ry(i9.nale contre Ie racisme le 21 mars de

chaque année, accompagnee ae iifip:Ui initiatiies de l'Etat et de ta Sociétié civile"

(chapitre 4 du RaPPort)-

vous trouverez ci-joint un modèle de tract à reproduire,

Courrier Confédéral N'24 - 6 nars l9l - nouvclle séri'e - Page 7



C.G.T.

2L MARS T99I
Contre le racisme

Pour la paix et la justice

A l,heure de Ia guene du Golfe et de ses mzssacres, le 21 trurs I99l prend une

importance particulière .

pour commémorer le nurssacre du 2I mars 1960 à ^stl,qry:rlk :r-^{l:q::,(!^2uD'
i,dNù à jatt a" ii *"i, ù rcunNnn TNTERNATTùNALE DE LUTTE CONTRE LE

RACISME.

Le racisme : une forme de surexploitation

En décidant, contre toute logique scientifigle, gug les hommes sont d'origine inégale'

;;;i; l"rfifi"nt uinii'i.uf.iftoitution. b'eiali le cas de fesclavage, c'est celui de

I'Af;d"'au Sud uuèà .. sgrndale que constitue de nos. jours I'Apartheid qui, malgré la

iiUetudion de Nelson MANDEI-A, ée poursuit aujourd'hui' Cest la mise en concurrence des

salariés entre eux.

Racisme et fascisme vont de Pair

eue ce soit le nazisme, I'apartheid, le Ku Klux Klan, aux Etats-Unis ou I'extrême droite

O-"* flt fays d'Europe, tôus ont en commun la haine raciale, la violence et le crime

lftus Oe l3O'meurtres racistes commis en France depuis 1980)'

La guerre du Gotfe accentue les divisions et les haines

Après avoir banalisé les crimes racistes, voici que I'on tente de banaliser la guene'

Ce serait une guerre propre, qui ne tuerait que les "méChants", elle se ferait au nOm de Ia

défense du droit international.

Courrier Conlédéral N' 24 - 6 nars l9l - nouvelle sérk - Page 8



Il faut raPPeler que :

- c,est une guerre meurtrière qui tue et massacre des milliers d'innocentes

victimes ;

- c'est une guerre qui Soutient un droit international fondé sur I'inégqlité et

Ies dominations-fiiand montent 7a- volorté des péuples à la iustice' à

I,ésalité, contre I'oppression et pà"r'tii, ,rronriitsàn'e, comme ceux de

Pilestine et du Liban ;

- c'est une guerre menée par.les Etsts-Unis d'Amérique pour maintenir

kiitiege*oîri, dans cette 
'égion 

du Moyen-orient'

ce 21 mars lggt, tous ensemble, Français, Immigrés :

Exieeons que soit mis fin à l'état d9 Su9n9^ et s'engage un Processus de paix où Ia

F;;Ë;;;i;-ta ptace qu'elle n'aurait jamais dû quitter'

Exigeons que le nouvel ordre économique re.po.se' nol-q1t- sur les forces aveugles du

capitalisme ma,s sur-le-r.ifrôi a.r peuplês et dè leur ProPre richesse'

Exigeons que cess€ le. pillage des_ matières .premières et qu'à partir d'une saine

coopérarion internaiionale, l'éc[nomie dei pays dil tiers-monde buissè se développer en

dehors du système néocolonial qui asseriirg;'.ffi;pt les gouuernements qu'ildomine'

pour une insertion harmonieuse des immigés en France et en Europe Exigeons :

- l,égalité des droits entre migants communautaires et ceux des pal's tiers ;

l,abandondesdispositionsdiscriminatoires-.prisesPSr'1.:.,Accordsde
Schengen, notammenf par.la *itË'Ëî pi..; à\'" fiôtrier policier dit "système de

schengen,,;;;;;;ôi., t., travailleurs migrants et leur famille ;

- l,égalité des droits syndicaux, I'élig"fb-ilité aux^élections prud'homales et la

repréîentation dans les tribunaux des atfatres soclales ;

- le droit de vote aux élections locales pour tous les migrants stabilisés en

France ;

- la reconnaissance de Ia qualité de Éfugiés aux demandeurs d,asile, dans le

respect O"r-.ïni.ntions internJti""^Ëit en leur assurant des conditions

d'existence et socio-culturelles indispensables'

Faisons du 21 mars un tremPlin
unie des travailleurs Français
contre le racisrrto, Pour la Paix et

pou.r l'action
et tmmtgres,
la justice

Courrier Confédéra! N' 24 - 6 tturs 1Ç41 - rPuvelle série - Page 9



PRITD'T{Ofu[Ttr

ELECTIONS
PRUD'HOMALES.

CARTE
PRUD'HOMALE

Le Gouvernement a envisagé de supprimer un certain nombre de Conseils de Prud'hommes. ll

prépare égalemenl la réduction du nombre de conseillers dans I'ensemble des Conseils.

A partir d'informations fournies dans le cadre du Conseil Européen de la Prud'homie, nous avons

communiqué la liste des Conseils menacés, ainsi que, d'une manière plus approximative, les

réductions d'effectifs par section envisagées-

La riposte à cette grave et nouvelle agression contre les droits des salariés s'organise et se

développe.
Dans un premier temps, de nombreuses réactions ont pu être obtenues au sein des Conseils'

associani largement ies conseillers de toutes tendances syndicales et même les conseillers

palronaux. Làs Assemblées Générales ont élé I'occasion de prises de position intéressantes.

Lorsqu'ils ont été sollicités, les élus locaux sont contraints de prendre position en laveur du

maintien deS Conseils, il en est souvent de même des Chambres patronales.

Cela ne doit pas nous faire oublier qu'au niveau du C.S.P., le patronat est résolument pour la

réduction du nombre de Conseils et des effectifs de conseillers, et les autres organisations

syndicales d'accord dans les grandes lignes avec les principes de révision de la carte.

Ces différentes prises de position ne doivent pas ètre étrangères au retard pris pour la publication

du décret nécessaire avant tout renndelage de la carle.

1 faut dés maintenant développer les initiatives au niveau des entreprises et des localilés car, à

la publication du décret, il ne restera que trois mois avant une nouvelle consultalion du C.S.P.

cette révision de la carte, c'esl en lait la première otf ensive contre la cGT dans la préparation des

élections de 1992.

La détense des Conseils, les comples rendus de mandat rnontrant l'importance de l'lnstitution, et

la place décisive qu'y tient la CGT dans la défense des intérêts des salarié(e)s, constituent le début

de la prochaine campagne éleclorale.

A cette occasion, les uD doivent commencer à examiner l'évolution de notre potenliel d'élus et à

préparer les prochaines listes de candidatures.

ll n'est pas trop tôt pour s'y mettre, et il ne laut pas attendre I'annonce oflicielle si on souhaite traiter

cette question dans le cadre d'une ulilisation rationnelle et eflicace de notre potentiel militant.

Courrier Confédéral N.24 - 6 mars lgl _ nouvelle série , paçe l0



TT,TNrcN DES PRIX DE I.A, C,G,T.

Pour le mois de ianvier 1991,,,'indice des prix-de In c'G'T' s',élève à 247'1 (base 100' ler

i iîiir ïïsôliiiî à s i, a Oas ô 1 00, i anvier 1 e 7 2)'

Soit une augmentation de

+ 0,3 Vo Par raPP6tt à décembre 1990

t+g 7o'Par râ[Port à janvier 1990'

TNDTCE PAR POSTE
nucuen-rmoNEN

GLIssEMENT sun 12 uotsfu--noN EN JAI'IVIER

rNDIcEs I nvot-wons

+ 5.5 Vo

+ 3.9 7o
+aa"/n

+ ).J Ya

+ 1.8 Vo

+ l.J "/o

+ 4.8 7o

+ 0.4 Vo

+ 0.I7o
+ 0.2 Vo

+ 0.3 7o

+ 0.2 7o

+ 0.5 Vo

+ 0.3 Vo

249.6
235.7
?59.3
?26.7
235.9
25s.s

247.1

Artur,n-raloN
HannI-ePc,vr
FIannenoN
Hvcmxe - sANTE

TnaNsPonrs-TEt-Ecou'
Cut-runr,-l,otstns

TOTAL

GLISSEMENT ANNUEL
DEc.90 / nnc.89EVOLUTION

MENSUELLE

+ 4.8 7o

+ 3.4 Vo

+ 0.3 Vo

- 0.1 Vo

INolcE C.G.T.

IrqotcB INSEE (*)

(') decembre 1990
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