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SOUSCRIPTION NATIONALE DE LUTTES
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CA DEMARRE !

Sur le terrain, la souscription nationale de luttes commence à prendre-forme ; des résultats

significatifs sont annoncés, les contrats d'objectifs et de confiance arrivent à la Confédération ainsi que des

premiers versements.

S'il y a encore de grandes inégalités dans la prise,en compte par les FD, les UD vers les UL et les

syndicats, ôn peut dire maintenant que le démarrage s'effectue'

CONDUIRE PLUS VITE ET DE BONNE FACON
Souvent encore, les directions syndicales s'intenogent sur la nouvelle démarche que nous avons

choisie pour I'autofinancement des luttes par le monde du travail.

Il es1 vrar que si des modifications importanles s'opèrenl dans notre pralique syndicale en général pour

faire des syndiqués des acteurs de la vie C.G.T. et des moteurs pour faire vivre la lutte par I'ensemble des

salariés... I'inertie des incompréhensions existe encore pour s'adresser aux travailleurs actifs, retraités et

chômeurs el leur dire :

Umssnz-vous, REVENDIeUEZ, DONNEZ A LA CGT LEs FINANCES DoNr ELLE A BESOIN PouR

CONDUIRE LES LUTTES INDISPENSABLES.

L: force de I'exemple, des exemples, témoignent de ce qu'il faut faire vite et de

obtenir les ressources nécessaires et faire également avancer la syndicalisation'

I,A FORCE DES EXEMPLES

bonne façon pour

* Dtrxlop A MoNfLUcoN DANS I'AlllrR : nos camarades ont maintenant collecté

obiectif étant de 30.000 F, nul doute que I'objectif sera dépassé avant les dates prévues.

[æ Secrétaire général du syndicat anime maintenant le collectif de la bataille vers les autres

entreprises au niveau de I'UL de Montluçon'

Cinq entreprises sont en ciblage par I'UD de I'Allier comme "preuve du possible" pour généraliser à

toutes les Ëases ÔCt. L'EOF, Céraver, entreprennent une tombola de "luttes" pour faciliter le contact avec

les travailleurs.

Car, si l'objet fondamental de la souscription est compris, I'objectif chiffré est considéré comme

réalisable, il reste â nouuer "la forme matérielle" le"lémoin" de contribution financière pour aller au contact

des gens.

* l,a sEgttoN DEs RETRAITES des Organismes sociaux dans le Puy-de-Dôme a fixé son objectif : 7

syndiqués retrairés (pas de référence électionJ) à 30 F de moyenne, soit 510 F. Un premier versement de 205

F a été adressé à la Confédération.

x AssIsTANcE PUBLIeUE DE PARIS : une grande campagre de solidarité aux agents en lutte a permis

de collecter plus de 150.000 F (125.000 F ont été arrribués aux salariés en action - 25.000 F (avec I'accord

des personnels) remis à I'union syndicale CGT de I'assistance publique pour compenser les frais de la lutte et

de soutenir le travail pour réaliser en gand la solidartté.

23.000 F ; leur
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* A I'ttopITAL VILLEI\,uN PALJL DoulGR DAN-s L'OISE, on s'adresse aux 490 salariés ; plus de

5.000 F sonr collectÂ. coll."t. également à I'goprrfu, BRoussers A PARrs, mais conjointement on

s'occupe des cotisations syndicales : ?23 CGT : 223 PAC'

* cREUSor - vnrntctrrs EN SAoNE ET I0IRE - 216 salariés, L0 syndiqués. La collecte auprès du

personnel permet de recueillir 1'900 F dans un premier temps'

- Lrs PTT viennent d'engager la bataille'

* EsouBURs 
,,EN LUTTE" DE NIMES DANS LE Gnnn : le collectage de solidarité à ces travailleurs en

lune fair qu,à ce 1ou, ZZO.OO0 F ont été collectés auprès de la population, 78 syndiqués CGT sur 82 salariés'

r, scETAr.rRourE - socIETE D'ETTJDE A ST QLTENTIN EN YVELINES - 150 voix et 4.500 F'

î Aux ABATToIRs DE LuxruIL EN HAUTE Sloxr - Création récente de la section syndicale 19

adhésions sur 23 salariés ; les syndiqués s'acquittent de leur FNI et des cotisations de novembre et décembre'

Au titre de la souscription, it OOciaË de collécter, d'un commun accord, la valeur des 9 mois de cotisations

pour la période sans syndicat et de le verser à la souscription nationale'

* UD DE PARIS : slr{DIcAT RATP FERRE : pour 4 sections syndicales, à ce jour 976 F de recueillis'

- Tnlncoprs : la collecte permet un reversement aux structures soit pour I'UD : 20 Vo = 600 F'

- A la Caisse d'épargne de Paris : 1'000 F de collectés'

- A u sEcrloN DES RETRATTEs DEs sERvIcEs PLJBLIcs : 10.000 F collectés.

Deux autres initiatives sont en cours dans le 20e anondissement.

ET D'AUTRES EXEMPLES ENCORE...
qui indiquent le démanage de la souscription'

à venii du fait que tous les syndicats viennent

confiance" par leur fédération'

Il convient donc partout d'engager sans attendre la généralisation de la souscription'

[Æs luttes actuelles, celles en gestation, en ont bien besoin pour le succès'

Chaque direction syndicale a sa responsabilité-d'engagée pour bien lier I'action revendicative aux

,.'.,oy.n. J.'la lutte. Læ couple cotisations - souscription dôit retenir particulièrement I'attention de chaque

militant.

C,est le moyen du contact pour élever la démocratie syndicale avec chaque adhérent en procédant

à la mise à jour 199ô, en traitant à partir du lVc, du PAC, des dispositions à prendre ensemble pour

1991, tout en " parlant" revendications.

C'esr une possibilité dynamique pour rencontrer chaque salarié(e), retraité(e), chôme.u(se)'^alt:

de faire exprimer les besoins àvendicatifi, de proposer les revendications élaborées avec les syndiqués CGT

et de',faiie le point" sur I'insuffrsance de nos-.esrources afin de responsabiliser, engager chacune et

chacun dans la souscription nationale.

FarSoxS LARGEMET{T C6NNAITRE LES EXEMPLES' LES RESULTATS'

l-A FAçON DONT ON S'Y EST PRIS.

Celle-ci doit connaître une accélération dans la période

de recevoir récemment leut "contrat d'objectif et de

Prendre appui sur les exemples, en créer d'autres, c'est déjà s'engager dans cette dimension de la

"démocratie de masse" qu'est la souscription.
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UNE AIDE AVEC QUELQUES ECRITS
[a convrcrron passe aussi par une b;taille d'explicationt:Ft différents articles déjà publiés sont une

aide pour éclairer, d;;;il;rJ. ruj.r. à chaque publicarion FD, UD, UL, svndicats'

Conquêrc des Movens n" 60 de juille( 1990.

éo,rirli", confede'ral no 10 du 18 juillet 1990

êorqrête dei Moyens no 62 de début septembre 1990

é;;,;;;iu confëdérat n" 11 du 25 septembre 1990
-ùîiiouurière ,'2404 du 24 au 30 septembre 1990

Le Peuple n" 1316 du 1l octobre 190
Courrir, à chaque ry-ndicat expédié par chaque fédération avec :

. letrre du Bureau confédéral

. appel au monde du travail

. iirtrot d'objectif et de confiance

En direct des UL no 43 d'octobre 194.0

IJCR Actualités d'octobre 190
èorrrier confédérat n'13 du 24 octobre 1990
propa d,octobre orrr- ui-1or^at affich.eue.e.l "références d'idées" sur les finances

èoirrie, confédéral no 14 du 30 octobre 190
Le Peuple n; 1318 du 12 novembre 1990'

D'autres écrlts Sont "au marbre" avec Options, Vie Nouvelle' Læ Peuple' la VO' la Conquête des

Moyens, le Counier confédéral... et, bien.ni.ù'u, toui ce qui doit être dit et écrit par chaque UD' UL' FD et

.ynâi"ut pour bien démarrer la souscrlptlon'

Cetémoinaétéréalisépourengagerledébatavecchaquetravailleur,
participation financière.

Autocollant,ilpeutêtreportédanslesmanifestations,apposésut
machines, les bureaux' etc..

"IL PARLE" et interpelle chacun sur son engagement'

être remis en justification de la

les placards de vestiaires, les

LeeJnd\*Æ
ACTEUR

ET

DECIDEUR

Je souscrts

. POur

o POur

mes revendications

lutte

la satisfactlon de

les moYens de la

C,EST DEJA UN PAS DANS I.A LUTTE ET SON FINANCEMET{T
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FEDERATION DU COMMERCE.

REPOS DOMINICAL ET MODERNE !

Cest au nom des modernilés que le Patronat s'allaque à tous les droits des salariés, poursuit son offensive
généralisée de flexibilité, de remodelage de société, de destabilisation au travers d'une précarisalion tous

azlmuls.

læ Palronat réclame plus de souplesse pour ce qu'il appelle "la gestion des Ressources humaines" et ainsi

la possibilité de faire travailler tous les salariés comme bon lui semble.

Nous I'avons déjà dit, mais c'est bien dans cette logique que s'inscril I'attaque persistante pour ouwir les

magasins le Dimanche, ouvertures qui deviendraienl en quelque sorte la vitrine de la dérégJemenlation.

L'attaque persistante, c'est la lentative du Patronat pour forcer partout, souvent dans I'illégalité, la porte

des ouvertures, afin de marquer le lenain. C'est aussi, en convergence, la tenlaljve du Gouvernement de

présenter des Projets de Loi qui, sous prétexle de modemiser I'existant, légaliserait le maximum
d'ouverture.

[æ Patronat a cru pouvoir miser sur les précarités, Ie chômage, pour imposer le travai] le dimanche, et

force esl de conslater que le fail largement majontaue reste la fermelure.

Après 1979, il ne s'esl pas passé 2 ans sans qu'iJ y ait un Projet de L,oi en élaboration, s'appuyanl sur les

soi-disant "lerrain de sociétés, évolutions des mentalités, réponses aux évolutions''.

Et chaque fois, ils ont dû reculer.

Car oui, en effet, ils veulenl parler de modernité ? Nous aussi ! Ils veulenl parler de problème de société ?

Nous aussi, au sens plein du terme.

Cesl à parlir de ces idées que nous avons développe I'action dans toutes les entreprises y compris celles
qui ouvraienl illégalement et qui faisaient les lêtes d'affiche de campagnes médiatiques comme IKEA.

Une société moderne avec un commerce moderne : Esl-ce une société où I'on destabllise I'ensemble de sa

vie sociale pour tous, une sociélé où il faudrait se résoudre à ce que les magæins se substituent à la vie
cullurelle, sportive, etc... ?

Ou bien esl-c€ une société où I'on a le temps et les moyens de vivre, une société ou le commerce offre un
réel sen'ict avec un rapport qualilélprix conecl, du personnel en nombre suffisant, qui accueille,
conseille. sert dans de bonnes condilions.

Avec les inléressés dans les entreprises, à partir des besoins nous avons construit les vraies réponses et

dér eloppé les ripostes. l^a bataille s'esl renforcée pour des emplois stables qualifiés et bien rémunérés, a

parlir des convergences que sous-tendent nos propositions, nous avons interpellé Ie consommateur, et

aussi les salariés des autres secleurs monlrânl que lous nous étions concernés, les invilanl eux-mêmes à

prendre parl à l'action. Tout cela a contribué aux hésitations et reculs du Gouvernemenl el du Palronal.
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LE PATRONAT, LE GOUVERNEMENT VONT-ILS ABANDONNER LEUR
PROJET ? NON BIEN ENTENDU :

Ceci étant, le Projet de Loi qui devait être déposé cette session esl reporté à la session de prinlemps.

Et cela, c'esl bien le fait du rejet massif par les salariés el par une gande partie des consommaleurs, du

lravail le dimanche.

FAUT-IL ATTENDRE TRANQUILLEMENT ? NON BIEN ENTENDU !

[æs grandes lignes du Projet de L,oi, développees par le Minislre du Commerce, confirmenl la r.olonlé de

dérég.lementalion et d'ouverture plus importante le dimanche (malgré les déclaralions du Ministre sur son

soi-disanl atlachemenl au repos dominical).

Et pour mieux alimenler leur campagne, ils tentent d'occuper le créneau des nécessaires ouverlures des

magasins dits "diffusion de produits de cuhure", lel Virgin Mégastore.

El puis les fêtes de fin d 'année approchent, c'esl toujours un momenl privilégié pour tenler d'imposer des

ouvertures, d'opposer les intérêts des salariés el des consommaleurs.

Donc, pas de lrêr'es des confiseun, mais, au contraire, à partir des intérêts convergents des salariés et des

consommateurs, consommateurs salariés, de la salisfaclion des besoins pour chacun, pousser I'avantage et

pousser davanlage sans attendle, c'esl ce que nous allons faire pour exiger une législation moderne où il
n'y a pas de place pour la déréglementalion.

LE PATRONAT EXIGE LE RETOUR DU PARITARISME DANS LES
INSTANCES DE I,A SECU LE GOUVERI.{EMENT EST PRET A Y

SOUSCRIRE

[æ conflit de la Caisse Primaire de I'Essonne, qui vienl de s'achever par une victoire éclatanle des

Personnels a été le rér'élateur du profond malaise qui existe dans les Organismes el qui exprime une

condamnation lotale de la politique sociale conduile dans I'lnstitution à tous les niveaux de décision.

L'UCANSS a élé dans I'incapacité de prendre la mesure de l'évolution de la profession, nolamment
marquée ces dernières années par l'inlroduclion aulant massive que rapide de I'informatique, les

transformations qu'elle induil, Ies besoins en formalion qu'elle suscite, I'adaptalion des classifications el

des rémunéralions qu'elle génère, les besoins de rapports nouveaux entre hiérarchie et personnels, les

exigences de libertés individuelles e1 collectives, el de considéralion qui s'affirment.

Pour la CGT, la crise que connait I'UCANSS n'est qu'un aspect de la crise plus gJobale de la finalité du

fonctionnement, et de la gestion du système de Sécurilé Sociale, issu des Ordonnances de 1967 donl les

objectifs-creation des Caisses Nationales, geslion séparée des branches, renforcement de la Tulelle,
visaienl à la mise en oeuvre d'une politique de Sécurité Sociale, lournée exclusivenenl vers la réduction
des prestations sociales.

Parce que délégataire des Caisses Nationales, structures de Tulelle, I'UCANSS dès sa création a été

exclusivement I'instrument d'une politique d'austérité, éioigrée des préoccupalions des Personnels et des

Organismes de base.

C'est dans un conlexte de restructuration de la Sécurité Sociale conduite à marche forée depuis 1982 que

s'inscril la crise de I'UCANSS.
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AJors que la Loi de 1982 avait donné la majorité dans les Conseils d'Administration aux représentanls des

Confédérations Ouvrières, le Gouvememenl ROCARD entend tirer profit de la démission des

Administraleurs CNPF, CFDT, CGC pour redonner au patronat une place privilégiée dans la gestion el
accroîlre le pouvoir de Tulelle.

Cest lout le sens de la mission LAVERGNE dont les propositions s'inspirent de cetle double démarche.

L-a CGT se prononce fermement contre le relour au paritarisme, dans I'instance chargée de la gestion du

Personnel, préfiguration à une gestion paritaire de I'ensemble des Organismes comme I'exige le palronat.

Ceux qui prendraienl la responsabilité de souscrire à cetle orientation serairnl coupables de n'avoir tiré
aucun enseignemenl de la gestion passée, et seraient condamnés par les Personnels et les Assurés Sociaux,
qui luttent pour une Protection Sociale moderne et démocratique.

k CG i réaffirme sa volonté de voir maintenue I'unicilé du statul du Personnel, et se prononce pour la
création d'une inslance nationale dont le rôle et la composition doivent être fondamentalemenl repensés.

t^a CGT demande la mise en place d'une UNION NATIONALE des ORGANISMES DE SECURITE
SOCTALE (UNOSS) qui soit l'émanation el I'expression démocratique du système.

Celle-ci serail composée d'une parl d'une Assemblée Générale de représenlants élus des CPAM - CAF -
URSSAF - CRAM et Caisses Nationales. D'aulre part d'un Conseil d'Administralion composé par moitié
de représentants élus par I'Assemblée Générale et par moitié de représentanls élus nationalement par les
Assurés au scrulin proportionnel.

L'UNOSS aurail pour mission de définir les orientations du système, d'être I'interlocuteur du
Gouvernemenl et du parlemenl sur ces questions et d'assurel I'ensemble des queslions relatives à la
gestion du Personnel en lien très étroit avec ses représentants.

Ces propositions ont été annoncées a r{onsieur I-{VERGNE qui n'en a nullement tenu compte. Force esl
de constater que le Ministre EVD{ tente de se défausser de sa responsabilité, en demandanl aux
Confédérations de définir elles-mêmes les règJes du jeu.

Cette façon de proéder lente de masquer la volonlé du gouvemement de saisir le prétexte du vide actuel
pour mieux assurer son emprise sur I'lnstitulion.

[: Contribution Sociale Généralisée que le Gouvernemenl ROCARD enlend faire passer contre la volonlé
des Conseils de Caisses Nationales, des Organisations syndicales à I'exclusion de la CFDT de milliers
d'assurés sociaux qui I'ont exprimée le 25 Octobre, s'inscrit dans cette Iogrque d'une geslion séparée,
modifie fondamentalemenl le mode de financement, procède à un transfert de la Contribution des

entreprises sur les salariés, les chômeurs, les retraités, et conslitue une étape nouvelle vers Ie

démantèlement du système.

Seule la geslion démocratique peul faire contrepoids à un pouvoir de tutelle nécessaire, mais non
omniprésent.

Les personnels e1 les assurés sociaux peuvenl compter une fois de plus sur la CGT pour faire échouer ces

funesles desseins.

Fédération C.G.T. des organismes sociaux
Confédération Générale du travail
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INSTITUT C.G.T. D'HISTOIRE SOCIALE

LA C.G.T. ET L'ENSEIGNEMENT, UN LIVRE QUI TOMBE A PIC

Par dizaines de milliers, les lyéens sont dans la rue.

Ils proclament leur "ras-le-bol" des locaux vétustes, des classes surchargées, du manque de professeurs...

Plus, ils fonl exploser angoisse et colère devanl un avenir incertain.

Cette situation n'esl pas dûe au hasard I Elle découle d'une politique qui depuis des décades subordonne
I'éducation, la formation, aux besoins étroits et ulilitaire du Datronat.

læquel patronal refuse de reconnaitre les formalions qu'il a imposées.

En réduisanl les matières générales (sciences, français, histoire), en éliminant les "références" à Ia
mémoire colleclive, on tente d'imposer aux nouvelles générations un consensus général pour la précarilé,
les petits boulols, Ie chômage, la passivité syndicale el polirique.

Cesl dans cetle politique là que résidenl aujourd'hui les causes du mécontentemenl lyéen comme en 74
contre la réforme Habv, en 86 contre le plan Devaquet.

Dans son livre "la C.G.T. el I'enseignemenl", Claude Michel évoque ces lufles en les rattachant aux divers
projets qui, depuis 45 ans, el à lravers 32 ministres, ont conduit l'école à encore plus de subordination au
pouvoir de I'argenl. Analyses - proposition au pouvoir de I'argent. Analyses - propositions sonl
regroupées dans ces 350 pages.

UN LIVRE ACTUEL,

UN LTVRE A L[RE. A FAIRE LIRE.

BULLETIN DE CO}TMANDE
à retourner à

I,INSTITUT CCT D,HiSTOIRE SOCIALE Adresse

263, rue de Paris, 93516 Moncreuil cedcx
(accompagné du cheque correspondant) Commande livres x 90 F. .............. (7ï F I'unité

pour plus de 5 exemplaires)

263, rue de Parrs, 93516 Montreuil Cectex Té1. 48.51.84.S
Association régr€ Par la loi de 't901
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ECONOMIQUE

INDICE DES PRIX DE LA C.G.T.

AOUT - SEPTEMBRE 1990

Pour les mois d'août et septembre 90, I'indice des prix de la CGT s'élève à 244,7 (base 100 1er janvier

1980) soit 629,6 (base l00janvier 1972).

Soit une augmentation de :

+ 1,6 7a par rapport à juillet 1990

+ 4,3 Vo par rapport au lerjanvier 1990

+ 5,7 7o par râpport à août - septembre 1989.

Indice par poste :

Augmentation en aoûVsept. 1990 Augmenlation en gJissement

sur 12 mois

INDICE EVOLUÏON

' chiffre provisoire.

Alimenlalion
Habillement
Habitation
Hygiène Santé

Transports Télécom.
Culture [,oisirs

TOTAL

216,2

N6,7
224,s
236,6
251,5

a^^ 1

+ 7,8 Vo

+ 7,2 7o

+ 0,3 Va

+ 1,8 Vo

+ 2,8 Vo

+ 7,6 Vo

+ 5,6 Vo

+ 4,7 7a

+ 1,0 Vo

+ 5,7 4o

+ 6,2 7o

+ 6,7 70

+\14,

Evolution en aoûVsepl. 90 Glissement annuel
sepl gOisept 89

+ 5,7 7a

+ 3,8 4o

Indice CGT
Indice INSEE'

+ 7,6 7o

+ 7,2 Vo
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Sous couverl de mise a jour, de "toilettage", une vaste enlreprise de casse des garanties collectives est

engagée, visant particulièrement les conventions colleclives'

læ contenu des conventions collectives n'est pas le seul objet des attaques du Patronat. C'est le principe

même de celles-ci qui est en ceuse, en lanl que formalisation des droits du travailleur'

L,incitation du Ministre du Travail, Jean Piene SOISSON, à I'ouverture de négociations dans quasiment

toutes les Branches professionnelles, ajoute une importance particÙlière à ce stage'

Faire face dans cele situation exige un nombre toujours plus grand de militants présents sur le tenain et

capabies de s'inscrire dans les collectifs de négocialions

PROGRAMME DU STAGE :

- Convenlions el Accords collectifs de lravail.

- Lr droit à la Négociation colleclive.

- [a conclusion el le conlenu des Conventions et Accords collectifs de travail.

- Les accords dérogatoires el les accords atypiques'

- L'application des Conventions et Accords collectifs de travail'

- Les droits fondamenlaux des travailleurs : enjeux internationaux el européens.

A QUI S'ADRESSE CE STAGE :

Aux militants parlicipant (ou appeler à le faire) aux négociations dans les Branches

professionnelles ou au niveau des grandes entreprises et des groupes.

CONIDITION DE PARTICIPATION : Avoir suiviun stage moyen'

CONDMONS PRATIQUES :

- Frais de participation pris intégralemenl en charge par I'lnstitut.

- Frais de transport remboursés (Base 2ème classe SNCF)

- Pefles de salaire : indemnisées forfaitairement par I'lnstitut'

CANDIDATURES:

* A adresser au Secleur Politique el Aclions Revendicatives - C'G'T' - 263 rue de Pans - 93516

MONTREUIL - Utiliser la fiche d'inscription ci-joinle -



Counier Confédérc! N" 15 - 14 novembre lW (nowelle série) - page l0

STAGE " CONVENTIONS COLLECTIVES''
* DU 3 AU 8 DECEMBRE 1990 +

- INSTITUT DES SCIENCES SOCIALES DU TRAVAIL - SCEAUX -

FEDERATON

UNION DEPARTEMENTALE

NOM
PRENOM AGE...,......

ADRESSE

RESPONSABILITES
FORMATION SYNDICALE

A retoumer au Secreur Politique et Actions revendicatives - C.G.T. - 263 rue de Paris - 93516 MONTREUIL CEDEX


