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C.G.T. : OBJECTIF RECONQ{JETE

L'article de Louis YIANXET que nous reproduisons ci-dessous a êté publié
simultanément dans "La Vie Ouvrière', "Options' et "Vie NouvelIe". Il
reprêsente le coup d'envoi de Ia grande campagne de reconquête de nos
forces, décidée par Ie dernier Conité Confédéral Nationa-L.

ouo

lriotre dernier Conité Confédéral National- a décidé de fancer toutes l-es
forces de La C.G.T. dans un vaste et dynamique effort de conquête et
reconquête des forces et des val-eurs du syndicalisme de l-utte. L'objectif
êst .êrtês ârr.bitierrx- nais'l 'enielr ne nolrs laisse nâs le choix. LesY-'

forces du capital inspirent toutes Ies grandes décisions qui tendent à

modifier la société francaise.

ENGAGER LE DEBAT AVFÆ LE PLUS GRAND NOT{BRE FOSSIBLE

Avec une continuité irnpressionnante, 1a politique mise en oeuvre depuis
près d'une décennie bouleverse en profondeur 1a société française sur tous
l-es plans : de I'industriel à f institutionnel, de 1'économique au social.
Et sur tous }es plans, cela fait maL, 1es dégâts sont importants, ce sont
Les salariés de toutes catégories qui paient, la jeunesse supportant une
part non négligeable du fardeau.

Se donner les moyens de se défendre, de se faire entendre, de se faire
respecter, de construire un mouvement revendicatif ancré sur la prise en
cornpte des besoins de chacun et de tous, et porté par une volonté
démoeratiôuement exprimée. telle est notre anbition mais te1le est aussi la
nécessité de I'heure.

lious vouLons donc engager le débat avec Ie plus grand nonbre possible de
nilitants et de militantes, sur 1e lieu de travaiL. Pour cela iL faut du
nonde sur le pont, iI faut organiser cette dér.arche, il faut nobil-iser,
expJ-iquer, bref ! i1 faut construire à partir de chaque fédération. union
départer.entale, un véritable plan de travail pour irriguer 1e naxir.un.
d I pnfnenni qoq

vyr *vvv.

BATIR ET FAIRE \[VRE LE SYNDICALISHE DEIIOCMTIQUE

Le thème nous est posé par l-a vie el-1e-nrêne. Il s'agit de bâtir et faire
vivre quotidiennement ensen:bIe Ie syndicalisne de classe et de n:asse,
inriénendent. flppnn-atinrra ôt rrnjfsjT'p sâns leoUeI IeS IUtteS SOCiaLeS ne4lluLyvlrggl^9'u94Yqv]vYl

narvi endront naS à bouscufer 1es obstacles orr'el I es rencontrentwygpYgvlrvv

auj ourd'hui .

L'ambition est vite formul-ée mais e11e est considérable dans sa nise en
oeuvre, car il- s'agit bel et bien de créer partout fes condirions pour
construire une action syndicale avec les sal-ariés définissant leurs
revendications, décidant des formes draction, maîtrisant 1'appréciation des
résuItats. Cela ne sera véritablenent possible qu'en nettant Ies syndiqués
dans le coup, tous les syndiqués, et en posant avec eux ou avec elles,
devant l-es salariés la grande question de l-a syndicalisation.
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Se donner les rnoyens de f aire vivre 1a C.G.T. au grand j our', dans 1es
anl-nonri qaq infnnnon I es errnrli nrr6q nôrrn I crrn nêr'rrêttr.Ê rie déni dpn qônt
çrruÀ vv:4revr +.rf v!rrre! rvg v.t^rurYs!v Yvss 4vs- Pvrrr.vvvLv gv g!vf uvr I vvrrv

autant de conditions pour in:pulser une vie syndicale avec 1a dénocratie
"drenparr riénl ové". condi ti on déei s'i ve nôrrr ôrê totts l es salariés ses!qrçsq uLvrv.t! r vvrrurvav^r svvrv4f v vvs! vsv uvue rvv v

reconnaissent bien dans ce syndicalisme-là.

DANS CHAQI,IE ENTREPRISE, QIIE LES CTTOSBS BOUGE}JT

a!^ 1 ^vsra rrc vd i,dÈ de soi et ne se fera pas tout seul-. II y a beaucoup,
beaucoup à bousculer, à modifier, à changer. I1 va y avoir sans aucun doute
des débats vifs. Se remettre en cause n'ira pas forcément de "soi" et
pourtant, il faut savoir 1e faire et aujourd'hui. i1 faut le faire vite. A

chacun, à chacune de mesurer ce quril y a lieu de faire et de changer pour
que les choses bougent dans ce sens dans son entreprise, son atelier, son
service.

Faire de 1a prise en conpte des besoins exprimés par les intéressés eux-
n:èmes, Ie pô1e de rassemblenent des sal-ariés dans leur diversité est
décisif pour I'action, pour Le rassemblement et I'unité d'acti-on.

C'est dire que les décisions prises par I'U.G.I.C.T. pour aider au
développement de 1'activité en direction des techniciens, cadres et
ingénleurs sont partie prenante et intégrante de ce processus.

C'est dire que 1es initiatives des "Rendez-vous C.C.T." avec Ia V.0. vont,
sans problène, s'insérer dans Ie plan de bataii-Ie pour devenir Ies "Rendez-
vous V.0. avec la C.G.T.".

OI.JYRIR I.JNE GNANDE SOUSCRIPTION DE LUTTE... E'T NE PAS ATTENDRE

C'est dire que I'organisation d'une grande souscription de lutte, à I'appui
rle lanrrolle n^rrq allane n^eêF â\rê. nôq crrnrlinrr6q rlorrant loq ealaniés l:vvveÀ eJrrs4Yqret usrslfrvt

question des moyens à donner au combat pour 1a lutte, pour fe dévefoppement
rie I'nnfinn cvndinalo qtintÀsna à nloin dqnc no diqnnqitift e r^r

A.l-ors il- ne faut pas attendre . il ne faut pl-us attendre.

Dès juillet, Ia mise en route doit être effective. Juillet/Août, deux mois
pendant J-esquels ceux et cel-l-es qui sont au travail vont pouvoir lancer Ie
dispositif et créer les conditions pour que 1a rentrée soit effectivernent
placée partout sous le signe dynamique de Ia nise en oeuvre du grand
syndi.calisme moderne dont les saf ariés d'auj ourd'hui ont besoi.n dans 1a
Franee d tarriorrnd t hui.

Le syndicalisrne de Iutte, rassembleur, démocratique et unitaire

Louis VIANNET
Secrétaire de la C.G.T.
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OUELOUES ELEMENTS POIJR CONCEVOI& PREPARER
DT ANIMER IÂ RENTREE DE SEPTEMBRE

Juillet et Août :

Informer, discuter avec nos militants les travars du CCN pour élaborer les bases du plan de travail
en direction des entreprises.

Prendre sans attendre les premières initiatives à I'entreprise ; initiatives pour discuter et élaborer

avec nos syndiqués les objectifs de luttes et de reconquêtes, pour mettre en débat les revendications,
décider démocratiquement de leur contenu avec les salariés et des formes d'actions pour les faire
aboutir.

Faire débartre des initiatives à prendre pour la syndicalisation" en lien avec la bataille revendicative
et les diversités de situations des salariés sur le lieu de travail. Prendre en compte ces diversités dans

toute notre pratique est une nécessité pour rassembler, pour 5yndiquer, pour construire la CGT
d'aujourd'hui avec les salariés d'aujourd'hui. C'est dans ce contexte que le plan de travail CGT-
UGICT revêt une importance primordiale.

Première quinzaine de septembre :

Ià oùr les conditons de la lutte n'ont pas permis de le faire en juillet et aoùt, terminer la mise à jour
des militants, boucler les plans de travail.

D'un même mowement" impulser la mise en débat des propositions de la CGT dans des milliers
d'entreprises avec les syndiqués et les salariés.

Faire de cette première quinzaine le tremplin du dispositif conffféral voulu par le CCN. L'efficacité
de la démarche passe par notre capacité à mettre en oeuvre celle-ci sans attendre à I'endroit
déterminant pour notre activité, le lieu de travail et les entreprises.

Durant cette première quinzaine, aucune forme d'initiative, aucun lien n'est prohibé, à la condition
qu'il ne désa:re pas la démarche, qui vise :

- la mise à jour et le débat avec nos syndiqués,

- le débat avec les salariés, I'ensemble des salariés avec leur diversité à I'entreprise.

. Sur I'orpression démocratique, élaboration des revendications en lien avec les propositions de la
CGT, soumises au débat (prise en compte des diversités pour rassembler), dirussion et débat

démocratique sur les formes d'actions.

. Débaa avec les salariés sur I'outil de lufte nécessaire pour faire aboutir leurs revendications, sur la
CGT qu'il faut construire ensemble.

. Dispositif pour la diffusion de nos idées et faire de La Vie Ouwière Rentrée un outil de masse de

la diffusion des propositions de la CGT.

. Impulsion de la bataille des droits et des moyens pour la CGT, dispositions diversifiées pour mener
en grand la souscription de lutte.

La Commission exécutive confedérale du 12 septembre fera
un pnemier bilan des résultats du dispositif de rentrée.



Deuxième quinzaine de septembre :

En lien avec toutes les luttes à conduire, là oùr ce sera utile et efhcace, dans le département, la
localité, I'entreprise, prévoir des réunions pour faire Ie point du dispositif et prendre ensemble les

initiatives qui s'avéreraient nécessaires.

Ilulrporitir a. gona. "-pl@

Dans la façon de concevoir le dispositif en place, nous devons bien faire mesurer à nos organisations

et à nos militants I'ampleur de la tâche, sa ténacité pour faire la CGT d'aujourd'hui avec les salariés

d'aujourd'hur, dans les caractéristiques de I'affrontement de classe d'aujourd'hui

Il ne s'agit pas de \isites de syndicats' ctlmme nous avons quelquefois I'habirude de le dire, mais de

la mise en place d'un dispositif noweau avec des militants ayant en charge I'aide et la coopération
avec une entrepris€, un site, un lieu de travail, pour la mise en oewre d'efforts et de moyens

conjugués de nature à reconquérir la place de la CGT et cré€r les conditions de luttes d'une qualité
et d'une ampleur nowelles.

Dans un tel effort, plusieurs structures syndicales pewent être amenées à cibler une même

entreprise, site ou lieu de travail. Il y a place pour tout le monde, à condition que les coot'rations
nécessaires entre les structures aient lieu avec les informations sur le contenu. Si des secteurs ou des

entreprises restaient à décowert, prendre les dispositions avec les parties concernées, le cas échéant

avec la direction conf&érale, pour prendre les initiatives et assurer les corrections nécessaires.

IE ti.ip"ti"" a. U ai t

l-a direction confédérale sera amenée à examiner les sollicitations, suggestions à partir de la

démarche définie :

- première quinzaine de septembre : impulser notre pratique nouvelle à I'entreprise,

- der.uième quinzaine de septembre : premier bilan et débat avec les militants et les organisations

sur les nowelles impulsions à donner au< dispositifs d'assemblées de luttes.

Durant cette ffriode, la direction confédérale participera aur comités régionaru pour faire le point

avec les secrétaires générarx d'unions départementales, les cooffrants étant associés à ces réunions

sous des formes à définir au c:N par És.

Chaque UD doit entrer en contact avec son cooffrant pour examiner avec lui sa participation dans

ce dispositif au niveau du département" au titre de la direction confédérale'
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POINT SUR LES 15OO INITIATIVES DIEIITRPRISES
EN DIRECTION DE.S INGEI{IEI.JRS, CADRBS

DECIDEBS PAR LE C.C.N
E'T TECHNICIHTS

LES PLAIiS DE TRAVAIL S'ELABORENT.

Nous sommes actuelfement au coeur de la phase d'élaboration des plans de ciblage
d'entreprises par les Fédérations et Ies Unions DéparternentaLes.

Actuellement ont été transrnis à I'U.G.I.C.T. les plans de:
* 9 professions :

Livre - Agro Alimentaire - Transports - Métallurgie - Commerce
Secteurs Financiers - Construction - UGFF - Santé.
Cela concerne 976 entreprises.

* 19 départements :

Paris - Hauts de Seine - Seine Saint Denis - Val de Marne - Essonne
Val d'Oise - Gironde - Loire Atlantique - Haute Garonne - Isère
Bouches du Rhône - Hérault - Card - Somme - Oise - Marne - Haute Vienne
Var - Al-li-er.
Cela concerne 951 entreprises.

QUELQULS PRECISIONS

Si 1a dén:arche proposée par le CCN (des initiatives qui ne concernent pas
seulement I'UGICT mais nos organisations CGT ; une priorité accordée aux
ent-.renri ses oir nous ne sommes pas impJ-antés UCICT, voire CGT) est bien prise en
charge tà où nos Unions Fédérales et Commissions Départemenfales sont à

I'ini ti ative i 1 subsiste parfois des incompréhensions qui n.éritent que I'onv3sv4 r v t

revienne sur quelques points.

Si ces initiatives s'inscrivent totalement dans Ie plan d'ensernble décidé par le
CCN, el-Ies visent, âu-delà des visites d'entreprises considérées, du débal
nécessaire avec nos directions de syndicats, nos nilitants, pour éIargir la
prise en charge de no
initiatives de masse à I'entreprise en direction des ingénieurs, cadres et
techniciens dans 1es services et parni les catégories où nous ne sonmes pas ou
peu implantés.

Tl s'agit nar eonséouent de réfléchir à un contenu d'initiatives susceptibles de
promouvoir un véritable débat revendicatif, dépassant nos seules forces
crrnrli nrréeq déhqgghgnt Sur des initiativeS d'action. et permettant de poser 1a

-'ooti- Ao l?adh6qinn a\tâ1 lr miqc ên nlnne de lrorqanisaTjnn IICICT ntti\4U9O Uavlr Uç I e*.. r--vv I v! ôurr Ys*

nnnnpqnnnde ânrr besoins réeIs de ces catégories et donne à la C.G.T. les noyens
de 1es rassembler largernent face au patronal et au gouvernement.

CeIa pose 1a question de Ia diversification du contenu et de la forme de nos
initiatives suj-vant Ies probj-èmes concrets posés dans chaque entreprise:

* fà où existe t'UGICT, cela nécessite de se centrer sur 1es
transfornations à promouvoir dans notre activité spécifique, pour n ieux
appréhender par exempLe Les préoccupations et les revendications particulières
des ingénieurs et cadres d'une part, celles des jeunes diplônés, celles des
techniciens supérieurs où nous sonmes faiblement irnpJ-antés ;



* Ià où existe 1a CGT mais pas I'VGICT, cela nécessite de centrer plus

f initiative "rrr-E!-transformations 
à opérer dans toute 1'activité de Ia CGT

pour prendre en charge les préoccupations de ces catégories en construisant avec

eux I'organi-sation spécifique UGICT qui permettra à toute la CGT de développer

ses forces, sa capacité revendicative, lraction avec e11es ;

t Ià où n'existent ni Ia CGT, nr -l-'UqIç!, dans des entreprises à fortes
concentrathniciens,dansdeszoneSetsîtesde
recomposition du capital, cela nécessite de réfléchir à des formes de parrainage
nrr.i rténsssenr- 1a seule distribution de tracts à 1a porte de I'entreprise,
Yq!j""r"ttent de réaliser sur le site des initiatives-débats sur des thèmes

revend.icatifs, susceptibles de rassembler des ingénieurs, cadres et techniciens
de ces entrePrises.

En ce sens, les visites d'entreprises qui doivent céder f initiative elle-
n"tute des Problèmes Posés' de

^L-i ^.'^Ê^ ^+ËFl"r avec nos directions de syndicats les ingénj.eurs, cadres et techniciens et
Ies services que nous voulons toucher lors de lrinitiative, de déterminer la
forme Ia mieux adaptée ainsi que Ie rnatérieI nécessaire à la réalisation de

ce11e-ci.

DEUX ilATERIELS POI.JR VOUS AIDER

Cornme 1'UGICT I'a annoncé, vous allez recevoir d'ici septernbre deux types de

matériels pour aider à Ia mise en oeuvre :

- un argunentaire destiné à aider les militants ouvriers, employés ou

ingénieurs, cadres et techniciens qui vont s'investir lors de ces

inltiatives leur donnant les éléments généraux dont ils ont besoin sur

1e terrain revendicatif, pour appréhender ces catégories, amorcer ]e
terrain ;

- un dépliant de masse, stadressant aux ingénieurs, cadres et
techniciens que nous voufons toucher, présentant 1'UGICT et visant à

aider l-e contact, I'échange avec nos militants CGT à l-'occasion des

inj-tiatives Proprement dites.

D'autre part, iI nrest peut-être pas inutile de rappeler que la direction de

1'UGICT (Bureau - Coopérants - Commission Exécutive), ainsi que la direction
confédérate ayant décidé de s'irnpliquer dans 1a mise en oeuvre, en participant
directement à un certain nombre des 15OO initiatives, il est souhaitable que

vous nous fassiez part de vos propositions et sollicitations en ce sens'

Fnfin. nôrs rienandons à toutes les Fédérations et Unions Départenentales qui ne
t r^v sv ev.'. !

tionr nâs eneôre fait- de t-rânsmettre à ITUGICT leur plan de travail dès qu'il
Mlu l/qe v rsret

sera réalisé, suivant 1es troi.s types d'entreprises proposés, et selon les
prof'essions ou Les départernents concernés, afin de nous permettre de faire
connaître celui-ci aux Fédérations (ou Unions Départementales)'

o

o
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POUR UNE GRAI{DE SOUSCRIPTION NATIONALE
DE LUTTES

Pour mettre en oewre le dispositif qu'elle a prévu et, mielD( encore, atteinùe les objectifs qu'elle s'est

assignée en matière de reconquête de ses forces organisées, la CGT doit powoir le lire sans être pressee

par tes événements et encore moins d'avoir à les subir comme le souhaitent tant ses adversaires.

C'est pour cette raison, qu'après la C.ommission er(écutive, le CCN des 29 et 30 mai 190 a décidé du

lancement d'une souscription nationale dans toute la CGT, certes, mais surtout, par toute lâ CGT,

s'adressant au monde du travail

)oooooo(

A la différence de I'offration "Urgence-CGT" qui s'était fuée comme objectif de rassembler un mæcimum

de fonds dans un mininum de tempa -afin de passer un mawais cap- la présente souscription doit

s'entendre co11tme étant un élément, un meill6a de la campagne de syndicalisation et non comme quelque

chose d'à part" de supplémentaire.

Il s'agit donc bien d'une souscription de lutte qui doit s'organiser, s'articuler autour de tous nos objectifs

revendicatifs.

C'est donc I'affaire de toutes et tous ; une mobilisation générale en quelque sorte qui ne doit pas nous

détourner, ne serait-ce même qu'un instant, de notre latnille pour la syndicalisation.

)oooooo(

UN CONTRAT D'OBJECTIF ET DE CONFIANCE

Afin de ne pas alourdir enagérément le dispositif et, dans le même temps, laisser à chaque syndicat son

libre arbitre quant au( moyens à mettre en oeuvre, au dispositif à organiser et au\ pratiques de collectage,

aucun matériel central ne sera édité.

L'idée fondamentale repose sur I'idée que c'est à chaque syndicat qu'il appartient de déterminer' de hxer

-en fonction de ses us et coutumes somme de ce qui lui parait le plus propice- les formeg les objectifs

et les moyens du collectage pour un résultat optimum.

Une idée, cependant, nous paraît pouvoir être retenue par tous, comme base de rassemblement, qui est

celle de réunh, dans un déÉi raisonnable de dix mois, la somme minimum de TRENTE FRANCS PAR

vOtX RECUEILLIE lors des élections professionnelles (1).

Ainsi, c'est chaque syndicat qui se fixera I'objeaif de réunir les fonds correspondant à un minimum de 30

francs par voix recueillie, pouuant s'étendre au-delà de notre électorat et passera ainsi un contrat d'objectif

et de confiance avec toute la CGT.

(1) l-a somme minimum de 30 F s'entend pour les syndicats dont I'csscnticl des adhércnts est de qualification modeste. Pour les syndicats

compoces en majorité d'ouwiers professionnels qualifiés ou d'ICT, cette somme devrait être rcrue en hausse.
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LES FORMES DE COLLECTAGE

Aucune, en particulier, n'a été retenue' Toutes sont à envisager'

la souplesse la plus totale est laissée à chaque syndicat de déterminer quelle est la (ou les) forme (s) la

mieu adaptée à la situation

Tout repose sur I'esprit d'initiative et de conquête et sur la volonté de voir large et grand.

I,A REPARTITION

Contrairement à 'Urgence CGT" qui avait fxé à cinq parts d'égales valeurs la répartition des fonds

recueinis (après un piélè"rement de 5 Vo povr IUGICT et IUCR) la présenæ souscription pr&oit de

favoriser davantage les organisations de base.

l-a répartition se présente donc comme suit :

'URGENCE CGT' SOUSCRIPTION
r9m-1991

(%)

25
25
20
20

)10)
)

Syndicat
Union locale
Union départementale
Fédération
Conf&ération
UGICT
UCR

(%)

19

19

19
19
19
)<
)<

100

LES REVERSEMENTS ET LES RENDEZ-VOUS

Contrairement aussi à "Urgence CGT" où tous les fonds étaient centralisés à la Confedération et répartis

par elle, c'est à chaque syndicat qu'il appartiendra de faire cette répartition.

Bien entendq il n'est pas question de multiplier exagérément les reversements afin de ne pas alourdir le

qystème.

Il est donc raisonnable de prévoir des règlements mensuels.

Ainsi, et par exemPle :

Un syndicat qui aurait recueilli 1.000 voix aux élections professionnelles et qui se serait fixé comme objectif

final 30 F x t.000 devrait, pour avoir rempli son contrat, au minimum, avoil recolté nin fine" : 30.000 F.

Nous nous fxons pour objeaifs intermediaires : 1/3 au 31.12.190 ; 1/3 au 31.03.191 et 1/3 au 30'06.1991'

euant aux paiements mensuels, chaque syndicat adresser4 à chacun des autres bénéficiaires, la quote-

part qui lui revienr



Soit pour ce syndicat qui aurait rectreilli 3.000 F à fin septembre 1990 de répartir ainsi :

3.000 F x25 Vo =
3.000 F x25 Vo --

3.000 F x20 Vo =
3.000 F xZO Vo =
3.000 F x l0 Vo =

750 F pour lui
750 F à son rrnion local€
600 F à son union départementale
600Fàsafédération
300 F à la confédération (qui rer/ersera à

IUGICT et à I'UCR)

3.000 F

dans des conditions pratiques définies ci-après.

DrsPosrrroNs PRATIQUES

1o Par le canal de sa fédération, chaque syndicat va recevoir un document qui comportera notarrment :

. son IDENTIFIANT, c'est-à-dire un nombre permettant de connaître, pour chaque syndicat,

. sa f&ération de rattachement :

. son union départementale de rattachement ;

. son numéro d'ordre.

Exemple : le numéro : 01010340ùt se décompose ainsi :

01 01 034 004

FD METATIX
UD AIN

CODE COMMUNE
N. D'ORDRE

et correspond à I'identifiant du'syndicat Delacharx' (Métaux de I'Ain)

. Une case dans laquelle le qyndicat devra inscrire le nombre de voix obtenues aur dernières élections

professionnelles OU le nombre de voix qu'elle se fxe. L'un ou I'autre de ces nombres devenant SON

OBJECTIF.

2o A I'occasion du premier versement à la Confédération, chaque syndicat devra retourner à celle-ci, à

I'appui de son chèque, le document précité, dtment rempli de son nombre 'OBJECTIF.

3" A la réception de chaque premier versement, les services confédérau,x enregistreront :

. L'objectif que s'est frxé le syndicat ;

. I-a somme reçue au titre de part confédérale.

Pour les versements suivants, seuls ceux-ci seront enregistrés (sauf si I'objectif est changé).

MAIS, à chaque versement ultérieur, le syndicat devra OBLIGATOIREMENT accompagner celui-ci de son

numéro identifiant pour que le versement lui soit bien imputé.
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4' Périodiquement, les services conf&éraux établiront un listage des versements reçus ; ce listage
comprenant :

. Pour les fédérations

- le numéro et le nom des syndicats, classés par départements ;

- I'objectif de chacun d'etx ;

- le montant (cumulé) des sommes reçues de chaque syndicat au moment "T" à la Confédération ;

- le pourcentage de réalisation au regard de I'objectif fixé ;

- la somme devant être reçue par I'UD, la FD, I'UI- conespondantes et la somme restant au syndicat.

. Pour les unions départementales

- les mêmes informations, mais les syndicats étant classés par f&érations.

Ainsi, chaque FD, UD, sera en mesure de connaître le degré d'engagement de tous les syndicats les
concernant (objectifs et réalisations) et, en même temps, elle pourra comparer les sommes réellement
p€rçues par elle au regard des informations conf&érales.

Il sera ainsi possible, à ces organisations, d'animer mierx encore la campagne en intewenant auprès des
syndicaa dont I'engagement nécessiterait aide et relance.

Par ce moyen, notrs pounons assurer une bonne transparence de I'ensemble de I'ot'ration sans recourir à

une infrastructure trop lourde.

5o Dans le cas oùr des syndicats, non répertoriés au fichier conf&éral, viendraient à s'inclure dans cette
bataille, il serait alors INDISPENSABLE qu'à I'appui de leur premier vers€ment, ils indiquent :

. le nom enact

. leur fédération de rattachement

. leur code postal
afin de powoir les identifier pour la suite de I'opération

6" Pour toutes les opératlons de par:rainages oÈr des fonds seraient recueillis, il appartient arx syndicats et
unions locales concernées d'organiser la répartition de telle façon que celle-ci soit un moyen de renforcer
les conditions ultérieures de la svndicalisation.
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POUR UNE GRANDE \MNTE DE ]VIASSE

DE I..A V.O. RENTREE

A L'ENTREPRISE

"Priorité à I'Entreprise" telle a été I'idée maîtresse qui a traversé le C.C.N. des 29 et 30 Mai.

Appelé à faire le point un an après le 4{}ème Congtès, il devait confirmer la nécessité de
développer la lutte à partir du lieu de travail, en poursuivant I'objectif de faire du syndiqué
I'acteur de la conquête et de la reconquête.

Pour parvenir à cela, I'information C.G.T. du syndiqué est nécessaire pour le mettre en capacité
de débattre avec le salarié dans l'atelier, le bureau, le serwice. Débat sur le vécu, lee propositions,
l'action.

Nous devons donc nous attacher à créer les conditions d'une

GRANDE VENTE DE IT{ASSE
DE I.A V.O. RENTREE

N'24ffI DU 17 SEPTEMBRE.

Pour ce faire la V.O. a décidé de proposer une aide concrête ar:x U.D. afin de réaliser à
l'entreprise les commandes des syndicats.

Les responsables V.O. des Fédérations ont été sollicités pour participer à ce travail concrêt.

Il s'agit pow les camarades de la V.O. et les responsables des F.D. d'aider le collectif mis en place
par lU.D. pendant 24 ou 48 H.

Cette contribution étant un prolongement des Rendez-Vous C.G.T. qui ont perrnis pendant 16

semaines de rencontrer dans les 20 départements où ils se sont rendus, 467 entreprises.

Au delà des riches débats avec les syndicats,les militants,les syndiqués, avec les salariés dans
les ateliers, bureaux, senrices des adhésions de la collec'te des FNI, deg cotisations ; ces initiativeg
ont permis de créer 170 centres de diffirsion et de réaliser des abonnements, pour un total de 1068

v.o.

Ces rendez-vous C.G.T. avec la V.O. se poursuivent à partir du 17 septembre en Ile-d+France :

- du 17 au 21 septembre WELINES
- du 24 au 28 septembre SEINE-SAII.IT.DENIS
- du 01 au 06 octobre SEINE ET MARI{E
- du 08 au 12 octobre VAL IYOISE
- du 16 au 19 octobre VAL DE MARNE
- du?P au27 octobr€ ESSONNE
- du 06 au 09 novembrc EAIIIS DE SEIIIE
- du 12 au 16 novembre PARISI

Conjointement des départements ont également été sollicitég : MOSELLE, CALVADOS,

SedtHO, MAINE ET LOIRE, FINISTERE, COTE D'ARMOR, ARDENNES, CHER, PÀS-DE-

CALAIS, HAUTE-VIENNE, YONNE, NIEVRE, VAUCLUSE, ARDECHE, AIPES IvIARITIMES.

L'ambition est de réaiiser ces rendez-vous dans 40 départements en 1990.





CONSTRUIRE ENSETîBL

LUTTER ENSE'IBLE POU

UHE PfrtrtqlE couvrRil

Le Gouvernement eL le Palronat viennent de donnen sur le thème des rnégalrtés une

belle démonstralion de Lour d'illusionnisLe pour tenLer d'imposer leur sLraLégie.

ll ne sonL pas avat es de belles paroles : ies inégaliLés sonl intolérables, le Sl"1lC ,

Çaneva pas, etc,

llais les réponses données conduisent à poursuivre dans la même voie, aggravanl

les inégaliLés, liquidanL le sfllc eL les garanties collectives.

Le coup de pouce pour ie StllC en est I'iilustration = 1 Franc par jour lll

lmperlurbablemenl, ils conLinuenL à réclamer la réduclion des coûls saiariaux

pour âtre soit disani ;'ioÉpétitif" Lout en voulanL disposen de saiariés plus qualifiés,

molivés, disponrbles à tout momenlpour la mise en oeuvre de leur slratégie.

lls cherchenl des faux fuyanls pour expliquer que les revendications ne peuvent

êLre salisfaites.

Trois erguments pcinciplur sont evencés pour refuser une réelle
augrrentation ûl StllC :

r L,imporlanl ne seraiI pas de revaloriser le SlllC mais, au conlraire, de le latsser se

oévatueïafin qu'a prus où moins long Lerme arcun salarié ne soil au SfltC tanl il seraiI

bas.

lls préLendent vouloir construire une "carrière" pour chaque salarié et pour cela il

faudrait que chacun passe au tamls de la formalion individualisée qui permel cle

sélectionner, I icencier, eLc.

Oui, il est nécessaire de construire une carrière pour chacun mais c'est du bluff

quand celle-ci ne démarre pas sur la reconnaissance d'un mtntmum correspondanl aux

Oààoins du salarié sans qualificalion prticulière'

L'importanl esl d'avoir un niveau de base àparLir duquel peul êLre mis en gewre

les principes de carière, L'un neua pas sans l'autre'

r Le 2ème argument utilisé est qu'en revalorisan[ le Slllc à 6 500 Francs, il y aurail

écùsement deé *^illes el donc dêmoLivation des salæ1és.

Palronat et Gouvernemenl avouen[ là qu'il n'es! pas question de r.econnaîLre ]a

qualification de Lous à sa juste valeur, nient te rôle du sfllc dans les gnlles eL LentenL

d'ooooser les uns zux autres.
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flais de quoi les salariés onl-ils besoin ?

Non seulemenl de la revalonisalion du SfllC à 6.500 Francs mais aussi du

reposiLionnemenl sur la grille de I'ensemble des niveaux de base des qualifications de

chaq.ie catégorie de salartés.

Revaloriser le SfllC à 6,500 Francs, c'est donner de nouveaux moyens à chaque

salariê poLr se ballre pour sa reconnalssance dans la gnille'

r Le Sème argumen[ esl que revaloriser^ le SfllC supprimerait Lout espace à la

négoci aLion .

Si on pousse le raisonnement jusqu'au bout, ii faudrail supprimer le Code du Travail et

les slatuts pour powoir renégocier et avoir ainsi du "grain à maldre"

En rêaliLê, le Gowerrcmenl se désengage vis à vis du monde du Lrarail

En fixanL le SMIC à 6,500 Francs, il imposeraiL au Pa|ronaLla recomaissance de la place

et des besoins des salariés mais il a choisi son camp ,,. quj esl celui du Capital'

Ainsi, l'1n..;onction gouvernementale en direction du CNPF d'ouvrtr des

négociations de brlnche, aDparait poun ce qu'elle est :un moyen p0ur poursuivre et

amplifier la politique mise en oeuvre pour:

- Dénaturer le S1'1lC et le tnansformer en revenu minimum incluanl prtmes eL

indemniLés C'esl la suppression à ternc du SfllC''

D'ores et déjà, le Patronat, dans les discussions au niveau des branches fail le forcing
pour la mise'en place du salaine annuel avec la suppression de la pnime d'anctenneté, du

1Sème mois, ...

un Proj el de Loi est annoncê , s' inlégranL dans cette perspectiræ .

- Sous rémunérer les qualificalions et maintenir une masse de jeunes dans des formes

d'emplois précaires, échappant au paiemenl du Sf1lC.

- Déconnecter les qualificaLions des salaires'

L,offensive conLre les diplômes nationaux s'inscrit dans la volonté de suppnrmer touL

reoère collecLif pour les salariés.

ç.qJ=

Des moyens considérables sonl mis en oeuvre en direction des salariés pour leur

faire acceoler les choix patronaux.

Ce qui fait la force du syndicalisme de classe qu'est la CGT, c'esL qu'elle a pout'

objeclit'et-f,rnalité la défense et la promolion des inLérêts des salariés dans un processus

de transformalion de la sociéLé.

Cela ouvre de grandes poLenlialiLÉs de rassemblemenl des salantés de Loute

caLégorie, Loule profission, ..., à partir des néalités qu'ils connaissent dans leur

enLregrise, service, ...
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Aussr,la CGT a-L-elle besoin, avec ses militanls et adhérents, de développer une

vie démocratioue r.iche, une praltque syndicale bien en lien avec les préoccuDations de

chacun à parLir de ses analyses eL proposiLions

ll lui faut aujound'hui combatLne laLnès gnande entreprise de culpabilisation donL

les salariés sonL t'ôOiet. S'ily a le chômage, perte de compéLiLiviLé de l'économie, bas

salaires, ce serait pance que les salanjés ne seraienL pas suffisamment qualifjés,

formés, .. ,

Tout nelèvenait de leur nesponsabiliLé el aucunement de la polttique
gouvennementale eL Patronale.

Nous devons prendre le contre-pied de celte entreprise de démoralisatton et

mettre en avan[ qu'il ne peut y avoir de vériLôle perspectirar de développement de notre
pays Sans reconnaissarce de la place des hommes et des femmes au travail.

Et, pour cela,la reconstruction des gnilles joue un Eand nôle

CollnEtfr FATRE ?

ll nous faut mettre en dêbal la reconquêLe de droils assurant la reconnaissance des

qualificaLions de chacun dans le salaire.

Beaucoup de salariés sous-eslimenL leur valeur eL leur rôle, même si leur

méconùentemenL es I grand.

Nous devons les aider à formuler leur revendicalions en débatlant avec eux

r De quoi est îaile leur qualificalion r Quel diplôme ont-ils ? Quelle ancienneté ? Quels

changemenls dans I'organisation, le conlenu du Lravail onL-ils connus ? Quelle fonmation

initia le, conLtnue onL-ils ?

r En ouoi leur qualification esl-elle indispensable pour les évolulions technologiques ?

Le besoin dans une équiæ des saroir anciens et des savolr nouveaux'

r euelle évaluation faine avec eux du salaire correspondanL à leur qualification?

- SmlC, c'esL-à-dire salaire du salarié sans qualificaLion particulière
ll concerne des.leunes sans diplôme et sans ancienneLé.Faire débatLre du SfllC à

6.500 Francs bnul.

- Ouvriers eL employés ayanL le CAP ou ayant acquis un niveau équivalent par

I'expérience, la formalion conLinue'
Le CAP est un diplôme que le Pa|rornLveul supprjmer eL que nous avons besotn de

défendre forlement. A combten doit êLre fixé le salaire à ce niveau ?

- Ouvrier et employés ayant le BAC ou équivalent.
ll y a dévalorisation systémaLique de ce diplôme qui serail devenu , dans beaucoup

de profession le minimum requis
Raison de plus pour imposer sa reconnatssance à sa jusle valeur. A combien f,ixer

le salatre de référence ?

- Techniciens, agents de maîtrise, agents administraLives ayant le BAC + 2 ou

équiva lent.
Ce diplôme esl Lrès peu reconnu dans les convenlions et slaluls. Quel ntveau de

référence ?
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- Cadres et ingénteurs
Commenl reconnaître la licence, la maîtrise, les diplômes d'ingénieurs et à quel

niveau de salaire ?

C'esL en débaltanl arec les salarrés, sur la base de pnoposilions CGT élabonées avec

les miliLants el syndiqués CGT que nous senons en capaciLé de reconquérir de grandes

références de base dans les grtlles.

A parlir de ces réfénences, il esL possible de conslnuine des "carriènes" pour

chaque salæié :

- ùtelle augmentation de salarre au bout de 2,5 ans d'ærcierrnelê ?
- ùtelle poésibiliLé de passage d'un niwau de qualification et de classjficaLion à un

aufre ? Stelle exigerrce d'ancienneté, de formalion professionnelle ?

Cela débouche sur l'exigence d'une gestion démocratigue des emplois afin que

chaque salarié occupe un emploi correspondantà se qualificalion, sur sa demande.

Cela débouche aussi sur l'exigence de droiLs syndicaux aulhenliques pour les

miliLanLs syndicaux dans le cadre de droits reconnus par tous.

L'URGENCE DES DEBATS E .,

Le CNPF eL le Gouvennement vont faire ie forcing pour imposer leurs
revendicalions.

ParLout nous devons, avec les salariés, imposer la prise en compte de leurs
intérêts, leurs besoins.

ll s'egit de décider lr mise en oeuvre d'un grand chentier de

construction dcs gnilles de selaires.

* Organiser des débals, sur I'heure d'informalion syndicale, sur noLre concepLion

des giilles, sur le besoin de renforcer la CGI, pour mener cette balajlle

* Développer des consulla[ions, drscussions, à parlir des propositions de ]a CGT,

avec chaque salariê, pour élaborer ies revendications'

x Décider d'actions par catégorie, senvice, bureau, aLelier, en commun pour loute

I'entreprise, ...

Un tel trrvril en gcofondeur constitue le bonne voie pour construire
des luttes et gegner.
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C'EsT SUR TOt'S LEs TERRAIilS qJ'IL FAUT A6IR.

DEs BEsottts cottstDtRA

Les salariés ont de grandes aspirations à vivre mieux, Lravaillen dans de bonnes

condiLions, être reconnus, pouvoir évoluer dans leur Lravail, se qualifier, conduine

efficacement les évolulions Lechnologiques, elc.

lls se heurtent à la polilique gouvernementale el paLronale qui engendre une

dêgrdaLion rapide de leur siLuation, un mal vivre permanent

La promolion de I'homme eLdela femme auLravail est à I'ordre du jour dans tous

les secleurs pour faire du progrès social le bul el le moyen du dêvelopæncnl économique

ET cela louche tous les aspecls de la vie du salarié, au Lnavail eL hors travail I

r Srf airc avecla constnuction des grilles de salaires reconnaissant la qualificalton de

chacun el de chacune, prenant pour base le SfllC à 6.500 Francs, organisant une carrière
oor.r chaque salarié

r Durée du trtvril arec la réduclion du Lenps deLræail sans pente de salaire.

r Orgrnisttion du trrvail avec I'interdiction du tnavail de nuit, de week-end, en

équipelà I'exception de conlrainLes technologiques ou de service public, Ta fixation avec

les saiariés des horatres de trawil.

* Formttion arec le droit à la formation sur le t.emps de lravail, rémunénée comme tel.

r Emplois en nombre suffisant avec des salariés stables, sous conlraL à dunée

indéterhinée, à plein temps, cowenls par une convention coliective ou un slalut, pouvanL

être affectés sur leun demande sur un emploi quj corresponde à leur qualificalton.

r Congés avec interdiction de formalion professionnelle sur les congés pensonnels, de

maladiùu de maLer.nilé el droit porn le salarié de décider de ses périodes de congés, . .

* protection sociale awc des droits rÉels en cas de maladie, maladie professionnelle,

accident, des droib pour les enfants,le dnoit à la netraite' ..

r Droits syndiceux, droits d'interwntion au sein des CE, CHSCT, conlrôle néel de

l'æplicalion des droiLs des salariés par l'lnspection du tranail, ,..

r Services publics répondanl aux besoins de déveioppement des forces produclives

maLér jelles et humaines .
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Chaque salanié en fonction de ce qu'il vit dans son enlreprise ou seruce, de sa

catégorie, de son sexe, de son âge ., ressent plus fortement certains besoins que d'autres

et esi prêt à s'engager dans l'aclion pour ies voir aboutir'

C'est à OanLjn de ce qui est sensible pour les salaniés qu'il nous faut onganiser le

rassemblemenL dans l'aclion, point d'appui pour faire grendre conscience de la cohérence

de la stratégie gouvernemenlale et palnonale et elever la combativité pour imposer des

choix réoondanl aux besoins en lous domaines,

IItrrRr E}I (IUVRE E}I 6RATiil) LA DE11ARCTtr R,EVE}[)ICATIVE D'ACN${'_D!

RE}IF ORCENENT.

ll nous fauL dorc lout à la fois :

r prcndre des initirtives multiples pour bien conneître les
préoccrsttions, ryls, espirttions &s salerlés, pour être en mesune de placen le

syndicat à l'offensive sur la néponse aux besoins el de mener le Lravail de conviction sur

les causes de la situation et les soluttons à apporÙer,

Nous avons besoin d'anticipen les revendications patronales et de mettre en débat nos

proposjtions pour résotdre les problèmes qui se posenl

r Ehborar .vtc les syndiqués et militmts dcs propositions CGT qut dotvenL

être mises en débat panni les salariés afln de dêfinir en commun les revendtcattons

Ceci exige pour nos organisalions à [ous les niiæaux une pratique démocnatiq.ue de masse'

Et danstelle oratiqué, les mililanLs eL syndiqués ont un rôle essenliel à louer pour

élaborer une politique et conduire la balaille.

r Avoir un souci permenent de gagner de nouveeux edhérents dans chaque

caLégorie, chaque se.uice, afin que n CAT éoiL en capaciLê de démulliplter ses possibiliLés

de lutte.

CeLte démarche a fait ses Preu\^es.

partouL où elle est mise en oeuvre, elle génère des lutles déLermtnées eL tenaces

car elle permet aux salarrés de définir el de s'approprier leurs revendtcalions.

Dévelopgec aertout et sur tous les terrains cette pretique est une

exigence pour feire fece lux enjeux d'aujourd'hui'



PÀS [E \ÆÀTGS POT'R DEFENDRE IÀ PrcIEf,'TTC.I SIÀLE

Pft:sier.rs dossj-ers dangeretx sont actr.ellement sous Ie cor.de du Gourernement qui
entend mettre à pnofit Ie crerx des eongés pour en falre avancer quelques-r:ns,
même si por:r certains d'entre er.uc Ia grogne se fai-t de plus en plus large et
pressante et rerd sa tâclre plus diffi-cile.

Cette cpposition qui- grandit, Ia C.G.T. y a largement contribué. Dès lors, il-
n'est pas question de re.Lâcher ni notre attention, ni nos efforts.

* æIVTRIEIIIICN SIÀfÆ GElRALrs*r

Voilà 6 ans que le patronat et les Gouvernements gui se sont succédés ont
essayé, sans y pa:rrenir, de I'jlstaurer.

Le Gouvernement, gui devait courant Juill-et Ia rendre publique, vient urre
notrvelle fois de reporter sa décision à fin Août/début Septembre.

A l'exception de l,a C.F.D.T., toutes les Organisati-qts Syrdicales, avec certes
des motivations di-fférentes des nôtres, ont, malgré tout, fait connaitre feur
opposition à ce projet.

L'jnjr:stice d'une tell-e rTesllre la rend hsupportable au moment où les rapports
et fes statistiques qui se succrident, mettent en exergue l'aggravation des
inéqalités.

Comment, alors que le Gou/ernement vient d'accorder une aumône mensuell-e de
100 F ann< smicards, osera-t-il la repnerdre par ce nouvel jmpôt ?

L'hlpocrisie qui consiste à vcul-ojr Ia présenter comrne une mesure d'équité al-ors
que tout le monde reconnaît gue son apport sera à plus de B0 ? pris sur les
ressources des sal-ariés, des retrai-tés, des chômeurs y compris, trompe de morns
en moins.

Ce nouvel impôt viendra percuter r-n trrctrvoir dracLrat affaibli et rnsuffisant et
ctest bien Ià que nous pouvons en dénoncer et en faire mesurer, à partir
d'exemples concrets dans I'entreprise, feuille de paie en mains, toute Ia
nocivité et I'irtjustice.

A lrinverse, pour Ie patronat, c'est tout bénéfice. Les revenus du caprtal
seront el<emptés de toute nor:velle chnrge : voire de nouveau< allègements sociau<
sont déjà annoncés à I'occasicn du nouveau plan Emploi et au nom de la lutte
contre les bas sa-l-aires. Il- serait par aiJ-J-etrs dégagé d'une nouvelle partie de
ses obligations en matière de politigue familial-e.

Ce projet porte en germe une ruptrre fordamental-e dans le financement de la
protection social-e en lien avec les richesses créées et crest aussa à ce titre
ou'i-I doit être combattu.
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* RT(TICIÛIER LES DWET.ISES DE SÀ}rIE

l,e Gouvernement trrcursuit là encore, dans r:ne voje iaacceptable et rnhuma:-ne. Les
contrôles, Ies rag4æls à I'ondre se multiplient à lrencontre des médecins gui
dispenseraient des soins et des trnescriptions de façur e>rcessive tandis que se
développe une campagrre terdant à accrâ1iter I'idee çe les gens se soigrrrent par
n'l :icir

Drr rI&-rar ^rest-àdjre de façcn autæitaire, Ie Gor:rrernement entend ainsisve5v st

contester, au mépris du secret mâlical et de Ja santé, Ie remborrsement d'une
nouvel-le série de médicaments prolongeant ainsi drautres décisrons ( 100 8,
ex[ension nombre de mâiecins en Secterr II, vigrrettes bleles...) qui ont eu pour
conséquence de transférer sur Ie brdget des assr:rés sociau<, des mutr:ell-es, des
frals sr4>plémentajres.

I FETRAIE

La lutte a permis d'cbtenj-r qr:e soit garanti jusqr:'en 1993 le versement, jusgu'à
60 ans, à tau< pJ-eil, des retraites complênentajres.

Ce succès ne signi-fie pas ;nur autarrt que les objectjfs du Xème PIan de remise
en cause de ce droit soient abardonnés.

LrAssemblée Nationale aura à débattre de ces questions à I'automne procLrain
autotr dtu.n "Li-rÆe Blanc".

Déjà se dessine toute une campagne autour du thème du vieillissement et du
manque à gagrner potr les entrepri-ses et I'économie, d'être privées de I'apport
du savorr-faire des salariés plus âgés, por:r jr:stifier d'r:n recul- de I'âge de la
retraite.

Mais qui a fait l-e chroix dél-ibéré de les }icencier massivement et combien vont-
jl-s être encore dans les dizaines de milU-ers de l-icenciements prévus ?

* reNIffi ffi,ATRE

Lraugrnentatiqt dérj-soire des al-Iocations familial-es jrte::venue au 1er Juil-let
est r:ne véritable insul-te ar:o< familles.

La C.G.T. a chiffré à 1.000 F par moi-s et par enfant fe mjljmum nécessaire por:r
subrzen:r correctement à ses besoirrs.

Autotr de cette reverdication qui "colle" bien avec ce qu'exprime souvent l-es
famjl-l-es sr:r cette qr.estion, nous pouvons, à I'occasion de l-a rentrée scola:re,
afors gue les dépenses sont particul-ièrement mesr:rables et souvent très lor.:rdes,
fa:re débattre et soutenir massivement notre pétition contenue dans
I'argumentaire "spéci-al Rentrée Scolajre".
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* H,Ef,TTOT.IS

L'ampler:r des pro;ets rapidement évogués est, rl- est lrai, selon l-a formu.l-e nême
de M. ROCARD, "trreu propice avec r:n débat serejJr". Le secret des cabi-nets, les
déc:-sions arbitraires, sont préférables bien évidemment au débat Iarge,
oémocratrque, qui fait intervenjr la réflexion, I'opinion, I'expression des
besoins. C'est bien tà Ia raison essenti-elle de reporter aux calendes les
éIections à Ia Sécr.:rité Social-e.

L'accord conclu entre 1es autres orgarrisatiorrs syrdical-es et Ie Milrstre EVIN,
HORS IÂ CONSIIITATION DE IÀ C.G.T. et Ie souhait d'une majorité de I'opinion
publique dans ce pays, est r.:n fait particufièrenent gnave qri ne lnut être passé
sous silence.

Les parlementaires iront-iIs jusqu'à renier lrouvertr:re démocratique qu'ils
avaient amorcée en 1982 ? La qr-estion mérite de lerir être posée par les assurés
socianx eu<-mêmes qr:i viennent ainsi d'être dépossédés du trnu de droit de regard
et de chojx qu'ils arraient sur une guestion qur- fait partie de lern quotidien et
qui leur appartient.

Toutes ces questions jlterrogent, préoccupent, révoltent à juste tite.

Elle ne sont pas "extérietres" aLD< préoccrpations quotjdiennes des retrartés et
des salariés. E1les ont ler:r place dans lrentreprise.

Elles doivent susciter le débat et peuvent ouvrir à la réflexion et à la
formul-ation de rerrerdicatiqrs et d'actions.
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FEFOFiG TGPIf,ALIBE : T|}PIIAL PUBTIC EN DAI.Gffi

Le Goirvernenent rerdra public courant Jujl,Iet son projet de Loi sr:r Ia Réforme

Hospitali-ère qui sera soumis au vote de I'Assemblée Nationale à 1'automne
prochrairr.

Cette réf orme est directement inspirée de la vol-onté ant i-sociale du

Gorrvernement de rernettre en cantse les acguis fordamentar.Da en matière de santé et
de protecticn sociale, et plus généralenent d'adapter nos senrices publics arn<

échéances euroPéennes"

Elle prolonge et développe les orientaticns du plan Santé du C'ouvernement et
s,rnsæit dans les objectifs fixes par le Xtàme PIan, à savoir transfonmer en

profondeur, dans ses fondements, notre système de protection sociale et de

â:-striU,:tion des sojns en vle de I'adapter ar-n< conditions du Marché Unique de

iggl de fa'ire rie la' santé wt vaste mardré lucrati-f.

El-le est corrél-ative et complémentaire au dispositj-f de mjse en cause de l-a
Sécr:rité $çrsiels et de la Protecticn Social-e dans son ensemble.

Il s'agit de mettre notre système hospitalier en cohérence avec ces chorx
stratégigues.

L'hôpital public, qui en dépit de ses ilsuffisances et des coups qui fui ont

déjt été pôrtés,'a.i... r:n rlôte essenti.el dans l'égalité d'accès à des sojrs de

cnra'l ifé est directenrent rnenacé.

Sa missicrr, son rôIe, sa gestion, l-e statut des trnrsonnels doivent être adaptés

atl< critères de rentabilité capitaliste.

En fait, iJ s'agit de soumettre notre slrstème de soins et de santé au remodelage

de la société. À terme 60.000 lits et 100.000 emploi-s potrraient disparaître.

Le Gouvernement n€t "Ie paquet" 5)oLlr tenter d'cbtenjr le consensus.

Dans tcr:tes les rfSions, des Forr-rns autotr du Rapport COUrJY se sont tenus' La

Fédératj,on SAI{TE,- dans la plupart dtentre-e1l><, était représentée par des

diza:les de militants qui ont pu s'exprimer, rencdltrant une large apprcbation
des autres participarrts. Bien des jnterventions autres que celles de la C.G.T.

(mâlecjrs par e<empIe) rejoigrrai-ent dans le contenu nos préoccupations'

CHNE REFOTTTIE OOIùU\II, DES-A-PFESENT DES IMPLICÀIICTTE CI]TiEFETES

Elle s,ilscri-t dans u-l contexte rnarqué depuis plusier-rs années, à Ia fois par

une dégpadation continue de I'hôpital public, des conditrons de travail, de

rémunération et de carrière des personrrels hospitaliers, et par un développement

de l'hospitalisation Privée.

- Fermetr:res d,établissements, de services, suppressicns d'hôpitarJ:< Iocaux et de

maternités : Concarneau, Conent:I Cel-ton, Marsejl-Ie, Nantes, Lyon, La Charte sur
Lojre, Boucicaut, Bâiarieu>< en sont qr-relques exempJ-es"
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- Privatisation de certaines activités comme Ie sponsoring Bouygues de
I'Institut de Cardiologie du Pr^ofesser.r Cabrol, ou I'hospital-isation à domicrl-e
de l'Assistance Publique of ferte ar:x médecins libérarp<, privatisation des
activités d'entretien et d'hébergement...

- Attejrrtes anl( statuts des trersonnels, safarres au mérite, précarité, gestion
des ressources hrmailes...

Comme notre système de trrotecticn sociale, l'hôpital- public jouit dans J-'qrjnicn
publique d'un a priori positif. C'est ul trnint d'a;pui irportant gu'iJ ne nous
faut pas sous-estimer"

Pnrrr arrfani- les attaques nront pas été sans effet et un certain nombre9989.. !,

d'insuffjsances, de dlpfonctionnements soulèvent aujotrd'hui des ilquréttdes,
des col-ères légitjmes, et donnent aux propositions gouvernementales une
"certai-ne écoute".

Comme à chaque fois, le projet gou/ernemental srappuie sur Ie mécontentement des
personnels et des usagers, srrr leurs aspirati-ons et se présente comme
I'rlstrument d'une issue positive à Ia "crise de lrhôpital ".

II ne saurait être question por.:r la C.G.T. de défendre lrhôpital public tel
qu'il est, ni de nier l-e besoin de le renover, de I'adapter atp< besorns et au
dévelomement des technol-oqies nouvelles.

La question qui nous est donc posée est cel-Ie de mener de pair une large
acti-vité d'jrformation et de dénonciatj-on du projet à partir des réalités
sensibles et vécues Iocalement par Ies personnels et Ia population, et de
cnnct-rrriro À nartjr deS beSoinS deS unS et deS aUtreS, dOnt les SOrts sonts.4vt

indissociables, les luttes capables de faire barrage et d'améliorer
l'hospitahsat ion publ ique.
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STAGE

du

SYNDICAL ,, DROITS et LIBERTES
(niveau supérieur - deux semaines)

30 Septembre au 13 Octobre 1990

INSTITW du TRAVAIL de STRASBOURG

Responsables d'UL, d'UD, de Fédérations, de Synd,icats de grosses
entreprises.

Mieux maîtriser les Droits et Libenés,
Arnplifier les connaissances pour l'fficacité de I'action et dc
I' or ganisatio n sy nd,icale.

Un thème par journée, précédc ou suivi de débats approfondis,
de lectwes vivantes, travail en groupes.

D iri g e ants sy nd,i c aux,
Praticiens du Droit,
Universitaires.

((

Lieu

Participants

O bjectifs

Méthode

Intervenants

Envoyer les candidatureg
Secteur DroiÈs et Libertés,

93516 MONTREUIL Cedex

à Pascal RENNES,
263, ruê de Paris,
Té1. 't8.51.81.32

ATTENTION

1.
Iz_s frais dc trajet et dc séjour, et les pertes de salaire sur anestation sont pris en clnrge par
l'lnstitut.

2.
I-es candidatures doivent recevoir l'aval dc f UD ou de la Féderation.'

3.
Il ne s'agit pas d'un stage de conseiller prud'lommes ou de défenseur.
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- PROJET de PRæRAI{ME -

Lundi
ler Octobre Les droits et libertés dans l-es contextes

économique, social et politigue de 1990.

Mardi
2 Octobre La CGT et le droit du travail :

sourcest évoJ-ution en France et en Europe.

Mercredi
3 Octobre Licenciement dans I'entreprise et devant les

tribunaux, et 1'action syndicale.

Jeudi
4 Octobre Les sal-ariés précaires et nous.

Vendredi
5 OcÈobre La Justice :

fonctions, organisation, procédure

Samedi
6 Octobre Conseillers prud'hommes, défenseurs syndicaux

difficultés du mandat et responsabilité syn-
dicale.

Lundi
I Octobre Le syndicat dans I'entreprise.

Mardi
9 Octobre Mise en place et droits des institutions

représentatives du personnel .

Mercredi
10 Octobre Les mandats él-ectifs et syndicaux, droits et

garanties.

,feudi
11 Octobre La grève - avant, pendant, après.

Vendredi
L2 Octobre Action syndicale, action judiciaire

contradi-ctions et efficacité.

Bilan clôture.



STAGE CONFEDERAL "I}TI{IGRATION"

du 3O SæTEIIBRE au 6 OCIOBRE 1990
Centre Benoît-Frachon - COLJRCELLE

ATTENTION: lÂCLûTLJRE DES INSCRIPTIONS - 30 AOUT I99O- SE SITUE EN

PERIODE DE CONGBS.

oOo

Qui peut participer à ce stage :

Les nilitants irnrnigrés et français ayant des responsabilités dans les
syndicats, fédérations, unions départer.entales ou unions locales. Avoir
de préférence suivi un stage moyen.

Pour la participation :

Vos frais de séjour au Centre (repas et hébergement) sont entièrenent
nris en eharse nâr Ia Confédération. Ainsi ôre les renbourser.ents duF-.-l*^Ygv

voyage All-er/Retour 2ème Classe (20 % fichet SNCF).

Tout autre moyen de transport vous sera remboursé dans la limite du
tarif SNCF 2ème classe 20 %.

Les éventuels renboursenents de pertes de salaire ne sont pas pris en
charge.

Stage Confédéral "III{IGMTION" du 30 septenbre au 6 octobre 1990

FICHE D'INSCRIPTION A RETOURNER -LE PLUS RAPIDEI,IENT POSSIBLE- AU SECTEUR
IIIGRANTS - 263 rue de paris - 93516 I|ONTRzuIL CEDEX.

NOM :

}iATIONALITE :

PRENOM : AGE :

ADRESSE (où doit être envoyée la convocation) :

ENTREPRISE :

FEDERATION D'INDUSTRIE :

RESPONSABILITES SYNDICALES :

inscription transn:ise par (à préciser) : Syndicat C] FD C UD Ë 'UL E

CACHET DE L'ORGANISATION SIGNATURE DU SECRETAIRE
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STAGE SUPERIEUR DES COUITES D'ENTREPRISE

du 22 au 27 OCIOBRE 1990
Centre Benoît-Frachon - COURCELLE

Ce stage est destiné aux camarades ayant fait au rnoins le niveau moyen de

fornation général-e, qui sont responsables de I'activité syndicale en direction
des Comités d'entreprise ou organisnes équivalents :

- dans leur Fédération,
- dans leur Union Départernentale,
- dans de grands syndicats,
- élus C.E. ou représentants syndicaux dans de grands C.E. ou organismes

ô n r r i rr a I o n t q
vYsr Y

BI.ILLETIN D I IIISCRIPTION

STAGE C.E. du 22 au 27 OCT0BRE 1990

NOM :

ADRESSE PERSON}iELLE :

PRENOM : AI.JL :

N" Té1. :

Responsabilités syndicales :

Candidature proposée par : FD C UD C Région C Syndicat Cl
Autres (à préciser) :

Profession:

A retourner au Secteur COIIITES DTENTREPRISE - C.G.T. - 263 rue de Paris -
93516 I,IONTREUIL CEDH(
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STAGE SPECIALISE "PROTECTION SOCIALE"

du 18 NOVEilBRE au 1er DECEilBRE 1990
Centre Benoît-Frachon - COURCELLE

Niveau Supérieur - 2 semaines

DESTINE :

- Aux Responsabl-es des questions sociales des Fédérations, Régions, U.D.,

- Aux Administrateurs Sécurité Social-e.

Nécessité d'avoir acquis fe niveau moyen de formation syndicale généra1e.

OBJET DU STAGE :

Approfondissement des connai-ssances en ce qui concerne :

* La politique de la C.G.T. en matière de Protectj-on Sociale,

* L'activité C.G.T. dans 1a Sécurité SociaLe (branches : Maladie -
Allocations far.iliafes - Vieillesse - Hygiène et Sécurité ) .

Nous rappelons la nécessité d'avoir des militants formés sur ces questions, flace
aux attaques menées contre ]a Protection Sociale et dans Ia perspective du
renouvel-l-ernent des Conseils d'Administration.

Les inscriptions au Stage peuvent nous être envoyées dès maintenant.

Stage Spécialisé "PRCIIECTION SOCIALE" du 18 novenbre au 1er décembre 1990

BI.ILLETIN D'INSCRIPTTO}I A ADRESSER A :

c.G.T. Secreur SANrE/PRÛTECTTON SOCIALE/RETRÀITE
263 rue de Paris - 93516 I{ONLEUIL CEDEX

L'UD - FD - Région :

nrônose la eandidature de :

NOM :

ADRESSE PERSON}{ELLE :

PRENOM :

Raqnnnqahi I i f6e crznriinrlpqe vJ rrurusf vv

Autres observations :

N" Té1. :
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STAGE COI{FEDERAL VO 1990

du 11 au 17 Novembre 1990

Centre Benoit Frachon - CourcelleÆvette

CES STAGES S'ADRESSENT :

- aux responsables VO des FD, US, UD, UL, gros syndicats
- ayant suivi Ia formation syndicale générale de niveau moyen.

Les Thèmes :

- La VO au coeur de Ia mise en oeuwe de notre démarche syndicale
- La bataille idéologque
- La VO : contenu, rédaction, utilisation
- Les moyens de I'impulsion de la diffi:,sion et ses supports lechniques
- Le commercial, la promotion, la publicite
- Le resoonsable VO

1< -.-)-.-.- .-.-. !._..

AadrrrIhVOS.nrE Difirsoo
33 ruc Bonrct 769{0 PARIII Cédd !9

Pour le stag€ :

Organisé par l€ secteur:

Qgr , ,1, , ,/tggO aur-J-tl, , ,/tæO

Adr€ss€ ou yous dé3irez recovoar yotr€ convocation :

Votr6 tédératlon:

Votro U.O. :

Votre pnncipal€ responsabalité actuâue :

Vosresoonsabllltéssoécifiques: . ... .

Vorrr rnr culd un rtrga da :

Niv€au dc basc L en 191-r-r

Niveau moyen tr en 19 r-.r--r

Niveau suoéricur l-i en 19 L.r-
Votn fomrrtlonroôcirllsa.:. . . . . . . . . .

Niyaeu en 19 r-t-r

Niveau ....sn19r__
Etes-voug p€rmrnent : OUI

Télôphone où l'on pcut 'rous

Oomicrle I Synolcat I

n NoNE

ioandr6:r : ,

Prolessronn€l -Jl-t,
Visa nécessarre du responsable à l'éducadon de votre UD ou de

ivocre 
fédéraaon :


