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PAS TOUCHE A RETR\TTE A 60 A\S

ADRESSE D'IIENRI KRASUCKI, SECRETAIRE CENER\L DE T..\

CGT, AU NONI DU BUREAU CONFEDERAL DE LA C.G.T.,

AU PREI\{IER NINISTRE

"Vos déclarations sur la retraite suscitcnt une profonde inquiétude parmi lcs salariés. lcs pre -
rctraités et les retraités de notre pays.

Je <lois bien constater qu'elles sont dc même nature que ceiles du CNPF, lcquel a touirr1115

combattu cette grande conquête du monde du travail. Concernant le ltnancemenl dcs retrliitrs
complémentaires, auquel le gouvernement prétend rctirer sa participation, prenant appul :Lrr

l'échéance du ler avrii 1990, c'est tout lc système de retraite qui est agressé : l'âge tlu tlroit riu

clépart, le nivcau des pensions, la durée dcs cotisations.

C'est effectivement le droit à une rctraite décente à partir de 60 ans, après toute unc vic dc

travai,l, qui est menacé de ciisparaitre, avcc la mise en o€uvre du Xème Plan, dans le catlrc ,-ics

exigences dc I'intégration curopcennc.

Il s'agit du sort de huit millions de retraités actuels, des pré-retraités -de ceur qui pcurent lc

devenir- et de I'avenir de tous lcs salariés de toutes générations actuellement en âge il'actiritc.

Autant dire que c'est une affaire qui concerne tout le pays.

oOo

Vous vous situez délibérémcnt parmi ceux qui préparent cette grave atteinte à la sécurité dc

la vie des gens.

nous avons de bonnes raisons cJe ne pas nous tranquiliser avec des promesscs dc

concertations, ni des paroles apaisantcs.

Dans aucun domaine, pas plus avcc lc patronat qu'avec aucun ministre, ni av'cc vous-nlôme,

il n'y a eu cle négociations digncs tJc cc nom sur aucun problème social ou économique.

On Se rCncontre, On parlc. mais lc patronat pour Ce qui le concerne et l(] gou!crncnrcllt p()Llr

sa part, font ce qu'ils vcule nt, mrsant sur lc manque d'information, la lassitude ou lc tlécourilile nlcllt

dcs gens.

Lc fait est quc scul un rn()u\ùnent,J'opinion irrésistiblc provoquc le changcmcllt i.le !tltÙ

attitudc.

Ljr CGT n'a pas choisi cc t)'l^- dc rclation, clle cst bicn obligée de constatcr lc contptrrtcnrcnt

récl dc votrc gouvcrncmcnt ct d'.rgir e n e()nsL'qucncc'

oOo

Je suis en droit d'ajouter que le refus d'élections et de déhnition de règlcs qul assure nt unc

gestion vraiment démocraiique dc la Sécurité sociale confirme ce dont je parle'
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Car ce qui est finalement en cause, c'est I'ensemble du système de protection socialc :

Sécurité sociale, santé, prévoyance, droits et garanties coilcctives sans lesquels i.l n'existe pas de droit
individuel.

Il est malsain de ne pas le dire ouvertement à I'opinion pubtique.

Il n'est pas admissible que le monde du travail, en actil'ité ou en retraite, et toutc la

population concernée n'aient pas à débattre et en fin de compte ne soient pas vraiment purtie

prenante des solutions qui n'ont de valeur que s'il est tenu compte de la volonté démocratiqucmcnt

exprimée des intéressés, c'est-à-dire de la majorité de la population.

oOo

L'échéance immédiate concernant la retraite s'inscrit dans cette vue d'ensemble.

Quand la CGT parle de I'acquis de la retraite à 60 ans c'est toujours du droit inaliénable de

chacun et de chacune en fonction de sa situation, de ses besoins, de ses aspirations et non d'une

obligation uniforme et aveugle. Chacun doit pouvoir décider en toute liberté.

[æ gouvernement est engagé par I'ordonnance de 1982 et par ies conséquences sociales qui

résulteraient d'un reniement.

l-e CNPF est engagé par I'accord de 1983 avec les syndicats et le gouvernement rendant ce

droit effectif avec un financement correspondant aux besoins.

Rien ne justifie un retour en arrière.

Au nom de la CGT, je vous demande, Monsieur le Premier Ministre, de faire en sorte qu'un

authentique débat national vraiment loyal soit organiÉ permettant une expression réellemcnt

démocratique de tous les intéresÉs et leur assurant que leur volonté sera effectivement prise cn

compte.

Pour sa part, c'est à cette échelle que la CGT entend poser ce problème et agir."
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POLITIQUE ET ACTIONS RE\'ENDICATT!'ES

UNE GRAI\DE BATAILLE
* POUR DES GARANTIES COLLECTTVES ASSURANT LE

PROGRES DE TOUS ET IA RECONNAISSANCE DE CHACUN

* POUR L'UTILISATION DES FONDS PUBLICS POUR LE

PROGRES

Nous sommes en présence cl'une vaste entreprise de démolition de tout repère collectif, dc

toute garantie arrachée par les luttes, de la part du Gouvernement et du Patronat.

Leur refus acharné de répondre aux revendications portées par les luttes est à la hauteur dcs

enjeux.

C'est I'avenir de notre société qui est en cause :

- soit ils parviennent à créer les conditions d'un abaissement durable du prix de la force de

travail pour renfôrcer la domination du Capital dans tous les domaines de la société,

- soit les salariés, en se rass€mblant, imposent pour finalité à la société la prise en compte

des besoins, ce qui nécessite de faire primer partout la place de I'homme et de la femme au travail,

l'effi cacité sociale et économique'

Tous les projets gouvernementaux et patronaux, toutes les décisions sont marqués du sceau

de I'attaque contre les droits des salariés et de la population'

[æ financement public encourage, dans tous les domaines, le Patronat à mener cette

entreprise : dégrèvemen-ts fi.ca*, des cotisations sociales, aide à I'allongement de I'utilisation des

équipements, à l'installation d'emplois précaires, '..

[: situation appelle donc une mobilisation beaucoup plus forte, plus large.des salaries pour

tisser un réseau de résistance et de lutte beaucoup plus serré. Nous devons y travailler avec tenacité

et p€rsévérance.

C'est pourquoi la Conféciération a décidé de mener une grande bauille pour des grrunties

cttllcctives assurant le proqrès dc t9us, la rcconnaissance de chacun et l'utilisation dcs tbnds f ublies

pour le progrès.

Un premier support a étc cditc çxrur lancer cette campagne'

Il s'agit d'un tract-expression dcs besoins qui a pour but d'aider :

- à mieux faire percoroir la logique patronale sous tous ses aspects;

- à mieux faire connaitre notre propre logique;

- à poursuivre la démarche d'expression des besoins comme base d'élaboration des

revendications, en l'élargissant à tous les aspects de la vie des salariés.
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Cette bataille de portée générale sera marquée par des temps forts, compte tenu dcs

échéances.

D'ores et déjà, une mobilisation forte doit etre organisee - le 6 Féwier - lors de la discussion

avec le C.N.P.F. sur la Mobilité.

Cette discussion vise à faire du contrat de travail la seule référence lxant le lien juridique

entre employeur et salarié. Il y a la volonté de supprimer dans les Conventions coilectives et les

Statuts, tout ce qui est une entrave à la mobilité : en un mot, toutes les garanties collectives, pour

faire primer I'individualisation, la précarisation, Ia Élection.

C'est la meme attaque que tente de porter le Gouvernement à travers les discussions sur les

grilles, qui visent à supprimer toutes les références collectives qui font I'unicité de la Fonction

Publique (diplomes, catégories, carrière, ...).

[a réussite d'une mobilisation forte le 6 Féwier sera un tremplin pour organiser une action

de très grande portée le 31 Mars sur la Protection sociale.

Car c'est à une mise en cause de la retraite à 60 ans et, plus largement, du régime de

Protection sociale à laquelle nous sommes confrontés.

Un matériel particulier va etre édité pour aider à une préparation en très grand de cette

initiative.
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r des
pour moderniser la société

G aranties
pour reconnaî tre I 'individu

collectives!

... Nous sommes
tous
concernés

A cc recul social, la C.G.T. oPPose la volonté de

rcconquérir, avec vous, les garanties collectives'

Ave c vous. clle veut les rénover, le s moderniser

pour qu'elles répondcnt à vos besoins indivi'

duels et collectifs. La rénovation du Service

Public fait pleinemcnt partie de cette bataille'

Cette reconquête des garantics collectives concer-

ne tout le monde: actifs, rctraités, chômeurs, fa-

mille s. Il faut donc donner à ce mouvement

une ampleur cxceptionnelle. De chaque entre-

prise, de chaque scrvicc' doit monter fort I'cxl-

gcnce de dire:

Dans les luttes de la dernière période , les sala'

riés ont exigé, avec beaucoup de forcc, I'amélio-

ration significative de leur situation, la recon-

naissance de leur qualification; le respect de

le ur dignité. C'est ce que ressentent tous les

salariés. Les propositions que la C'G'T' me t e n

débat vont dans ce sens. A vous d'en discuter,

d'exprimer vos besoins, vos aspirations pour défi'

nir, ensemble, lcs obiecdfs revendicatifs autour

desquels il faut se rasse mblcr, s'organtser

et agir. Patronat et Gouvernement comptcnt sur

t'isolement et la résignation. La C'G'T' vous

appelle à I'union et à I'action. Elle vous ProPose

de prendre votre place dans le svndicat qui

lutte, qui se bat, de définir avec les syndiqués et

les salariés les formes d'actions ne cessaircs et

de décider ensemble de s'y engager'
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La C.G.T.
est Pour
la modernisation
oao

Les évolutions sociales. lcs progrès scicntifiques

e t te chniques appellent à moderniser la société'

L'épanouissement de s hommes et des femmes

ou la domination sans Partage de I'argent, voilà

ce qui est en ieu. Pour la C.G'T.' moderniser

c'est répondre à vos besoins: élever votre nlveâu

de vie. votre formation, dévelopPer vos droits,

vos possibilités d'intervention, En un mot'

le progrès social doit guider toute la moderntsa-

tion. Pour reconnaitre et valoriser la place et le

rôle de chacun, il faut que tous puissent bénéfi-

cier de garanties collectives de haut nivcau' Les

garantics collectives, c'est lc remPart indispen-

sable contre I'iniustice et I'exclusion; c'e st le

moyen d'assurer le progrès de tous, c'est la réfé-

rence nécessaire permettant la rcconnaissance

de chaque individu.

... Moderniser
ce n'est Pas
d étru i re
aoo

Or, le Paronat et le Gouvernemcnt se servent

de la modernisation pour détruire toutes les ga-

ranties collectives. A la manière de s pièce s d'un

ptzzle, ils mettent en place le s éléme nts pour

tout dévaster: le S.M'I.C., lcs conve ntions col-

lectives, le code du travail, lcs garanties starutai-

res. le contenu du contrat de travail, la protec-

tion sociale et tous le s acquis sociaux. Le Patro'

nat organise ia sélection et l'élimination de s

salariés. Il se sert de I'individualisation pour

farre iouer la concurrence entre salariés, en

France, en Europe et au'delà, pour leur faire ac-

ce pte r de s salaires au rabais e t le s ame ner a re -

noncer à leurs garanties et à leurs acquis' Le

Gouvernement agit de même ave c le s fonc'

tionnaires et les salariés du Secteur public et

nationalisé. De plus, il me t à la disposition du

Patronat les Services publics et utilise les

fonds publics Pour soutenir et accélérer le re'

cul social. Cet argent est le vôtre. Il doit être

utilisé pour répondre à vos besoins.
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déposséder
Salaires:
non-reconnaissance
de la qualification
o Mise en cause du SMIC

. lndividualisarion des salaires

r Salarres liés aux résultâls

a Interessemenl

. Annualisation

o Suppression de la Prime
d'ancienneté, du 1 3" mois...

o Destruction des grilles et des status

r Désindexation

Degradation
des conditions
de travail
o Augmenation des cadences et des

marSes de lravall:

o Compressron du Personnel

r Travail à flux cendu

r Flexibiliré avec:

o Allongement de la durée d'utilisacion

des éouioemencs

o Travari de nurt,6, 6i63661'16, grlvail

posre, équiPe de week-end

o Horaires réPondant aux besoins

Pacronaux.
o Non-reconnaissance des maladies

professionnelles et des accidenu et

cransfert de responsabilité sur les

salari és.

r Mlre en cause de la médecine du

cravat l.

o Mise en cause de la médccine du

cravail.

o Remisc en cause des acquis

paniculiers des femmes (interdlction

au cravail de nuit).

Precarite
de I'emploi
o Compression d'effectif :

o Licenciement massif, fermetures et
res lructu raU on s,

o Travail en sous-effectif.

o Emplois précaires, intérim, CDD,
auxiliariat, rravail lntermiltent' stages...

o Gestion prévisionnelle de I'emploi
pour individualiser, sélectionner et
exclure les salariés jugés inadaPrés.

o Déolacement5 autoritâires.

Éclatement

de la protection

sociale

r Remise en cause de la recraite à 60

ans ec du mon!ânt des Pensions et

o Dimrnution des remboursements
securrce sociale.

o Mise en cause de droics liés à la

macernrté ec à la grossesse.

o Désengagement financier du

palronat avec I'aide du gouvernement'

o Augmencacion des charges Pesant
sur les salaries.

CI{PF
Gouve

&
fnement

Formation
dictée
par le profit
o Une formation de sélection et
d'exclusion au !.ravers :

o Éntretien et cursus individuels

o Plan de formacion lié aux Projets
d'en tre p ri se

o Formation hors remps de lravail ec à

la charge du salarié

e Mise en cause des diPlômes

nationaux.

Intégration
et rêpression
o Pression sur les comPonemens des

salariés et atleinte à leur dignité.

. Incrtâtion à d'auto-exPioiÉtion
(lntéressement - cercle de qualicé'
prolec d'encreprises et de services)'

. LicenciemencS.

o Répression anci-syndicales' anti-

iutre, dénatura[ion et mise en cause

des droits et du rôle des or8anisallons

reorésenutives du personnel et de la

négociacion collective.

Pour les profits:

Abaisser
les coûts
salariaur

Intensifier r
le travail r les garanties

collectives
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reconqu J

e
orlr

Reconnaître

tous les éléments

de la qualification
dans le salaire

o SMIC à 6500 F

:"1ï:::'''"'les 
salarres et les

o Reconstruction des grilles

. Prime d'ancienneté ec 13' mois

r Indexation du salatre sur les prix

o Refus de toute discrimination: à

qualificacion égale, salaire égal

Des conditions
de travail
pour vivre et

travailler mieux
r 35 heures sans perle de salaire avec

des effectif s sufftsants

o Allegemenr du rychme de travail

r Augmenucron des effeccifs Pour une

organlsatron et un contenu du rravail
deodé avec les salariés.

o 2 lours de repos consécutifs dont le

drmanche

r lnrerdrctron du travail de nuit sauf

rmoeratif technroue et de serutce

ou blic

o Une médecine du travail assurant
oreventron eI oro[ecuon des salarres.

Des emplois stables

correspondant
à la reconnaissance
des qualifications
o Augmencation des effeccifs

o Concrats à durée indécerminée à

plein cemps et éltmination de la
p récârité.

o Garantie contre tous les

licenciements arbitraires et
reablissement de I'autorisarron
administrative de licenciement.

. Droit au déroulement de carrière

o Droit à la mutatton sur demande du

salarié dans le cadre de I'application
de la convention ou du statut.

Une formation
garantissant
l'évolution
professionnelle

o Formation pour tous e! permettant

un déroulement de carrtere

o Un contenu de la formatron
déterminée avec ies salaries

o 100/o du temps de lravail remunére

o Une formation Iniciale e! contrnue
débouchant sur des diPlômes
nalionaux reconnus.

Ine protection
sociale

de haut niveau

r Rerrarte à 60 ans pleine et entière

o Remboursemenr à 1000i0 de dépense

o 1000 F d'allocarion familiale par

enfant des le premier enfant

o l'1arn!ien er parement intégral des

conges pre- er post-naals

o Cotrsation pour les revenus
frnanciers au moins etale à la

cotrsation sur les salaries.

Des libertés
individuelles
et collectives:
gage d'efficacité
o La garantre du resPecr et de

I'inleSrite de la personnalrte du salarle

o Droit de se defendre ec de se

svnd rouer

o Arrêt de toute repression el Saran!re
du droir syndrcal et du droit de 8rève

e Droit d'incerven!ron des salaries et

de leurs représencancs (CE' CHSCT'

DP. CAP. etc.)

o Des négocrations Porunt sur les

revendtcattons des salarres.

Valoriser
la place et
le rôle
des femmes et
des hommes

- 
Développer

- 
les garanties
collectives

Pour le progrès economique et social

I Répondre
? aux Desorns
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Pour mon salaire et la reconnaissance de ma

qualification j€ revendique

Pour la garantie de mon emPloi

ie revendique

Pour mes conditions de travail

je revendique

Pour ma formation

ie revendique

Pour ma protection sociale

je revendique

.Ë

Pour

reconquéri r
lcr garantict

collcctivcr
jc m'cxprimc
je rcvcndiquc

i'agir
ie mc ryndiquc

nom ..... .

prénom ..

adresrc.. .

entrcPrtSc Pour ma dignit€,

je revendique

diqniignité, mes droits, mes libertés
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AOICT$.'.' wc0l
LE 6 FÉVRIER :

NÉG OCIAT'ONS SUR tA MOBILITE

Exprimez Yos exigences
pour réfuter les prétentions patronales

LE 6 rÊvmen lgs cADnEs soflr coucEnrÉs
Le C.N.p.F. propose de discuter sur les conditions de la mobilité. S'agit'il d'apporter une

réponse àri pàOremes nouveaux que posent l'évolution des technologies, les besoins

accrus de coopération internationale, les évolutions des fonctions et des responsabili'

tés qui devraient être reconnues pour permettre à chaque salarié de concrétiser gràce à

de fortes garanties collectives leurs aspirations individuelles?

Absolument Pas.

Le patronat entend obtenir un nouvel accord lui permettant de disposer, à sa conve-

nance, en France comme à l'étranger, des salariés et principalement du personnel

d,encadrement en fonction de stratégies financières décrétées par des cercles déci'

sionnels étroits et lointains'

C,est la porte ouverte à I'arbitraire. Pourtant, les textes actuels lui donnent déià de lar'

g., porJiùititér, mais le C.N.P.F. souhaite aller encore plus loin en liaison avec la politi'

que d,individualisation et de précarité, Pour cela, les garanties collectives représentent

encore un f rein qu'il souhaite lever'

QUE PNOPOSE LE C.N.P.F'?
llveut avoir les ( mains libres rr pouf gérer la mobilité de u ses o salariés à u Sa ') conve-

nance.
pour cela, il est envisagé, en liaison étroite avec les orientations de la ( charte soclale

euroPéenng rr do r,-:- r r^ -^rriril'
- supprimer les clauses contractuelles considérées comme un frein à la mobilité;

- mettre en cause les primes d'ancienneté;

- modifier la structure des salaires en aggravant leur part aléatoire;

- transférer la charge de la formation sur le salarié de manière à ce qu'elle soit faite

hors du temps de travail; , ,,,1! -L,:^^^ .

- dévoyer la formation comme instrument de sélection pour une mobilité obligatotre'
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Avec I'UGICT-CGT
décidez de vos revendications

pour des garanties collectives fortes

DES GARANT'ES SÀLARIiAI'ES NÉUOVÉES
La mobilité ne peut répondre à un souci d'évolution de carrière que si elle est volontaire et

qu,elle s'inscrit dans la cadre des grilles de salaire rénovées reconnaissant les qualif ications de

chacun et leur évolution.

Ces grilles, dont la base doit correspondre à un S..M.l.C. porté à 6 500 F, devraient comporter des

niveaux rebères par catégorie correspondant à des seuils minimums garantis d'embauche
(agent de maîtrise, technicien, ingénieur, cadre)'

C'est une garantie contre toute formule de complément salarial ( compensatoire , traduisant un

refus de ràconnaissance de la qualification et donc de sa rémunération.

DES GANANTIES D'EMPLOT
L,évolution dans I'emploi ou dans la responsabilité accompagant la progression de la qualifica'

tion doit pouvoir s'effectuer dans le cadre de la garantie de I'emploi

Une connaissance des postes vacants, des créations de postes prévues et des qualifications

requises doit être à la disposition de tous les salariés'

Chacun doit pouvoir y postuler et accéder aux formations qualifiantes éventuelles pendant le

temPs de travail.
Les conditions matérielles, individueltes et familiales de toute mobilité géographique doivent

être expressément prévues dans des garanties collectives.

Aucun refus de proposition de mobilité (notamment géographique) ne doit conduire à un blo'

cage dans le déroulement de carrlere'

DES GÀRANT//ES DE PROTECTTON SOC'ALE

En cas de mobilité une continuité des conditions de protection sociale (Sécurité sociale'

retraite, chômage) notamment dans les cas de mobilité à l'étranger, doit être assurée.

Oui à l'évolution de canière avec de Éelles garanties collectives !

Pour cela, il faut négocier, négocier vraiment
f nterue nez dans ce sens avant le 6 février

yos FRoP(XlrfloilE.'

L'U.G.l.c.T..c.G.T., un syndicat d'avenir, de revendications et d'action pour les cadres

PouR AGtR AVEC EFFtctctrÉ :

J'ADHÈRE A L'U.C.I.C.T..C.G.T.

Adresse

Entreorise

Branche orotessionnelle...............

Da1e................ Signature:

A rcmettrê au mttttant uGlcf.ccT de votrc entrcpflse ou adrcssar à I'uctcr'cGT case 408, 263, rua de Pans 93514 Montreutl cedex

Courricr Conférdénl No 2 (nouvcllc sértc) 5/02D0 - p4c l0



POLITIQUE FINANCIERE

MULTIPLTER NOS MOYENS POUR CONDUIRE

EN GRAND NOTRE DEMARCHE

S'EN DONINER LES MOYENS.
r toutes les luttes.

Il faut que nous participions à les faire monter (ex : protection sociale avec le 31 mars,

salaires, SMIC, conditions de travail, libertés, droits syndicaux..). Nous devons créer les conditions

pour avoir les moyens financiers pour conduire toute notre démarche.

Cela suppose que chacune des organisations de la CGT place le collectage des cotisations, la

conquête des moyeni financiers en bonne place. Elle doit pour cela avoir un dirigeant formé à ces

questions pour I'imPulser.

. comment faire connaître nos positions, nos propositions ?

. comment être présents sur le terrain des idées, faire grandir la culture du syndicat de

masse et de classe, si nous ne nous occupons pas des moyens nécessaires pour faue ?.

pour tenter de réformer le syndicalisme de classe, des forces politiques, des forces synilicales,

mènent une campagne anti-CGT, anti-communiste des plus haineuses ; I'objectif qu'elles se txent

étant la mort idéôlogique d'une sensibilité importante du mouvement ouYrier.

t-a CGT doit riposter en mettant en oeuyre la pratique définie par le 43e Congrès,

rapidement, partout, en posant avec force la resyndicalisation, les droits syndicaux, les moyens

financiers, mâtériels, humains pour le fonctionnement de toutes ses organisations.

',Les responsabilùés considérables atu4uelles la CGT et ses ot\anisations ont à faire

face impliquent des moyens fmancizn et mûtéri.els indispensables à l'accomplissement

de leur mission".(1)

L'activité financière de nos organisations -cotisations, I Vo, PAC, exigence des subventions-

pour leur permettre de faire face partout, de gérer au mietx les moyens dont elles d.isposent' pour

àtter ptus ioin dans la conquête, iuppose que partout nous ayons des dirigeants animateurs de la

politique financière.

DES ''MINISTRES DE L'ECONOI\{IE ET DES FINANCES"-
des resPonsables qui crôeront les

conditions pour un tron traitement de cette question fondamentale. Pour cela, il est neccssuire

d'avoir une politique de formation.

,'Une réelle poliuque ftnuncière nécessite une solide formation des acteurs desttnés à lu

mettre ,n àruurà. bu ortro^ de formation adaptées doivent être entrepnses uJin

qu,aucune otganuati.on ne souffre de I'absence de responsables pour donner à toutes les

àrganisatiori de ta CGT, et noiamment à l'enteprise, Ies moyens de leur activité"'(l)
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FORMATION SPECIFIQUE
POLITIOUE FINA}'i CIERE

en internat à Courcelle
du 10 au 23 juin 1990

du 11 aa24 novembre 1990

Ces stages s'adressent :

.àtouslesresponsablesàlapolitiquefinancièredesUD,comitésrégionaux,
féderattons]."rÉ.i de CFC, n'ayànt pas encore acquis cette formation'

. à tous les camarades amenés à intervenir dans le stage st'cifiq:1q" 5 jours organise

par les u6, fédérations (les matériarx sont à commander au ccEo)'

.arD(responsablesàlapolitiquefinancièredesUL,US,syndicatsnationaux,pourles
raisons indiquées Plus haut

EN PRE.FORMATION

'enco-productionFD,UD,UJ.Syndicat"oRGA_PAGF,impulserl'encaissementdc
fu pr.*ér. .oii*iion i9g0, t. FNI Lt h remise du timbre justificatif ;

- développer le PréIèvement automatique des cotisations et le 100 7o des cotisations ;

- aider au( reversements statutaires des cotisations'

|-e'43eCongrèsamisl,accentsurlanecessitéd'avoirPartoutdesresponsablesàlapoiitique
financière formés. ll est important que, oes muint.nant, des dispositions soient prises pour aider les

camarades a partiaper I r'-rr'; ou I'autre des sessions programmées cette année'

Nous portons à votre connaissance la tenue de deux sessions de :

IL N'EST JAMAIS BON D'ATTENDRE..'

suiri préalablement le stage de formation syndicale générale de
Les ParticiPants dsYront avotr

nlveau moyen.

(1) Extraits du document d'orientation adopté au 43e Congrès'
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INTERNATIONAL

NELSON MANDETA LIBRE ?

Résultat de la lutte des travailleurs et des organisations anti-Apartheid en Afrique du Sud -
dont le COSATU -, $N la pression de la solidarité internationale, diverses informations nous
permettent de penser que Nelson MANDELA, le plus ancien prisonnier politique du monde sera
bientôt libre.

C'est une victoire pour la liberté, la démocratie et les droits de I'homme.

t-a CGT a pris toute sa place dans ce combal

Rien n'est encore acquis. Restons vigilants, redoublons I'efforts.

Mais mesurons pleinement la significâtion de la libération de Nelson MANDELA en tant
qu'une première victoire sur l'Apartheid

Si nos espoirs se réalisent :

- Fêtons dans les entreprises, comme il se doit la liberté pour Nelson MANDELA,

- Faisons en un temps fort de I'exigence de I'abolition totale de I'odieur régime de

I'Apartheid

- Exigeons la libération totale et inconditionnelle de tous les prisonniers politiques en

Afrique du Sud

- Exigeons du gouvernement français qu'il applique totalement les résolutions des Nations
Unies pour des sanctions globales envers le régime de Prétoria.
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STAGE SUPERIEUR PROPAGANDE

DU 10 JUIN AU 23 JUIN 1-990

A COURCELLE

soNT CONCERNES : les responsables propagande des fédérations, unions

départementales. Unions locales et grandes entreprises, les membres des collectifs propagande,ayant

suirri au minimum, un stage de formation générale de haut niveau.

LES GRANDS THEMES DU STAGE:

t la bataille des idées
* le réformisme
* la communication
* la bataille des idées à I'entreprise

' la bataiile ideologique dans la démarche syndicale

' la parole

' l'écrit dans la ProPagandet les grands médias
t la lutte Pour I'information

'l'image
' I'affiche et I'affichage

' I'audiovisuel
* I'interview
* la camPagne de ProPagande

CONDITIONS MATERTELLES :

Selon les conditions Propres aux

d'hébergement et de transporl
stages organisés par le CCEO. Prise en charge des frais

FICHE D'INSCRIPTION AU STAGE DE FORMATION STNDICALE DE NIVEAU

SUPERIEUR PROPAGANDE
DU TO JUIN AU 23 JUIN I99O A COURCELLE

L-a Fédération : I'UD
propose la candidature du (de la) camarade :

NOM:

Adresse :

Profession :

Prénom : Age:

Date et nature des stages suivis prec&emment :

Fiche à reroumer au SECTE(IR PROPAGANDE 263, rue de Paris 93516 MONTREUIL Cedq'

Entreprise
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STAGE SUPERIEUR DES COMITES D'ENTREPRISE

AU CENTRE BENOIT FRACHON A COURCELLE

DU 2 AU 7 AVRIL 1990

Ce stage est destiné aux camarades ayant fait au moins le niveau moyen de formation
générale, qui sont responsables de I'activité syndicale en direction des Comités d'Entreprise ou
organismes équivalents :

- dans leur Fédération
- dans leur Union départementale

- dans de grands syndicas
- Elus C.E. ou représentants syndicaux dans de grands C.E. ou organismes équivalents.

BULLETIN D'INSCRIPTION

STAGE C.E. DU 2 AU 7 AVRIL 1990

NOM - Prénom:

Adresse personnelle :

TéI :

Responsabilités syndicales :

Candidature proposée par : FD - UD - REGION - SYNDICAT - AUTRES (à préciser)

Profession :

Age:

A rerourner AVANT LE æ FEIRIER 1990 au Secteur COMTES D'ENTREPzuSE, 263, rue de Paris - 93516

MONTRETIIL CEDEX
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QUESTIONNNRE A RETOURNER LE PLUS RAPTDEMENT POSSTBLE A :

C.C.E.O. DE L{ C.G.T.
263, RUE DE PARIS

93516 IVTONTREUIL CEDEX

FORNIATION SYNDICALE

GENERALE DE NTVEAU SUPERIEUR

1990

Prénom : Sexe :NONI :

Catégorie professionnelle :

(os, oP, E (Employé), AM (Agent de MaÎtrise), I (lngénieur), c (cadre), T ffechnicien) :

Age : Candidature Présentee Par :

Adresse où vous désirez recevoir le courrier concernant votre candidaturc :

Année au cours de laquelle vous avez suivi le stage de NIVEAU MOYEN :

Ftche de chou à remPlit au verso
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FICHE DE CHOTX PREFEREI{TTEL ENTRE LES STAGES PROGRANINIES

1990

No L/90 Partie
Partie

16

27

1e

2e

du

du

au 29 septembre 1990

janvier au 9 février 1991

t .\'timéroter par ttrdre tle préférence au moilts deux stages

aus4uels il ,,r,115 sera posstble de paniciper' iti.oter éqalement

t,tu.rc tmpt,s.sbtlué de partictpation évenruelle à l'un de ces

stages.

Dates du stageNo du stage

le partie

2e partie
:du
:du

30 septembre au L3/LO/1990

18 février au 2 mars 1991

No 2/90

1e partie

2e partie
du 14

du 18

27 octobre 1990

30 mars 1991

No 3/9O

1e partie

2e partie
:du
:du

11 au

8au

24 noveobre 1990

20 avril 1991

No 4/90

le partie

2e partie
du2au
du 10 au

15 décembre 1990

22 juin 1991

No 5/90
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