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RENTREE SCOTAIRE:
^

çq coûte trop cher !
D'après l'lNSEE, en 1989, le
cout moyen d'un enfant pour

un budget annuel de
164 000 F (2 salaires men-
suels de 6 800 F) est estimé
à environ 4 100 F/mois. Le
cout de l'enfant est olus élevé
en 1989 qu'en 1979. C'est
ainsi que la presse a pu titrer:
'L'enfant, objet de luxe' -

'L'enfant, un poids lourd du
budget'.

Les frais æcasionnés oour la
rentrée scolaire n'æhappent
oas à cette réalité. Les
ménages assurent à eux
seuls 10 7o du financement
total de la déoense d'éduca-
tion, soit pratiquement autant
que les collætivités læales
(1 3,5 % des dépenses).

Le mois de septembre est un

véritable crève-coeur pour la
grande majorité des familles,
source d'inj ustes privations
pour celles n'ayant qu'un ou
deux SMIC ; quant aux
parents qui n'ont que le RMI
pour vivre, c'est 'mission
impossible !'.

Pour compenser ces charges
d'éducation d'une école répu-

tée gratuite de par les textes
constitutionnels, le niveau et

le nombre des bourses res-

tent très en-d4à des
besoins. L'allæation de ren-
trée æolaire (ARS) versée
oar les Caisses d'Allocations
Familiales (CAF) n'est que de

395 F par enfant (plus 11 F
par rapport à septembre
1991) à condition de ne pas

dépasser deux salaires de
5 500 F.

Les salariés oeuvent donc

s'emparer et discuter sans

complexe de l'objætif reven-

dicatil proposée par la CGT
d'une allæation de rentrée

scolaire de 1 000 F par

enfant sans condition de
ress0urces.

La suppression des condi-
tions de ressources au

niveau actuel de la prestation

n'entraînerait qu'une dépense
d'un milliard de lrancs,

Rien d'irréaliste ouand les
'excédents' de la branche

famille, faute de revalorisa-

tion suffisante des prestations

s'élèvera à 11 milliards de
francs en 1 992 et ont été de
5 milliards de f rancs en 1991 |

ll est donc possible et urgent,
au regard des charges fami-
liales supportées actuelle-
ment par les parents salariés,
de oorter les allæations fami-
liales à 1 000 F par mois et
par enlant sans condition de
ress0urces.

Qu'en pensenl les salariés,
comment peuvent-ils se faire
entendre au bénélice de
leurs enlants ? C'est une
question qui doit être au
coeur des débats de la ren-

trée sæiale de ce mois de
septembre.

I t/ I I

L ecole. les
I

enseignâûts :

un terram
Ir.

d'mterventlon

pour la CGT

Dans le cadre des débats
avæ les salariés, la C.G.T.

a dæidé de s'adresser aux
enseignants sur les enjeux
du renouveau du syndica-
lisme dans notre pays.

Cela nécessite de renfor-

cer, de développer l'activité

CGT sur le terrain de
l'école.

Pour aider à cette interven-

tion, le pôle Politique et

Actions Revendicatives est
en train d'élaborer une
série de fiches pratiques

sur les enjeux des diffé-

rents ordres d'enseigne-
ment : primaire, collège,
lycée, f ormation prof es-
sionnelle, université.

Ces f iches ne se veulent
oas des recettes toutes
faites pour l'action mais

des points d'appui pour

celle-ci.

Elles indiqueront :

- les enjeux essentiels
oour chacun des ordres
d'enseignement
- les grands axes possibles

d'interventions.

Ces f iches parviendront

oræhainement dans les

Comités Régionaux, les

U n ions Déoartementales
et les Unions Læales.
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Edito

Rentrêe 92t
le rendez.vous

44' congrès

a rentrée est là, exceptionnelle à maint

égards. La responsabilité de la CGT I'est

tout autant, quand tout exige une rentrée

combative. revendicative. unitaire.

Ce Courrier Confédêral, la conférence de

presse de Louis Viannet et les éléments

d'une assemblée des fédérations du 20 août

donnent la mesure des

urgences.

même, non pas pour une diffusion éphé-

mère, mais pour tout Lln processus de

contacts, de débats, avec les salariés, pour

des échanges ouverts, pour examiner tout

ce que les salariés veulent exaniiner ...,

peut-on laisser faire, comment se défendre,

quel syndicalisme pour être plus fort, quel-

le pratique syndicale

pour faciliter I'unité
d'action. et sur quelle

revendication ? Quelle
attitude synclicale pour

combattre le contenu

du Traité cle Nlaastricht

et gagner à son rejet.

L'enjeu est considé-

rable : un débat qui
n'exclut personne. ni

aucune composante

du syndicalisme, un

débat clémocratique,

du

Il s'agit de mettre notre

activité au niveau du

mécontentement.
voire de I'exaspération

clu monde du travail. A

I'immense attente

sociale qui traverse
tous les secteurs doit
répondre et corres-
pondre Lrn engage-

ment cle toute la CGT,

des synclicats au Bureau confédéral,

Pas une fbrce ne doit manquer à I'appel.

Nous vrsons la rencontre la plus massive et

diversifiée qui soit avec les salariés sur le

lieu du travail per une traduction en vraie

grandeur de la démarche du 44" Congrès, la

revendication comme raison d'être, la

démocratie comrne mode de vie.

Que chacune et chacun s'empare de

"l'adresse aux salariés" dans cet esprit

pluraliste, transparent, à partir des préoccu-

pations des travailleurs, et pour I'action.

L'ambition est capitale : enclencher la

dynamique du renouveau du syndicalisme

dans la lutte elle-même, A chacune, à cha-

cun de s'y atteler. C'est aussi le chemrn de

I'efficacité pour gagner au vote CGT le

9 décembre.

Gérard Alezard

Secrétaire de la CGT
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Nombreux ô choisir
Brèves

lq lutte
Développement

Effectrfs, con[ats, licenciements, sa]aires,

conditions de travail, statuts, libertés,
garantres collectives...

Autant de préoccupations des s.dariés au

centre de nombreuses luttes ... en plein
mos d'août ? Oui ... I Et pæ seulement

celles qui ont été nrdntsées

Il v a trrutes les autres, multiples, divercs,
qui constituent autant de points d'appui
pour créer les conditrons d'un rapport de

forces toujours plus rnportant.

Nors pulons-en, dans leur diversité, uns
jouer de la gonflette ... ne sous-estimons

aucune d'entre elles.

Des exemples :

luttes des privés d'emplois

Elections prud'homales et bataille pour
I'emploi : avec les chômeurs d.rns I'action.

' 30 actions recensees actrfs et chômeurs
pour leurs inscriptrons sur les listes élec-

torales prud'homa.les ;

- 27 actions actifs et privés d'emploi
recensées contre les radntions A.N P.E. et

le contrôle à rr mois dans les ASSEDIC ;

' création de 2 Comités départementaux
CGT pour le droit au travaii et un Comité

local à Bagnolet (Sene-Saint-Denis).

ll se posse touiours quelque chose
... oux PIT

Dans les multiples actions :

' Facteurs de Tulle : au bout de 39 tours

de gève, ils ohrennent:

- 5 heures 10 de renfort par jour

- 6 lours de congés supplémentaues au

titre de I'année 1992

contribuant ainsi à améliorer à la fois
leurs conditrons de travail et la oualité des

rrvices publics.

Intermitfents du Spætocle: pos
de tombé de rideou

Non le Gouvernenrcnt n'en a pæ fini avec

ce dossier. La mobilisation ne s'est pas

effritée. Des fltiatives sont orévues début

septembre.

Des soloires ou niveou
des besoins

A Imphy (Groupe SACILOR), dans la

Nièvre : depuis 4 mois les salariés font
t heure de grève par semâlne pour I'aug-

mentâtion des salares. La drection pro-
pose 800 F de prime . Refus après
consultation des saiuiés. et décrsion de

poursuivre I'action ...

Lo Ciotot

Le gouvernement s'acharne toujours dans

des operations d'anière garde. Dans I'trn-

possibilité de contester ouvertement la

relance du chnntier, il tente de dégager sa

responsabilité en renvovant la décision à
Bruxelles.

La manoeuvre est vaine. Les salariés ne

restent pas I'arme au pied : une manifes-

tation à Paris malgré I'interdiction des
pouvoirs publics, la signature d'une
convention de formatron-production
entre le repreneur et le Conseil Général.

Ia balle est plus que jamars dans le camp

du pouvoff. La lutte continue dans des

conditions d'autant meilleures que la soli-

darité du monde du travail ne æ dément

pæ. Plus de 2 millions de francs recuedlis

dans les smdicats et les entreprrses !!

du travail

à temps partiel :

1

aIefie

Ni moyen de diminuer le chô-

mage, ni réponse au besoin

de mieux vivre des femmes et

des hommes, c'est au contrai-

re d'une machine de guene

contre I'emploi, les choix et

les conditions de vie des

salariés, la Sécurité Sæiale,

dont il s'agit.

Les pqets et décisions gou-

vernementales répondent au

besoin de llexibilité des

employeurs, dans le cadre de

la mise en oeuvre de nou-

velles organisations du tra-

vail, ils permettent l'augmen-

tation de la productivité et

offrent au patronat une solu-

tion de remplacement au chô-

mage partiel trop coûteux.

lls conduiront à une nouvelle

aggravation des conditions de

travail ; le besoin d'un salaire

plus élevé conduisant les

salariés à temps partiel à

augmenter leurs cadences là

où ily a salaire au rende-

ment, et à'se délonce/ pour

avoir le droit de faire des

heu res supplémentai res.

Courrier confédéral du 4 1'æpt.1992 n"'13. nlle ærie



Hôtel Concorde:
service compris

Le patron est condamné à par,er 2,> mil-

liards de centmes aux ulariés sulte aux

différentes actions pour l'applicrtton de la

Convention collective et le . stème sala-

rial

Dockers: lo luËe continue

Alors que le Gouvernement penuit avor
boudé le dossier et en avolr fini avec la
combativrté des dockers, c'est lorn d'être
le cas. Irutntrres et luttcs se poursuilent
pour le mantuen de I'emploi et un stztut
de haut nlveau .. avec des temps forts
début septembre

Cette combativité tenace a conduit le
Gouvernement à ieter des salariés en pn-

son... C'est très grave. Des initiatives se

mnt multrpliées pour la lilæration de ces

cam:uades,

Euro-Disneylond : lo lutte
ou royoume de lo précorilé

Oui, c'est possible Il preuve :

. Les personnels cl'entretien en grève ont
rnpose un prenxer succès : non renou-
vellement de la période d'esar, eugmen-

mûon de la prrne de nuit

r Actions qui s'ajoutent à d'autres de dif-
férents secteurs.

r Au 11 août = 210 sr,ndrqués Actions

et adhésions contrnuent.

RATP - Provocotion

8 Agents LATP, tous CGT, ont été frappes

de sanctrons sous préteKe d'avor drstri-
bué un t.ract aux usagers

Réactions des organLs.rtions smdicales et
des associations d'usagers, rassemble-
ment à une stltion de métro . .

Résultat : les sanctions sont levées.

Trwoilde nuit

Les dzanes de mlliers de signatures des

petitlons contre le travarl de nuit ont été

ohenues une à une dans les entreprises.

Elles con-stituent sur chaque lieu de travarl

un point d'appur pour, non seulement,
refuser les projets patronaux mais, ausi,
exrger des drections un engagement à ne

pas développer le travarl de nuit, même

s'il y a une loi ou un accord de branche

clrns ce sens.

C'est ce qu'a fait le svndicat CGT de

CABY (Agro-Alimentare - Nord) fort des

210 signatures recuerllies"

Une démarche à développer et à pousær
plus loin en exigeant des négociations sur

I'ensemble des revendications des salariés

dans I'entreprir.

Gordiens de prison

Emplois, conditions de travail en ques-

llon

Livre et Presse porisienne =
Provocotion = Stotuts

Ce qui se passe dans le Livre témoigne

bien d'une stratégie très déterminée,
concertée et cohérente. En utrlisant et

soutenant l'éditeur Alain A\ACHE,
Gouvernement et Paffonat tentent de por-

ter un coup contre le st tut et les droits
collectrfs des travailleurs.

Et pour aniver à leur fin, ils n'hesitent pæ

à s'engager dans des actions de provocâ-

tron et de répression.

Des nitirtives sont prises pour e.riger
I'ouve(ure de réelles négociations et la
Fédération prépare en grand avec les

salariés la tenue d'Etats Généraux de la

Presse...

['usine Chousserio

Après trois ans de luttes, huit délégués de
I'usine CHAUSSERIA (Groupe MYRIS)

dans I'Aude, viennent d'être réintégrés
pu jugement du Tribunal avec une avan-

ce sur ulare de 40 txi0 F au trtre du pré-

iudice subit

Brèves
(suiteI

Le système travail à temps
partiel/heures complémen-

taires et les modifications que

veut y apporter le

Gouvernement, c'est tout le

contraire du temps choisi,

c'est l'insécurité et I'imoossi-

bilité de gérer son temps.

Quant à I'abattement perma-

nent de 30 % sur les cotisa-

tions patronales à la Sécurité

Sociale pour toute 'création'

d'emploi à temps partiel (par

embauche ou lransformation

des contrats à temps plein) :

- c'est, dès septembre, un

substantiel cadeau financier

au patronat dont vont hÉnéfi-

cier, notamment, les gros uti-

lisateurs de temps partiel du

Commerce;
- c'est un pas considérable de
plus dans la modification {on-

damentale du Financement

de la Sécurité Sociale.

Parfaitement cohérents avec

I'ensemble de la mise en

cause des garanties collec-

tives, ces projets doivent être

combattus avec vigueur sur

le lieu de travail en s'ap-
puyant sur les besoins :

- 
de développer I'emploià

temps plein ;
- 

de diminuer le temps de tra-

vail sans pene de salaire ;

' d'améliorer les conditions

de travail et, pour cela, d'aug-

menter les effectifs.

5Courrier confédéral du 1'æpt.1992 no13. nlle série



Brèves
Chquffeurs (suite)

routiers
Transport

routier
La lutte (40 000 pétltions dans les

trànsports, anêts de tnvail, numfesta-

tions, barrages de l'été) permet d'enre-

gistrer à la surte du relevé de conclu-

sions de la Comnlssion Paritaire du

Transpoft Routier des résultats extrê-

nlement mpofiânts.

Notamnrent:

- La levée de toutes les sanctions et

poursuites.

- La suppression des équivalences
(alec une premère éape au 1" août).

En clair tous les temps passés à dispo-

sitron de I'employeur vont être comp-

tés comme temps de travail et rému-

nérés comnrc tel. Lutte de 40 ans dans

la profession pour aboutir sur cette

revendicatron.

- La responsabilité de I'employeur et

du donneur d'ordre est reconnue
explicitement dans un décret qui
concerne tous les chauffeurs du
compte propre et du compte d'autrui
(marchandises et voyageurs) et fait
référence aux normes nationales de

temps de travail et de temps de

conduite, nreilleures que les réfé-

rences européennes.

- Abrogation des prinrs liées au ren-

dement et ouverture de négociations

Transports urbains
I r r .11

oe luarseille

Suite aux arrêts de travail massifs de

ces derniers mois, la direction est

contrainte d'annuler toutes les sanc-

tions (40 dont 16 grssages en conseil

de discipline), de revenir sur la
dénonciatron des accords d'entreprise,

de transformer 50 contrats à durée

déterrrunée en contrats à durée indé-

terminée.

sur la structure et le niveau des

salaires.

Ont été réalisées au cours de ces

actrons J% adhésions nouvelles

Adhésions - Ff{l

Cotisatrons payées et

souscription au centre
Hospitalier du Havre !

Sollicitation des salariés à

partir des succès revendica-

tifs sur I'adhésion, et leur par-

ticipation financière à la pro-

chaine campagne électorale

professionnelle : cinq adhé-

sions ainsi réalisées,

3 096,00 lrancs récoltés.

Syndicat exécution :

1989 : 176 FNI et 958 adhé-

sions

1991 : 196 FNlet 1 442 coti-

sations

1 992 : 1 00 % et 38 adhésions

nouvelles.
- 22 syndiqués 1991 non vus,

- 5 syndiqués 1991 rattachés

à la section relraités.

Syndicat UGICT :

1989 : 66 FNI et 441 cotisa-

tions

1991 : 75 FNI et 654 cotisa-

tions

1992:82 FNl, soit 110%,

1 3 adhésions nouvelles.

Pratique systématique de la

FSD avec invitation à des

non-adhérents se lraduisant
par des adhésions.

(Source : bulletin de l'Union Départenentale

de Seine-Marrtine),

6Courrier confédéral du 1' æpt.1 992 no1 3 . nlle série
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Brèves
Sqlqires, SfYllC : (suite)

Financer
. l'.

et autolmancef

I'activité svndi-
J

1tl
cale par le prus

II
grana roflDfe :

us hqufs,

olus forts
Dépenses liées à la scolarité des
enfants, impôts, hau.sses diverses
(logement, assurance, habillement,
tmnsports . ), tout concourt. dans

cene periode à accentuer les difficul-
tés financières alors que les congés

ont souvent rnis le budget familial à

sec I

Pour toutes les catégories, et dans

tous les secteurs, le décalage entre

salaires et besoins est l'ivement res-

senti. Cela coûrpte pour beaucoup
drns [a nrcntée d'un nÉcontentement
profond.

Aujourd'hui, la faiblesse généralisée

du nil'eau des salaires en France est

confirnÉe par de nonrbreuses études

nationales et internationales. La

dégringolade du pouvoir d'achat pour
toutes les catégories est de plus en
plus difficile à nusquer même si la
dégradatron réelle des ûrc,vens d'exis-

tence des salariés est largenrcnt sous-

estrnÉe

L'éi'olution des .salaires nets est infé-
rieure à la hau.sse réelle du coût de la
vie.

L'enquête mensuelle du Service des

Etudes et de la Smtistique du Ministère

du Travail montre depuis août 1990

une tendance régulière à la dirninu-
tion des pourcentages de hausses de

salaires et à la réduction du nonrbre

de salaires augnientés Parallèlement,

le délai nloyen entre deur augmenta-

ilons n'a jarmis été aussiélevé.

De plus I'individualisation du salaire

bat son plein. au détrinrnt des aug-

mentations générales, précarisant la

sinndon salariale dans l'ensernble des

catégories.

llais, c'est surtout I'eifet cumulé de la
dégradation des salaires et de I'emploi

qui pse. C'est bien sûr h nrontée du

chônuge, nuis aussi toutes les réper-

cussions de la précarisation et de la

flexibilité de l'ernploi.

o C'est, par exemple, le nombre crois-

sant des salariés sous confats emploi-

solidarité, payés au niveau d'1/2
SMIC. Ils éaient 2i0 000 fin décembre

1991 (dont 54 ah ont au moins un CAP,

et plus de 10 9/o le BAC ou plus !). Ils
seront 400 Otl fin 1D2 !

. C'est aLssi le chônrage parriel qui a

triplé en 1D1 pr rapport à 1990.

. Cette dégradation risque de

connaître une amplification considé-

mble avec la miæ en oeuvre du plan

de développnrcnt du temps partrel.

90 jours pour
gagner

Pendant les vacances d'été, de

nci rreuses directions syndi-
cales ont poursuivi des initia-

tives pour maintenrr, voire ren-

forcer les liens avec les syndi-
qués : assemblées, suivis d'en-

treprises, journées d'études,
rendez-vous de paiement des

FNl, cotisations et souscription
nationale prud homale.

Au 21 août la moyenne des
règlements s'établit donc ainsi :

UD Cotisations 1992

97,59 %

FD FNI 1992

101,67 %

FD Cotisations 1992

96,1 7 0/o

UD Cotisations 1991

92,420/"
(de date à date)

FNt 1992

85,220/o

Cotisations 1991

84,24 oto

Foire monter I'exigence

L'effondrement du niveau des salaires

ne favorise nullement I'ernploi. Au

contraire, c'est I'enfoncement dans la

Courrier confédéral du 7 1'æpt.1992 no13. nlle série



récession, conrnrc le nxrntre le nur.ls-

nt' dlns leqrrcl sc trouvcnt :tujour-
d hui ce rtains sectcur.s corurue la

Construction. en raison de la fhibles.se

des ressources des salariés.

Ce qu'il faut, conure cela a été souli-
gné dans la Conférence de Pre.sse de

rentrée, c'est un l'éritable bond en

avant des salaires de toutes les catégo-

ries et particulièrenrent des bas

salaires.

Il ,v a urgence, on ne 1rut attendre ni

la négociation annuellc ni les initia-
til'es patronales.

C'est l'action rer,endicati'u,e sLrr le lieu

de travail à partir des besoins des sala-

riés qui sera décisive.

. Besoin de vivre dans la clignité en

a)'ant les nro)'cns dc fnire iace aux

depenses de Iogcrttertt. rtourriture.
habillenrent, éducation des enfan[s
Ilais aussi L-rsoin de vivre "nonrule-
nrnt" drns la Fnnce de 1992 en ayant

accès au c1éve loppcnrent culturel,
technologique . .

. Besoin de travailler nornulernent,
dans un enrploi stable et correspon-
dant à sa qualification Ce qui doit
conduire à dénoncer avec force la

tromperie du tcnrps paftiel qLri n'est

rien d'autre qLre la générali.sation d'un
chômage lan'é, non reconnu. non
indernnisé, a!'ec en prinre un cadeau

royal au Patronat et un manque à

gagner considérable pour la protec-
tion sociale

. Besoin de tral'ailler dans de bonne

conditrons pour 1)rotéger s3 santé et

être plus efficace. pour accomplir un

travail utile correspondant aux

besoins des usagers et de Ia popula-

tion. En réponse, c'est la nécessité de

créatrons d'emplois stables, à tcnrps

plein. avec des enibauches correspon-

dantes, nrcttani en convergences l'in-
tÉrêt des sahriés de I'entreprise rvec
celui des chônrurs et des salariés en

sitLration précaire.

. Besoin d'une protection .sociale effi-

cace assurant sécurité et soliclarité. Les

ressources des réginrcs de protection

sociale sont directement liées à la
nrasse salariale. N'lieur on répond aux

besoins de salaires et d'emplois
sables, nleu ils peuvent répondre à

ce qu'en attendent les salariés actfs et

retraités et ceux qui sont pril'és d'em-

ploi

Ir SMIC à 7 i00 F peut et doit être un

nroteur pour l'expression de ces

besoins.

Il peut et doit être une locomotive
pour la formulatron à I'entreprise des

revendications d'augmentation de

salaires propres à chaque catégorie, et

répond.lnt à la dn'ersité des sinntrons
(diplômés, non-diplônÉs. novices ou

exprimentés, jeunes ou anciens, etc).

il peut et doit être un point d'appui
pur la reconquête de garanties nou-

velles en nutière de salaire, de recon-

naissance des qurlification.s, d'enrploi

et de protecûon .sociale, de retraite.

Il peut et doit être porteur d'une trans-

formation de I'organisation et des

conditions de travail, dégageant les

salariés de la pression des nécessités

qui poussent à subir les heures sup-

plémenaires, le rendement, le travail

de nuit, du dimanche ...

Brèves (suite)

Les etlorts produits durant l'é1é

onl permis un certaine régularité
des versements. Cependant, il

subsiste de fods retards locali-

sés (29 UD sur 1992 - 14 UD

sur 1991 et 10 FD sur 1992 et

1 991) qui grèvent les résultats

et les moyens pour toute la

Utr I.

La rentrée de septembre doit

s'engager de manière otfensive
et combative à l'entreprise

compte tenu du mécontenle-
ment grandissant vis-à-vis de la
politique du Patronat et du

Gouvernement, des potentialités

existanles exprimées dans les

luttes de l'été et des dangers
contenus dans l'accord de

Maastricht d'ores et déjà vécus
nr rniidionnomont
Ywv(rvrvl

Nous abordons un moment
revendicatif décisif afin de
gagner le maximum de salariés

au vote CGT du 9 décembre et

constru jre notre campagne élec-

torale à partir de chaque adhé-
rent.

Dans ce contexle, ou être "syn-

diqué à vie" se gagne chaque
jour, il nous Taut faire la preuve

de I'utilité du syndicalisme, de

notre capacité à être en phase

avec les aspirations des salariés

dans une démarche revendicati-

ve, démocratique.

Pour les luttes revendicatives, le

vote CGT le 9 décembre nous

avons autant à progresser sur la

qualité des liens avec I'adhérent
que pour promouvoir une

démarche ou la direction syndi-

cale intègre indissociablement
revendications, écoute, débat,
propositions, action, renforce-

ment, f inancement de l'activité
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L'accord du 18 iuillet 1992 sur
I'Assurance Chômage modlfie pro-
fondêment le regirne d'lndemnisa-
tion du chômage.

Le patronat qui a obtenu la signarure

de la C.F.D.T.. C.FT.C. et C.G.C. vient

d'obtenir I'agrénrent ministériel le

17 août 1992 des textes découlant de

cet accord. Il a pu déclarer être pane-
nu à "Lln accord équilibré".

Qu'on en iuge : d'ici à fin 9J, I'accord

devrait améliorer les recettes de
I'Lr.N.E.D.l.C de 12.690 nrilliards de

francs et réduire les dépenses de
17.390 nnlliards de francs.

Læ principales victirnes :

- les chômeurs : cer.ui<i, par diverses

mesures, seront ponctionnés de
17,390 milllards de francs sur les

droits actuels. Il faut y ajouter des

mesures prises en 1991, conime le

contrôle de leur situation tous les 4

nrois qui, si la lutte ne se développe
pas pour le r.nettre en échec, conduira
à exclure massivement de toute
indemnisation les privés d'ernploi et à

amplifier les "économies".
- les salaries : leur powoir d'achat,
sur la même période, sera amputé
de 6,090 milliards de francs par le
biais de I'augrnentation de la coti-
sation chômage. Ils paieront plus,

pour nnins de protectron !

Au total z 23,480 milliards de
francs de balsse de pouvoir
d'achat, facteur de nouvelle dégrada-

tion de I'emploi et d aggravation du

chônuge par les resricdons en achats

de biens de consomnution que ces

nrcsures vont imposer aux chômeurs

et aux actifs

De son côté, le pafonat ne versera
que 6,600 milliards de francs.
Encore faut-il reletiviser cette sonune

lorsqu'on sait qu'il s'emploiera à

"détourner" toutes les contributions
dues au titre des licenciements des

salariés âgés de + de 50 ans, que le
Gouvernenrent vient de baiser globa-

lenrent [e taux "Accidents du Travail"

et que des nrsures d'exonérations de

charges sociales viennent de lui être

octroyées au titre du développment
du tentps Partiel.

Oul, un accord qul ne coûtera pas

un centine aux responsables des

licenciements et qui pénalisera
lourdement ses victirnes et futures
victirnes.

Les signataires de l'accord clament
que "le nou\eeu s)stème semit inciu-
teur à I'emploi",

Or, depuis 2 ans, alors que les chô-

meurs sont dé1à plus nraltraités, le
chômage a progressé de 17,3 o/0, le
chômage de longue durêe de 6,4 o/o

(anelgnanr nn iuin 92 z | 203 900
hommes et femmes), le temps
partiel (ou partage du travail et
des salaires) dans le secteur pdvé
de ll,4 o/o alors que I'emploi n'a
progressé que de 0,2 o/0.

Brèves (suite)

syndicale par les syndiqués et

par le plus grand nombre de

salariés.

Avec le carnet du syndiqué, les

f iches du CCEO pour gagner la
pratique du 44è Congrès à I'en-

treprise, l'adresse de la CGI
pour une dynamique syndicale
nouvelle, Ies déclarations de la

CGT sur l'accord de Maastricht,

nous disposons des moyens
nécessaires pour écouter, susci-

ter la réflexion de chaque adhé-

rent et retrouver au plus vite

toutes nos forces et nos movens

voire les dépasser.

ll s'agit de solliciter et d'aider
chaque adhérent pour qu'il trou-
ve la forme de son engagement
personnel. Nos conceptions de

direction et d'un type de débat
ou se forge la responsabilité
individuelle et collective de Ia

direction syndicale sont pour

cela décisives.

Les parrainages d'entreprises
inorganisées, le f inancement par

les non syndiqués constituent
autant d'atouts oour modifier le

rapporl des forces, conquérir
des moyens nouveaux et

construire Ie vote CGT du 9
décembre prochain,

S'il n'y a pas de temps à perdre,

il faut s'en donner les moyens :

prendre des initiatives avec la

direction collective, s'organiser
pour réaliser, poursuivre I'effort

dans le travail de suivi d'entre-

orises afin de concrétiser le

débat, l'action, I'envie de se syn-

diquer et de financer sa défense

avec la CGT. Cela ne oeut se

concevoir en-dehors du renfor-

cement des réseaux de collæta-
ge. ll s'agit de dépasser nos

Assurqncechlill$
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Alors que des suppressions d'em-
plois massives sont annoncées,
notautrnent dans I'aéronautique
(J2 0{n en 2 ans), l'agro-alimentaire
(12 000), la construction, [e textile,
I habillenrent, le cuir, l':rutomobile,
l'électronique, les asmrances ..,

Cela donne Lln aperçu des dnnrcs à

venir et. en conséquence, des

nrenrces nourelles qui ne nnnque-
ront fras de zun'enir sur I'ensemble de

la protection sociale, assurance chô-

wrge conrprise.

tn frit. nous allons \ers une cxtension

de la "RMlsatlon" car le noul'eau systè-

me engendre une formidable exclu-
sion.

Le patronat transière les consé-
qlrences de se.s choix sur ses victinres :

les chômeurs et les salariés, sur le
l-rudeet de I'Etat et [es collectivités
lcreles : c'est-à-dire le.s contribuables.

un constat s'inrpo.se poltr tous : toutes

les mesures qui dcvaient, soit-disant

influer sur les que.stions de l'entploi,
aboutissent à linverse : moins d'em-
bauche et plus d'cniplois précaires

Les r nies solutrons, celles ilu'a déien-

dues la C G.T. lors des discussions,
imposent un véritable changement de

componenlents des chef.s d'entreprise

en nutière d'enrplois, en leur faisant

supporter les surcoûts qu'elles entraî-

nent au plan de l'asurance chônuge.
Il faut irnposer des mesures pêna-
lisantes pour les entreprises qui
usent et abusent du régirne d'assu-

rance chômage.

Imposer de vraies solutions :

Pour le maintien, le dér'eloppement

de I'emploi, pour des emplois stables

à ternps plein et qui reconnaissent la

qualificatron.

Dans chaque entrepriæ, départerrcnt,
il 1'a des réponses à construire avec

les syndiqués, les salariés.

Par exemple, une donnée s'impor de

plus en plus dans les entreprises :

elles souffrent d'un manque d'effec-
trfs. Irs s.alariés ont tout intérêt à chif-

irer les besoins d'enplois nécessaires

pour travailler dans de bonnes condi-

tions, pour se former, pour alléger la

durée du travarl et à se rassembler,
avec les chômeurs, pour les obte-
nir de laçon dynamique, offensive, à

paftir des besoins des fernnres et des

homrnes, de notre écononle, de la vie

de.s régions. Il faut sans aucun doute

réfléchir à engager une grande

bauille.

A la fin juln)2 z

1 i12 m0
allocaaires de I'UMDIC
prçoivent en mo)'enne J IIF/nnis

J85 ffX)

allocataires du régime public

perçoivent en mo)'enne 2 8(IFirnois

9i m0
sont dans des systènrs de fornutton et

perçoivent en nnyerne 5 0O0F/rtiois

201 t)(I
sont dâns les systèrnes de préretraite et

perçoivent en moyenne 5 2ffiF/nrcis

1 J76 ûn
ne perçoivent aucune indemnité.

Brèves (suite)

limites actuelles sur le plan de
l'action et du f inancement de
I'activité syndicale.

Des premiers résultats d'initia-
tives sont encourageants
comme ceux enregistrés dans le
Calvados :

Aux Ciments Français :

Concours de pétanque -2 000 F

versés à I'UD. Pin's et cartes
postales commandés et réglés à

I'UD.

Moulinex Cormelles :

Pour financer le premier tract de
masse de l'UD tiré à 60 000

exemplaires, le syndicat a sensi-

bilisé les salariés sur son coût et

son linancement - 1 800 F ont

ainsi été recueillis, un cahier

spécial souscription ouvert et les

militants ont décidé de faire un

règlement individuel.

Syndicat CGT des PTT du
Calvados :

500 cartes de souscription com-

mandées et réglées.

C'est bien en articulant bataille

revend icat ive, renf orcem ent,

démocratie financière, initiatives

de direction que nous pouvons
nrôn rêecêr

tnconfestaOtement, le mois de

septembre constitue un mois

exceptionnel de reprise de

contact avec tous les adhérents,

de perception et de reverse-
ments de cotisations, de pour-

suite d'initiatives f inancières
pour le financement de l'activité

syndicale par le plus grand

nombre et pour le vote CGT au

travers des supports confédé'
raux ou départementaux.
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Retrqire,

Sêcuritê sociqle 3

Ço se loue mqintenqnt

Brèves (suite)

En ce sens : les Commissions
Exécutives Confédérales du 4

septembre et du 1er ætobre, le
CCN des 21 et 22 octobre, Ies

CE CGT du 5 novembre et du

17 décembre constituent des

rendez-vous de paiement des

FNl, de la rentrée des cotisa-
tions el des initiatives de sous-

cription pour autofinancer la

campagne des élætions pru-

d'homales.

Mais c'est aussi le moyen d'ob-

tenir des rentrées régulières
pour toute l'année 1992, de rac-

courcir la durée des exercices,

de solder 1991 rapidement, de
gagner la permanence de I'effort

sur ces ouestions et olus de

cohérence dans notre démarche
revendicative.

Moins que lamais nous ne pou-

vons dissocier bataille revendi-

cative et syndicat de syndiqués

cotisants réguliers ; et cela s'or-
ganise sur une base revendicati-

ve, Tout progrès en adhésions
nouvelles, paiement de FNl, de

cotisations, comme sur la recon-

naissance du rôle et de la olace

de la CGT dans la vie écono-

mique et sociale du pays

(locaux, Bourse du Travail, sub-

ventions, détachements syndi-

caux. f iscalité, obtention de

droits syndicaux collectifs et

individuels protégés pour

chaque salarié) concoure à la

modification du rapport des

forces dans le pays.

Nous avons à conduire cette

bataille et tout oadiculièrement
d'ici à la fin de l'année celle du

PAC, du collectage traditionnel
et du 1 %, de mettre en valeur

les avancées et de orévoir des

rendez-vous au olus orès du ter'
rain pour participer concrete-

La véritable nature des dispositions
orises cet été en Conseil des Ministres
mérile d'être éclairée pour impulser une

actil'ité revendicative plus dvnamique
sur la protection sociale, en rapport
avec les lunes pour I'emploi, I'augmen-

tation des salares et le SMIC à 7 i00 F,

de meilleures conditions de travarl et de

vie pour les salariés et leur famrlle .

Ces dispositions \'rsent tout à la fois :

LE DROIÏ A I.A REÏRAITE
A 60 ANS A TAUX PTEIN

Le déficit de la branche vieillesse sert de

prétexte à une nouvelle oiiensive qui
porte sur les périodes validées cornme
temps de travail dans le calcul de la
retralte.

Tout ou partie de ces droits et acquis

sociaux (concernant dans un premier
temps [e senice militaire, le mmrnum
vieillesse. certaines Ériodes de chôma-
ge, etc ...) ne seràient plus pris en
compte et garantis par la Sécurité
Sociaie.

Lln Fonds national de Solidarité serait

créé à cet effet, 50 milliards de francs

d'économres seraient réalisés, au titre de

la clarification et de I'assainissement des

comptes de la branche vieillesse.

Mais les recettes correspondantes ne

sont pas définies. Rien n'est garanti au

niveau des ressources.

Présenter les périodes d'interruption
orofessionnelle comme "non contribu-
iives" relève d'une duoerie et tentative

d'opposition entre cotisants et non coti-
sants.

En réalité, elles sont couvertes par les

salariés eux-mêmes qui fnancent par le

salaire indirect la protection et les
garanties srriales conquises par l'actron

svndicale et dont rls ont besorn en cas

de chômage, malaciie, retralte, materni-

té, sen'ice milttare. etc .

C'est le fondement même d'une véri-
table solidarité nterprofessionnelle et

intergénérations qui fait I'orignalité de

la Sécurité Sociale comme régime de

base et la specficité françarse du svstè-

me de protection sociale, général et

complémentaire.

Comme pour le marntien du calcul sur

les dix meilleures années ou les

37 ansll2 de cotisations, il est possible

d'imposer des reculs à ces nouvelles
orétentions conformes au contenu du
lO' Plan, du Livre Blanc, du rapport
Cottave, etc ..

Comment accepter que d'un côté le

patronat contrnue de jeter massivement

au chômage les mons de 60 ans (Pré-

retraites) ; et que de I'autre, il prétende

vouloir mantenr au travail ou penalser
rniustement des hommes et des femmes

qui ont des durées de cotisations plus

courtes pour avoir été victimes des

risques de la vie.

Une telle abenation au plan human et

économique doit être dénoncée pour

domer olus de force à la revendication

pour le droit de prendre sa retraite plei-

ne et entière à partir de 55 ans.
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llllc est à mettre largement en débat
permi les homnrcs et les fcmmcs clui

aspl-rent à ce repns bien mérité aLr lxrut
clc toute une l'ie cle travail.

I'ECLATEMENT DU REGIME
DE BASE SECURITE SOCIATE

Epine dorsale de I'ensemble du sy'stème

cle protection sociale (général et com-
plémenuire)

Il est annoncé la création de deux
régimes :

- l'un de "Solidarrté Nationale" repose-
rait sur le principe de la fiscalisation.
Placé sous la responsabilrté de I'Etrt. rl

clégagerait totalement lc Patronat de ses

responsebilités

Ilregrouperait un ensemble de dlx pres-

tations drverses : \'ieillesse, famrlle, chô-
mage, R!{1, handicapés. etc. Le monllnt
de ccs clÉpenses s'elèi'e ) pres de
100 milliarcls cle francs

Aucunc gerentie n'étant précisée quant

aux ressources, toutes les hvpothèses

sont ouvefies : recours à l'impot ou aug-

ment2tion probable de la CSG ?

La CGTs'oppxrse à tout prélèvement qui
ponctionnerait [e poui'oir d'achat des

salariés.

- l'autre régime "d'essurance collective"
reposerait sur Llne logique assurântielle.

A chacun se protection sociale selon ses

movcns fnanciers collectils ou indivi-
cluels.

l.a Sécurité Sociale ne serait plus qu'une

étquefte collée sur un produit différent.

Llne telle réforme aurait cies consé-
quences immédiates sur la vie quoti-
dienne des salariés, c'les malades et hen-
dicapes, des retraités et des familles.

Pour la CGT, c'est l'éclatement pur et

simple du système de protection sociale

rlui structure les rapports de solidarité
authentique, de répartition, d'égalité
des droits, les principes démocratiques
qui marquent encore en profondeur la

société française depuis plus de 4j ans

ci'existence de la SécLrrité Sociale et cie

luttes polrr la défcnclre et l'améliorer.

Pour FO, "lcs oricntations qui se dessi-

nent mtroclllisent une conception de la

protection sociale en rupture avec les

pnncipes généraux clui ont concluit à u
création."

Ne laissons pas mener cette opération
destructrice qui l,a de par-r avec la mon-

tée du chômage, de la précarité, du
clémantèlement des statuts, des garan-

ties et tous reprres collectifs qui tissent

les liens de la solidarité, de la dignité et

des libertés.

Une multitucle clinitiatives sont à

prendre à tous les nil'eaux pour en dr.s-

cuter âvec les salariés, créer les condi-
tions d'un rassemblement très large et

rrnitrire.

Un tel mouvement peut faire grandir
une autre conception de la sécurité
Soclrle, outrl de ;ustice socnle, moder-
ne, clémocratlque et efficace pour
réponclre aLr plr.s près des besours de la

puprrlrttion et se mcttle à wn service

L'EFFONDREMENT DES

RESSOURCTS FINANCIERES

C'est ce qui est préru avec le dél'elop-
pement du travarl à temps partiel orga-

nisé par les entreprises.

"Un abattement de 30 -ûlo serâ appliqué
aux cotisations palronales de Sécurité

Sociale. Notarnrnent lors de la transfor-
mation d'un emploi à temps plein. Et

cela sans attendre, dès le 1" septembre".

Seul le CNPF s'est réjoui de cette ciispo-

sition tout en cléclarant qu'elle aurait
peu d'effet sur I'emploi. Evidemment,
elle urcite à la précarité contre I'emploi

strble et encourage un immense détour-
nement de la part salarrale, destiné à la
protection sociale vers les profits, la
speculation financière et le capiul.

Cela au moment où la responsabilité du
patronat, dénoncée par la CGT, dans le

Brèves (suite)

ment aux échéances confédé-
rales.

L'effort à faire est d'importance,
il va nous demander beaucoup
d'opiniâtreté, d'argumentation,
d'initiatives.

Chaque pas en avant comptera,

c'est ainsi que le syndicalisme
de classe dépassera ses limites

actuelles.

A noter

Insertion

des travailleurs

handicapés

Face aux oroblèmes oosés
par le handicap, sa définition,
l'insertion prof ession nelle

et sociale de la oersonne
handicapée, le milieu protégé,

etc ... nos militants se trouvent
bien souvent démunis.

0r, ces travailleurs handicapés
représentent un enjeu important,
politique de par leur ulilisation
de plus en plus grande par le
patronat pour des travaux de

sous-traitance et oour faire

avancer la orécarité et la Tlexibi-

lité, linancier de par les fonds
considérables drainés par

l'A.G.E. F. l, P.H. (association qui

gère les fonds versés par les

entreprises).

ll s'agit, pour nos militants dans

les entreprises, d'intégrer les

oroblèmes d'emploi, de condi-
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A noler suitedéficit de la Sécurité Sociale cornmence
à percer dans I'opmion publique.

Titre des "Echos" du 21 août : "18 mil-
liards de cotisations restaient à recou-
vrer à fur 1991 contre 10.7 milliards en
1990 : les emplo.veurs sont les plus
mauvals payeurs !"

Plus le Patronat 'Énéficie de réductions
et d'exonérations au nom de I'emploi,
plus il en redemande et en obtient ... Et

plus le chômage augmente :

I.c cap des trois millions officiels est
franchi ...

Ceux qui soutiennent le Traité de
N{aastricht que la CGT appelle à rejeter
le 20 septembre, veulentils condure la

France sur le chemin de I'Angletene ou
de I'Allemagne ? Dans ces deux pavs
européens, les salariés à temps partiel
ne beneficient d'lucune protection
sociale.

QUE PROPOSE IA CGT ?

Pas seulement de combanre ces mâu-
vaises décisions mais de construre une
autre protection sociale de haut niveau
avec des propositions simples eT rêa-
listes, de caractère social et économique
qui sont de nature à répondre aux
besons immédiats.

- Renforcer les contrôles sur les entre-
prises poLrr enger le versement intégrai
et rapide des cotsations unpayées. arec
mise en place d'un fonds patronal de
peréquation.

- Faire contribuer les revenus du capital
à même hauteur que les salariés. La

CSG n'effleure les rel'enus du capital
que pour 1,9 milliard. Avec 14,1 9/o de
plus elle rappofterait 25 milliards.

Dès mantenant, I'augmentation de 1 %o

des salaires rapporterait 8 milliards ;

1 500 F de plus pour 1 million de per-

sonnes, c'est 10 miiliards pour [a Secu ;

la création de 100 000 vrais emplois,
c'est 5 millards de rentrées supplémen-
[al-res.

Les vraies solutions aux oroblèmes
fnrnciers ne sont pas rilleuis que d.ans

cette drection,

Là se trouvent les moyens de répondre
aux aspffations qui s'afffment à vouloir
travailler, vivre et se soigner mieux, éle-
ver les enfants dans de bonnes condi-
tions. profrter de sa retraite avec :

- I'avancement du droit à la retraite à

taux plen à partlr de 55 ans et la revalo-
risation des pnsions ;

- un meilleur remboursement des frais
médicaux, la gratuité et la qualité du
service public hospialier ;

- I'augmentation des allocations et pres-

tations familiales, avec une prime de
rentrée scolare de 1 Otl F oar enfant,

QUE FAIRE ?

Lne multitude d'inrtiatives sont à

prendre à tous les niveaux de la CGT et

en priorité sur le lieu de travail, pour
informer, sensibi|ser les salariés à partir
cle leurs problèmes, de leur vécu quoti-
olen.

Il s'agit de faire converger tous les
efforts pour déployer un vaste débat
revendicatrf, en rappofi avec le renou-
veau du s,vndicalisme et les forces que
la CGT doit se donner pour gagner les

élections prud'homales, repousser les

mauvais projets, remporter de nou-
veaux succès revendicatifs dans tous les

domarnes, y compris celui de la protec-
tion socnle.

tions de travail, de maintien dans
I'emploi, et ... des travailleurs han-

dicapés et des salariés dans une
même démarche revendicative.

Pour aider à mieux maîtriser cette
question, le Pôle Politique et
Activités Revend icatives organise

des Journées d'information et de
sensibilisation sur l'insertion des
travailleurs handicapés en milieu

de travail dans les régions, dans
les Unions Déoartementales.

v l. 1 .

In0lce des prx

Pour le mois de juillet 1992 l'indi-

ce des prix à la consommation de
la CGT enregistre une hausse de

0,3 % par rapport à juin 1992.

ll en résulte une augmentation
des prix de 2,4 o/o depuis
le 1" janvier 1992 et de 3,8 o/o

par rapport à juillet 1 991 .

Le détail par poste est publié

chaque mois dans le Peuple et
la Vie Ouvrière.

Liste des
1.11/

dflerents envols
11 t

ettectues aux

organisations en

iuillet et aout 92

2 JUItLET : Dossier d'information
sur conf lit des routiers

6 JUILLET : Informations sur
négociations en cours sur permis

à points
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Educotion

syndicqle

A noler

6 JUILIET (23 h 45) : Note

d'information sur réunion

commission paritaire du conflit

des routiers

7 JUILLET : Déclaration CGT
sur Prud'homales

17 JUILLET : Note de travail du

Collectif National Prud'hommes

du 16i7

20 JUILLET : Dossier
Conférence de Presse du 1617

sur procès ManuTrance

22 JUILLET : Envoir déclaration
de la CE sur Maastricht.

10 AOUT: Envoidossier sur
Manuf rance
. Appel national en drrection de
personnalités
. Texte d'une pétition nationale
accompagnée d'un tract argu-
mentaire pour collectage signa-

tures dans et hors lieu de travail
. Prise de position nationale de

lu\tlu I

21 AOUT : Conflit du Livre

Parisien. Envoi d'un tract de

masse Conf éd ération/F I LPAC/

Syndicat du Livre parisien

26 AOUT : Conférence de
presse de Louis VIANNET
du 25 août et réponses aux
questions des journalistes

Introduction de Gérard ALE-
ZARD à Ia réunion des FD et

des UD de la R.P., le 20 août

Conclusions de Louis VIANNET
à cette même réunion

Note d'iniormation sur les dæ-
KC TS.

Stage de formation
à Courcelle

du 11 au 17 octobre 1992
Lr '' Conférence natronale des 11 et 12

lurn ip!2 a ms en relief le be.soin de for-
nutron en général et cle iormetion svndi-
cde en prticulier

La remise en activité du Collectrf de
réflexron et d'action, avec le support de
I-a Tribune. exigc, tant chns les entre-
prises, les unions locales, les unions
départemenudes qu'au m'eau des régions

et des fédérations, une sensibLlisation et

urc mr-se à lour cies connills.sances des mili-

Lmts qur prenclronl cctte rcslnn-sabilité.

Pendant crrq jours, une quruaine de res-

ponsables ou de futurs responsables
renus de clrrcrs licur et corporal.ions
t:rhllflgrrrrn[ sur lrs lhèmcs evoqués ru
.i.r'Congrès r't repns de maruère plus spe-

cifique lors cle la ;'Conférence 
:

1 - L'immigration, les enieux d'aujour-
d'hui.
2 - la lutte en entreprise
a) L'égalité des drorls

b) Le racsme

3 - Ia lutte hors de I'entreprise, est-ce
notre affaire ?

a) I-a vie de la cité, les ieunes
4 - Le milieu associatif, I'envkonne-
ment et le cadre de vie
5 - Les relatons internationales et la
coopération
6 - tes organisations françaises et
européennes où il est question de
I'immigration:
- le FAS. les CRIPI

- le CNPI.I'ON{I
- la Commssion de hbre crculation euro
penne
- la Commission

Le support audiovrsuel tel qu'il peut nous

aider (cf film r,idéo sur la précarité, les

accidents du travarl, etc ) est disporuble
au Secteur Immgration, 120 f'

suite

Stage confedéral CGT et immigration octobre 1992
Centre Benoît Frachon à Courcelle

Fntrcpruse . .

FùdirJ(ron d mdustrie : ..

Responsabrlités svndicdes : ....

Inrription transmrse par: (syndicat, FD, UD, UL)

Cachet de l'organisatron, signature du Secréteire :

Fiche d'inrripntn à retrrurner -ie plLs ruçrdement g,srble ru Secreur I'figrant, 261 nr de Pans. 9j516 Montrall Cedex.
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TRACT
Vous êtes en possessdon d'un Courrier confédual dont tous les éléments sont de nature à tous permettre d'ani-

mer cette rmtrée 1992, et de Ie faire en l'adaptant à k situstion particulière de chacun Nous aulns conçu pour

rlus un caneuas à partir duquel ulus plurrez bâtir une expression en direction des salariés, prenant en consi-

dératian les préoccupalion,les spécifrcités de uos départements,lacalités ou professions.

| - les voconces sont terminées,
reviennent toutes les préoccupotions

. le rcntrée scolaire ct son coftège de dépnses :

. Les problènrs de salaire, d'enrploi, de protection sociale .

(à déi'eloppe r en fonction des particularités locales )

'foutes les préoccupations. l'inquiétude. le nÉcontentenrnt

rp-re font naître:

- les chor,r et décisions patronales et gouvernementale.s 
;

- la casse des stafuts et des garanties collectil'es, aLr.s.si bien

les dockers que les interrnittcnts du spectacle nuis aussi

IL\EDIC :

- rnnonce de baisse d'ernplois :

(l) dér.'elopper en fbnction des particularités . )
- recours eu telnps et au chônuge partiels ;

- et puis atteinte.s aux libertés. sanctions, suppressions

grl'cs I dockcrs. Ilanrrfmnce )

(l) dér'elopper en fonctron des particularités ...)

- en.suitc l'apprcrhe du référcndunr sur llaastricht :

- le contenLr du tr:rité et ses conséqr.lences néfastes, notanl-

nrnt dlns [e donnine social. s'ilénit ntLfié.

ll - Dêveloppement de

I'oction revendicotive

\âcances très marquées par des conflis irnportants dans des

secteurs très divers ; charffeurs routiers. gardrens de prircns,

intermttents du spectacle, dockers...

Ça n'est pas fini :

. Poursurte des initiatives pour la réouverture du chantier de

la Ciotat, dockers. Livre et de nonùreui auffes secteurs...

. Les coordinatrons, assistantes sociales, intirmières, pa,v-

sans, délocaliÉs envisagent la repriæ de l'action

C'cst avec vous paftoLli que nous l'oulons décider de I'action

à engager, à poursuivrc. l) renforcer.

lll - [e débot

Pour cela nous voulons débanre avec tous des revendica-

tions, de l'action et de sa condLrite, de l'unité et poursuite

aussi du s1'ndicalisnre dont nous avons besoin pour être plus

forts

(à dér'elopper en fbnctron des particularités ... )

- Il peut y avoir des cxcrnples de succès qui donnent du

crédit à lactron, des exernples de .salariés qui adhèrent à la

CGT

N'en restons ni à l'inquiénrde ni au mécontentenrcnt,

Engageons-nous résolumcnt dans laction collective pour le

rejet du traité de ,\laastricht, pour un succès CGT aLui élec-

tions prud'honrales lc 9 décembre, pollr feire grandir un

mouvenlent social dont l'exigence 1;ofte à la fois sur la saûs-

faction des besoins sociaur, des revendicatrons et sur des

chox de progrès social et (<conomque.
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