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RENTREE SCOLAIRE :
ca coute trop cher !

D'apres I'INSEE, en 1989, le
codt moyen d'un enfant pour
un budget annuel de

164 000 F (2 salaires men-
suels de 6 800 F) est estimé
a environ 4 100 F/mois. Le
colt de I'enfant est plus élevé
en 1989 qu'en 1979. C'est
ainsi que la presse a pu titrer:
"L'enfant, objet de luxe" -
*L'enfant, un poids lourd du
budget".

Les frais occasionnés pour la
rentrée scolaire n'‘échappent
pas a cette réalité. Les
ménages assurent & eux
seuls 10 % du financement
total de la dépense d'éduca-
tion, soit pratiquement autant
que les collectivités locales
(13,5 % des dépenses).

Le mois de septembre est un
véritable creve-coeur pour la
grande majorité des familles,
source d'injustes privations
pour celles n'ayant qu'un ou
deux SMIC ; quant aux
parents qui n‘ont que le RMI
pour vivre, ¢'est "mission
impossible !".

Pour compenser ces charges
d'éducation d'une école répu-
tée gratuite de par les textes
constitutionnels, le niveau et
le nombre des bourses res-
tent trés en-dega des
besoins. L'allocation de ren-
trée scolaire (ARS) versée
par les Caisses d'Allocations
Familiales (CAF) n'est que de

395 F par enfant (plus 11 F
par rapport a septembre
1991) a condition de ne pas
dépasser deux salaires de
5 500 F.

Les salariés peuvent donc
s'emparer et discuter sans
compiexe de I'objectif reven-
dicatif proposée par la CGT
d'une allocation de rentrée
scolaire de 1 000 F par
enfant sans condition de
ressources.

La suppression des condi-
tions de ressources au
niveau actuel de la prestation
n'entrainerait qu'une dépense
d'un milliard de francs.

Rien d'irréaliste quand les
*excédents" de la branche

famille, faute de revalorisa-
tion suffisante des prestations
s'élévera a 11 milliards de
francs en 1992 et ont été de
5 milliards de francs en 1991!

Il est donc possible et urgent,
au regard des charges fami-
liales supportées actuelle-
ment par les parents salariés,
de porter les allocations fami-
liaslesa 1 000 F par mois et
par enfant sans condition de
ressources.

Qu'en pensent les salariés,
comment peuvent-ils se faire
entendre au bénéfice de
leurs enfants ? C'est une
question qui doit étre au
coeur des débats de la ren-
trée sociale de ce mois de
septembre.

Pour une rentrée dynamique et offensive

de nombreuses assemblées de militants

sont organisées dans les départements
ou les régions telle :

L'ASSEMBLEE DES MILITANTS
DE L'ILE DE FRANCE

LE 8 SEPTEMBRE 1992 A 14 H 30
AU PALAIS DES SPORTS
PORTE DE VERSAILLES

MEETING AVEC
LOUIS VIANNET
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L'école, les
enseignants :
un terrain

d'intervention
‘pour la CGT

Dans le cadre des débats
avec les salariés, la C.G.T.
a décidé de s'adresser aux
enseignants sur les enjeux
du renouveau du syndica-
lisme dans notre pays.

Cela nécessite de renfor-
cer, de développer l'activité
CGT sur le terrain de
l'école.

Pour aider a cette interven-
tion, le pble Politique et
Actions Revendicatives est
en train d'élaborer une
série de fiches pratiques
sur les enjeux des diffé-
rents ordres d'enseigne-
ment : primaire, collége,
lycée, formation profes-
sionnelle, université.

Ces fiches ne se veulent
pas des recettes toutes
faites pour I'action mais
des points d'appui pour
celle-ci.

Elles indiqueront :

- les enjeux essentiels
pour chacun des ordres
d'enseignement

- les grands axes possibles
d'interventions.

Ces fiches parviendront

prochainement dans les

Comités Regionaux, les

Unions Départementales
et les Unions Locales.
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Edito

a rentrée est 13, exceptionnelle a maint

égards. La responsabilité de la CGT l'est

tout autant, quand fout exige une rentrée
combative, revendicative, unitaire.

Ce Courrier Confédéral, la conférence de
presse de Louis Viannet et les éléments
d'une assemblée des fédérations du 20 aoUt
donnent la mesure des

urgences.

Il s'agit de mettre notre
activité au niveau du
mécontentement,
voire de l'exaspération
du monde du travail. A
'immense attente
sociale qui traverse
tous les secteurs doit
répondre et corres-
pondre un engage-
ment de toute la CGT,
des syndicats au Bureau confédéral.

Pas une force ne doit manquer a l'appel.
Nous visons la rencontre la plus massive et
diversifiée qui soit avec les salariés sur le
lieu du travail par une traduction en vraie
grandeur de la démarche du 44¢ Congres, la
revendication comme raison d'étre, la
démocratie comme mode de vie.

Que chacune et chacun s'empare de
"l'adresse aux salariés” dans cet esprit

Rentree 92
le rendez-vous

du

4 congres

meéme, non pas pour une diffusion éphé-
mere, mais pour tout un processus de
contacts, de débats, avec les salariés, pour
des échanges ouverts, pour examiner tout
ce que les salariés veulent examiner ...
peut-on laisser faire, comment se défendre, |
quel syndicalisme pour étre plus fort, quel- |
le pratique syndicale |
pour faciliter l'unité |
d'action, et sur quelle
revendication ? Quelle
attitude syndicale pour
combattre le contenu |
du Traité de Maastricht
et gagner 4 son rejet.

L'enjeu est considé- |
rable : un débat qui
n'exclut personne, ni
aucune composante
du syndicalisme, un
débat démocratique,
pluraliste, transparent, a partir des préoccu-
pations des travailleurs, et pour l'action.
L'ambition est capitale : enclencher la
dynamique du renouveau du syndicalisme
dans la lutte elle-méme. A chacune, a cha-
cun de s'y atteler. Clest aussi le chemin de
I'efficacité pour gagner au vote CGT le
9 décembre.

Gérard Alezard
Secrétaire de la CGT

Courrier confédéral du
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Nombreux a choisir

la lutte

Effectifs, contrats, licenciements, salaires,
conditions de travail, statuts, libertés,
garanties collectives...

Autant de préoccupations des salariés au
centre de nombreuses luttes ... en plein
mois d'aolt ? Qui ... | Et pas seulement
celles qui ont ét¢ médiatisées.

Il v a toutes les autres, multiples, diverses,
qui constituent autant de points d'appui
pour créer les conditions d'un rapport de
forces toujours plus impontant.

Alors parlons-en, dans leur diversité, sans
jouer de la gonflette ... ne sous-estimons
aucune d'entre elles.

Des exemples

Luttes des privés d'emplois

Elections prud’homales et bataille pour
l'emploi : avec les chémeurs dans I'action.

* 30 actions recensées actifs et chdmeurs
pour leurs inscriptions sur les listes élec-
torales prud’homales ;

* 27 actions actifs et privés d'emploi
recensées contre les radiations A.N.PE. et
le controle 3 4 mois dans les ASSEDIC ;

* création de 2 Comités départementaux
CGT pour le droit au travail et un Comité
local & Bagnolet (Seine-Saint-Denis).

Il se passe toujours quelque chose
«. aux PTT

Dans les multiples actions :

* Facteurs de Tulle : au bout de 39 jours
de greve, ils obtiennent :

- 5 heures 10 de renfort par jour

- 6 jours de congés supplémentaires au
titre de I'année 1992

Courrier confédéral du 4

contribuant ainsi a2 améliorer 2 la fois
leurs conditions de travail et la qualité des
services publics.

Intermittents du Spectacle : pas
de tombé de rideau

Non le Gouvernement n'en a pas fini avec
ce dossier. La mobilisation ne s'est pas
effritée. Des initiatives sont prévues début
septembre.

Des salaires au niveau
des besoins

A Imphy (Groupe SACILOR), dans la
Nievre : depuis 4 mois les salariés font
1 heure de gréve par semaine pour l'aug-
mentation des salaires. La direction pro-
pose 800 F de prime ... Refus aprés
consultation des salariés... et décision de
poursuivre l'action ...

La Ciotat

Le gouvernement s'acharne toujours dans
des opérations d'arriere garde. Dans l'im-
possibilité de contester ouvertement la
relance du chantier, il tente de dégager sa
responsabilité en renvovant la décision a
Bruxelies.

La manoeuvre est vaine. Les salariés ne
restent pas l'arme au pied : une manifes-
tation 2 Paris malgré l'interdiction des
pouvoirs publics, la signature d'une
convention de formation-production
entre le repreneur et le Conseil Général.

La balle est plus que jamais dans le camp
du pouvoir. La lutte continue dans des
conditions d'autant meilleures que la soli-
darit¢ du monde du travail ne se dément
pas. Plus de 2 millions de francs recueillis
dans les syndicats et les entreprises !!

Breves

Développement
du travail

A temps partiel :
alerte

Ni moyen de diminuer le ché-
mage, ni réponse au besoin
de mieux vivre des femmes et
des hommes, c'est au contrai-
re d'une machine de guerre
contre I'emploi, les choix et
les conditions de vie des
salariés, la Sécurité Sociale,
dont il s'agit.

Les projets et décisions gou-
vernementales répondent au
besoin de flexibilité des
employeurs, dans le cadre de
la mise en oeuvre de nou-
velles organisations du tra-
vail, ifs permettent l'augmen-
tation de la productivité et
offrent au patronat une solu-
tion de remplacement au chd-
mage partiel trop colteux.

lls conduiront & une nouvelle
aggravation des conditions de
travail ; le besoin d'un salaire
plus élevé conduisant les
salariés a temps partiel a
augmenter leurs cadences la
ou il y a salaire au rende-
ment, et a "se défoncer" pour
avoir le droit de faire des
heures supplémentaires.
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Hotel Concorde :
service compris

Le patron est condamné & paver 2,5 mil-
liards de centimes aux salariés suite aux
différentes actions pour l'application de la
Convention collective et le - steme sala-
rial.

Dockers : la lutte continue

Alors que le Gouvernement pensait avoir
bouclé le dossier et en avoir fini avec la
combativité des dockers, c'est loin d'étre
le cas. Initiatives et luttes se poursuivent
pour le maintien de l'emploi et un statut
de haut niveau ... avec des temps forts
début septembre.

Cette combativité tenace a conduit le
Gouvernement 2 jeter des salariés en pri-
son... Clest tres grave. Des initiatives se
sont multipliées pour la libération de ces
camarades.

Euro-Disneyland : la lutte
au royaume de la précarité

Oui, c'est possible. La preuve -

¢ Les personnels d'entretien en gréve ont
imposé un premier succes : non renou-
vellement de la période d'essai, augmen-
tation de la prime de nuit

* Actions qui sajoutent a d'autres de dif-
férents secteurs.

¢ Au 11 aolt = 210 syndiqués ... Actions
et adhésions continuent.

RATP - Provocation

8 Agents RATP, tous CGT, ont été frappés
de sanctions sous prétexte d'avoir distri-
bué un tract aux usagers.

Réactions des organisations syndicales et
des associations d'usagers, rassemble-
ment 2 une station de métro ...

Résultat : les sanctions sont levées.

Travail de nuit

Les dizaines de milliers de signatures des
pétitions contre le travail de nuit ont été
obtenues une & une dans les entreprises.

Courrier confedéral du 5

Elles constituent sur chaque lieu de travail
un point d'appui pour, non seulement,
refuser les projets patronaux mais, aussi,
exiger des directions un engagement a ne
pas développer le travail de nuit, méme
s'il v a une loi ou un accord de branche
dans ce sens.

C'est ce qu'a fait le syndicat CGT de
CABY (Agro-Alimentaire - Nord) fort des
210 signatures recueillies.

Une démarche a développer et @ pousser
plus loin en exigeant des négociations sur
l'ensemble des revendications des salariés
dans l'entreprise.

Gardiens de prison

Emplois, conditions de travail en ques-
tion.

Livre et Presse parisienne =
Provocation = Statuts

Ce qui se passe dans le Livre témoigne
bien d'une stratégie trés déterminée,
concertée et cohérente. En utilisant et
soutenant l'éditeur Alain AYACHE,
Gouvernement et Patronal tentent de por-
ter un coup contre le statut et les droits
collectifs des travailleurs.

Et pour arriver  leur fin, ils n'hésitent pas
a s'engager dans des actions de provoca-
tion et de répression.

Des initiatives sont prises pour exiger
l'ouverture de réelles négociations et la
Fédération prépare en grand avec les
salariés la tenue d'Etats Généraux de la
Presse ...

L'usine Chausseria

Apres trois ans de luttes, huit délégués de
l'usine CHAUSSERIA (Groupe MYRIS)
dans I'Aude, viennent d'étre réintégrés
par jugement du Tribunal avec une avan-
ce sur salaire de 40 000 F au titre du pré-
judice subit.

Breves
(suite)

Le systéme travail a temps
partiel/heures complémen-
taires et les modifications que
veut y apporter le
Gouvernement, c'est tout le
contraire du temps choisi,
c'est l'insécurité et I'impossi-
bilité de gérer son temps.

Quant a I'abattement perma-
nent de 30 % sur les cotisa-
tions patronales a la Sécunté
Sociale pour toute "création”
d'emploi a temps partiel (par
embauche ou transformation
des contrats a temps plein) :
- c'est, des septembre, un
substantiel cadeau financier
au patronat dont vont bénéfi-
cier, notamment, les gros uti-
lisateurs de temps partiel du
Commerce ;

- ¢'est un pas considérable de
plus dans la modification fon-
damentale du Financement
de la Sécurité Sociale.
Parfaitement cohérents avec
I'ensemble de la mise en
cause des garanties collec-
tives, ces projets doivent étre
combattus avec vigueur sur
le lieu de travail en s'ap-
puyant sur les besoins :

* de développer I'emploi a
temps plein ;

* de diminuer le temps de tra-
vail sans perte de salaire ;

* d'améliorer les conditions
de travail et, pour cela, d'aug-
menter les effectifs.
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Transport
routier

La lutte (40 000 pétitions dans les
transports, arréts de travail, manifesta-
tions, barrages de ['ét¢) permet d'enre-
gistrer 4 la suite du relevé de conclu-
sions de la Commission Paritaire du
Transport Routier des résultats extré-
mement importants.

Notamment :

- La levée de toutes les sanctions et
poursuites.

- La suppression des équivalences
(avec une premiére étape au 1« aolt).
En clair tous les temps passés a dispo-
sition de l'employeur vont étre comp-
tés comme temps de travail et rému-
nérés comme tel. Lutte de 40 ans dans
la profession pour aboutir sur cette
revendication.

- La responsabilit¢ de I'employeur et
du donneur d'ordre est reconnue
explicitement dans un décret qui
concerne tous les chauffeurs du
compte propre et du compte d'autrui
(marchandises et voyageurs) et fait
référence aux normes nationales de
temps de travail et de temps de
conduite, meilleures que les réfé-
rences européennes.

- Abrogation des primes liées au ren-
dement et ouverture de négociations

Courrier confederal du 6

Chauffgurs
routiers

sur la structure et le niveau des
salaires.

Ont été réalisées au cours de ces
actions 396 adhésions nouvelles.

Transports urbains
de Marseille

Suite aux arréts de travail massifs de
ces derniers mois, la direction est
contrainte d'annuler toutes les sanc-
tions (40 dont 16 passages en conseil
de discipline), de revenir sur la
dénonciation des accords d'entreprise,
de transformer S0 contrats a durée
déterminée en contrats 4 durée indé-
terminée.

Bréves
(suite)

Adhésions - FNI

Cotisations payées et
souscription au Centre
Hospitalier du Havre !

Sollicitation des salariés a
partir des succés revendica-
tifs sur 'adhésion, et leur par-
ticipation financiere a la pro-
chaine campagne électorale
professionnelle : cing adhé-
sions ainsi réalisées,

3 096,00 francs récoltés.

Syndicat exécution :

1989 : 176 FNI et 958 adhé-
sions

1991 : 196 FNI et 1 442 coti-
sations

1992 : 100 % et 38 adhésions
nouvelles.

- 22 syndiqués 1991 non vus,
- 5 syndiqués 1991 rattachés
a la section retraités.
Syndicat UGICT :

1989 : 66 FNI et 441 cotisa-
tions

1991 : 75 FNI et 654 cotisa-
tions

1992 : 82 FNI, soit 110 %,

13 adhésions nouvelles.

Pratique systématique de la
FSD avec invitation a des
non-adhérents se traduisant
par des adhésions.

(Source ; bulletin de I'Union Départementale
de Seine-Martime).
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Salaires, SMIC ;

plus hauts,

plus vite, plus forts

Dépenses liées a la scolarité des
enfants, impots, hausses diverses
(logement, assurance, habillement,
transports ...), tout concourt, dans
cette période a accentuer les difficul-
tés financiéres alors que les congés
ont souvent mis le budget familial 2
sec !

Pour toutes les catégories, et dans
tous les secteurs, le décalage entre
salaires et besoins est vivement res-
senti. Cela compte pour beaucoup
dans la montée d'un mécontentement
profond.

Aujourd'hui, la faiblesse généralisée
du niveau des salaires en France est
confirmée par de nombreuses études
nationales et internationales. La
dégringolade du pouvoir d'achat pour
toutes les catégories est de plus en
plus difficile 2 masquer méme si la
dégradation réelle des moyens d'exis-
tence des salariés est largement sous-
estimée,

L'évolution des salaires nets est infé-
rieure A la hausse réelle du colt de la
vie.

L'enquéte mensuelle du Service des
Etudes et de la Statistique du Ministére
du Travail montre depuis aoat 1990
une tendance réguliere a la diminu-
tion des pourcentages de hausses de
salaires et a la réduction du nombre

Courrier confédéral du 7

de salaires augmentés. Parallélement,
le délai moyen entre deux augmenta-
tions n'a jamais été aussi élevé.

De plus l'individualisation du salaire
bat son plein. au détriment des aug-
mentations générales, précarisant la
situation salariale dans l'ensemble des
catégories.

Mais, c'est surtout l'effet cumulé de la
dégradation des salaires et de l'emploi
qui pese. C'est bien str la montée du
chomage, mais aussi toutes les réper-
cussions de la précarisation et de la
flexibilité de 'emploi.

¢ Clest, par exemple, le nombre crois-
sant des salariés sous contrats emploi-
solidarité, payés au niveau d'1/2
SMIC. IIs étaient 250 000 fin décembre
1991 (dont 54 % ont au moins un CAP,
et plus de 10 % le BAC ou plus 1. IIs
seront 400 000 fin 1992 !

o Clest aussi le chomage partiel qui a
triplé en 1991 par rapport 2 1990.

o (Cette dégradation risque de
connaitre une amplification considé-
rable avec la mise en oeuvre du plan
de développement du temps partiel.

Faire monter l'exigence

L'effondrement du niveau des salaires
ne favorise nullement l'emploi. Au
contraire, c'est l'enfoncement dans la

Breves
(suite)

Financer

et autofinancer
'activite syndi-
cale par le plus
grand nombre :

90 jours pour

gagner

Pendant les vacances d'été, de
nc: oreuses directions syndi-
cales ont poursuivi des initia-
tives pour maintenir, voire ren-
forcer les liens avec les syndi-
qués : assemblées, suivis d'en-
treprises, journées d'études,
rendez-vous de paiement des
FNI, cotisations et souscription
nationale prud’homale.

Au 21 aolt la moyenne des
réglements s'établit donc ainsi :

ub

FD

FD

ub

FD

FD
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Cotisations 1992
87,59 %

FNI 1992
101,67 %

Cotisations 1992
96,17 %

Cotisations 1991
92,42 %
(de date a date)

FNI 1992
85,22 %

Cotisations 1991
84,24 %



récession, comme le montre le maras-
me dans lequel se trouvent aujour-
d'hui certains secteurs comme la
Construction. en raison de 1a faiblesse
des ressources des salariés.

Ce qu'il faut, comme cela a €été¢ souli-
gné dans la Conférence de Presse de
rentrée, c'est un véritable bond en
avant des salaires de toutes les catégo-
ries et particuliecrement des bas
salaires.

Il v a urgence, on ne peut attendre ni
la négociation annuelle ni les initia-
tives patronales.

Clest l'action revendicative sur le lieu
de travail a partir des besoins des sala-
riés qui sera décisive.

e Besoin de vivre dans la dignit¢ en
ayant les moyens de faire face aux
dépenses de logement, nourriture,
habillement, éducation des enfants.
Mais aussi besoin de vivre "normale-
ment" dans la France de 1992 en ayant
acces au développement culturel,
technologique ...

* Besoin de travailler normalement,
dans un emplot stable et correspon-
dant a sa qualification. Ce qui doit
conduire a dénoncer avec force la
tromperie du temps partiel qui n'est
rien d'autre que la généralisation d'un
chomage larvé, non reconnu, non
indemnisé, avec en prime un cadeau
royal au Patronat et un manque 2
gagner considérable pour la protec-
tion sociale.

¢ Besoin de travailler dans de bonne
conditions pour protéger sa santé et
étre plus efficace, pour accomplir un
travail utile correspondant aux

Courrier conféderal du 8

besoins des usagers et de la popula-
tion. En réponse, c'est la nécessité de
créations d'emplois stables, a temps
plein, avec des embauches correspon-
dantes, mettant en convergences l'in-
térét des salariés de l'entreprise avec
celui des chomeurs et des salariés en
situation précaire.

* Besoin d'une protection sociale effi-
cace assurant sécurité et solidarité. Les
ressources des régimes de protection
sociale sont directement liées a la
masse salariale. Mieux on répond aux
besoins de salaires et d'emplois
stables, mieux ils peuvent répondre 2
ce qu'en attendent les salariés actifs et
retraités et ceux qui sont privés d'em-
ploi.

Le SMIC a7 500 F peut et doit étre un
moteur pour l'expression de ces
besoins.

Il peut et doit étre une locomotive
pour la formulation a l'entreprise des
revendications d'augmentation de
salaires propres a chaque catégorie, et
répondant 2 la diversit¢ des situations
(diplomés, non-diplon¥s, novices ou
expérimentés, jeunes ou anciens, etc).

Il peut et doit étre un point d'appui
pour la reconquéte de garanties nou-
velles en matiére de salaire, de recon-
naissance des qualifications, d'emploi
et de protection sociale, de retraite.

Il peut et doit étre porteur d'une trans-
formation de l'organisation et des
conditions de travail, dégageant les
salariés de la pression des nécessités
qui poussent a subir les heures sup-
plémentaires, le rendement, le travail
de nuit, du dimanche ...

Bréves (suite)

Les eftorts produits durant I'été
ont permis un certaine régularité
des versements. Cependant, il
subsiste de forts retards locali-
865 (29 UD sur 1992 - 14 UD
sur 1991 et 10 FD sur 1992 et
1991) qui grévent les résultats
et les moyens pour toute la
CGT.

La rentrée de septembre doit
s'engager de maniére offensive
et combative a 'entreprise
compte tenu du mécontente-
ment grandissant vis-a-vis de la
politique du Patronat et du
Gouvernement, des potentialités
existantes exprimées dans les
luttes de 'été et des dangers
contenus dans l'accord de
Maastricht d'ores et déja vécus
quotidiennement.

Nous abordons un moment
revendicatif décisif afin de
gagner le maximum de salariés
au vote CGT du 9 décembre et
construire notre campagne élec-
torale a partir de chaque adhé-
rent.

Dans ce contexte, ou étre "syn-
diqué a vie" se gagne chaque
jour, it nous faut faire la preuve
de l'utilité du syndicalisme, de
notre capacité a étre en phase
avec les aspirations des salariés
dans une démarche revendicati-
ve, démocratique.

Pour les luttes revendicatives, le
vote CGT le 9 décembre nous
avons autant a progresser sur la
qualité des liens avec l'adhérent
que pour promouvoir une
démarche ou la direction syndi-
cale intégre indissociablement
revendications, écoute, débat,
propositions, action, renforce-
ment, financement de l'activité
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Emplo

Assurance chomage

L'accord du 18 juillet 1992 sur
I'Assurance Chomage modifie pro-
fondément le régime d'indemnisa-
tion du chomage.

Le patronat qui a obtenu la signature
de la CED.T,, CETC. et CG.C. vient
d'obtenir l'agrément ministériel le
7 aott 1992 des textes découlant de
cet accord. Il a pu déclarer étre parve-
nu 4 "un accord équilibré”.

Qu'on en juge : d'ici a fin 93, l'accord
devrait améliorer les recettes de
'UN.EDIC. de 12,690 milliards de
francs et réduire les dépenses de
17.390 milliards de francs.

Les principales victimes :

- les chdmeurs : ceux~ci, par diverses
mesures, seront ponctionnés de
17,390 milliards de francs sur les
droits actuels. Il faut y ajouter des
mesures prises en 1991, comme le
controle de leur situation tous les 4
mois qui, si la lutte ne se développe
pas pour le mettre en échec, conduira
a exclure massivement de toute
indemnisation les privés d'emploi et a
amplifier les "économies”.

- les salariés : leur pouvoir d'achat,
sur la méme période, sera amputé
de 6,090 milliards de francs par le
biais de lI'augmentation de la coti-
sation chomage. Ils paieront plus,
pour moins de protection !

Au total : 23,480 milliards de
francs de baisse de pouvoir
d'achat, facteur de nouvelle dégrada-

Courrier confédéral du 9

tion de l'emploi et d'aggravation du
chdmage par les restrictions en achats
de biens de consommation que ces
mesures vont imposer aux choémeurs
et aux actifs.

De son coté, le patronat ne versera
que 6,600 milliards de francs.
Encore faut-il relativiser cette somme
lorsqu'on sait qu'il s'emploiera a
"détourner" toutes les contributions
dues au titre des licenciements des
salariés agés de + de 50 ans, que le
Gouvernement vient de baisser globa-
lement le taux "Accidents du Travail"
et que des mesures d'exonérations de
charges sociales viennent de lui €tre
octroyées au titre du développement
du temps partiel.

Oui, un accord qui ne coiitera pas
un centime aux responsables des
licenciements et qui pénalisera
lourdement ses victimes et futures
victimes.

Les signataires de l'accord clament
que "le nouveau systéme serait incita-
teur 2 l'emploi”,

Or, depuis 2 ans, alors que les cho-
meurs sont déja plus maltraités, le
chémage a progressé de 17,3 %, le
chémage de longue durée de 6,4 %
(atteignant fin juin 92 : 1 203 900
hommes et femmes), le temps
partiel (ou partage du travail et
des salaires) dans le secteur privé
de 11,4 % alors que l'emploi n'a
progressé que de 0,2 %.

Breves (suite)

syndicale par les syndiqués et
par le plus grand nombre de
salariés.

Avec le carnet du syndiqué, les
fiches du CCEO pour gagner fa
pratique du 44¢ Congrés a l'en-
treprise, I'adresse de la CGT
pour une dynamique syndicale
nouvelle, les déclarations de la
CGT sur I'accord de Maastricht,
nous disposons des moyens
nécessaires pour écouter, Susci-
ter la réflexion de chaque aché-
rent et retrouver au plus vite
toutes nos forces et nos moyens
voire les dépasser.

Il s'agit de solliciter et d'aider
chaque adhérent pour qu'il trou-
ve la forme de son engagement
personnel. Nos conceptions de
direction et d'un type de débat
ou se forge la responsabilité
individuelle et collective de la
direction syndicale sont pour
cela décisives.

Les parrainages d'entreprises
inorganisées, le financement par
les non syndiqués constituent
autant d'atouts pour modifier le
rapport des forces, conquérir
des moyens nouveaux et
construire le vote CGT du 9
décembre prochain.

S'in'y a pas de temps a perdre,
il faut s'en donner fes moyens :
prendre des initiatives avec la
direction collective, s'organiser
pour réaliser, poursuivre I'effort
dans le travail de suivi d'entre-
prises afin de concrétiser le
débat, I'action, I'envie de se syn-
diquer et de financer sa défense
avec la CGT. Cela ne peut se
concevoir en-dehors du renfor-
cement des réseaux de collecta-
ge. Il s'agit de dépasser nos
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Alors que des suppressions d'em-
plois massives sont annoncées,
notamment dans l'aéronautique
(32000 en 2 ans), l'agro-alimentaire
(12 000), la construction, le textile,
Ihabillement, le cuir, l'automobile,
['électronique, les assurances ...

Cela donne un aper¢u des drames a
venir et, en conséquence, des
menaces nouvelles qui ne manque-
ront pas de survenir sur l'ensemble de
la protection sociale, assurance cho-
mage comprise.

En fait, nous allons vers une extension
de la "RMIsation" car le nouveau syste-
me engendre une formidable exclu-
sion.

Le patronat transfére les consé-
quences de ses choix sur ses victimes :
les chomeurs et les salariés, sur le
budget de I'Etat et les collectivités
locales : c'est-a-dire les contribuables.

Un constat s'impose pour tous : toutes
les mesures qui devaient, soit-disant
influer sur les questions de 'emploi,
aboutissent 2 l'inverse : moins d'em-
bauche et plus d'emplois précaires.

Les vraies solutions, celles qu'a défen-
dues la C.G.T. lors des discussions,
imposent un véritable changement de
comportements des chefs d'entreprise
en matiere d'emplois, en leur faisant
supporter les surcotts qu'elles entrai-
nent au plan de l'assurance chomage.
Il faut imposer des mesures péna-
lisantes pour les entreprises qui
usent et abusent du régime d'assu-
rance chomage.

Imposer de vraies solutions :

Pour le maintien, le développement

de l'emploi, pour des emplois stables
a temps plein et qui reconnaissent la
qualification.

Dans chaque entreprise, département,
il y a des réponses a construire avec
les syndiqués, les salariés.

Par exemple, une donnée s'impose de
plus en plus dans les entreprises
elles souffrent d'un manque d'eftec-
tifs. Les salariés ont tout intérét 4 chif-
frer les besoins d'emplois nécessaires
pour travailler dans de bonnes condi-
tions, pour se former, pour alléger la
durée du travail et a se rassembler,
avec les chomeurs, pour les obte-
nir de facon dynamique, offensive, a
partir des besoins des femmes et des
hommes, de notre économie, de la vie
des régions. 1l faut sans aucun doute
réfléchir a engager une grande
bataille.

Alafinjuin 92:

1512 000
allocataires de 'UNEDIC
percoivent en moyenne 3 900F/mois

385 000
allocataires du régime public
percoivent en moyenne 2 800F/mois

95 000
sont dans des systemes de formation et
percoivent en moyenne 5 000F/mois

201 000
sont dans les systémes de préretraite et
percoivent en moyenne 5 200F/mois

1 376 000
ne pergoivent aucune indemnité.

Bréves (suite)

limites actuelles sur le plan de
I'action et du financement de
lactivité syndicale.

Des premiers résultats d'initia-
tives sont encourageants
comme ceux enregistrés dans le
Calvados :

Aux Ciments Frangais :

Concours de pétanque - 2 000 F
versés a I'UD. Pin's et cartes
postales commandés et réglés a
'UD.

Moulinex Cormelles :

Pour financer le premier tract de
masse de 'UD tiré a 60 000
exemplaires, le syndicat a sensi-
bilisé les salariés sur son codt et
son financement - 1 800 F ont
ainsi été recueillis, un cahier
spécial souscription ouvert et les
militants ont décidé de faire un
reglement individuel.

Syndicat CGT des PTT du
Calvados :

500 cartes de souscription com-
mandées et réglées.

C'est bien en articulant bataille
revendicative, renforcement,
démocratie financiere, initiatives
de direction que nous pouvons
progresser.

Incontestablement, le mois de
septembre constitue un mois
exceptionnel de reprise de
contact avec tous les adhérents,
de perception et de reverse-
ments de cotisations, de pour-
suite d'initiatives financiéres
pour le financement de l'activité
syndicale par le plus grand
nombre et pour le vote CGT au
travers des supports confédé-
raux ou départementaux.
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Retraite,

Securite sociale :

Ca se joue maintenant

La véritable nature des dispositions
prises cet été en Conseil des Ministres
mérite d'étre éclairée pour impulser une
activité revendicative plus dynamique
sur la protection sociale, en rapport
avec les luttes pour l'emploi, 'augmen-
tation des salaires et le SMIC 4 7 500 F,
de meilleures conditions de travail et de
vie pour les salariés et leur famille.

Ces dispositions visent tout 4 la fois :

LE DROIT A LA RETRAITE
A 60 ANS A TAUX PLEIN

Le déficit de 1a branche vieillesse sert de
prétexte a une nouvelle offensive qui
porte sur les périodes validées comme
temps de travail dans le calcul de la
retraite.

Tout ou partie de ces droits et acquis
sociaux (concernant dans un premier
temps le service militaire, le minimum
vieillesse, certaines périodes de choma-
ge, etc ...) ne seraient plus pris en
compte et garantis par la Sécurité
Sociale.

Un Fonds national de Solidarité serait
créé a cet effet, 50 milliards de francs
d'économies seraient réalisés, au titre de
la clarification et de I'assainissement des
comptes de la branche vieillesse.

Mais les recettes correspondantes ne
sont pas définies. Rien n'est garanti au
niveau des ressources.

Présenter les périodes d'interruption
professionnelle comme "non contribu-
tives" reléeve d'une duperie et tentative
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d'opposition entre cotisants et non coti-
sants.

En réalité, elles sont couvertes par les
salariés eux-mémes qui financent par le
salaire indirect la protection et les
garanties sociales conquises par l'action
syndicale et dont ils ont besoin en cas
de chomage, maladie, retraite, materni-
16, service militaire, efc ...

Cest le fondement méme d'une véri-
table solidarité interprofessionnelle et
intergénérations qui fait l'originalité de
la Sécurité Sociale comme régime de
base et la spécificité frangaise du syste-
me de protection sociale, général et
complémentaire.

Comme pour le maintien du calcul sur
les dix meilleures années ou les
37 ans 1/2 de cotisations, il est possible
d'imposer des reculs a ces nouvelles
prétentions conformes au contenu du
10° Plan, du Livre Blanc, du rapport
Cottave, etc ...

Comment accepter que d'un coté le
patronat continue de jeter massivement
au chomage les moins de 60 ans (Pré-
retraites) ; et que de l'autre, il prétende
vouloir maintenir au travail ou pénaliser
injustement des hommes et des femmes
qui ont des durées de cotisations plus
courtes pour avoir été victimes des
risques de la vie.

Une telle aberration au plan humain et
économique doit étre dénoncée pour
donner plus de force  la revendication
pour le droit de prendre sa retraite plei-
ne et enti¢re 4 partir de 55 ans.

Bréves (suite)

En ce sens : les Commissions
Exécutives Contéderales du 4
septembre et du 1er octobre, le
CCN des 21 et 22 octobre, les
CE CGT du 5 novembre €t du
17 décembre constituent des
rendez-vous de paiement des
FNI, de la rentrée des cotisa-
tions et des initiatives de sous-
cription pour autofinancer la
campagne des élections pru-
dhomales.

Mais c'est aussi le moyen d'ob-
tenir des rentrées réquliéres
pour toute l'année 1992, de rac-
courcir la durée des exercices,
de solder 1991 rapidement, de
gagner la permanence de f'effort
sur ces questions et plus de
cohérence dans notre démarche
revendicative.

Moins que jamais nous ne pou-
vons dissocier bataille revendi-
cative et syndicat de syndiqués
cotisants réguliers ; et cela s'or-
ganise sur une base revendicati-
ve. Tout progrés en adhésions
nouvelles, paiement de FN!, de
cotisations, comme sur la recon-
naissance du role et de la place
de la CGT dans la vie écono-
mique et sociale du pays
(locaux, Bourse du Travail, sub-
ventions, détachements syndi-
caux, fiscalité, obtention de
droits syndicaux collectifs et
individuels protégés pour
chaque salarié) concoure a la
modification du rapport des
forces dans le pays.

Nous avons & conduire cette
bataille et tout particulierement
d'ici a la fin de 'année celle du
PAC, du collectage traditionnel
et du 1 %, de mettre en valeur
les avancées et de prévoir des
rendez-vous au plus pres du ter-
rain pour participer concréte-
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Elle est a mettre largement en débat
parmi les hommes et les femmes qui
aspirent a ce repos bien mérité au bout
de toute une vie de travail.

L'ECLATEMENT DU REGIME
DE BASE SECURITE SOCIALE

Epine dorsale de l'ensemble du systeme
de protection sociale (général et com-
plémentaire).

[l est annoncé la création de deux
régimes :

- I'un de "Solidarité Nationale" repose-
rait sur le principe de la fiscalisation.
Placé sous la responsabilité de I'Etat, il
dégagerait totalement le Patronat de ses
responsabilités,

Il regrouperait un ensemble de dix pres-
rations diverses : vieillesse, famille, cho-
mage, RMI, handicapés, etc. Le montant
de ces dépenses s'éleve 2 pres de
100 milliards de francs.

Aucune garantie n'étant précisée quant
aux ressources, toutes les hvpothéses
sont ouvertes : recours a l'impdt ou aug-
mentation probable de la CSG?

La CGT s'oppose 4 tout prélévement qui
ponctionnerait le pouvoir d'achat des
salariés.

- l'autre régime "d'assurance collective"
reposerait sur une logique assurantielle.
A chacun sa protection sociale selon ses
movens financiers collectifs ou indivi-
duels.

la Sécurité Sociale ne serait plus qu'une
étiquette collée sur un produit différent.
Une telle réforme aurait des consé-
quences immédiates sur la vie quoti-
dienne des salariés, des malades et han-
dicapés, des retraités et des familles.

Pour la CGT, c'est I'éclatement pur et
simple du systeme de protection sociale
qui structure les rapports de solidarité
authentique, de répartition, d'égalité
des droits, les principes démocratiques
qui marquent encore en profondeur la

P %

\

société frangaise depuis plus de 45 ans
d'existence de la Sécurité Sociale et de
luttes pour la défendre et 'améliorer.

Pour FO, "les orientations qui se dessi-
nent introduisent une conception de la
protection sociale en rupture avec les
principes généraux qui ont conduit 3 sa
création.”

Ne laissons pas mener cette opération
destructrice qui va de pair avec la mon-
tée du chomage, de la précarité, du
démantélement des statuts, des garan-
ties et tous reperes collectifs qui tissent
les liens de la solidarité, de la dignité et
des libertés.

Une multitude d'initiatives sont 2
prendre 4 tous les niveaux pour en dis-
cuter avec les salariés, créer les condi-
tions d'un rassemblement trés large et
unitaire. '

Un tel mouvement peut faire grandir
une autre conception de la Sécurité
Sociale, outil de justice sociale, moder-
ne, démocratique et efficace pour
répondre au plus prés des besoins de la
population et se mettre 3 son service

L'EFFONDREMENT DES
RESSOURCES FINANCIERES

Clest ce qui est prévu avec le dévelop-
pement du travail 4 temps partiel orga-
nisé par les entreprises.

"Un abattement de 30 % sera appliqué
aux cotisations patronales de Sécurité
Sociale. Notamment lors de la transfor-
mation d'un emploi 4 temps plein. Et
cela sans attendre, dés le 1% septembre”.

Seul le CNPF s'est réjoui de cette dispo-
sition tout en déclarant qu'elle aurait
peu d'effet sur l'emploi. Evidemment,
elle incite 4 la précarité contre l'emploi
stable et encourage un immense détour-
nement de la part salariale, destiné a la
protection sociale vers les profits, la
spéculation financiére et le capital.

Cela au moment ot la responsabilité du
patronat, dénoncée par la CGT. dans le

Bréves (suite)

ment aux échéances confédé-
rales.

L'effort & faire est d'importance,
il va nous demander beaucoup
d'opiniatrete, d'argumentation,
d'initiatives.

Chaque pas en avant comptera,
c'est ainsi que le syndicalisme
de classe dépassera ses limites
actuelles.

A noter

Insertion
des travailleurs
handicapés

Face aux problemes posés
par le handicap, sa définition,
linsertion professionnelle

et sociale de la personne
handicapée, le milieu protége,
etc ... nos militants se trouvent
bien souvent démunis.

Or, ces travailleurs handicapés
représentent un enjeu important,
politique de par leur utilisation
de plus en plus grande par le
patronat pour des travaux de
sous-traitance et pour faire
avancer la précarité et Ia flexioi-
lité, financier de par les fonds
considérables drainés par
'A.G.E.F.I.PH. (association qui
gére les fonds versés par les
entreprises).

Il s'agit, pour nos militants dans
les entreprises, d'intégrer les
problemes d'emploi, de condi-
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déficit de la Sécurité Sociale commence
a percer dans l'opinion publique.

Titre des "Echos" du 21 aodt : "18 mil-
liards de cotisations restaient 2 recou-
vrer 4 fin 1991 contre 10,7 milliards en
1990 : les employeurs sont les plus
mauvais payeurs "

Plus le Patronat “énéficie de réductions
et d'exonérations au nom de l'emploi,
plus il en redemande et en obtient ... Et
plus le chémage augmente !

Le cap des trois millions officiels est
franchi ...

Ceux qui soutiennent le Traité de
Maastricht que la CGT appelle a rejeter
le 20 septembre, veulent-ils conduire la
France sur le chemin de I'Angleterre ou
de I'Allemagne ? Dans ces deux pavs
européens, les salariés a temps partiel
ne bénéficient d'aucune protection
sociale.

QUE PROPOSE LA CGT ?

Pas seulement de combattre ces mau-
vaises décisions mais de construire une
autre protection sociale de haut niveau
avec des propositions simples et réa-
listes, de caractére social et économique
qui sont de nature 4 répondre aux
besoins immédiats.

- Renforcer les contréles sur les entre-
prises pour exiger le versement intégral
et rapide des cotisations impayées, avec
mise en place d'un fonds patronal de
péréquation.

- Faire contribuer les revenus du capital
a méme hauteur que les salariés. La
CSG n'effleure les revenus du capital
que pour 1,9 milliard. Avec 14,5 % de
plus elle rapporterait 25 milliards.

Dés maintenant, l'augmentation de 1 %
des salaires rapporterait 8 milliards ;
1500 F de plus pour 1 million de per-
sonnes, c'est 10 milliards pour la Sécu ;
la création de 100 000 vrais emplois,
c'est 5 milliards de rentrées supplémen-
taires.

P

Les vraies solutions aux problémes
financiers ne sont pas ailleurs que dans
celte direction.

14 se trouvent les moyens de répondre
aux aspirations qui s'affirment 4 vouloir
travailler, vivre et se soigner mieux, éle-
ver les enfants dans de bonnes condi-
tions, profiter de sa retraite avec :

- avancement du droit 2 la retraite 2
taux plein a partir de 55 ans et la revalo-
risation des pensions ;

- un meilleur remboursement des frais
médicaux, la gratuité et la qualité du
service public hospitalier ;

- l'augmentation des allocations et pres-
tations familiales, avec une prime de
rentrée scolaire de 1 000 F par enfant.

QUE FAIRE ?

Une multitude d'initiatives sont a
prendre 4 tous les niveaux de la CGT et
en priorité sur le lieu de travail, pour
informer, sensibiliser les salariés & partir
de leurs problemes, de leur vécu quoti-
dien.

Il s'agit de faire converger tous les
efforts pour déployer un vaste débat
revendicatif, en rapport avec le renou-
veau du syndicalisme et les forces que
la CGT doit se donner pour gagner les
élections prud'homales, repousser les
mauvais projets, remporter de nou-
veaux succes revendicatifs dans tous les
domaines, y compris celui de la protec-
tion sociale.

A noter (suite)

tions de travail, de maintien dans
I'emploi, et ... des travailleurs han-
dicapés et des salariés dans une
méme démarche revendicative.

Pour aider a mieux maitriser cette
question, le Pdle Politique et
Activités Revendicatives organise
des Journées d'information et de
sensibilisation sur l'insertion des
travailleurs handicapés en milieu
de travail dans les régions, dans
les Unions Départementales.

Indice des prix

Pour te mois de juillet 1992 I'indi-
ce des prix & la consommation de
la CGT enregistre une hausse de
0,3 % par rapport & juin 1992,

I en résulte une augmentation
des prix de 2,4 % depuis
le 1 janvier 1992 et de 3,8 %
par rapport & juillet 1991.

Le détail par poste est publié
chaque mois dans le Peuple et
la Vie Quvriére.

Liste des
différents envois
effectués aux
organisations en
juillet et aofit 92

2 JUILLET : Dossier d'information
sur conflit des routiers

6 JUILLET : Informations sur
négociations en cours sur permis
a points
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Stage de formation
a Courcelle
du 11 au 17 octobre 1992

[a 7* Conférence nationale des 11 et 12
juin 1992 a mis en relief le besoin de for-
mation en général et de formation syndi-
cale en particulier.

La remise en activité du Collectif de
réflexion et d'action, avec le support de
La Tribune, exige, tant dans les entre-
prises, les unions locales, les unions
départementales qu'au niveau des régions
et des fédérations, une sensibilisation et
une mise A jour des connaissances des mili-
tants qui prendront cette responsabilité,

Pendant cing jours, une quinzaine de res-
ponsables ou de futurs responsables
venus de divers lieux et corporations
échangeront sur les themes évoqués au
44° Congres et repris de maniére plus spé-
cifique lors de la 7 Conférence :

Education
syndicale

1 - L'immigration, les enjeux d’aujour-
d’hui.

2 - La lutte en entreprise

a) L'égalité des droits

b) Le racisme

3 - La lutte hors de l'entreprise, est-ce
notre affaire ?

a) La vie de la cité, les jeunes

4 - Le milieu associatif, 'environne-
ment et le cadre de vie

5 - Les relations internationales et la
coopération

6 - Les organisations francaises et
européennes oi il est question de
I'immigration :

-le FAS, les CRIPI

- le CNPI, I'OMI

- la Commission de libre circulation euro-
péenne

- la Commission.

Le support audiovisuel tel qu'il peut nous
aider (cf film vidéo sur la précarité, les
accidents du travail, etc) est disponible
au Secteur Immugration, 120 F

Stage confédéral CGT et immigration octobre 1992
Centre Benoit Frachon a Courcelle

NAUONANLE £ oo e e
AT
ENITEPIISE & o e e e

FEdération d'INAUSIIIE : ....oo oo oo e e

Inscription transmise par : (syndicat, FD, UD, UL) ... oo
Cachet de Porganisation, signature du Secrétaire :

Fiche d'inscription 4 retourner -le plus rapidement possible- au Secteur Migrant, 263 rue de Pans, 93516 Montreuil Cédex.

A noter (suite)

6 JUILLET (23 h 45) : Note
d'information sur réunion
commission paritaire du conflit
des routiers

7 JUILLET : Déclaration CGT
sur Prud'homales

17 JUILLET : Note de travail du
Collectif National Prud'hommes
du 1677

20 JUILLET : Dossier
Contérence de Presse du 16/7
sur procés Manufrance

22 JUILLET : Envoir déclaration
de Ia CE sur Maastricht.

10 AQUT : Envoi dossier sur
Manufrance

* Appel national en direction de
personnalités

* Texte d'une pétition nationale
accompagnée d'un tract argu-
mentaire pour collectage signa-
tures dans et hors lieu de travalil
* Prise de position nationale de
'UGICT

21 AOUT : Contlit du Livre
Parisien. Envoi d'un tract de
masse Confédération/FILPAC/
Syndicat du Livre parisien

26 AOUT : Conférence de
presse de Louis VIANNET
du 25 aolt et réponses aux
questions des journalistes

Introduction de Gérard ALE-
ZARD 4 Ia réunion des FD et
des UD de la R.P,, le 20 aolt

Conclusions de Louis VIANNET
a cette méme réunion

Note d'information sur les doc-
kers.
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TRACT

Vous étes en possession d'un Courrier confédéral dont tous les éléments sont de nature a vous permettre d'ani-
mer cette rentrée 1992, et de le faire en ladaptant d la situation particuliére de chacun. Nous avons congu pour
vous un canevas & partir duquel vous pourrez bétir une expression en direction des salariés, prenant en consi-
dération les préoccupation, les spécificités de vos départements, localités ou professions.

| - Les vacances sont terminées,
reviennent toutes les préoccupations

¢ [a rentrée scolaire et son cortege de dépenses ;
» Les problemes de salaire, d'emploi, de protection sociale.
(a développer en fonction des particularités locales. )

Toutes les préoccupations, l'inqui¢tude, le mécontentement
que font naitre:

— les choix et décisions patronales et gouvernementales ;

— la casse des statuts et des garanties collectives, aussi bien
les dockers que les intermittents du spectacle mais aussi
IUNEDIC ;

— annonce de baisse d'emplois ;

(a développer en fonction des particularités ...)

— recours au temps et au chomage partiels ;

— et puis atteintes aux libertés, sanctions, suppressions
graves (dockers, Manufrance)

(2 développer en fonction des particularités ...)

— ensuite Fapproche du référendum sur Maastricht ;

— le contenu du traité et ses conséquences néfastes, notam-
ment dans le domaine social, s'il était ratifié.

Il - Développement de
I'action revendicative

Vacances trés marquées par des conflits importants dans des
secteurs trés divers ; chauffeurs routiers, gardiens de prisons,
intermittents du spectacle, dockers. ..

Ca n'est pas fini :
¢ Poursuite des initiatives pour la réouverture du chantier de
la Ciotat, dockers, Livre et de nombreux autres secteurs. .

¢ Les coordinations, assistantes sociales, infirmiéres, pay-
sans, délocalisés envisagent la reprise de l'action.

Cest avec vous partout que nous voulons décider de l'action
a engager, & poursuivre, A renforcer.

lll - Le débat

Pour cela nous voulons débattre avec tous des revendica-
tions, de l'action et de sa conduite, de l'unité et poursuite
aussi du syndicalisme dont nous avons besoin pour étre plus
forts.

(2 développer en fonction des particularités ...)

— Il peut y avoir des exemples de succes qui donnent du
crédit 4 l'action, des exemples de salariés qui adhérent a la
CGT.

N'en restons ni 4 l'inquiérude ni au mécontentement.
Engageons-nous résolument dans laction collective pour le
rejet du traité de Maastricht, pour un succes CGT aux €lec-
tions prud'homales le 9 décembre, pour faire grandir un
mouvement social dont l'exigence porte 2 la fois sur [a satis-
faction des besoins sociaux, des revendications et sur des
choix de progres social et ¢conomique.

-~
.
\///)
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