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Pour une vroie solidoritê notionole
Dêclqrqtion de lo CGT

r-l

Ie Conseil des ministres s'est saisi de

la publication des Comptes de la
Sécurité Sociale et du déficit de la
Branche Vieillesse pour repartir en

gueffe contre le Droit à la Retraite à

60 ans.

L'emballage est d'autant mieux soi-

gné que le contenu est dangereux.

Sous couvert de "clarifier les

comptes", il s'agit tout simplement de

sortir du régime de Sécurité Sociale,

les périodes d'interruption profes-

sionnelle (maladie, chômage, mater-

nité, service militaire, etc.), actuelle-

ment validées dans le calcul des

37 ans et demi pour I'ouverture du

droit à la retraite à taux plein.

I,e transfert se ferait sur un fonds de

solidarité nationale.

Cette réforme structurelle vise à

l'éclatement de la Sécurité Sociale.

Elle casserait le principe unique de

solidarité intergénération et interpro-

fessionnelle sur lequel est fondé le

système actuel, au profit d'une autre

logique relevant de I'assistance d'une

part et de I'assurance d'autre part.

Les périodes dites "non contribu-
tives" n'ont rien de gratuit. Elles sont

payées par les salariés eux-mêmes

qui financent, par leur salaire indi-

rect, la protection sociale dont ils ont

besoin quand ils sont malades, au

service militaire, en maternitê, mala-

die, etc.

Le risque est grand de voir ces acquis

diminuer ou disparaître en même

temps que, derière le financement

d'Etat, se profilent de nouveaux pré-

lèvements sur le pouvoir d achat des

salariés actifs, en retraite ou sans

emploi. Recours à I'impôt ou aug-

mentation de la CSG. c'est la voie de

la fiscalisation.

Cette opération donnerait entière-

ment satisfaction au CNPF qui exige

d'être dégagê de ses obligations de

financement de la protection sociale.

Ce projet, présenté comme une

novation, n'est qu'une resucée des

vieux rapports comme celui de

Chotard rejeté au Conseil

Economique et Social, comme dans

I'opinion publique.

La CGT entend prendre toute sa

place dans le débat et dans I'action

avec les salariés.

Les semaines qui viennent seront

décisives pour repousser cette nou-

velle offensive.

Montreuil, le 29 Juillet 1992
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Bien

tenir les

| , ous avons estimé ndispensable de

fJ publier ce Counier confédéral à la
v charnière des mois de iuillet et

d'août.

Il vise en effet la continuité de I'informa-

tion de nos organisations, la prise des relais

sans retard, la tenue des priorités essen-

tielles de notre activité.

les revendications et I'action avec les syndi-

qués, avec les salariés et les motifs ne man-

quent pas !

Dans le même mouvement, et dans le

concret des situations réelles, nous devons

donner vie à cet immense débat zur la néces-

sité d'une dynamique syndicale nouvelle

décidée par la CE de luin et çi
fait I'objet de I'adrese au sala-

riés çi figure dans ce numéro,

Mais tout cela est insépa-

rable, des questions du renfor-

cement, des adhésions, des

FM, de la remontée des cotisa-

Il est, par exemple, évident

que le dispositif de rentrée doit

être largement précisé dans les

jours qui viennent - il fera

d'ailleurs l'objet d'un Courrier

confédéral "Spécial rentrée" dis-

ponible vers le 20 août -.
En même temps, il est abso-

lument nécessaire, dès mainte-

prioritêsrïjï{.ffi::
nant, de tenir I'ensemble des terains sur

lesquels notre activité doit se déployer à

grande échelle dès la fin du mois d'août.

Nous ne devons en sous-estimer aucun,

sinon cela aurait des conséquences préjudi-

ciables. Nous devons. au contraire. les lier

étroitement dans la construction créatrice

de notre démarche syndicale.

Bien sûr ce qui détermine tout, c'est

notre capacitê à nous situer à I'initiative sur

des échéances décisives - chacune à sa

manière - que sont le référendum sur

Maastricht et les élections prud'homales.

Tels sont les objeaifs auxquels répond le

contenu de ce Courrier pour une activité

au mois d'août plaçant la CGT en position

d'effectuer la rentrée "bolide" dont les

salariés ont besoin.

Aiain Obadia

Secréaire de la CGT

Counier confédéral du 31 3 juillet 1992 no12. nlle série



Adresse qux sqlqriês

Montreuil, le 22 lullet 1992

Mode d'emploi de I'adresse aux salariés Ci-oprès,

Nous vous faisons parvenir en

annexe Ie texte de l'Adrese alu sala-

nés décidé par la Commisron exécutr-

ve du 23 juin, ainsi que la lenre signée

par Louis Viannet accompagnânt cette

Adresse à destination des autres orga-

rusations syndicales.

Comme vous le savez, Ia

Commrsion exécutrve a conçu le lan-

cement de ce vaste débat avec les

salariés pour le renouveau syndical et

pour une nouvelle dynanuque uniaire
comme une irutiative de très grande

portée.

Par conséquent, l'utilisation du

tene de l'adresse doit répondre à cet

oblectif.

| - Nous visons lo discus-

sion lq plus lorge ovec les

soloriés eux-mêmes.

Cela conditionne donc la quantité

de matériels à diffuser, nzis aussi le

type de drffimion.

Nous faisons connaître notre

démarche pour ensuite en débanre.

On ne peut se contenter de distribuer

I'Adrese comme un tract. Il est donc

Lndispensable de prévor les nndalites

pratiques de la discussion les plus

adaptées aux caractéristiques de

l'entreprise (débats, discussions per-

sonnalisées. etc.).

2 - Celo conditionne lo
période de diffusion et de

discussion.
Il nous æmble que le temps fort de

celles-ci doit æ situer en æotembre.

en relatron très étrorte :

. avec les initiatives de rentrée qui

incluront tous les problèmes qui pÉ-

occupent les salariés : empioi, condi-

tions de travail, protection sociale,

etc., ainsi que l'expresion de la CGT

à propos du Traité de Maastricht ;

. avec la relance de nos efforts pour

la syndicalsation CGT ;

. avec la nnntée en prissanæ de nctre

campagrr pnd'honnæ.

3 - Nous ne pensons pos

iudicieux de reproduire ô

choque niveou, lo
démorche d'un envoi

"olfrciel" de l'Adresse oux
diffêrentes orgqnisotions

syndicoles.

Le texte de Louis Viannet doit
avoir, à noûe sens, valeur pour tout le

monde. Bien évidemment, dans

n0us

publions lo

leilre

envoyee oux

orgonisotions

syndicoles

p0r

louisV|ANNEI

Se$€tulte

ghêru1

&hCGT
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l'entreprise, les militants des autres

syndicats doivent connaître notre tni-

tiative. Mais celle<i ne saurait æ limi-

ter à un débat entre milianm syndi-

caux.

Nous ne devons surttlut pæ dévier

de I'objectri du débat de nusse avec les

salariés. Ainsi utilisée, notre Adresse

aux salariés pourra jouer pleinement

son role : cÉer une ænsibiiisation nou-

velle à propos de I'enjeu du syndicalis-

me, créer des conditions nouvelles,

avec les salariés, pour l'uruté d'action,

aider à la mrse en oeuvre en grand de

notre démarche CGT en se fixant ces

oblectifs ambiueux de renforcernent et

de succès pour les élections
prud'honales.

Vous

lrouveret

en onnexe/

le texte de

l'odresse

0ux

soloriês

*:1,'?,T.,:,T,lun"coNtl,?l}}lJ,:*,
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rnes senûrne
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UNEDIC:
en bref

crêer ropidçmpnt Ie

Déclaration de maurtce IAMOOT

?l

Luttes estlvales

Fini le temps des Irêves
sociales" en çÉriode de

congés.

Ce mois de juillet a revêtu un

caractère quelque peu excep-

tionnel par le niveau des

luttes et le maintien de la

mobilisation des salariés.

Nous enregistrons même la

confirmation d'un mouvemenl

ascendant tout au long du

premier semestre 1992, mar-

qué par une montée de

I'exasçÉralion, une volonté

de lutle qui grandit et une

ferme détermination dans le

monde du travail.

Quelques exemples

significatils

lntermittnts du spectæle :

une prrrfessirln veutvrwe !

Une mobilisation sans pÉcé-

dent avec :

. occupation de l'Odâm

depuis un mois,

. joumée morte en Avignon

avec vole à bulletin secret de

la grève du 16 juillet troupe
par troupe,

. initiatives diverses dans

lous les théâtres,

pour la délégation CGT lars de laftn
de négocùation sur l' a s surance -cb ômage

du 18 juillet 1992

Après cinq séances dont une

réunion marathon de 21 heures, le

CNPF vient d'obtenir un accord de

principe de trois organisations syndi-

cales (CGC - CFDT - CFTC), sur les

modalités de financement de l'assu-

rance<hônage.

Le dispositif imposé par le CNPF

entraîne à de graves et dramatiques

conséquences $unt à l'indemnisation

du chômage dans ce pays. Les cho
mer[s en cours d'indemnisation et les

dizanes de milliers de salariés poten-

tiellement menacés par les suppres-

sions d'emploi vont connaître des

iours difficiles.

Au terme de cette négociation le

paronat a Élsi le tour de forct de faire

supporær l'esæntiel par les sa.lariés :

o pour les chônreurs, par interdiction

d'accès ou exclusion accéléree et par

réduction des niveaux d'indemnisa-

tion 9,1 milliards de francs;

r pour les salariés actifs au utre des

cotisations 4,32 mlliard.s de francs,

soit un total de 13,43 milliards de

francs

Iæs entreprises au titre des contri-

butions dites "patronales" n'amènent

que 4,76 milliards de frana. (Ces don-

nées sont calculées sur année 1993,

seule periode qui pernæt une appÉ-

ciation en données annuelles).

Face à tous ceux qui oseratent Par-
ler d'un accord équrlibré, la Écheres-

se des chiffres est suffisamment

dénnnstrative pour démystifier un tel

discours.

Counier confédéral du 31 6 juillet 19@ no12. nlle série



UNEUC : une c|&hrution du Burcqu confâlâul
Ayant examiné les dispositions de I'Accord du

18 iuillet 1992 sur le financement de I'assurance-ch&

mage, le Bureau confédéral de la CGT confirme
I'appréciation négative portée en séance par sa délé-

gation.

Le Bureau relève que ce sont tout particulière-

ment les chômeurs et les salariCI qui vont faire les

frais des mesures anêtées. La réduction des droits et

durées d'indemnisation, celle des allocations résul-
tant de la mise en place de l'allocation unique
dégressive vont avoir pour conséquence d'interdire
d'accès ou d'exclure rapidement plus de

100 000 personnes de l'assurance-chômage, les
ponctions opérées sur les allocations vont en tou-
cher des centaines de milliers d'autres, en rendant
leur quotidien encore plus difficile à vivre.

L'augmentation des cotisations des salaries vient,

elle, atteindre directement le pouvoir d'achat alors
que celui-ci est déjà lourdement mis en cause par les

politiques salariales menées.

Dans une siruation ou déjà plus de 4 millions de

personnes sont privées d'emploi, alors que des

dizaines de milliers de suppresions d'emploi sont
annoncées dans diverses branches ou industries
(Armement, Électronique, Aéronautique,
Automobile, Chimie, Textile, Habillement, Cuir,
Dockers, etc.), un tel accord est particulièrement
dangereux et inacceptable.

Personne ne peut sérieusement parler d'un
accord équilibré ou qui ferait jouer dCI notions de

solidarité bien comprises, alors que le texte exonère,
pour l'essentjel, les entreprises de toutes responsabi-

lités dans les licenciements et vis-à-vis de leur coût

social.

Darn la négociation, deux logrques se sont affrontées :

. celle de la satisfaction des bCIoins des salæies en

emplois, en salaires, en ressources décentes pour vivre

faæ au c-hômage, défendre à tout moment par la CGT;

. celle de la primauté à I'entreprise en marche au

profit soutenue avec acharnement par le CNPF.

Trois syndicats en cautionnent I'accord (CFDT,

CGT, CFTC), ont fait le choix de se rallier à la
deuxième. C'est contre nature et opposé aux intérêts

des salariés.

Malgré les habillages et les discours, cet accord
est de caraclère minoritaire, est signe d'abandon et

d'une complaisance politicienne.

il permet au patronat de poursuivre dans les

mêmes voies de surexploitation et de destruction de

I'emploi, il dédouane aussi le gouvernement quant à

ses propres responsabilités lui permettant de pour-
suivre ses politiques d'accompagnement social avec

les CES, petits boulots, RNfl et autres formules ausi
multiples qu'inefficaces.

A l'enseignement de cette négociation et de ses

conséquences, ce ne sont ni des ressources réduites

ni des contraintes plus lourdes pour les chômeurs

qui permettront de créer des emplois disponibles
nécessaires.

La CGT considère que I'enfermement dans une

telle logique d'exclusions et de misère est dramatique

pour notre société et porteur de lourds dangers.

Fone de l'émotion et du mécontentement gran-

dissant des salariés, la CGT avec eux, qu'ils soient

actifs, chômeurs ou menacés dans leur emploi,
entend poursuivre et intensifier son action.

Elle appelle ses organisations à prendre touta dis-

positions aptes à faire s'exprimer les protestations

nécessaires ; elle souhaite et invite à ce que cela se

fasse darn les plus larges conditiors de rassemblenrent.

Montreuil, le 20 iullet 1D2

7Courrier confédéral du 31 juillet 1992 n1l2, nlle série



En bref,
suite

Tout cela a des conséquences
immédiates particulièrement lourdes
pour les chômeurs avec la réforme

operée par la mise en place de l'allo
cation unique dégressive, des
Économies realisees avec le drfféé de

paienrnt des allocations (7 jours, puis

6 et 5, au 1er juillet 1993) les contnbu-

trons supplémentares sur les retraites.

Plus gravernent, le CNPF a réussi à

exonérer quasinrnt de toute respon-

sabilité en matière de chômage et de

licenciements massifs: en faisant sau-

ter la pénalité de 1 500 francs pour
frais de dossier mise en place en

décembre 199l, t dédotnne tout par-

ticulièrement les grandes entreprises

specialistes des chanettes de licencie-

ments.

Au-delà sur l'aspect cotisations, il
est à relever que sur h part "patronale"

amenée par les entreprises, les

employeurs, sans nul doute s'empres-

seront âu travers des politiques sala-

riales toujoun plus contraignantes à les

fare zupporter par les seuls salaries.

A ce point de l'analyæ, il est enco
re à rnesurer que nous ne somrrs pas

au bout des choses puisque déjà de

nouvelles éapes sont fixées avec la

négociation à mener pour la conven-

tron de 1993. Arnsi, divers articles de

I'accord sont lourds de rnenaces ouant

à des Économies supplémenraiies à

réaliser zur le dos des chônrurs, c'est

le cæ au havers :

. des réformes de structures de

I'UNEDIC et des ASSEDIC et de
mrse en place d'une gestion adrru-

nistrative et infornatique renforcée;

. de la remrse en cause des annexes,

en particulier, celles ayant trait aux

salariés intermittents du spectacle
(annexes 8 et 10).

Au global, ce texte a pour conÉ-
quence directe d'interdire d'accès ou

d'exclure rapidement plus de

100 000 personnes de I'indemnisa-
tion; le dispositif de l'allocation
dégressive Éduit de façon lourde les

allocatrons. ceci se conjugue avec un

contrôle administratif renforcé tous

les quatre mois, qui lulmême peut

être facteur d'exclusions bruules au

prétexte de I'insuffisance de

recherche d'emploi .

Rejetant ce texte, la délégation
CGT considère que les intérêts des

salariés actifs et chônæurs ont été bra-

dés, cette journée est À nnrquer d'une

pierre noire pour le syndicalisme.

Ceux qur ont pris la responsabdité

d'accompagner le patronat dans sâ

démarche sont bien loLn de la défense

des intéÉts des salariés

Chaque salarié de ce pays aun à

en juger !

Pour la CGT, considérant la situa-

tion dramatique de I'emploi, avec

4 millions de personnes qui en sont

privées, nous entendons continuer
notre action pour faire que vériAble-

ment les fauteurs de chômage et de

misère soient les payeurs.

Par I'expresion et l'actron des sala-

nés, il s'agit bien de cÉer rapidenrnt
le rapport de forces indispensables.

r porlêS closes à la Bouræ

des valeurs,

. guichets fermés au Louvre,

. nombreux "Grands noms"

de la profession rassemblés

au meeling de l'Odrion,

. réunion UNEDIC et mani-

festation du 29 juillet.

La Ciotat à Paris :

Le 28 juillet, La Ciolal était à

Paris pour exiger la mise en

oeuvre des engagements
gouvemementaux el la mise

en place de leur statut social

dès le 2 æptembre 1992.

ll est maintenant possible

d'obtenir la réembauche au

2 æplembre et la reprise de

la construction navale à bref

délai.

Donnez les moyens finan-

ciers à ces camarades de

tenir cette étape décisive I

Délocalisés : grandr,s

manr/euvr{.s !

Le gouvemement tente d'utili-

ser la période des vacances

pour organiser clandestine-

menl un deuxième train de

délocalisations.

Paris, le 18 iuillet 1992.

ICounier confédéral du 31 juillet 1992 no12. nlle série



Mqqslricht:
En bref,

suite

Les salariés déjouent la

manoeuvre en manifestant

devant le ministère. Vigilance

et mobilisation maintenues en

aout et rendez-vous en sep-

lembre pour un nouveau

temps fort.

lllanufrance : cynisme !

Après le jugement inique, une

immense expression de æli-
darité s'est concrétisée.

Nécessité de la poursuivre et
de l'élargir afin de préparer

dès la rentrée la gnnde cam-
pagne pour I'acquittement de
nos camarades de
Manufrance el de I'Union

départementale de la Loire.

L'appel de solidarité et les ini-

tiatives de luttes sur les liber-

tés doivent être menées de
front et en lien avec les élec-
tions prud'homales.

Paysans :la PAC ne

passe pas /

Malgré le simulacre des
n{lociations entre le gouver
nement et les organisations

officielles agricoles, les

mesures gouvememenlales
et eurotÉennes ne passenl
pas.

Les paysans restent très
mobilisés et préparent de
nouvelles initiatives pur la

rentrée de septembre.

Dêclaration de la Commission

Exécutive de la CGT

Pour une Europe répondant aux besoùns

de tous les salariés, ilfaut reJeter

le traité de Maastricbt

Le débat national sur l'enjeu du

Traité de Maastricht doit maintenant

prendre une ampleur tout à fait nou-

velle. Ir PÉsident de la République a

dû prendre en compte la forte exgen-

ce d'être informée et consultée, Un

référendum est décidé pour le 20 æp
tembre 1992.

Ia CGT est plus que jannis décidee

à tenir toute sa place pour que les

salariés actifs et retraités puissent se

déterminer en toute connar,ssance de

cause.

Elle entend le faire en tant qu'orga-

nisation syndicale fernrement atachée

à la défense des intérêts des salariés

dans leurs diversités, porteuse des

aspirations et revendications qu'ils

expriment eux-rnêmes, en cohérence

avec les orientations de son

44e Congès.

A travers la mise en oeuvre de

I'Acte Unique, le monde du travail

dans I'agriculture, I'industrie et les ær-

vices, a déjà I'experience de I'accélé-

raton de l'intégraton européenne, et

des politiques communautâres au ser-

vice des grands groupes multinatio-

naux. L'Europe d'aujourd'hui est celle

de quinze millions de chômeurs dont

plus de trois millions dans notre pays,

celle de la préuriæ, de la pauvreté et

de I'exclusion sociale.

D'autres choix sont posibles pour

répondre aux besoins sociaux, au

développement des atouts natio&urx

et des capacités d'indépendance des

pays. Dans cette perspective. les

cooprations s'imposent comme une

exigence universelle.

l^eTnité de Maastricht, élaboÉ par

les Etats sans la nnindre consulation

pÉalable des peuples, tourne le dm à

ces asprations.

En effet, il organise à travers la

libre circulation des hommes, des

capitaux et des marchandises, Ie ren-

forcement de la concurrence entre les

salariés. Celle-ci s'appuie sur les

rnégalités entre pays et Égions. Sous

prétexte d'harmonisation, le Traité

organise en fait le nivellement par le

Courrier confédéral du 31 9 juiltet 1992 nr2 . ntte série



bas des conditions de vie et de travail

des salariés en portant atteinte aux

garantles sociales propres à chaque

pays. Ainsi c'est au nom de ætte har-

morusatron que ie gouvernement fran-

çais tente d'impoær le travail de nuit

des femnrs et réexamine l'aménage-

rrnt du temps de travail dans le æns

d'une plus grande flexibrlité.

L'emploi compte parmi les toutes

premrères préoccupations des salariés.

Mais le Tnité de Maastricht ouvrrait la

porte à une accélératron considérable

des restructurations industrielles et

des exportations de capitaux en

Europe et dans les autres pays. Des

millions de nouvelles suppressions

d'emplos en découleraient aggravant

considérablement le chômage et la
précarité en Europe.

k niveau de leur salaire, la recon-

nassance de leurs qualificatrons sont

également des préoccupations essen-

telles des salariés. Alors que la France

est déjà devenue une zone de bas

salaires en Europe, la rigueur rrnpoÉ
par I'Union économique et monéaire

exercenit une pression accrue zur les

salaires comme sur I'ensemble de la

protection et des garantiæ sociales.

Répondre aux besoins sociaux

enge un développenrent des services

publics dans notre pays alors que

ceux<i æraient soumr,s à une logique

de privatisation s'appuyant sur la
Électivité et la dirrimination des usa-

gers.

Les importants transferts de com-

pétence prévus par le Traité de

Maastricht renforçant les pouvoirs

exercés au niveau europeen au détri-

ment des souverainetés nationales.

feraient obstacle à l'aspiration des

salariés à la dénxrcratie, à I'exigence

d'intervenir dans les choix qui les

concernent.

ks fornres d'intégration en matière

de défense non seulement ne rÉpon-

dent pæ aux besoins de défense de la

France dans l'Europe d'aujourd'hui,
mais sont au contraire porteuses de

risques importants d'interventions
miliaires dans le monde et représen-

tent donc de graves périls pour la

paix.

Pour toutes ces raisons. |a

Commision exécutive de al CGT æ

prononce pour le rejet du Traité de

Maastricht, appelle les salariés à agir

dans ce sens et à æ mobiliser pour

une nouvelle conception de la

construction europeenne. Celle<i doit

æ fonder sur la promotron des cooÉ-
rations pour impoær un droit social

européen garantissant les acquis
nationaux assurant le progrès pour
tous et le rattrapage progressif des

pays les plus défavoriÉs.

Pour favoriser l'éclosion de cette

Europe dénncmtique des peuples, les

salariés actifs et retraites ont intérêt à

apporter leur pierre à la non ratrfrca-

tion du Trr.itê. Cette non ratification

n'entraînerait ru le vide, ru la fin de la
constructron europeenne mais ouvri-
rait au contraire de reelles posibilités
pour bâtir cette nouvelle Europe. La

CGT applle tous les salariés à s'enga-

ger dans le débat et, surtout, à donner

un élan nouveau aux lu[es sociales et

à la recherche de convergences reven-

dicatrves à urus les niveaux, en France

et en Europe.

En bref,
suite

Eboueurs de Nîmes:

sancti}ns !

Les 82 se voient privés de

droits et d'emploi durant deux

ans par le maire. La CGT

exige une réunion rapide

avec toutes-les parties

concemées pour une solution

n{lociée immédiate.

Dockers : rien n'est réglé !

La présentation euphorique

laite par le Secrétaire d'Etat à

la Mer est loin de cones-
pondre à la réalité.

En effet, d'une part rien n'est

bouclé à Marseille, Fos, Sète,

Saint-Malo et Dunkerque el,

d'autre part, de sérieuses dif-

ficultés existent à Bayonne et

Lorient.

Par ailleurs, d'ores et déjà

certaines di spositions inté-

grées dans plusieurs aæords

locaux posent problème.

Menace et intimidation ne

r{;leront rien.

Les mauvais coups

de l'été

Eurodisney : 5 0@ suppres-

sions d'emplois envisagées,

Montreuil. le 20 iudlet 1992
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Prud'hommes, En bref,
suite

les tûches de nos

Inscription - Commissions
municipoles : vigilqnce,

exrgence

Ministre et Préfet se refusent tou-
jours à donner quelques éléments que

ce soit concernant le corps électoral à

cene énpe des inscriptrons.

Les travaux entamés de quelques

commissions municipales révèlent
nombres d'anomalies ne permettant

pas de valider des milliers d'inærip-
tions concernant souvent des entre-
prises où la CGT est influente.

Dans ce contexte, les PÉfets font le

forcing pour publier en hâæ le décret

concernant l'implanation des bureaux

de vote.

Tout concourt à saboter æs élec-

tions, enacher leur résulat de nom-
breuses irrégularités, voire mlnorer
artificiellement le score de la CGI son

nombre d'élus, le nombre de prési-
dence de section et de conseil aux-
quels elle peut pÉtendre.

Cette situation exige donc dans

l'immedr;at et pendant tout l'été d'assu-

rer une pÉsence effective, active, vigi-

lante et exigeante de nos représen-

tants dans ces commissions munici-

pales, en exploiant jusqu'au bout le
ternre légal de leur :'r.lval (7 octobre)

pour régulariser tout ce qui doit l'être .

Il s'agit tout à la fois de revendi-

quer avec force les nnyens matériels

et hunnins avec les financements cor-

respondant (y compris crédit d'heure

à nos représentants) pour que ces

commissions puissent fonctionner.

Ceci d'auant plus que ce sont souvent

les mêmes services municipaux qui

auront à conduire en nÉme temps la

préparation du référendum du
20 septembre et les Énatoriales.

Bureoux de vote: pos de
précipitotion

Il s'agit de repousær avec force, les

exigences et impatience des pÉfets à

publier (alors même que le corps élec-

toral ne sera défini ni en volume, ni
géographiquement, ni par æction) les

implanations des bureaux de vote.

La d^tÊ limite légale de ceue publi-

cation est le 10 rpæmbre 7D2.

Ce delai dort être utjlise à plein, voire

même repoussé si nécesrrir. ., 
no,

SFP : disparition de

340 emplois d'ici 1994

PARIBAS : 50 à 123 licencie-

ments prévus.

SNECMA : râiuctions
d'effeclils programmées (347

en 1992 et 800 en 1993).

Tarifs SNCF banlieue -

RATP : augmentation de

5.8 % à 9.1Io.

UNEDIC :CFDT, CFTC et

CGC signent un accord de

r{;ression sociale.

RENAULT: CFDT, CGC,

CFTC, CSL et F0 acceptent

I'individualisation des

salaires.

SNCF : introduclion de la

gestion prévisionnelle de

I'emploi.

RMO:chèques salariaux

rejetés par les banques.

DELOCALISATIONS :

5 000 supplémentaires en

perspective.

VIRGIN-MEGASïORE: NON

+ NON + NON = OUl !Malgré

le désaccord de toules les

organisations profession-

nelles, CGPME comprise, le

Préfet autorise I'ouverture du

dimanche.
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organisalions ont à réfléchir dès à pé-

sent aux propositions à fatre, sr la baæ

rraximum de 1 500 élecæurs par bureau

pour I'implantâtlon et les moyens de

fonctronnernent de ces bureau de voæ

en fonction des concentrations et des

bouleversenrents de l'électorat salariés

rntervenus entre 1987 eï.1992.

Interpeller les préfets et le
ministre ô porfir du lieu de

trovoil

Sur I'ensemble de ces questions,

nos organisations devraient interpeller

publiquement les pouvoirs publics
(Préfet, Ministère) à parttr de fait et

revendicatrons précises, en s'appuyant

sur la nécessité de fare rnonter depurs

nos syndicats, cette exigence d'un

scrutin transparent, sans faille, assu-

nnt lA participation massive de tous

les électeurs concernés et le respect

des votes exprimés pour la CGT.

La Confédération intervient en ce

sens dans les jours qui viennent
auprès du ministre du Travail, par

lettre et en lui demandant une entre-

we avant la tin juillet.

Condidotures i qccélérer

les recherches

de condidqts

Au 10 juillet, d'après les renseigne-

ments pafvenus au secteur organ6a-

tion, la tendance indicative générale

est que nous en sommes à 702 o/o en

moyenne des candidats désignés par

rapport aux sièges à pourvoir et se

Épartissant en : 130 Yo pour l'indusrie ;

75 0/o Dow I'agriculrure ; 108 0/o pour
les divèns ; 8J vo pour I'encadremeht.

Cette tendance natronale revêtant

de grande inégalité d'un conseil à

l'autre et selon les æctions.

Rappeions que la date de dépôt

des candidatures est fixée du

19 octobre au 5 novembre à 12

heures.

Rappelons qu'il faut déposer des

lisæs comportant 150 7o des sièges à

pourvoir pour être asurés d'avoir des

élus CGT pendant les 5 années du

nundat et que nous visons partout le

dépot de Liste à 200 70.

Il y a donc effort soutenu à nnLnte-

nir tout l'été pour cette recherche et

désignations de candidats, avec

l'objectrf d'aneindre le nuximum pour

la rentrée de septembre afin d'associer

étroitement ces camarades dans nos

initiatives de rentrée conduite à partit

des entreprises et dans les préænta-

tions de nos candidats ou listes que

nous pounions faire lors de nos ras-

æmblements ou meeting de rentrée là

où ils sont décidés.

Faire remonær au fur et à næsure au

secteur organisation les élérnents chif-

frés corrcernant la désrgnation des can-

didats par conæil et dans les sectjons.

a

Echos

EngogemenF de nos

forces : multiplier, diversi.
fier et rendre immêdiqte-
ment opérotionnels nos

collecfifs électoroux

Au 10 juillet 1992, 1474 collectifs

sont communiqués avec leurs coor-

données au secteur organisation (soit

une centâine de plus que 1987 à la
nreme époque).

Bataille financière
Des dfoisions, des réalisations

ællætives ! Pour aider à générer

dæ comportements offensifs I

La Fâjération des Travailleurs

de la Métallurgie organise des

assises nationales des tréso-
riers décentralisés par départe-
ments.

Union départementale des

Hautes-forénées:

Rendez-vous départemental
Admériour - FNI - cotisations le

24 juin. Résultat: 100 % de æti-
sations 1992 encaissées oar
rapport à la même date 1991 et

lancement de la æuæription
prud'homale au moyen de ær-
nets de æuscriotion et des

ærtes postales conf âJérales.

Communaux de Tarbes :

1 100 salariés ænsultés sur

leurs besoins revendiætifs en

un mois et demi.

Alsthom Hautes-Pyrénées :

1 200 salariés consuttés sur

I'enquête "Bien être au travail".

A partir du 20 aout, après les

vacances, à la réouverture de

I'usine :tournées de syndiqués

avec le ærnet CGT "Décideur et

acleuf .

Union départementale de l'Eure :

Rendez-vous de paiement des

ætisations le 26 juin. Résultat :

I 2'16 cotisations 1991 et

654 cotisations retraités et 9 303

ætisations 1992 et 314 ætisa-
tions retraités reversées à
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Nous proposons de ne pas æ satis-

faire de cene légère avance car nous

aurons en définitive plus d'inscrits
qu'en 1987, des muations profondes

se sont produites entre 1987 et 1992 et

I'efficacité résidera dans l'adapation

fine de nos collectifs électoraur aux

tenarns divers.

Sans se substrn:er au travail des tJ[,

les collectifs ont néanmoins à contn-

buer dans le secteur qui leur est

imparti, à conduire, pendant cet été

charge socralernent, leu activité "élec-

torale" de panùnage en liant al'ec les

lutes et le renforcement de la CGT.

Faire remonter au firr et à mesue

les coordonnées de ces collectifs au

secteur organisation confédéral, afin

que le natériel les concernant pulsse

leur être directement adressé pour

noumr leur activité.

Finoncement s tenir tous

les bouts:

1' Bien accrocher cene question à

sa dinrension politique : le contact de

fiÏasse que sous entend la souscription

à partu des nntériels (cartes postales,

ptns ,.) confedéraux et, ou édités par

les UD, est mis à profit pour gagner et

assurer un à un les votes CGT le

9 décembre.

2' Ne nen relâcher zur les efforts à

amplifier concernant les collectages

de cotisations, les reversements aux

structures, éléments de financement

de I'activité coumnte de la CGT.

Ia confédérauon prend les disposi-

tions pour accélérer les livraisons zur

la base des comnandes formulées oar

nos organrsations.

Devant son succès le tirage des

PINS a été porté à 125 000 exem-

piaires (au lieu de i00,000)

Propo 3 un lronc commun -

Prévoir les odoptotions
locqles et pqr sælion

Professlon de fol:

Un projet central de profesion de

foi est en cours d'élaboration et

devrait parvenir à nos organisations

mi-août.

Ce prolet cenffal fera l'objet d'une

adapaûon concernant notamment les

sections AGRICUfTURE, COMMERCE

Ct ENCADRTMEI'IT,

Ces projets sont conçus de façon à

laisser piace au complément et à

l'adapation "personrulisée" pour nos

organisatrons.

Afflche4mx3m:

Ia propositron æn adresÉe à nos

orgarusauons à la mi-aoùt. \g

I'Union déoadementale et à la
v\r l.

Union déoartementale du Gers :

Rendez-vous cotisations/FN I et
grande relance. Commission

exécutive du 16 juillet 1992.

Union départementale de la

Côte d'Or:

Rendez-vous Orgalfinances les

25 de chaque mois.

Usine SEB en Côte d'Or: pra-

tique syndiæle au plus près de
1 000 salariés sur deux sites :

revendications - adhésions -

finances : 40 adhésions nou-

velles en deux ans, cotisations

en hausse !

Union déoartementale du Tam :

Cinq syndiæts utilisent le camel
"Syndiqué CGT donc décideur

et acteur".

Objectif de rentrée : suivide
cinq syndicats à partir des fiches

du CCEO sur la démarche syn-

diæle CGT.

Union déoartementale de la

Haute Marne :

Rendez-vous déoartemental

Orgalfinances à la CE du

2 juillet, suivi de rencontres avec

les bureaux d'unions læales.

Union déoartementale du Val

d'Oise:

Deux rendez-vous temos forts

Orgalfinances : CE du 21 iuillet
1 992 et CE du 25 aout 1 992.

Union départementale de la

Gironde:

A I'Union départemenlale, une
journée d'étude, le 25 juin, s'est

tenue sur le 44e Congrès avæ
40 participants et 25 syndicats.Aga, en grand
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Le Conseil des ministres du
29 jutllet 1D2, nute âu vceu émis par
la commission Roché du 16 juillet,
confirrne la levée de nutes poursutes

ludiciaires consecutives aux barrages

sauf en cas "de violence, dépédation,
de rebellion", le retrait des sanctrons

adnunistratives de retraits de points
ou de suspension de permis.

[e 24 juillet est paru au Journal
Officiel, le décret zur la responsabilité

de l'employeur etlou du donneur
d'ordre. Ce texte concerne l'ensemble

des entreprises, et fait explicitement
référence à la réglenrentatlon françai-

se en matière de droit du travail.

C'est aussi le décret adopté le
29 jurtlet sur le temps de travail dans
les transports routrers qui réduit les

équivalences à 2 heures (au lieu de

3 heures), la totalitê du temps pasé
au service de l'employeur passe à

52 heures (55 heures dans le texte
antérieur) sur une æmaine isolée à 50

heures (52 heures) en moyenne
sur deux semaines et 48 heures

(50 heures en moyenne sur douze
æmaines. k temps à disposition est
pris à 85 o/o (66 %) comme travail
effectif.

k 22 jvllet,la Convenrion collecti-
ve naûonale des transports routiers est
modifiée, dorénavant figure I'interdic-
tion de toute forme de primes ou de
remunératrons contrares à la Écurité.

Ia Fédération des transports CGT

appelle I'ensemble de nos organisa-
tions ou æctions à développer l'action
dans les entreprises pour obliger les

patrons à négocier sur la base des

revendicatrons des salariés, et d'inter-
venir à partir de I'action dans les
entreprises pour la Commission pari-
taire du 3 æpæmbre.

Montreuil, le 30 iuillet 1D2

Nota : Dans æs couniers aux syndi-
cats, la Fédération des transports CGT
publie les comptes-rendus de
réunions auxquelles elle participe
ainsi que les décrets in-extenso avec

ses comfiËntares.

Monnaies et médailles : pessac 
:

remise en place des sætions syn-
diæles par atelier avec délégués
dans chaque atelier.

CNR0 : compte-rendu de chaque
réunion de bureau aux syndiqués.
Réunion de syndiqués régulières.

Hôpital Pellegrin Bordeaux 4 000
salariés :

- une journée d'étude ouverte aux
syndiqués sur le zl4e Congrès
avec I'Union départementale.
Présence de 30 syndiqués ;

- canefour par catégorie avec le

æmet CGT'Décideur donc
acteuf.

Fédération du Commerce :

Edition d'un bulletin fédéral en
juillet spécial politique revendiæti-
ve 0rga/f inanceVsouscription
prud'homale.

Fédération des Services Publics :

Vie syndiæle : FNlcotisations :

une question vitale I

Progresser, c'est possible. Un
exemple illustratif : les effectifs du
syndiæt des tenitoriaux de La
Bæhelle ont progressé de 8 % en

un an. Le nombre de PAC est
passé de 37 à... 255 pour370
adhérents. Le 1 o/o esl de rigueur
aboutissant à un montant moyen

du timbre de 55,80 francs. La
moyenne annuelle est de 9,92
timbres par adhérent. Objectil æur
I'année 1992 : augmenter les

effætifs de syndiqués, atteindre
une moyenne de dix timbres par
adhérent... Ce qui est possible à
La Ræhelle I'est aussi d'ailleurs...

Conflit des routiers
Informotion de fq

Fêdérstion des Trsnsports

RAPPEL: L'exposition "Prud'hommes g2" est arrivée.
Contactez le Secteur Communication (té1. 4g 51 g4 4Z).
Le kit des trois panneaux : 500,00 francs.
Adressez votre commande accompagnée d'un chèque
libellé à I'ordre de la CGT.
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POUR UNE

DYNAMIQUE

SYNDICALE NOUVELLE !
L'avenir etla force du syndicalisme vous concernent directement.

La défense de vos intérêts les plus quotidiens est en

cause . Il s'agit des problèmes qu, pour une part irnportante,

structurent votre vie : salaires, emploi, qualifications,

déroulement de carrière, conditions de travail, retraite,

protectron sociale, etc., etc.

C'est vrai, que vous soyez employé, ouvrier, cadre,

technicien ou enseignant, que vous soyez actif, chônruq

ou retraité, que votre emploi soit sable ou précatre, que

votre entreprise travaille dans I'industrie ou les services,

qu'elle soit privée, nationaliÉe ou publique, qu'elle soit

petite ou grande.

Or, c'est au moment où le beson de se défendre est le

plus nécessaire que le syndicalisme est affaibli. C'est au

moment où, tous les sondages le prouvent, Ies âttentes à

son égard sont grandes qu'il suscite le moins

d'enthousiasme, notamment chez les ieunes, et que la

désyndicalisation le frappe de plein fouet.

Et il y a urgence !

e la sittution de I'emploi est extrêmement grave. On sait

pourquoi : des entrepriæs viables ont été fermées, des

activités utiles ont été supprimées, I'industrie, les

services uliles, et notamment les services publics ont été

systématiquement sacrifiés au nom de la compétitivité,

de la renubilité. Nous devons tout faire pour arrêter ce

jeu de massâcre et reconquérir I'emploi I

. Cela fait des années que les garanties collectives sont

miæs à mal par le patronat et le gouvernernent au plan

national ; par les directions d'entreprise sur le lieu de

travail. Il est nécessaire de refuær l'accoutununce et de

reconstnrire des garanties collecûves fortes, adaptées aux

aspirations d'aujowd'hui.

Tout cela est vrai, nnlgré la somme de dévouement, de

temps, d'énergre déployee par les militants et les miiitantes

de la CGT. Mais comment faire abstraction de I'aninrde du

paronat qui, audelà des beaux discours, n'accepte pas, et

dans certains cas combat, le fait syndical à l'entreprise ?

Tout cela est vrai nÉme si bien des lunes, bien des actions

revendicatives ont permis de repouser ou d'atténuer de

mauvais projets, ou bien de mettre en échec des

suppressions d'emplois, ou bien d'obtenir des avancées

revendicatives Éelles.

Ce qui domine, c'est l'inage de limite et de décalage qui

pèse sur le syndicalisme français. Division, politisation,

sentiment que les syndicats sont trop loin des

préoccupations réelles des salariés, qu'ils ont du mal à

conjuguer l'individuel et le collectjf. Il est important d'en

débanre lucidement et tous ensemble. la bane peut être

redresée, c'est notre conviction I

. La France est devenue un pays de bas salaires en

comparaison de æs principaux voisins et cette sinlatlon

pèse pour toutes les catégories de salariés, Il existe un

vériable fosé entre les qualifications et les Émunérations.

La protection sociale et les retraites sont sans cesse

rnenacées. Il est nécesaire d'inverser la ændance.

,la preaitê est de plus en phrs la Ègle. Cela touche en

particulier les jeunes. Allons-nous accepter la progresion

dramatique d'une société d'injustice, d'exclusion pour des

millions de gens, ou allons-nous nous agir, tous enæmble,

pour la laire reculer et pour avancer dans la voie de la

iustice sociale et de la solidarité ?



. Les decisions arbitraires, les rnesures "qui ne æ discuænt

pas", le traitement des problèmes "à la tête du client" et

parfois les atteintes à la dignité se multiplient. Il est

indispensabie de donner un contenu réel à la notion de

crtoyen dans l'entreprise à laqueile vous êtes rattachés car

vous voulez exprimer votre opinion sur ce qui vous

concerne.

ks prochaines élections prud'homales peuvent vous en

donner loccason.

Tous ces phénomènes risquent de s'intensifier avec

I'intégration europeenne telle qu'elle est conduite par les

gouvernements et les patronats. I,e trâité de Maastricht æ

propose de lranchir une nouvelle éupe dans ce sens. Il faut

y faire obsucle et imposer une construction de I'Europe

porteuæ d'avancées soclaies.

Un vériable sursaut est donc à I'ordre du jour. Nous

devons nous défendre comme jannis, agir comme jamais,

nous rassembler comme ianuis !

L'unité d'action est une dimension essentielle de I'enjeu du

renouveau syndical.

Le renouveau du syndicalisme est nécessaire pour far.e prévaloir les

revendications et les aspirations nouvelles qui émergent dans tous

les domaines. La CGT a dêcidé de s'engager dans cette voie.

Elle veut trer les leçons des rnouvements sociaux de ces

dernières annees dans une France et un monde en pleines

mutations.

Les revendications des salariés sont au coeur du

syndicalisnr que nous voulons constn:ire. Ir syndicat est là

pour contribuer à les élaborer avec vous. Il est Là pour les

porter en avant, avec vous, et pour les faire prévaloir, avec

vous.

Ia démocratie et I'indépendance doivent irriguer notre

vie et notre pratique syndicale avec les syndiqués qui

Aucun syndicat ne pouna répondre tout seul à l'ampleur

des défis. Ia division syndicale produt des effets ravageurs.

Vous la rcietez d'ailleurs masivement.

Elle permet, en effet, aux directions d'entreprises, au

patronat, au gouvernernent, de ffano€uvrer au détrinrnt de

nos intérêts de salariés.

Qu'il y ait des différences et mênre des divergences entre

les syndicats, c'est une rez.hte. C'est norrnl en démocmtie. Ce

qui importe, c'est le débat loyal, pluraliste, le débat d'idées,

car les enjeux et la periode sont décisifs.

Le mouvement syndical français est placé devant une

unmense responsabilité pour I'avenir des garantres sociales. Il

en va du niveau de vie, du degré de civilisation qui est le

nôtæ.

Il æt posible de dépasær les blocages. Les organisatons

syndicales doivent ûouver les nnyens d'agir enæmble zur ce

qui est, en toutes circonstances, le ciment de I'unité : les

doivent être partout les vériables décideun des orientatrons

et des initiatives du syndicat, avec tous les salariés pour

défimr ensemble les obiectifs, les modalités et évaluer les

Ésulus de I'actron.

L'insuffisance du nombre de syndiqués est un handicap

majeur. Ce renouveau du syndicalisnæ, tellenænt vital, ne

peut se construire qu'avec des syndiqués bien plus

nombreux. C'est une conditron pour que le syndicat soit au

diapason des réalités diversifiées des entreprises, et pour

laire progesær les solidaritCI d'intérêts entre les salariés.

revendications décidees par les salariés eux-rnêmes, dans la

transparence et la dénncratie.

On ne fera rien progresser par des conciliabules d'éut-

major syndicaux, qui déposéderaient les salariés de ce débat.

Ia CGT est décidée à asumer ses responsabilités. C'est

dans cet esprit qu'elle a décide de faire connaître son opruon

à touæs les organisations syndicales, et de favoriser I'unité

dans I'action et pour I'action.

Mais c'est vous qui détenez la clé. il faut que, partout,

s'engage un vaste débat sur la nécessité du renouveau

syndical, et les conditions d'une dynamique nouvelle de

rassemblenrent et d'unité d'action.

Votre volonté peut lâ faire devenir Éalité et changer ainsi

bien des choses I Vou,s devez vous en occuper ! Ce sont vos

affaires. Il s'agit tout simplement de l'avenir I

Ie Bureau Confedéral de la CGT


