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DECL,ARATION DE LA CGT - Montreuil le 9 mars 1992

POUR UN GRAND PREMIER MAI

Les travailleru's, salariés, précaires, salrs enploi, retraités, ont besoin d'un grand 7er Mu 1992.

Iis ont besoi-n d'un ler Mai qui exprime avec force leurs aspirations, leurs !çssinq, leurs revendications et
aussi leurs propositions pour une société plus juste, plus humains.

Ils ont besoi-n d'un Premier Md qui affume puissrmment leur refus de la division, leur condamnation sans

appel de tous les racismes, de toutes les xénophobies, de toutes les intoléraaces,

[æ Premier Mai. c'est la iournée du Travail.

mais le travail devient un luxe qu'iJ faudrait payer eD acc€ptant toutes les régressions sociales.

Le chômage exerce une pression dramsliqu" sur les salaires, les staruts et conventions collectives, les

conditions de travail, la santé et la protection sociale. Il est à la raci-ne de la déstructuration sociale, drogue,
délinquance, margina I i q31lsq.

L'emploi est donc un objectif de lune prioritaire dss ffsvnille.urs et de la grande majorité de la population
françarse. Il marquera avec force ce 1er Mar 1992.

[æ Premier Mai. c'est I'exDression des revendications.

A tous les niveaur<" les sa.laires sont attaqués, le SMIC est à la 6eîns, la précarité se développe. Ies

conditions de travail se dégradent, Ia protection sociale, les retraites, les services publics sont I'objet
d'attaques et de menaces incessartes.

Travailler la nuit, traveiller le dimanche, voilà les "perspectives" ouvertes par les patrons et le gouvernement.
C'est la régression stu toute la ligne.

Iæ Premier Mai. c'est la iournée de l'union et de la solidarité des salariés

I.es ferments de division entre les travailleur'5 sont multipliés par la crise et les activismes politiques. Les
salaires des jeunes sont opposés aux retraites, les femmes aux ho-mes, au nom d'une conception fausse de
l'éga-iité. les précaires aux empiok perrnaneDts, les chômeurs à ceux qui ont du travail, les milig3115

syndicaux aux autres salariés.

Les immigr'és sont les plus fortement visés et se rvent ds fqucs-Smissaûes.

La montée des périls du racisme, de la xénophobie et, plus généralement, des intolérances, appelle une
réaction de haut niveau qui soit une condamnatioD sans appel. Indivrduellement et collectivement, ies

travailleurs doivent contribuer à extirper les raciles de cette maladie honteuse qu'est le racr-sme à

I'entreprise, dans les bureau:r, dans les serv'ices, dans les cités, partout en France.

Le 1er Mai est historiquement la journée des travnillsurs parce que c'est I'histoire des luttes ouwières, des
conquêtes sociales dont nous bénéficions aujourd'hur.

C'est aussi la riche histoire de la solidarité de lutte entre les 63vaillssl5 du monde entier.

L'histoùe du 1er Mai est profondément marquée de I'empreinte de la CGT parce que le 1-er Mai est associé
dans l'esprit des salariés à la défense de leurs intérêts, à I'expression de ieurs besoi-o.s, à I'afhrmation de
leurs revendicatioos.

Le 1er Mai 1992 doit ôtre l'occasion du grand rassemblement unitaire des travaiileurs, exprimant leur
volonté d'union pour la défense de leurs rntérêts couununs, pour le progrès social et la solidarité
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RAPPORT A I..,A C.E. CONFEDERALE DU 5 MARS L992

PRESEN1E PAR BERI{ARD VIVANT, SECRETAIRE DE I-A
C.G.T.

LES ELECTIONS PRUD' HOMALES

Dans 9 Mois, le 9 Décembre 1992, vonl se dérouler les éleclions prud'homales. [: campagne électorale qu'il convient de
constnrire et de mener, constitue un champ d'erffrience à l'échelon du pays, de la mise en oeuvre des orienralions,
décisiors du 44e congrès.

Elle nous fait obligation de déployer notre démarche sens retar4 avec audace, pour pésenter aux salariés une
organisation syndicale ouverle où la démocratie, I'indépendancæ, la responsa[ilité données aux syndiques sont devenues
râlité et Pratique quotidienne. Une organisation syndrcde qui ne veut pas seulement denender leur voix aux salariés,
mais les responsabiliser en leur proposenl les moyens de défendre leun intérêts, lenrs droits, celui de pouvoir se
défendre en Permettant à chaque syndiqué d'êtrc aupès dcs sdariés qui I'entorue, le meilleur agetrt du vote et de
I'adhésion CGT.

Ces élections prud'homdes peuvent êûe un moyeû exteqdineire dc raduire dens h réelité de trotre activité syndicale,
Ies potentidités considérables qui ont miuqué si fort le 44e congrès et dont trous avons dégagé les enseigpements à la
préédente commission exécutive confédérde.

Aux conditions bien évidemment de se donner les moyens de faire ce que I'on a décidé, en particulier en matièrc de
compte-rendw dynamiques du congrà.

Disposer des orientations du 44e congès, rend inédite la canprgne électorde de ces éleaions prud'homales.

Cela ne veut pes dire que I'exffrience rc{uisc en 87 à I'occasion des précédentes élections esl à menre au panier, mais à

dimensionner, à inscrire drns note démarcbe rctuellc.

Cest donc un aloul essentiel, mais çe nous dlons utilisa rvec des forccs moindre qu'il y a 5 ans.

Cest dire que noûe arnbition de faire russi bicn et mieux etr lerme d'ardience porrr le CGT ne se concrétisera qu'à la
condition de déployer avec un€ efficecité plrs gnndc, routes nos poteatidhés.

Aujourd'hui, nous ne dispæons prs dc rop dc temps. Pour les raisols li&s à h préparttiotr du congÈs, uu retard a été
pris dans la mise en o€uvre d\rnc enimrtion netimelc de le nécessaire c^mpegne électorde, qui sup'pose unité sur la
base de grands axes comrnuns à toutc le CGT.

Pourtant, il serait inexæl de considérer que ricn n'r été entrepis dunnt lcs derniers mois prr la direoion confédérale et
les organtsalions dc lr CGT, particulièrement lcs unims dépertemeoentdes, les unions locales pour faire face aux
échéances prudtomrbs.

[: confédération est intervenue à phsieurs rçrses auprà du gouvertr€ment pour s'oppaer à sa volonté de éduire le
nombre de conseils de prudtommes, ou le nomhe de conscillers, ou encore poru exiger I'inscription automatique des
chômeurs à partir des Al.iPE...

A plusieurs rcprises, le bureau confédérd a dené lcs orgenislions à cc propc.

Et puis, chaque organisation e sa proprÊ capacité d'initirtive, et c'est heueux.

Si tout n'l pu être oblenu en metièrc d'inscdp(ion" puisquc tcs chômeurs per exenple devront s'inscrire
individuellement, des succà non négligerblcs et qu'il convicnl dc valoriscr, otrl été acquis en metière de nombres de
conseils de prudtomnes. L'objectrf gouvernemeûtd éteit d'en supprimcr 50, à cc jour, il oecille ente 9 et 12.
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Ce que nous disent nos U.D. consultécs est également encourageent. I-a grurde majorité d'enùe elles ayant d'ores et déjà
élaboré des plurs de tnvail.

Cest dire que Pour le morns, nous tre patlons pas de rien, nous ne débutons pas Ia campagne élecrorale, elle esl en
marche.

Ce qui est vrai, c'est qu'elle a besoin de cene dimension nationale qui p€rmene d'engager toute la CGT.

Encore une rernstque sur les stouts dont nous dispæons. Nous 8vons, evec l'activité de næ conseillers, un bijan
considérable au bénéfice des salariés.

Des sommes d'argent importantes récuffrées, des licenciements annulés, et phénomène qui a lendancr à s'amplifier, une
tntégration de la iurrdrction pnrdhonale comrne élément du raport des forces dans une multitude de luttes. Je ne 

'euxciler ict que deux d'enre-elles, mais qui onl eu en leur lemps une dimension nationale : les 10 de Renaulr ou ceux de
chez Findus

Et puis j'en ra;oute une d'acrualité : les cburtien de Ia Ciout qui viennent de farre condamner TAPIE à vener 2.000.m0
de francs pour non respect d'engagements pris.

Les edeux

Cela dit, les enjeux de cæs élections sont considénbles.
caisses de sécunté sociales, les élections prudhomales
mesurer Ia représentation des orgÂilsations syndicales.

Avec le repon des élections des adminisuateurs salariés des
constituent aujourd'hui, Ie seul tesl national qui permet de

En i987' la CGT avait oblenu 36,35vo des voix, la CFDT,23,05Vo, Force Ouwière,20,50 vo,laGT:C. g.30qo. la
CCrC, 7,4.{ 7c.ll y avair 12.315.041 insdits, 5.6N.872 vorânts, soit 45,6g 7o

Nous avons considéré ce résultat, à juste titre, remarqurble, il était marqué par un léger rassement de nou'e audience ( -
0'4 7o) globalement, ave€ un garn de l, 6 vo dans la section encadrement, indiquurt qu'il n'y avair pas de faulité
sociologque à ce que la CGT voit son audiencc se réduire parmi les ICTAM, validanr de fair notre chorx de
syndicalisme specifique à I'UGICT.

Nolls qualifions en même lempc Ie fort taux d'ebetentions de phénomène très préoccupent.

EÂ 1992, le pourcentage de votants, le score réalisé par la CGT seront les résultats qui compteronr et que chacun
atlendra et analysera. lls seront la marque d'un repport de force à l'échelle du pays.

Ces élections vonl se dérouler drns une période ou le syndicalisme vil une dure crise donr nous avons dégage les rarsons
au 44e congrès.

Lrs adversaires du syndicdisme font feu de tout bos pour tenter de porter un coup fatal au syndicajisme revendicarrf, de
masse, de classe, démocrrtique, indépendalrt, et le remplacer prr un syndicelisme institutionnel d'acrompagnemenr,
pour disent-ils, faire contre poids su Pstrcnat, c'esl-à{ire d'essayer de rendre un peu moins dure t'erplorration, roul en
acc€ptant les choix économiques et sociaur réUogrades.

Cette volonté n'esl pes qu'un sujet de débat. EIle est marquée d'actes concrets, qui vont du licenciement massif des
militanb' aux lentatives d'inclure les syndicats dens les stratéges des entreprises, en supprimant en pessa,nr cerratnes
instilutions représentarives, en insrauranr le chèque syndical comme à AxA...

Iæ tout, argurnenté de discoun Patronaux, ou S,ouvernemenlaux dénonçanl les syndicats de n'être plus représentatds.

Tout cela est un ensemble qui milite pour une rclance forte de l'élaboralion avec les syndiqués et les sa1ures des droits
syndicaux plus étendus, de droits pour I'activité syndicale au Mnéfice de rous les salariés, tel qu'il esr rndrqué dans le
document repères revendicat ifs.

A cel enjeu, s'en ajoute un aute, celui de la légrtinrté de I'rnstitutron pnrd'hommes.
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Elle est unique en Eruope, rvec dcs juges élus per les sdariés. Cc n'est pas du goût des pomoteurs de Maastricht. Il y a
lieu d'êne tnquiet, quand une nouvelle fois, le conseil d'état impos€ la prédominance des dircclives euroDéennes sur la
Ioi nationaje.

Iai indiqué préédemment, ce que les pnrd'hommes apportarent aux salanés comme r&ultat dars la défense de leurs
droits. Ils sont un acquis socid important, qu'iJ esl possible de perfeoionner, Ia CGT a fait des propæitions précises.
Elles de',ront être présentes dans la cempagne électoraJe.

Il esl vrai que tout est fait pour dévdoriser I'institution prud'homde. L.es tribunaux pnrd'homaux seraient inefficaces,
pour qui ? parce que les juges seJariés manqueraient de formation, I'idée avancée, menre en place des juges
professionnels aupres desquels les repésentuts des salariés ne seraient que de srmples assesseurs. Cest l'échevinage.

Aux vues de ces quelques rapides rappels, chacun mesure les nques que feraient p€ser sur I'inslitution. un taux de
participation rop faible.

Gouvernemenl et Patronal ne se conlenlent pâs là non plus de discoun

J'at fait état des tentatives de suppression des conseils qui aurarent pour conséquense d'éloigner les salariés de la
juridiaion. II convient d'y ajouter la tentative de uansferts de sièges d'une section à une autre, alin de tenter de réduire le
nornbre de conseillen CGT.

Au niveau des inscrtplions, j'ei fait étât de ce que l'on peut appeler le parcours du combattant réservé aux chômeurs
désireux de voter. (en 87, æ0.000 càômeurs seulement s'éteient inscrits). Pour les eutres salariés, l'exigence de
tansparenc€ esl benue en brèche par des dispcilions qui limitent les pæsibilités aux orgrnisations syndiceles et aux
conseils municipaux de pouvoir sérieusement vérifier les listes d'électeurs salariés qui sercnt dressées par les
employeurs.

L'inscnption dans la section encadrement va être I'objet d'une bataille paniculière. D'un côté on va essâver d'entretenir la
confrsion entre employeurs et cadres dirigcuts et de I'aube on va tenter d'élimrner de cette section les agents de
maîlrise comme cela s'esl fait en 87, en particulier à E.D.F. el à la S.N.C.F. ccs deux opéntions ayanl pour o$ectif
d'affaiblir la CGT dans cette s€ction.

Cette remarque me conduil à anirer I'anention sur une drmension non plus nouvelle, mais qui s'est amplifiée depuis
1987, la modrfication du tissu social dans notrE pâys, avec plusieurs espe€ts, la poursuite de la "pmisarion", la
précarisation, I'augmentation du chômage... ernsr que l'augmenlation du nombre de techniciens, de cadres, aursi que des
secleurs de service, avec les modifications que cela entraînera pour le poids respectif des différenres sections
prudhomaJes.

Ces électrons seront un bon moyen pour invenlorier la réalité du salariat de chaque département et localiré.

Cela s'accompagrre de retards dans la publication des documens officiels qui fait qu'à 4 semaines de I'ouverture des
inscriptions, les décrets ne sonl pas p.nls, que le travarl en cours esr réalisé sur la base de prqets de cuculaires

Cette situation, si elle nots donne des possibilires pour continuer à faue pression avant la publicarion des texres
officiels, conduit, si nous n! penons garde, à de l'anenrsme.

Or, si les textes officiels ne sont pas publiés, le gouvernement sur la base de ses o$ectifs travaille. Marrrne ALBRY
vtent de s'adresser aux employeurs, sul le thème "employeurs, le succès des éleclions prud'homales commenc€ par
vous", "Une jutice élue n'exisle que par s€s électeurs, lnscrue, c'est déjà voter". Mais rien à I'adresse des salanés pour
leur donner les moyens de vérifier leur inscription.

Tout tndique également une autrc manoeuvre. A nos demandes d'inslaurer dans les médias, en particulier publrcs. une
erpression des organisations syndicdes rcprésentatives, type de ce qui se fait pour les éleclions poliriques, il nous est
aPPoser un refus sous préterte qu'il y aura eu en 92 justement, plusieurs de ces éleaions et que de relles drsposrrions
pourrei ent lasser les té léspecUte urs, sens conutr entarres. !

Par contre, le gouvernement demude le concoun des organisalions syndiceles pour réaliser un clip, pour drsent-rJs
lutter contre I'abslenlion, louable ! mus quelle effieclté, si les orgrnisations syndicales ne peuvenr dans les medias,
erpliquer en toure tibcrté et indéprndance, tes rarsons des votes.
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Ne faut-il pas voir dans cetle opéntioo une tentetive de buralisetion du rôle des
I'rnstitution prud'homde.

organisations syndicales dans

Cela me conduit à attirer I'attention sur des sollicitrtions venant dU.D. CFDT pour des initiarivæ com.nunes sur le
méme thème de Ia lufle contre l,abslenlion.

Sans refuser les possibles inlerventions nnitaires pour exiger tors les moyens permenant aux salariés de voter, il nous
faut éviter la confusion des geues, qui passcraient sous la table tes responsabilirés gouu"rnementales et patronales, ou
ne liereient pas vote et démarche revendicative.

Quels axes de crmpsgrtes proposes.

Il ne s'agt pas nalionalemenl d'encadrer les initiatives, mais au contraire, en leur donnanl une cohérence nationale, de
déployer toul notre potentiel, permettanl à chacune de nos organisations, u.D., fédérations, uGIcT, unions locales.
syndicats, de decliner à partir de leur propre éalité les thèmæ de notre campagne.

Dans ce sens, la préparation et le tenue du congrès mtimal de IUGICT en serâ un grand moment.

'l"indique encore que nous devons avoir une conceplion évolulive, dens son rylhme el d.ns sa forme, de notre c{npagne,
en Ùen avec les moments forts qui sonl eulanl d'élapes qu'il ne faut pas griller, inscrip,tions, candidatures, uoi."] .u
nsque de se tromper de cible.

Bien entendu, notre canpagne ne peur êtrc que dioée par les choix du 44e congrà.

Cest un enjeu de la mise en oeuvre du 44e congrès.

Nous proposons donc de nous efforcer de développer notre c:'rpepe sur les bases d,une démarche revend.icali,,,e
p8rtent des besoins des sdariés, dans une pralique démocntique rvec une plnicipation forte des syndiqués.

unc c|Epepc rtvendicrtive gui s'eppuic sur lcs bccoins dcr nhriés denr hur dlverslté. Bcsoin de drcits, besoin
de défendre ses droits, d'en acquérir d'aulres, donc de défendre t'irutitution pnrd'hmale qui en est un des élémenrs.
Besoin d'une CGT plus forte en audience, en nombre de conscilles de prud'hommes, en forces orgamsées pour impæer
la réponse aux besoins des salariés

Cest dire que notre campegn€ ne Peut ête efficace que si etle est en lien permiuent avec les préoccuparrons
quotidiennes des sdariés, salaires, ernplois, conditions de tnvai], quel que soil le moment où le thème revend.icarif qui
prévaut' Nous avons sûrcment, dès maintenant, à lier pnrd'hommes et ies problèmes d'actualité que sont le rra'arl de
nuit, les états généraur de I'emploi... Læs pnrdhommes ne sont pas quelque chos€ à part du combat synd1cal quorrdren,
ou d'extérieur. Encore faut-il faire viwe cela en permanence. Et pus I'aaivité des corseilles prud,hommes CGT valide
I'idée d'ur syndicalisme qui est ulile, qui gagne.

Positionner de telle mrnière noùe camPagne, suprpse de parrir des réalités, de ce qu'onl tes salariés dans la rêre, en
mesurant la divesité d'approche du vécu des uns et des auûes.

construire Ia revendication p,nrdhomne, donc le vore cGT dans une entrcprise où la CGT est présenre, ma:s oùl'utilisation des prud'hommes daru la construction du rapport de forccs n'esl pas encore perçue, n,esl pas idenrrque à laconslruction revendicative pour des salariés d'une entreprise sans organisation syndicale iui'n'ont les prudhommes que
comme uruque recoun, mais individuel.

Il y a bien différencc de perception de I'utilité des prudhomrnes pour un salarié qui dispose de garanties socrales â faue
resp€cler, et celle d'un salarié précaire qui a le senliment de n'avoir aucun droii, poui n. paslevetop,per à propos du
chômeur, qui lui, a le sentiment d'êùe exclu du monde du ùavail.

Quelle appræhe pour un cadre qui bien souvent est face à un rndividuatisme forcené.

Sur la basc d'une ligne générale, c'esl à un effort de divenificarion de notre campsgne qu,il frut nou atreler
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Cela ne conduit pas à ce que les oryanisations de la CGT, délèguent leun responsabilités d'impulsion, d'animation, aux
syndicals el s€clions syndicalæ, mais que chacun, à son niveau, âpporte sa conûibution à crlte démarche, en prenant
appui sur I'efficacllé des conseils de prud'hommes, qu'il convient de valoriser. A ce propos, un grand effort de compre-
rendus de mandats ruprès des selariés, doit être entepris avec l'esprit de la campagre, en indiquant égalemeni les
proposilions CGT du documenl repères revendicatift comme autant d'élérnenls à mettre en débat pour construire certe
démarche revendrcat ive.

I* syndiqué au coeur de cette campagne

Une campagne constnrite, animée pour faire du syndiqué I'acteur, le créateur de la vie syndicale CGT, pour la
construction du syndrcalisme donl les salariés ont besoin.

Pour aller à cela. le syndiqué à besoin d'être informé, de prendre le temps de la discussion, de pouvoir décrder l.Là aussi,
pas de raccourct Ll ne sera acteut daru la campegne que dans la mesure où il est associé "* décirio* qui la sousrende
cela nous ramène naturellement eux comple-rcndus du 44e congrk avec eux.

L: plact des syndrqués, c'esl bien entendu, pos€r en grand dans nos rangs el vers les salariés, les questlons de la
syndicalisation en lien avec le vote CGT. En rappelant que nous ne nous adressons pirs eux salariés afi'n qu'i.ls 

'orentpour la CGT en leur disanl ensuite nous vous defendrons, mais voter CGT pour qu'ensemble nous soyons plus forts et
toul Mtureliement pour argumenter sur le nécessaire renforcement de la ctGT.

Nous gagnerons les élections avec les syndiqués en créant les condilions de leru rayonn€ment dans leurs entreprises,
déjà. cest là ou norx sommes présenrs que nous assurerons nos résuhats.

En même lemps' c€ rayonnemenl esl à réaliser hors de son propre lieu de travail, dans sa famille, dans son entourage

Nous avons beaucoup à 8agrer à donner cette image d'une CGT où chacun joue son rôle, a,,,ec des adhérenls
parfaiteme nt impliq ué s dans leur environnement.

Cette campagne conc€rne toute la CGT, ce ux qui sont dens les secleurs qui votenl, mais également les autres Cesr rrai
aussi pour les retraltes, et pas dans une démarche de solidarité ou d'aide, mais sur la base d'un engagernent, pour
ensemble rele"'er le défi des enJeuJ( de ces électioru qui, au bout du compte, conc€rnenl tous les salariés.

De telles orienlations renforcenl I'exigence d'une inpulsion soutenue daru la rcmise du FNI 92, dans des inrrratives de
renforcement, le collectage des cotisations, leur placæment à toutes les struciures de la CGT. euelle credibrlrré aura
nolre démarche démocratique avec les syndiqués, s'ils ne disposcnt pas dans les plus brefs délais de leur FNI 92 A ce
proPos, les paiernents enregsùés à la confédération ne conùedisent pas ccux donnes à la précédente C.E

Elles nous condutsent également à attirer fortement I'anention sur les électioru professionnelles.

Nou avons en 87 souligné le lien direcl entre des bons résultats dans les éleaions professionnelles er les bons scores
aux élections prud'homales. Je n'éprouve pas le besorn de développer ici cæ lien, mais ceia nous amène a une exrg,enc€,
un suivi plus précis des élections professionnelles des mois qui uiinn.nt pour de vraies campagnes élecrorales, d'autant
que les ésultats de 1991 en nobe possession, outre qu'ils miuquent des difficultes réelbs À ri 1., pro"ure! au nrreau
confedéral , indiquent un tassemenl de I'audience de la CGT, plus marqué dans les grandes entrepr6es.

Nous proposons en la matière, un effort conséquenl pour Ia remonlée des informarions, et I'engagemenr de la drrecrron
confedéra'le pour un suivi effectif de cttle dimension de notre acriviré qui devrait être reprii daru les federarrons er
uruons départementales.

Ces orientations nous permenenl el nous obligent à porter attention à la t'riode des inscriptions sur les lrsres elecrorajes
prudhomales qui se déroulent du ler avril au 5 Mar.

Cela devrait être un premier momenl fort pour I'engagement des syndiqués pour, d'une part qu'rls rerrrrenr leur
tnscription sur les listes auprès de leurs employeurs et qu'ils contribuent à ce que les salaries qui les entourcnr fassenr de
même' vérifier son rnscnption, c'esl en quelque sorte déjà voter. [,c faire à I'initiative de ta icr, esr un bon pornr pour
le vote CGT du 9 Décembre.
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Ne pounrir-on pas imagincr égrlement que les syndiqués de le CGT qui côtoient des chômeurs, les eident à faire la

démerctre d'rnscnption, que c€s mêmes syndiqués qui côtoient eussi des salariés tnveillant dans des enteprises saru

syndicat CGT, contribuenl à ce que ceur-ci vérifient hurs imcnptions. En même lemps ils peuvent parler de Ia

syndicalisation, et en quelque sorte parreiner d'une mrnière originale.

pour cela, il faur leur en donner les moyens. La confédéntion impulsera, mais chaque orgenisation devrail réfléchir aux

dispositions à prendre, aux suporls à fournir pour dler dans ce ærs'

Auges gands momenrs qui supposcnt l'implication dæ syndiqu6, I'élaboralion des lisles de candidarures des

conseillen prudhomaux. Nous propæons de nou efforcer de ratifier les [sles dans les dépanements, sous les formes

démocratiques adaptées, avant les congés, afin de disposer des candidas dès la rentée des congés pour mener Ia

campagne pour le vote @ate limile du dépôt des listes, aux dentours du 10 Novembre).

Nous devoru apporter une anention particulière dans les choix des candidatures. læs syndiqués doivent pouvoir dire leur

mot, ils doivent pouvoir faire acte de candidatnre s'ils le souhaitent. Bren entendu, là aussi I'organisation syndicale à le

devoir de fournu les éléments de connaissance qui permettent eur syndiqués de décider en couaissance de cause.

Sars rentrer dans les détaits, les candidets, oonune le dit J.Claude POTTOU dans son liwe "les prud'hommes" dewonl

être des militants qui deviennenl des juges tout en restant des miliana, en mêlant expérienccs et renouvellemenl, en

veillant au rajeunissement, à la féminisation, à la divenité des catégories, dens une politique de cadres qui associent

dans la réflexion les unions départemenUles, les fédérations, les unions loceles.

Elaborer nos candidarures démocratiquement, au grand jour, c'est-à-dire en portail à la connaissance des salaries' ne

serait-ce pas une bonne image à donner de la CGT parfaitement en phase avec notre 44e congrès.

Toute cetre démarche vise à nous déployer sur chaque lieu de tnveil. Toutes les structures, Ies organisations, Ies

directions de Ia CûT se doivent d'y contribuer. Cest particulièrcmenl wei pour la C.E. confédérale el pour le bureau

confédéral, qui dans cette affaite ont ta responsabilité nationele de conduire la campagSe sur les orientations choisies.

Dans c€tte démarche, les unions locales vonl jouer un rôle majeur, pour déployer toutes nos forces au contact du plus

grand nombre de salariés. [æs unions locales bien csnmun de toute la CGT.

Deux autres grandes questions sont à traiter pour des décisioru de Ia C.E. Il s'agit des aspects de communication et des

aspects financiers.

En ce qui ooDccrnc notrc co6municrtion. Elle a bien entendu pour objecrif de soutenir la démarche choisie, favoriser

le débar avec tes salariés, I'engagement des syndiqués, pcer avec forcc les enjeux de la syndicalisation, I'affirmation des

propositions et prises de pæilions de la CGT

Elle doit coller au terain, prendre rpui sur le vécu des salariés. Elle ne Peut être que divenifiée.

Il lui faut aussi une unilé, une cohércnce. Aussi nor.s pro'posons l'élaboration d'un logo qui pourrait être prêt la deuxième

quinzaine d'Avril, à rependre sur lous nos supons, nationau(, locaux, d'entreprises.

Nous pourrons également envisager t'utilisation des panneaux publicilaires (4M X 3M) en fonction des rmçÉratifs de la

."rpigre, des réalités locales, donc par une formule imposee, mais dès maintenant s'y préparer y compris en terme de

recherche de panneaux publicilaires pour faire face à toutes les éventualités.

Un grand travaiJ d'irnpulsion nationd sera à conduire pour fournu mequenes, projes de tracls ou aulres supports a nos

syndicats et collectifs locaux. Devraient être associées à cctte impulsion les fédérations pour bien faire le lien avec la

démarche revendicative quotidienne. D'autres supports sont à réfléchir, vidéo, effiches.. Nous sommes preneurs d'idées.

Bien entendu, le support de la Vie Ouvrière, d'Oplions, de la tribune, du Peuple, sont essentiels el de!'ront trouver leur

place originde et surtout être utilisés pleinemenl plr nos organlsâtions.

Norx envisageons un support uruque pour assurer le lien enlre h direclion confédérale, nos organisalions' les colleclifs

locaux qui poune être soil le courrier confédéral, soit lc "En Direct".

Ce support vise à donner toutes les informations utiles. Il pounrit égdement êûe un lien d'échanges d'exçÉriences.
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Et puis, nous avons égdement à prendre des initiatives publiques.

Dans l'immédiat, interpeller le gouvernement pour exiger trutsparence el démocratie Pour ces élections, en particulier

en ce moment pour I'inscription rutomatique dcs chômeurs, les possibilités de contrôle des inscriptions par les

organisations syndicales, ou le libre ecoès des organisations syndicales aux médias durant la cempagne.

Nors pourrions également sur cet aspecl, intenvenir aupès du conseil supérieur de I'Audiovisuel.

Et puis, ne devons-nous pils exiger du temps, des libertés pour nos militanu, les syndiqués, les salariés sur le lieu de

travaiJ pour une pratique démocratique réelle à l'occasion de ces élections, avec la pæsibilité aux sdariés, à nos

organisations de faue venir sur les lieux de travail, les cendidats, les dirigeans des orgutisations syndicales.

Mais cæla ne verra le jour que si cæs exigences soni tnduites en revendicetions portees par les sdariés.

En plaçanr la barre de ceile manière, ne donnons-nous pes I'image là lrssi, de la CGT telle que nous avons décidé de la

constnrire ?

Dans les dépaflements, les régtoru, se servir de la presse égonde pour des bilans d'activité, faire connaître nos

propositions en utilisanl nos présidenls de conscils ou des conseillen. I-a direction confédérde pounait paniciper à de

telles initiatives.

[: menière dc concevoir lc ûnenctmcnt dc h crmprgDc esl direclement lié avec notre volonlé d'y inscrire de

manièrc dynamique les syndiqués el de s'adresser largement aux sdariés.

De cela, découle un impératif absolu, lier deux questions vildes: la rentrée régulière des cotisatiotu et des FNI, un aulo-
finurcement peJ des ressourc€s exceptionnell€s des dépenscs de la canpegne prud'homde.

Sur ces bases, nos proposons l'élaboratim d'un suppal ccntral : outil des syndiqués pour s'adtesser aux salariés, PIN'S

ou CLIP @roche) qui semble en l'étrt rouel le meilleu supporr. Si t'idée élait retenue, il resle à réfléchtr à son thème en

lien avec le logo.

Et compte-tenu de l'ampleur des besoins financiers, un seul suppon nationd fuse-t-il bien fait, ne pouna couvril lous

les frais. Il n'esl donc pas question de fermer les inilirtives, d'autant que certeines unions départementales n'ont pas

attendu pour élaborer des supports.

Cela étant, il serait .ur.r.n, judicieux que te supporr nârionel joue le rôle fédérareur. Cela sera utile pour engaS,er toute

Ia CGT, et pas seulement les structures de proximités sru lesquelles le poids de la cempagne va beaucoup peser.

Il nous faut aussi convenir que les grins de le vente du suppofl doivent favoriser le plus pres du lieu de travail en

fonction des engagements financiers, les U.D., unions locales et syndicats.

Cest avec ce même objectif que peuvent êtæ prbes les initiatives de finencement au plus p,rès des réalités.

Nors proposons dans ce domaine financier, une imp'ulsion, un effofl de coordination de la part de la duection
confédérale poru faire connaître, pour bien inscrire la dimension financière dans la démarche el non comme la question

dimentaire. [J encore nos publications devront y veiller.

Pour conduirc ccttr crmprgnc, le bur.eru coof&énl proposc dc s'rdjoindre un collcctif netiond, chargé de

donner à la duection confédérde, les élémens de conruissance, dans tous les domaines concernant ces élections, de lui
faire des popcitions, dharmoniser le travail des différents secteus impliqués, et bien entendu, de participer à la mise
en o€uvre des décisioru prises par elle.

l-e colleaif pounait être composé de la muière suivente, traduclion concrète des axes de la campagne :

IJs secteurs : Libertés, Droil Action Juridique, Organisetion, Coordination du Bureau Confedéral, Comrnunicalion,
Politique Financière, Politique revendicalive, Luttes, Comité Nationd des Ctômeurs, C.C.E.O., Immigation, C C.J.,

I'U.G.t.C.T.,

[æs fédérations : des métaux, Energie, Cmrnercc, Transports, Organismes Sociaux, Agoa.limentaire,
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L'U.R.1.F., des unions départementales, des unions locales, la Vie Ouvrière, un président de conseil de prudhommes.

Collectif qui sc réunira tous les 15 Jours sous la responsabilité de Bernard VMNT.

Pour préparer le uavril de ce collectif, un collectif plus restreint composé des secleurs organisation, Droit Liberté

Acrion Juridique, coordinarion du Bureau Confédérd, communication, politique revendicative et lutle, Politique

financière. UGICT. scra mis en o€uvre.

Il est clau, que ce collectrf confédéra!, ne réduit en rien les responsabilites de la commission exécutive colleclivement

ou individueUement pour chacun de ses membres. Nous proposons dans cet esprit, qu'à chaque C.E., nous fassions le

point du déroulemenl de la campagne.

L'efficaciré de h mise en place de collectifs élecloraux au plus pÈs des sdariés, n'est Pils à démontrer, collectifs de

quarriers, collectifs de zones industrielles, collectifs de concenlratrons verticales ou horizontales. de zones

commerciales. sonl à menre en place ou à multiplier.

En 1987, 2.092 collecrifs avaient vu le jour et avaient pe rmis, enlre aube, de parrainer 5.741 entreprises .

Nos ambitioru en la matière p€uvent être plus importantes, tout en considérant, je le répete, que nolre base de

déploiemenr en drrection des lieux de tavail sans présence de la CGT, c'est bien entendu, là où nors exislons, c'est là

que nous gaglerons nos syndiqués à s'engager et les salariés qui nous font conJiance ou qui nous côtoient, au vote CGT,

en premier lieu

Bien entendu, les uruons locales sont la charnière de ce dspositif.

Cest en se donnant les moyens, à ce niveau que nous irons vers une ernpagne la plus diversifiée possible, en Prenant en

comple les modifications intewenues, la râlité du corp électord.

Cest dans cer esprit qu'avec les fedérations, il conviendra de decider de I'ulilisation judicieuse des possibilites de

détachement, evec une vue lucide des enjeux, 1/4 des inscnts se trouvent en région pansienne, 15 U.D. font près de 509o

du corps élecroral. .lindique cela parce que nous serons conduits à des choix, qu'il nous faudra assumer ensemble

S'il est indrspensable de rnettre t'rccænt sur les colhctifs locaux, il est néanmoins néctssaire de metlre en place au

niveau des départements, des circonscriptions éleaorales, des fédérations, des colleAiJs qui p€rmenent d'assurer les

coordinations, les impulsions nécessaires à ces niveaux, dimenter Iæ collectifs locaux.

Cela suppose que rrès rapidernent, les prud'hornmes soienl à I'ordre du jour des organes de direoion des unions

départementales et des fédérations.

J'indique également que nous proposons d'organber des réunions des secrétaires à I'organsation Par région, des

responsables propagande-communication des fédérations, U.D. nalionalement, et égdemenl par régron, des

responsables à la politique financière.

Voilà pour les grands rxes, les dispcitifs pour condurre æne importente camPagne soumis à la discussion

.fai laissé dars I'ombre des éléments, tels te calendrier détarllé des diven stades de l'élection ou encôre du dtspositif

informatique lié entre autre à la soirée électorale. Ces éléments,,'ous seronl fournis Par notes.

Nous nous propcons I'édition d'un courrier conJédéra.l qur reprendrait le rapport, accompagrré des apports issus de la

discussion, des indicatioru concrètes sur les rnscnptrors et sur d'autres disposilions, des informattors du secleur

communicalion, du secteur pol il ique f inancière. ..

Chacun le mesure, les enjeux sont considérables, mars avec les potentialilés révélées au 41e congrès, la CCT a !'ralmenl

les moyens de relever le défi.
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ELECTIONS PRUD'HOMALES :

PHASE D'INSCRIPTION

Les Décrets et circulaires portant sur la carte des conseils de prud'hommes, les effectifs des
conseils, I'organisation des élections ne sont toujours pas parus.

Des projets toujoun susceptibles de modifications sont connus, nous sornmes obligés, compte
tenu du calendrier prévisible, de fournir dès maintenant un certain nombne d'informations mêrne
s'il n'est pas absolument sûr qu'elles ne changeront pas sur quelques points.

QUI EST ELECTEUR ?

Pour être électeur. il faut êre :

- salarié à la date du 3l mars 1992
ou - saladé involontairement privé d'emploi à la même date

- avoir 16 ans accomplis au 3l mars
- jouir de ses droits civiques
- être inscrit sur la liste électorale prud'homale.

La qualité de salarié peut ne pas être toujoun simple à apprecier. [^a multiplication des formes de
contrat lié au développement de la pÉcarité va être une source de difficultés exigeant une grande
vigilance.

Pratiquement toutes les formes de contrat perrnenent I'inscription.

Contrat d'apprentissage, contrat d'orientarion, contrat de qualification, contrat de mission
formation qualification, conEat d'adaptarion, contrat de mission formation adaptation, contrat de
retour à I'emploi, contrat emploi solidarité, contrat local d'orientation.

Seules les CAT Centre d'Aide par le Travail pour les handicapés sont exclus du champ
d'inscription.

COMMENT EST PREPAREE L'INSCRIPTION ?

Les employeurs ont I'obligation de declarer leun salariés en vue de leur inscription sur la liste
électorale arêtee par le Mairc. Indépendamment de la mauvaise volonté qu'ils peuvent mettre
dans le respect de cette obligation, il est évident que les erreurs et omissions risquent de
concerner plus fréquenrment les catégones de salanés marginalisés dans I'entreprise.

[æs employeurs ont reçu ou reçoivent acruellement des états de déclararion préremplis sur ia base
de renseignements fournis par les carsses Égionales d'Assurance Maladie.

Ils doivent vérifier, modifier, compléter ces états avant de les retoumer à un centre informanque
désigné et d'aviser la Mairie de cet envoi, le tout avant le 5 mai 1992.
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DROIT DE REGARD DES SALARIES

Les salanés doivent être avisés par I'employeur que celui-ci établit les listes. Ils doivent être mis
en mesure de consulter ces listes, ils ont quinze joun à panir de la date oir ils ont été prévenus
pour le faire.

Anention chaque salarié doit avoir accès à toute la liste, pas seulement à leur nom. [æs systèmes
de cache sont interdits.

Les salariés, individuellement peuvent demander des modifications sur les renseignements
foumis les concemant, ou sur la composition de la liste, sur la section de ranachenr€nt.

S'il n'obriennent pas les corections souhaitées, ils doivent formuler leurs observations par écrit,
celles-ci seront transmises au Maire par I'employeur.

On a bien sûr intérêt à ce que les observations soient formulées par écrit dans le délai de quinze
jours prévu. Dans ce cas c'est une obligation de I'employeur de les transmettre au Maire.

En qualité de représentant syndical, le délégué ne peut pas faire des obsenrations, mais en tant
qu'électeur, i-l peut intervenir sur I'ensemble de la liste des salariés de son entneprise.

On a voulu Éduire au maximum la capacité d'intervention du syndicat, mais celui-ci a tout intéÉt
à collecter les doubles des obsewations faites, elles serviront plus tard devant les commissions
électorales.

Après le délai de 15 jours, il est toujours possible de formuler des observations, mais elles
doivent alon êre ransmises directement au Maire, rien ne s'oppose à ce que la transmission se

fasse par le canal d'une repÉsentation syndicale.

Dans les entreprises de plus de 10 salariés, les modalités de consultation de la liste doivent faire
I'objet d'un débat avec les représentants des organisations syndicales représentatives dans
I'enrreprise.

Un procès-verbal, de consultation doit être établi, il doit mentionner la date à laquelle les
documents ont été envoyés. Il faut exiger à tout le moins qu'il comporte les dates de début et de
firn de Ia consultation, les observations reçues et celles transmises au Maire, Ies obsewations
éventuelles des organisations syndicales sur le déroulement des opérations.

QUE FAUT.IL CONTROLER ?

Il est important de tout vérifier mais on peut indiquer quelques points particulien, source des
principales anomalies prévisibles.

En premier lieu essayer de repérer les omissions, on a déjà signalé les précaires, il faut aussi citer
les saiariés en suspension de contrat de travail qui doivent figurer, par exemple les personnes en
congé de maladie, en congé de maternité, au service militaire, en congé de conversion, etc....

Il faut aussi vérifier tous les renseignements individuels et certains ne peuvent l'être que par les
intéressés eux-mêmes.

Des erreurs dans les noms, prénoms, pour les femmes Ie nom d'épouse, dans I'adresse,
peuvent empêcher les électeurs de recevou leur cane et leur matériel de vote.

Du matériel de vote non reçu, c'est des abstentions en plus.
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Vérifier également la date de naissance, le lieu de naissance et le département.

L'absence de certains de ces renseignements ou une eneur peut conduire le centre informatique à
juger la déclaration inexploitable pour information incomplète ou illisible. Elle pourrait alon,
même si c'est aberrant, être rejetee dans sa totalilé.

L,a question de la section de rartachem€nt présente un caractèTe plus collecrif. læ rattachement à
I'une des sections Indusrrie, Commerce, Agriculture, Activité Diverse, est détenninée par
I'activité principale de I'employeur.

[æ code APE permet de Épanir entre Industrie et C-ommerce. Iæ classement en Agriculture est
fait d'apÈs I'article 1144 du code rural. Les Activités Diverses récupèrent ce qui reste. Un
tableau sera reproduit dans I'une de nos publications.

Dans le cas d'un employeur ayant plusieurs activités, la principale est celle au titre de laquelle il
emploie le plus gand nombre de salariés.

L'inscription des électeurs de la section Encadrement a toujours été source de manoeuvres et
donc de litiges, une information particuiière sera également donnée sur cette question.

Les imprimés sont actuellement à disposition des employeurs, et probablement ces dernien
commencent à travailler dessus.

LES POSSIBILITES D'INTERVENTIONS SYNDICALES

La date de photographie de l'électorat étant le 31 man 1992, I'ouvenure de la consultation des
listes ne peut avoir lieu qu'à partir du ler awil et doit être terminée le 5 mu 1992. [æ délai de
consultation étant de 15 joun, I'ouverture du droit à consultation se sirue entr€ le ler avril et
le 20 avril, la consulution elle-même se pousuivra jusqu'au 5 mai.

Un maximum d'initiatives devront être prises par toutes nos organisations dans cene periode tres
courte. Dans les entreprises où nous sommes organisés, rien ne s'oppose à rencontrer
I'employeur dès maintenant pour fixer les modalités de la consultation. Une information
complète pourra alors être faite en direction des salariés de I'entreprise.

[,a campagne officielle de communication du Ministère du Travail, ne vise que les employeurs
pour les inciter à déclarer leun salariés ( les chômeurs on en reparlera).

Nous serons donc pratiquement les seuls à intervenir sur cette phase en direction de la masse
des salariés.

Nous avons un temps rès court pour le faire, la liste de toutes les entreprises est depuis janvier à
la disposition des hfectures et des Mairies qui en ont fait la demande. Il n'y a pas d'instrucuon
pour nous la donner, mais pas non plus pour nous la refuser.

ll faut exiger ces listes au plus vite, y compns contre un engagement à n'utiliser ces listes qu'à
des fins électorales pour écarter un refus fondé sur la loi informatique et liberté de 1978.

Si la diffusion de matériel à la porte des enrreprises, ou sur des lieux de passage (il ne faut pas
oublier que la moitié des inscrits potentiels rravaillent dans des entreprises de moins de 10

salariés), est irremplaçable parce qu'il permet le contact direct avec les salariés, il faut également
faire le siège des médias locaux, journaux, radio, FR3.
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La priorité de nos efforts, et donc de I'utilisation du temps disponible étant affecté aux initiatives
en direction des salariés, il y a aussi à harceler les pouvoin publics et à essayer d'avoir Ie
maximum d'aide des Mairies.

L'Inspection du Travail et les Mairies vont avoir accès par un service minitel à un état des saisies
effectuées,cela à partir du 13 avril 1992. Unétatdesaisiegénéralseraadresse à tous le
28 avril pour faciliter les relances (sic). L'accès à ces services a été obstinément refusé par le
Ministère du Travail et le patronat aux organisations syndicales. Par contre on p€ut tout à fait
saisir l'lnspection du Travail pour être renseigné au cas par cas, en fonction de la situation
consraré€, cela peut valoir la peine de faire le siège de cene administntion qui est compétente
pour veiller au respect des droits des salariés.

Nous ne pouvons accepter que les représentants des organisations locales ou départemenrales des
confedérations les plus représentatives au niveau national ne soient pas r€connus comme des
intervenants norrnaux aupÈs des employeurs potlr connaitre des modalités d'établissement et de
consultation des déclarations. Ces organisations sont habilitées à présenter les listes de
candidatures, elles sont considérées comme représentatives des salariés, qu'il y ait ou non une
organisation dans I'entreprise, elles peuvent désigner des militants pour être "conseiller du
salarié" et assister les salariés quand il n'y a pas d'organisation dans I'entreprise, défendre les
salariés devant les prud'hommes etc.

Dans les entreprises parrainées, il faut demander à I'employeur dans quelles conditions il établit
les listes et il organise la consultation des saiariés, connaître le calendrier et le faire connaîrre aux
salariés.

COMMENT LIMITER L'EXCLUSION DES CHOMEURS ?

En ce qui concerne les chômeurs, c'est le sabotage intégral, I'objectif du gouvernement n'est pas

de dépasser le chiffre de 20 000 inscris atteint en 1987.

La méthode juste et la plus simple était de faire inscrire les chômeurs enregistrés comme
demandeurs d'emploi au 31 mars par les ANPE.

Au lieu de cela on exige des chômeurs un acte volontaire et on les place dans des conditions
extrêmement diffi ciles pour I'accomplir.

En principe les chômeurs recewont un imprimé à leur nom qu'ils devront retotùner, complété au
plus tard Ie 5 mai 1992 à I'adresse suivante :

- Centre de declarations prud'homales
93399 - BOBIGNTY Cencre de Tri CEDEX 9

Ils devront signer cene declaration comportant une attestation sur I'honneur qu'iis n'ont pas

quitté volontairement leur emploi sans un motif reconnu Iégitime et qu'ils recherchent
effectivement un emploi et joindre photocopie de leur demier bulletin de salaire.

C'est à eux qu'il appaniendra de cocher la section où ils doivent être inscrits.

Le dernier bulletin de salaire p€rrnettra une vérification partielle, mais en ce qui concerne la
section Encadrement c'est le flou le plus complet.
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Ce sont les ASSEDIC qui enverront ces documents, pour être en capacité de le taire dans
délais, la date du 3l mars ne pourra, sans doute, pas être prise en compte, ni pour
inscriptions récentes, ni pour les radiarions.

Des imprimés vierges seront disponibles dans les Agences locales de I'emploi.

A I'heure actuelle, il est prévu que les 740 Agences reçoivent chacune 250 exemplaires.

Il ne faut pas perdre de temps pour en r&upérer le maximum.

Sans intervention, sans aide, les inscriptions seront marginales et souvent inexploitables.

Il faut organiser des envois collectifs :

- présence dans les ANPE
- pennanence dans les UL et UD
- appels par le canal dcs rnédias
- organisation de réunions des chômeurs dans les quartiers
paniculièrement touchés.

- etc.

Cas particuliers des stagiaires en formation professionnelle.

Ils n'ont pas en tant que tel la qualité d'électeun.

Mais s'ils étaient demandeun d'emploi ou jeunes ayant une expérience professionnelle, ils sont
considérés conune électeurs au même titre que les demandeun d'emploi.

Comme ils sont écartés des statistiques, il n'est pas pévu, à ce jour, que I'ASSEDIC leur envoie
un imprimé de déclaration.

Ce n'est pas non plus aux organismes de formation de les inscrbe.

Nous devons donc prendre des dispositions particulières pour inscrire cette catégorie.

*

. On voit que la charge de ravailest paniculièrement lourde du l5 mars au 5 mai, 7
semarnes en gros.

Il faudra I'aide de toutes les fédérations pour drainer un maximum de militants vers les LiL.

Il faut dès à présent solliciter les fédérations du secteur public qui ne sont pas directement
impliqués dans le vote pour qu'ils utilisent au maximum les droits à "autorisation spéciale
d'absence" et à "décharge de sewice" por..lr renforcer les collectifs d'LIL.

les
les

On peut aussi demander à I'UCR d'appeler
d'habitation, certains quartiers de commerce, de
pour les chômeurs etc..

les retraités pour couvrir certains quartiers
service, d'artisan, pour tenir des permanences



QUELQUES DATES IMPORTANTES A RETEI\'IIR

3l mars Photographie du corps électoral.

5 mai Limite d'envoi des états de déclaration
d'inscription par les employeurs.
Limite d'envoi des déclarations individuelles
pour les chômeurs.

23 juin [æs Maires reçoivent les documents pÉparatoires des centres de
traitement indormatiques.

7 août Les Maires doivent avoir retourné aux centres. les modifications
des documens préparatoires suite aux interventions des salariés.

entre le 23 juin
et le 7 août [æs commissions communales doivent être réunies et consultées.

2 septembre Date limite pour le hfet pour publier I'arêté fixant la liste des
bureaux de vote, après consultation des organisations syndicales
les plus représentatives au niveau national.

5 octobre Le Maire arrête la liste électorale après avis des commissions
électorales.

du 7 au 16 octobre Période de saisine du juge d'instance du contentieux de Ia liste
électorale.

19 octobre au
5 novembre lzh Dépôt des listes de candidatures.

9 novembre Installation de la commission de propagande.

16 novembre 18h Limite de remise à la commission de
propagande des bulletins de vote et circulaires
(profession de foi).

9 décembre Scrutin 8h- 18h sauf arrêté
dérogatoire.
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I Le gouvernement a décidé d'organiser des Etats généraux pour I'emploi.

Bien entendu. il ne s'agit pas pour lui de répondre aux wais problèmes que cette question sous-tend
- chomage - précariré -- qualiiication - contenu du travail - droits des saiariés et droits svndicaux -
investissêment - développement des potentiels économiques etc.'...

Non. il s'agrt de créer I'illusion qu'ii s'occupe d'une questio_n qui.devient la préoccupation ma1eure
du monde-du travaii. et puis dè trouver ies consensus nécessaires pour accompagner toutes les

politiques de restructuration de I'emploi.

I Dans une lettre adressée au Premier Ministre, et lors d'rrn€ rencontre d'une délégation
avec le Ministre du Travail, nous avons réaffirmé que ce qui compte, ce ne sont p:rs les
discours, mais les actes.

Alors que partout dans tous les secteurs, dans toutes les régions. c'est une dégradation préoccupante
de l'eniploi que connaissenl les salariés et populatignr le traduisant Par l1 pnvation d'emplois pour
des miilions' de salariés, ce que veuleni les salariés. ce sont des dispositions concrètes qui
contribuent à développer I'emploi, en quantité. en quaiité.

C'est pour faire entendre la voie des salariés que la CGT participera aux initiatives que le
gouve'rnement à I'intention d'organiser.

Cr-."tt t" g""t"-.

Le calendrier annoncé est le suivant :

ll . Avant le 15 Mars,lancement de la démarche par le Premier Ministre et les Ministres concernés

ll lors d'une rérrnion avec les organisations patronales et syndicales représentatives

Il semble que le gouvernement hésite sur la date du lancement : avant ou après les élections.

. Entre le 15 Mars et le 5 Avril, engagement par le Préfet de Région. avec les Prefets de

déoartements. de la réalisation d'un doisËr farsant "le bilan de la siruation de l'emploi". Cela
dohnera lieu à concertation avec les organisations patronales et syndica.les sur la base de

consultations bilatérales.

ll . A partir du 5 Awil, réunion des instances compétentes au niveau régronal et local. dans le
ll domarne de I'emploi et de la formation professionnelle :
'- 

Comité économ-rQue et Social Régronal si Ie Président en est d'accord
- Comité Régronalbe la Formation Professionnelle, de la Promotion socrale et de l'Emplor
- Comité de Bassin d'emplois
Le Préfets de dépanement consulteront les acteurs locaur, publics et privés.

ll . Avant le mois de Mai 1992, synthèse de ces travaux organisée à i'initiative du Pretet de régron

ll ' Courant juin 1992, synthèse nattonale

Oui. ils veuient en faire une grande "opération médiatique" avec des initiatives décentralrsées

A

ETATS GENERAUX DE L'EMPLOI

L'OFFENSIVE A TOUS LES NIVEAUX
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participation active aux états généraux : A l'offensive sur les questions de I'emploi

o cetre opérarion du gouvernemenr ne doit-elle pas être pour nous. I'occasion d'amplifier les

acrions en iours et d'en s-usciter des nouvelles ?

* Our. en imaginant des initiatives qui vont contribuer à ce que dans chaqY. 
^1".t1.-ql:

établissemenr. nogs créons les conditions pour que s'exprimentles besoins des salanés et que solent

mis en débat les repères revendicatifs adoptés au 44ème Congres :

ll . Besoin de création d'emplois stables, à temps -plein,.. dans. les entreprises, pour

ll promouvoir la place des salariés au travail dans toutes leurs dtmensrons :

- permettre la pleine mise en oeuvre des qualifications de chacun. les reconnaître dans le salaire.

orsaniser les déroulements de carrière
:Xll;;;; rîcn*e. oi iiavail, réduire le temps de travail sans perte de saiaire, assurer la quaiité des

orodu?tions et dés services, Ia sécurité des installations
:il;;il ËiiÀ.riÀ o. ctrâcun sans que cela se rraduise pqr le. stress, organiser la formation sur le

t.rpi O. tiàuail, rendre possible Ie drbit à la retraite, le droit à la maternité
- As^surer un exercice normal du droit svndical
- pË...ttà le financement de la Sécurité Sociale, de ia protection civile

ll t Besoin du développement de I'emploi pour le développement des activités industrielles

ll et de services, la relance économique

* Oui, en faisant la démonstration qu'il existe de grandes potentialités,mats à condition..qu'elles

,oÈnt'.ôuilisées pout iJ piogre, e..inomique e1 soâ4 : Inriovations technologiques. quaiification

nàn uitflsee des saiariés au chômage, ressouices financières publiques et privées.

L'exemple de la Ciotat est là.

Il v a des "L-a Ciotat" dans toutes les régions.

O Cela ne doit-il pas être l'occasion. de faire monter en .purssance.,les.glg.ences dans tous les

sect;un de la reco'nôer.-o"i tisius industriels et de servi'ces pour la réponse aux besoins des

popuiations et la coopération internationale.

O Cela ne doit-il pas être I'occasion de partir des diversités pour faire monter les convergences.

par exemDle : L'insertion de tous dans I'emploi, des formations adaptées, doivent devenir une

exisence t'out à la fois des chômeurs. des actifs et des retrzutes.

Des ser'rces publics répondant aux besoins appellent à des convergences de luttes entre les salanés

du service public et du Privé.

t Et puis de poser les questions :

Quelle finalité dans i'action du Ministère du Travail ?

ôréÎ-iolË O"i rnsp""t"uti OuÎrauall. des agents de I'AFPA, de I'ANPE. de I'ANACT ?

En tous cas, il nous faut ctéer les conditions maximum Pour que fqs états généraux soient

c-eux oui donnent f" î-oi" iux principaux intéressés, et ce sônt bien de multiples. débats

"i* 
iË*ôJiq"Z-r, f"I r"t.riCs qui doiv'ent se développer et se traduire en revendications, en

actions. ei en ddhésions à la CGT
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En renforçant leur lutte pour la défense de leur emploi et de leur statut social, les dockers font le choix de
I'avenir. Plutôt que d€ vitupérer, l€ S€c'rétaire d'Etat à la Mer dewait tirer la leçon de I'incommensurable
gâchis qu'il a organisé avec le patronât et dont il porte I'entière responsabilité.

Il voulait diviser les dockers, les mettre à genoux, casser la CGT. n n! est pas parvenu [a combativité
dans les ports est htacte et les dockers ont une claire vision des enjeu de leur lune. Iis démontrent
quotidiennement leur détermination

Il voulait opposer les dockers aux travailleurs el alu populations, en présentant à I'opinion des mesures en
apparence de progrès social comme 1" ops5r,^lisatbn et les contrats à durée indéterminée, mesures qu'il a
perverties en les utilisant pour supprimer plusieurs milliers d'emplois et faire de la précarité le mode de vie
de milliers de salariés.

A I'heure actuelle, malgré le pilonnage médiatiqræ, la manoeuwe a échoué. Dans les ports et parmi la
populaùon, apparaissent plus clairement les objectifs patronarD( et gowernementarD( : clss€r les droits des
salariés contme dans d'autres s€cteurs, pour imposer le recul de notre aaivité maritime et des abandons
nationauc D'un même mowement, le gowernement et Ie patronat bradent notre potentiel maritime,
s'opposent à la relance de la constrwtion navale dans notre pays, acc€ntuent le recul industriel,
destructurent le s€rvic€ public pour accompagner les choix euro@ns.

De fait, il s'agit de faire éclater le statul des dockers et des marins, abandonner le domaine public maritime,
liwer les poru à la privatisation et aux apfftits financiers de quelques grands goupes multinationaux et de
les transformer en zones franches avec des travailleurs sans droit de placer notre activité portuaire et
notre flotte en dépendance des grands goupes qui contrôlent le transport international.

En refusant le diktat du Ministre, les dockers, à paror de hurs revendications, ont porté un coup d'anêt à

I'entreprise de sabordage du Secrétaire d'Etat à la Mer.

Lr Bureau-confédéral et toute la CGT sont total€ment solidaûes des dækers en lutte et de leur
FédéraÛon CGT. Ce conflit dépasse les activités maritimes, il concerne I'ensemble du monde du travail car
il s'attaque au statut des salariés en général

Il invite I'ensemble de ses organisations à leur exprimer leur solidarité et, sans attendre, dans tous les
départements, régions, avec les professbns conc€rnées, à construire les ripostes solidaues pour imposer,
par l'actiort, un autre avenir pour lâ filière maritime de notre pays.

II serait sage que le Gowernement prenne en compte la détermination des salariés et engage sans attendre
les véritables négociations nationales que les dockers exigent et qræ I'avenir de nos acti!'ttés portuaires
mérite.

p16n1psrril. le 5 mars 192.


