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ORGANISATION

RESOLUTION DE LA C.E. CONFEDERALE DU 10 JAT{WER 1990.

L'année 1989 vient de se terminer sur un bilan d'adhésions et d'implantation de bases

nouvelles supérieur à ces cinq dernières années. C'est le résultat de 4.500 syndicats qui, sur des

bases revendicatiues offensivei, ont réaliÉ I'essentiel de ces adhésions. Celles-ci permettent à

plusieurs fédérations et unions départementales de terminer I'année avec plus d'adhérents qu'elles

èn avaient auparavant, donc avec plus de force pour poursuivre le combat syndical maintenant. Mais

la situation appelle et permet des résultats de plus grande envergure, absolument indispensables

pour jouer notre rôle.

1990 peut marquer une nouvelle étape pour que toute la C.G.T. se situe hadiment dans cctte

démarche là.

læ placement rapide du carnet d'adhérent pour le_s1y$1311des fédérations concernées (1) et

du timbre FNI 1990 à tous les adhérents doit ètre IOBJECTIF ESSENTIEL IMMEDIAT DE

TOUTES LES ORGANISATIONS DE LA C.G.T. conduit avec esprit de conquête.

L-a C.E. Confédérale, après en avoir délibéré, décide de s'y investir totalement altn de

contribuer, par I'intervention immédiate de ses membres, à donner toute sa dimension à la grande

bataille de' jyndicalisation décidée par le 43e congrès. C'est un devoir pour tous et pour les salariés

de se donner les moYens de lutter.

Elle appelle tous les militants, élus et mandatés, tous ceux qui sont ,investis d'une

responsabilité,^à s'engager avec détermination dans cette voie, en faisant de la discussion avec

.t uqu. adhérânt, d,, 
"pËcement du FNI comme celui du paiement des cotisations mensuelles leur

tâche prioritaire durant cette période.

Il est possible, en quelques semaines, si cela devient I'affaire de tous et de toutes, de réaliser

ce que nous iaisons d'ordinairè en plusieurs mois. [æs enjeux actuels, le niveau de I'affrontement de

classe, la permanence d'un climat revendicatif fort nécessitent le déploiement d'une activité syndicale

riche de É présence active de tous les adhérents.

[æs nombreuses organisations de la C.G.T. qui ont été, et celles qui sont encore 3ujourd]h1!
au coeur des luttes .i de leur animation, ont fait et font I'expérience A\EC LES

TRAVAILLEURS, de la validité des thèmes centraux du 43e congrès. Elles font progresser et la

confiance dans les syndicats c.G.T. et le sentiment de leur utilité.

Il est possible dès maintenant de surmonter bien des préjugés et développer cet état d'esprit

en s,adressant directement, avec le concours de nos qyndiqués, à des centaines de miiliers de

travailleurs pour leur demander d'adhérer.

l-a syndicalisation c'est une multiplication d'initiatives à dimension humaine, en phase avec

les besoins des salariés de toutes catégories, des retraités, des sans emploi, faisant du syndicat, de la

section syndicale le pole d'attraction- de tous ceux pour_ qui la défense des revendications, des

garanties collectives ei statutaires, du progrès social, dé h démocratie, de la paix avec la C'G'T' sont

toujours d'actualité.

L'organisation de rendez-vous, chaque quinzaine dans,les unions locales, pour établir les

bilans, anirier la réalisation des plans de tràvail, constitue un élément décisif de la mise en oeuvre

de nos objectifs.

(1) Métaux, Spectacles, Police, Verre-éramique
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SANTE- PROTECTION SOCIALE- RETRAITE

ACTION NATIONALE EN MARS

POUR I,A RETRAITE, LA SECU, LA SANTE,

I,A PROTECTION SOCIALE.

Cette décision a été prise par la CE Confédérale du 10 Janvier sur proposition du Bureau
Confédéral.

L'AMPLEUR DE L'AGRESSION déclenchée par le Gouvernement, le pouvoir et le

patronaffiètraites,necessiteunerépliquedegrandeenvergure.Elles,inscrit
pleinement dans la bataille générale pour les salariés, le SMIC à 6 500 F., I'emploi, la reconquête et

I'amélioration des droits, des statuts, des garanties sociales et collectives.

Concernant la Retraite, les déclarations de GIRAL et de ROCARD ne laissent aucun doute

surle@ncoupdecisifdanslesmoisquiviennenL[ægouvernementetle
patronat doivent être mis devant leurs obligations pour garantir le financement. [â CGT déploie

ious ses efforts pour faire barrage à cette politique de destruction qui frappe le monde du travail,

aggrave les inégalités, lcs injustices sociales et I'insécurité généraliÉe.

Concernant les Elections : le dernier sondage de la SOFRES révèle que 73 7a des gens

interro@StrateurSàlaSecusoientélusetnonpasdésignés.

C'est un point d'appui considérable pour exiger des élections démocratiques et engager un

grand débat national pour défendre la Sécurité Sociale, les drois à l'égalité pour la santé, la famille,

la retraite.

l-a campagne de mobilisation commence à prendre de I'ampleur avec les initiatives diverses

prisesa@lpouragirautraverSdespétitions,manifestations,délégations,
expressions publiques, conférences de presse, colloques et rencontres avec des médecins.

JANVIER et FEVRIER sont deux mois à utiliser au maximum pour multiplier le nombre

d'initia@hriés,desretraités,deschômeurs,desfamilleSpourlesalerter,les
mobiliser, les rassembler dans I'unité la Plus large sur les positions et propositions de la CGT.

CONCRETISER RAPIDEMENT I-A
CONDITIONS DES MAINTENANT D'UNE
MOIS DE MARS.

DECISION DE I.A Cq C'EST CREER LES
ACTION DE GRANDE ET{VERGURE POUR LE
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POLITIQUE ET ACTIONS REVENDICATN'ES

LE 6 FEVRIER = REUNION AU C.N.P.F. SUR LA MOBILITE

un dossier, daté du 30 octobre 1989, sur le compte-rendu des réunions concernant cette

question et une note dans le Courrier Confedéral N' 853 du 2 Janvier 1990 vous donnaient les

élé*.ntt de réflexion sur les enjeux que recouwe ce thème, si cher au patronal

pour répondre toujours mieux atx imsratifs de rentabilité financière du Capital et aux

objectifs des multinationales au niveau .uropéen,, le p.atronat. entend poursuiwe et amplifier la

oression sur les couts salariarx, élargir plus encore la politique de flexibilité, de précarité' ajuster au

ptus près les effectifs dans les entreprises'

L'individualisation, pousÉe au maximum, sert à la mise en oeuwe de cette politique

antisociale et anti-économique.

[a mobilité professionnelle et geographique va. accélérer le mouvement et portera de graves

atteintes aux libertés indMduelles et ôUÀctËes, dans la vie sociale, familiale, culturelle, des salariés'

ô'.ri un pas supplérnent it. qu. cherche à franchir le patronat dans le remodelage des rapports

sociaun.

AGIR = DANS LES ENTRPPRIIES ETI!ryMIER LIEU:
Il nous appanient Aonc O- rnoUitiseJlËtGrnUËle nos organisations,. afin que dans les

entreprises, avanq p€;&i-.i uptet le 6 Féwier, les salariés expriment dans les formes d'actions

qu'ils'décideront, letrrs revendications, leurs odgences'

A I'initiative de nos organisations, tracts, débats, ç6n5ultâtions sur les besoins (voir exemple

de questionnaire dans le dossiér cité ci-dessus) doivent se multiplier'

A cet effet, nous vous joignons une modèle de tract qu'il vous appartiendra de reproduire

massivement Ce modèle de tract comprend une ADRESSE arx directions d'entreprise et de

service. Cette dernière doit sewir de support dans les débaS de préparation à I'action'

AGIR = Au NvEAU DEtAITTMEY*:
organiser - à partt de la mobrlrsation dans les entreprises - des délégations de masse'

rassemblements, etc., auprès des chambres patronales'

organiser des initiatives de presse p€rrnettant d'alerte_r_l'oainion publique sur les enjeux que

représentént h mobilité - conception patronale - et nos proposltlons'

NousvousdemandonsdefaireconnaitreauSecteurPoliûqueetActionsRevendicatives
toutes les initiatives envisagées et prises'
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POUR LE 6 FEVRIER : FAISONS CONNAITRE NOS EXIGENCES

(modèle de tract)

LE 6 FEVRIER : QUE PROPOSE LE CNPF ?
Dans la foulée des accords sur la prétendue modernisation, le CNPF entend obtenir un

nouvel accord sur la mobilité.
Il s'agit, pour lui, de se donner les moyens de pouvoir déplacer les salariés, comme il s'entend

dans I'entreprise, dans un bassin d'emploi, en France et à l'étranger.
Et pour cela, il veut, plus d'individualisation, plus de précarité.
Tout ce qui est garantie collective représente un obstacle qu'il faut supprimer.
I-a prime d'ancienneté est dans cette discussion une des cibles à abattre. Le CNPF entend

intégrer dans le contrat de travail ses exigences, mettant à bas les conventions collectives et statuts.

Par exemple : la possibilité d'être déplacé à tout momenl

le transfert de la charge de la formation sur le salarié, celle-ci étant faite hors temps

de travail et payée par lui.

Il veut aussi sélectionner les salariés, généraliser la précarité, licencier selon son bon vouloir.

En un mot, r&uke la masse salariale pour toujours plus de profits, de speculations... et tout cela, au

détriment de la vie des salariés.
Et c'est pour cela qu'il lui faut des salariés isolés, sans garantie, démunis, face à un patronat

tout puissanl

OUI AU CHANGEMENT AVEC DES GARANTMS COLLECTTVES

Tout ce qui s'exprime dans les entreprises, à travers les débats, les consultations, les actions

menées, montre que les salariés aspirent massivement à &oluer dans leur travail et à être recoillus

à part entière.

- avoir des salaires correspondant à leurs qualifications reconnues dans des grilles

rénwées
- avoir un travail qui correspond à leur qualification
- intervenir sur llorganisation, le contenu du travail, avoir des responsabilités, et

prendre des initiatives.
I voir réduit leur temps de uavail à 35 heures sans diminution de salaire.

Ce qu'ils veulent c'est :

- un Oétetoppement des productions et des services pour répondre aux besoins des

usgers et des consommateurs.
- une vie économique et sociale active dans les régions, ne pas les voir se transformer

en déserL
- des coo$rations, des echanges mutuellement enrichissants à tous les niveaux,

national, internationai.
- une pleine utilisâtion des évolutions scientifiques et techniques pour assurer un bond

en avant dans le mierur-être des populations.

[,A, C.G.T. PROPOSE :

Des garanties salariales

C'est tout de suite une augmentation de 1 000 F., 1 500 F., voire plus, qui doit être versée aux

salariés
Mais pour assurer la reconnaissance de la qualification de chacun, il est urgent de construire

des grilles Oé sataire avec des nivearx assurant un saliaire de base pour chaque câtégorie.
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[: base de ces grilles, c'est le SMIC porté à 6 500 F. pour les saiariés sans qualification
particulière.

Un déroulement de carrière doit être prévu pour chacun à partir :

- des diplômes,
- de I'ancienneté et de I'expérience,
- de la formation professionnelle.

Une indexation des salaires sur les prix doit être établie.

Des garanties d'emplois

læs salariés évoluent. Ils doivent avoir la possibilité d'évoluer dans leur emploi. Cela nécessite

des garanties collectives pour emScher I'arbitraire patronal.

- le droit collectif et individuel de pouvoir postuler sur les emplois vacants.

- le droit colleaif et indMduel à des emplois en nombre suffisant, stables, à durée

indéterminée, permettant au salarié de pouvoir faire des projets tant professionnels

qu'individuels et familiaux.
- le droit colleaif et indMduel à se former et à prétendre à une promotion avec ou

sans changement de lieu de travail.
- le droit collectif et indMduel à demander une mutation pour raison familiale ou

autre, dans le cadre de l'application de la convention ou du statut.

Des garanties de protection sociale

I-es salariés doivent powoir prétendre, quelle que soit leur situation, à une couverture

complète, en maladie, retraite, accident, handicap...

Garantir les salariés n'est pas un frein dans leur &olution professionnelle. Au contraire, c't:st

une condition pour évoluer sans crainte pour I'avenir.
tâ C.G.T. vous propose de discuter de ses analyses et propositions, de formuler vos

revendicâtions et d'établir vos besoins dans I'entreprise.
Elle vous propose de vous exprimer massivement et d'agir pour obliger les employeurs à

négocier.
Elle vous propose de signer massivement I'adrcsse suivante.

ADRESSE AUX DIRECTIONS D'ENTREPRISE ET DE SERVICE

Je m'oppæc:
- à la mise en cause de la prime d'ancienneté.

- arx déPlacements autoritaires'
- à la rftuction d'emPlois.

J'agis pour des garanties coltectives qui assufent.nla reconnaissance individuelle :

- une augmentation immédiate de salaire'

- [a recônnaissance de ma qualification dans le salaire avec la mise en place de grilles

ayant pour base le SMIC à 6 500 F'

- le droit à un emploi correspondant à ma qualification.

- le droit à un véritable déroulement de carrière et de formation.

- [æ droit de mutation sur ma demande avec le maintien de tous mes droits : salaires,

retraite, sécurité sociale.

- des drois qui me garantissent contre le licenciemenl

Signature.
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POLITIQUE ET ACTIONS REVENDICATTVES

1990 = UN COUP DE FOUET A I-A BATAILLE SUR LES SALAIRES.

Incontestablement, les salaires ont été au coeur des luttes qui se sont menées durant toute

I'année 1989.

Au delà de la multiplicité des con-flits, autour des questions salariales, ce sont également la

nature et le niveau des rerrendications qui ont d'ores et déjà donné un nouvel élan au

developpement des luttes sociales dans notre pays.

Certes, le niveau et I'ampleur de la riposte ne sont pas encore de nature à renverser

fondamentalement la politique salariale du patronat et du gouvernement, conduite à marche forcée.

Pour autant, ici et là, les salariés ont pu engranger des succès, marquer des points, qu'il

convient dene pas sous-estimer. Il s'agit de bien les intégrer dans notre analyse comme autant de

coups portés atx orientations gowernementales et patronales.

Ainsi, des luttes ont permis que les hausses de salaires soient supérieures à ces orientations,

mais également au( accords sal,ariarx signés par des organisations syndicales sur le dos des salariés.

Celleslci permettent déjà de mierx souligner la responsabilité de ceux qui signent des accords au

rabais en dehors de touteconsultation et débat avec les salariés sur I'expression de leurs besoins.

[-e patronat et le gouvernement ont blen saisi ces évolutions qui heurtent de front

I'offensive menéc pour compnesser au maximum la émunération de la forte de travail.

Ainsl, tout en se voyant c.ontraint à céder plus que ce qu'ils prétonisaient ils manoeuvrent

en recul en dévoyant les revendlcationg et en y apportant des réponses qui s'inscrivent dans le

cadre de leurs objectifs

Dans le même temps, ils ne marquent pas de pause, dans la forrnidable guerre qu'ils ont

entamée pour faire voler én éclat les garanties collectives et les points de re$res collectifs devant

déterminer le niveau des salaires.

C'est tout le sens des recommandations du C.N.P.F., de I'U.I.M.M., et du Premier Ministre

concernant la politique salariale pour 190.

Celles-ci confirment le décrochage des salaires par raPport au prix et font le forcing sur le

developpement de I'intéressement et de I'indMdualisation des rémunérations.

C'est donc sur ces bases que le gouvernement et le patronat entendent mener "une

concertation avec les partenaires sociaux"'

C,est également dans ce cadre qu'il s'agit de situer I'attaque contre les retraites.

Au bout du compte, ce serait le face à face généralise du salarié avec son pstron pour

déterminer le salaire arà à charge pour ce dernier de se constituer individuellement une retraite en

fonction des moyens qu'il consenlirùt ou pounait y mettre tout au long de sa vie professionnelle'
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L'ensemble de ces orientations ne vise qu'à instaurer une politique salariale essentiellement
frrée sur le profit et totalement détournée des besoins des salariés. Au delà c'est la tentative de

mettre en oeuvre la notion même de "r&ersibilité" de Ia rémunération (reprendre demaLn ce que

I'on est contraint de lacher aujourd'hui).

Dans ces conditions, il est impératif de relancer en grand - dès le début de cette année - la
bataille sur la revalorisation des salaires et des pensions Il s'agit pour I'ensemble de nos
organisations de poursuiwe la démarche que nous avons impulÉe ces derniers mois, en lui donnant
un coup de fouet : paftir de I'expression des besoins des salariés, formuler et mettre en débat nos

propositions C.G.T., élaborer avec eux les rgrendications salariales avec, au centre, la défense des

garanties collectives fondamentales.

A partir du S.M.I.C À 6500 FrancE pour un salarié sans qualilication particulière, c'est

bien à la question de la reconquetq voir de la conquete des grilles de salaireg À laquelle il nous
faut nous attacher.

Celles-ci doivent garantir la reconnaissance dans le salaire de la qualification (qualification
initiale, formation générale et professionnelle, savoir faire, expérience, ancienneté) et p€rmettre un
véritable déroulement de carrière.

En faiÇ on le voit, les salaires sont la véritable pierre de touche de tout l'édifice des garanties

collectives autour duquel sont pos€es toutes les questions liées à la protection sociale, à I'emploi, aux

conditions de travail ...

Il est donc indispensable de porter à un niveau suffrieur, cette bataille en nous tournant
résolument vers les salariés pour débattre avec etrx de leurs besoins, et des proPositions de la C.G.T.

élaborées avec les syndiqués, leur proposer d'agir en déterminant ens€mble les formes de luttes.
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POLITIQUE FINANCIERE

DES BONS VOEUX POUR TOUTES ET TOUS

C'est une coutume en ce début d'année d'Offrir SeS voeux' Cetx que-nous-formulons pour

L990, c'esr qrr. puaouf iout". et tous, militants et qyndiqués s'engagent en PERMANENCE pour

renforcer la CGT.

Ce dont no.s avons besoin à tous les niveau:< de la CGT c'est de disposer. des moyens

humains et financiers indispensables à la construction du bon rapport de force nécessaire aux luttes

revendicatives Pour gagner.

Il nous faut faire partout un effort sans préc&enJ ryur mettre en oeuwe la démmarche

définie au 43e Congrès .t ,.r, laquelle sont ret énus le dernier CCN et la dernière Commtssion

executive.

Il s'agit pour chacun(e) et pour toutes el

développeni lei renendications, les luttes' Il
syndicalisation et de politique financière'

Mais ceci ne fait qu'un tout plaçant le syndiqué au co€ur du dispositif' C'tI'^l partil du

renforcement de la céi,i. la régularité du règlémeni des cotisations des adhérents CGT que nous

devons oewrer pour Porter la bataille à un tout autre niveau'

Afin de rendre plus efficace la gestion du syndiqué, le règlement mensuel de ses cotisations'

nous disposons pour nltt" ft"tique d'Ëutils efficaôes pour les organisations CGT et les nilitants à

I'entreprise.

tous de faire I'effort indispensable pour que se

faut les accompagner de grandes batailles de

TROIS OUTILS POUR
REMIER :

LE FICHIER SYNDICAI, FICHE DE MUTATION DU STNDIQUE

ce document permet de connaître le syndiqué. celui-ci n'est plus un

"anonyme".

- savoir qui il est, oi.r il est, dans quel secteur' chantier, bureau de

I'entreprise ?

- qui il est professionnellement ?

- syndicalement, ses responsabilités ?

- connaître le montant de sa cotisation syndicale et son mode de

perception.

- connaître aussi ses lectures C.G.T.

En résumé, il s'agit

syndiqué(e)s de la C.G.T.
d'une véritable connaissance pour savolr

G).(os'

)
#

F\cg\ER{rcru
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De plus, l'autre volet de ce matériel va permettre de suivrc chaque s,vndiqué, que cc sort en

cas dc départ volontaire de I'entreprise, de mutation d'un secteur à I'autre, de licencicmcnt ou tlc
départ à la retraite. Cette fiche de mutation va donc bien au-delà d'une simple formalitc
administrative. Elle concrétise la notion de force organisee et fait partie du mode de vic quc nou-'

voulons pour la C.G.T.

LE SECOND:

LE CARNET DE COLI,ECTACE

C'est un outil indiste-nsable du collectcur animateur de la vic syndicalc car si l'on part dcs prin.inu:
suivants :

cb

.-" 
Q 

"..éè"0
6-t:stÈ r

. l..l:"'lt * 
*ï^ 

t."."'":l:".:,Hî,J: uï':J:' 
cs*-nric'c du

*È'*a^"*.,t'^ 
ï1":-:::"",î"'.n,,".,.

"*** 
fi" t"t"- - que re coucctage ça s'organisc :

o".tt't ^ooroot* - que le collectage ça se gère ;
,rS -

.\0"
on comprend mieux sa nécessité.

Car nous p€nsons normal que, pour faire du bon travail.
bcsoins de bons outils modcrnes, appropriés qui prennent en
financière adoptée par nos congrès.

I,E TROISIE]\IE :

hnanccmcnt de la C.G.T. c'cst il

;

nos collectrices et collecteurs onl
compte ia gestion de ia polrtiquc

LE CAIIIER DE TRESORERIE DE T-A SECTION SYI,IDICALE OU DL S\\DICAT

C'est un outil qui va pcrmcttre une meilleure connaissance des recettes et des dépcnses dc

I'organisation. Il facilitera la tâchc du ou de la camarade trésorier(e) ou responsable à la politique
financière concernant I'enrcgistrcmcnt des écritures aussi bien de recettcs ct de dépcnscs. Il
connaitra et fxlurra informer les camarades de la direction svndicale sur l'état des encaisscmcnts
F\l-cotisations mais aussi par qui sont cffcctués ccs règlements.

Mêmcs prcssibilités d'informations à pro;rrs des paicmcnts effectués pour les rcve'rsemcnts dcs

FNI ct des quotc-parts dc cotisations à chacun des bénéficiaires.

Enfrn. srâcc à une ccnrralisation, mois par mois, l'organisation connaitra lc nomb,re dc F\1.
cotisations cncarssécs ct rcvcrsécs au\ structures dc Ia CGT.

Lr cahicr dc trésorcric c\t d()n( à Ia fois un outil tle gcstion financiùrc. mti\ eussi ilc resti,rn

|x,litrquc fx-lur unc r'éritablc c()nnal\sancc dcs forccs ct dcs movcns dc chlque or-rllnrsirtr\)il
svndrcalc.

;*:-: ' -tr'-1 
= 

-.=: _--:_
JU! -*- - -

- |../a:tre. lrlqTrF C:- :l
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STAGE NATIONAL COT.{SOMIVf,ATION

DU 4 AU 1.0 MARS 1.990

CENTRB BENOTT FRACHON - COURCELLE/WET-TE

CE STAGE S'ADRESSE:

- atx miltants chargés de la responsabilité d'INDECOSA
- au< militants ayant suivi [a formation syndicale générale de niveau moyen ;

- ar.rx militants dont les tâches syndicales nécessitent des connaissances dans les domaines

étudiés :

* INDECOS{CGT dans les luttes -rôle- ;

' évolution de la consommation et enjerx des luttes, pour la réponse aur
besoins des consommateurs salariés ;

' fonction du crédit aujourd'hui -cr&it et mécanisme d'exclusion sociale ;
r structure des prix -pratique de prix, inflation, déflation- ;

' INDECOSA et Comités d'entreprises -production et besoins, qualité et

besoins- ;t qualité des produis et des services...

' se loger : droit social, politique d'urbanisme, les luttes...

' les besoins des usagers en services publics -politique actuelle et intégration
européenne.

@uineràINDECoSA/cGT-263ruedeparis-93516MoNTREUIL
CEDEX

NOM - Prénom

ADRESSE PERSONNELLE:

el:

Responsabilités syndicales :

Stages effectués:

F&ération : U.D.:
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STAGE SAI.ITE-PROTECTION SOCIALE- RETRTITE

A L'INSTMUT DU TRAVAIL DE STRASBOURG

DU 25 AU 31 MARS 1990

RETRAITE ET STRATEGIE EUROPEENNE DU CAPITAL

Ce stage s'adresse :

Aqx membres des Commissions Sociales des Fédérations, Régions, Unions Départementales,

Aux Administrateurs des Caisses Régionales d'Assurance Maladie'

Arx Administrateurs des Caisses de Retraites Complémentaires.

PROGRÀMME :

La "construction eurofennen, son histoire, son bilan actuel

[æs mécanismes de décision dans la CEE.

[æs systèmes de retraite dans les pays européens : éléments de comparaison'

L'avenir du système des retraites français dans I'Europe.

Positions et propositions syndicales.

BULLETIN D'INSCRIPTION : STAGE RETRAITE - STRASBOTTRG

A retourner AVANT LE 20 FEVRIER 1990 au Secteur SANTE-PROTECTION
SOCI.ALE-RETRAITE de la CGT

NOM - Prénom:

Adresse personnelle :

Tel :

Responsabilités syndicales :

Candidature présentée par : FD ; UD ; Région
... (à préciser).
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