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COMITE CONFEDERAL NATIONAL
des 4,5,6 décembre 1989

læ CCN a voté le rapport et les conclusions présentés par l-ouis VIANNET au nom du Bureau
conf&éral.

UN NECESSAIRE DEBAT SUR LES PAYS SOCIALISTES.

"l-e riche débat que nous avons eu est un point d'appui irnportant pour conduire jusqu'au bout
I'effort pour que ces questions viennent aussi dans les syndicas et ça ne viendra pas naturellement
compte tenu de la complorité des enjeux et de I'aspect contradictoire du developpement, avec les

perturbations légitimes que cela provoque dans les réflexions des miïtants et dont on ne peut se

satisfaire, sauf à en payer la facture.

Nous avons donc besoin d'un débat franc et owert dans les syndicats avec des miïtants, des

syndiqués conscients de la responsabilité qui est la leur dans le combat de classe aujourd'hui et de la
nécessité de s'engager dans la bataille'.

IMPUISER ET E}.{RACINER LES LUTTES

"C'est à la construction d'un véritable processus d'ensemble que nous devons travailler, c'est à dire
une addition et une succession de luttes enracinées sur le lieu du travail, fortifiées par des objectifs
revendicatifs, élaborés à partir de notre démarche dans toute sa cohérence avec la volonté de

s'appuyer sur toutes les occasions pour savoir impulser, épauler la decision qui aide, pour faciliter
des coordinations, pour mobiliser les syndicats qui sont encore en difficulté.

Comment sont élaborés nos objectifs revendicatifs ? C'est une question-clé à laquelle toutes nos

organisations doivent réfléchir pour être à jour :

pour aider à surmonter les problèmes liés à la diversité des salariés, au pluralisme syndical,
pour enrichir le niveau de conscience des salariés ;

De partout, il faut interpeller là-dessus nos syndicats, nos sections syndicales, pour gagner à la prise
de conscience de I'importance décisive que représente cet aspect de notre activité.

C'est une exigence qui nous concerne tous et qui détermine les possibiiités de travailler au

doreloppement du mowement revendicatif.

I-e problème n'est pas de se culpabiliser pmoe qu'il n'y a pas lutte, mais bien d'aider, en pleine
coopération, UI, UD, FD à poser la question : nEst-ce que nous faisons bien ce qu'il faut ?"

Ne parlons pas de notre démarche comme de quelque chose de facile, nous ne serons pas crédibles,
nous n'aiderons pas à la réflexion, les camarades ne nous parleront pas des waies difficultés et nous

ne pourrons pas nous investir avec efEcacité. Parlons-en comme d'une grande nécessité politique
par rapport aux enjeux de la lutte de classe. Ce n'est pas facile.En réalité, il faut un sacré

investissement d'énergie et de mesures d'organisations pour d&elopper notre démarche.

Ce qui est décisif, c'est bien le changement de braquet dans la mise en oeuwe sur le lieu de travail
de la démarche dans toutes ses dimensions avec les syndiqués.

L-a base de structuration de ce mowement, ce sont bien les objectifs revendicatifs.

Par exemple, la protection sociale, il est urgent de ne pas attendre pour impulser dès aujourd'hui sur
I'unité d'action qui est une question essentielle si nous voulons effectivement panrenir à un
developpement de I'action, de haut niveau et de caractère durable. ... f "'
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Faisons ce qu'il faut pour que notre démarche démocratique aboutisse à l'élaboration d'objectifs
rsrendicatils correspondant bien aru aspirations des différentes catégories de salariés, alors nous

s€rons bien en phase pour conduhe, en même temps, l'activité indépendante de la CGT et créer les

conditions qui mettent les autres organisations dans I'impossibilité de rester sur des positions de

refus d'actions.

L'aspiraton à I'unité d'actions est forte et c'est la démarche démocratique à partir des rsvendications
telle que nous I'avons défini au 43eme Congrès qui est le ciment de la construction de cette unité
d'action et qui nous permet de surmonter les différences.

DONNER UNE DIMENSION NOUVELLE A NOTRE DEMARCHE.

Il y a necessité de donner une dimension nowelle à la mise en oewre de toute cette démarche, sur

le lieu du travail, le lien étroit qui existe entre I'ensemble des données de cette démarche.

Cela implique de nowelles formes de coopérations pour répondre toujours mieux aux questions
decisives qui touchent à la vie syndicale.

Une grande campagne de syndicalisation réussie appelle un grand effort pour transformer ia vie

syndicale dans beaucoup de nos organisations, de nos enûeprises, en prenant en compte les

diversités de situations.

Partout, poussons la réflexion sur quelle démarche revendicative aujourd'hui, posons en

nouveau( les moyens qu'il faut donner à notre activité avec les femmes salariées, les ICT ...

LA BATAILLE DES IDEES.

Une approche renowelée sur ce problème est dffsif. Il y a necessité de prendre la mesure de sa

dimension et de ses enjer-ur et de prendre les dispositons pour I'engager à I'entreprise, lieu
déterminant de I'affrontement.

Bataille des idées en terme de propagande d'entreprise et dispositif rapide pour porter à une autre
dimension la Vie Ouwière et l'ensemble des titres de la presse conf&érale.

Bien faire prendre en compte la dimension dfisive de la bataille des idées conditionne la mise en

oeuwe de I'ensemble de la démarche dont nous avons besoin.

FAIRE VIVRE CE CCN DANS TOUTES NOS ORGANISATIONS.

C'est la mise en oeuvre d'une véritable conception du travail, avec des objectifs qui deviennent le

cadre général dans lequel toutes les organisations de la CGT s€ s€ntent bien pour conduire leur
actMté.

Portons le CCN dans nos organisations, UD, FD, Régions, dans nos commissions exécutives,

donnons-nous les moyens pour que ces grandes questions soient débattues par nos qyndiqués et à

travers elrx par les salariés, pour enrichir et accélérer le niveau de la réflexion.

C'est ce que nous avons à faire, entrer dans la vie, ensemble, dès demain.

En janvier : journée d'étude des organisations de la CGT, Bureau d'UD et CE.

L'application du 43ème Congrès dans sa cohérence en prenant appui sur les travaux du

dernier CCN.

Sur ces bases, avec les cadres de l'UD, mettons en place un dispositif de travail et de débats dans

toutes nos organisations pour une mise à jour en profondeur durant le premier trimestre.

teurrjer Sonfédéral fU" 8Sâ - lU 12/ 89
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SECRETAIRES GENERAUX ELUS AUX
coNcREs D ' uNroNS DEpARTET{eNratES ET DE FEDERÀTIONS

OCTOBRE
SEINE ET MÀRNE
CHÀRENTE
ORNE

NOVEMBRE
ISERE-
DEUX SEVRES

DECE}IBRE
DôRDôGNE
LOIRET
PÀRIS
DOUBS
LOT
VENDEE
AVEYRON

OCTOBRE
VERRE CERÀMIOUE
SECTEURS FINÀNCIERS

NOVEI{BRE
SÀNTE-
CONSTRUCTION
TRÀNPORTS
ORGANISMES SOCIAUX
BOIS

DU DEUXIEITTE SE}IESTRE 1989

11, L2, 13
L2 et L3
26 et 27

15, L6, L7
16 et L7

30/Lr
6, 7,
6,7,
7et
7et
7et
7et

JÀRRY
THIBAUT
FÀUCON

OL/L2

R. RÀBATEL
J.C. SUREAU

J.C. DELAUGEÀS
A. ZORNETTE
A. MÀRTIN
L. SIMON
J. LAUR
J.P. COTILLON
M. SALVÀYRE

SECRETAIRES

K.
J.
G.

et
I
I

I
I
I
I

DATES DES CONGRES

FEDERÀTIONS DATES DES CONGRES SECRETAIRES

L7, 18, rg, 20
23, 24, 25, 26

20, 2L, 22, 23, 24
2L, 22, 23, 24, 25
28, 29, 30/LL, r/L2
28, 29, 30/rL, L/12
29, 3O/LL, L/L2

J. BEAWOIR
J.D. SIMONPOLI

B. DESORMIERES
R. BRUN
S. SALMON THAREÀU
Ph. HOURCADE
G. L'HERICEL

Courrier Confédéral À1" 853 - t81t3l89
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Les Unions Départementales et les Fédérations disposent d'unmode
d'emploi détaillé pour tenter defaire sanctionner en correctionnelle
les patrons qui ne respectent pas le Code duTravail, notamment en

matière de libertés et droits syndicaux.

Les plaintes sont déposées, soit par des militants des syndicats, des

U.L. et des UD.

Il faut que I'UD rassemble ces plaintes pour organiser les

démarches auprés du Préfet et du Procureur.

Le dépôt de ces plaintes doit être connu dans les entreprises

concernées : - ffichage, tract - et dans l'opinion locale :

- conférence de presse.

La CONFEDERATION, pour êre en mesure de saisir Ie Gouverne-
ment, le Ministre de Ia Justice, doit absolutnent disposer des copies

des plaintes dans les délais les plus brefs.

Compte-tenu de ce qui se passe actuellement, il n'est pas exagéré
d'attendre copie d'un millier de plaintes.

Sans tomber dans la bureaucratie, chacun comprendra qu'un mini-
mum d' organisation est nécessaire.

Nozs avons besoin de ces renseignements
pour le 19 ou le 20 Décembre, date à laquelle
est attendu l'anêt pour les 10 de RENAULT.

(àfaire parvenir au secteur LDA..J.)

REUSSIR LA CAMPAGNE ENGAGEE

Courrier Confé dêral A/' 85e - î 81 t 3 / 89
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FAIRE FACE A L'OFFENSIVE GENERALISEE CONTRE LA PROTECTION SOCIALE

L'offensive s'accélère dans tous les domaines de la Protection Sociale, oir des
coups ont déjà été portés :

- qu'il s'agisse des élections à la Sécurité Sociale, menacées de suppression,

- de la Convention Médicale qui n'est pas signée,

- du droit à la retraite à 60 ans à taux plein remise en cause,

- du financement de la Sécurité Sociale avec la reconduction des 0.4 % et le
1 % de contribution généralisé,

- de ia réforme hospitalière qui porte un coup fondamental à la mission de
service public de I'hôpital,

- et de nombreux autres dossiers concernant les prestations familiales, les
régimes particuliers des professions, les droits des personnes âgées, de
I'enfance, des handicapés.

Le Gouvernement et le patronat préparent des mesures d'une extrême gravité pour
ies faire adopter à la prochaine session parlementaire de printemps.

Il n'y a pas de temps à perdre pour engager et ampiifier un vaste débat
national d'alerte, de mobilisation et d'actions visant à rassembler largement
les salariés, les retraités, I'ensemble de la population.

Des initiatives commencent à se prendre dans plusieurs départements à I'aide du
tract "4 pages-pétition" (carrefours-débats, conférence de presse, édition de
journaux, délégations aux préfectures, journée d'actions avec manifestation).

L'objectif est de rassembler le maximum de signatures, pour ancrer I'action en
bas, créer Ies conditions de rassemblement très large. à partir des besoins des
intéressés, des revendications, de leur voionté d'exprimer leurs exigences
d'une Drotection sociale de haut niveau.

.. - /tt'
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CONVENTION MEDICALE NATIONALE

Pas de signature enrre les médecins et les Caisses de Sécurité Sociale.

Le Gouvernement menace de faire éclater le caractère national de la Convention.

La C.G.T. est écartée des négociations.

Comme elle I'exige depuis le début, il est urgent de procéder à

. L'ouverture immédiate de u,
Na

avec revalorisation d'un secteur unique répondant aux besoins des médecins et à

ceux des assurés qui doivent être mieux remboursés pour avoir la liberté
d'accéder aux soins de qualité à égalité de droits.

. Suppression du Secteur Il qui a instauré la médecine à deux vitesses et dont
toute mesure d'aménagement ne vise qu'à porter atteinte à la libe'.É do nrpc-
cription des médecins, et la liberté de se soigner pour les malades.

Des initiatives de rencontre dialogue avec des médecins, font apparaître des
points de convergences, voire d'expression possible en commun comme dans ie Val
de Marne ou à Nice (Alpes-Maritimes).

Il convient de les multiplier partout oir existent des possibilités d'élargis-
se m ent.

Ceurrjer Confédéral Af " 8SF - t8/ t2/89
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hise en char€e

Candidatunes :

8.

-^ÇVf)Yv
,n\rs[AGAL'DsffruTIUmAvAILIEslAI'n(
\lt Dr 28 Janvier l99o zu 3 Féucier 1990

lIfE : llctUe qfstæ è Earrté et le utdÉ trdq.e €rropést

Ce stage s'adrresse :

- Arx lvlerntrres ès Cormissions Sociales ès Fédératicns, Régicrs, lJn-icns Départaræntales,
- Ar-x AdninjstrateLtr€ et AdninistraFices des C.R.A.M. et C.P.A.M.,
- Ai.l< Ivienkres ès C.T.N. et C.T.R.,
- Aux nilitæts et mili-t€ntes ayant ès resporrsabilités dars le ùTairte è la santé.

ao.rx ccnditicrs habituelles pratiquées mr les Instituts ù TTa,rail .

présenter Ie ph:s rzpidement possible, pr le canal è Ia Fedératian, Régicn cr-t

LhLi,o r Departerentale .

Rf JT'JTN D'I}[[uPTIO{

A retcr-urs : Ar Secteun SAI.ITE-FROIffTTCN $IC'I-E-RETRAIfE de i-a C.C.T'

N. Té]. . :

Resconsabi- i tes qzndicales

Candidab.re prÉsenlee par

Caurrier Gonfédéral fif' 8SA - t8/t3f89
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SECTEUR EI{PLOI

1990 : ANNEE BLANCHE Fr SECHE POUR LES CHOIT{E'IjRS

Depuis le 31 Octobre, 1es discussions sont engagées entre le
Patronat et -es lrganisations de salariés pour la mise en piace
d'un nou'iei accord pcur l'Àssurance Chômage, I'accord actuel
exp:ran! a.r 1l Décembre 1989.

Lo:s Ce la oremière séance. des convergences plus ou moj.rs
inoortanres sont apparues entre les o:ganisations syndicales. Le
:air..â" a'erfe de les faire éclater afir de nouvô'r eor-ir':o: à

imposer ses vues. Aussi pendant les trois autres séances : ies io,
28 et -30 Novembr"e, l-e Patronal a discuté d'autres sujets que ceux
concei'nant oireclement 1es chômeurs et leur situation: ies
rer:ai:es:omplémencaires, le orojet de loi sur 1'empIo: at1'plque
e: les Confrars Emp-ci Solidarité (C.E.S. ) pour enflj n tou:
focaliser'1es 2B et 30 sur le linancement des points de relraites
r-r^ À-nonf oi-eq n., n 'oq ,.hÂme trS.! \ i': v !

La jcurnée du 30 se terninait par un accord rnodifiant le
financenent des retra:tes comp-énnentaires signe par le parrona:
avec C.F.D.T.. C.G.C. et F.0. dont la caractéristique premiere
ccnduisait à transférer environ 3 milliards par an de
I'U.N.E.D.i.C. sur 1'A.R.R.C.0. Sans négliger les problèmes de
irésorerie de I'A.R.R.C,0., les cieux cié1égations C.C.T. - celle en
dlscussion sui' les retraites corTrplémentaj.r'es et ceile sur
I'Assurance Chômage - ont refusé ce transfert de fonds, réal-j.sé
sans aucune étude sérieuse sur 1a situation oue creera ce
-*^^-{-^*+Li arLJl gi L .

Nous avons proposé:

- une modification des règles de versement des cotisations par
les entreprises en passant d'un règlement trimestriel à un
mensuel. Cela représenterait en 1990 entre 9 et 10 milliards de
rentrées supplémentaires.

- une prolongation d'un an de la Convention entre I'U.N.E.D.I.C.
et 1'A.R.R.C.O. arrivant à expiration 1e 31.12.7989

- la réalisat
court, moyen et
financement des

Le 3C No,"'ernbre,
icule possi'cilité
!t,,-^ -È^f il lne ailg:: er.:aIton

ion dtune étude exaninant les conséquences à
long terme d'une modification des rè91es de

points de retraites des chômeurs.

nous avcns denoncé cet accord qui h;'pothéqua-t
d'amélioration du sorl des chôneurs à déf'aui

,i^- ^^+i--f;^-^UCJ L(JITJdLIUITJ.

-tt/tt-
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La séar:e d'-i 9 Decenb:'e donna:
:qlrê è ^2rnônâf annlnaât: qôn
f ! 4 /ç

- un accord couvrant 1990, Ç1, et
- une année 1990 sans aucune
diminution des recettes
- des modifications de détail pour f indemnisation des chômeurs
à partir du 1.01.19Ç1 et corrélativement une réduction de 0,12 f
des cotisations. 50 f, pour l-es salariés, 50 f, pour les
entreprises (ce1a représente I F par mois pour un salarié à
5 000 F).

Le patronat qui a r'éussi le 3O Novembre à amener 1es signa*,aires
exacternent où i1 le souhaitai*,, entend bien pousser son arrantage
jusqu'au bou: et ooliger les éternels signataires à apposer une
fois de plus leu:s paraphes au bas du document.

Pru::art ia iicel-e est grosse. À-ors qu'accord apres accor I les
signa:a:res ont aînonce qu'iIs acceptaie:t une d:minution des
indemnités servies aux chôineui's et une augmentalion des cclisants
af in de sauver le régli"ne du f ait des diflf icultés f inancières, i1
es'r du: de tenir ce disro-rrs aujourd'hui alors que fa sit;at:rn
financière s'anéiiore et s'améliore neltemenf,. Tout comme ii \-a
Â--ô -rî^r -'i',r .l'eXnl-,,r're- l'ân^o-*arian d,' +-anSfeft deS SOmmeS
j mr,nnrânrêe nnéigyegg SUf leS CnômeUrS pOUr .jUStifier. Un refUS de
ao"f" anélloration de leurs indemnlrés.

i-e disccurs "serrez-vous Ia ceinture car sinon le régime
Assurance Chômage est condamné' pouvait apparaître crédible lors
d'une période cie disette, mais dire aujourd'hui "continuez à vous
semer la ceinture af in de permettre aux entreprises dtaccumul-er
les profits alors que 1e régime d'Assurance Chônage est
bénéficiaire", c'est difflicile.

La quesiion qui est posée est la
acceptera-t-it de lâcher quelques bribes
aux signataires habituels de le faire ?

occul-tes de contraindre au moins une
acceoter d'avaler une telle couleuvre !

- :-'ei renenr raison a Ia C.l.T.
plan pour 1'U.N.E.D.l.C. :

92
augmentation des dépenses ou

suir,ante : 1e patronat
en 1990 afin de permettre
Ou bien a-t-il les moyens
ou deux organisations à

Une chose est sûre. Ce sont
fleront les fraj-s de Iropération
seule la C.G.T. met au centre de
alors que ies aulres se sonl axés

une nouvelle fois les
et nous devons bien
ses préoccupations
olte sltn ie -éçttîe.

chômeurs qui
e^nqf â1-ên attêY*"
Ies chômeurs,

Ainsi, si d'ici Ie 2l Décembre les évènements ne forcent pas 1es
autres organisations à inposer des reculs substantiels avec Ia
prise en compte des revendications d'améIioration de la situation
des chômeurs et d'une augmentation de Ia cotisation payée par les
entreprises, il y a fort à parier que la formule que nous avons
employée pour caractériser ce qui s'est passé Ie 9 Décembre se
trouvera confirmée :

1990 : ANNEE BLANCHE POUR LE PATRONAT
7990: ANNEE BLANCHE ET SECHE POUR

L'APARTHEID PERDURERA A LzuR ENCONTRE.
LES CHOMEURS.

Caurriar Confédêrat ftl' 8.5e - | 8/ t?/89
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DE}IARCHE REVEND ICAT I VE

syNDIcALIsATIoN, .,, . .,,, MEME cottBAT I

UI{E IDEE

"Tout confirme que L'impact des efforts entrepris par Les organisations
de la C.G.T. pour mettre en oeuvre, chacun comme iL Le peut, maiS avec
la voLonté de faire, cette démarche revendicative, portée par Les saLariés,
fixant eux-mêmes Leurs revendicat'ions, déterminant .Les formes de La Lutte
et décidant de sa durée, son dérouLement et L'appréciation des nésuLtats,
a const'itué et const'itue un éLément des pLus importants des évoLutions
constatees.

Evidemment, sa mise en oeuvre condu'it à poser en même temps et avec La

même force Les questions de vie syndicaLe, de pLace des syndiqués donc de

L'information et de La bataiLLe des idées de façon à dégager pour être au
d'iapason de L'enjeu donc de La syndicaLisat'ion, non pas comme un tabLeau
drhonneur mais parce que nous en avons un impérieux besoin pour L'action,
pour condu'i re, déveLopper et ampLifier notre démarche.

***
***

"La syndicaLisation, LA PALISSE L'aurait ainsi formuLée, c'est La mise en

oeuvre des meilleurs initiatives possibLes pour accroître Le nombre de nos
forces organisées... et ceLa veut d'ire, en même temps améLiorer La vie du
synd'icat, avec Les syndiqués poun avoir une C.G.T. présente sun tous Les
probLèmes, en phase permanente avec Les saLariés et prenant à chaque
'instant Les initiatives susceptibLes de susciter Leur engagement dans
Ltaction.

Ccnduire cet effort avec La ténacité vouLue, ne peut se Lim'iter aux seuLes
mesures d'organisation, mais i L n'y aura ni effort soutenu, ni résuLtat,
sri L n'y a pas mesures d'organi sation.
(rapport de Louis VIANNET - C.C.N. des 4-5 et 6 Décembne 1989)

11.

L'adresse éLaborée oar
démarche revendi cative,
à prendre à témo'in Les
acteurs du renforcement
batt ne et gagner.

Le 43ème Cong r^ès co L Le ét ro i tement à not re
e L Le vi se, comme pour Les revendi cat i ons

saLariés, pour Les rendre propriétaires et
de Lrout'i L dont iLs ont besoin oour se

Caurrier Confédêrat Àf 'S5A - t8r'1Pr'89
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FOUR

PLUS

U]IE IIIPULSIOT

FORTE POUR I.A

NOWELLE,

REIIISE DU

PLUS VIVE

Fur 90

TROIS PROFOSITIOI{S

La fin de L'année nous permet de muLtipL'ier Les moyens et Les'initiatives
pour faire "descendre" et mettre vite en oeuvre partout Où ce nrest pas

encore Le cas, ces grandes orientations du 43ème congrès, réafl'irmées
par Le C.C.N. des 4-5 et6Décembre 1989.

Ainsi, il est possibLe de bien finir 1989 et bien engager 1990.

*ûtipLbt lzt u!^ti.tet de tmdfuatt, e-t ..Le's .rcendez-vou't de tqnd'LcaLs
.t i.tu-o,Lto n, .L' aycpnecia't''.tt n e,t

'X-e,a 
ytnopo.sl.tiont de Lo. C.G.T. tRd.d. Lz C.C.N: de.t 115 QL 6112189)

û foun daine t-e- po.cn{. e,t me.tLrte à jctun tqndLca[ pa.n.tqnC"Lca.t,
Lu cotLsa.LLona 1989 a toLden au pLu,a vi.te- aux 

^LLuc.tulLet,
Dé.{itriJL de6 dt*QÂ, itril,i-alivQÂ, obiecl"i-66 Qf. 'lsnenC"ze

u FNI 90 aux
89 ,toi.t p.Laee dè.t la ÂLn du moi't de JanvLen 1990,

0aru plu*i-euu lh'innt dÉWaûe:nntalpt, Fé.dîtat)-otu , dQÂ me^w"'e-s

nc'uL2.

lu plnn naii.ona.L, 130 uinu Loealet oni êrté. ciblê.e't, da"nÂ

n"s Local-e't
ecncenné.ers inonL entzmbLe da'he convQhgzh Le-u'n't e((onh e't aLden
de,s tqnd.Lca,t's d'entnop.nûLr dé.6inÀÂ zn clmmun, PlM a.tteindne
ce,t objer.ttl: de,s 100 Z du FNI tLetn:-^ din ia.nvla,7 a't {*4e
prLogtLu^eh ictu,te- notnz dd.manchz : LA Sl/tOTC,ALlSAflOil roUR ÆS IUTÏES.

avec z-ux da,s

adtnznenLt

nous permettrait de mettre v'ite Le max'imum de syndiqués
la grande batailLe pour releven en 1990 Le défi de La
afin dp nôrter vite- nluc fnrt- pt nlrrs loin- le mouvementsrrrr vL v, vsuJ rr Yrvr

A'insi, La f édération des T.H.C. a-t-eLLe cibLée 97 de ses synd'icats
se situant dans 24 unions LocaLes, Les contacts sont pris
(Fédération, U.D., U.L.) "L'ensembLe de ce dispositif penmettrait dit
La Fédération I.H.C." dratteindre 3.000 FNI payés à fin Janvier 9Q,
contre 1.000 FNI dans ces mêmes synd'icats f in janv'ier 89.

MuLtipLier ceLa,
dans Le coup de
syndicaLisation
revendicatif.

Geurrier Confédérê/ N' 8Se - l8/ t2/ 89
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RENDEZ-VOUS DE REGLEMENT DES COTISATIONS

CCN DES 4, 5, 6 DECEMBRE 1989

UN BON RENDEZ-YOUS
PORTEUR DE POTENTIALITES

25 Fédérations ont réglé à 1a
orécédait 1e CCN

trésorerie confédérale la seraaine qui

69 Unions départementales ont rée1é

Première appréciation : initiative à développer
bien sûr, à partir des collecteurs auprès de la

au noment du CCN

partout, UL, UD, FD eE,
direction du syndicat.

Par ailleurs, les questionnaires remplis par les fédérations et unions départe-
rnentales pour aider à mieux connaitre le terrain ne sonE pas sans intérêt.

\'f '"^-F À^ point de repère dans le temps, nous pouvons cependant qualifierr\ d)dtlL Pdù us l

d'intéressants Les é1émenEs d'analyse qui en ressortenE.

Pour 5 fédérations (sur l1 qui ont répondu) i1 ressort qu'e11es ont perçu pour
i98B d'ores eE déjà autant de FNI qu'en 1987, d'autres s'en rapprochent. Nous
retrouvons des résultats approchants au niveau de leur encaissement des aucres
cotisations. Par aill-eurs 5 fédérations ont perçu autant, voire plus de FNI en
i989 qu'en 23 mois de 1'exercice 1988. Pour les autres cotisations, quatre fédé-
rrrjanô .tsts^.i^n^nt voire dépassenE 98 % pour les mêmes comparaisons. Ces résul-ldLrurr> dLL€rËrrE

tats. nous les retrouvons dans les reverseûents â la ConfédéraÈion.

17 LiD ( sur 44
les 100 Z 1989
reversements à

ayant répondu) dépassent le LOO'A cotisations et d'autres frisent
par rapport aux 23 mois 1988. Nous enregistrons là aussi de bons
la Confédération

t989,

ieur

.-./tt'

Caurriar Coafédêrat Àl' 8SA - l8/ l?/89

Bien que partiels, ces résultats sont encourageants pour bien terminer
pour bien coûmencer 1990.

Nous devons féliciter les roilitancs pour leur EravaiI, les syndiqués pour
^"- " cai , Comment ?ëliËdBEuEirL ùyrlur
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Inpulsons partout, dans chaque syndicat, des assenblées
Décidons avec les syndiqués des forrues de I'assemblée'
Faisons en sorte qutelle soit chaleureuse, autour d'une
Organisons son succès (a1ler chercher les camarades,
récupérat ion des enfants". . ) .

PREPARONS LES AS SE*]B LEES

d'UD, de FD, d'UL vont
Chaque camarade devra

rcnforcernênf - nualité

de syndlqués.
quand , courûent ?

^^l^rts^ Jl,,- ^garerLe, o un pot,
'l es râmenPr. nrévoir ttIa

r-.

se réunir dans les jours qui
inclure dans son activité syn-
de la vie syndicaie : V0,

Le matériel 1990 est-i1 arrivé ? Commsng le ventiler ? Les collecteurs, le car-
n^r À^ ^^l Iô^..ge, 1es adhérenEs, où sont-i1s ? Quj. sont-ils ? Leur niveau detlgL ug LUrrçLl4i

cotisation. Sont-i1s au collectage traditionnel, au PAC ? Les colLecteurs ont-
ils 1e formulaire pour réaliser dtautres pré1èvements autonatiques des

coEisations.

Les Cornmissions exécutives
viennent ou se sont tenues
dicale : revendicat ions ,

financement.

En se répartissant les bases, i1 esË possible très vite de s'assurer que Ie
tériel 1990 est arrivé, qu'i1 ne reste pas dans un coin du 1ocal syndical'
l'équipe de militants du syndlcat s'acEive pour terminer correctenent 1989
démarrer haut et fort i990.

ma-
que

PT

La CGT est 1à... la CGT esr
se rassemblenE pour débattre
Lâ LUI ESL IA.

Eh bien montrons qu'e1le est 1à. Les syndiqués
discuter du syndicat , dans 1'amitié, 1a confiance.

ouvnons-Nous AUx 
^DHES]OnS

DONHONS EXY'E D'EnNE CGT

F womn loc

1'UD des Vosges réunit ses trésoriers : 40 syndicats représentent
plus d'un syndicat sur deux t

1'UD du Rhône réuniE ses trésoriers et visite 125 bases ;

1'UD d'ILle et Vilaine organise une journée d'étude ;

chez Dunlop (Al1ier) sur initiative de 1a FD de la Chinie, les syndi-
qués sont consultés individuelleroent à partir des besoins du syndi:at
sur 1'applicaÈion des cotisatlons à I Z.
Résultac : les cotisations évolueront de 2 à 4l F

syndiqué.
et ailleurs ?

Syndicat fortement

Courrier Confédêrat N' 85e - t81î?f89
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DEUX NECESSITES INDISSOCIABLES POUR GAGilER :

. DEWLOPPER LES LUTTES PARIOIJT

RENFORCER LA CGT ET ACCROITRE LE NOUENE DE SYNDIQIJES COTISANT REG ULIE REMENT

UN SEUL MOYEN :

.PARTOUT LA DEMARCHE ET D€S NMANWS APPFIOPRIEES

TOUTE I.A DEMAFICTç SYNACALE DEMæRATIQIJE DE LA CGT

ious ies éjénren.-s Èn notre possess ron déveJ,oppement des Iuttes r étal du renforcement , des

ci-rtrsations) le confrrment : .J.'impulsion donnée par le 4)e Congrès pour que s'engage et se développe

partout Ia démarche syndicele nouvelle n'a pas encore produrt les effets escornptés.

0n constate en effet que seul-ement 25 à J0 % de nos organrsatrons semblent nettre en oeuvrer à la
fois concrètement et correctement, la dénerche dénneratique définie par la CGT à son conqrès et ce

n'est sans doute pas Ie fruit d'un hasard st, sur ces trots critères fondamentaux que sont Ie déve-

Ioppement des luttes, le renforcement, la rentrée des cotisations, on retrouve pour I'essentiel dans

les merlleurs résultats les orqanisatj.ons qui s'efForcent de donner corps et vre à cette dénarche

dén:cratique.

Haie ce redresgeænt poeitif touche encore un no!ùre ineuffisant de noe orgeniaations pour inverg€r
totaleænt Ia tendence à I'affaiblisseænt dee forcee organisée8.

Il s'en suit une situation :

qui cause préjudrce à rrcs capacités collectives, hunsines et rnatérielles à développer les

luttes autent qu,iI le Faudrait, à disposer de rnoyens Financiers en rapport avec les be-

soins de notre activité au service des travaill.eurs ;

otri nécessite une réflexion dans toutes les directi6ns syndicales (y conpris Ies fédé-

rattons, les unions départementales, la confédération) pour placer partout nos militants
et syndiqués en position offensive sur la démarche dénocratique de la CGT, pour itçulser
ou pour aider à faire "en bes" I

qui inpose de faire vite dans Ia concrétisetion.

LE NIYEAU D€ L'ACTION ESI-IL SUFFISAIIT ?

Certes, il y a les luttes remarquables de ténacité des Peugeot, des agents des Finances, des ou-

vriers des Chantiers navals de St Nezaire et de certains autres égalernent qui font suite à d'autres
conflits msjeurs qui se succèdent sans interruption depuis plus d'un 8n (infirmières, Corse,

Pénitientiaires, etc.) I'ensemble téroignant d'une remontée inportante des luttes et d'une combati-

vité remarquable des salariés. Hais force est bien de constater qu'en dépit des reculs auxquels el-
Les ont contraint patronat et gouvernement, ces Iuttes -teIIes qu'eIles se sont développées- ont

néanrnolns été j,nsuffisantes pour obliger I'Etat patron et le CNPF à changer leurs objectifs.

Soyons clairs, Ie rapport des forces à créér pssse par un développement de I'action revendicative

dens tous Ies secteurs, dans tous les départements, de telle sorte que puissent se dessiner des

convergences et des solidarités de luttes regroupant les travailleurs par m.ilIj-ons. II passe aussi

par le renforcement de Ia CGT en nombre de syndiqués (à Ia fois cotisants et acteurs) en bases orga-
nisées pour consolider et organiser le rouvement social dans le royen et Ie plus long terme, par Ie
drainage des rnyens financi.ers nécessaires au développement de toute l'acti.vité.

COT?REXDff€ CE qJI HATTruE ENCORE PqJR DEBû.|C}ÉR AU PLUS VITE sl'R LE T{ECESSAIRI .

--- /-. -

Çourrier Contâdêrr, l\r' 85? - t8/l?f 89
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lrr:.:nlestablement, ia CGI telle qu'elIe est BUJourd'hur n'est pas assez forte et n'est pas assez ri-
cne Ên srnrlrqués, en Dases organrsées, en moyens financiers pour farre face pleinement aux nécessi-
tés Ce Ia !:ér:,ode.

ln fatsant ressùftlr.ette srtuatton, il ne s'aqrt pas de sombrer dans la sin.:.strose. II s'egit t.out.
au contfarfe de piovoquef un sunsaul col.lectlf, une pfise de conscrence salutarre, ngn seuJ,ement du

caractère vraimenl central et prioritaire du renfofcement, mars aussi du llen exrsLant entre l,étet
des forces el des rùryens de La cGI, les possibrlités,Je luttes et I'effrcacité de celles-ci qur font
des questtons du renforcemenr" de la CGT et des moyens financiers l-iés aux cotisations une inpérieuse
nécesslté pour les tra"ailIeurs.0ur., L'état de sanlé de la CGT, cela concerne Lous Ies trava:.I-
ieurs.

Dès l-ors' nous avons toutes les raisons de nous Lourner avec confiance et conviction vefs les syndi-
qués purs, avec I'aide de ceux-ci, vers tous les travailleurs pour Doser en qfand toutes ces ques-

'- 
rons :

surtout si i'on fllesure ce qu'une CGT affaiblie, sur iaquelle onl été porlés Lant de
coups ' a été capsble de gér,érer avec sa démarche syndicale dénncratique, au plan de

I'unité des travailleurs, du haut niveau des lutLes enqagées el de 1'audrence qu'onL ac-
quises parmr Lous 1es salarrés ses propositions revendicalives ;

surLout si I'on songe qu'à peine un tiers des organisations de Ia CGI a concrétisé pour
I'instant sur la dérnarche qu'iI faut.

SE RE}fTTRE EII CAUS€ A TCTJS LES NIYEAUX DE DIRECTION SYITDICALE

Pour aider en bes à la grérÉralieation de Ia dérerche CGI, pour sdepter Ie style de traveil
aux objectifa rechcrchée, il cmvient de ee poeer les bonnea questions.
Lee revendicstions aont-elleô collectées pertout ? N'eat-ce pes encore parfoie I'affaire dG

qlclgues-uns ? Lraction est-elle propoaée per le eyndicat à Ia décielon dee travailleura pour sdlte-
nit les revendicstiona ? 0u bien en reate-t-on erEore à la déflnition platoniqre dea revendica-
ti.oa ?

Le collectage dee cotigatione eet-il organisé réçlièreænt aur cheque Iieu de travail ?
Et çend tout cela ee fait, pense-t-on toujoure à associer eu préelable le8 syndigués ? Sont-ila
eoLlicitée pour décideD des propoeitiona à faire aux salariéa, pour aider à Ia æbiliaation, eu ren-
forceænt ? A Ia collecte cbs cotiaatione ?

l{ène-t-on la bataille finercière suD Ie I l, le PAC ? lbeure-t-on qre 160.000 PAC procurent à la CGT

Lne re8aorjrce flnancière sr.rçpréæntaire de l'ordre de 15.250.000 F par an ?
Pcnee-t-on à forær lea rrcuveaux ayndiryée ?

lloria adressons-noua en grend à IteneeôIe dee travailleurs pour trouver cea forcee nouvellee dont Ia
CGI a beeoin ?

Cherche-t-on à eavoir otr Ie désrche eyrdicale c!éæcratigr.re eet rl.ee en ocuvre correcte:nt et, a
contrelio' oÙ elle n'eet paa riee en o€uvre dr tout orr coæ il le feudrait ?
Chcrche-t-on à déterriner lee pointe forta et les pointa de faiblesse de nog orgonieationa, où cat-
on orgânisé, où ne ltest-on pae, etc ?

Penae-t-on à conrnigr.rer cea infomatlqra aux différents nlveaux de Ia CGT ? Lee UD, lee fédérc-
tioner voire la Confédération n€ ôiyent-ellea pae cherchcr rr coopéretion et en co-prod.rctioln à
arépauler ltuelleænt pour eider ctnrèteænt -à la riae en æuvre de Ia démche- ên bag lea eyn-
dicate et lea sectiono qui en qrt bceoin ? Pene€-t-on à déçger dee æyene et dca hoæa pour cela ?

Les réponses à ces questions ouvrent Ia voie au plan de travaj-l dynamique, à la réflexion sur Ia
qualité de vie syndicale qu'j.l faut développer partout, sur le style de direction syndicale à edop-
ter, sur les prj.orités à définir.

Que I'on se corprenne bien : nous connaissons Ie dévouement de militants de la cGT, il ne s'agit pas
de leur demander de Faire pIus, rneis de travailler syndicalement mieux à partir de notre dérnrche
syndicale dérncretique qui, dans un mêre rnouvenent, doit lier revendications, ections. renforcement,
cot isat ions.

C'est dans cet esprit qu'iI convient de bien finir ltannée 1989 pour être en capacité de préparer
dans de bonnes conditi'ons I'année 1990. Cela nécessite I'investissernent de tous.

Courrier Contâdêral fV'85e - l8/l?f 89
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1.r â nnô

uE! rt!g!

L'inportance de I'enjeu de ce numéro nécessite I'
raêr qr'\7^nê I awne-f i nnna'l Âo ChaOUe dif iOeant , tOUtr çi:eeIJ

i.es Secrétaires Genéraux de nos orsanisations.

Sa crate oe parutlon avancée, ne laissant oisposer
jours ouvrables en janvier, €t la concurrence qui
nous obliqent à réussir la phase de commandes én

C'est cet effort ie persuasion qui influe sur
-^mr:nâo êf nrr i Â13f arri no lg nlVeaU (en qUantvvlru.lsriuu, uL Y*- \eÀ

qualité de placernent. . .

; --.^^! i a
I],VE> LIJJCI:ICIT L

nrrfinrrliàromon1-

ôr1ô Âo nrro ]ntroc
Y*v
1ui sera faite

décerlbre.

rrnê -âmnâ ônê
'l 

^^ .^-^^--!
IC> PclJJêrrL

la décision de
..i!x\ ^i-^.i -,.1 IaIUE,, AII]JI !I Uç

Ào nof l- o Ârnl ^..-uç vç ç Le qlrip !E uI
Cirectement.

11 y a à rmpuiser et à coordonner
en sollicitant les conmandes et en

Selon la dimenslon et la structure
:^*^ :r^r^.^+^r le riisnosifif :|-a(rllU L^ éL.lClpLg! Iç L!!-PvPJu-

de I'organisation, iI convient

collectif d'U
d'l ! \ \7^t rôv.e. t

D. et de F.D. avec les collectifs d'U.L. et
de svnd i caf s nôlrr 'l es orandec enf renri ses.J-I.Iulvq9gyvgl

T.o rêqn.\nq:l-r'l o \/ ô!vsF :cqttrânr

* la mise à disposition, à chacun, des élén:ents techniques
nécessaires : listinçrs, responsables à contacter, llo de
comotes à rrf{1iê^- ^^hh}.es blooués avec montant desvv:rLpLe- q uuJ-.l-J-><jJ., \-LJliiuL -dettes et niveau des commandes antérieures. . .

* la connaissance centralisée des colrmandes passées ;

* le suivi
direction

et les relances en liaison avec toute la

Dans le Cossier transrnis à chaque responsabl-e, f igure un nodèle
ce carnet de réservation. Les informations obtenues d-e la part
oes sections slzndicales 1'utilisant pour Ia prernière f ois sont
significatives ; ce mo)'en facile à mettre en oeuvre a de multi-
nloq récrrlJ-:f q .
P!vv

il- facilite 1e contact avec chasue salarié, de toute caté-
glorie , crans chaque secteur de I 'entreprise colr:ne la V.C .
IMPOTS elle-même i

le nombre de V.O. II1POTS retenu et pa:,é dès maintenant est
srrnérierrr à 'l a commande que décidait le svndicat.

et pour ceux qui ne retiennent pas oès maintenant, le terrain
est préparé, Iimitant I'impact de la concurrence, car ils
savent qu'à sa sortie, on passera res vor-r avec ra v.o. rMpors.

MArs pelrr être utirisé, il y a urgence à lancer le dispositif !

17. A

I de la ConféCération est parvenu aux U.D. Ie 12 décenbre

Toutes les e-xpériences passées nous indiquent Ia néthod.e ef f icace :
*i^^ ^1-^^ drrrn riisnosifif r--anahle rie contacter toutes l-esItrI>E 911 |JICl.çE u qrr urJ}Jve! sr! çql-q!rç sç
t---^^ --.i ^;^^ ^^..-.^-! rlusieurs fois - c1- rlc déhattre de l-'uti-EE5 I >(rLlVEl.lL !/rLlùIsul D IUIJ , ç u uÇ uç!q çées, souvent plusieurs fois
lité "poli-tique" de ce numéro.
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u n dos.sier exceptionnel
avec la " Revue CGT des C.E.,, no 43

Eil FORMATIOI{
PROFESSIOl{1{ELtE

GOl{TIilUE,
COMMEI{T S'Y PREI{DRE

DAI{S UEI{TREPRISE ?

SYNDICATS, C.E., COMMISSIONS
.. EM PLO' / FCJ^RMATION ''

NE MANQUEZ PAS CE NUTTIÉNO
oe oÉCEMBRE 89 |

Dès à préeent, adressez vos comtnand€s à la .. Rorup du
CE -/RCE, 33, rue Bouret, Paris 7æ19. Prix unitaire :

39 F. (A partir d€ 10 exemplaires : 35 F I'unité).

*
V euitlez me t'aire pwenir.. ercmplaires dc t'édition rf 43

dc la *RCEI sur *le rôle du C.E. en fornation professbmelle conthtw.

Ci-joiru la sonme dc....... .. F (versewu obligatoire à la cornnunde).

NOM. PRENOM

C O LLECT IV IT E O U O RG AN IS AT I ON

ADR'SSE

CODE POSTAL. LOCALITE
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