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ALffiIE ! t€ ù,oit à l,a reb:aite à 60 ans est en péril-.

Conqrête importante des travaiJ-lerrs en 1ÇBl, 1e drr:it à 1a retraite à 60 ars à tarx plein est
airiow-dhui remis en qrestion. 11 risque de disparaÎtr"e si dars les joi-rs gri uierurenl, nor.-ls

n'organisors pas Ia mobjlisation nécessajre des travai.ll-er.rs actifs et retraites sw cette qr-estion.

Quelle est La situation ?

Fn 1q8? nrr moment. où le ùoit à la retraite à 60 ans sans abattement pow 37,5 arnées de cotisaticnrt L/vJt

était oin'ert zu nivezu dr régime genéral de Sécr,u'ité Sociale, s'est posée la nécessité de pnenùe

une disposition identiqre en matière de retraites complémentaires. Cel-les-ci en effet avalent
majnternr et contjnuent de mailtenj-r, dans 1er-n règlement l-e ùpit à la reEaite à 6 æF,.

Toute anticipation str: cet âge ccndrrit à un abttemerrt ëfinitif de 1a pensiqr. Par exemple pour une

retraite corplârentaire servie à 60 ans, I'abattært æt æ 2. l.

Afin dtévit.er cnre les salariés qui srtendaient bénéflcier de lerlr ùoit nrweflement acqu-is zu

niveau de l-a Sécr.s-ité Socia-l-e à ler-r' 60ème ann-iversair€, ne se tr\f,went pas Énalisés par uu-re

amputaticn de le111' retr"aite complémentaire, ul accord jnterwjnt le 24 Janvj-er 1983 entre les
ûrganisatiors Syndicales, le Patrnnnt et le gor.vernement. Le prjnciæ retenu visait à supprimer

l'abattenent et à tnrwer ur filancerent è zubstitutim.

Le dispositif retenu corsistait en la mÈe en place d'uu-r fonds transitoiJ€ de fjnancement dénommé

Asiaticn por 1a strtcb-re linrrière (A$) Séré paritairement sor.rs le ccntr6le de I'Etat.

Scri rôle était double :

- dtune par[ rembourser aux Iristitutions de Retraites Complémentair€s les aflocatiors qr'elles
sera-ient appelees à verser aru salariés "en gamntie de ressottrce" entze ler.r 60 èroe et leur 65 ème

anrriversaire. 350 000 perscnnes étaient alors concernées.

Antérier.uement ces prestatiorrs "rd."n, versées par le rÉgime d'Assurence Chômage (LNEDIC et
|1JJIiUI.U I .

- d'autre parl, de renbourser anx Institutiors de Retraites Complémentaires le s-pplément de

dépenses q-ie représente poltr' ces rÉgimes le départ à la retraite à 60 ans dars les conditions

définies ci-dessus.

Le fjnancsrent de ce dispositi-f éta*it ass-Lné de deux nenières :

1) Par l-es cotisatiors reprÉsentant Ie coût des garanties de ressotrces soil en valeur 1ÇB]

llilliards de Frc:rcs.

2) Par Lû-re quote-part de I'Etat de 1O ]lilliards à l'époque, devenue 13 )lilliards en 1989.
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La conr-enticxi avait éte signee pour ure d-lree de 7 ans : 1er Awil 1983 - 31 Mars 1990. Depuis
plusieus mois, 1e Cour,ernement persiste dars scn ref\rs de maintenir scn engagernent flirnncier en la
matière. Il confi:ne sa décision en élimi-nant dr prrrjet de h-rdget por.r 1ÇÇ0, tout a-rgagement de

I'Etat au-delà dr 31 l{ars 190.

Parnllèlement. le Patronat exnrimê Son intention de voir remis en
systànatique, lrabattanent de 22 7" Wtl" tout départ à 60 ars.

Ne powant s-pporter cette arnputation importante de letr retraite,
travailles's serrrnt contraints de recul-er l'âge de leln départ.

annl ieetion de manière

des travailleuses et des

Pou' celfes et celrx qri mt qrdtté la prr:duction et se retncwent à ler--u' 60 ème andversaire zu
chômage ou en pÉ-retraite, il n'y aura pas d'alternative pæsible. Ce sera la mjse à la retraite
automatique avec une pension trutalement arnputée.

h-r les us ccme po,r les anbes, ce sa la perte dm ùoit irycntanL D- fant agir en directisr
dr gcurevwû et ùr ptrcrnt.

Face à cette situation, Ia riposte doit êû€ jmrnédiate et pri-ssante. il-le doit s'exercer en
directicrr dr Ministère de 1a Solidarité, de la Santé et de la Pnrtection Social-e, des Parlementair€s
qui vont êbre appelés à se déterrniner face au hrdget qtri 1etl' est soun-is.

Qu'if s'agisse des sal-ariés actifs, chômer..ns, pre-relraités ou retraités, chacr.n est concenré à
travers Ie nailti-en è ses ùoifs actuels an à venir dars r:n tenncs plus ou nnirts cor.rrt.

Parnl lèlement- la nressicrr doit ar.rssi s'exercer en direction dr patrcnat de marriere a ce q-re très
r-apidement les entreprises Fr€nnent en charge les ftais relatifs à l-'owerhse dl drrrit a la
retraite a 60 arrs sars abattement en Retraite Complémentaire, et pour revendiquer la pcssibiljté
mrm loc {'onnoc or les hommes de partj-r a 55 ans avec une retraite pleile et entière, ainsi qle le
propose Le 4lème Congres.

L'apport d'r.rn complément de ressources est pour les régimes complémentaires la condition
incontournbl-e de nrairttien de la retralte à 60 ars sars abattenent.

Nor-rs refl-sons qre 1es salariés soient encor€ les payerrs. Le goirvernement dars rrr premier lemps, le
patronat en relais, doivent a,ssur€r Ia pérernr-ité de ce drcit à cefl-es et ceux qui créent les
richesses dr pays.

I1 convient, sans t:lder, par des pétitiors, tracts, délégations, d'agir massivement avec les
Organisations C.G.T. Nous porivons metbe en échec le prcjet de b:dget. C'est possible. C'esl
hdispensable.
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Ccrrcernant 1es initiatives frises pæ la C.E.S.
p(rrr ]a JUnNEE D'ÆrTCN ILJ 18 æIOmE 1989 A m.IGLLES

Fbnri IGASJCIC a adressé la lettre suivante aux hsidents el
SecÉtaires Cénér'aux des Centraies S.rndical-es des pqvs de ia iE

vlrçr \4lra(uç 
'

Je tiens à t'.nformer -et par là ton orgar-risation- ccmme je le fais pour toLls nos collegres des

^^ ^,...1j-^'^1 deq'2 navs de la eFF. des i-i*arivâ^ ^i^-+(^^ -^- r^:cl'à -'occasjon deUCLIL;'dC5 5"\lIULAEù uur --
1'jnliiaiive de la CES pour la journee du l-B octobre.

Bien que non nembres de La CES malgre no:re canùldat',u.e toqjours maintenue pa-r nous, nous saLuons

cette i:ritia.tive.

Elle t"currtr une occasion aux travailleurs et aux s.v'ndicats des l-2 pays d'ag:-r de façon con'.'ergente
et ensembl-e por.rr lews levendica:ions rcspectives et leurs exigences sociaLes flace aux condiiions
acluell-es dans les,ruelles se fait I'intétra:ion dars la CE

il^en':c 6lircn+i6p dp npnr-:la srrrdicele saif h'ien nrrrpn fr"ance r:ne aciion dtenverqre ntes: naslr]gYqL vtvrr Ys

possible sans fa CGT. Plutôt que de nous tenir à l'écart notre Cornmission Exécutit'e Confédérale a
donc décidé de faire du 18 octobre lne puissante journée d'actiors diversifiees mais flortes dars
--..- I ^,,-êj hie'r rnrrr le seeieur nnir.é nrre lê qê,^fÊ..- *..Lr-'^ r^ ^^-L^+_ivité fevendicaliVetuu- le pdt\>. d65a -, --*--J Vrrrç quç fc rçLugu vuulaL. E uviirEl

qui se marrifeste actuellement en France pernet d'envisager un succes i-mportant de cette ini:iative.

Nous en avors inforrné toutes les centrafes frcnçaises et particulièrement F.0. et la CFDT qui sonl
menbrres de la CES en souhairant q're ce:te jouinee soit la plus wri:ate posslble ccmne le i'eulent
I ^- ^^ I -'.i ^- 

,l^ -^F?-e5 Sia-ia1'rc5 ue lIQLr"e pqvs.

**t*****

\ou-" avors également déc:-dé d'envoyer à Bmxelles une dé]égatiqn signifi.cai:r-e repr'ésen:anr la
d:,.'e:s-té scrcio-prcl"essionrrelle et régionaie des adhérents et électer-rs de Ia CGT, conduite par
L,oujs \,TNNET et Joannès CAfL,ND, SecÉtaires de la CCT. Nous ccncer,'ons cette délégation comme rtn

gesre amical et fi.'taile à l'éga:d de ^a CES et de l-'ensemble des cent:al-es qui en sont adhé:.entes.

Nou^c en avors inforné Mathlas I-L\TffiSC}EID, SecrÉtairc Cénéra] de la CES, dès le 2 octobre avanr de

la rendre pubLique et nous Iui arons fait part de notre disponibilité pour d'éventtelles
nnncentafirnq mr th c"^ ^--'^ ^^jr '--'! ie l: neillcrrrc facon qens eonditions nré:'phlec rie nnTrc.]Uç Lçfd JUAL lQU UL U IqIVTI' JUU UIçfuqUIçJ

par.t.

\or:s avons '.ecl t. pn âora rlrr 'r rn+rl-rrc rrnc -Érnnse négal.ve dU Camafade }I\Tf,ftSC}EID.N lvtqr LvvlLr wr!

)'lous avcns du ma-l à le comprendre nais nor-rs espérr:ns que ce n'est pas le de:nier mot de la quesii:n
: i] reste encor€ du temps pour trouver r.lre solution Éal-iste et positive.

De toute façon noirre décision en Fi'ance même alua pour corséquence que ce jow-ià, en écho a
-'i-ni:iat:ve de la CES, noine pqvs coruraitra u:re puissante action de masse, soutent rni:a're pour
des objeccifs qrri nous son; d'ailieurs tres proches.

Tani mieux si I'on en fait autanl ou rnier-x dars chacun des autrres pqvs.
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Dr ce qui concerne Bnxelles, nous n'avons évidemment pas f intention de trrcubler le rassembl-ement
décide pa: la CES, ni de noLrs y imposer puisque ]'on nous Épond que notr€ pÉsence n'y est pas
désirée.

Mais persorrne ne s'étonnera qu'ayant décj-dé de man-ifester notr€ présence ce joLrr-là nous le fassions
a notr€ manière, d".:ne autte façon et à r.m autre endnrit que le rrssembLement de la CES. C'est notrre
droii.

Nous mettors au poilt cette prÉsence de telle sorte qu'elle ne pulsse pas êtrre interyr€tee comme
s'opposanl à voine rassenblement, ni rival-isant avec lui : nous voul-ors r.rn-iqrement exprimer notre
existence, notre position et notre vol-onté irrritaire patiente mais Ésolue.

Il reste encor€ quelques jours pour voir conmen: i1 peut êrre possible, en toute loyauté, de ten-ir
comnte de eptte sitUat:-On et de tnCwer rrne forme annrnnniêe rmtr établir rrn'tnnt":minal pt dcr v! rrrL crfy! vyr _ __ r _ *

rEspect mutue] ce jour-là à hr..uelles.

C'esl dans ce sens que nolls Épondons à Matirias INTffiSCIIEID'

I1 est naturrel que j'en idorrne toutes les centrales affiliees à la CES puisque crest en leur nom
que nous a été adressée cette première r€ponse que nous pensons rcgettabie "t ir"n"q*te mais non
définitive.

ie soulnite au nom de la CCT toute entière que 1e bon sers, le Éal-isme et I'esprit L-u-r-irairre
permettent de franchir un pas non négligeable. Sans aucune vanité nationale, ii n'est pas
raisorrnable d?écarter la masse des travailler-ns fYrnçais de 1taction conmune ou convergente
nécessalre dans I'ensemble de la CEE Et il est vain de penser avoir leur concours sans l-a cential-e
qrmrlina]o À lrmrarte j.l- font massivement confiance por.r an-imer lelr acti-on revenùi-cative. Persopne
ne peut, de I'extérieur, changer les Éal-ités syndicales et social-es en FYrnce pas plus que dars
aucun autre pqvs.

Je te prie de recevojr, Cher Calrarade,....."""

rl*l*l+l*

Extraits è f irrter.yis è lku'i IGAS'ntr
ar jcrrrnl 'LE EICâFI' ôr 11 ætotne 19@

Question : Votts venez d?évoquer les corsâquences que peut entrainer f intégration eurrrpéenne. On
peut lmaginer que les salariés flarçais ne seront pas les seufs à être touchés par cette evolution-
Corsidérez-vor.rs cependant quril existe des convergences entr€ les revendications des difflérents
salariés européens ?

fhrri XRASDC : 11 y a des convergences de fait par la force des choses. L'Ê:rrrpe devient de ptus
en plus concrète dès lors qu'il y a des décisions politiques et des échéances. Derrière les grandes
forrnul-es sur ltE:rr:pe, c'est l'alignement par 1e bas. Plus les pays sont évolués et plus 1es
salariés ont à perdre. fuissi ne faut-il pas s'étomer de Éactions semblables. Les postiers de RFA
ne font pas autr€ chose que 1es postiers de FYznce et poltr' les mêmes objecti-fs. Les j,nfirmièrres de
Grande-Bretagne et les infi:mières de France font La nême chose pour les mênes r.a-isons.

Or nous parle de i'Drrrcpe sociale mais ce sont des formu-l-es. tes déclarations 'Verba_les" poLir nous
ou pour les s;'r-rdical-istes des pqys voisins ne pewent pas faire illusion. Autre chose est des
ganan1-iês itni.l'inrres dOne eOn1:raiçrnânfes cnri âqsrrrFnt rrn minimrrm lp nlrrs élpr:é mqer'hlo êtuvrruræ6r@lu!v, (!rwurru 4. rr,54,.,*,r

ga:antissent en même temps tout ce qui est srpérietrr à ce mirrinum dans chacr-u'r des pa;s ou existenr
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,Céjà des garcllties plus éIevées. Cela crest u-r objectif val-able et Éaliste. L€ m de RFÀ, les TIJC
l'rn-'ro-njn'ac ot loc autf€S demafrdent la meÊrc chcr,se. il v a rme bASe essentielle de nannrr-y-nernentsYuvv vL Lt J s çùovrruferrç uu lelJlJlw.^uu.urrL,

Question : Bien que vor.rs n'apparteni"ez pas à la Confédération Eunrpeerrne des Synùicats, est-ce la
ra-ison pour laquelle vous volrs associez à la journee d'action qu'elIe orgarrise le 18 ocrobre ?

tlenri KRA$.fm : tri. Nor.rc n'all-ons pas en r€ster à des considérations mesqu-ires et zubal-ternes.
Polu. ltr1e t-ôis orr\me initiative d'action coll-ective dars les 12 rnvs est nrise il farrt cnrrcllcr4 |i_.d/ e vÈ u v! roL , qu çrrç

Ér"ssisse. Or, imaginer qu'e}le puisse être force en France sans fa CGT n'a pas de sens. Plutôt que

de nous si.ngulariser en nous retjrant so\.s notr€ tente, nous avons décidé de Éagir de façon
positive donc combative, style CGI'unitaire.

Par notr€ jrritiative, en FYace, au lieu d'r.:ne journée aussi plate que l'envisageaient la CFDT et
FO, membres de la CES, le 18 octobre sera une journee forte, avec des actions diversifiees mais
souvent de gænde ùimersion Nous les soulaitons les phs r:rr-ltaires possible. Nol:s I'avons pnrposé
aux zutres centra-Les f\ançaises. Nous en avons inforrné toutes 1es central-es des 12 pqvs et la
Confedération Di:rc@nne des Syndicats.

Er concordance avec cet état d'esprit, une dé1égation marguante et amical-e de la CGI sera pÉsente
au rassemblement de Bn-:xelles. Dars Ia CEE comme en France, 1e besoin dractiorr mpprlrche et fait
reculer l-es bairières.'n'
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Voici des intormations récentes à méditer en matière de détente internationale'

" L'URSS va retirer ses sous-ma rins nuc!éaires dans la Baltklue. EIle rallie la propsition finlan-

daise d'une dénuctéarisation de I'Europe du Nord. Le Gouvernement françis y est défavo-

rable. 1 vient de faire procéder à deux nouveaux tirs nucléaires à MURUROA. Coût : l'équivabnt

de 1.500 Frs de 'rallonge ' Wur 700.000 Smicards.

,'La toide programmation militaire pur tes 4 ans à venir prévoit un arsenal nucléaire :

. 2 fois plus meurtrier qu'auiourd'hui,

. elte coutera 1 miltiard de centimes par heure aux citoyens français !

Les projets de loide la réforme du G|AT (Groupement Industriel des Armements Tenestres) et du budget de

la Déf ense Nationale vonl être examinés par les Parlementaires en Novembre. Ces projets ne vont nullement

dans le sens de I'indépendance et de la sécurité du Pays.

De quol s'aglt-ll ?

ll s'agit de lransformer les arsenaux C'Etat en établissemenl "ouvert" aux caprtaux privés comme c'est déjà

le caé dans tous les autres Etats de la CEE, par ailleurs membres de I'OTAN.

Cette otf ensive se mène conloinlement dans le cadre de I'intégration européenne politique et militaire. La RFA

et les firmes allemandes auraient le leadership pour les armes convenlionnelles, la France mettrait dans la

corbeille supranationale sa force nucléaire. C'est ce que cpnfirme le Chel d'Etat Malor des Armées dans

MATCH. Notre 'Iorce de f rappe" est le garant de l'équilibre de I'Europe, affirme{-il..

Le changement cte statur des arsenaux de la Défense Nationale ouvrirait ainsi la voie à un processus de

privatisation et à une hécatombe d'emplois. C'est inacceptable'

Et le Ministre de la Défense songe déjà, pour cette "nouvelle société" de laire appel au PDG d'une liliale PSA,

proche collaborateur de CALVET. Tout un symbole !

Contrairement à ce que l'on peut imaginer, la casse des arsenaux ne signilie pas moins de fabrication d'armes.

liil
rl

I

ii

iii

ii

Casse r les arsenaux,
cela ne va pas dans dans /e sens

du Désarmement et de la Paix.
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Les arsenaux et les établissements d'Etat sont actuellement sous la tutelle du Gouvemement et du Parlement.
Ce n'est pas le cas des " marchands et fabricants de canons " pour qui la notion de Défense Nationale a peu

de signification. Ce quicompte, c'est le profit, donc la course aux armements.

Brader les arsenaux, les statuts des salariés qui y travaillent, c'est mettre en cause une politique de défense
nationale garantissant I'indépendance de la France et ses choix en matière de désarmement et d'alliances

Les travailleurs de I'Etat sont évidemment en première ligne pour leur emploi, leurs acquis, leur statut, mais

leur bataille porte plus loin.

Elle conceme tous les salariés.

Voilà pourquoi nous devons exiger :

La nationalisation de I'ensemble des industries d'armement pour mettre un terme aux marchés

douteux et aux spéculations dans la fabrication et la vente des armes,

que la labrication et la vente des armes soit sous le contrôle effectif du Parlement pour garantir

l'indépendance nationale mais aussi la Paix.

que soit mis fin à I'achat d'armes à l'étranger alors que le potentieldes arsenaux doit être pleine-

ment utilisé pour les besoins de la Défense Nationale.

Défendre notre pays el sa souveraineté n'est pas contradictoire avec notre volonté de travailler concrètement

au désarmement et à la paix dans le Monde.

Dans ce domaine aussi, il faut s'attaquer à la logique du prof it f inancier et à la loi du Capital.

-o0o-

ffËi
t



cc Bs1 13/11/89

l-Qgnnrtr

S logement, véritable salaire différé dont 1'efficacité sociale devient
des "réformes" en os à ronger, rogné au fil des ans.

COiIGRES 1' LOGEIIEl{T

ETAT, CNPF ET TOUTES LES CONFEDEMTIONS ONT SIGNE UNE CONVENTION. LA CGT, SEULE, NE L'A PAS FAIT.
VOICI SA POSITION DEVELOPPEE LORS DU æNGRES 1 S LOGEMENT :

Madame, Monsieur,

LE ctOIX EST CLAIR -

0u bien L'efficacité et 1a vraie solidarité: 1 t intégraI sous le contrôIe des salariés pour
répondre aux besoins de logement de tous les salariés...

Ou bien 1e recul et Ia fausse solidarité: nouvelle amoutation (-89 des sommes recuei I i ies)
de plus les Drofits sontprécarité et assistanat généralisés et financés par les salariés, une fois

épargnés...

l"'toment fort pour les instances du'l S (réduit à 0,65 $) ce congrès s'inscrit dans le contexte plus
nlnhal rlo la nnli+ir .-.1ue du logement. Nous sommes à un tournant. Au-deIà des déclarations officielles

l: nrinri+é a',r,, rv, r!ç qu logement social, sur 1a nécessité de modérer 1es hausses de loyer, sur 1es
nouvelles solidarités ou Ie logement des populations défavorisées, jarais la charge logerent nra été
aussi insupportable pour les salari.és, les chômeurs, les retraités.

Les besoins sont immenses. La réponse est insignifiante. Pouvoir accéder à un logement de qualité,
pouvoir s'y maintenir devient une prouesse. CeIa vaut pour les grandes agglomérations comme pour Les
ôêtirôc ra ranamonr est une marchandise que la "liberté du marché" fait dédidément payer très très
cher aux salariés et à leurs famiIles.

Cette situation n'est pas fatale. ElIe a des causes. II ne faut pas se tromper. Les mécanj.smes des
Lois Barre et Méhaignerie sont bien en p1ace. La spéculation foncière et immobilière, les frais
naraqii'airoc 1a dé^- .êsengagement financi.er de 1'Etat des aides à 1a pierre, I'explosion des aides
personnelles, I'opacité des circuits financiers sont à Ia base de cette situation accablante.
Lrargent n€ ranque pas, loin s'en faut, dôns notre pays.

Dans 1e domaine du logement, comme au niveau des salaires, de la formation, de I'emploi, des
conditions de vie, du cadre de vie en définitive, crest un véritable gâchis. Les profits augmentent,
Ies placement spéculatifs rapportent gros, cependant que le pi.llage des ressources provenanr oe
Ireffort des salariés s'accéIère dangereusement.

Quand on veut noyer son chien

C'est le cas du

transformé au f

% - 1974 : 1 $ dont 0,20 prioritaire
O,72 % - 1989 : 0,65 % - 1990 : ???

1978:0,90Sdont pr10rl 1986 : Q,17 ï
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LES PROMITIOT{S Tf LA GG.T. ;

- La C.G.T. revendique le retour au 1 $ intégral pour toutes les entreprises du secteur privé et
public sans discrimination entre salariés selon 1a taiIIe de I'entreprise ou leur nationalité.

- La gestion de ce'l S revient aux salariés qui Ie génèrent dans les entreprises pôr leur travail et
doit être placée sous Ie contrôle des salariés eux-mêmes.

P(UR CELA t-Â C.G.T. REvEl{)rQtE :

* Le droit pour les C.E. et leurs Commissions Logement de décider de lraffectation aux collecteurs
et organismes contribuant au logement.

* La gestion démocratique des organismes 1 S dont les Conseils d'Administration devraient être
composés sur la base de 2/3 regrésentants des salarlés à Ia proportionnelle de I'influence de chaque

centrale syndicale et de 1 /3 de reprêsentants du patronat.

Une réforme fondamentale s'impose donc. Sinon 1'on continuera dans 1a mauvaise voie:
financiarisation accrue du 0,65 S, amputations nouvelles, détournements de sa mission et extinction
en définitive, avec toutes ses conséquences, dans une Europe où nous sommes les seuls à disposer de

cette originaiité. Sans réforme ambitieuse répondant aux besoins évolutifs de tous les salariés,
nous allons vers une dérive des financements vers I'assistanat, accompagnant le marché.

c0o

Aucun syndicaliste soucieux de la défense des intérêts des salariés, des chômeurs,des précaires, ne

devrait cautionner La Convention concoctée par le CNPF et ltEtat. Cette Convention consiste à

déshabiller Pierre pour habiller Paul. Le patronat, responsable du chômage et de la précarité, verse
une "obole" (autant de moins pour les salariés...) dans la sébille tendue par le Gouvernement qui.,

après les TUC et SIVP pérennise Ia précarité avec les C.RE. et C.E.S.... I1 sragit d'un véritable
détournement de fonds. Le salaire différé ne leur appartient pas.

Pendant que les effets des Lois Barre et Méhaignerier non abrogées contrairement à toutes les
promesses, continuent de gangréner le financement du logement en alimentant les profi.ts, le I t en

vi.ent maintenant à prendre sur 1ui davantage les surcharges foncières...

Aujourd'hui et demain, nous serons présents dans les Iuttes pour le logement de qualité, présents à

I'entreprise avec les salariés et dans toutes les instances traitant ces questions.

Une seule motivation nous anime : défendre notre I t et le droit au logerent pour tous

Paris. Ie 25 Octobre l985.

10
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Seul ou syndiqué ? 1'0 minutes sur 1e
I'adhésion, son hi-stoire, son actuali
ef f icacité.
(Cette émission a été diffusée sur
SAMEDI 4 NOVEMBRE 1989).

II

>I,J--E-B

"l-utter, f aire grandir 1e mouvement social- en construct j-on dans
le pays c'est, obligatoirement, S€ poser 1a question de la vie
€t, donc, du renforcement de la CCT".

- 43 ème Congrès

I LA sYNprcALrsATroN ? |

-

UNE DEIITARCHE !

La comprendre
pour

Ia pratiquer.

PROPA 66 1e 43 ème Congrès - La pratique et 1a démarche du
Congrès ; ]'adresse aux sal-ariés, mode d'emploi.

PROPA 67 Le syndiqué - Le syndiqué et les revendlcations
l-e syndiqué et 1'organisation ; 1e syndique
et les idées.

PROPA 68 Le Syndicat - Son Congrès, ses campagnes revendi
catives, sa façon dtévaluer 1e rapport des
forces, 1a démocratie, son environnemenl ;

son inftuence ; son renforcement ; ses valeui's.

PROPA n 69 L'adhéslon / À nâPâr'tno )

CASSETTE VIDEO

SE LES PROCURER - S'ABONNER

La CASSETTE : 200 F

Le "PROPA" : 40 F

Abonnement PROPA (6 numéros Par an

thème de
t 6 qôn
"! t

na. rc

S'adresser au Secteur'TPROPAGANDE" 48 ,5 r .84 .tt

200 F)
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SOMMAIRE

V.O SALAIRES 1989

n'2359 du 13 novembre 1989

CE QUI NE PEUT PLUS DURER

l- CHIFFRES : EN DIRECT DES ENTREPRISES

Les salaires et les politiques salariales par branches :

(Agro-Alimentaire, Banques, Chimie, Construction, Métallurgie, Textile, Transporb),

II- 1989, SALAIRES A LA UNE

- Un an d'actualité salaires.

- Les habits neufs de I'austérité.

- Augmentez nos salaires !

III. CHIFFRES :

Les salaires dans le secteur public :

(Fonction Publique, EDF-GDF, Santé, SNCF, ïravailleurs de I'Etat, Sous-Sol, PTT).

Délaides commandes téléphoniques Mardi 7 novembre 1989.
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Secteur "LIAISON ET COOPERATION"'@edtral c.c.E.o.

ENJEU STRATEGIQUE DES REGIOI{S

Recti fi cat i f

Dans le Courrier Confédéral no849 daté du 18 octobre 1989, ncus
annoncicns la tenue d'une session "Régions" du 10 au i6 décembre i989.

Des raisons matériel'les ncus contraiqnent à modifier la date de ce
stage qui se déroulera :

du 19 au 24 février 1990
toujours en collaboration avec I'ISST
de Sceaux

Nous rappelons que I a session s'adresse :

- aux responsa.bles des comirés régicnaux
- aux membres des CESR.

FICHE DE CANDIDATURE

Ncm .

Préncm

Adresse

Responsabi I ités syndicales

A retcurner au C.C.E.0. ltlerci
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(So Q* n" (S"

1. Le progrÈs scientifique et technique
et le mouvement du capital.

- Analyse économique et historique
du développement des forces producti-
ves et des rapports de production.

- Méthodes : exposé. étude de docu-
ments et discussion.

2. Les techniques de la bureautique.

- Initiation aux différentes techni-
ques regroupées sous le vocable
u bureautique D : traitement de texte,
fichiers, télématique-vidéotext, P.A.O.,
al^

- Méthodes : exposés, films,
démonstration et utilisation de divers
matériels.

3. Mutations technologiques el con-
tenu du lravall.

- Incidences du changement techni-
que sur les méthodes et l'organisation
du travail (y compris questions de la
formation, des qualif ications).

- Méthodes: exposé, étude de docu-
ments, discussion.

4. L'emploi et I'amélioration de l'outil
de production.

- Conséquences sur I'emploi de
I'introduction des technologies nouvel.
les.

- Méthodes : exposé, étude et tra-
vaux sur documents, mise en commun.

5. Technigues nouvelles et conditions
de iravail.

- Vue d'ensemble, temps de travail,
problèmes de santé, etc. Etude d'un
cas : le travail sur les terminaux à
écran cathodique.

- Méthodes : exposé, film, étude et
travaux sur documents, mise en com-
mun.

6. Intervonlion des salariés et rôle de
I'organisation syndicale.

- Propositions de la C.G.T, pour favo-
riser I'expression des salariés, garantir
des droits aux organisations syndica-
les, aux C.E.

- Exposé, étude et discussion.

A adtesser au Secleùt conledetai cancetne
oua.CCEA de.àC.6i

NOm: .

PrÉnom:.

Pour le sla0e

Orgrl,sE car te secteJr . . .

Du!l*ltg au ,l ,,1Ê

Âdresse ou vous desrrez recevorr volré convocatroû

Volre ledefâl,on

VolrèuO.i ..

Votre princrpaie responsaorlrté actueilg

Êlcs'vous permanenl OUr l lOr.r l-
Tétêpnone ou l on peut vous Jolndre : *-

Vous aYez Survr un sla98 de

Nrveau de oas€ !,

Nlved! moyen '-

flrveau supelÉur

Votre lofmation spÉcialrsee

Nr!eau

Nrveau.

ent9,_-:

en l9 _-- :

OUESTIONS SYNDICALES
POSEES PAR LA BUREAUTIQUE
Stage organisé à Courcelle du 10 au L6 décembre 1989

Depuis quelques années déjà, le
C,C.E.O. organise une formation syndi-
cale générale aux nouvelles technolo-
gies. ll s'agit d'une formation à con-
tenu politique dont I'objet est de per-
mettre aux militants de mesurer les
impacts socio-économiques des chan-
gements technologiques en cours et à
venir.

Dans le prolongement de cette expé-
rience, le C.C.E.O. organise une ses-
sion de formation d'une durée d'une
semaine autour du thème oarticulier
de la bureautique.
Cette formation concerne le plus large
éventail de branches professionnelles
tant il est vrai que les techniques de la
bureautique concernent un nombre
croissant de domaines d'activités.
ll est souhaité que les stagiaires aient
le niveau moyen de la F.S.G., les candi-
datures sont à adresser raoidement au
c.c.E.o.
Séjours et transports sont pris en
charge par le C.C.E.O., des bourses
pour perte de salaire peuvent, sous cer-
taines conditions, être attribuées.

Dornrcite Ll Syndrcat i_r Prolessronnel -


