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Secrétaire de la C.G.T.
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Secrétaire cGr ..-'-.ffi- 
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- Didier CAROFF
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Coordination du Secrétariat du B.C.
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^lTDnt'
..-*- **- --..,--2.

* Service de presse.
Chef de Service : Elyane BRESSOL.

Jeannine I{AREST Secrétaire de la C.G.T.
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* Secteur "Sports,'.

Chef de Service pour les I secteurs:
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* Secteur "Cadre de Vie" (Logement/E:rvironrennent).
Chef de Servi-ce ; René DEJARDIIi.
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Gérard NEGRIER.

Alain OBADIA Secrétaire de 1a C.G.T.
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Alphonse VERONESE Secrétaire de la C.G.T.

* Secteur "Propagarde ,/ Commuricatior".
Chef de Serr.ice : Janire ACeUAVIVA.

René LOMET
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* Secteui. ",qalar.iés nigrarts,,.
Chef re Ser.r..ice : "lear 3ELL.r^\CER.

lÉr\n-..,...4.
Fréside:t : Serge CAppE.

llichel WARCHOLAK Secrétaire de la C.c.T.
* Secteur "Organisation',.

Chef de Service : José JUSTE.

* Suivi et étude des questions relatir,,es à lapolitique de Défense lriationaLe.
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PLACEMENT DU TIMBRE F.N.I ilcTr'T 100n

}fESTJRES PARTICULIERES A PRENDRE

DES }IAINTENANT POUR LES COMMANDES ET

PLACEi{ENTS DU TIMBRE FNI UGICT 1990.

( Lett re d' .{l a
à

in OBADIA et de Michel WARCHOLAK adressée le.l octobre 1989

toutes l-es Fédératiotrs et Uniotts FédéraIes It'T)

Cire rs Camarades 
'

\ous eutrons dans Ia phase ou les Fédérations mettett+' eil l'oute
Cispositif de commapde par les S1'ndicats, des timllres F\I 1990.

LC

It tsL bien ét'ident que si. cette phase rmpliclue cles dispL-,sitiotrs
rigoureuses sur le plan technique, administratif et financier, S{,)rL elrJetl
clépasse ces seuls aspects. Elle conditionne pour ulte part n,rn négligeaillt'
les oltjectifs polltiques que se fireronl pour 1990 nos orgallisat-ioirs err

matière de st'ndicalisation el de retrfoi'cement et 1e plan de travail dorit
elles se do1-eront pour les atteitrtlre'

C'est dals ce cadre que se Lrost'1a rrécessit.é de pretidre des dislrosltlcns
tou+, à fait particulières conL-ernant les commandes drr timbre F)'I LCICT à

pJ-acer en 1990 aur ingenieurs, cadres, techniciens.

L'etrsemltle cie nos orgar)isatrons ont adopté au 43è Cotrgrès I'orienta*- ion
f r:r1clrir. 1ne nouvelf e étape dans Ia généralisatic,tt de I'impiatrttrt iotl
l.,ase LGICT dans les entr'epri ses concernant ces catéqories.

Les luttes actuelles (Impols, lletéo, Santé, PTT, AtSettaux, Per.lgec't' ., ' ) de

parl 1a participation et Le r'-'Lt',lu'r' jouent ces catégories lém,-,iqllelrt à

iiut l poir-rt cette or j.entat j.i-rri t.s' ef f icace pour toute ta CGT lors,iu'ei Ie est
mjse e1 oeuvre et à quel ir,,r:.' ,'.,st une nécessité itrcoutcuriiiible, Il'r c)[l

C€,ie lt'est pirs ellcore le (iI::, i)( Llr pr-'rmettre' à 1a CGT de ,j.-'tt"l' ttli r-'i'
iri lote parmi eIles.

cle

ùe

Or, Itous salons riue si al','. 'i

ma.jori',é de nos S1'ndicats i'
cl 'ot'ganisatiott UGTCT. Ltr Ilmt
ces cat égor les Ile sotlt Pas
conséquellt Pas ulle actirit,' r

ler,rr mobiLisatiotr de masse eI

', r1., ,'. s r;tlt été réal isées ell ce dt,meLitle, u:le
ri'. r,.'f, r rsr.'s CGT ntont pas encore mis ell pIec"
. r', t rès signif icatif cle nc)s adhér':tlts i)armi
'.tiL,,,r'r, af f iIié à I'UGICT et l)'impulsent pirr
,",encl icative spécifique susceptibie d'i1 .l-argir
I *rrr s!ndicalisatiotr.

i1 est [.rossib]e e1 1990, cL,ml)te tenue de ce quj. boug-e à g;'ande r itesse 'latis
ler,rr état dtesprit et comitatlrrté ar,rjourdtitrti, de franchir tlne ttcrtrtll*:
étane signif icatil'e dalis I'c,t ientatic,n déf ittie par 1e 'l 3è '-t-'nE"-''

Pour !.r, Ia la prenrière mesur(' à prendre, c'est d'impulser et cle It'r-'morit'trit'
darrs tor-rles tros organisations C'T un élargissemt-nt sellsible dr-r rrlac'-n'ltr. tir,l

F\I LCI(-T 19'10 parmi I'ensenble des ingénieurs, cadres et t*t lriiirietrs
aclhért,rrts à la CGT et pas seulement ceux qui étaient déjà i'ri'l'riiés à

]'UGICT.
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(''est 1a condition pour lancer en grand dans les entreljris;rs le Céll,'rt
pc,liticlue inclispensable sr-rr la trécessité pour Ia CGT de dép1,,1'er partor.tt rrlr

s:"nclical.isme spécif i"que conséquent.

8

[''est 1a corrditi.on potlr se doter de s1-ndiqués et militanLs
c()riL-eptions CGT de'cette actir'1,té parce qu'en lien avec I'UGI

Le F\I LGICT n'imposant pas de contrainte f irrancière' supl-, lémettl'
S1'ldicat (tarif unique du Fl,I quelque soit les catégories actils)' c

mol'e1 rle pl,acer cette question sur ses r'érilables ettjetix: ttotre rtr'l
nos forces - nolre outiI s1'ndicaI.

a JLUI'
CT

Ir s

.I t'e au
'es+. le
ir r'é -

1l est ér'icient
une respoitsabi

L.,s Secrétai.res a
ont une responsabi
r éussir.

r_ .-,,+^,,+ -"- . ^+-^L')lllliL4iIL JUI rvLlc

ltc,SllF€S 6çléqrrates,

que
lité

les Fédérations en lien avec leurs Ln
tnrrte rr:rrr i,-rrlièrp s,rlr r'êtte nue5tiolt.yqr Lf Y"-.

1'Organisatj.on des Fédértitions' les
lité et un enqagement de tout premiet

settlentetrt sttr lics

Secrtl I ai t es G':nét.:,iur
plalt ri Prellri i'e f){,)tlI'

Fédi:rale:

C''est en ce mome11t qu'elle détermine le tirage et les elt'"'ois le F\I
et autres ) au-r S:-rtdicats. Moit'rs que tout aulre année Ce prr)c essLls

se lra,luire i)ar une reconductioll pure et simple des matér'iels F\
1983 l,at és à quelques unit'és près.

GI'T
Lr ': 

r-l +L

GItT

CeIar nécessile par conséquer)ce des dt:cisions politiques et d,:s lnesur's
aclmiriistratives précises d:rns chaque FéLlération pour I'eceltser l epl,lf melli
eritreçrrise par entreltrise 1e noml)re réel d'rngétrieul's' ca,-ir'''s er.

L,:clrriiciens adhérents à Ia CGT et procéder à un eltvoi eti con''éqrtetice Ces

F\I LGIIT 1990.

fes décisions et ces mesurÉs lle peu\.ent reposer
tr"ésori.ers de Fédératiotis ou Organisations LFICT.

Receçez, Clters Camarades,

perceptrt-,n dt' I'cn jeu et persuadés quir ïotls pr,:tttlt'e. l,:-'

rros fratei'rtelles salutatiotls
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FQI-TTIQUR FTIIAIIGITRC

DANS CHAQUE BASE CGT:
LES HOYENS DE L'OFFElrlSlVE

L,es sal-ariés et leurs famiJ-les, en hrtte à de tres gftIves diffiaùtes, se laissent de moi:ts en nrojrs
faire, lutter:t avec combatiuite, téracité. L,eur aspiration à l'u-!ité d'acti-on, leurs luttes,
rencontrer:t la Ésistance du pa.trorut et dr gowernement. 11 fa$ la yairse. Pour ce faire, cela
nécessite r-.ue grarde actiuité CGf, dcrrc des moyerrs potn l'offerrsive. Il- n'est pas possible de

traiter des ressor.rces syndicales pour la lutte de flaçon tr-aditiqu-relle. Cela r:ous pose deux
a rocJ_i nnc

Sommes-nor.rs à jow potn bien traiter les ressources dont rous disposors et celles que noL.ls

devcns corrqLærir pour les luttes actuelles et pour toute l'activite de nos orgarlistior",s ?

|'btre capacité filarcière d'acticx-r, en regald des choix patror.arx et gowernementarx, est-
eILe suffisante, corr€spord-elle auq besoirs du mowement soci.al et de sor iÉvel@pement ?

Sur ces deux aspects de noùre corrgrête des moyens nolls avor.s des atouts . ftrcore fzut-iI que chaque
direction de sy:dicat s'en saisiss€, Ç[f€ soient mises en oetrrÆe les orientations du 43e CcrUres et
que cela se fasse de borne façcrr à tous les niveauc 11 nous fzut bien lier politiquement la
questior: des cotisatiors aux reverrdicaticns, à la lutte, à 1a CGI'dcrrt 1es ùravailleurs crrt besojrr
et er:rrie. I1 nous faut enùraîner toutes les oreaLisatiors CGl'dars cette dlmersiorr de notre démarche
dénncratiq-rc:

RNSN.NCB ST{DICALB - RD|FCMD{T IE I.A æT

Le problème d: collectage Égulier des cotisatio-s slndicales, de leur utilisaticn efficace por.n la
v-ie, 1'actirrite des organ-isati-ol-s CGI et Ie fjrrancement des luttes est crucial.

I1 s'agr't de la dimersisr "fir,arcière" de f i:';.tervention democratiqr-re des syndiqrÉs vers les
travaill-eurs pour defendre 1es revs:dicatior's et élever le rapport des forces.

mcREnsm Lrfi11Tr. IU 438 Ou6 AX TnAVAILLAnS
Il- est intéressarrt de noter, à partir des conflits en cours, des éIéments propices à la
syndicallsation CGf et à la ccntrib.rtiorr finalcière Égulière des syndiqÉs par ler:r cotisatim
[en-suel].e.

Retenor"s notârfiEnt :

- la ter,acite des sal-ariés err 1utte.
- le hart niveau ès revendicatiors qui corvergent err de romtrreux points avec l-es propositicr"s GI,
- l'rndte des salariés sr-u' la base de la revendicaticxl elle-même et par l'acticn manifestart airsi
me plus grande volorité des salariés d'en être respcrrsables,
- la participaticn à la lutte è s:lariés et de categpries nouvelles, ItI rptamnent, mmùra:t ainsi
le champ ouvert à Ia lutte syncti-cale et à la syndic^lisaticn-

11 rpus faut dcrrc, dæs la bataitle ô: renforcement de Ia 6f, y inclme ccncrètement les objectifs
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et disrxrsiticr',s de La batallle firrancière.r v \4uryuf v

M }ffi.-F6 SilT A PREI{TNE MPIIEGI{T
* Nous devor.s procéder partout à r"rre mise à ior-y ger:érale des syr:diqiÉs.

* FaiJ€ dar-s chaque section syrrdie.nle, syndicat, "l'état des lietx": ùr Èglemer:'t des cotisatior:s,
du réseau de coJ-lectage, du pÉlèvement automatiqre des cotisatj.ons et Ia bataille du collectage, Ie
L %, Les besoirrs syndicalc

* I1 r1ous faut Ér-ujr les collecteus, Ies trésoriers pour que chacr.n^r(e) soit à niveau sw la
bataille et moteur des iritiatives firancières.

Pour bien terrn-iner 1Ç89 et bien pÉparer |ffi, rious devors collecter chaque mois d'ici la fir de

l'anlrée les trrcis cotisaticrrs 1989.

LNE M'NNGtr TE'n&IITCTE roIT I.FS AESsU..ffi tE I.A tlNTE
trlle suçEose de :

- engager le ctialogue sur les eqjeu de la lutte, Ia CGf qu'il far-rt et les moyers de

I' action.
- faire jouer aux syndigÉs feur rôle moter-lr vers 1es travaillews,
- les nobiliser pour participer au rer.forcement,

- discuter et fixer les cotisatiqrs sur Ia bese b I % du sakrire mer"suel net,
- gerÉraliser la propositicns du prelèvement zutomatiq.re des cotisaticrs,
- organiser dès ibcemtre la remise du timbre justificatifl FNI apres son Èglemer:t cornme

première cotisaticrr 1ÇÇ0,

- rendr.e des comptes aux adhÉrents sr.r l'activité syndicale et la gestion des cotisations,
- fj:<er des objectifs avec rÈglements des 1-00 % de FNI colplé avec Ie 100 % de cotisaticx"s
IlÊr,sue]-les.
- assurer 1e règlement rzpide de toutes les cotisations 1989 aux orgarfsaticx's CGI,

- prendre toutes diryositicrs por.r des bi1a.s, des rendez-vous adhÉsi-ors, Èglements de

cotisations, afin d'at mestrer au prrrchail CCl{ I'impa.ct naticrral

Da-s cette Ériode intænse de luttes, nous devor,s paftout êtrc attentifs à la percepticn Égulière
des cotlsatiors, nn;ers essentiels potn I'actitrite zu quotidia'.

El EÊF tery, i-l rnrs fa$ anssi ErsstrteP Ftclt
]a slidæité firrrière es trarrail-fems en lutte.

Il s'agit bien d\rn cûtiqgaitrI
rb< difT-ersrts aæcts è rptre tatai-tte firrrière.

10
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Af in de contribuer à l'adaptation de no'ure activité régicna'le
après le zr3ème congrès, la confédératicn organise av99 le
cOncours de l'instiiut des Sciences Sociales du Trava'i I de

Sceaux, une session d'étude sur:

ENJEU STRATEGIQUE DES REGIONS

L 'enjeu stratégi que des rég'ions
du 10 au 16 décembre 1989

à L'institut du Travail de Sceaux - Paris I

0bjectif de la session

- Approfondir I a connar ssance
domaine, dans le cadre de l'

- Situer nctre aPPrcche PCUr l
coherence économique et soc
issue naticnale à la crise
mutuel lement avantaçÊuses.

Cette sess.icn s'adresse :

de la stratégie du caPital dans ce

i nt egrat i on euroPéenne .

a recomposi ti on dans I es I uttes de

iale régionale comme é'lément d'une
et de Cocpératicns'internarionales

- AL,x responsabl es ce:
- Aux membres des CiS;

,:rr Lés régionaux CGT.
r'-u,,€llement é1us ou non)

FICHE DE CANDIDATURE

l{cm..

Prénom

Adresse

Respcnsabil ités sYndicales

A retcr,rner au C.C.E.0
imoérativenient avanL le'10 novembre i989
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tAlNTR* FRQTRGTIQfT $Qelltn

D.t 2E Janvier 7W au 3 Féwier 198,0

llctre sfistfu de santé et le mr}É trriqæ eilreéen

Ce stage s'adresse :

- Aux Merntres des Ccnmissions Social-es des Fédératiors, Régicrs, lJnicns Départenenta.les,
- Arx Adninistratews et Aùninlslratrices des C.R.A.M. et C.P.A.M.,
- Aw }lernbres des C.T.N. et C.T.R. ,

- Aux mil-itants et mllitantes ayant des responsabilités dars l-e doraine è l-a santé.

Prise en charge : aux conditions habituelles pratiquees par les Irstituts dr Travail.

Candidarures : à présenter le plus rapidement possible, per le canal de la Fédération, Région ou

Ljrriorr Departsnenta-le .

BIILLENN D'I}SRIPTIO{

A retcrrre : Ar: Secteur SAI'ITE-FROIECTI,:Ii SIiAI-E-BETRAITE de la C.G.T.

Adresse personnelle

SITTE A L'INS TIUT IU TRAVAIL E ffiAD(

N. Té1. :

Responsabili tés syrrdicale s

Cqn,.l i rla h mo nnéqenf Â- r-*-^^'*e par : F .D. / Région / U.D. :
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FStITISUR NT AQTISN$ RN\ôRNSISATISRS
îilnel'

'a1fù/cml

SIfA6E E'

E LES GqHWEH]r[OroS GgLLEG]rilWES E

: Du 2l au 27 Janvier | 99O :

INSTITUT DES SCIE}ICES SOCIALES DU TRAVAIT _ SCTAUX

G staæ ptrte ea}sir,gno-rt sur læ diffésts âTerts ræ ftrrstics d' hù Of,ill€rtjfs,
et le-r pla-e da-s rCItæ hlt€ po,r Jes rgærdi.cdjcrs.

It s'aglt d\n çfi:cfcrdlssarat è la orajssace è to's æs a$Fcts dæs trr stqe è niræal
npenier:r s'atæssanb to:t çecialorart à rb. cara:*s Eêt pætiorliserert a1 dgge æs
erUctses .Ll n-rËa.r es D:æctjo"s léiblales, d'tli.as lçaterra:tates o: è ffis Erbæjses d:
Scte.n kiré o: d: Secte.r lfticrnUse sas statr:ts.

Caûre po.r to:s les stages ægtrdsê sl ocnûrn anæc lpq Lrstifuts d.r TL-avall :* leq Ê:ais è stage = fugsrant et rqrritr-re, aJ-rsi q:e les Ê:ais è fa-epats (m alter-
retqn 2àre clxqe S\CF) scnt trrÈ æ ctrç pæ l,rrstrh:L* ûe rrfun:nté fcfaitaiæ è gte ft -qâtaile est lssê pæ J-rrrstrtuL

IL NEST PÀS TROP TOT POUR-SINSCRIRE

mg rFs GItIIIFIIIIES fr1 ser+ar KLIII(I.E ff Àfl'rrt\6 F6/E\DUII\,ES CGT, - 263 n:e è Fa^is -
93516 I,4:IVIHIL @E(

SDG 'LES OCI\ÂÆNILOE GLLECITIES' - 2I a: 27 .DMIER 1990 - IS,ST.-@LX

FDEFPI]IO\I

LI\trCN IEPARE\,ENBLE
pr ç:se1a cadidduæ è

E{IffiTSE
ffiNSëBILI1E Sd\DIGIE

Stages st-rirrjs antér:-s-usrmt :

PRENOM


