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Henri KRASUCKI

Louis VIANNET

Gérard ALEZARD

Secrétaire Général de la C.G.T.

* Secrétariat Général - Georges DUFOSSE.

Secrétaire de la C.G.T.

* Secteur "Liaisons et Coopérations"
(Liaison avec les Secrétaires Généraux et
coopérations avec les organisations
confédérées),

- Fédérations / U.D. : Jack POTAVIN.

- Régions : Edmond AMIABLE.

- Cadres Syndicaux : Edmond AMIABLE.

- Collectif Europe : Jo&l DECAILLON. -

Directeur de "La Vie Quvriére".
Rédacteur en Chef : Jean-Claude POITOU.

Secrétaire de 1a C.G.T.

* Secteur Economique (C.C.E.E.S.) et Documentation
Confédérale.,
Chef de Service : Charles DEMONS.

titut Syndical d'Etudes et de Recherches
nomiques et Sociales (I.S.E.R.E.S.).
irecteur Scientifique : Jean MAGNIADAS.
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* IN.D.E.C.O.S.A. (a compter du 30/11/89).
Secrétaire Général Serge SCIPION.

* Institut "Entreprise et Politique Industrielle".
Directeur : Jean BRUN.
¥*

Président du Groupe C.G.T. au Conseil Economique
et Social.
Vice-Présidente : Thérése POUPON.




Lydia BROVELLI

André DELUCHAT

Francois DUTEIL
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Secrétaire de la C.G.T.
¥ Secteur "Formation" (formation initiale et
continue, insertion professiocnnelle des Jjeunes).
Chef de Service : Daniel VATANT.

"Emergences"
Président : Maurice WULFMAN.
C.C.F.P.

Président : Guy CABUROL.

Centre Confédéral de la Jeunesse.
Chef de Service : Patrick MINDER.

Secrétaire de 1la C.G.T.

* Secteur "Emploi".
Chef de Service : Alain GUICHARD.

¥ Comité National de Lutte et de Défense des
Chémeurs.
Secrétaire Général : André QUILLEC.

Secrétaire de 1la C.G.T.

* Secteur "Politique et Actions Revendicatives".
Chef de Service : Chantal REY.

* Secteur "Employés/Liaison".

Secrétaire de la C.G.T.
* Secteur des "Activités et des Relations
Internationales".

Chef de Service : Claude BILLAULT.

* Institut Louis-Saillant / C.E.R.C.I.
Président : Pierre GENSOQUS.

Secrétaire de la C.G.T.
Administrateur de la C.G.T.
Président de la S.C.E.R.

¥ Secteur "Politique / Action / Gestion
Financiére.

Chef de Service : Henri TRONCHON.
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* Administrateur des Services Confédéraux.
Administration Confédérale et Persocnnel -

*

Services Généraux.
Chef de Service: Jean-Claude GAY,.

Secrétaire de la C.G.T.

*

*

Secteur "Libertés / Droit / Action Juridique".

Chef de Service : Denis TROUPENAT.

Secteur "Paix / Désarmement".
Chef de Service : Jacgues OBRIET.

Secrétaire de la C.G.T.

*

Centre Confédéral d'Education
(C.C.E.O.).
Directeur : Pierre ROGER.

Centre "Benoit-Frachon".
Directeur : Bernard MOREAU.

Directeur du "Peuple".
Rédacteur en Chef : Lucien POSTEL.

Institut d'Histoire Sociale
Confédéral d'Archives.
Président : Georges SEGUY.
Chef de Service : Georges PRUVOST.

Secrétaire de la C.G.T.

Ouvriére

/ Centre

* Secteur "Santé/Protection Sociale/Retraites".

Chef de Service : Monigue BEAUSSIER.

* Secteur "Femmes Salariées".
Chef de Service : Marie-Thérése GONORD.

* Directrice d'"Antoinette".
Rédactrice en Chef : Christiane CHERIN.

*

Union Confédérale des Retraités (U.C.R.).

Président : Oswald CALVETTI.

Secrétaire Général : Pierre BLANCHARD.




René LOMET

Jeannine MAREST

Alain OBADIA

Alphonse VERONESE
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Secrétaire de la C.G.T.
¥ Chargé des relations extérieures,

¥ Coordination du Bureay Confédéral.
Coordination des LUTTES.
- Didier CAROFF
Coordination du Secrétariat du B.C.
- Michel DUSART
Coordination du Secrétariat du B.C.

* Animation Luttes et Manifestations / Sécurité.
Maurice LOURDEZ.

* Service de Presse.
Chef de Service : Elyane BRESSOL.

Secrétaire de la C.G.T.

* Secteur "Comités d'Entreprise” et "Revue des
C.E.".

¥ Secteur "Politique Revendicative et Action
Culturelle".

* Secteur "Sports".

Chef de Service pour les 3 secteurs
Gérard NEGRIER.

* Secteur "Cadre de Vie" (Logement/Environnement ).
Chef de Service : René DEJARDIN.

* Economie Sociale.

Coordination de l'ensemble des activités
Gérard NEGRIER.

Secrétaire de la C.G.T.
Secrétaire Général de 1'U.G.I.C.T./C.G.T.

* Recherche et Technologie : Pascal JANOTS,

Secrétaire de la C.G.T.

¥ Secteur "Propagande / Communication".
Chef de Service : Janine ACQUAVIVA.
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Président : Serge CAPPE.

Secrétaire de 1la C.G.T.

* Secteur "Organisation",
Chef de Service : José JUSTE.

¥ Suivi et étude des questions relatives
politique de Défense Nationale.

la
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PLACEMENT DU TIMBRE F.N.I. UGICT 1990

MESURES PARTICULIERES A PRENDRE
DES MAINTENANT POUR LES COMMANDES ET
PLACEMENTS DU TIMBRE FNI UGICT 1990.

(Lettre d’Alain OBADIA et de Michel WARCHOLAK adressée le I octobre 19895
A toutes les Fédérations et Unions Fédérales ICT)

Chers Camarades,

Nous entrons dans la phase ou les Fédérations mettent en route le
dispositif de commande par les Syndicats, des timbres FNI 1980,

11 est bien évident que si cette phase implique des dispositions
rigoureuses sur le plan technique, administratif et financier, son enjeu
dépasse ces seuls aspects. Elle conditionne pour une part non négligeable
les objectifs politiques gque se fixeront pour 1990 nos orsganisations en
matiere de svndicalisation et de renforcement et le plan de travail dont
elles se doteront pour les atteindre.

C'est dans ce cadre que se pose la nécessité de prendre des dispositions
tout a fait particuliéres concernant les commandes du timbre FXI UGICT a
placer en 1990 aux ingénieurs, cadres, techniciens.

L’ensemble de nos organisations ont adopté au 43e Congres 1’orientation de
franchir une nouvelle étape dans la généralisation de 1l’implantation de
Lase UGICT dans les entreprises concernant ces catégories.

Lles luttes actuelles (Impots, Météo, Santé, PTT, Arsenaux, Peugeot ...) de
part la participation et le rile qu’v jouent ces catégories témoignent a
quel point cette orientation e¢=' efficace pour toute la CGT lorsuyu’elle ect
mise en oeuvre et a quel point o’est une nécessité incontourunable, 1a on
cela n’'est pas encore le cas=, pour permettre a la (GT de jouer un role

rilote parmi elles.

Or, nous savons gue si des oviocess ont été réalisées en ce domaine, une
majorité de nos Svndicats d’--ntveprises CGT n’ont pas encore mis en place
d’organisation UGICT. Ur n:mtr. tres significatif de nos adhérents parmi
ces catégories ne sont pas -ncore affilié a 1’UGICT et n’impulsent par

conségquent pas une activite revendicative specifique susceptible d’élargir

leur mobilisation de masse et leur svndicalisatiomn.

11 est possible en 1990, compte tenue de ce qui bouge a grande vitesse dans
leur état d’esprit et combativité aujourd’hui, de franchir une nouvelle
étape significative dans l’orientation définie par le 13& Congres.

Pour c¢ela la premiére mesure a prendre, c'est d impulser et de Bromouvolr
dans toutes nos organisations CuT un élargissement sensible du placement du
FNI UGICT 1930 parmi 1’ensemble des ingénieurs, cadres et techulclens
adhérents A la CGT et pas seulement ceux qui étalent déja aftilids a
1'UGICT,
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(’est la condition pour lancer en grand dans les entrepris=s le débat
politique indispensable sur la nécessité pour la CGT de déplcver partout un
svndicalisme spécifique conséquent.

(’est la condition pour se doter de svndiqués et militants & jour sir les
conceptions CGT de cette activité parce qu'en lien avec 1’UGICT.

Le FNI UGICT n'’imposant pas de contrainte financisre supplémentaire au
Svndicat (tarif unigue du FNI quelque soit les catégories actifs), clest le
moven de placer cette question sur ses véritables enjeux : notre activite -
noe forces - notre outil syndical.

11 est évident que les Fédérations en lien avec leurs Unions Feéderales ont
une responsabilité toute particuliere sur cette question,

(’est en ce moment qu'elle détermine le tirage et les envols de FNI {UGICT
et autres) aux Syndicats. Moins que tout autre année ce processus ne peut
se traduire par une reconduction pure et simple des matériels FNI LGICT
1985 pavés a quelques unités pres.

Cela nécessite par conséguence des décisions politigues et des mesures
administratives précises dans chague Fédération pour recenser rapidement
entreprise par entreprise le nombre réel d’ingénieurs, cadr:s et
techniciens adhérents & la (CGT et procéder a un envoi en conségquence des
FNT UGICT 1990. )

Ces décisions et ces mesures ne peuvent reposer seulement sur nes
trésoriers de Fédérations ou Organisations UFICT.

Les Secrétaires a 1'Organisation des Fédérations. les Secrétaires Goneraux
ont une responsabilité et un encagement de tout premier plan a prendre puour

réussir.,

Comptant sur votre perception de l’enjeu et persuadés qus vous prendre:s les
mesures adéquates,

Recevez, (hers Camarades, nos fraternelles salutations.
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POLITIQUR FINANCIERE

DANS CHAQUE BASE CGT :
LES MOYENS DE L'OFFENSIVE

Les salariés et leurs familles, en butte a de trés graves difficultés, se laissent de moins en moins
faire, luttent avec combativité, ténacité. Leur aspiration a l'unité d'action, leurs luttes,
rencontrent la résistance du patronat et du gouvernement. I1 faut la vaincre. Pour ce faire, cela
nécessite une grande activité CGT, donc des moyens pour l'offensive. Il n'est pas possible de
traiter des ressources syndicales pour la lutte de fagon traditiomnmelle. Cela nous pose deux
questions.

Sommes-nous & jour pour bien traiter les ressources dont nous disposons et celles que nous
devons conquérir pour les luttes actuelles et pour toute l'activité de nos organisations 7

Notre capacité financiére d'action, en regard des choix patronaux et gouvernementaux, est-
elle suffisante, correspond-elle aus besoins du mouvement social et de son développement ?

Sur ces deux aspects de notre conquéte des moyens nous avons des atouts . Encore faut-il que chaque
direction de syndicat s'en saisisse, que soient mises en oceuvre les orientations du 43e Congrés et
que cela se fasse de borne facon a tous les niveaux. I1 nous faut bien lier politiquement la
question des cotisations aux revendications, a la lutte, & la OGT dont les travailleurs ont besoin
et envie. I1 nous faut entrainer toutes les organisations OCT dans cette dimension de notre d&marche
démocratique:

RESSOURCES SYNDICALES - RENFURCEMENT DE LA OGT'

Le probleme du collectage régulier des cotisations syndicales, de leur utilisation efficace pour la
vie, l'activité des organisations CGT et le financement des luttes est crucial.

I1 s'agit de la dimension "financiére" de 1l'intervention démocratique des syndiqués vers les
travailleurs pour défendre les revendications et élever le rapport des forces.

CONCRETTSER L'APPEL DU 43E OONGRES ALX TRAVAILLELRS

I1 est intéressant de noter, & partir des conflits en cours, des éléments propices a la
syndicalisation OGT et & la contribution financiére réguliére des syndiqués par leur cotisation
mensuelle,

Retenons notamment :

- la ténacité des salariés en lutte,

- le haut niveau des revendications qui convergent en de nombreux points avec les propositions CGT,
- 1'mité des salariés sur la base de la revendication elle-méme et par l'action manifestant ainsi
une plus grande volonté des salariés d'en étre responsables,

- la participation & la lutte de salariés et de catégories nouvelles, ICT notamment, montrant ainsi
le champ ouvert a la lutte syndicale et & la syndicalisation.

11 nous faut donc, dans la bataille du renforcement de la CGT, y inclure concrétement les objectifs
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et dispositions de la bataille financiére.

DES MESURES SONT A PRENIRE RAPTDEMENT
* Nous devons procéder partout & une mise & jour générale des syndiques.

* Faire dans chaque section syndicale, syndicat, "l'état des lieux" : du reéglement des cotisations,
du réseau de collectage, du prélévement automatique des cotisations et la bataille du collectage, le
1 %, les besoins syndicaux.

* 11 nous faut réunir les collecteurs, les trésoriers pour que chacun(e) soit a niveau sur la
bataille et moteur des initiatives financiéres.

Pour bien terminer 1989 et bien préparer 1990, nous devons collecter chaque mois d'ici la fin de
l'arnée les trois cotisations 1989.

INE DEMARCHE DEMDCRATTQUE POXR LES RESSOURCES DE LA LUTTE
Elle suppose de :
- engager le dialogue sur les enjeux de la lutte, la CGT qu'il faut et les moyens de
1'action.
- faire jouer aux syndiqués leur rdle moteur vers les travailleurs,
les mobiliser pour participer au renforcement,
- discuter et fixer les cotisations sur la base de 1 % du salaire mensuel net,
- généraliser la propositions du prélévement automatique des cotisations,
- organiser dés décembre la remise du timbre justificatif FNI apres son réglement comme
premiére cotisation 1990,
- rendre des comptes aux adhérents sur l'activité syndicale et la gestion des cotisations,
- fixer des objectifs avec réglements des 100 % de FNI couplé avec le 100 % de cotisations
mensuelles,
- assurer le réglement rapide de toutes les cotisations 1989 aux organisations OGT,
- prendre toutes dispositions pour des bilans, des rendez-vous adhésions, réglements de
cotisations, afin d'en mesurer au prochain CCN 1'impact national.

Dans cette période intense de luttes, nous devons partout étre attentifs & la perception réguliére
des cotisations, moyens essentiels pour l'activité au quotidien.

Fn méme temps, il nous faut aussi assurer partout
1a solidarité financiére des travailleurs en lutte.
Il s'agit hien d'une conjugaison
des différents aspects de notre bataille financiére.
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C. C. E. O.

ENJEU STRATEGIQUE DES REEIONS

Afin de contribuer & 1'adaptation de notre activité régicnale
aprés le 43kme congreés, la confédératicn organise avec le
concours de 1'Institut des Sciences Sociales du Travail de
Sceaux, une sessicn d'étude sur :

L'enjeu stratégique des régions
du 10 au 16 décembre 1589
3 L'institut du Travail de Sceaux - Paris I

Cbjectif de la session

- Approfondir la connaissance de la stratégie du capital dans ce
domaine, dans le cadre de 1'intégration européenne.

- Situer nctre apprcche pcur la recomposition dans les luttes de
cohérence économique et sociale régionale comme €lément d'une .
issue naticnale & la crise et de cocpératicns internationales
mutuellement avantageuses.

Cette sessicn s'adresce :

- Aux responsables ces mités régionaux CGT.
- Aux membres des (i~ r:uvellement élus ou non)

FICHE DE CANDIDATURE

LY LYoy - T O R R

Respcnsabilités syndicales ......cooeieieiiicnnonennnenens

A retcurner au C.C.E.C
impérativement avant le 10 novembre 1589
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SANTE-PROTECTION SOCIALE

STAGE A L'INSTTTUT DU TRAVAIL DE SCEALIX

Du 28 Janvier 1990 au 3 Février 1990

THEME : | Notre systéme de santé et le marché unique européen

Ce stage s'adresse :

- Aux Membres des Camnissions Sociales des Fédérations, Régions, Unions Départementales,
- Aux Administrateurs et Administratrices des C.R.A.M. et C.P.AM.,

- Aux Membres des C.T.N. et C.T.R.,

- Aux militants et militantes ayant des responsabilités dans le damaine de la santé.

Prise en charge : aux conditions habituelles pratiquées par les Instituts du Travail.

Candidatures : & présenter le plus rapidement possible, par le canal de la Fédération, Région ou
Union Départementale.

BULLETIN D'INSCRIPTION

A retourner : Au Secteur SANTE-PROTECTION SOCIALE-RETRATIE de la C.G.T.

NOM PRENQM :=mmmmmmmmmmmmmmmmmme ACE -

Adresse persormnelle -———m—mmmmm oo o o e e e e

N' Tél. : —-- }

Responsabilités syndicales : ——— _—

Candidature présentée par : F.D. / Région / U.D. : -
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POLITIQUE ET ACTIONS REVENDICATIVES

STABE =
" LES CONVYENTIONS COLLECTIVES "

=Du 21 au 27 Janvier 1990 =

INSTITUT DES SCIENCES SOCIALES DU TRAVAIL - SCEAUX

Ce stage parte exchisivemart sur les différents aspects aes Caventians et Acoords (ollectifs,
et lar place das rotre hutte por les reverdicatians.

Hs’agitqupcfddissarmtcbhmaissamcmecesaspecGMms&xpchnm
MMS'mttmmﬁma&ﬁmmmMMmM@mﬁ
Eoblémes an niveau des Directions Féadérales, dUnians Départematales ou de Grandes Entreprises du
Sectaur Privée au da Secteur Natiaalisé sas statuts.

Canme pour tous les stages arganisés en cammn avec les Instituts da Travail :

* les frais de stage = hébergement et rouriture, ainsi qe les frais d transparts (in aller—
retor Zeme classe NOF) sat ris en darge par l'institut.

* re irdemité farfaitaire de perte de salaire est versée par 1'Institut.

IL NEST PAS TROP TOT POURwo. SINSCRIRE

ADRESSY, TES CANDIDATURES Au Sectewr RILITIQE ET ACTTONS REVENDICATTVES CGT. - 263 ne & Paris -
93516 MONTRUIL CFLEX

SIXE "IES COWENIIONS QAIECTIVES' - 21 au 27 JAWIER 1990 - LSST.-SFAX

UNICN CEPARTEMENTALE & eiivenennnennennnnnsnosonnns
paose la cadidature e
NOM  ceeiieiivenrernnnes PRENOM iiiiivreecvececereanes AGE ..........
B IR R
ENIREPRISE . .iiiiiieeinnennnnnnnnnnnns
RESECONSABILITE SYNDICAIE tuveeeveenennnceseonencnnsencanssns

N




