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***

WAIE ftiJ en g]bstaæe : Le nécontentenent nonte ... réslstez.

* Le Rapport L,O'IGJEI battLl en bêche, les agents des P.T.T. se nobj-lisent conbr€ 1e ltapport
PPE\/ô.]r.

* RE"atrru.\/^v (ryvvr, uTIARAS'S, ilcapables d'enrayer 1e dé-veloppenent des luttes a:x Flnances;* L'Intér€ssenent ççs'!d:nrÉ najoritairenent pæ lgs !1.3yai] leurs d.'ED.F.4-D.F.;* Le Contrat de Plan -"FÏoiet d'Ertreprise" d.e 1a ,SN.C.F., avec son cortège d'j-ncldents et
d'accid.ents graves &ls au( réôrctions d.'effectifs, nis de plus en pllls en carrse;* Les luttes et 1es succès des salariés de la R-A"T.P. otr de 1a Navi-gaticn Aériernre;* l-a 1evée de boucliers ccn-rtre 1'entrepa.ise de privatlsatj-on des Arsenax, ....

Face à 1a nontée dr nécontentenent et de sa traôrctlcn dar:s 1es luttes, 1e prenier Mirristre
exhorte 1es Ûjrigeants des Ertreprises Pûbliques à faj:.e frrrnt, à;naintenlr 1e cap de l'arstérité et
de 1a casse.

Qr.ntre points donjnants dans cette nisslve de ROCARD :

I_,/ AIJCNEXVIENI g]R TXS ErtGArctsS u'J GI{.F.F. :

11 est significatlf de constater 1a sin11i-tude des thènes $:r' lesquels ROCARD consid.ère q.r'iJ-
r ralî?n2 it v arrni n 'rnésnn'i af i nnlr .

"Introùtction ôes Nourrelles technologiee, For:nation, Cond.itione d.æ Travail, Egalité
Pr.ofessiqmelle srtre hiles et fenned'

qrt sont les nêmes sLIr lesquels 1e CN.P.F entsrd inposer les adaptatiors rÉcessaircs à 1a
réal-isati.on de ses ob.iectifs.

L'aprel an succès des Ertreprlses Pr:b1iques, aat plan des perfornances fj:rancières, ne vise pas
1'efficaclté social.e rais, bien plutôt, 1e détoumenent des nissions de Servi-ce publi-c et 1a :rise à
ùispositior ôr Capital de services 1'Ji assurant une plus grande rentabilité financière.

ROCARD iugera 1es résultats s) terne d.e "perfcc';0ances fj.nanciàes" qti rapporteront ar Capj-ta1
et de "dlalogre soclal" qui, 1ui, cottera a:x salariés.

IT-,/ FIGIN ATD( ENGETCES SAIâRilLES :

CN.P.F. - Gouvernenent - ROCARD - GJTT,T,FN = nêne lonprreur d'onde :

* CUIr,r.m{ : "si 1e nainti-err du Pouvoir d'Achat est sorhaitable, iJ n'est pas portr' nous
l'objectif central. La politigue salariale dép€nd s:rtout des résul-tats des entreprises".* ROCARD: 'I-e salaire de base r€ constj-tue qu"l.r volet, cerLes essentiel, de la f,olitique de
rénr.néralj-on 11 ne çnrait inportant gJ\:ne partie @ 1a rénu:êrati-on, f intér€sserent, soit
1iée ar.x perfornances de 1'enbreçc.ise".

Et pttu' qJe tout solt c1alr, ROCARD ;récise gue les entreprises prblj-ques ont à
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"jrscrile lgll' poaitiq|E ç].ania1e dans 1a sffiégi€ plllri.alrEu,e ôr Canffi dbbiectifs 1es

li.æt à lEtat-acticrrraire et €n cdé[€nce :ryec lee æi-entdicns g€nérales des potloirt
1r]b1ics".

Ce qui er çnssant, dorrre 1a îesur€ d'r:ne pr.élsndre décentralisation de Ia négociation I

L'Intéressenent nis gl avant a potn, but, qrtre artre, de fai-re passer ure piluie anère q:i
s'appe11e balsse d: por:voir drachat, à partir d'rn nécarrisne dont se glorifie 1e Prenier Mi:ristre
q-rand i1 ildique concernant 1'jrflaticn :

"ltacqrie fmrfrrosrtal est qr.E La fixæicn &s na'Iaines æ fai-t a fqæticn €es g'ir çr6rus et
nq: des rrix psséd.

Leçca-r bien conprise par URAFUJR, Minlstr€ de la Foncticn Plblique, qri déc1are que, qre1q.:e

soit f inflaticn :

'1i1 n'est pas q.testion de reverrir sur
dta'née" .

1e contem des accords salaria.u signég en débJt

Dénontrant, s'i1 en êtai-t besoin, \a lourd.e responsabili-té des "gmdlcats" signatalres,
chanpions de 1a "po1ltlqrre contractuelle".

La nininisation dr salaire de base, lrirtér€ssenent, c'est :

* 1e ref\rs de reccr:naîtrc 1es quallficatlons'
* 1a nise ef,i calae de 1a satisfaction des besofis,
* 1a nise qt concurrglce des salariés sltr' fond. d'intensificati-on ôr travail, d'accroissenerrt
de 1a prod:ctj.vité, de perte d'enp1oi, d'attejrrte an por:voir d'achat.

C'est 1e ref\rc de rÉgocier sur 1es salaires.

C'est 1e c1i:: d'oe11 al CN.P.F. : E:senble résistons à 1a çnesslcm nontante A: nonOe Or

travai-l- srJr ce qd touche arx salaires et à 1a satisfacti-orn des besoins.

rIr-,/ rlnER{rsâift(N WIALS :

Sous ce vocable appæait clairenent 1a volonté de parverrir à r-rre nodiflcaticrr fondanentale des

rap!rcrts sociaux où 1e consentenent, 1e consensus, renplaceront 1a revendication et 1a contestation

11 est arrssi fait appel à "1a nobllisaticn ôr persornel altour dr Plan drRrtrepr'1se" dont 1a

d.éfj:rition j.nconbe an chef d'entreçr'ise car, conne 1e disait Yvon GATIAZ, a1c,rs Présj-d.ent dr
CN.P.F. : "cùæan ôcit nester à ea pJ-æ : qræ 1e toræ r tqrrtæ et qtæ 1e pôan gÈre".

Uoderrrisdim æcia.le à partjr d\.ne Frétendre "attononie de gesticn des dirigeants", avec rne
correction j.n-nédiate, conne sl fuCARD avait eu pew de son âlrl2ce, en prréclsant :

"dans 1e cadre des règ1es étab11es à 1'avance et cohérentes avec 1a politigue écono;nigue et
sociale dr Gouverne:nent".

Jugeant 13 pégociation Collectj-ve trop central.j-sée dans 1e Secte"tr Public et Natlonalj-sé :

"i-L est fait appel à 1a décentraJ-isation et an dlafogue social (qrl) dolt powolr s'y d.Érauler
à plusleurs llivea.tx".

A pætlr de 1à, r.m double nouvenent leut sroçÉrer :

a) nettre q.l cause lr.:nicité revsrdicative dans 1e cadre de né,goclation nationale,
b) dorner aandat et apçrcuver vivenent toute nise en carlse a:x différents nivear:x, des

garartj-es collectives contemes dans 1es Statuts.
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Le rôle dé,volr-t a.x slndicats étant de serrrlr de falre-valoir à la politiqte gouver:renentale, de
1a jr-tstj.fier, l'acconpagner, voire 1a précéder.

F):r ce sens, 1'appe1 à 1"Er-nope Sociale" et 1e sor.rd^ail lntæt pour les Conités de Groupe
vjsent à :nj-elx assljettir les sa1ar1és de notre pays en élargissant 1es ba.ses de narroe.rwe des
s;mdicat s réfor:nistes.

Accroître 1es forces de 1a résistærce et de 1a contre-offstsive en devient plus rrrqent qrcore.

rV_,/ ÆNPTATICN IE LEilPTOI - FLEIEfI,.IE :

Dans ce donaile cela doit bouger car
"1e .Secteur Plblic à Statut, conle 1a Fonction Rrblique, est en retard sur ce q.r1 se pratigue
dars les entreprises de droit ça-j-vé'.

A partir de 1à, appæaissent tous 1es avatars de 1a gestlcn des r€ssources lnr.rai:res, tant
vantrie præ 1e CN.P.F., et pour. lesguels ROCARD denande l'exenplar.ité :

"<r çr'ivilQi-at la fterihifiÉ intertc, g 1a, fqmdicr et La nohilité, slr La flt*idtité
exterræ, par 1e licqrcjenoerrt et 1e travail 1récair,e".

Privilégier 1\.[t sans exclure l'aottre I A prer.tve, j-I pa-éconise :

- 1',{nénagement dJ Tenps dc Tlavail po:r accroître 1a ô'n'ee dbti-lisatj-on des éqrri-penents,

- l'utilisation d'équipes de week-end ou 1a réôrcticu:t des fermehmes arrmelles,
- 1a fcnnation d.e jemes sr aJ-ternance, ou enbre deux périodes de chô;rnage : il y a:ra bea:coup
de travail nal- payé et peu de fornation

Sftout ne pas enba.rcher.

Cette "gestion pæévisiorû'le11e des effectifs et des qualj-ficaticns" étant 1e support logj-sti-g.re
de 1a nise en oeuvr€ de l'objectif, çr'écéd.ennent fixé par ROCARD, de réôri:e de 1,5 % le nonbre de
fonctiorula-ires conf,le à 1a SN.C.F,, 1a srrppression de ni111ers d'enplols pn'évrre par 1e Contrat de

P1an.

I.A RISF(ISE SIAIIP[JEIERA

La Lettre ôr Prenier Mi:ristre ROCARD, adressée a:x "Présj-dents" des E:trepa.ises Prrb1lq.res, tend
à :ggraver 1es difflcj-1es ré-a11tés vécrres par 1es salariés. Tout est rj-sé : 1es salaires, la
pr.otection socj-a1e, les enplols, dewaient srrbir 1es assauts de 1'anstérité à sens r.:rrigre

Mais dâns 1es services et brrea:x, 1es persomels - avec 1a C.G.T. - n'cnt pas attendu 1es
disco'.rs golr/emenentalx fnur faire eclater lsJrs revenôlcations sur leurs conditions de vie et de

f€ ûébd R:b-Lic s-z' 1es Balaires, 1renploi, le &rerrir rreq F"rrices glhlics, etrt crrert en

Erat" C'est 1a friarité,

D'cres et déjà, da:rs de nontreux secta:rs, 1a nobilisation des saJ.arj-és s'jntensifle : chez 1es
f!'3vai] lslg's [s 1'Etat, à 1a SN.C.F., a.-x{ Filances, dans 1es .Services Rrblics, an< P.T.T., ... des
i.rritiatlves d'actlons sont décj-dées pour fj-n Aott - débJt Septe:nbrre.

l€ rassenblenent altoJr des revend:j-cations por.l. les sal"ajres et 1es ernplois se renfcnce. Chaq,re
jo'-r, -iJ gagne en anpleur.

La C.C.T. nettra tout en oslrre, sans exclr.rsive, pour 1a réal-isation d'ur rapport de forces
favorable à l'owertr-u-e de vérltables rÉgoclations et à 1a sati-sfactlon des revendicatlons.
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Rnt"lllÎIRlllTlQlltt

Suite au cor-rp d'Etat milirai:.e du 30 Juin dernier, les milirajres au pouvoir onr instauré un Égime
dictatorial.

I|1^-^6;1Â^^^.Ôj+ll+^.|^^ArAÀr.coalrtp.lcsrr:r'tiqrnl.i|.inrrpsleenngeniL,-\S5elllole]e CUIlS.l-LULailLe d cLC uùùuuL-, -^ô--roLfvrÈ )"vilwt4çù

interdi.tes, la parution de tor-p journarx suspendr.rs jusqu'à nowel ordre. Plusier-rs dizaines de

'nj 
' i 1-an'q srndi n:r rv .' -^r i +-'^"^^ ^-! :+4 arrÉtés et ernnri sonnéS.,rLrrLa.vr otr.r'uçe($ CL trlfaLrquçù vlru çLc

Ce cor-p d'Elat est survenu dars une peri.ode où les marrifestatiors des travailleus se faisaienl de

plus en plus nombreuses pour exiger la démocratisation des jlstitutiors, I'arr€t de la guerre ci',-ile
au Sud Soudarr et la satisfacti-on des revendicatiors social-es les pltts urgentes.

NalSre Ie cor,p d'Etat et la repression, les travaill-er.rrs, le mouvement slndical Scudanals n'ont pas

abdique. Ils exigent que les militaires r€toun-rent dans ler"us caserrles, Ia restar:ration des libertés
démocratiques et Ia libération de tor-ts 1es syndicalistes et démocrates emprisonnés.

Nos camarades, les syrùicalistes et démocrates du Soudan ont un rlr€ent besoin de la solidarilé
internationa.le, de notr€ solidarité.

C'esr rmu"orroi la ûT ^^^^r]^ +^!!+^^ ^es or-ganisâtions eonflédéÉeS à Stadresser à l'ÀmbaSSade dU-- - Jl d+JlÆrls uuuuç- DsJ v- 64 ru

- mr rn eviqen l':rrÉt do 'a rcnrcqqion
*\! !^rbç-

- la libération de tor-s l-es syrdical-istes et dénpcrates enprisornés,

- Ia iiberte d'expression,

- la rrestauration des libertés dénocratiques.

PS : Adresse de I'Ambassade du SOJDAN

Ftrnsiew l-'Ambassadeur
Arnbassade du Soudan

!6. Avenue llontaigrre

75æB PARrS

KI.R tA LJBERAIIO{ DB SI'NDICAIJSIE AJ S.JTNN
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RENTREB 1.989

APRES LE 43E CONGRES,
DE NOWEAUX DOCUMENTS

POUR I.A FORMATION SYNDICALE

1) Formation syndicale de départ.

- Recueil des participants, réf: 101, prix = 5F,
disponible début octobre.

2) Formation syndicale générale.

+ Niveau de Base =

- Aides pédagogiques, réf: 104, prix = ZOF,
disponible fin septembre.

- Dossier d'étude, réf: 103, prix = 40F,
disponible mi-octobre.

+ Niveau de Base, spécifique UGICT =

- Aides pédagogiques, réf: 107, prix = ZOF,
disponible début octobre.

- Dossier d'étude, réf: 103, prix = 40F, il s'agit du dossier précédemment
cité, auque_ljl e_st joint un supplément spécial regroupant les textes spécifiques au
stage UGICT. Ce supplément est gratuit, mentionner ffUGlCTrf dans la éolonne
désignation des bons de commande. Supplément disponible début octobre.

+ Niveau Moyen =

- Aides pédagogiques, réf: 106, prix = 50F,
disponible dès maintenant (regroupe la brochure rraides pédagogiques

moyenff et ttguide pour l'intervenant en FSG mdyentt.)

- Dossier d'étude, réf: 105, prix = 7OF,
disponible fi n septembre.

3) Formations syndicales spécialisées.

+ Secrétaires généraux de syndicat =

- Aides pédagogiques, réf: 121, prix = 2OF,
actuellement disponible.

- Dossier d'étude, réf: 128, prix = 30F,
actuellement disponible.



+ SecrÉtsûes Gâréraux d'Udori loGEl€ =

- Aides pédagogiques, réf: 129, prix = ZOF,
actuellement disponible.

- Dossier d'étude, réf: 130, prix = 30F,
disponible à la mi-octobre.

+ Politique Financière =

- Aides pédagogiques, réf: 124, prix = ZOF,
actuellement disponi ble.

- Dossier d'étude, réf 125, prix = 30F,
actuellement disPonible.

La prochaine leftre du CCEO (ostobre 891 explicitera les programmes et
contenus de ces formations.
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à adresser au Centre Educetit
" Benoît Frachon " de la C.G.T.

12, rue Fernand-Léger, 91190 COURCELLE par GIF'SUR'YVETTE

(Les commanoes sont reçues avec le parement .rcrrfixrl - *l Y
fm$$ DltlÏ|flfff {lefires d'impnmene)

NOM ou ORGANISATION . . .

ADRESSE

Avez-vous un code clrenl ?

0ut, nolez-le rcl

rL

Non.

dans ce cas veurllez femPlrr
'encadre cr-dessous

UneUD

Une têdératron

Une regron

une unron rocale

un syn0rcat

A ut reS

8l ilill
VOTRE NO O€ IÊIÊPHOT{€

coDEPOSTALI I I I J I VILLE

VOTRE FEDERATION

VOTRE UN ION DÊPARTEMENTALE

Monlant de la commande

ên ottt 0u

Paiement à la commande par chêque
bancatre ou postal à I'ordre de . C.C.E.O.
de la C.G.T ,

I

I

I

au Centre Educatlt " Benoit Frachon u

c 69.07.50.97

\? 'aô "SC'.1 C oli$us
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L^E WIEIN TEFtrTAIRE M IIS SAI-ARIES

Le seclew tertj.aire occupe aujourdhui r.:rie place in,portante darrs la société fren;aise. hat:çenent
riancintrq.ieqri'.-mniê1ênTei]rcnnécontê.]êm1lmlcnlttq\JaD uu(s rcJ uçl @ LL.,.,,,v-, allllll uÉlL.

,niin d'aider à r.l-re meilleur.e coruraissance de ces sal-ariés, dor-rc de contrib.rer à une implartation
plis im1rci'la,"lte cie la CGT parrni eux, Ie CCEO orgarrise avec f'In-.titut des Sciences Socia-les ciu

Tr-avail ure session d'étude sur :

t'Le æctettr terti,ahe et les salariés"

Cett€ sessicn æ ërrr:l-era ùr
15 an 2O januier lgpo
à }'Institut dpq Scienc.es Sociales d.: TTarail- è Scea.n<

Le stage s'ad:-esse particul-ièæment aui directions d'Li:r-i-ons Départementales confrontées à celte
rÉafité da.is ler:r département.

FIGIL DE CAI.DIHITNE

à la sessisr "Le sectetn tertiairc et les salariés"
Scea-u d: 15 ar: 2O janrier 1Çp

NOM

Prénon

Adresse

Responsabilités syndicales

A RilUn}€R AU M AVAI{T I-A FfN rIME



cc 648 - 26 /09 /89

FQI-tTtQUr FINAnQITRC

STAGE POLTTTOUE, ÂCTTON,
GESTTOH FTNÂNCIERES

NIVEAU SUPERIEUR
du 12 au 25 novembre 1989 à Courcelle

La mlse en oeu\,Te de la politique firrarrcière est partie integrarrte des objectifs et orientatiors fu
43e Correæs.

Nous rr'arrons pas les forees pour condr-û.re wre action de resfzndicdisation pour des luttes de hzut
rr-iveau si nous sonmes privés des moyens fj-rraqrciers que srpposent rrie denxrcratique, bataille des

iiées, défense des revendicatiors, en correspondance avec les erfeux.

La qrestiorr du moment est bien de gerer zu mieux Ies moyers dorrt rrous disposors pour.en conquérir
d'autres, err rapport avec rros responsabilités, à paftir de syrdiqués plus rombreux, des syndiqÉs
participant à l'élévatior de 1a qrnlité de la vie syndicale. I'{or.n avcns à corrtrihrer, à Éapprendre,
à parEir de la formati-on specifiq:e des resporrsables à Ia politigre fjrrarrcière des LID, Égiors,
fédérations, US, aux militarrts, aux syndiqués, aux salariés, les fondemenls, les bases de

I'orgarrisation, ce qul fait Ia vie CGT. Cette formation sÉcifiq-rc uient err cornplémetrt à Ia
fornaticr syndicale geÉrale qu'iJ- fzut développer parbout et à tolrs les niveaur

Err effet, notrs avons à regagner massivement wre iÉmarche de resyndicalisation ResyndicaLisation,
adhésion, faire partie du sy'r"rùicat, de la CGI, tncwe sa concÉtisatiorr das les cotisatiors
Égr-rLières pour se doter de I'outil de lutte irrèpendant dont les syrrdlqués, les salar-iés (actifs,
nhÂmerrrc nrÉnqircq retraiteS..) ç;1.rt beSOiny-!v\.Èvvt

Dans la periode que nous vivons, il est indlryensable d'avojr r..u-r ncmbre irTport€nt de cadres
syrdicaux formés à 1a politique flrnrrcière (les resporrsables à l-a poli-tique financière, l-es membres

de commissiors firreslcières et de conffile, mais pas seulement eux). Avojr des ndlitarrts fornÉs en

rrombre, c'est se dornrer à to\.ls les rriveaux la possibilité de former err retlLlr, partout, les
trésoriers, Ies responsables à la politiq:e fjrrarrcière des syndicats. Car cela participe à 1a mise
err oeLM€ des travaux du CorrgÈs.

[t{ AFM.] MS TTNGS ÏRATIË
1. Traits gérÉraux de la sitrætiorr'et de notre acticn
t. 63ûVPACF : le renforcement è la CCT, le nrode de vie de rntre orgari-isatiorr et la politique

firancière
3. La pobtique firrarcière : les fondements, 1es nrodalités, les actews, les responsables et les

actiuites
4. CorrgÈs, plarr de lravail, brdget pÉvisiornel
!. TYavar-rx pratiqres nn I'orgarr-isation et la con,l'rite de la bataille finarcière
6. La Ccnrnissiqt fi-nancière et de contr6le
7. La gestion : prirrcipes et Éthodes
8. Fjrrarces conplénentajres et exceptionrrel-Ies : conception et activites
9. Les droits, les acqris et 1es obligations de rros orgarr-isaticrs

10. Conptabilite : rcthode pratique, lraits gérreraux (ccnpte de gestiolr.. )

Lecture et arralyse d'urr bilan firrancier - bj.l-an
Le nowenent bÊncaire et les serwices firranciers
Tlforrnati.qre, gesticn et ccrtml Licatiorr npdernes
les fonds sociairx et notre action GT

11

12
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FICHE D' INSCRIPTIOi{

COURCELLE
a

LE CO\,IITE REGIONAL

POL SESSIO}I D' ETUDE COI{FEDERALE

DE POLITIOUE FIilA}ICIERE

DE I{IYEAU SUPERIEUR

SESSION DU 11 AU

SESSION DU 10 AU

25
23

NOVEMBRE 1989
JU|N 1990

LA FEDERAT ION

L I UNION DEPARTEMENTALE

PROPOSE LA CAND I DATURE MI tl

NON,I : PRENOIV{ : AGE :

ADRESSE où devront être envoyés le courrier et le prograrme de la session
d'étude :

DE

N i v ea u de I a FORMAT ION SYND ICALE

BASE 19. .

GENERALE :

I\,,lf,YEN 19..

Autres formations :

RESPONSABILITES A:
. la Région :

. la Fédérat ion :

. i'Union départementale

. Autres respûnsabilités

* cocher la session choisie

Fiche d'inscription
Secteur confédéral
263, rue de Paris
Tél : 48 51 84 40

à renvoyer avant Ie 6 oc tobre 1989
de Pol itique et d'Action Financières

935T6 IONTREUIL CEDEX
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STAGE DROITS et LIBERTES
Niveau Supérieur.

15 jours
du 19 Novembre au 2 Décembre 1989.

Lieu :

Institut du Travail de Strasbourg.

Prise en charge : par I'institut . deux trajets aller-retour.
Hébergement et forfait perte de salaire :265 F.11.

Particioants :

dirigeants d'U.L., d'U.D., de FD, de syndicats de grosses
entreprises et défenseurs syndicaux.

Objectif :

amplifier les connaissances et I'efficacité pour I'organisation et I'action syndi-
cales.

Méthode :

un thème par journée, précédé ou suivi de débats approfondis et de lectures
vivantes.

Intervenants:
dirigeants syndicaux, professionnels, universitaires.

Demander les renseignements et envoyer les candidatures à PascalBENNES
secteur L.D.A.J. - 263, rue de Paris à MONTREUIL - 93516 - Tél : 48. 51.81.32.
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Lundi 20

Mardi2l

Mercredi 22 - ...........

Jeudi 23

Vendredi 24 - .......,..

PROGRAMME (projet)

Les droits el libertés 1989
dans le conlexte économique socialdes politiques patronales el gouverne-
mentales.

La CGT et le droit du travail
- sources, évolution en France et en Europe.

Appareil et procédures judiclaires et administratifs
- I'organisation de la justice, quifait quoi
- I'administration du travail, Inspecteurs et ministres

Les droits collectifs :

- les moyens de l'implantation, de I'action syndicale
- l'élection et I'animation des DP, CE, CHSCT.

Les travailleurs précaires et nous
- Qui sont-ils ? oue laire ?

Samedi 25 et Dimanche 26 -
libres, sauf décalage à la demande des staglaires.

Lundi 27 - ............,..

Mardi 28

Mercredi 29 - ...........

Jeudi 30

Vendrecli 31 - .........

Samedi 2 Décembre -

Evaluation, clôture.

Conseillers prud'hommes, défenseurs syndicaux
- des mandats syndicaux trés difïiciles
- des devoirs pour I'organisation syndicale.

Les licenciements
dans l'entreorise et devant les tribunaux.

La grève
- droit londamental el quand les luges s'en mêlent.

Les rélntégrations
- des salariés dits protégés
- mais aussi de beaucouD d'autres.

Action syndlcale, action judlciaire
- contradiction - comolémentarité - déviations - efficacilé.
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Session d'étude et de recherche à lrlnstitut du travail de Sceaux

3 au 9 Décembre 1989

OBJECTIF DE LÀ SESSION :

sur ra strat.,i:'::::::;:":1":'::";:::.::.':"::'::':i:"";:T"n' "

idéologique, en mesurer la portée, I'évolution. C'est donc essen-

tiellement l-e point de vue patrona.l- qui sera étudié à partir de

I'entreprise en fonction de ses objectifs et des orientations
éuropéennes.

GRANDS THEMES :

* L'entreprise lieu et objet de l'affrontement social 3

étape actuelle et évolution ; ses stratégies économiques

sociales, commerciales, .'. . son image interne, externe.

* L'entreprise lieu et objet de l'affrontement idéologique 3

les stratégies idéologiques
l'éthique de I'entrePrise
la recherche de Pérennisation
capitaliste et de ses val-eurs

les tentatives des tenants du

couper toutes références aux

formatrice.

IJ

* La stratégie idéologique du management

Dans sa dimension globale et dans l'étude
mis en oeuvre ( intéressement, essaimage,

treprise, mécénat, sponsoring, stratégie

du système
par I'entreprise
capital de

alternatives trans-

participatif :

de certains mécanismes

culture et Projet d'en-
de communication ... )

' La stratégie idéologi



Dans I'étude des
cornrnun qui est 1

RéfIex:-on sur l-a stratégre des autres organisation syndicales.

* t'entreprise et 1'Europe ou I'entreprise européenne.

. En regard des systèmes d'intégration mis en place tant dans
Ie privé que dans l-e public.

. Participation :

Cette session ne s'adresse pas excl-usivement aux secrétaires
à la Propa, mais aux dirigeants syndicaux ayant au moins suivi
une formation syndrcal€ oe niveau moyen!

des fédérations (privé et public),
des secteurs confédéraux intéressés,
des grandes entreprises ou administrations.

candidatures à adresser au ccEo ou au secteur propagande.

Pour le stage

14 CC 648 26 /09 /89
varrantes (pubIrc, privé) autour du socle

' -r-nt égrat ion des salarrés .

Nom: ...

Prénom:

Adresse

A aoresser au Secleur conlédérai concerne

ouauCCEO delaCGT

ou vous désirez recevoir votre convocalron

Du. ri,' ,/rgag âut r ,1,, '/tggg

Votre fédération : .

Votreu.D.:.....

Volre pnncipale responsabilité actuelle: '

Vos resDonsabilités sPécif iques :

Vous avez suivi un stage de :

N rveau de base L--J

Niveau moyen L-J

Niveau supérieur Lj

Votre formrlion e péclallsée :

en19r r r

en19r , r

€h19r r r

D NOND

ioinctre:r I I

Prof essionnel

Niveau €rl 19 r r r

Etes-vous Permanent : OUI

Téléphone oÙ I'on Peut vous

Domicile D Syndicat D !
tllll{ Niveau .en19r r l
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It.EVfTE
DNS COMITES

D'ENTIi'EPIÈ.ISD
LT\/.\LENTS;

ilOTRE AilALYSE DE LA LOI SOISSO]I

suR LES LrCElrCrEf,ElrTS ECO]{Oil|0UES

sE sYl{DtOUER,

C EST ETRE LIBRE I

nÉcénat ou élargissenent de l_a vie cu.l_tr:rel_l-e.

l-e vidéo club du C.E.

interprétation et util-isation du droit dlalerte.

"TourisnÊ et TTavail-" : perspectives et objectifs.

et la correspondance cultr:relle, préventive,
'irrri di mrc of n

, vçv.

PRIX DU N' :

ci'entreprise
(ou mandat de

39 F. - Abonnement 1 an (4N.s) :

Z1O F. - Pour vous abonner à la
et équiuaLentstt, iI suffit d'adresser

110 F. 2 ans (8N.) :

"Reuue des Corm'tés
un viremenÈ postal
rue Bouret - 75019versement) à "LA VIE OUVRIERE" - 33,

83 19-87 F. ou chèque bancai re.
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ill

lll FORMATTONS A LA COMMUNTCATTON
lll
ill
illilt ;

itl

ll'Particioer à une réunion ou lforganiser, prendre la parole devant un *rou'",llt :
ll demande un investissement personnel important, 

I

ll Il est oossible d'acquérir un savoir-faire pour une communication efficacelil-
ll et de qualité dans I'activité syndicale. i

il,
lf 

EmerSences propose deux stages pour aider les militants dans leurs taches. r

i

ll 
coNDUrrE DE REUNTON 

I

ll Ourée : 5 jours - du 2 au 6 octobre lg89
1l

rl

,l 
la rnrsE DE PAROLE

ll^ t - .
llluuree : 5 jours - du 23 au ZT octobre lgggill
ltl
ltl

'tlllt-
,ilRenseignemenG et inseriptions auprès de : Martine Lemonnier - Em.rg"n"o,lIt. - -
lllrT-le, ptace de l'Argonne - 75019 PARIS - Té1. 40 36 t4 t4 'l


