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DEBATS 43ETE COI{GRES

PATCTCIHTIII{ TU WEIARIAT DE L'IJGTCT AI TEPS Ft T MIFEDBAL D'A\iRIL

ftv JLAJEL zr /4/89
PascaL JANO1S Zl /4/89
J. Pierre LJlmlIR 6/4/89
tbnri SALi\['iEl' 12/4/89
Maîré DE\4}\S 6/4/89

14/4/89
26/4/89

Al-ain OBADIA 6/4/89
2a/4/89
21/4/89

'3',1',33

uD SeirE Satut kds (93)

500 débats dars 500 bases orgarûsées.

Sortie à 20 000 exenplaires de "B,o1jow l-es débats".

CEÂjD er: dil€ct avec 1es 90 entrenrises 1es plus itportantes.

Teriue de Congres ou d'asssnblees généra1es dars 11-0 entreprises de plr.rc de 300 sal-ariés.

ô.o cor,.û€s o uL

3 cCtes généranx d'UL
ô 

^^ 
1d AU de nLilitar,ts d'UL.

Corg€s des professiorr.s : CPAM - R.{fP FenÉ - RATP Routier - ADP SP.

TJD AÈ (11)

Téléccns Paris
Thcreon lt{alakoff
Ivlerlin Gérh Isère
Bar le D"rc

llniversité de Bordearx
M,IFCT l{orrt'r€uil
CMIVtrF

Centre Comercial- Rosny 11

Société GrÉra-Ie Paris
IRCF{A

Ul.UvI

Clreminots.

Autorrrutes du Sud de la FYance.
Equipelent

ax syndiqués : PTT, Cfreminots Carcassonne et Narbonne, Myrys
Linrux 3/5).
CE PTT

m'

r8-r9/4/89
z7 /4/89

fbr-ues

Debats

d'irformatiot résewées

11./4/89
,/4/Be

LID ûi.s (60)

Assemblees de syndiqués datées :

28/2/89
r8/3/89
25/3/89
14/4i89
rl /4/ô9
\9i4/89

Clr,ausson Creil
T.ajous Ccnpiègne
thiroyal corpiègne
Rigida Noycn
C}SI Clenrnnt
Soll-ac lttrntatai-re

22 /tJ /Ra
77 /lr /Ro

11 /tr, /Ro

tr)/a/ôv

Iibssey Ferguson Beau

Saint Gobafur Thourrrtte
Frznce Glace Findrts Beawais
AOB Tbicot
TEf irÉtarx Sérifor.ta-irie
SAV Feuquières.

TNFORMÀTTONS PÀRVENUES ÀU SECRETARTÀT DU BUREAU CONFEDERAL ÀU 21l4/89
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Assemblées de syrdiqués prévues :

Spoltex Beawais, Norsolor Vil-ters St pa.ul, Papeterie Pont Ste Maxence, CPAM Beawais, CPAJvl Creil,
4 P []lcx"ne, Fbpital Doumer Liancowt, Fj.leca Ste Cene\riève, Kjndy Molliens, Commr.-uiar.x Montataire,
Case Poclair Crépy er, Valois, Plaret Wattohm Senli-s, Floquet Liancourt, Abex Noyott, Des,oyers
Teigrev-i1le, Carrefour Compiègrre, Kuom Levitarr Liancolu't, kiflhe Marechal Liancor:rt, Codiem

Beawais.

L'rliior: locate de Cr"eil dewait tenir son corrgrès en juin 89.

U0 fhrtesûrnénées (65)

CorgrÈs de s1r:dicat d'entrreprise :

or/3i89
20-27/4/89

Cormu',aux de Tarbes (70 participants)
SDEN CCl'

Assemblees générales de syrrdiqués dars 1es entreprises :

Retraités llétaux (70 participants)
Retraités Clrerninots (60 participarrts )

Retraités ATS (lYavailletus Etat) (50 participants)
A-l-sthcm (l,tetaLx ) (31 partici.par:ts )

I t.^

UH IaIæS \1ô Partlclpar!f,S/
Ar) rlravâ'] r.reurE ilat) dars }e cadre de Ia lutte por-rr Ie rejet du pnrjer chevi:.

(800 participants).
SæE{ ( 13 participants ) .

Corseil sy'r-rdical tu SDEI (FERC) (16 participants)
tlnion Sarité (9 participar:ts)
Ccr.seil syndical de Péchiney Beyrêde (ctr-imie) (20 participants)
Conseil syndical des Cherninots Tarbes (32 participants)
Assernblee rnil-itants W (52 participants)
Sl'{Am (15 participants ) .

L?/7/89
26/1,/89
1'7 /2 /RA

24 /2/Bg
1613/89
6/4/89

y3r,+/89

Debats diversifiés

19i1/89
16,3i]g
28i3/89
w/4/89
r0/4/89
17 /4i89

FD Agruligrtairc

150 débats préparatoircs prévtrs da:s 1550 iritiatives (visites, renfotcement, placement matériel
8Ç, corigrès ...).

81 débats crit été rÉa-lisés en rrrrrs s'jrscrivant dars la preparation du 43ere cor€rels de la CCI.

Alsace L,orraine : CorgÈs de I'USIA du Bas-F.irir., Sucrerie Erstein

Aqu:taine : Boularrgers de Marsan, Sar-rpiquet St Jear- de Luz, FYarrce Feui]letee, Fromarsac, Al-sacietl.e
Boredeaux" Lindt. Paré TouLouse.

Awergre : Vol-vic, Richenonts, Sucrerie de Bor.u-don, Sobovidé Vicity.

Bowgogre : Bel Dôle, Annra Dijcr-1, Boulangers de la Côte d'Or.
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Bretagrre : D-rqueme F.rrjra, Bridel, Lenvaux, Bemard, lJnicopa., saupiquet eu-imper, Rapharer:F'trennt Qrinper, CADF, ctrancererle, Dolrx, pêcherus de Fyerrce.

clranpagrre-Ardenne : i\4iko st Dizier, cE crrarreville, Retraités du chaTeagne.

Charrente PoiLou : T ait Coop Al'tree, Ivlarlrange, Diepa_l , |4artell .

FYa'che Cqnté : Bel l,orrs le Sauurier, Rivoire et Jacq'erni'.

Itidi-h,'rénees : Villeccmta.l, Cpl.

W : congrès de Grvais Danone Secur, ft"nds Moufi.r,s paris à Marnretr.p pctfor+h
Ilbrrs, Cafe Fi-cl nx, \pSA hiattigny, Caby Lil_le.

Norrnanùi.e : Assemblée à la Générale Sucrière Etrepagry.

*#Jft,ffi^; Arrivee, soviba, trwier"s agricoles Thouarcé, BN Nantes, Lacnor, Iait st père er:rrçu-, wt rt4tugè.

Picardie : Parzali, sucrerie de Grignicor.rrt, sitpa., sopad rtancourt, assemblée à la GrÉral_esucrière d'Eppeville, Beghjn Say Thr.nerles.

PACA : FYalib It4arseille.

Rhôe ALpes : Lenzbourg, Ecochard, Voisin, Parrrt, Chocol-atiers St Etierne, La Bresse, Coq Air,Diepal-, Bresse Bl_eu.

LRIF : Céo, hédaul-t, Petat, Cervais Danone Usirie, Cmrds Moul-ir,s de paris, Rouwnùree Mac1.i-,..tosh,Fbrta, william SaLs'in Lagy, ffi Bondy, par,zarri, pain T[rmer, Hippodrure Longchanp.

FD Bois

A.dsemblées générales dar.s les enlreprises :

03/4/89
a314 /89
04,/4ijg

at /4/89 D-rcherie (Lacrnix St Leufftoy-27)
Strzfor ( Senonchos-28 )

Moreau de Varenries (Varernes-03)

Debats diversifiés avec 7 s1'nd.icats du grr:upe Strafor orgarr-isés par les FD du Bois et des Métaux àlbt.trreuil .

Roblet (95)
Stad (Bcndv-93)
Topiol (AreBnteuit-%)

6i4,/Bg
13/4i89
r3i4/89
1q !/Ro
2ai4/89

Kencontre avec les syndicats du Bois et Areublenent de L,oire AtJ-altique (ltr 44)
CTBA (Paris)
Débat avec les syndicats du Bois et AneubrenBnt de ra Régiorr parisierre.
Rossigrrol (Voirrrn et St Etienrre du Crrrssey_3g),
Soclété \'nanLic (St Eti.erne St Goric-38).
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CGT

PROJET DE LOI JOSPIN i
29 ARTICLES, MAIS SANS LEUR PRIX...

Le * Projet de loi d'orientation sur l'éducation u est maintenant connu : 29 articles et un rapport annexé,
présenté comme une sorte de guide pour la mise en ceuvre de la loi.

L'ensemble mérite au moins trois remarques :

. Malgré les diverses tables rondes organisées par le ministre pour recueillir I'avis des différents pafte-
naires, le projet reste, à quelques détails près, ce qui était envisagé dès le'17 janvier. En particulier, on
ne trouve nulle trace des revendications de la C.G.T.

. Les grands objectifs annoncés (lutte contre l'échec scolaire, 80 7o d'une classe d'âge au niveau du
bac...) ne s'accompagnent d'aucun chiffrage des moyens permettant de les atteindre.

. Tout ce qui concerne I'autonomie des établissements scolaires, tout en comportant des éléments inté-
ressants, va cependant privilégier ceux qui trouveront les financements les plus importants, soit par
transfert de charges sur les collectivités territoriales et les familles, soit par I'initiative privée.

ll se prépare donc un système concurrentiel (école du riche, école du pauvrc...) qui ne peut que renlorcer la
ségrégation sociale au lieu de la combattre. Ce système participerail alors, dans le cadre de l'intégration
européenne, à la mise en place d'une société à plusieurs vitesses laite de précarité et de chômage.

TOUT RESTE A FAIREI

ll est annoncé que la loi sera débattue au Parlement fin juin. Rien n'est donc clos. Tout reste à faire, mais
rien ne se fera sans que les luttes se développent. ll est donc nécessaire d'agir, concrètement, en recher-
chant toutes les convergences possibles. L'école ne peut être I'affaire de tous que si les salariés en font
aussi leur affaire.

Ce qui est déterminant, c'est la lutte contre l'échec scolaire à tous les niveaux, et cela passe par la satis-
faction des besoins qu'il faut chiffrer et exprimer.

BESOINS EN LOCAUX:

- Pour développer I'accueil en maternelle dès deux ans, qui ne concerne aujourd'hui que 35 % des
enfants : le projet de loi ne parle que d'accueillir tous les enfants de trois ans. Ce qui ne demandera
guère d'effort puisqu'il est déjà réalisé à 96 %.

- Pour stopper I'entassement des élèves dans de nombreux collèges, parfois jusqu'au double de la
caoacité d'accueil.

- Pour réduire les effectifs par classe dans tous les lycées (le projet de loi se contente d'un objectif déri-
soire : pas de classes de plus de 35 élèves en... '1993).

- Pour offrir aux étudiants des conditions d'études dignes de notre époque.

AESOII.IS EN PERSONNELS :

- On imagine mal comment pourrait se concrétiser le soutien individualisé aux élèves sans créer des
dizaines de milliers de postes supplémentaires.

- On imagine mal aussi comment les personnels non enseignants pourraient être membres à part
entière de la n communauté éducative u si leur rôle continue d'être dévalorisé et si leur nombre n'aug-
mente pas de manière conséquente.

- On imagine mal, enfin, comment serait véritablement enrayée la pénurie de recrutement d'ensei-
gnants sans que les salaires soient tous réellement revalorisés.

BESOINS DES FAMILLES:

- Gratuité totale à tous les niveaux, revalorisation des bourses et de I'allocation de rentrée scolaire.

IES NOYEHS EXTSTENT !
Sans la satisfaction de ces besoins élémentaires, une loi ne peut que se payer de mots. C'est justement le
cas. Le principe d'une programmation des moyens et le vote d'un collectif budgétaire immédiat sont tou-
jours refusés.
Au moment où va être actualisée la loi de programmation militaire, I'exigence de prélever 50 milliards sur
les dépenses de surarmement pour les affecter à l'école est plus que jamais d'actualité.
C'est en ce sens que la C.G.T. invite les salariés à agir.
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S.S.n^r

13 m 14 AvRrL

[h to'r* fcnt rÉ:ssi : Iu.r ]e <Éælryært dÊq tuttes ccrrtrre la gécæité

tÊtt{a*fi{.*lt

- 1.2 million d'emplo:s stables sr-pprimés en ! as, remplacés par des emplois precai_res.
- une prcgr\3ssion d'I/3 ùr nrntre d'enplois intérjnraires poln 1988.
- I jeunes sr-rr 10 qui entrent darrs la rrie active par 1a porte du chônage ou de la précarité.
- 2 jeiLres s-ur I en situation prÉcaire.
- æ 7, des jer-res qui gagrent nnins de 6.000 F par nnis.
- 408.000 jeuu-res chûrer-rs non jadenn-isés dont 1/4 sars pnrtection sociale.
- 17 millions de chômer:rs et 30 millions de æns en dessor.s ùr seuil- de 1a pau."zeté darls 1es 12 pa;s
de la Cffi.

Cest par ce coup de pn:jecteur sur ]a ÉaLité chr-iffY,ée qLr-i se tradult dans la rrie cnroridiennc ries
jeurres que se sont owert€s ces derx journées GT contre 1a prÉcarité.

Dars la salIe, le 13 à Pantin, le 14 à I1JNESæ, 20 jares crlnt I/3 è g€caires rcprÉsentatifs des
diverses forrnes de pÉcaritê, L/3 dexgÉcaires gri por:r bon nomtre ont gagné leur enploi stable
par J-a lutte à l-'entreprise avec la CGT.

C'est avec sérieux, combativité, une certaine mahnité, d'une réelle volonté d'avancer dans la
reflerion par la confYontation et l'échange d'expérience qr-le tous sont jntervenr.s.

A partir des multi-p1es expériences indjrriduelles et collectives rn Éæ fl.rci : mieux connaitre les
conséquences pour tous de la precarité, creuser ensembl-e nrr ]a natw€ des enjeux, avancer \€r€ une
démarche revendicative au plus prés perrnettant partout 1e développement des l-uttes avec les
frCcaires et lterænble rbs sslgriéq

Inutile de pÉciser g:e la prÉsence réelle de jerl-es précaires, de plr.rsiews dirigeants dtJL, d'UD,
de fédér'ations, les luttes menées qr-r-i ont permis I'emba"È è 6131 selariés en emplois stables
dalrs 26ll enarerriæs, les Z!0 #icrrs & jerres réal-isées dans ce contexte zu 31 mars 1989 ont
été autant de facterrs dturr debat vivant d'r.ne grznde richesse dont chacûn est sorli enriciri pow
l'action et Éva-l-ateur des potentialités q:l existent porlr gagrrcr à condition de s'y mettrc tous
sars perdre de temps.

S'J,' mettre tous r,raiment, telle est bien I'r.rænce. er'on Ie prcru.te sor.rs 1'ang1e des corsâquences
immédiates intolérables, vécues par les jeules, confirrnées par les personnatités présentes
(médecjrs, resporsables PÆ0, économistes, mais aussi JOI et ATD Qtart monde). Ql'on le pr€nrÊ sor.-ts
1 t^-- l ^ i^^ ^- : ^, .,.l arlg-Le oes erueux et corséquences pour tous les sal-ariés et pour le pag,s, que 1'on obsewe les
similitudes de situations dars 1es artres pays de la C,EE et l-es luttes qri s'y développent, telles
que l'ont démontré les représentânts des C@ d'Espagre, de la 6t? Portugal, du FISF d'Angleterre,
de la F@B de Belgique, il ressort I'urgence à developper les ]uttes et à cette conditiorL .es
résul-tats et des succés encou?geants, cassant toute notion de fatalité, portant autant de cor-ps à
la stratégie et aux forces fu capital.

S'appql'ant sw le débat de ces deux jourrrées, lL lhasuchi, tiftnt les conclusiors, soulignait 1e
cæætère m:-Ltifqæ qul zu-&là de la prÉcæité è. l'eqiloi, signifie pécæité &s satairrs, de la
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Ftctecticn ffiiale en \risant de la æLitiq.e <b r:éçnressicn pour inposer par sa force ce gu-L re passe
pas par 1a trrcrnperie.

Scxrlignant Ie phénonèe de masse, Z025.Aû temps partiels, !/{0.ffi0 CDD (* 237" Wr an et 70% des
embauches) f intérim à h,auteuu' de 230.@ emplois à temps plein, 160 à 1B0.0OO TJC, autant de SL,p,
] millions d'emplois "atypiques", tref 6 millicræ è pures qui. avec l-es chômer,rs ntcrrt Dæ rn
enpfoi stahle, il irsistait sur I'encow?gement que constitue les prerniers résultats connr.rs, un è
ces signes qtri indiqre du nowear dans la rrie social-e, un encour€gement à por.nsr.r-1r,.ne et développe
en s'app11ent sr-r les ccrner8gEes r€el].ies et les iftétr€ts cornmrrs à tcus leç satzr.iéq

Ft Krasucki, dâns son iltervention s'arz€tant sLE la situatiqt et l-es luttes connues dars les zutr€s
pays d'F.i-u:ope soulignait le vaste champ de convergences de coopération et de rappnrchement dans
l'action entre les travailler:rs et tous J-es syndicats des pa;s de 1a Commrna:rté.

Au total, ces detx journées a.rrrrnt bien été u-r tremplirt CCT pour 1e développement des luttes conbr€
1a précarité sous toutes ses formes, auqtrcl- i] corrvient de donner rj.te rne suite dans les
entrepri,ses.

Portr ce faiJe, Uamp dep€rtd è rnrs, de notre promptitude à nous adresser aux prÉcaires et à togsl
les salar-iés portr' Ier.:r prrcposer I'action à partj-r des revendlcatiors. 

I

I

Les rÉponses des 200 jer:res zu petit qriestiorrnaire remis lors de f ini.ti-ative montrent qu'il nous
reste en l-a matière beaucoup de chenrin à fair€ (cf. encatr).

Dans combien de cas accr-rcil1e-t'on les nouvearr arrivants dans I'entreprise et ce quel- que soit
lettr statut ?

Dans combien d'entreprises développe-t'on cette pratique revendicative
indispensable pour 1e développement des luttes ?

ùplle conception des l-uttes et de leln conduite denncratiqrie ?

Quelle place des jer.nes dans cette pratigre syndicale ?

Qæ]le prise en ccrpte des siùuations et revendications sensibles à ]a jernesse ?

Qrelle place des jer.rres dars les l-uttes ? avec quel apport et particular-ité ?

Qrclle place des jeues dans la CGT y corpris darrs ncs di:ectlons syndicales?

Autarrt de directi.an, et 1a Li-ste n'est pas exh,austive, qri serrrnt au coeur de notre çnÉtrrb a1
CcrgrÈs è la GI avec LûIc jeues le 20 nai à lvlonùreui1.

Airsi ce temps fort contre 1a prÉcarité apparait bien comme lre étape, u-r tremplin à prr:lorrger ui
par J-a lutte, mais aussi comme un point de repère dans notre réflexion à poursuivre el
apprcfondir.

Cela ppq F rn gad 20 nai, qr'il- ccnri€nt è pr,epæe srrs perùre rn instant,
ccrytes.

Itlr*rt.*
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[e qtrcstiorrnaire nends aux 2OO jeu-res fait apparaitre :

Salaires :

1- lbns TLC/SIVP/chômems rlcn jndem:r_isés. Les précai-res
gagnent 20 % æ moirs qre les CDI
2- Iæs ex-pÉcaires accr.isent ul retar.d de plus de 200 F stn
ceux qui ont toujours été en CDI : Tout bénéf pour les
patrors !

Accueil :

lhre petite minorité des 200 jer.u-es d]t été accueillis par la
CGT en arrivant dans 1'entreorise...

Dérnarche revendicative :

Ils sont moirs de 20 % à avoir été consul-tés par 1a CGT sr:r
l-a natr.re et le ni.veau des revendications..

Luttes :

Pas de mystère. Tor.s cetx qui étaient prÉsents avaient mené
la lutte avec la 6I' dalrs ler.u' enû€prise. Et aillerrs ?

FEIWIÛ LTNItrAIM : ! z*réçicrs à fa GL
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FRQFAQâTNT

_1,// p
a 7 SIÆ s,pmlEn mffim trJ tt * 17 Jufi 1S9 à o.nCELLE Yp a -ç/ A'

6o *ucm^"s : 1es resporsables propagande des fédérations, l-hions départementales, Lhions t...]-..-".-- 
I

"t 
g.d"" 

""treprises, 
les membres des Collectifs prrcpagande, al nt srivi a-r ninimrm, ur stage èformticn gûrérale è nirtean rclæn.

ï-Fs 9161t5 THaGS IU sxAcE : (Voir cor-urier confedérê] n' 834 du 10 janr,ier)
CllDrftcN I'IaIERrEI'LES : selon les condltions pr\f,prres aux stages orga:risés par le cc4. plise encharge des fTais d'hébergenent et de tmnsport.

ETCHE D{I}TSCRIPTTCN AJ STAE M FINUAITCN STTDICALE E NIVEIII.J SIIPERIER roÆANDE ùT 4 AN 17 JlriN

La Fédération I'Lj.D.
F\cpæe fa canlidab-ure ù (è la) crnerzrê .

NO)l Prénom
Adrresse

Prr:fesslon Ertreprise
Date et natr:re des stages suivis précédannent

Fiche à r€rornner au SilTELR FROPAGANDE z6J, r,rc de paris 93516 M3IITBTLIL cédex.

I€ DEffi
de IaCGT

attire votre atterrtion

NOTTZ BIEN

TRANSMETTEZ A VOS CORRESPONDANTS

t

a

LE NOUVEAU NO
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$ANTR*FRQTRQTISN SQATNL

STAGE SPECIALISE PFIOTECTION SOCIALE

Niveau supÉrieur - 2 semaines

Aux Responsables des Questions Sociales des Fédérations.
Aux Administrateurs Sécurité Sociale

Nécessité d'avoir acquis le niveau moyen de formation syndicale généraIe.

)ATE ET LIEU : Du 'l 8 JUIN au .l er JUILLET t9g9 _ Au Centre Ben@

Approfondissement des connaissances en ce qui concerne :- La politique de la C.G.T. en matière de protection Sociale- L'activité C.G.T. dans la Sécurité Sociale (branches : Maladie
Familiales - Vieillesse - Hygiène et Sécurité)

Nous rappelons 1a nécessité d'avoir des
d'actuatité, face aux attaques menées contre
Elections à la Sécurité Sociale.

TESTIII :
Ré9 ions ,

m ilitants formés su r ces questions
la protection sociale et dans La

Al locations

particulièrement
perspectlve des

SANTË*FRSTRSTIQN $QQIAIË

'lfrFrancspurlaftri&du lerAwil lWau3l tthrs lW
Sont concernés en priorité Ies Administrateuts de
représentants de la CGT dans les Tribunaux des Affaires

ATTENTIOiI

Le prochain numéro
parvenu au Secteur

Mais aussi les syndicats d'entreprises, les responsables des questlons sociales.
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BATÀITIE CQNFENERALE $ANTE

Nous vivons à noweau dars les hôpitau (et plLrs général-ement dâns le secter.r de la santé et de la
protection social-e) tn moment revendicatif important qui exprime le très prnfond mecontenlenent oui
persisrait dars ce secteur après les grandes luttes de I'auromne. G n'est pas Lu-r hrasarrl si iu"
conflits actuels se développent d'abord dars des catégories ::es qualifiées et diplômees : la mise
en oell\Te du prrrcessus transforrnant l-e r6l-e et la pJ-ace de La santé et fu travail social, la casse
et La précarisation de la pnctection social-e qui en découLenr, percutenr dil€ctement ces careqories.

Le Protocole d'accord dit "MefluES Evin", signé en octobre 1ÇB8 par 1es orgarLisaticrs syndicales Fû
- CFtrI' et CFTC, a fait I'effet d'u-r véritable électrochoc dars les hôpitar-rx. |Jon seulement il
n'apporte aucune solutj.on de rÈglement aux revendications des personnels en matière de salaires,
formalion, reconnaissance de Ia qrr:lifjçs1igp ,.. mais de plr.s, il remet gravement en cause le
devenlr même de certaines catésories.

il s'agit d'r-ne véritable escrrcqlrerie potrr les IDE rnais qui plus est le gouvernement essaj-e par ce
mo)/en de s'attaquer aux systèmes de santé en accréditant I'idée que 1a satisfaction des
revendications des IDE ne peut se faire qu'au détriment d'autres categories.

La réaction des personnels montre que lojn de s'affaibUr le mowement s'élargit à d'autres
categories professiornelles ; des forces nowelles participent autourdhui à I'action.
Àprès I'expérience des luttes de l-'automne, la réalité des "Mesur€s Evin", i1 y a jncontestablement
ul fort mécontentement qul s'exprime et ure évolution dans l-'état d'esprit des gers qui ou.,re des
perspectives nowelles pow l'action.

L'élargiss.rprt ùr mrwsrt est rÉel.

Les revendications demer.uent et s'élargissent à dtautrres catégories avec la même ferrneté : salaires,
formation, eflfectifs, carrière. L€s Iuttes ont d'aifleLrs fait grandir la prise de conscience du
lien qui existe entre sal-aires, l'amélioration et la trarsformation des établissements, la nécessité
de garanties col-l-ectives fortes, et la question des molens pour satisfaire les revendications.

Le gowernement avalt tenté et tente loujours dans le cadre des conflits de s'appqver sw l_e contenu
tres pnrfessionnel des revendications poi:r les dévoyer dans I'impasse catégorielle. A la fois pour
ne pas répondre ar-u revendlcations exprimées et pour ernpêcher toute conver€ence possible entrre
catégories. fu c'est compter sans l'expérience des lutres, et sans Ia vol-onté de plus en clajrement
exprimée par les personnels de la santé de voir satisfaire ]ews revendications dans le cadre du
sen'i.ce public et pour gatantir à tor.n une médecjne de qr.ralité sars discrimj_nation.

Il nous faur voir, tout en restant lucide, les porentialités extrz'ordi:rair€s que recele wr tel
mouvement. S'j-1 met en aclion des catégories entières crest avant tout parce que le mouvement est né
à partlr de l'expression des besojns des sal-arj.és concernés, ce qui donne le caracter€ lrès concr€t
el précis ar-u revendications. C'est ar:ssi ]a déflnition à partir des besoi:rs et du vécu qui donneatx r-evendicaticns exprimées ce contenu très prnfessionnel sLr Iequel gouvernement et patrcnar
tentenl de peser porrr le lj"mi.ter à des aspects étrrritement catégorie1s. Oc ce qu-i est au co€Llr des
aspirations en lait c'est le refus des conséquences de la politique d'ar-rstérité : mtionnement des
soirs, aggravation des conditions de vie, dlminution des effectifs.
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Ce qd est €n j€u

Les orientaticns d'r,ne telle polltique se tradulsent très concrètement dans je
des personnels et a-igursent les contradictions :

vecu nmfoqqinnnol

- contradiction
sociaux et les
mænnnel q

- contmdlction
considérable de
tenhn i nr roq dlr rno

- contradiction entre
,rr ra J i ré rloq cni nc ar

fqvai l

- contr?dicticrr entre
et ia réa-lité vécue.

entre le fondement même des prpfessions IDE medico-techniques et travaj.llerrs
choix drastiques, dangereux que le budget de régression fait supporter aux

entr€ l'élévation du niveau de formaticn, de 1a qualification, de la somme
coruraissances considérables qu'impliquenr les découvertes scienrifiques et
pafi et le niveau de salaires et de reconrn-issance des qr-nl-ifications de I'aurrre i

les potential-ités et les exigences de l'évolution technologique dâns ra
Leur traduction au niveau des conditicrs, du contenu et de l'organisaticrr du

Ies exigences, les aspirations nouvell-es qul rnissent de toutes -Les mutarions

Audelà de ces quelques points, on fe voit bien gowernement et
,Ieurs orientations qu'avec la soumission des personrrels de Ia
nouvell-emenl entrées dans l-'action.

patronat ne peuvent mettrre en oeu\T€
santé et avant tout des catégories

lbs rewrsabilLités.

Alors c'est bel et bien l-e refus de ces catégories de se transformer en executeurs ou
accompagnaleurs des dég:ats de Ia crise que tradui-sent 1es mowemenls actuels. Et nor.rs 1e voyors, la
pol'f,€€ des rre'"endicatlors et aspi-ratiors exprimées dépassent largenent les sal-aries concernes,

G sont des revendications de haut rLiveau, avarit lout parce qu'elles portent en elles ie refgs d.e ia
rernise en cause de notre système de prr:tecti.on social-e mais atrssi parce que la lutte s'orgarrise à
pa-rrlr d'r-ine démarche d'expression des besoins. Lutte qui met au coeur des revend.icatiors exprlméesla nécessaire reval-orisation des sal-air€s avec une place nouvel-]e de la qr-al-iflication, majs
egalement nature de Ia formation, r6le des persornrels. Et c'est celte volonté opiniâtre des
categories concernées de voir satisfairre besojrs et exigences - tels que définis par ell_es - qui
permet de dormer aux revendications le r61e moteur dans le r"assembl-ement, qui gaæntit son L6ité et
son caractère démocratique.

Parce que les sa]aries décident démocratiquement du contenu, du niveau et de la condr-rj.te de
I'ac:ion' parce qu'r-rne telle r,'ol-onté d'action recèle des possibil-ités nowelles, Ies resporsabi-ités
de nos orqani eaf i onq qrmdi nrl ac c'on rm,vlsauDoulu,È s/rwv.-ur oç,, urwuVerLt accrues. Dans r.u-r contexle généra1 différent de celui
de I'automne, marqué par te développement des luctes, l'éla:gissement à d'autres caregories de
personnel-s, il noLrs faut être à Ia hauter:r. La mise en ceu\rr€ et I'appn:fondissement de notre
demarche speciflique et di'ersifiee est seule capabre de dorner une q,rArité nowe]le au rzssembl-ement
l^^- I ^^ 1,.!!^^!@D lC- 1ULLC5.
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ru OIE DES A]INES

Couvernement et organisatiorrs sJndical-es rélorrnistes sont en difficul-té. Ils afljnent leur stmtégie
et tentent ae Oeuol angl-es d'arraque.

Le gorn'ernement poursuit son
Ê rhl r n' ra -i vel_lement
Erropéen Ç2".

offersive contr€ le Senrice fublic. contre le Statut de l-a Fonction
par Le bas des qualifications, dans Ia perspective de ttl rÂnf e I 'irr j nr rp

Airci, après Ie Protocole d'Accord d'octobre BB sigré par FO - CFDI' - C.I'TC, qui sert de modèle
d'écLatement prnfessionnel à toutes i-es catégories de l-a Fonctj.on fbspitalièrre, il prropose des
textes de statuts particul-iers por-rr les méd-i-co-techni-ques, les sages-femmes, qui aggravent J-egr
siluation actuelle.

FO - CFDT - CFIC crrt rn froblène à r€slùe :

de signer le Protocole d'octobre ? C'est aj:rsi
personnels afjn de denoncer 1es directions
krctocole.

comment faire partager I'idee qu'elles ont eu raison
que la CFDT a tenté r.u-re mobilisation (fj.asco i) des
d'établ-issement qul frejneraient 1'application fu

Des discitssiors sont errgagées concerrrant les personnels médico-tecfnriques (labo, radio, Klné...). Le
gowernement confirrne qu'il est hors de question d'engager des négociatiors dans la mesr.ue ou iI
s'agir d'appLiquer à ces catégories le Protocole "jdirrnier" avec "quelques aménagements internes" ;ri réaffirnre par ailler-us qu'il est hor's de question de reveni-r sur Ie Protocole lui-même.

Or, ces personneis ref\sent massivement les propo.sitions gouvernemental-es. Il- convient de ricter que
ces categories sont celfes où ces orgarLisati,ors sont les plus implantees. I1 lew est difficile de
prendre en compte l-e mécontenlement des persornrels sans rcmeltre en cause lerr signatr,ue. \'oilà qui
est pour Ie mojns inconfortable I D'autant p1r-rs qr.nnd ces catégories reprenrrent à lettr compte les
pncpositiors formui-ées par l-a C.G.T.

G:

Rappelons gue la CCC n'a pas signé le Protocole. Son comportement depuis confirme I'analyse que noljs
avions fa-ite : la non signatur€ de 1a CCC, vise à "1a blanchjr" afir de ne pa.s lalsser ltlFIlICj'-CGf
occuper seu-Le le terrajn des cadres et tecirniciens. Potr:.tarrt, la CGC essaie de "co1l-er" le olr.rs
possible à lI-lFllICT, de tenjr compte des revendications exprimées et d'en limj,ter la portee. poLrr

au!an:, si le mpport des forces Ie pennetra-lt ils r€stent pr€ts à fair€ r-u-re opération bla,nchissage
FO-CFrc-G-DT et à s'al-Lier avec eux dans wr cornpromis avec le gowernement poignarda,rt les sa-iariés.

Elle essaie par ailleurs de se présenter en "rassembl-euse" des diverses associalions
prrcflessionnelles en pr€nant r.éfér.ence à "l'inters}rndicale" qui s'est constituee dars Ie cadre du
confllt des médecins.

El-1e tente al'ec ces associations d'arr€ter "dans .l-e boca-l de r'ér:nion de sommet" wre plateforne
commltt"te acceptable par lor.rs,..
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A côté des orgarLisat j.ons dont on vient de parler, on trowe toute une m;æiade d'associations
nrtf'essionnel'es nirls eorrnrlat-isr.ps les )rmq ôrrê lcq arrrrcPrvrçJu-vrurv'-LJ P4.- -çu quurçs a-llant jr:squtà des associarions de
categories dans l-e cadre drune seul-e admjnistration hospitalière (les sages-femmes de I'Assistance
fuL'l:que de Paris...).

Gs associations comme les organisaticns Éformistes sont branchees en peflnanence avec l-e mjnistère.
Gs discr-lssiorrs ont lieu dans le dos des personnels, sars que cer-x-ci soient j.nformés de la teneur
de ces discr.ssions-négociations. Er dehors des jnstances paritaires, 1a C.G.T. est total-ement exclue
de ces discussions de salaires, des difflérents "groupes de travail inforrnel-s" que J-e go$'ernement a
mis en place.

Derx obsen'ations :

- sol]s la prressicrr des saLaries (grâce au rravail C.GT.) sowent, les objectifs revendjcatifls
affichés par ces associations conver€ent avec nos pmprcs objectifs ;

- mais les dirlgeants de ces associations lentent d'enfermer l-raction dans l-e cadr€ étrcit des
calégories nrrtilq rrerrlpnt rcnrécêniôF Czçuuu6v!!ço eu-*e vçrLrrç !çi,lsèsrrusr. vJtt€ position lew est de plus en plus difficile à tenir(vojr jnltiative fu 23 mars qui rassernblait tor-rtes les catégories en lutte).

Àinsi l-e SNC|I explique cl-ajrement sa position, dixit son hésident Grard Vj.ncenl. Djrecteur del'fbtel Dieu à Paris : 'Tl est clair qæ Ia Fcrrticn h:hliqæ est rn caùre inadryté à Ia Fcrrcticn
Ibeitâli€trle- It faÈa hiei tn jon rryJer & la scætie ès l€pita.u è ra Fcrrcticn Rrbliqræ"(Inpact irÉdecjn 25 nrus 89).

Pa"a]]èlement, le hLreau du Mowement l{ationaf des sages-femmes (Associations Drofessicnne1l-es *
CFTf, t CcC), prenant le prétexte de la pari.té médicale, prcpose que les sages-femmes soient mises
hors "cadr€s" avec r-n statut particuJ-ier, indépendant dl statut de Ia Fonctlcn fbspitalière.

rl- convient de noter que tant la CCC que les associations ont relativement peu d'audience parrni les
infirmiers.

La coordinaticrr :

Elle a fait prerwe d'r:ne grande discrétion depuis l-e mois de novembre. La seufe j:ritlatir,'e qu'elfe
envisageait jusqu'à maintenant était la tenue d'Etats générau au moj.s d'awil-.

Elle a cependant été contrainte d'appeler, à la dernière minute, arx initiatives prrcposées par la
C.G.T. le ?3 mars

La presse s'est faite I'écho de prablèmes inlernes. E:r fait leur nrnbl ème esr de savoir face au
rlérrolnnrcmant 

^rr 
m^,n'ôm^h+ ^^^a^, ,^*^ r ^ ^^^,-. --' 

;- 
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uçvçavv!E,,,çiiu uu rrrolrv€lTl€ot sociaf dans le secteur, stil convient de r€ster sur le terrajn
eô"rnrâfisfê n| qril nonrrionf da co Âinicçv!!!!surous vu rr1 *' -- *'r6er verE une slructuration intereatégorielle et dtaller vers
une Fédérati.on Santé.

Aussi les Etats généraux du mois d'ar,'r'il- ont-ils été trerrsformés en Etats généraux de ra santé. j1s
onl en eflet bien mesuré I'avancée des idees de convergences développees par la C.C.T.



cc 844 - 24/4/89

Àirci j-ls tentent de coller au mowement soci.al. Tïois cas de figure se présentent dans les
établ-issements :

- la coordjrraticn transformee en syndi.cat jnfirmier autcncre ;
- la coorcination restant dans le cadre d'r..ne association loi 1901 ;- en Région parisienne le CRC (exclr-rs CFDI').

Face aux enjerx, on comprend I'écho qui est falt
réfornistes, a contrerio le blackrcut ar"x initiatives

pa.r 1'ersemble des médias aux orgarrisaticrs
et prises de position de la C.G.T.

Ajrsi, 1es orgarrisatiors s;.T-rdir:ales réformistes et autres associations viennent au secor-rs du
Cowernement en difficul-té face au développement des luttes et de leurs contenus revendicatifs de
haut niveau. L'exigence à obtenir la catégorie A, est la pr€we que 1e Statut de la Fonctlon
fublique n'est pas rigide, mais au contraiJ€ offle des possibilités jntéressantes por-11' u-r verilable
rrcl-assement moderne, dyrnmlque pow l'avenû.

De la même faÇon, nor.rs devonrs êtrre
aclj.ons qui vont à I'encontre des
a^--^-l^^ ^.. -1-.-uol.lllldjl(res, ou p_Lus grave encor€,
(élèves, IDE, contre les cadres).

v-igilants face à l-témergence de mots d'ordre dangere*x darrs les
intér€ts des professionnels et des malades, tel- le blocage des
le boycott des examers gri favorise la dlr"'ision des catégories

**tÉ*
*.**
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MRIIls DS DT]E.X

Vcus a\rez raiffi, Bis vu:s en dglrrd-z E(p !

Claude E\{N reconnaÎt l-e bien -foridé des revendications des personnels hospitaliers. }'lals i.i leur
oppose 1e rnanque de moyens financiers pour les satisfaj-re. L.es quelques crédj.ts dont il- ùispose sont
destjnés a répondre très partiellement à quelques revendicatj-orrs çecifiques, en tentant de dir.iser
et cl'onrxtser ]es r-:técnnies dc qa]aniéc rentr€ eLH.

Toutes ies autrres organlsations syndlcales el les coordjlatiors contrib:ent ou tentent de contr{h_rer
à la réwsite de sa stratégie. I\b pouvant s'opposer à Ia volonté des personnels de se battre pour
leurs revendications' ils essaient d'en mjlimiser la portee et de décourager les salarj_és sous 1e
nr'éf eYtê À r mrnnr ra r-1,_e moyens.

Seu-le l-a C.G.T. est en mesure de formul-er des propositions cl^aires et précises, pour 1,irnmédlat etl'avenir, en ce qui concerne 1es moyens d.e satisfaire les persorrrels et d'ar,réliorer le service renduà la population.

C'est pour nous, dars les luttes, avec le développement de la dérnocrati.e syndicate et our,rière. le
moyen essentiel de faire la différence.

La l-oi du prrrfit privé ou celle de 1a réponse ar.x bsoirs huna:rs.

La mission de thôpitat public c'est de répondre aux besoins de
qénércn Âr nmfitsu vlvaau.

santé Ce l-a populatlon, et non de

Nous savons qu'i1 existe des fiers de carse à effet entre 1'état sarritai:re de Ia popula;ion etI'efficacité économique.

Le coût de thospitalisation, comme celui de tor.s les services sarLitaires et sociaux dolt ar,,ant tcutêtre considéré comme r-m jnvestissemenl pow le bi.en€tre collectif et l-'efflicacité econornrque.

11 ne peut y avoir de système de protection socj.al-e efficace sars fes emplois, ra forrnation, laquaiiflcation et des salajres corrects pour 1'ensemble des persorurels qr.Li y tmvaillent.

l-a logique du capital est de reduire 1es serr,'ices collectifs et de comprlmer les dépenses depersonnels' llais elle vise aussi à ptler tous l-es systèmes de distrib-rticn de sojrs à la loi du
marché fondee s.r la rentabilité des capitaux privés.

t'ersonne ne peut être contre I'idee de 1'Errope. li'lais 1à aussi nous r€trpuvons I'affrrcntement entreles deux l-ogiques.

L'B:rrope du capital, c'est la dissolution des nations ewrrpéennes dans Ln seu-L marché, por:r mier-rxrenlabiliser 1es capi-taux et explolter le tranail humajn de lous les peuples de l-a commr-nauté. ç"qui suppose la remise en cause de tous les drcits et acquis sociaux en France et dans tous les pays
européens.
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.-'Ft:-nre fcl te rrp nolts lA aônce\/ôns ntpqt nol'l o Ar dérral^ ,-r&vf&! !çf-ç guc r,v\! fo vvrreulvrDr uÇvv *-,--wpernent des coopérations pour cr&r les
richesses nécessaj-r€s dars chaque pays pour ffitisfair€ les besoj:rs de chaque DeuDle.

C'esl au nom de L'intégration europeenne que nous assistons à toutes ces tentatives de
doq*qrnr'rqfinn drr.'rqfÀme fYnnn:ic rio nrp69ç1jon SOCia]-e dOnt lc qvstÀne nrrhl .i^ hosnit:-ienlrqr\lfr uu lJrvuççurvll )wf4c uullL -,

EilE{rcært L'her:re est à I'offersive potir la C.C.T.

Les nnyens existent : déjà à I'hôpital.

10 mllliards de taxes sur les salaires
i"
3"

de WA fltr' les investissenents
de dépenses de lorrnation et rccherches médical-es.

Les hôpitau publics seryent de pompe à finance pour l'Etat. (Afors que cel-Lr-i{i dépense sars
compter dans ie swamement ...).

Les moyens existenl pour ]a sécr-rrité sociale de fjnancer l-'amélioraticn de la qqa-lité des soj:rs :

1 % d'augmentation des sal-aires = I nilliarvts è cotisaticrrs ssfenentafues Fr arL
1m.000 emplois créés = I milliards è cotisaticns aplfurtaires Fr arL
13,6 % de contrihrtion des r€venus firranciers du capi.tal = 40 mittiards.

[a C.G.T. FrrcBæ &s æs.ures justes, efticaces et ùlah]es.

I - Nous prtf,posons de modifier le slstème de calcul- des cotisations des entreprises en
comparalt l'évol-ution de la masse sal-arial-e avec cell-e ôr montant totaL des richesses cÉees, d'une
année st:r 'l 'atrfne mr cntrcnniqo_ squ!v, I"^4 çrru!çIJrtrç,

)'lotrte objectif est d'jlcj.ter fjlancièremenl les patrbns à val-oriser le travail hunann.

L'entreprise qui développe I'emploi, sa rémtnération, sa forrnation, sa qualification, cr'éera pius de
r:chesses, sans al-ourdir ses "charges sociaLes". Actuellement, toute awmenr-ation de .a 

masse
sa-iariale se traduit automatiquement par rs-r al-our-dissement des cotisations ... c" qui n'est zuèieincitatlf au développement de l'emploi stable et poLr,sse à la précarisation.

PlLrs d'emplois et de salaires, ctest à la fois plus de consommation, ph.rs de ressotrc€s pow I'Etat.
de moyens de firnncement pour la Prctection sociafe et nojrs de gachi.s liés au chômaee.

2 - Nous voulons faj-re cotiser les revenus fj:ranciers des capitaux pour freiner la course à la
rcntabilité fjrnncière et favoriser I'jnvestissement utile à l-a orrrhrction i-ie hiens et de serr,.ices.

I - Nous pr\f,posons Ia mise en place de di-spositifs contraignants, empêcfrant tout bolirsicotaÂe
avec l-es fonds sociaux.

4 - Nous exigeons la trarspalence et la justice contrib:tive pour tous les hauts r€r:enus des
non salariés au fjrrancement de teus régi.mes de Sécu, por.n rédrrire 1a poncti.on faite sr.rr Ie pegime
général- par la compensation.

I - NoLrs proposons de développer une véritable politique de prérrention (avec I'aide des eq.Lipes
hospita'ières notalnment) pow s'attaquer résolument aux causes prcfondes des:.lsques qui irag:_:senrla '",1e hurnaine face à l_a ma-l_adie.

L'ersemble constitue L-û-1 tout cohérent jntégré d4rs f 'ensemble des objectifs revendjcatifs et
d'actions de J-a C.G.T., pour répondre toujours mieux ar.x besojrs hrrma1ns- indirr.irtugfs et col-lectifset rendre notre économie pi_us efficace.

*tf*.r
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IÛIRE IDNME STTDICALE

Dans la batail-le au sqjet de la santé et de l-a protecticn sociale, comme daris tous les autr€sconflits, les ledémtlons et l-es lrrions départementales ont une co-rEsponsabilité à assu,;er..

Qli dit co-responsabilité dit coopératicn d'un côté et rcsponsabilité soécifique de l-'autre.

RrEe neæcnsabilLite ccm.rp

1 - Elle consiste à coordonner l'action et à favoriser les convergences à partir des milieux où
nous sommes les mier-x implantés.

tknt'e:'senees entT.ê les e:réqnnioq drrw,,.v-6v,,!!J *- personnel hospitalier et de santé :
Convergences avec ies autrts secterlrs en lutte ;

Convergences avec les usagers, la popuJ-aticn ;

Toules l-es struct'rr€s de la C.G.T. partagent donc ce souci commun : dégager la relaticri tr,ès
forte qur existe entre ies revendications de chaque catégorie et lrjntér€t des aulrres, rnonrr€rfa cohérrence et la converEence des J-uttes, s'opposer à tout ce qui divise les r-ns et lesaulr€s' faisant ajnsi le jeu de la stratégie du capital (patronat et gouvemement).

2 - Ell-e consiste para1lèlement à mettæ en oeu\z\e et améliorer, au travers de chaque l-utte, lapratique démocratique de masse de la C.G.T.

Notre objectif : l-es syndiqués actifs sr chaque lieu de travail.

C'est là que doivent se porter les efforts J-es plus ternces et les piu15 importants,doit se passer quelque chose, avec des slndlqués jouant ur r61e centra-], et mis en
d'élaborer les prcposi.tions de j_a C.G.T.

Qri fait qpi ?

Le prrcblème P)sé étant de savoir ce qu'il y a darn chaque lieu de tmvalt et ce qu1
chaque structu€ de ]a C.G.T. doit rechercher' la forrne de son intervention sans sesur l-es autr€s stmcttu€s de la d.irection des luttes.

L4lÆL r L g

Les slndiqués doivent se mettrE en mouvement et êtrre la clé de vorjte de toute I'acti,,,lté C.G.T.à I'entreprise.

Ccrrrent le font-ils ?

Er partant des besoirs des salariés.
En les translorrnant en revendications par la discr.rssion, 1e contact, la présentaticn desprrcpositions du slndicat.
Er s'appqvarrt sur 1es cahiers de revendicaticrs, véritable outil de dial-ogue de corrnaissa:rce
des besoirls, aliment pow I'activité revendi.cati,"re et façon de prrcposer i'action, d,en fairredisculer l-es formes.

Les s;ndiqués font donc le fien entrre les difféients besoins et r-l-rissenl dans ler-r démarche Les
d-iverses catégories de sa-lariés de thôpita-i, les travailler_rs sociaux, etc ...

J ,\ !&bE !

déeharcon
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A lui la charge de I'activité syndicale permanente sw 1e lieu de travail-, c'est à dile

- l-a recherthe de J-'engagement de tous l-es slndiqués pour le débat, la réflexj.on, I'action ;

- l'élargissement au plus gænd nombre de sal-ariés, en J-es gagrnnt pa-r Lu-l travail de convicticn
et par l-a démorstration quotidienne de I'utilité d'r.n s;ndicat combatj-f et démocratioue :

- l-e souci de prrendre en compte les diversités, 1es spéclficités, dars la lutte et dans
I'organisaticn syrrdicale, en démontrant ainsi que ]e s},r-rd"icat a besojn de la richesse et de Ia
force que lui apporte chaque sal-arié. Por.sser 1a démarche iusorr'à la eonerÉrisation de la
création de sy,ndicats MICT.

La fédératim I'tID I'uL.

Il- ler-rr revient d'aider les syndicats d'entreprise
haut, en coopérznt pour doriner I'amplew vou1ue arx

Lew r61e comporte 1es aspects zuivants :

à fcncticnner sur les bases déflinies olus
luttes engagees.

L 
"i1'çrrlation 

et 1'échange des inforrnations,
la popularisation des axes revendicatifs,
Ia cohérence des expressions.

Les sa-l-ariés cnt un ensemble de revendicatians dont les expressions se situent à des niveaix
différents, mais qui ont les mêmes causes : 1a stratégie du eppital. Its pewent dcnc se
retrcuver dans I'acticn, à ccndition d'agir dans chaque lieu de travail pour faire ér,oluer le
IEpport des lorces : ils ont des raisonrs de convergence, des jntér€ts communs.

La fedérction donne aux grandes actions revend,i.catives ]eur ampleur prrcfessionnelle, en les
mmenant aux eqjer.-ux, aux choix du capital dans la branche. Ainsi dans 1a santé, Ies luttes
traduisent la dégradation du vécu prrrfessiorrnel des catégories concemées, mais sont aussl unpoht de resisrance majer.r co{-rtr€ l-a cesse du service public et la rremise en cause de la
prclecii.on social_e.

L'union départementale, avec f implication des unions locales. tradult dans
I'interprofessionnel la cohérence des l-uttes de branches. El-le fait les souduues entr€ toutes
nêq lrrttoc cÀrc l,ruuuçD' 5crc r€ mouvement sociai- en y intégrznt chaque confl-it et en dégageant les
solidarités. Elle aide les slndicats dtentreprise à s'organiser et ler:r donne l-es jnfbrmations
et l-es éléments nécessa:ires pour à la fois mener leur propr"e combat et sr.lr les bases de celui-ci partlcj-per aux actlons générales. Par exemple, les luttes dans f'erseigrement. l-es luttes
des flcnctionnaires posent les questions de I'emploi et des salaires dans ces sectews, nra:s
touchent aussi à Ia vocation du service public, à sa conception et à sa rénor,ation.

L'ihicrr départementale peut être le lieu, en partânt des luttes au quotidien, d".ne r.éflexion
entr€ lous ces sectel]r€ en l'élargissant à tous ceux qui ont besoj.n d'r.-u-r grand sen-i.ce public,
non soumis aux intér€ts privés, moyen moderne pour satisfairre ]es besoj:rs et condltlon oor-u' fe
développement de I'économie.

I I L. i^ 
^Â^^-f^-^-+^lLUrr-LUrr uepdlLerrreliLa-Le est le terTitoire où peuvent s'échanger l-es expér.iences, se confronte.

l-es sol-utions el s'engager ]a bataille por-rr 1a rÉnorration du Serr,,ice public au plus près des
personnels, des sa_l-ariés et des usa.sers.

* * .tÊ .tf
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Serez-aous obligés
demain d'emprunter
à aotre banque
pour rous soigner
comme il faut ?

De faire des kilomètres
pour trouoer
un hôpital qui oeuille
bien aous accueillir?
Ou encore, une fois
retraités, de mourir
à petit feu parce que
aous n'aurez pas
les moyens de z)ous
payer des médicaments
ou une hospitalisation
à domicile ?

uofug'E/,ff#$ê!
I{, oou, y trompez pas.

Nous ne sommes pas en train d'écrire le scénario d'un film catastrophe.
Le danger est bien là , réel ; il se connétise déjà , et c' est pourquoi nous luttons
et nous oous alertons.

k gouaunement, les directions aous expliquent que l'hopital doit être
gér é comme n' import e quelle autre entr ryrise, q u' il t'aut être modernes, qu e

l'équilibre financier doit être la règle impératioe.
Pour cela, ils diminuent les effectifs, refusent la reconnaissance et la re-

aalorisation des qualifications despusonnels, remettent en cause la forma-
tion yofessionnelle au nom de l' alignement eur op éen et s' attaquent aux r é-
munérations.

Autrement dit, nous, nous serons moins nombreux, mal payés, pour
traaailler plus et dans de mauaaises conditions ; T)ous, aous serez moins bien
soignés.

Ce sont bien deux logiques qui s'affrontent.

Et seulement deux:
- ou on repond aux besoins de snté de la population,
- ou on cherche, dans I'hopital comme ailleurs, à gagner de I'argent sur Ia
santé des gens et sur Ie traaail des personnels hospitaliers.

Pour uous, selon le chemin pris, le résultat sera loin d'être le même.
L'hopital du profit ne répondra qu'à une clientèle ciblée et priuilégiée ; iI ne
sera plus un seraice public accessible à tous.

Alors que déjà àl'hopitalpublic on ferme des seraices, des consultations,
le secteur priaé lui se da:eloppe en se t'aisant financn par la sécurité sociale
et au plus grand profit des compagnies bancaires et financièr es qui espèrent
ainsi en tirer le maximum d'argent.

Mais si on part de aos besoins, si on s'attache à les satist'aire, alors aous
y trouaerez votre compte et l'économie nationale aussi : l'fficacité économi-
que aa de pair aaec une population en bonne santé. I^a preaention,l'hospi-
talisation,les seraices sanitaires et sociaux ne sont donc pas des coûts mais
des inaestissements nécessairespour aous-mêmes,pour Iebien-être collectif
et pour I"a relance de l'économie.

Notre système de santé et de protection sociale est un dispositif éaolué,
efficace, performant. Rien nele condamne, sinon les choix faitspar ceux qui
aeulent remodeler la société française et européenne, pour mieux exploiter
toutes lespopulations. o
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Nousleur disons non: si on doit toucher àlagotection sociale, au smsice

public de la santé dans notre pays, c'est pour I'améliorn, pour accroître
l'égalité de tous deaant la mnladie.

-ltorc luttons pour nous, pour norrs, pour tous.

Après læ grandes luttes que nous aaons déjà menées dans le passé et par-
t i cul ièr emen t à l' au t omn e I 8, p ar milli erc, et t ou t e s c at é gor i æ ho sp i t ali èr es

mêléæ, naus sommes entrés de nouaau en action.
Mr.rs y sommes contraints par les actes du gouvernement qui attaque:

la fonction hospitalière et ses personnels,le smtice public dans son ensem-
ble.

Parce que nous refusons cette logique, nous nous battons pour Ia recon-
quête et Ie renouaeau d'un grand seruice public de la santé, aaec des
prsonnels solidement qualifiés et bien rémunérés en nombre suffisant. ll ne
peut y aaoir de protection sociale réelle sans cela.

La santé est un droit pour tous et nos luttes portent cet auenir . Nos luttes
et aos luttes en tant qu'assurés sociaux, portent cette exigence et peuaent
empêcher ce recul de ciailisation.

Lr, ffioyens existent iléjà :

. à I'hopital, rien qu'en réaisant les charges indûes, on peut récupérn
18 milliards de francs ;
. pour la sécurité sociale, en taxant , comme le yopose La C.G .T . , les rasenus

financius, c'est 40 milliards de francs qu'on dégage ;
. en relançant l'emploi stable et qualit'ié on dégagera des ressources pour la
sécurité sociale et pour l'économie du pays.

Les aoilà,les moyens pour mtisfaire oos besoins et aos rasend"ications.
seulement,le gouaernanent refuse de faire ces choix là et de chercher les
arais remèdes. Au contraire dans les directiaes du gouaernanent concer-
nant le budget L990 les plus graaes attaques et menaces pèsent à nouaeau
sur Ia Fonction publique alors que les depenses d'armement doioent encore
augmenter.

Ense*ble, solidaires.

Ne hissons pas remettre en cause le droit à la santé pour chaque indiui-
du et sa t'amille !

Refusons le règne du fric,les dégâts sociaux et humains qu'il entraîne!

. -Faisons 
grandir l'exigence d'un grand seraice public de la santé, t'ormi-

dable moyen moderne pour répondre aux besoins !
Demnndons d'un seul mouaement les moyens pour satisfaire les reaen-

dications des personnels et le seraice rendu à Ia population !
C'est notre interêt commun. Nous pouaons le gagner en luttant.

=æ

La santé, c'est à notre portée !


