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$OITAIII
O CENTRE CONFEDERAL DE LA JEUNESSE

Appel du Bureau Confédéral

Initiative contre la précarité des 13 et 14/4/89

O DEBATS 43EI.IE COT{GRES

Préparation du 43àre Congrès- Temps forts d'avril avec
participation confédérale (au 514/89). ,.

Informations parvenues au Secrétariat du BC au 514189

O SECTEURS SANTE-PROTECTION SOCIALE ET EI,IPLOI FOM{ATION

ilise en place du dispositif d'insertion du RFII

SECTEURS PoLITIQUE REVENDICATM ET FmfiES SALARIEES

Barrer la route au travai I de nuit

ANÏOIIIETTE

12-14

Des résultats positifs, faisons les fructifier. 154

ERRATUI,I

Une erreur s'est glissée dans le numéro 842 du 29/3/89, page 2.
Il fallait lire :

"... pour la vie syndicale dans chacun de ses aspects, pour I'adhésion et la
démarche de renforcement indispensable de la CGT. Tout passe et doit de pius en
plus vraiment passer par le syndiqué. En dépendent l'élargissement et I'efficacité
du mouvement de masse du monde du travai l.
De ce point de vue, la préparation du 43ème Congrès, complètement intégrée aux
luttes et à l'activité quotidienne, peut constituer une exceptionnelle avancée
grandeur nature vers la pratique démocratique de masse que nous souhaitons pour
l'ensemble de la CGT.

Pour autant ... "
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Q,S.*1.
APPEL DU BUREAU CONFEDERAL

Le Bureau ConfédéraL de La C.G.T. appeLLe I'ensembLe de ses Organisations à toutmettre en oeuvre pour assurer Le succès des deux initiatjves de Luttes organiséespar La c.G.T- avec Les jeunes Les 13 et 14 avriL prochain contre La précaiite etLe 20 mai 89 en préLude au 43e Congrès Conf édéraL.

A queLques jours des 13 et 14 avril, de nombreuses actions contjnuent à seper dans Les entreplises, rassembLant des saLariés et des jeunes précajres
Luttes contre La précar"ité sous toutes ses formes.

Des succès i mportants sont enregi st rés.

Le b'iLan de cette campagne engagée par Le c.c.N. dès décembre gg
pLusieurs m'i ILiers dtembauches en c.D.I. gagnées ainsi qu'en une
de succès Les pLus divers obtenus en matière de rémunérations desditions de travai L et du respect de la dignité de ces salariés.

déve Lop-
dans Les

se chiffre à

somme cons'i dérable
précai res, de con-

QueLque chose d''important est en tra'in de se déveLopper dans L'état d'espr.it et Le
comportement des orécai res.

Les deux journées des 13 et 14 avri L seront une première rencontre nationaLe decette d'i mension avec des jeunes T.U.C., S.I.V.P., stag'i ai res, intérimai res, appren-tis en C-D.D., des djrigeants de syndicats, tédêrations, Unions LocaLes, Unions
Départementales et des personnaLités quaLifiées ainsi que des déLégations interna-
tionaLes et des représentants syndicaux d'Europe cap'itaIiste pour mettre en avant
Les conséquences de La précarité comme pièce maîtresse du remodeLage de La sociétéet de L'intégration européenne.

Le '14 avri t, Qui se dérouLera à L'U.N.Ê.S. C.0., sera concLu par Henri KRASUCKI,
Secrétai re GénéraL de la C.G.T.

IL importe, à présent, que toutes Les Organisations de La C.G.T. fassent Le néces-saire afin d'éLire ou de nommer les derniers déLégués préca'ires et organ.isent con-
crètement Leur venue sur paris.

Le 20 ma'i, 1 000 jeunes miLitants se rassembLeront avec Les jeunes déLégués au
43e Congrès pour partager Leurs expériences de Luttes, confronter Leurs opinjonset débattre de La C.G.T., de Leur place dans Les organisations de directjon.

ImpuLsée par Le Centre ConfédéraL de La Jeunesse C.G.T., cette manifestation engagetoute La C.G.T. ELle se dérouLera dans La SaLLe du Congrès ConfédéraL en préludà
des travaux de ceLui-ci et constituera un événement poLitique majeur.

Au regard des enjeux qui reposent aujourd'hu'i sur Les jeunes, de La place et du
rôLe tenus par ceux-ci dans Les Luttes, des questions qu'i Ls posent dans Ia démarche
démocratique de La vie de nos 0rganisations, chacun comprenora que cette journée
prend une si gni fi cat'ion et une nésonance parti cul i ères.

De L'effort de chaque 0rganisation de La c.G.T. pour assurer La participation de ces
1 000 jeunes mil'itants dépend La réussite de cette manifestation qui contribuera à
donner un caractère dynamieue, jeune et offens'if au 43e Congrés ConfédéraL.

ilontreuil, le 5 avril .|989
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INTTTATTVE CNINE I.A PNæARIIE E 13 ET 14 A\iRIL 19@

L'i:i-tiative contr€ la prÉcarité, décidee par 1e Comité Confédér"l- Natj.onal- s'arnonce comme un
moment importat'rt por:r J-'activité de toute la C.G.T. contre 1a pÉcarité et son développement.

A quelques jor.rs de ce rendez-vous de J-uttes, les jrforrnations dont nous disposors font apparaître
que se sollt tenues, se tiernent actuellement de muttiples i:ritiatives à l'entreprise avec les jeuu:es
prÉcaires et l-'ersemble des sal_ariés.

Elles se tradu-lsent par des resu-l-tats significatifs en matière d'ernplois gagnés, d'amélioration des
rÉmulératiotls des pÉcaires, d'amélioration des conditiors de travail et de respect de la disjté.
A ce jor-r, ce sont prÈs de 5 70 enbrbs darrs ur peu plus de 200 entreprises qri ont été anachees
par la lutte et 2 $ x**;nu è jaræs Éal_iséses à la C.GT.

A la lumièrt de ces éléments et sachant que plusieurs déparlements, Llnicns Locales, prcfessiors
tiendru:t, dars les jours qu-i vierurent, u: certain nombre d'initiatives décentral-isées dars les
et':treprises, res localités, J-es départements, ces deux jourrrées des 13 et 14 awil s'arnoncent bien
comme ul moment fort de la lutte de tor.s conur€ la prÉcarité sor.n toutes ses forrnes.

La participation à ces deux joun:ées, en présence de dirigeants de Ia C.G.T., des Unions
Départementales, Fédératiot.s, Llr:ions Locales, Syndicats, de délégr:és désignés ou nommés dars ce
corltexte augurre d'r.Ine jrritiative de qualité, flpport à wr appnrfcndissement de notre Éflexion sLr
l-es questicxn de La pÉcarité et tremplin pour ur développement des luttes à l-'errtrenrise arr nivealqu'il conv-ier rt.

r1 faut cependarrt souligner ure prise en compte diversifiee de cette jnitiative par nos Directiors
s}r:di-cales. Attssi, est-il souhaitable de mettrc à pnrfit 1es quelques jours q:'i1 nous r€ste po1g
s'assurer d'wre représentation de toutes 1es structrues sollicltees.

Réusir cette initiative, avec un débat de qual-ité fcrrdé sur l'expérience de lutte à l'eptreprise
ser? ul)e contrihrtion à la Éflexion et l'activité de la CGl'dans le cadre de'l a nrénar.atior.rte
r:otre lr3ère Cong€s.

C'est sars aucwr doute planter des jalons de qualité dans Ia perspective du prélude au Corgrès avec
10CD jeures CGf le 20 nai.

l,

l,

l



Date

PREPARAITCN TU 43fu CTTGN ANFEDmAL

rapsmso,nwl@.
(ar 5 ayrit 1989)

Orfrisaficn RrArefri,æAielr

UD Fssorure EDF/OF Essonlre

Région Nord/
Pas de Ca-lais

Rhône Alpes

Irritjative/th

Debat

B-roæ

Debat

Debat : Salaires,
Luttes, Dérncratie.

Debat : la dâmcratie
s1r:dicale.

Débat avec 1es
erployés.

Débat entreprise
militarrts

Débat avec 1es syrr-
diqués. Inritiatives à
l'entreprise : Serrrice
fublic, Luttes
Eirployésr4Jsagers
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kbiciæticn

Michèle PffiROI

FYânnôi c l-i ITçI-I

Alain OBADIC (apres-nridi )

cemd AIIZARD

Jea:ri:-re MARESI'

Jack PûIA\{N

Louis \{ANNE'I

Elya:re RESSOL

J ean-{._Laude LJ\f{uzh

Gemrd AI-EZARD

Fin rmrs

2./23 w,

31 mrs

4 a\rril

6 avrif

7 arrr-l,

B avril-

11 avri-l

FD Serv.
fubl-ics

FD Cf:nie

FD CcnnBrce

UD CorrÈze

LID card

FD Chimie

FD Ctr-imie

FD P1étau

UD Saorp
et Loi-re

FD Finances

Comn-rraLu

Belfort

F'nfrcnni co<.vr vy! rvv

Sal-ils du Midi (13)

Rhône Pou-l-enc

Roussiflon

Soll-ac Florznge

Debat et Joumée Jear-r Ivlf-lL[N
d'étude sur I'B:nrpe

Débat avec les
Q, 

-^{ ^, ,^^JJrr\4qusD

Bernard \IVANT

Patrick MINDRStratinor Debat :

Vrhsqllehal (59) Les intérjnaires et

ACCOR

la Jewresse.

Debat 1C1"

Rosny/Bois (93)

Debat dans les entreprises prépa-
ratoùte au Congrès de I'UD

DEBATS 43EHE COI{GRES

12 ar/ril- Sl{ADCtr Lil1e



13 a\rr{t

FD Connerce Sararitaine paris

UD Vaucluse Assernblée Départenentale des
militants : 43eTE Conprès.

FD T}C Peaudouce Nord Debat

FD Agro Aljn. Contrex Vosges Debat

LID Loire Acieries de Initiative de lutte

cc 843 - 6/4/39

Jearnire MARESI'

Thérese POrPOl,i

Jearnirre MARESI'

Dan-iel ANG-ffiAUD

Jean{-taude Ll{t{uzh

tbnri IGASlJCltr

René LOvlET

Louis VIANNEI' ( après-nLidi )

Alain GJICHARD

A]aix OBADIA (nLidi et A.M. )

Joarrrès CAILAND

Thérese PûJFON

13 et 14
a\rril-

14 a\r{t

17 avr{f FD Sarrté

FD Trarsports

18 a\nt'{t FD Chinrie

20 avril FD Secter"rs
Financiers

FD F'I'T

FD Corstruct.

FD Serv. fub.

Dr 21 an
4 avri]-

Feurs

Confédération Debat

et débts syndiqués

hcarité, Er:rope

Debat à I'entre-
prise et Debat UL.
Diversification de
I'activité C.G.T.

Débat avec les
s;.ndiqués et les
mi I r'+^-+^rlurr|Æluè

Debat : Forrnation
Ilcdern-isation

Debat

Debat

Débat avec les
^, -.,i -.<^rJlrurlucb.

Debat

Salle de ],'LNESCO Jeuresse

fD fYansports T.U. Lyon Itbtin : débat TU. Grard ALEZARD
A.M. : débat ensemble
des syndicats.

CFS Arnentières
(Nord)

Fneemhla Q.--

dicats RAIP
(sal1e du CCN)

Prrrsyne/Polyare
St Clurnnd (42)

Société Gérrérale
Paris

Centre Poste
Paris Bène

Frrtrcnni qoc
< . v^ vy- +vLv

J. Lefer,'re et
Cie CérÉral-e de
Cfmrffe à Lers (62)

Ilirlistère des
Æ'fa-ires Socia]es

FD Corrstruct. Syndicat des CongrÈs du
Errseigrrarrts de CFA Syndlcat
à Courcelles

JoarrÈs CAII-AND (Ie 2I/4)



n æJrr]- FD Sa:':té Liôpital Tours

LtD Irdre et Loire

IRC}IA

Rhône Poulenc
Saint-f'cns (69)

trbrli:-r Grin
Isère

Cx Le llawe

Frznce-Glace
Beawais (60)

Canefour
Eculv (69)

LIL Evry

Visite Fbpi.tal

Rencontrre-Débat.
l{eetn€ Depart.

Debat ICf
Centre de Recherthe.

Débat : "Les
Chimimroc frna à

I'E-:ropet' .

LJem! avec -Lul

cc 8i3 - 6/4/8e

Herri IGASLf,l{

A]ain OBADIA

bETÎAr\x LAUJVIBb

J. Piere LDIæIER

Michel MRCilL^AK

M. Thérese æl'lORD

Lyclla bKJVF,l .l , I

Jacqueli:'re L"DMRD

Jacquellrre L-DMRD

T1EITE I\ULhILI,H

[lyarre BRESSOL

berTram L,Aulvlbh

Alphorse VRONESE ( apres-nLidi )

Gry JIQJA,

Jean BEU,ANCf,R

24 aril

6 ætriJ.

6 aorl:lf

LD Fssorne

FD Ch-irnie

FD lvletaux

FD Serv. fub.

FT) Am-Alim

FD Ccnnerrce

UD Essorne

Débat avec qmdiqués

Debat

Debat : Fennes
Sal-ariées / Vitle
Nowelle.

LAN,{N Dijorr (21) ætat

R\II Vénissieux Débat avec syndiqués

Centre Poste
nerr6 ( )1,

Centre de Tbi
Bordealx

St Cobain Debat
Desjorrquières
Sucy en Brfe (94)

Section des Cadres Debat
des Téléccnrs Paris

RNUR Fli-rls Debat sur Irrnigration

Atelier de Répa- Sw la Journée.
ration lbsséna 11 h 30/i3 h :

Paris. Prise parole/Debat.

Ensenble des Débat avec les
Syndicats du Rhône Syrrdiqués

FD Ago-Alirn.

FD ltÉtaux

FD PTT

FD PTT

FD Verre Cér.

Iù TIT

FD Yletau

FD Chernirrots

FD Fi-rnrrces Daniel ANCLffAUD



Zl avrif

æ a\rriL
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UD Bouches du Debats Entreprises. Actrrntité et corgres Fbnri IGASIIK
Rhône }beti4g Depaft.

FD Chernilots Pont à lkn;^sson (54) .Torrrnés d'Action
Chemirots liletz et
Nancy : "place de 1a
SNCF- en Lorraire".

Debat sur 43àTE Corgès Jarrine ACQIAVTVA

avec !0 militants UI'ISEI
Lycée Prafess. SCPE{. MIC. AFPA

TÉsorerie Cénérale tébat avec les syndiqrés Darjel ANCL,ERAUD
lbntpel11er.

Régiorr Poitou ltÉtallurgie Debat sr:r la jourrée Grard ALMARD
Charente et Chatelleraul_t (86) avec 1OO rÉtallos.
FD Métaw

FD Fina:rces

FD Serv. Pub.

FD TYznsports

FD l4étaux

Charleville
It'lezi.ères (08)

Cx Nar"rtes (44 )

TU I'larseille

It{etaltarple
St Michel de
Itbwierure (73)

Thcrnson it4alakoff

Fr'tmnni coq

du départenent

Nowel-les Caleries
(lbute Gn:rme)

Debat ICT à paftir
de 12 h et A.M.

Jourrrée srr 1a
Ville Nowelle.
Debats :

Ccxt'nuuu
trbclntoch
Debat le soir.

Debat

Alain OMDIA

Iardia BO\EJJ

Alphonse \BONESE

Jacquelirre LEOMRD

Ctrantal REY

FD Chenircts Trforrnatique Paris
Syndicat LJFCIvI

W n l4arne La Val-lee

Avril- FD Equipenerrt - 2 débats départenBntar.x
(dates à fixer)

Lutte sur les sal-aires

René LflvET

Debat avec ICT Pascaf JAI.OIS

Debats dars le cadre Andre DflJJCtl{I
pÉparation corgrÈs UD

FD ltbtau

vu vd!@

lI nùar f J L:Ommefte Debat Jearlri:re MARESI'
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DEBATS 43EUE COilGRES

INFORII1ATIONS PARVENUES AU SECRETARIAT DU BUREAU CONFEDERAL AU /4/8

FD IIGIALIINGIE

1700 débats avec les adhérents
participera à 1!0 d'entr€ eLtx.

CONCRES

dars 17m syndicats d'ici le 43ème Corrgres. La directior: fédéral-e

COTICNES

14/4

11/ 4

Awil
Arril

L2/q

14/tl

R\T Bourg
I!tsK St Qrenti:l
Forges de Ccnnentry
IOM Villerewe
R\rI Anonay
IttARTfN Revin
ffiCH Rodez
SOIIAC Fos

REPARAIIOI,{ MVALE llarseille
ABGPATIALE l4arigrnr:e
SvlN lOndeville
ItCIJLI,{tr Caen
LEROY SCIqvm Angoulêrp
SCFA Rochefort
AtsTlf,lvi AJ.æ
ABCSPATIAfE Bourges
ItrP LAIvIAROJE Tulle
COFflÆ Beaure
GIAFFOTEAIJX Plouf"agan
PSA Sochau
IIll Marti
LT'IIIvEI'AL Pont de roide
SARIvIC ST Vallier
CAREI & FUiGm Aubevoye
RlX Dretx
TFfl60N Brest
LCAL &est
ticil{E L'Ar.doise
ABC SN/TA
AffiCSPATIAfE UFTCI Toulouse
RNL]R Toulouse
Dassau-l-t Martigrns
IRR]FRA}ICE

lHtl ltbrrtpellier
CIIROEXI Rernes
\TF,{X Chateauroux

CARIERPIIJAR Crerpble
IlmlJ'l CffiX{ LIFICI
ITI J. REIALID

ROl! DIEST- Blois
C3F Finnjry
FAEF Fer-us
CN AI-ïrcM ST Nazaire
CBI
TRIf,A Eeaugency

Mal
24/3

MarE

3r/3
Avril

// / 4

JOFùI DffiE Saran
RATIR Figeac
SEIPEL Argers
ALCATE- Cherbowg
RilVIS A\TATICi{
REvIAFER Reims

Sorernm Reins
Il+'ST Dlzier
ALCATfl- Laval
SCIVAB Batilly
I'IORDON Nancy

TRAILOR Lrneville
SBFII Lorient
UNlvlElAL Gndrznge Rcrnbas

SAFE Hagondange
SOLLAC Florange
LEIMRFB
CI"ASS I^DIPPY

SA NVFHY

JEJIqOl.lT 1$0RD

VALL0JBff AuJroye
SOLLAC Dnkerque
SOLJ-qC lbrdyck
RMIR Dorre.i

Silj\0R l-equin
ASTI,RIEINE

STflN INUISTRIES

SAIVME & Itr-SE
ANF Crespirr
IANF lvhrly
SOLI"AC l{rntataire UFICT
SOLLAC Mrntataire ûÀR.
lYlll : aF6ntân

S1]A Ruitz
SOLJ-.AC Biache
TOL,qRfOIS

PtIMROYA
CO/tsRCI,^Sif,

CffiJR Issoire
nnmimA Tarnos
MESSIR Olorrcn
Af.SftfM Tarbes
@.IERAL MC'IW
SAA Sélestat
LAI{$OIRS StrasboLu'g
SA0{ ivful}rouse

B/4

2ô/a

1/]J
1A/11

rr/42I/4
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PAJffiI Mulhor.rse
I7-78i3 RVT Ouvr". Vérrissier.x

R\T Der LF-ICT

CNtl La Seyrre
EqqI^E-TII

SFlt{A Ctratellerault
R\lI Lin'nges
TMNE Golbey
FRIJELAUF Arxerte
AISTIIM Belfort
EJII Belfort
SNilMA Corbeil
IEIvI Corbeil
RNUR Rueil
DASSAULT St Cloud LJI-ICT

Tl06CÀ{ UFICT F'lafakoff
Tlt)6oli Bagneu
l,wlI Boulogrre
CITROE{ Asn-ières
RMJR û-r\,R. Billarrcow.t
]}I)/EON ltbfakoff
SNEUIA Cern-revilliers
CIIÎOE{ Aulnay
AfSTTûvl St Ouen
RNUR St Oren
CCR Stairc
RATEAU La Courrrewe
ESSI-OR CEteil
FAWI Vi.ll-enewe le Roi
ÆR LJQ|IDE Chanpig],
RNTJR MPR

DASSAULT Argenteuil
SACEq

u/4

u/3

?o-21 /!

J7 i4

1Q-)O /q

Ar,ril

22 /U

Awil

DFJJ F AlSTlCIu Villewbarne
REX ROTH Vén_issiew
LEl_rùUI LI_IIKL Lreusot
RNUR L,e Itbrs
SûrRlAU L,a Ferté

TCINE Ugi:re
CAI\trVA Chambéry
FETAL TE\PLE
SNR Arnecy
SIC Arrrecy
STAUBLI LIFTCI Faverges
EJII Gmbetta paris
SAT Paris
RMIR Saldowille
RNLIR CLéon
SAItl llcntereau
JS Chanpagne
Sl,lro\A LlFItl" [4e1un
SNffi\A CL]\R. Villaroche
AERæATIALE l-es ltrrreatx
SFE{A Vélizy
TAi,BOl' Poissy
RN1-]R Flins
Tlfl6Ol,l Vé1izy
TlnvSoN Sartrowille
ARCSPATIAI-E IIénr ûtes
VAL,BC Arni-er:s

30/3
Awil-

Awil
30-31/3
2ô /"

TJD NIEVRE (58)

fusernblées générales de slrrdicatsÉa-l-isées ou pnf,gramnees dars le cadre de 1a prÉparatior-r du congrèsde I'LD des 20 et 2L ar,ril et du Cor.gr€s colfédérz,l_.

f6/2 Fbpirat de Nevers
IB/2 Lir,re Nevers
24iZ Liwe Cosne
2B/2 CIS Lê Charité
I6i3 Equiporer:t Navigation
22/3 Equipenærrt Routes

2U /?
21 /"
6/4
12 /tJ
1 lt /ll

t7/+

LID R{NE (@)

Llste des corgrÈs ou assernblées gérrérales de jarvier à nrai

HCPNAL \T\IATIM
TFANSPOFTS \,TOU-E
{^IJFMTI\NTC QTDC'I TrI

vaur ,rnl

CRDTT ACruCOLE

IUNICPALIX Villeuberu re

ruNICFALX Vaulx en Velin

Equipenent Parcs
Al-fa Laval--Nevers
I0éber Decize
Epeda Lâ Charité
SMDCf, Nevers
Iryhv SA

R\,T ûrwiers Vénlssierx
IvETALIX St hiesr
MffALX Rilleux
SPECIA

SCPT{

SDnl
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}ETALX Vénissier.x
RIONE Pûn EIC Bette Etoite
DF]'I{IJ]' MMIETX
OmvnûTS D'Oul-lirs
CCIvIvuNAtIX de Brrrrr
EDF Exécution Lycn
i#]]}L H. IffiRIO]'
]ryTIAL A. CHARRIAL

E'lP Ecully

Cheques Postarx
Antiquaille
Inpôts
Rhône Pou_lenc

Tmnsports Urbai-ns et Tyansports Routiers
Rhôre Plerieu

DF Service Clientèl_e
EDF Techu:d.que

CtY

STE DF
GIEUI\OIS de Penache
CIflIIIINOTS de Valse
CCn4\fi'{AtX de Vénlssielrx
EA]TR/E{I MITGATIOII
I'lÉ1AU^ UItlInS

Debats avec les s;'ndiqués :

Sairtl-J'gar. de Dieu
Carrefottr Ecu11y
Cevicam
Téléccns Vaise
Nowel-les G_leries
Val-éo
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MXSE EN PI.^ACE nJ DISFGNTF
D'INSffiTICN IU HI{I

La cjrcul-a-ire du Ministère de ]a Solidarité/Sante-Pr.otecticn Socia]e dr Ç llars 1989 dorure lesj.nstructions relatives à la mise en place du dispositif d' jrsertion du RI!tr (J.0. fu 1r/3/89).

Pièce centrale dr disposi.tif LE cct'lffiL EPAKIEMENTAL DTllSffiftct{ (c.D.r.) est chareé cte ctéfinir rc
pncsrarrrr* er les nndalités d'a **i";";r ;.tà àuâ..i"î ,-"

- Représerrtants de I'Etat,
- Représentarits des collectivités territoriales,
- Renrésenr:nts dps Tnstiflrfime '

' orgaru-srnes, associations intervenant dâns le domaine
éconcrnique,

- Représentants des commissiors local-es d'jrserticn dont le nomLre est d'au moirs der;:r et de
cinq zu plns.

LES COIIïMISSIC{S LOCAI-ES D'I{SERTICI{ (C.L.I.) ont por.u' nissicn d'examj.ner et r,alider les contrats
d'jnsertion qlri llr-i sonl présentés par les organismes instnrctews et d'émettre Ln-L avjs sr.-u' les
conditions de rnise en oeulTe du contrat en \rue du renouvell-ement dl hoit zu R.ll.L Les C.L.I.
regmuperDnt en moyenne B0 OOO à 100 000 habitarrts. Il y en ar.:ra donc plu.siews par dépattenent.

L€ C.L.I. est tripertire :

- Etat,
- Elus locaux,
- Orga,'risres cu associations.

* Des LJD et LJL de la Gf ont dores et ëjà été ccrrtactées p les Prréfets qui sotticiterrt lerr
Fresstæ dans ces irrstares à ttirrstæ dpc anfies crgilLi.saticns syrdicales.

Des camarades des LlDl! ont soll_icilé l'avis de l_a C.C.T. sLtr ltoooortlrnité de nartieir.er orr nnn À

CCS SÏIUCU.JTES.

Dans ce cas comme dans d'autrres, où i1 s'agit de deflendre les intér€ts des sal-ariés, des chômeurs,
des sans emploi plongés dars ]a misere, la C.G.T. n'est pas por.n ]a politique de la chaise vide.

La présence de }a C.G.T. est donc tout à fait soulraitable dars les CDI et CLJ :

- pour collecter des jnformations, donner notre point de I'r-re sLn le conrenu et les conditiors das
lesquelles se rÈnercnt ces actiors d'irisertion.

- mais sLrrtout pour que notre participaticn permette d'al-imenter le développement des luttes pour de
t'éritables actiors d'jrrsertion pralessionnelle débouchant sr-u' I'emploi qr-raliflié à remps plein et
durée indéterminée

l-a déclaration d-r Bur"eau Confédér"al- d-r t Mars 1989 'RMI : ça ne va pas. Il faut dégager les moyers".
peut sen-ir de base ar-u premières jnterventiors des repÉsentants de la C.C.T. dans ces dispositifs
jrstitutiorrneJ-s, enrichie par ]a connaissance et 1'apprÉciation de chaque LD et LrL sur la situation
iocal-e.

SANTN*FFTQTRQTISN SSQIAIN
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FfltII$ slhrRlrtt
BARRER LA ROUTE AU TRAVAIL DE ilUIT

C'est avec Lrne 'æ11e unarrimité, sauf }a CCT*, que le CES a voté Ie projet d'ar.is sur l'égatité
nrofessionnelle des hOmmeS et des femmes dans les enlrr.nrises nrrhlimrcs à qtphrt rÉqlpmenf:ir"cllaD fçÈ çrru!çv!Iùgù yuur_uuLr q a@uuu

'D'accord sLrr les orientations et les moyens proposés't, ctest ce qu'a dit Ia CFDT, résufltant bien la
position généra1e, y compris celle de FO émettant de sérieuses réseryes à prapos du travail de nuit
et du temps partiel mais... votant le texte en question

C'est à la lois dans sa logique et darrs te détai1 de ses pnrpositions que J-'avis du CES est
dangereux poLtr l'ensenble des travailler.rs des secteurs public et privé (voir déclaration du BC et
courrier confédéral- n'839).

Document de portée génére1e, il prend cependant position sllr une q.restion dractualité : celle fu
travail de nuit dont l-e BIT va discuter en .iuin.

En plein accord avec les orj-entations d-r patrnnat et du gowernement, le CES apporte sa caution en
prcposarit, au norn de l'égalité, "\trre dérr:gation générale et pernenente".

Airsi, le patrrcnat disposerait de moyens sr-pp]émentai-res d'imposer aux hommes et ar.lx femmes avec la
généralisation du travail- de nuit une nouvelle dégadation de leur condj_tion de rrie et de travaif.

MAVA]LLER LA MIIT, CIEST DAIGREI.X

Toutes les études scientifiques à rravers fe monde l'ont montÉ : le travai.l de nuit est dansereux
pour la santé.

Le rapport du BIT se fait largement l'écho de ce qu'on appelle 'l-a mal-adie dr.r travailleur de mLitl' :

- les causes principales de risques pour la santé sont ]es troubles du sommeil et les modificatiors
des habitudes aljnentaires ;

- a charç de travall égale, le travail de nui.t est plr"s fatiguant que le travall de jow ;

- les troubles gastriques et intestinaux, notamment l-es ulcères sont fréquents parni les
travaillelrs de nuit ;

- le travail de nuit conduit à u-r vieillissenænt prennturé ;

- on estime généralement qu'rn tiers seul-ement des travaill-er:rs tolèrent le travail de nuit et les
horai-res aLternants. Mais des éùudes Écentes onl montré que c'étaient 1es sqjets qui s'adnptaient
J-e ph:s ar"x horaires de nuit qui présentalent l-es troubles 1es plus graves.

LE MAVAIL DE MIIT PERNNtsE tA VIE ffiALE ET FNUiIJALE

LÊ BIT souligrre que les études reconnaissent les effets nocifs du travail de nuit sur l-a uie
familia]e et socia]e :

- à travers I'orgarrisation de la ri.e quotidierne, horaires et organ-isation des repas, entrretien du
ménaæ qninc rrrw anf=nfq .lif{-in'r'lfÂc à f:-irc nnînnirlan rcDOS dU tfaVallleUf de nUit et aCtiV-ité...,.rc-t uvlrLfuE! !ç

"norrnal-e" de sa famifle I

- à travers les rel-ations des différents mentres de ]a fa:nille : le travai] de nuit est un facteur
aggravant des difficul-tés fanr-ilial-es.

La r-ie sociale est rendue plLrs difficile à ca-rse des horai-res décal-és maj-s ar:ssi à cause de la
fatiglrc accurn:lée.

L€ BIT souligne que ce sont les actilités collectives qul pâtissent le plus du travail de nuit.

* La CFTC s'est abstenue.
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LE TSAVAIL M MIIT ESI ETI{UIq.BIIIÎ INEFEICffi

Dans l'entr€nrise. les r-onsécntenecs rTt tr:avail de nuit Sont :

- l'aggravation des accidents dr.r travail- due à r-ne perte de vigilance,
- Ia baisse de la qua-Lité, 1'augrentation des reb.ls,
- 1'accroisseirpnt de I'absentéisne.

Le travail de nuit coûte cher à la société : santé dégradee, maladies, rnâlicaments pour "tenir le
coL4)", vieilli.ssement pÉmatr.né, conséquences des perburbatiors de l-a rrie fla:nilial-e... autant de

retcrnbées régatives pour 1a société.

IJ

Le travail de nuit n'est pas r.n'r facteur d'égal-ité ni rne "chance" pour
lemmes ou l-ew accès à Ia pnrmoticn Ajrsi, le drrrit de travailler La
jnfirmières la recornaissance de leur q-ralification A Ia RAIP, cela
massivement à leur promotion puisque satr 3.800 'bérÉficiant" de ce type
sont agents de raiLrise et 130 agents è conùrite.

Le travalf de nuit ne favorise pas J-'emp1oi. La cor.u'be dr: développement
parallèle à celLes è 1'augmentation du chômage et de la pÉcar.i.té.

le dnrit au travail des
^,,i + -l^ ^^â --.F+r'nLuL na pas galEjlLr allx

-l^ ^^^ ^^- ^t,,-n a pas rlon pfus sen'L
rlthnmircq qorr'lpmcnf ?ô

du tmvail de nult est

Lié à des jnvestissements (quând il y en a) dont l'objectif n'est pas le développement de la
production utile mais r.rdqrement la rentabilité filancière maxirmrm au détriment des individus, iI ne
peut déboucher que sr:r la precarité et les s.ppressiors d'erplois.

A]NSI,
* la dérr:gation obtenue par la Thomson St Egrève a précédé de quelques mois la ferrnetr.-re du site
dans le cadre de la l-iquidation de la prnduction de "puces" électn:niques en FYance.
*i* la généralisation du travail de mrit à S,rlqA-BASF s'est acccupagnée :

- d'une dirninution du saJ-aire des travallleurs postés,
- du ren'placenent des travallleuses par des intérinaires.

BFIçIR VTIE !

S'appr-1yant à la fois str l'avis dl CES et sLE la signatrre par la CFDT et ]a CGC de l'accord
patnrrnl d'aménagement du temps de travail, }e CltlPF va faire le forcing dars les entreprises por-n

multiplier 1es exemples avant la Csrférence jlternational-e ùr travail de juin du BIT, qui a rnis à
son ordre du jour la levée de f interdiction du travail de nuit des fennes.

I1 faut, sans attendre, mobil-iser l'ersemble des sal-ar-iés hcnnes et fermes :

- en rappelant la posi.tion de la CGI :

te trayait è rrdt et ôl rlirranr.rp d.'it êtne intetrdit pcrr totls ]e6
salzr-iéc lrrlrnæ et fennrns à ltexCeptiCn rfpc æCt€rES gll &S iryeraUfS
techriqæs crr è ænrrice grblic srirçrgrL

L'érrolrrtricn tecfrdosiqæ .roit êEr uEltisée pcrr rcættrre en canse
les iryÉraÈil's techÉqæs i*posart Le Earait & rrrit, pæte o-r ôr
disrb.

Ipq trearai-Llars ccrrerrEs F ^es rurlesrÈs ôivent Hficier drn
anivi patioûier ocrrsrîilt l€r-E sûrté et les rec* ôivqt êtle
Éætcrcpées.
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Le tery pé p les "or"'-i6r en trauail ccnÈùu ot seni-srtim è
rrdt ùit êtr€ :linitê IL ùit êtrt-. firé m âge ninintm et naximr-m
p,r les sal:rriés sorrmis à ces ccrrûairrtes.

hs di,Wsiticrs ass-rrIt letn recLæmrt ôivent êtæ prémæs arrec
maintien €n tcut état è ca'æ è lerr niræeu & rÉurrÉraticn et è
]€r.rs &toits acqds.

Ès cr,éaticrs deqloi ôivent êEe effecbÉes afin è teîir ccryte
tbs bæins è rçs et cagés saplMaires è reryl,*e'rsrt por
1'eretçiO .fêq ù19its s5fÈiCa_u, Ia fCnuaticrr, et&

Er partant des besoins des sal-ar-ié(e)s :

- Sur les sal-ai:es :

Or re peut accepter que l'ar.rgmentation du powoir d'achat soit l1ee à la degradation des cond.itiors
de travail.

Ce qu'i1 faut, c'est :

- ]e SvlC à 6.000 F,
- une augrËntation cortespondant al-rx besoi-rls exprirÉs dans l'enfreprise,
- des grilles revalorisées reconnaissant qu,alification, savoir-flaire, expérience des femmes comme
des hcnnes.

- Sr:r 1a diminution du temps de travail sans perte de salaiæ pow les tr.avail-lews "de jour" comme
pour les postés : pour ceux-ci 1a ffiT revendique les 5 X B et 33h36 par seftrlne.

- Sur I'enploi et la fornation
Fsrres et hcrmes, jernes et nr:ils jer.u-res, tor.rs aspi-rent à r:n orploi stable et qralifié.

Dars I'entreprj-se, cela zuppose :

- l-e passage à tenps plein de toutes celles et ceux actuellenent à terps partiel,
- I'embauche des contrats à ùsée indétermi:rée de tous les intérimair€s, stag-iaires, contmt à d-tr€e
déterrnirÉe,
- l'organ-isation de formation qualifiante sr:r le lieu et le temps de tr.avail. favorisant un reel
dénrul-ement de carrière. notamment pour les femmes.

- Sur la rctralte
I-e ù\lit à la reùr'aite à talx plein doit être accordé aux femmes et aux hommes à partjr de
cinguante-cinq ans dès val-idation de trente-sept anrnrités et den::le.
Des bonifications doivent être attrib"rées aux sal-ariés paflni lesquels fes femrnes sont très
nombreuses, qyant effectué des travaux dangereux, insal-utres ou pénibles, physiquement et,/ou
renta^lerent, à hauter.n d'r"re année pour trois années effectuées.

Sarn attendre, partout où 1e patrr:nat veut inposer ou étendre te travail- de nuit :

- ITfi -sM U{ CRIIIID M8ff AVæ ITS TRAVÆLLE.EES Er IIS IRAVAILLENS

_ OMANISER M IIi'-TIPIES INIITATTVES AIIUR E PCEIIIOS TE I.A ffi

- EAME DES CIIFEREr(ES M PfiESSE, AVæ 1EOtG.Iffi, g.N LIEIEETGLE DE }ÛINE AMTGilXf,TtO{.
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Ca/Httal ANTOTNETTE
DES RESULTATS POSITIFS :

FAISONS LES FRUCTiFIER !

En ma,t , II 454 exanpfupislel tuppLenrentnihet - 6t4 eonnandet.

Un exeellult ,Lùullai
Wui ne W uL netten lÀ !

Notre )LevuQ. vendue en maÂ^Q- tou,t. Le moi,6 a denonlnz qu,ellz
e,teLt I-e moqen dz communLcallcsn paLvil-zg.Le a.ve.e Le's tno.vaLlle-uÀet e-t
L' oulil zddLeo-ez poun olLga"n Uen L' a-cÎ.Lctn.

0e's m'i,LUelu de ,sal-anize's ont dzeouve,nÎ ou nedzeouvefi na-
tzz mo"gazLnz.

I.L a ëte vu, !-u, el a-vee .LwL on o. dzballu.

Dzpa,slen maLnLznant ce nôrullal tunpotwitte èn menanÎ une
vet-i.to-bLz batalUe pou,'t- z-nc\est notne jounnal de nanLàne pestnanente
dnnÂ L'e-ntrtepni"ae : uftQ- dena-zche poL.,i..tivQ-, 6n!.c-tueu^Q-, poun toulz
notnz ac.tivita CGT.

Le.a cctnlac-ts e,to.blit 
^onL 

unz bo,,se poun dLdoLUen nct.t t-ze-
teu,u ct cea.aLonneLl.

Ne pendont pa,a d.e tenp,s.

Adoptons unz dena,zelrte doub{-t, oddzruivz :

. Comai,ttarlee, dô:eouvefte du joutuuL pn Le,a ulanLeet ;

maÂ au.tal

. Fi-dôilta.ti,on.

FEOEP.d.TIcN 
LrD_

ENTREPRlSE

Pnlnul. tel.outttotu voin Le.t ra.tanLôel, gHrcM de nou-
vej.Les Lectnieet :

. Pnnpotoru avee dgnani.tne L'ahonnenenl,

. Inei.totu IÀ où iI n'q o, W de pottet
de did{tuinn à ur uleul.

AJOM . Pnerun
APRFSSE

A nelounnet à :

-

AJOilME 
''EXEMPIJTRLS

ANTOINETIE - 33, Rue fuuttet - 75019 PARIS - Tel: 16 (t) 12 00 tt 39


