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RI$RRAU QANFRRERAT

APPEL DU BUREAU CONFEDERAL DE LA CGT

À mojrs de deux mois du cor€r€s corfédéra-l, Ln importalt travail est engagé, tn bilar: déjà positif
existe.

De l.ombreuu sytdlcats et or€aLisatiors CCT ont ou vont tenir
syndlqués, ont ou vont Éaliser des débats d'ici la fin nai.

assemblées sénérc]es de

Simr-ùtanément, dars les colornes des publications corfédéral-es, s'exprimer:t hd.ividuellement des
s;'tldiqués concrih-:ant ai.nsi à ure réflexion démocratigre authentique et coll-ective.

Le BijIeau cor.fédérz-]- appelle à intersifier l'effort entrepris et à généraliser partout la démarche
IY)ll- âttÊinrlrp à ^ê mrp nhqnrmo 4!6q 6æ-r.'^^+l^r^ l\an ^lFç e us yuv uur orgalJsallor-S Utrl s y irrsCrive. Il- est esser:tiel que des
celltaj-nes de milliers de s;'r-rdiqués pr€nnent paft à Ia Éflexlon, au débat et se prononcent en toule
cotlscience srI' I'orientation et les objectifs de la CGI por:r les trois apnées à venjr.

h'eparer à cette dimersiorl 1e congrÈs confédéral, c'est prrrgresser effectivement, pas seulement en
bomes ùltentiors mais en actes, vers I'objectif imperieux que nogs nous devors d'attejr-rdre : faire
d-t syldiqué l-a clé de voûte de toute l'actirrité CGI, por.n 1es revendicatiors, é1aborées selon les
besoirs exprimés des salariés et avec er.lx pour }'action revendicative ta:rt dars l-a mise au noint de
ses forrnes que portr sa Éal-isation à tor.rs les stades, potg' la vie syndicale dar-s chacr-n de ses
aspects' pour l'adhésion et la démarche de renforrement i:rdisperrsable de la CGT. Tout passe et doit
de plr-rs et. plr]S ,"'raimer^t passer par le syndiqué. Er: dépendent l'élargissement et l'eflficacité du
mowement de masse que nous sor-ùraitors por-u' l'ensemble de la CGf.

Pour autant, rien n'est simple ni facile. hparcr 1e 4lème Congrcs dars les luttes el avec les
s;aldiqués nécessite des in-itiatives de direction et d'impulsion pÉcises et ter.aces.

Cornment se di-spenser d'rn vaste effort pour mettre à dispositicxt d'rul maximum de militants et de
slrldi-qués l-es numérrrs du Per-ple conter,ant les docurnents staùutaires mis en discr.rssion ? 11 faut que
chacuule et chacr.n puisse débattr€ et se prononcer "sur pièces" en parfaite corutaissance de cause.

lmpossible non p1r.s d'attendre la floraison spontanée des discussicrs. Chaque ùirrection s-mdicale
doit en créer 1es conditiors de Éai-isatj-on en voyanl l-es choses en grar-rd por-.r que, Éellemànt, Ies
débats pullulent sLrr les li.eux de travail, pa.rrnl toutes les catégories de sa-larj.és.

Les qrLatre tlumércs spéciaux de la Vie t:wière corrsacrés aux thèmes essentiels du congrÈs aiderrntt
gra:ldement au déi:at. ,\t-ssi, w. effort importar:t doit être fait polu' leLr diff\sion airsi sue Dour
ceile d'Altojrette et d'Optiors qui apportent ler-r concourE à cet effort Eénérc1-.

L,e Br-ueau confédéra-1 appelle à ut gaar:d coup d'accéIérater.r da:-s ]a pÉpa.ratior: du 4lème Cor-gres
durert tout le mois d'alril.

Tous ies dirigeants d'orga::isation, militants, élus et mandatés sont invités à s'investir
personlellement dans cet effort d'envergure en participant à des i:litiati.ves à I'entreprise.
corlgr€sr assemblées générales de syr-rdiqués, débats mul-tiforrnes.

Dars le cadrre de ce temps fort d'awil-, 1a direction confédéra1e, poru' sa part, participera à r-n
mj:jmum de cinquarte j:litlatives diversifj.ées à I'entreprise.

llontreuil, l-e 23 mars 1989.

Avri 1 aration 43ene
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DEBATS 43ETE COilGRES

INFORMATIONS PARVENUES AU SECRETARIAT DU BUREAU CONFEDERAL AU 28l]/89

FD TRA}GFCRTS

i nnrwÈq rér- ieés er: iarwier-fér,'rier :/ Lvr6tur vrr J41Y

2^-?8i1,/8q

4-28/7/89
02-04 /zi]g
13-I4//2/89
26,',2 /BA

fl-r1i!iB9

Air France SCFAF (envirrrn 80 participants)
TTansports Urbains de Rennes (ewirrrn 40 participants)
Air Framce SICIAM (envirpn 3O participants)
ADP SPE (eruirrcn 30 particiPar:ts)
Transports Urbairs de Nînes (21 participants).
Autonrute ,ASF

28i2,/Bg
a2/3/89
L4 /3/89
ri/3i89

: f{auts de Seine (10 particiPants)
: Seine St Denis (20 particiPants)
: Val- de lilarne
: Paris

MTP neitrlse : 4 débats dar"s les sections s5'rrdicales :

1613,/89 : Corseil syndical et nnndatenent du délégué.

Debats diversifiés :

2r, 2 Âo

a2if i$o

03i3/89

Ai-r Fra:rce Roissy : j:iti.ative à Roissy avec FL IGASIJCI( (Air France, ADP' LITA'

Sogaft!). 200 participants.
Tmtgports Urbains de Nîmes. Debats lrD-FD. Lê direction slndlcale organise une

assemblée de syndiqués pour débat.
Air FYance Roissy Fret : toute la joumée dars le cadre de Ia campagne éIectoral-e
(votes 1es 6,7,8 mars) zuite à la rencontr€ avec i{ iG.AgJClf,, avec 1a pa,'ticipation de

S. SALIVISN TIIARREAU, Secretaire générale de la fédération'
2 H d'i:.forrnations CÆI : matin : 60 participants - apÈs-midi : i0 prÉsents.

3 adhéslons en plus des 7 Éalisees Le 23/2.
1-7l sigfratlres contr€ l'adhésion d'Air France à la CSIA pow dépot à la commissi-otl

paritalre.
LIL Paris Nord II. 2 débats : TYarsporbs Satem et Trar"sports Eurrcpa Parrai::age Cafberson

Intenrati"onal-.
Autonrute Cofiroute
Transports Urbails de Blois '
Tmnsports Urbalrs de Bordeau (l-rD.FD)'

TFE Strzsbor-ug.
Flarte-\/ierne. 3 srmrticats à l'i:litiative FD-UD.

Trur:sports Urba-i-ns de Strasbowg.
MTP FenÉ, sectior: l4assy

RATP Routiers. Débat à la ccnrnission exécutive '
Sytdicat des transports de Rennes, FD, LL : Ç syndicats. Débats avec les délégués et
organ-isation d'r..n débat par entreprise.
SCFAF : débal au CcTrité eénérc-I .

r!1,i3/Bg

rÂ ?./Ro

\t/3/89
2''3/89
2213/Bg
221'3/89

22i3/89
2? '? ''Rq

23,',3i89
2lr ? ,8c1

12,/1+/89
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TJD IIflYDû{E (53)

Congres de s1'ndicats :

Hôpita1 de Laval , Canex (Laval), Jolnt-Frznçais (ctrâteau contier), Al_catel ( Laval ), i,'hrei1-Mayerne .

Assembl-ées générales de slndiqués dar-s les entreprises :

Laval- : CrÉdit Fonc'ier de Fnance Fnmlsl, Va]âJ, Cr.r1au, pIT{|, pII-Rp, Gvelot eafi1 , SFMO,
Salrsor-r,

tlD IrbLE (55)

- 20 r.pn rcq .lp nnrrÈs dc crmrli natc d tantcv ucl ruçD uË uul l6lLv sv uJ r rlaLuLo u cr. jf€pf].S€S .

- 30 assemblees générales dars 1es entreprises.
- i assemblees générales dans les LrL ou antennes.
- 5 débats diverslfiés par UL avec les mi-litants.
- 4 débats diversifiés par proflession.
- 5 débats diversifiés par syndicat j.solé.

uD Seire et fkrB (r/)

30 débats pour inpulser la pÉparation du 43àrB consÈs :

- Chelles : Cherninots
- Coulonnriers : Brodart, Vitleroy et Boch
- l4ame la Vallee : Ccrnrurra'x, Rowltree ùhckintosh, Service SA
- L€gV : Fbpital
- lhaux : Ccrmnrnaux, Centre de tri pTT

- Nerpurs : Conjr.g (2I/3), e.nrtz et Silice e6/3)
- ivlelul : Snecna, Cité Aùnjjlistrative, BDF Nivea, Fbpita']- , Car CrÉdit Lyomais, EDF siège- lhtry l4cry : Ccrrnnnuux, hbbco
- ivlontereau : JS (I7/3), Fbpltal_, Centrale ppF, SAIVI

- Ozoir-Pontaul-t : Aprjm, CNRO, Inprinerie François
- Prrcvins : Degond

- SDEI.

EN AVRIL,

TEMPS FORT DES DEBATS 43E},1E CONGRES CONFEDERAL
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Numéro æ27 dù S Avril 1949

s7ecial s,ÀaÂffhla,
'discutons ensemble
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Réfléchir_ensemble, discuter, dé-
battre.... À der:x môG dJ sôn 4s".glrgtÈs confédéral, unè ôiandereuenon collective anime là CGT,
-ses syndi-cats, ses syndiqués et led
l_ecteurs de la < La VO D.'
A cette _occasion, notré iournal aptgr.o de _réalise.r aei 'numeroJ
spectaux. Ire secônd paraît dans
d,eux. semaines et traitê de < euelsyndicat faut-il aujourdttrui... >
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Le numéro 2327, daté du 3 avril, toul en couieurs : lt F.
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SAIITC*FRQTCQTIOf| SQellhn

ELECTIONS SECU

LA DEMOCRATIE BAFOUEE

décLare Thérère P0UP0N au nom de La CGT.

Le gouvernement vienË dtannoncer son refus dtorganiser les élections des
administrateurs de la Sécurité Sociale. En 1es reportant en mar 1991, voire
en Ies qrrnnrim:nf - le porrvernenenf esnèrp :ins'i nlre ceïtaines orognig"giot'tt
svndicales se sentiront les mains plus libres pour soutenir 1es mesures
"douloureuses" en préparation dans le cadre du marché unique européen. Ce11e-
cr- ont nom l

recul de I' âge de 1a retraite,
réduction des retraites et pensions, des prestations farniliales et maladie

nouveaux prélèvements sur Ies salaires, v compris celles et ceux qui sont
I r^^ n r Âfre j--^crlrl ocL!VU UdUVrgS yUU! LsrL trtryvrourLJ.

Il est urgent de s'opposer avec toute
de force.

Ia force qui convient à ces nouveaux coups

Rien n'est plus hypocrite que le discours du projet de 1oi du Xème Plan déclarant
lrattachement du gouvernement au niveau actuel de 1a proÈection sociale tout
en nrenânf I es meslrrps orr i v norrpnt erâvêmpnf âfteinte.-..r-Y".J

La C.G.T. ne laissera pas faire

Elle met Eout en oeuvre pour que stexprime massivemenE Itopposirion de toutes
celles et de Eous ceux qui refusent ce recul de civilisation.

o0o

Face aux nouvelles attaques conEre la SECU, au coup de force pour
remettre en question les élections démocratiques à 1a Sécu :

- rléwelnnnez ltinformation et ltaction dans les
ênf rênri cêe

- faites entendre au Premier Ministre la colère
des assurés soc iaux.
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FQTITIQUT RIïITDIEATTTT

AITENAGE!IENT DU TEIIPS DE TRAVAIL

Signera. signera pas .., ? Au Je1à .1e Ia nécessajre batai-11e à mener poLrr f aire ;nen 1re

conscience à 1'ensemble .ies salariés de la nocivité ,1e cet accoril, il n'en demeure pas noils qu'l1 a

un seul otJectif : cagsqr 1'emploi en qrw nt en gnand les pætes dg la féca:itê

11 est .1onc irLLispensable .1e poinsuiwe et pnolonger 1a mobi-lisatlon polrr rester vigilants et
-lutter sLLr nos reven,Lications. pour créer le rapport .1e forces et imposer que 1es négociarions. tant
au niveau .1es bn'anches que .1es entrepri-ses, porlent sur 1es reven.lications iles salariés à mieux
viwe et non sur ce11es tles patrans Dour encore plus de rroflts.

Nous ,levons tout faire pour multi-plier 1es succès reven.licati.fs ilans 1es entreçnises potrr farre
échec à 1'offensive ,1es forces ,1u Capi-tal contre 1es drolts et garanties ,1es salariés.

Cet Accor'l .fu C.N.P.F. n'est qu'un Jes supports logistrques .1e 7a politlque parfaitement
cohæente à laquelle 1es sal-ariés ont à fajre face (rapæ1ons pour mémoires 1es zutres éléments : -
1e Plan ROCARD pour 1'Ernp1oi, - 1es Mesures SOISSON d'Aide à 1a Modernlsatlon iies hrtrepr"rses, - 1€

Xème P1an, - fe Renouveau du Service Public de ROCARD).

A-lors, tout .1e sLlite, partout, i1 nous faut être à 1'ofïengive, sans atten,ire, poLtr les àUfig..
à r'enir .tlscuter sur Ia base iies revenôi-cations des salari,és eue nous artrons fai-t Erâû.1i-r,
,lémocrati-quement à partir .le nos propositions.

Ii faur que .lans chaque entreprise,È pc'ortuction, ,le service, '1e commerce. claque haut er fort
i'exigence masslve .1'wr "A TAEE SJR lG FElrEl.tD[C.Af,[ClISn.

La mo,iernisation .1es entreprises .ioit être porceuse .ie pr.ogrès social.

***

ACCM AUEI.UICEI'iEI{T DU TEIIPS TE I"AVAIL : UNE lETffIEÆ ITIICXIINE [E GIJEFM

11 n'y a pas un seul- article 1e cet Accor,l qui soit porteur,le pnogrès por-:r J-es salariés.

Bien zu contraire. Derrière des formu1es qui pourraient être alléchantes pour ceux qui
cherchent prétexte à justifier 1ew sig:rature, il y a. tout ,fu 1ong, l'accélératj.on fu recul- social
qL.re le Patronat veut fajre "ênfrer ,l,ans 1a vi-e, à couS forcés, bien zu ,ielà ,le f a sltuatron ié; à
,1oul-eureusennent vécue i-lans,le nombû.euses entreprises.

LJrp næhirp à trwyer lrenploi :

Si 1c préambu-1e ie 1'Accor.1 parle l'amélloration et te consoli,lation 1e 1'emploi. immé.Liatement
2-'nès'r'tti-'q2inr.ic lrernln' mée:ine cSt intfO,tUite et .iér'elonnée tor:f -e long,les A1"tjCleS.çç\.!|lavPyfçrvlr5

Ce que vlse cet Àcccr'l , c'est bien.1e,lormer aux patrons 1es possibilités maxlma1es,le
généralrser toutes les formes I'emplojs précaires. ,1e temps partiel, .le travail rntermlttent et. en

bolt le coL!'sc, 1es ricencienents ,le tous les salariés qur seront jugés a F,riori ina,taptables.

Nu1le part on ne parle ,l'emploi stable, La mise en avant ,lu travail lntermittent, comne.lans le
Groupe DRv'ANL"A,Y-IACOSIE, c'est 1e travail instable à vie, f ilstabilité ,fu salai-re, les congés, la
mise à bas des ,lroits et garanti-es.

= c'egt fa çr€ca.ité è 1'eoploi-
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ure næhire à lznirpr les Salair€e :

,1ont 1a finalité est de rérluire encore "1es coûts salariaux" et ile casser toute notion du
nécessajre paiement de 1a force de travail :

* Ne plus pAver Les hetres supplémentalres et te chômage partiel par 1a modul.ation .les ho:aires
et 1e trar,'ai1 htermittent.
* Sr-ntout pas reconnaÎtre les qrr:ljfiçsfjons et ne pas avojr à les rémunérer.
tÉ Inùividuali-ser 1es salaires et toutes 1es fcn mes de rémunérati-on.

= C'egt la gécanit[ fr1 salaire

Ia Rét:ctiar ô.r ltenpe è tia\ralt Insæ c@plètement à la træe :

Et c'est déjà ce qui se passe dans 1es enùrepa'ises où 1a modr.r-lation est appliquee.

Cet Accorcl de\,Tait permetfre, avec 1a morfulation des horaires d'a11onger 1e temps iie travail
sr:r lrarurée. La notion ,1'horajre moyen est wr 1er-nre. Ce sont des hcnaires complètement chamboulés
que Ie patronat veut ilstar-rer.

Dans 1a conception le l'Accor,l, 1a Réduction du Temps de Tîavail ne peut être liee qu'à "son

aménagement pour garanti-r I'accr"oissement des capacltés de proùrction et de pr.oô.rctivi,té".

Ce que recherche le Patronat, c'est d'imposer partout 1'Annualisation r1u Temps tle Tïavail et,
comme le pr'écj-se ce texte, de mettre en place "1a gestion ô: trav:i l stlr plusiews années".

C'est bien 1a remise en cause du paiement des heures supplémentaires et,ies repos
ccmpensareurs.

Ès ccnûitiqts ë &uv'ail irh]mairÊs :

Les patrons veulent "ôissocier 1e temps,le travail des hommes et 1a,t:rée.1'utj_lisation des
moyens '1e çroiiuction et t'les services".

PoLrr cel-a. i1 veul-ent pouvoir ga-rfoa1iser. au-delà de ce que pr'évoit 1a 1égrslation, le rravail
cn continu par Ie Jéveloppement du travai] Je nuit, du .Limanche, 1a multiplication .1es équipes, ,les
changements d'horaires, zu bon vouLoir ô-r patron, des pério.tes de traval]. ,1es pérlodes sans
travail, sans aucune regularité.

= C'egt l"a rrie tvnhée, rrar' à ccrrp.

Tout ceLa augure déià bien de 1a multivalence qu'ils vont tenter d'imposer par 1a mobilité
professionnelle,lans 1a çu.ochaine,Liscusssioru

we fquatian ncul:irætte :

E11e est conÇue comme un moyen ,ie sélection des sa1ar1és dans 1'entrepnise. 11 y a ceux dont
"le niveau ,le compétence" peut être élevé poLu' répondre "aLD( exigences ,1e la compétitivité" er les
autres ... les rna-laptab1es" en fait 1es jetables, ceux qui seront licenciés.

Elie est .lestinee à répondre seulement arx besoins de 1'enùreçr'1se en gains de pnoductivité et
swtout pas aux besorls de qu: l iflcation des salariés. C'est 1a formatlon pow 1a mul-tival-ence,

F\^'in l: fmmation cloit Servir à'hernlaccr lcs mainnations rnrr.'he,rr'cs srrnnlément:ires" ef4 - ç,..P+(&ç

.1ans 1e cadre de 1a réduction ilu temps de travail. Autrement dit, le salarié pale sa fc,rnation sr-.u"

son temps ,1e loisi:'s.
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Qu'il s'agisse .1e l'Emploi, ries salaj.res. Jes Condltions ,1e Travail , le 1a Formati-on. tout ,1ans

cet Accor.l va à 1'opposé tles aspirations des salarlés et de lews revenùications.

10

Cet Accor,1, qu'i1 seralt d'ailleæs plLts

est conÇu poL:r laisser 1es mains 1ltres zu
-^..:-^r.-1li4!u49.

juste d'appeler Je Flexibilité du Temps ,lc Tïavall.
Patrpnat pour pousser. partout à Lme exploitation

11 est combttr€ s-r tcus 1es pints, tÊs aùclrdhri, dilt8 tcutes 1ea entrepri-æe.

***
**
*

NMqtAIIcrI I}T]FFffiESSTOT@J,B NAIE{II38TENI IIJ EUPS IE BAVAIL"

SAIG tr] 21 ItilIRS 1989 - rEF4RArrOl IE ITUIIS VIâùû,IET

Pour tenter d'obtenir la caution des organisations syndlcales, 1e CN.P.F. a multiplié 1es

aménagements i1e forrne et de pr'ésentation de son texte.

Maj-s 1e fond reste plus que jamais le rnême.

11 s'agit bien le 1égiti-rnæ lrensemble des di.spositions à 1'appui desquelles 1es patrons
veulent, par 1e biais des tnanches ou des entrepu'ises, faire entrer Jars la vie, un aménagement de

1a 1éeislation d: hravail.

Touchant ar.:x hewes supplémentajres, aux contllti-ons ô.r ft'3v:i] de nuit ou \'les dimanches, au

91.3v: iI intermittent, à temps partiel, zulrement ùit à I'ersemble Jes possibilités .1e fajre
trayai-A1er p1us, p1rrs vite, et pltrs lcrgt€np, 1es soi-d.isant contrepartj-es, el1es mêmes, vont dans

1e même sens.

Lalsser ce disposltlf entrer dans 1a vie, c'est, non seul-ement ouwjr 1es varrnes de 1a
pa"écarité soLls toutes ses formes, mais c'est donner des armes nouvelles pour casser l'emp1oi.

Tous 1es exemples existant confi.rment cette appa'éciation

Plus de flexibil-ité, plus de çr'écarité, c'est moins ,1'ernplois et plus Je çu'ofits.

Le texte est conçu poi:r faciliter l'accélfoatlon de ce Fû'ocessus dévastateur de 1'emploi- dans

noû'e p4vs.

La C.G.T., qui a déjà falt beaucoup pou: alerter 1es salariés, contjnuera sarrs falbllr sa

campagne de dénonciation ,1e ces obiectifs.

E11e appelle d'ores et déjà toutes ses organlsations à poursuivre et jntensifj-er leltrs efforts
i1e mobil-isatlori.

Tcut ôit êtrc fait pr hze ]a rxrte à cette rurrreale Èaæ tb 1'offensive etrsale.

*if*
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'afrira/
FQrlTlQUr Rrrl*DlerTtrn

FRSRRATISN T-H*Q*

DES SUCCES A VALORISER

trNIE tA FLEGBII,IE : SJCCES IDù{S iÂ LIIIE

Les patrons ,fu Textlle poursLlivent ler-:r bata:lle acharnée pour' irnposer l-a llexi5il i-rc, la
mée :ri té l2nq I *q pntremi qeq
Flllg!F*Uvv.

Cette flexibilité, 1es salariés 1a rejetent en se mobllisant massivement avec l-a C.G.T. et
emrËahcnt :insi I2 qi-^! -- 

rr"- -^^-'ntte lp P2tmn2t '|.pntc ,lr^htênin n:r fnrrq -pe mô\,ênq*IËJl4LU'ç ,l Ul 4LUI \l quL rL r uervrraL vLtlL- *

La Djrectlon .1e ICU{E{ULEIic EffILE cherche tous 1es moyens .1e faire passer .1ans la vle sa
politique Ce casse.le J-'emploi, de çnécarisatlon tie 1a sltuation des sal-ari-és.

Une nouvelle fois, e11e vlent .l'être mi-se en échec.

Le 21 Mars 1989, tous 1es RHONE-P0,II,ENC TD(|ILE, apptryés par des entrepr.ises Rhôner.-Poulenc ,'1e

la Clrimie, par .1es entreprises .ie ]a filière Textil-eÆabi11en-rent,/Cuir Rhône-,{1pes, se sont .lorrnés
ren,lez-vous sur le site Rhône--Pou.Lenc Je HIERES SriiF AIvtsY tl8), poLn exiger :

* l'embauche défi-ni-tj-ve des temps partiels,
* -e n:iemenf ,leq I in,*a {a -ina À ^ja{.ie U memsinierq*- - J Uq È Uç rrif ùç é Plgu
* 1e maintlen .1es transports payés pour 1es salariés Bhône-PouLenc Hières sur .A.nby.

2* entrefn^ises éEai.ent pr'ésentes a Hières sLu. Amby, ,1ont 1it unités Je Rhône-PouLenc ,,'enues le
toute 1a Flance (Co1mar, Givet, Arras, Valence, Vénissielx, Grenoble, etc.). Plus ,1e 200 personnes
2'' ?^'r' mrn '-onir e.<iger srn n] â.F.r|te Soient Satisfa_ites 1eS reven.Lications.

La régi-on C.G.T., 1'U.D., 1es U.L., 1a Fétiération T.H.C. ont contribué à f alre .1e ce
rassemblenent Lxl gran,l zuccès. Le rassemblement a ar-æsi entrainé des pétitions, 1es ,lébray'ages
contre 1a flexibite 1e 21, ainsi comme à Valence, un car de salariés ont tenu à venir rémoigner leur
rympathie aLD( sanctionnés et crier Ler-rr opposition a la flexj-bi11té.

E-t-noæica n:fi662le oui- fait .le o"ns hénéfir.cs Rhône-pqulenc dOit éliminer la flexibil:té envvr:!r fvvv' .urv.rv

Jtilisant ju,Licieusement les technologies nouvelLes, tout comme les .trections loivent respecter le
.1roit sr.n.LicaL. 1a C.G.T. et ses é1us.

A I'issue ''le Ia marrifestation orgarrisée ,l,ans l'usine, une ,lé1égation. cornposée J'un canara.le ,1e

eh:nrre qitc : enrr:hi le irrme:rr.$r n2l-rôn Pncmicr n2q n^n néo]iocehlc .
P4rrvrIll964f6l4v+ç.

l,a Djrecticn recule et emb-rcb à Temps P1ein, tcus les Fâ]riéa (essûiell,€msrt des feomes)
ættrcIletn€nt en TtsmIn Patie]. 18 gwrrs s.u' 1e site & Hières e['AEby srt ccrrerrrées.

La lutte se poLrrsLllt pour exiger impérativement fe paiement intégral 1es L jours ,ie mise à prc,i
.1es masasini-ers.

Ce premier succès à Hières sur Amby'pour ,1es embzuches,léfinitives .1e saLariés à temps partiel
'ioi.t se génfoaliser Jans tout le Groupe RHONE-PûiI-ENC et zu-.1elà Ce qur cst possiblc à Hières sLrr
Ambv iloit 1'être alssi ailLeLrs.
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Ils ont gagné : C'est l'actj-on des sa-1ariés, toutes catégcnies confon,lues, qui a contra-int la
Direction à lâcher ùr lest sérieusement sur 1es sal-aires.

Restant parmi 1es p1i:s ma1 payés Je toutes 1es il,tustries, les salariés fu Texti-le et celrx 1e

PEAIJDJCE en 1'occttrence (.les unités nc,rtlstes et vosgiennes notamment) veulent metbre un terme à

cette injustice.

Le Groupe a de l'argent, 1a pa'où.rctlvité ar:gmente, tout indlque,1onc que le patron peut payer
et ses argurnenEs sur 1a nécessaire compétitivicé ,tu Gnrupe par 1a sùratégie le 1a baisse ,fu pouvorr
iirachat ont ,il être rangés ar placard sous la pa'ession de l'actlon.

Depuis plus de I sernaires, 1es grèves se sont zuccédées avec zuccès et tenaclté en vue de fa
préparation Je Ia négociation s4l4'ials annuelle. La Direction, Je mojls en mojls rasswée,
crargnait r-ne grève generale difficj-l"e pour e11e à errayer une fois .léclenchée. Depuls plLrsieuirs
semaines donc, la négociation s'est pr.éparee par trne consultation Je vote massj-ve et .1émocratique
sL:r 1e ni,vezu .1es reven,tlcations à exiger 1e .iour de 1a ùiscussioru

Les revendications, .1ébattues collectivement et proposées zu vote, étajent :

- i.t00 FÏancs tout de suite,
- et 6.000 Fl'ancs rle salaire mjlimum dans le Groupe.

SL,a 1.500 sa1ar1és consultés, 1.226 ont répondu favcr.ablement ar.rx Fropositlons faites et ont
même exigé de vive voû ar-rcun auh'e comF[.omis,

La Direction a ùi recul,er stÉrieusement et céder tout de sllite :

r Le ninimrn à 6000 FrilEs (krs 1e Fctæ;
r 1!O Frans nsrg-æls È Jansier 1989 (e.ffet r€Uoactif);
* ll qr Anri-L , plus 1 l6n Jrril]st 1989, plus 1 I en lfovemtne 1989.

Suite à ces propositions, urr nouvealr vote s'est organisé à main ler..ée cette fois !-lans 1es

atellers et burea.x. Compte tenu tlu bas niveau des salajres dans 1e Grrcupe, ces propositions ont été
consi,lérées par les salæiés comme très positives et ceux-cj- ont souhaité que 1a C.G.T. conclue Lrn

accor,l sur ces bases, ce qui a été fait apn'ès débat.

Cette ulctoire importante a renforcé 1e cli-mat de lutte et de confiarrce poi.r l-a C.G.T. Ju

Croupe et pour son action, en même temps que cela a montré que noua arrachona des succès plus
çrobmts quad fa C-G.T. est fcrte et ætive.

Cela a .1émontré aussi- que 1es 6.m FfinEs srt poss'ib1es et que tous 1es salariés peuvent être
augnentés ccmectement. Ce qd est wai cH PEAITDûICts, I'esL anssi ailJ.errre

Fort .le ce zuccès et .1e cette arnbiance nouvelle dan 1e Guæe uc grantle c:npgræ tl'athésiqt
est €n corrrs ilcnt crl reglera

ta

P E A U D O U C E = I^Rs 6.CXn FRAICS : PffiltIERS SrcES

**tt
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CIIEZ lE!/Æ{ÂY - L{68, lA DIrurrCN mrr FArre ItArotB Amrffi sJR tA H,EtrBIJlE

Alors que 1a Drrection ùl Groupe avait voul-u imposer 1a Flexibilité contre l'avi,s ma.joritaiJe
des sa1ar1és et des synùicats, elfe a ùl reculer à gande rlcesse.

La signature rie 1a C.F.T.C. et .1e 1a C.G.C. n'a pas eu raison de 1a résistarrce des travail lelu.s
et de 1a C.G.T. Les hewes de grèves se sont multipliees dans 1es djfférentes Lrn:ités du Groupe.
e1l-es ont redoublé lors de 1a Journée d'Actlon d-l 21 pLrls à nouveau 1e 2J Mars.

Le refus des saJ-arj-és et de 1a C.G.T. de vojr appliquer 1a Flexibjl-ité dans 1e Gr.oupe srest
enfjl-l concrétisé, 1a r-iirection devant reconnaître, contrajnte et forcée, que 1a C.G.T. avec F.O. et
la C.F.D.T. faisalent lressentiel, de 1a reçnésentativi-té des sal-arlés.

Cela rentlait donc cad.lc et inapplicable l'Accord de 1a honte. La C.F.T.C., 1a C.c.C. et la
Dlrection étaient donc renvoyées d'uri même bloc à leurs chères études.

Hargrieuse, la Djrection distri-blrait ar-rssitôt aJx salariés Lm tract menaÇant les travaitfeurs.-ie
li-cenciement par 1a "faute" de la C.G.T. et remettant en cause, par la même occasion. les
augrnentations tie salaires arachæs par 1a 1utte,

La réaction ttu synùicat a été immédiate et largement suivie par les salariés.

Non seulement 1'Accqrt æ Fferitri'lité ræ sr4fiiliqrna Es mais, en outre, les salariés se sont
mis en greve aussitôt en reclamant La totalité des zugrnentatlons de salaires qui avaient été pré,,,ues
pour 1989 I

Les patrons ont \,'raiment ù fi1 à retordre sur 1a Fleuci-bilité dans le crpupe E\,'ANI,AY-LACOSTE.

Ccnfi.mts tr rlnç66 obt€rrl sr la El-eribi_fiæ, La lubte æ panrs|rit plus qr:e j:main dans le
Gqlpe por eriSer la Éûæticn è l-a Drrée ôr Tranralt à 35 hres eans perte æ Fâlâi7€.

***
**
*
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S.q.*^.
LIU.D. IU MND AVæ SI CEI{IRE DEPARIUIIfiAL E TA JU.}IESSE

HEmAE r^ES 13 Er 14 AVRrL lgBg

\ores u-t i:ureau de lU.D. consacÉ entièrement ar-x qrestions de Ia jer:nesse el au der.'eioppement- de
l'acti'.'ité C.GT. pow la lutte contr€ la pÉcarité, Ie lenrps fort confédéra-l des l-3 et 14 arrii se
pÉpare activement srtr le terrain au quotidien.

A La SIEiO (Métallurgie) : Les 200 jer.u-res qn par la lutte ont arraché de passer en CDI pollrsui\,ent
I'action sor.n de muLtiples forrnes avec l-'ensemble des salariés pour les sal-aj:es. Ai-ur derrrières
éleetions de f}Âlécrrrés drr Pcrqnnnel rrn rl^ aan j^'-^^ 

^ Â+Â ilI e'oct lrr-i trri â é+Â -tÂcr--Aqr 4!L6uur uu ! u-JvrurLf . rr us Lç- JçuIsù d Yus L-* y* * jLe ue5-Ltlle pdj' 595
copains pow participer les 13 et 14 alrit à Paris. Sans attendre, uur débat Éurrissant la Dirrection
^'-r; ^^- ' ^+ 1^^ :^'É^^ ^ ^" I i^" I ^^ ierrnes avce la C.GT. onr déeidé d'nrcraniecn rme délco:t-innùtvl lwtilç çU aç) Jgurgù d gU IlËU. rc> rç4rçr evuL re vrsr. ----

chez l-e tolier pour ler.rs r€\'enùications.

A la REDTUTE (Commerce) : s'i:r 6 000 sal-ariés dars I'entrepise, 3 000 sont intérj-nair€s. Le zuccès
obtenu aux I Suisses l-ew a donné des idées.

Le 21 mars. dans Ie cadr.e de la journée d'action confédérale, ils ont décidé de passer a
I'action : le rnatin, distrih-rtion de tracts, Ie midi prise de parrrJ-e, debat à la cantine, à 16 i-l

rassembl-eirent dans l-a colrr avec lâché de bal-lons aux coul-eurs des revendicatiors.

Ils décideront avec les sal-ariés présents des formes d'action por-r Ia suite por.rr gagner
I'embauche en CDI des intérirnaires.

Ctez EIDERTHN (Ch-imie). l{0 .ieu-res en C.D.D. vont se trpuver à la rue Le 31/3.

'iJne première rélm-ion a eu lieu
autres oour élaborer ensemble leurs

avec 20 jer.nes pÉcaires. Ils cnt décide d'al-ler vojr ies 20
revendications et décider des forrnes d'action.

A,x ASIIRIAû{B (lbtallursie ).

i,,n n1.emier jét)â+ ^I^^r r^ direetinn sçrrrlin:lp ôf 7 iô'h^^ l^nont crm|imréc linawl4u -sùL ustlu dvçL Id lueeL+vl . ùJrIl!\.,4ç trL / JCUIIçs IIL)UVË!IeL..-..

tournée des ateliers va se fai:€, Bon Plan et ftence-Espoir en rnajn. lJne journée r€nforcement est
décidée por-r le 4 arril . Objectif : 20 adhésions.

Le dé}égué pour les 13 et 14 awil- sera élu dars les ateliers à partl-r de ce rra','ail au plus
prres. La guestion de l-'action sera évidenrent à 1'ordre du jow.

A I'tryIlAL m SXJN (Santé ).
.{prÈs r-r-r iébar avec la direction syndicale, uur état des }ier-x a été dressé. Bila,n : 48 lLC qui

travalllent sur des postes de tiulai-res : uu-r besojn importânt d'eflfectifs dans de nombreux
secteLtrs.

Lh travaiL serwice par service est engagé pour défini-r les besojns en emplois, le nir.'eau Ces

revendications, les fornBs d'action avec le souci drassocier les jer.nes pÉcaires.

LE 7 AVRIL : Rér:rrion fu CDJ élargi aux délegués poLrr les 13 et 14 ar,ril .

La reurion sera sr-r-ivie d'u-re Conférence de Presse avec des témoignages ccncr€ls et des exemples
de luttes et zuccès.

te 14 A\iRIL : PlLisieurs UL Éflécirissent à I'organ-isation d'écoutes collectives du direct orgarLise à
I'aide de T.S.F., qui sera suivj- d'initiatives de luttes dans les entreprises des localités
concernées.... A refléchir aiLleurs
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Avec le 'Bon Plan", des centairres de jeu-res prÉcaires crrt été contactés et de nombreuses j-ruitiatives
q^nt êr, nnt trc ric nrÉÊ^h+ i æ

9! gI"4 eu1ur.

kts l.a Smté

Lhre iritiative avec 1es jeu-res de 1a professicri se dérrruLera te 22 ners 1989.

fts La fhræ-enrre (31) : l-hi rasssembl-emer"rt départemertal de Ia jeu-resse et des précalres all?
lieu le 30 nars à Toul-ouse.

krs re lbrtiban (56)

LL. rassem'ol-ement avec 1!0 jeures est en cor.ts de preparatim pour le 22 jllill. LI sera suivi
d'r-rre i:ritiative de luttes coordorrée sr:r Lorient.

A E.D.F.

lans le prr:iorrgement de ler.tr rerlcontre naticrrale des prÉcaùes. 8 rericorrtres Égicrnles à ?æ.ti.,
An:|ens, Rennes, Narrcy, Toulor-rse, LiJroges, Avigrrcn et Lycn so[-lt en pÉparatim.

Le C.F.J. Ôr \hrte et è ]a Gruiqæ orgærise ule r€rrcorrtre naticnal-e des jeules les 10 et 11 -iuj:.

krs la Omstructicn : r.rre Éu-rior fu CFJ é1arg:ie ar:x jewes précai:res des entreprises ciblées se
dérortlera Ie 5 evril norrn détpnmincn le nmfi l dce frrtrrnc dél6qrée lpc 1? ot 14 arrni l 2rlv Lv t fv ylvr uLrL6sur rçr rJ qv!!r qu

Rassemblerent national cc{-itre la précar.ité.

krs la Seiræ lthj.ti-re (76) : Le Brreau de ltjD decide u-€ rencontre de jer-u-res æ situatlon pÉcaj:re
pottr 1e 30 nnrs avec l'objectif de participaticrr : 2 par UL, 2 par lJrrion professiorurelle.

Drrs le Ctnr (18) : A Carrefour, grève de 30 jeu'res caissières. Elles obtierrrrent I'augrnentation ùr
nombre d'heures de travail pour l'errsemble des coritrats à temps partiel, des promesses d'embauches.
L'actlon se por:rsuit por.rr leur ccrrcÉtisaticrr.

Les prerniers délégrrés crrt été élus zu cours de rmltiples initiatives déjà tenues.

Par ailleurs, dans le cadre des luttes, depuis le déh-rt de I'anrée ce sont 1 378 jernes gui srt
zrhftÉ à la C.G.T.

ta

De mlil-tiples jaitiatives se déroul-errt actuellernent solls des formes diverses dans les entreprises de
'1 6 d6mr+orcn1-c
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QRQATISATIQT

CALD{TnIER

m cRANm cfi{sr.rNrTos }{Arrct{ALB 1s

PLIE DE 6 I'MfiOS DE SAIâRIE SilT CTTTEnIE
D(IIT 16 ELtrTTcrE E PI.IS M 1æ.M ]TSRITS

1ER TRIIEIBE 7W | 7 nrUnONS - W.382 SAT"ARIB

16 J,qN\TmRéférendum de représentativité (Minj"stère de la Culture) F.E.R.C.
14.000

3I JAIWTffi Chrambres d'Agriculture (Or€arrismes Sociaux - Agfoalimentaire - Secteurs Fi:unciers)
413.040

Ff,RIm C.A. ORlFrt (Chi:rLie) 10.742
2 iqARS CAP Affaires SoclaLes 9.900
II.ARS CAP Adninistration Central-e (Services tublics) 1.200
MABS CqISSE DES DFÛlS (Firrarrces) 6.5M
14 rlAFS CAP P.T.T. 450.000

Æm TRIIEITE 198 : 41 n-ECTTONS - 3.614.553 Sa]ariés

i A\BfL ISICA (Caisse de retr"aite) Agrca]i. ccxTrlprce

il A\ru1 CIqP - FI'TE (Equipenent)
i9 AIRIL C.A. BE{ALiLT (itbtaux)
26 A\RIL C.A. S|{PE (Ttavail-leurs de l'Rtat)
25 A\BIL C.A. SI.IIAS (lbtaux)
FIN A\BfL C.A. SI'IECIqA (IlÉtaux)

28 A\RIL C.A. Mfaires Sociales
\RIL À JLU! CFf (Caisse de Retr-aite des ltbtaux)

Référendurn CTP - Affaires Sociales
CAP - hfectur€s (Serv-ices tubl-ics)
CAP - Travail-feurs de I'Etat
CAP - Central-e Firnnces
CIP - Anciers Ccrnbattants (Lf,FT)

}'1AI CTP - Collectivités territorlales (S.Publics)

A\B-IL
A\B-IL
A\'RIL
A\,RIL
A\.rIL

950.000
6.000

100.000
6.400

40.000
2r.w

9. BBo

250.000
25.000
18.000
o rl4n
/.v v

6.500
1.000

1.350.000
150.000

44.735
6.500

65. Boo

40.000
20.2æ
^/ -t,ô/6 4Mlv. ) 'v

26.An
i.ræ

42.tæ
39' 000

25A

1.000
40.000
6.000

24.5æ
7.000

17.000

29130 ltlAl C.A. - TIIXVSON (ltbtaux)
I6t1-$,6 C.A. - B.N.P. (Secteurs Financiers)
JUL.'I C.A. - EIiI (lbtaux)
13 Ju'TJ C.A. - PEClilNEY (Cirimie)

}1AI

23 MlI
2i li,\I

17 rftr
2? \'lÂT

6 JLTN

^Arnr/^nr

C.A. RIDNE POJLEIC (Cldmie)

C.A. - Sil'TA (Tabacs)

C.A. - C.I.C. (Secteurs Fj:rarciers)
C.A. - AffiOFORl- DE PABIS (Transports)
C.À. - fl-F ÂQ-[IAnrE (Chj.'nie)

C.À. - RATP (Iransports)
C.A. - IRGIA (Chtuie)
C.A. - COFACE (Secteurs Firanciers)
C.A. - CBDIT LYO{NAIS (Secteurs Fjnanciers)
C.A. - ONF (Aercal-inpntaire)
C.A. - AIR FRANCE (l:ansports)
C.A. - AIR INTER (Transports)
C.A. - UAP (Secteurs Filanciers)6 JLTi
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p1-rew le 1€r Ftp'str€ rais j3f,s rp1t fliJée
MJTUALJTE (Santé )

3BE rRIlEmE 19@ ; 9 il-Ecxfcb{s - 4.673.000 SAUFIES

L.A. - U.U.tvt.f . (liar:lns.J

C.A. - CAN (Secteurs Fjnanciers)
C.A. - ACF (Secteurs Financiers)
C.A. - Cnrbomages de FYance (Sous-SoI)

C.A. - C.E.A. (Drerg:ie Atonique)
C.A. - æCEvlA (Drerg:ie Atcm-ique)
CAP - Af'faù€s Socia-l-es (Senrices tub]ics)
CAP - i!ETM (LCTT)

C.A. - EtablisserBnts du 2ène degÉ de

Sécurité Social-e Minière (Sous-sol )

C.E. des Clremhots
D.P. des Chemirots
CAP - PoLice
ASA - Travailleurs de I'Etat

6.000
B. ooo

B. ooo

30.000
40.000
10.000
2.000
2.800

300.000

I'erseignement stpérieur (L[F"F) 60C.000

300.000
247.W

100.000
130.000

I JLT'I

!1AI

JLrI"i

2C 
'YTNRRtr

OCl!ERE

26 æI.OBRE

OCI-I]BRE

æTOBRE

OC]DBRE

DECn'tsRE

lD\,nmnE
rr'r Bg

IvSA (OrganfsnBs Sociaux - fur:alinentai:e - Secteurs finarrciers) 1.200.000
CI.IRCACL (Santé - Serv-i.ces tubljcs) t.900.000
C.A. - CAS (Erergie) 236.W
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ATTENTION

chaqL-re unlon départementale et Fédération a reçu ou rece\:ra
pi'ochainernent un courrier du SECTEUR PAIX ET DESARIlEI\1ENT donnant
ies orlentaticns et les documents utiles pour alimentei. la
canpegne pour l-a réduction des dépenses de surarmement, à
iaque-il-e ie Bureau Confedéral demande de donner une nouveile
impulsron dans ies mois d'avril et rnai., pérlode pr.écédant le
oébat au Pariemenl sui: I'actual"j.sation de l-a loi de prog:aniie
nllrtaire que ie gou\:ernement r.,eut réviser à la hausse.
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