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DEBATS 43ETE CONGRES

INFORMATIONS PARVENUES AU SECRETARIAT DU BUREAU CONFEDERAL AU 17lO]

FD ACM AIJITE.IXAIRE

I corgrÈs de syndicats Éalisés er: janvier-fléwier :

a - 1^. /ô^r)/uL/ov: Lonlr€x
. ^ /^^ /ô^Lz ut'oy : |\rerna Ke1l]ts

15/02/89 : FYance ïei;.

7 AC de syndi-qués :

Lerxj-n - Grgont - Boutet - Nicolas - Sery - Le Fbnaff - UL,PAC

19 débats d'entreprises.

D'icj. le 43ème congrÈs, objecti-f de 20 congrÈs de sy,rrdicats, 30 AG de slr-diqués, 150 débats
r1 'or j-rcnnicac l^ i^ut s'jlscrivant dans 1 ((ô initi.+irraa ^76eryr216Âp" i,,.^,,,À 

-ç,.4oçèr rç uuuL s xlscrl-vallt clans r ))v )rrvravrves pncgl?rmées jr"squ'à fjx j\dn.

m m tElAtx

Objectif : - Tenue de 500 congrÈs de syndicats de septemhre BB au 43ene conetrès.
A ce jour, 98 corUres tenus, 8Z Cates et // ciblés.

- AG de syr-idiqués : le maximum lors des corgrès. 330 darn les plr.rs grands slndicats avecla participati-on active de la direction fédéral-e.

FD MIS-AIIEJBT,NII{T

Ccxrplénent à la liste du précédent Courier Cor.fédéra_l :

Assembl-ées généra-les de s}'ndiqués dans les entreprises :

A7i03/89 : Fi:rition du siège de Bar sr.r Aube (10)
a7 /03/89
rtia3/89
Ii/03/89
21/a3/89

8/a3iB9
Lat'O3/89
16/a3/89

Debats diversifiés :

13/03/89 : Soccmac Fonten4v tEsigny (77)
I3i03/89 : Rossigrcl Voj:rcn (38)

Rol !'lLrssy ( 10 )

Ranger tvlornnrillon (37)
Isorex Chatelleraul_t ,37)

Pnrwost Chateaubriand (44)
trbrucère Biars sw Cere (46)
r'âTa Aulrl-Llac (l))

Aigle CIrarpagrre Eperruy (51)
Levitar Rautigry (60)
Nathan Meru (60)

l6iA3i]9 : Leciuu Lacrr:û St Ouen (60)
S}aldicats de l'Aneublelrent : SAJVtrJERA et VAPIL Chanpagnofle et 4 s;ndicats du jouet (39).
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de 150 débats,
liO corgÈs de slardicats,
20 assernblées générales de slndicats.

temr (SNIAS), 4 AG tenues.
pr\)gl?nrEs ,2 AC pr'oSrafin'fus.

Fonteruy sous Bois
Grand CoLronne
Cllronl^n: rno

Alxcxne
Reins Vil1e
Sailtes
Poitiers
Orléans
Basse L,oire
Paris 18àre
Shi I ii oeim

Soissors
Clramhénr

Rouen
Pan'ic Qàrm

Lyon l-.2.4.
Pnni c 1?àrp

La Coumewe
Le Bourget
Ilacarnnn4qr\vra

It{cntargis
Rochefort
Vendârc

Saint-Ouen
Sewan
Begles
Roussillort
nnTEl
Paris 17àrB
Arn-i.ers

Paris 14àe
Charlnrnt
Aubervill-iers
Blanc l{esr,,il
Aæn
Bordearx Rive Dnrite
Mérigr^ac
Liévix
CY€i1
Noisy 1e Sec

llelu-r
Paris 12àre
Cal-ais
Vichy
Mcrrtluçon
Vemon
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D. ANG-BAL]D

G. AIEZAFD

M. I^]AROIOL"AK

L. \trANNEI'

J. PIAREST

C. L,ANOJE

A. DflI,}C}IAT

J. L,MNARD

H. BERRY

- Tenps forts prétrrs :

Débat avec les syndiqués EDFSF Lisses, LTL Massy (erijeux économiqles TO/ Technopole ...), UL Ewy
(ville nowel-l-e, fort secteur femmes employées ...), débat à I'IRCIIA (centre de recherche en lutte
depuis 2 ans).

lhre iorrrnée "le trreau de l'UD au coeur du débat dans les enfreprises.

C TGES D{.NICI{S LæAIS SE IEI{ANT IN}{S LE CATNE TU 43ère CTGE
DO.IT }U.E A\f,ls CTilNAISSAùG TE IHIES

)P, /)-^1 /"
1e/ 1 vL/ J

1 /2,

o/"
t6-17 /3
2?1?

??-2U /?

)-o/ q

IL/ +

1,1 / +

21t-21 /U

2^/21 /tJ

20-21 /lr
2el-21 /?
20-21 ,/lJ

20-2r/\
21-22/U
21 /]f

2^ /lJ

2q-77 /4
77 -28 /tt
27-2R/11

28/4
28/4
rc-r1./5
aa l-II/ )
I t-ta/a

LÔ/)
t8-r9/5
78-19/5
1q/q

31/5-01/6
Jdn
Juin
Juin
01.42/6
0r-02/6
01.42/6
6/6
0748/6
û-cf./6
13/6

2c'-21 /tJ

?o-21 /U
?\-28/u
26-28/4
26-28/U
F -Q /lt

2R-2q/U
1^-11 /c,

MT]RES DIII{ICN DEPAMEGilXALES

n2-n? /?

6-æ/4
/9 

^Q 
/ir

i2-i2 /)J

14-1C/4
1 R-1o /ll
1o-2o/)J

2ô-21 /4
/\)-a1/+

Cher
Ani èoe

Pler.rse

Indrc
Tam et Carrune
Ille et Vilaine
llaute-Savoie
Hérau]t
Nièwe

M. MRCTDLAK

R. LCIVIEl"

B. DESOR]VtrERES

P. I{OEil-R
B. LACO\AE

F. UJTE]L
A. VBONESE

J. JIJSTE

L. BRCI/flIJ

Alpes Htes Prov.
CorrÈze
Val- de l4anrc
YveU:res
CaId
Jiira
Cantal
Aisne
Finistère
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SPECIAL CONGRES NO 2
Nurnéro æn du 3 Avril 1989

.t',' Unèl$tj"dbfion,;rd'acfùatifé
qui nous inferroge tous ef foufes
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PRIX de VENTE : 12 F (facturé 1O,8O F)

Par téléphone .+ V.O.
(16-1) 42.00.11.39
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t
DELAI :

t
ou Bon de Commande retounÉ à la V.0.

33, Rue Bouret, 75940 PARIS . CEDEX 19

JEUDI 30 Mars MIDI
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FQ\ITIQUT RTTIilNICATIUN

FÆ A I.I{ PT.âN MARD M MJN M ffi\IICES PTJHJCS

AITfIJETOS L'H(PF6S[CI{ NTS NNVBEICMTOs EI I.A I.IJTTE

L/ LS FTMTJTË IU PLâN.

Le kerrier itfinistre a présenté, l-ors du Conseil- des Ministres du 2 Férrier 1989, r-n Pl-arr
pÉtendu de lernryea-r rtoq Serrrices Rblics".

L.es similitudes de ce plan sont fttppantes avec 1es objectifs nris en avant par 1e C.N.P.F. pour
ce qui est appelé l-a rlllo&rnisaticrr rÉgæiée" des entreprises.

I trfus justificaticrrs :

"i,a corstruction de 1'furope entre dars rne phase décisive. La compétition jltenratiorra,Le
devietrt plus n-.:de et plus impérative chaque jour. Et, paradoxalemenl, I'Admi:nstrariorr
française, dont per€onne au monde ne conteste la çaliçs, apparait comme un frreli aux
adaptations lldlspensabJ-es."

Alttsi dotrc, au nom de la "compÉtitir.'ité", la Fonction fubIiçe doit mettre les bouchées doubles
pour s'adapter à I'D-.:rcW de I9Z

Dt clair, tout ce qul empêche 1es grarrds goupes éconorniques et fjrnnciers de faire mairt basse
JUI Içè ùç!\.]- è yUUJUT wru LulL ouyylrrrrv.

L'obstacle central, ce sont ]es Statuts publics qu'il faut détruire à n'importe çel prix.

Mais, le développement des l-uttes contraint l-e Cowernement à progr€sser masçé.

C'est donc un nr-ilage de I'jntérieur qui est entr€pri.s
oes salariés publics en fonction du lieu de travail-, de
sa-tarles.

l,e thème de la 'Reval-orisation des métiers" corsti.tue

* ltu Lqgage ô: nlEngæû k'Eicip.tif' :

par une diversification des situatioris
I'Arlminiqtmfi^n àô l- naiÂæ^n-'nfrrur.!uJU!aLfvrt, uç Io L4Lçé9!rç uç

I'axe majeur de cette offensive.

"le dialogue social, trrcp J"imité à I'heure actuelle, doit être corsidérablement rerrforce pour
devertir ur irstrument prj-vilégié de la Moderrrisation".

I1 est assez irdécent, au moment même où l-e Gowernement comme le C-fi.P.F. refuserrl de
'\tégocier" les revettdi-cations des sal-ariés et ont recours à la répressiorr , avec appel aux forces de
Police comme chez l-es Pénitenciair€s, oe parler d'exterrsion at oialogue social.

Dr realité, il s'agit de perversion de Ia négociation collective :

- fôlrt est néçro {^Ll^ -"^-r ;' ^r^it rle rÉmrrdrc À lcrrrs nrÉtontinrrcrrs6wrours qu4ru ra ùdË_- *_ v f_!çv.rv+vrl!!

- rien n'est négociable quand les salariés luttent pour leurs reveltdications.
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Les exernples d.: Plan Jæil pour l'Frtncation lbtisrale, d-r Rapport Bû'tEIvlAISOl{ pour les prisors,
des mesures EVIN pcnrr le Secteur Fbspitalier, sont trs significatifs : crest à prendre ou à

Laisser.

r lr€ne sfatég:ie qd s"fpde s.n è vrais çrcbfàæs p.r mielx Fr\cpæer la liqJidaticn d.s ùloits
et gaantrieç :

"[es conditions dans lesquelles l'Etat exerce a.:jor.:rd'hui ses rnissions ne sont pleilement
satisfaisantes ni po.rr les agents de la Fonction fubliqr.rc çi ont le sentiment d'être parfois
rÉglj.gés, ou i4justement cri.tiqués, ni pour les citoyens çi souhaltent nne plus grande
efficacite des Serwices fublics."

'L'attente ès fonctioru'rai-res rejoint cell-e des citoyens pcxlr eriger une rûrovation en
profondeur du fonctisu-rement de l'Etat."

Nous sommes 1es preniers à faire Lu-l tel constat.

l4ais quelles sont les caLrses de lâ deg?datiorr rapide dr fonctiornrement des Serrices R-rblics ?

Q.:i en est resporserble ? Lhe lt'lodernisation porrr qui, pour qrci fai-re ?

La reponse à ces questions est essentielle. ELl-e détermhe I'averdr des Sentces fublics.

Va-tsr poursriwe la déterioratim de l-a situation des sal-ariés de la Fonction fublique en

refusant la reconnaissance des çeliflcations dans la grille de sal-aires, en rÉduisant massivement
les effectifs, en FÉcarisant, en flexibilisant I'emploi ? Et, dans ce cas, c'est la mise en ca.use

as*rrée des serrrices renô.:s avec to.:tes 1es corség:ences pcÂJr les salariés et les usagers qui ne
sont que ès "cljents" al.: sens rentabl-e ô; terme.

Va-t-on mettre rfjn a.: for:nidable gâchi-is lu:main et filancier, où des lvtill-iards partart dans La
poche des patrus au titre des zutventiors et exonérations m.:ltiples, pendant qr:e L'cx-r demande plus
de "productivitér', de "rentabil-ité" aux sal-ariés avec un niveau de garanties toujours plus
précaires?

ti sont J-es mcyers pour parverrir à u'r renotrvezu ?

Er rÉalité, Ie &-:dget 1989 et les orientations rnises à l'étude pour 1ÇÇ0 ne laissent a;cr-n
doute : ce sont des ecaxrrnies çi se ch-ifftent en I'{illiards çi serant pÉlevees sur l-es besoins des
saLariés et ès usagens po,r nrcurrir to.rjours plus l-a rentabilite financière du Capitâl, 1es grosses
forEunes. Les marchands d'arrnement.

fll LE AJ(E UINIEI'FIIIIT{ IU PT.âN MAND

1- DâteIæ 1€ r'h.mf' è rngpciatigl sl.lr uE série è thturês :

"læ champ de la négociaticn doit s'or-rvrj-r Ie plus largement possi.ble : forrnation contirue,
mobilité, organ:isation du travail, intrrcducti.cn des nowelles techrnlogies, amâragement dr.r

temps de trarail- - mais Ia ljste n'est pas exhiaustive -. Voil-à les thèmes dont la négociation
peut s'emparer.t'

Ce sont prÉcisément ces thèmes çi ort été rn-is en discussion par le CN.P.F. et pour lesquels
il- entend obteni.r u"r Accord ]e 21 ltlars 1989.
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A l-'ilstar du Patronat, 1e Couvernement veut se servjr de la négociation collective pour falre
passer , avec I'aval- des organ-isations syndicales, ses prr:jets de remise en cause du Statut. de
déréglementation, de flexibilité.

2- ttcadler la thégociationtt dans un "Accord-Cadrett al niveau nationa-l et déconcentrer aux
di-fférqts niveax à pa'tir es ægles d; jerr délinies ar nivean reticnal :

'T-e Gowernement entend rechercher la concfusion dtAccords-cadres avec l-es organisalions
s;,r-rdical-es dont l'ob.jet serait double :

- fixer r.ln certain nombre de principes de portee générale,

- pÉciser 1es rÈgles de procédures appticables aux discussions çi s'owrlraient aux niveaux
déconcentrÉs, en particulier l_eur nature (négoci.ation ou concertation) et les Ljeux où elles se
dénruleraient (Mjnistère, Admin-istratiors CentraJes, Serrrices Htéieurs)."

tlne fois de plus on r€trot:ve un parallète total avec le CN.P.F. Le Cowernement veut tout à la
fois faire avaliser les 'bb-iectifs" de sa Éforrne par 1es or€arLisations s;ndicales et multiplier .Les
"concettatiors - négociations" à tous les niveaux pour obten-ir lne application consentie pa.r l-es
personnels.

L.es premières négociations concerneraient prioritairement, comme pour le Secteur kivé. la
Formation Contirrue et la Mobilité.

3- Uoerni,ær Ja gesLicn dps rprsrnls :

CerÙes ]e Colrvernement se défend de vouloir r€mettr€ en cause ]e Statut :

'Tl- n'est nécessaire pour obtenir une gesticn plus furamique ni d'abandorurer le Statut Cenéral
des Fonctionnaires, ni de br-iser la grille de rÉmrnérations. Er r€vanche, il faudra adapter Le
mode d'utilisation de 1a gril-le en concertation avec J-es orgar-isatiorn s5a-rdical-es."

El de clter, la gestion personnelle des ernplois, J-a nrrrbilité, le r61e de la forrnation cornme des
passages obligés dans la mj.se en oeu\rre d'une véritabl-e 'lolitique de valorisation des ressources
hunnires".

Or corfrait d'ores et déjà Ies Ézu]tats darn le Secter.rr kivé. Cela se traduit pa.r la nrise err
concurrence des sal-ariés entre-eux, 1a suppression de centaines d.e mill-i-ers d'empl-oi-s.
1'lndividua-l-isation des situations.

Gtte politique s'ilscrit dans une gestion unifiée du Marché du Travail- au nlveau eun>péelr. L,e
Rapport CLrILllAlO'{ çi prnpose de modifier l-es conditions requises pour passer l-es concours de la
Fonctiotr fublique en est la traduction. Il- n'y zurait plus exigence de l-a nationalité francaise
mais européenne, pour entr€r dans la Fonction fubl-ique.

tl- Réfcær }e fcrrcticrrnmsrt dpq Serrrices R;blics :

C'est la mise en oet.T€ des 'lrojets de service" au nj,veau de chaçe rnlté adnLinistrative, pour
mieux rÉduire l-es dépenses de per€onnels et de fonctiornement. fiées nôt.âmmenr aux services founlis
2ltY ttqâoêrc

"l-'assouplissement des rÈg1es budgétaires pourrait être négocié par les Milistères, ayec le
l'tinistre des Finances, en contrepa.rtie d'r.ne modernisation des méthodes de gestion et d'une
maitrise de l'évolution des crédits."
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'tlne Éflerion doit s'engager sur la façon dont tel senrice ou tel or€arlisme adrrinistratif çi
aurait Éussi à dimjnuer sersibl-ement ses coûts en améliorant la çeli1é du service rrndu,
pourzait bénéficier d'rne partie du gajn ainsi ÉaLisé."

La technlque est cornue puisqu'elle est pratiquee dans les hôpitaux. EII-e conduit à fixer une

enveloppe tudgétaj;€ à I'Lnité adninistrative çi sera chargée de procéder à }a gestion d'une
austérité toujours plus forte. Or compte sur la conscience professionnel,lle des salariés pour que,

malgÉ f insr-.:ffisance des moyens, iLs fassent fonctionner au mieux les serrrices.

Mais comment peutor avoir f impudence de parler d'améLioration de la q:alité l

I-e rez Ie bol des fufirrnières, dt.: corps médica1, des personnels soigrnnts, montre qu'une teJ-Ie
pratique est de plus en plus massivement rejettée et ç'elle porte forfement prejudice aux usagers
et aux safariés des serrrices concerîés.

i fbdifier lec relaticrs afe Afuinistraticn et L@ers :

C'est I'alibi habituel Eour fa flexibilisatiorr du temps de travail-.

Mais aucr.rne mention n'est faite sur fa baisse des prestati.ons, le manque criant d'équipements,
d'efflectifs, les véritables causes des lourdeurs administratives (organ-isation dr: travail,
cloisonnement, sysfème hriéranchiçe, ...).

rn / PmRAIrltrtE E 1BAVÆL I)ES PmmI}tS IOIS.

Le Cowernement entend aller trÈs uite mais les Luttes en cours montr€nt çe les salar-iés ne
sont pas décidés à se laisser faire.

Il- a fixé le calendrier suivant :

- Cfnque lvLinistre delzait pÉsenter son pJ-an de modern-isation avant le 1er Septembre.
- Lln Accord-cadre der,'rait être recherché par le Mjnistère de la Fonction fublique qui sen'irait
de bse de discussion dans chaque administration.
- Les Minlstres de I'Intérieur et de la Santé prr:céderaient de mêrne pour Ia Fonction Publique
Territoriale et lbçitalière.
- Cluque Mjnistre inciterait à urre Éflerion zur les missiors pour 1'éJ-aboration de prajets de
service, tout parLiculièrement dans les Services exaérjeur€.
-Le Premier Ministre reuniratt les entreprises publiques pour I'adoption d'r.-rne même démarche.
-Le Cowernement tiendrait r.u-r séminaire cet été.

DI./ IA IIIITE DOIT S DEVEI.{PPTR tr SAI'PI.JITTR.

La modern-isation telle qu'eJ-le est conçue
formidable machjle pour gonfler l-es profits
llqâoêrc

par le Patronat comme par 1e Cowernemenl, esl Lne
au détriment de la situation des sal-ariés et oes

C'est cette même stratégre qui est nise en oeu\rr€ zu niveau eurrrpéen, notamment zu travers de

la l-ibre circulation des canitaux. des marchandises. des snlar-iés.
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Ce sont les mêmes objectifs çi sont poursuivis darrs le Secteur fublic comme dans l-e Secteur
Privé aveC l_a deStruntinn rie lromnlni la casse des garantieS staLutaires et cOnventionnelles.

Mais rien n'est .ioué.

Les luttes avec 1es Cardj-ers de fuisors, J-es Fbspitaliers, les sal-ariés des P.T.T., des
Services fublics, de l'Etseignement, çi, sur l-e fond, relèvent des mêmes motivations çe cell-es des
salariés de REMLLT, de la Navale, du Textif€, ..., témoigrrent de l-a résitance des s:lar-iés.

Pour la C.GT., ce sont les revendications des salariés, qu'ils expriment dans les luttes, qui
doivent être au centre ès discussions et en tout pr€mier Lieu les salaires.

I-a véritable modernisation, c'est la Éponse aux besoirs des salariés et des usagers.

Elle nécessite :

* Ltrre revalori-sation des sal-aires et une remise en or.dre des gilles avec comme base le
).i\LI.U. a O.Lr.,r.J rrancs
* La rÉducti-on du temps de travail sans perte de salai:e.* Le développement de la Forrnati-or Professionnell-e.* I-a crÉation d'emplois stables et 1a suppression des forrnes d'emplois pÉcaires.* L'extension des possibilités d'intewenti.ons des sal-ar-iés.

Mais, la Énov-ation des Senrices fubllcs exige aussi une transformation en pnrfondeur des
orientations prises par 1es Senrj.ces Publics. Les besojns des usagers doivent powoir s'exprimer en
grznd.

Les prem-iers usagers des Serrrices fublics sont les salariés.

L.eurs besoins sont immenses en matière dtéducation, de santé, de logement, de culture, etc.

Il-s attendent que 1es Sewices fublics participent à l'amélioration de leur siLuation et leur
assurent des ga:anties dans l-eur rrie au travail et hors travail.

lâ' défense et l'améIioration du Servi.ce fublic concement tous les salariés, toute la
popuJ-ation.

hcut, dtts tcus les ærrriceq, ès irrltiaf,ines m:ltiples ùivutt æ ëvelaper pcur :

* Irfqm les salæiés et les legers ùr ccrrteru rt s projets gclr\r€trrEnaltan.

* Ebattne, élalruer rto. ngrrsûicaticns avec les salzr.iés aE toutes les q.Esticrrs qJi
les ccrnerrgrL

* ævelryr dps ælidæites è luEtes avec les l.ryeæ, srr le ccfrterD, Ja lirnlité, les
tmyens dpc Seryiæs fublics"

**tÊ
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allUirdl

LU.]VE8[T'IG TFS XAGASIII{S IU DTilATU|E

PAKTOIS.+N : EN RGS IE LITTIES m,nE LA PEf,ARIE

Certains tentent de déporter ce pn'ob1èrne srtr "ces soi-d.isant terajns de Soclété - évolution
des mental-ités. répondre aux évolutions - etc.".

Ne faudrait-i1 pas mieux di-re évolution de 1a stratégie du Capital, à la foi-s en s'apptgrant sur
1es dfuéglementations déjà existantes et en même temps por:r porter plus lojn l'exigence de plLrs de
précarité ?

OtLi-, iustement. 11 s'agit d'un problème de Société au sens plein du terme qul ne concerne pas

ser.tement 1es salariés du Commerce. mai-s tous 1es salariés.

N'est-ce pas au nom des modernités que 1'on tente dtimposer flexibilités, précarités, remodel-ages de
1a Société ?

Ce sont 1es mêmes argurnents qui sonl utilisés par 1e Patranat du Commerce por:r faire la vitrine
de 1a dtuéglementation.

C'est pourquoi la Fédération C.G.T. du Commerce engage une grande carnpagne d'expllcations sur
ce que peut être une Société moderne avec u'r Commerce moderne.

Voici quelq.æs élfuents ë cet agunentaire :

Qrregt<e sllr p€ut justifier lrqrverûrre æg nagasins le dinanche ?

* Le chiffre d'affajres ? Non, chacun sait que celui-ci est fonction du pouvoir d'achat des gens et
non du nombre de jou's drouvertur€, et cela nor:s ramène bien à la batail1 e rnrrr 1es 6.000 Flancs.

* L'emploi ? Non, au contralre, 1'ouverttne des magasins Ie d.irnanche, c'est l'ouverture sur la
pnrécarité aggravée (Temps partiel - Contrats à Dlree Déterminée, etc.) sans qu'i1 y ait de solde
positif d'emplois, encore moins d'hew'es travail-lées, et, quasiment plus d'emploj-s stables.

* Le servi,ce à 1a c1i-entè1e ? Non. ce ou'attend le client :

- c'est une gamme de proôrits suffi-sante, des prodrctlons franÇaises dans 1es rayons.
- un rapport qualité/pa'jx correct - des magasins çnès de chez 1ui - du personnel, en volume
sufflsant, capa.ble d'accuei1lir, de conseiller et de servir dans de borrnes conditions.

Et puis, uine question qui nous paraSt importante : Faudra-t-i-l admettre, se résoudre à ce que
1es magasirts se substituent au théâtre, au ci.néma, aux sports, aux loisi-rs, etc, , brref se
substltuent à 1a vie cultr:re11e ?

Enfin, porn'quoi doruler autant de résonance médiatlque à cette question ?

Et bien, justement, parce qu'i1 s'ag-it d'un pnoblème de Soclété où 1e Patronat voudrait
destabiliser 1'ensemble de 1a vle sociale poru. tous, r-ne Société où 1'on travaillerait 6 jours sur
7, voire 7 joru's srr'7, où 1a dr:rée du travail n'a plus de ljmite et où 1'on ariverait à utiliser
le dimarrche pow rég1er les pa.ob1èmes de Ia vie couranLe.

FQIITICUI RTUTXNIQATITI
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des magasins le dimanche s' j.nscrit plei-nement dans une stratégie g1oba1 e rle

ârt<r neel'ré 1es ccnséqu€rrces EÊ cela vtut dire :

* Pour Parrs, 1a fjrr du service minj-rnum de 1a R^A-T.P. pour nieux desservir 1es magasins ... et
al-ors 1es conditions de trava'ir des Aeents de 1a R-q-T.P.. dans ces conditions ?

* Potn 1es Banques, lrouverture solls pa'éter<te que 1es magasils seraient ouverts, C LL.

***

Dans nos secteurs. 1es salariés qui sont, rappelons-Ie, près de 2 mi11ions, sont
majoritairement contre 1e travail 1e dimanche, et darrs ces conditions, 1es luttes se powsuivent,
d'zutant plus vives que 1e Gouvernement veut élabcrrer un Projet de Loi prévoyant lrar-rgmentation des
posslbilités d'ouvertue et que 1es attaques au nj-veau des entreprises et des départements sont très
importantes.

La Fédfoatlon a é1aboré un Projet de Loi qui servlra de base à 1a bata111e syndlcale dans
toutes nos entreçu'ises, avec 1a volonté de sradresser aux salariés drautres entreçu.ises, qui sont
elx aussl des consommater-ns et en 1ettr montrant 1renjzu por:r eux-mêmes.

***

SIIIIE AIJ( ACflCt{S, IXBA qNItAIill A tA TAF,E rf,:s NmOCLTIICIS

La Djrection d'IKEA nous a contactés (alors que dans 1e jugement de Juin était prér,ue 1a
mdlation ... et nous étions pr'êts à discuter).

Immâlj.atement nous en avons inforrné 1es salarlés et irldiqué que nous étions g€ts à la
rliscussi-on, avec des proposltions concrètes qui permettent de ferrner 1e magasil 1e dimarrche sans
nuire à I'efficacité de 1'entreprise, à 1'emp1oi, au pouvoir d'achat des salariés, blen au
conlralfe.

10

Le qmdicat C.G.T. IKEA a dressé 1es
financiers, matérie1s et humains constatés :

* Pncpositions de réorganj-satlon du

décentralisation des nagasins, etc.
* Etroitement imbr:iquées, propositions poltr de meilleures salaires, Flus de persor:ne1, 2

de reDos consécutifs. etc.

Toules ces pn'opositions ont été soumlses aux salariés pour qu'e11es soient améliorées et
ratj.fj-ées. Une grande consul-tatlon est donc engagee et déjà plus de 60 sa1æi-és se sont pr.ononcés
contre 1'ouverture du magasin 1e dimanche et por:r une réorganisatlon

Quand on sait tout le battage qu'i1 y a eu autou" de ce magasin, on imagine La ca.npagne
idéologj.que qu'il y a pu avoir à lrintfoj.eur.

des salariés aux propositlons de la C.G.T.

*n*
**
*

grandes lignes des propositlons à partir de gâchis

magasin, de gestion des stocks, d'her:res d'ouvertures,

L'ouverttu'e
dæéglerentation.

Et voilà, ce S! émerge, c'est 1'adhésion
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s.Q.t.

11

13 m 14 AVRrL 1989 CrNfrE m reARnE
FfffiâNATIil ÆTTVE MNS INS EÙIHETRISB

La campagne engagee par toute la C.GT. contr€ 1a prÉcarité commence à prendre corps. Dejà le débar
autour de ce problème s'engage dans les U.D. et F.D. ainsi que dans de nombreux s.rrndicats
drcnircnni qeq

A ce jour, 2!Ç entreprises ont été ciblees par les U.D. et les F.D. dars lesquelles r:n efflort
parti"culier est porté pour multiplier 1es débats, l-es rencontr€s et les initiatil'es de luttes
concrètes avec les précaires et I'ensemble des sa-lari.és sw la base de ler.ns revendicatj_ors.

Ces actions se sont sol-dées par un nomtre significatif de succès et d'adhésiors de iermes nrÉeairrcs
d rd u.u. a.

Pour illustr€r ce travail engagé, qrelques exenples intéressants :

* lÊ 2 fârrier 19B9, a I'initiative rt s jerres Cbmirnts et ès jerræs è Ia Ccrsrrrticn, une
action coqjointe s'est dér'oul-ée, rassernblant les jerl-es précai-res à la Dal-le Nbntparrrasse.

Cette rencontre a été l-'occasion de définir des forrnes d'actions pour faire aboutir les
revendications des prÉcaires et solliciter 1e Comité d'Ertreprise pour prendre des dispositions
particulières afin d'être en direct sur le Code 36.15. C.GT. les 13 et 14 awil prrcchain por.r
dialoguer avec l-'ensemble des déIégués qul sercnt présents à cette r€ncontre rratiorn-le.

* [e leiln-':s 1$t, rrE rerrccrlfe s'est rlÉrujlée ârEC ]pq 30 TIIC è ]a RÂT]. & FaÏt:in,
achevant ailsi l'élaboration dr-r Cahier de revendlcatiors qr-r-i circule depuis plusieus semailres
rians I 'enlrrpnr-i Se.

Ljn repasdébat a eu lieu le 3 mars avec l-es T.U.C. portr discuter de l'action et du renforcement
do lr f t^, T

* A I'AD.ltL e Roissy : /! embauches en emploi stable ont été realisées grâce à I'action. llne
initlative est en cor.rs de préparation avec ces jer-u-res embauchés et l'ensemble des précaires
dans la semaine cfu l9 arr 26 mars 1Q8a

* Ax l'lnici1nx dAmierrs (&) : aprOs r.rre série d'in:itiatives conduites pa.r le s;,r-rdicat CCT et
ule série du personnel touché par 1a pÉcarité : les an-imater.rs, prÈs de 8O d'entre-eux
participent ar:x actions et obtiennent, déb-rt mars, leltr mensualisation ; 13 adhésions à ta
C.G.T.

* A ftage drrs le Varluæ, après u-re semaine de grève des ai.des ménagères, 21 d'entre-elles
obtiennent ler.rr titularisation ainsi que des augrentatiors de sal-aire zubstantj.elles.

*A la Reùrte (dæs le ltcrd), te C.D.J. prepare activement une initiative avec les pÉcajres
(3.000 dans l'entreprise ) pour le 21 mars 1989.

* Ax FcrÈries è FeLns dæs la [oir€, une entr€prise ciblee là-ar-rssi pour 1es 13 et 14 arril.
l-2 embauches sont obtenues par la lutte. L'ersembl-e des jeines et notamment des nrécaires sonr
en contact avec le synùicat de 1'entreprise.

* P.T.T. - Lill-e (59) : A Lézerrnes au Centre de TFi, r-l're heure d'information slndicale est
organisée avec l-es auxiliaires. L3 d'entre-eux participent et élaborent un cahier de
revendications. Ils décident de s'engager sur cetle base, à Ia journee du 8 mars 1989.
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* Dans le Conmerce à Maneuil (8O) : sulte à r.l-re action qui se tradrit par 1e ref\rs de
l'ensemble des salariés d'accomplir les her.rres zupplémentaires, la lutte pefinet d'obtenir 1a
création de 17 embauches, titularisations et crÉations d'emp1ois.

* ar GI{S. è Vinejuif (91) : Suite à ure menace de licenciement de ! élèves-infirrnièr.t en
deuième arnée dont ule à qui la direction reprrrchait de s'être absentée alors qu'el]e érait en
faif hncniral-'cÂa ]-tensemble des sal-ariés- avee le svnrlin:t ccî ^nr ^Fdân
r.--u rrvut,r.^rowr J- elIsellluie oes salaf ---, u'r.-uuv v.sr,, -,,, -^5*risé le I mars
dern-ier ule mani-festastion dans thôpital à I'occasion de ta visite d'r..ul représentant du
Ministèrc.

Gtte initiative, qui mit u-r terme à l'opération du gowernement zu sejn de I'hôpital. cernit
d'expri-ner en grand les revendications des personrels hosoitaliers.

L€ C.F.J. de la Santé, présent lors de cette action, tiendra scrr prrrchain Br:rezu à I'intérieur
du CllS. de Villejuif avec toutes 1es é]èves-irLfirrnières 1e 14 mars prochain slr la matjrrée
afjn d'examjner concrètement 1a préparation des 13 et L4 avril prcchajn.

x Au CJLS- de La Rochetle (Ln I La prise en compte de 1a pÉcarité par 1e sy]dicat toutpntian co t-mÀri+ ^ar la cÉatlon rÉcente "d'trÊ Comrnission des iermes et des nréeeires" 2ovv vlsuse 14 .lg urçquf,vrl lsuçttuç u uE L JilllllJ-u5J_ol. -__ahésions de T.U.C. sont réal-isées à la C.G.T. 6 T.U.C. actuellement au chômage se sont
syndiqués et participent à la vie de cette Commission pow imposer l-a crÉation de postes.

+ A l'Hôpital de Niort (79) : Au cours d'une lutte pour 1a titularisation de C.D.D.. 27
adhésiorrs de jer:nes à 1a C.G.T. sont Éah.sées.

12

x trez Iægrad en Harte vierre (uetal-hagie) : Lln débat est orgar:-isé par
prrcblème de la précarité. 8 jeurres participent, créent la comrnission de
leurs délégr"rés.

I o <rmrli nrf q rn I o+v vJrrwçsu

jeunes et désigrent

Thierry est chargé de Épertorier toutes les revendicatiors des précaires. llne nowell-e Ér,'r-ion
est pÉr,rre ]e 4 ar,ril prochain.

* Ctrez Citnoên en Ille-et-Vilafute : Au cotns d'r.ne rÉurrion prrrvoquee par le syndicat et à
laquel]e participent 7 jer.:nes, I délégrlé est désigrré. 11 s'ag-i.t d'r:n jeune en C.D.D. qu-i
pafticipera 1es 13 et 14 awil zu rassernblenpnt contr€ la précarité.

kts la lléta1]rrgr'e, de nombreux autr€s débats sont d.tores-et-déjà pnrgrarnmés tel-s :

* Cl:ez R.T.C. en Ere-et-toire à 1a rni-ners ;* Atez C.I.T. à Cherbourg le 16 ners :
+ clrez Tlail-or en l4er.u'ùhert-lvbselle dans la 3e sonaine de rnrs.

ks lps oôtes ùr Ncrrd : le centre Départemental de la Jeuresse a tenu Lne
dans le port de Paimpol pour souligner I'engagement des jeunes de ra c.GT.
rrive Chalfoteaux et Maury sans auclne sr:ppresion d'emploi.

Ils ont souligrré le scand:le qr-re constituent I'achat et ltentretien d'u-r bateau aux coul-er.rs deI'entreprise pour plirsiews dizaines de milljons de fYancs s'ajoutant aux multiples gaciris déjà
dénoncés par la C.GT.

initiative le 10 mars
darrs la lutte pour q_re

m occupant le catanar?rt' battant pavillon C.GT., ils ont exigé que cet argent sen/e pour I'emploi
stable et les sal_ai_res.
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Fnnrls $ALlRlnra
CCITSEIL UIÛITKUE ET ffIÂil,, TJN RAPFCRT TS}IffiT@IJ(

Saisi par CltrRAC, purs par ROCARD, et après avoir audltionné P.D.G. de Banques Nalionalisées
et Di-recter:r's d'Erbreprises Publiques, 1e C.E"S. fait un Rapport sw "1tEga1ité Professionnelle
enfu€ Hmes et Femmes @rs 1es Ertneçri.æs R:bliques à Statut Rfulemeitaire" qui sera examiné en
séanne nléniènc ]ce 2Q Êf ?ô M2re mneh:rnqv tve c/ vv Jv 1rL3u PrvLllgru.

Fnenan'|. on nnmr;fç 1a SitUation des femmes dans 1eS entfern"-ises r.onncrnéeq lerms a.qnirations )çPr fDvÈ

la promotj-on et à 1'accès aux Fnofessions techniques, et les conséquences négatives des politiques
mises en oeu\Te ces dernières années par 1es Directions, ce Rapport n'en est pas moins extrèrnement
dangereux.

11 s'irtscrit dans 1a droite ligne du Pnciet du CN.P.F. stn 1'Aménagement du Temps de Tîavai1,
ailsi que des travar.u< du Conseil Supfoier-n de l'Egalité Professi.onnelle, de la condamnation de la
F'rance par 1a Cou' Européerure, et de lroffensive du Patronat dans 1es entreprrises pow suppr.imer
tous 1es acquis particl:Iiers a.ux femmes.

11 est à resituer dans 1e cadre de 1a remj-se en cause du Secteur Public, visant la casse des
statuts, Ia diminution massive des effectifs. f intégration et 1a mobilité à 1'échelle
ewopéenne,Au-de1à des entrepri-ses publiques, c'est tout 1e monde du travaj-l qui est concerné. Le
Rapport est très clai.r de ce pojrt de vue.

Airsi, i1 çnopose des Contrats de Plan avec 1'Etat compr,enant :

"un engagement de 1'Etat pour des actions exemplajres transposables tant dans
Publique ge dâJ"rs lrensemble des entreprises."

1a Fonction

A ta ve1t-te
frofessionn"fl" *
f onhnnl nci nr rort

dr grand Marché Unigue E\:roÉen" i1 s'agit de mettre 1e thème de lrEgalité
service "du redéploiement des ressources humaines reouis Dar 1'évolution

Pour le C.LS., 1e "prjncipe classique de lrégal-ité des droits" serait dépassé par ]a notion
"d'égalj.té de traltement" qui suppose 1a disparition de tous les acquis et pæotections particulières
ar:x Femmes. Autrement dil, supprimons 1es garanties collectives et 1e Patronat sera enfjn libre de
flexibiliser, pr'écariser, surexploiter, Hommes et Femmes, en toute éga11té.

Dans le même paragraphe, i1 saJ-ue 1es programmes "d'éga1ité des chances" qu-i "prennent leur
source dans des acti-ons exemplaires menées en Amérique du Nord et en Scandinavie".

* Exemplaire 1e fait qu'aux Etats Urli-s en 1989, i1 ntexi-ste toûolrs pas de droit au congé
maternlté ? que 1a grossesse signlfie FEesque tou;ows licenciement ? que 1es sociologues y
parlent de 1a féminisation de 1a par:weté ?
* Exemplaire que dans les pays nordiques. i1 n'y ait pas d'écotes maternelles,? que 1es femmes
y soient 44 % à travailler à temps partiel ?

Fa-i-sant Ie poirt sL!'1es horaires et le temps de travail, il affjrme aue "les fe:::nes, comFrte-
tenu des dlspositi-ons prrotectrices, échappent souvent aux horalres é1evés ou atypj.ques et au travail
de nult" pour en tirer la conclusion que "f irterdiction du travall de nuit pénali-se 1es fenmes r1a:rs

leur rémunération et dans 1errr dérou-l-ement de carrière".

Dans ce brillant totr de passe, tes 3.800 femmes Agents de 1a RATP qui repæésentent plus de fO
% du personnel ont disparu, sans doute parce que malgré 1e fait qu'e11es travaillent de nult, i1 n'y
a parml e11es que l0 Agents de Maitrise et 130 Conducteurs de T?ajn. D-sparues aussi 1es Infirmières
de l'A.P. de Paris que 1e travail de nuit n'a pas empêché d'entrer rlans 1a lutte rte façon
spectaclilaiJe et massi-ve pour réclamer 1a revalorisatlon de 1ertr métier.
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Mals bien sûr, se sont 1à des détails qu'i1 vaut mieux oublier quand on recommande, comme 1e

fai-t 1e C.LS., "de substituer aux dercgati-ons ponctuelles accordées localement, une dérogation
générale et permanente ..". Rappelons que, pour sa part, Ia C.G.T. demande f i-nterdictlon du travail
de nult pou:' tous 1es salariés, hommes et femmes, à l'exception des secteurs où 1es impfoatifs
techniques ou de service publi-c s'imposent.

.Stanrnruant srrr Itasnir.afinn à lrzva-i-ller. moins lono-hemns et qm les mnhlèmeq nencnnfréc nzrv eyyw ç.rryv v !, yf vurçr'rvu vr P(!

les familles porn'élever 1es enfants, 1e C.ES. considène'T,'Aménagement du Temps de Tf.avail conme
un é1ément important d'urre polltique de 1a petite enfance" : flexibillsons les femmes, développons
le temps partj-el, el1es pourrant s'occuper des enfants que lrEcole Maternelle nraccueillera plus I

Pas drilltrsions : parlant des "P1ans de modernisation et de mixité", 1e C.LS. précise "qu'il
ne srag-it pas de faire des concessions gratuites au personnel fémilil mais de préparer l'avenir".

S'irscrivant totalement dans lroffensive sr.:r 1es "métlers" participant au Snramltage ,.i-r Statut
Génæal des Fonctlonnajres, "1e C.E-S. juge nécessaire de grromouvoi-r une structuration nouvelle des
métiers de bureau jouarrt à 1a fois sur une certajne po1,'valence dr personnel et r.rn enrich-issement
qgg-!@!gEl u* æri" fo"t"r1" oerrri--àe 1aqueI1e se cache une sbratégle de fqrmation sélective et
Oe no"-t"*r-aissance de 1a formatlon dans 1a qualificati-on

frt conclusion, i1 s'aglf d'un rapport parfaitement cohérent avec 1a stratégie du Palronat qui,
s'i1 est voté, servira de point d'appui pour pousser plus loin dfoéglementation et rlestrucùwation
de 1'emploi dans 1e Secteur Privé comme darrs 1e Secteur Public.

Tl nrénare la rn'crhaine Confênence InternationaJ-e dr Tlavai l nrli An?2 à discuter de laVE

supçn'ession de 1a protection des femmes sur 1e travail de nult et sa généralisation, orientations
totalsnent soutenues par 1e Gouvernqnent français.

l,æ æ et 30 ilæs, cûrtr€ 1es cri€ntaticrs guverrmentafee et ptrcnales r€friæs dans ce
@pæt, Adrees rcticns adoptéee ' 1es tranrailqrs, têlQræe, pétiticre

* Au Prqnier lvlirrisbre - Hôte1 llatignon - 57 nrc de Varenne, 75700 PARIS
x Au Conseil Econoni-que et Soclal - l- Avenue d'féna, 75775 PARIS
* Au Patronat

Pour protester contre 1e détou'nement de l'aspiration à une vfoitable ega.1ité par :

- 1a rsnj-se en callse des statuts,
- 1a suppnessi-on des acgirls partlcu1ier.

Pou: exiger des mesures perrnettant d'accéder à une rée11e éga1ité :

- la pnogression des salalres pour tous et en pnemier 1i-eu ceux des femmes, 1e S.M.I.C. à 6.000
Flancs, 1a recor:naissance des quallfications dans les grilles de salaires,
- la dj-minution du temps de travail sans perte de salaire et avec création d'emplois
correspondarils,
- des emploj-s stables, à temps plein, une formation professiorrnelle prise st:r 1e temps de
travail (lO %) et râm.inæee ccnrne te11e,
- 1'anélioration des conditions çls tr3yai.t pour 1es hqrmes corme pour 1es fqnnes,
- l'extension ar-rx parents des acquis obtenus pour 1es mères de farnille dans 1e cadre de
1' éducatlon des enfants,
- 1e renforcenent et 1'amélioration des dlsposi-tions 1éga1es et réglementajres concernant la
protection de 1a grossesse et 1a maternité,
- le drolt à la retraite à taux pleln por:r 1es femmes et 1es hommes à partir de 55 ans, rlès
va1ldation de 37 arurui-tés et demie, 1es femmes ou celui des parents ou luteurs 4vant eu à é1ever
des enfants devant bénéficler de 2 années de bonifj-cati-on par enfant.

l.+



FQrtTteur FiltAracllRl
STAGE SPECIALISE POLITIQUE,
AcTlol'|, GEsTtot{ Fil{ANctEREs

r-8 vie de la CGT' de toutes les organisetions, est très liée à la ren-trée régulière des cotiselions, à leur nombre, à leur gestion ef f icacepoun I'ectivité revendicative et les luttes. Tous les aspects f inan-ciers auxquels sont confnontées les organisetions de la CGT militentpour la f ormation spécif ique des carnarades dont le Politique,
I'Action, Ie Gestion Financières est le responsabilité.

DU 1 1 AU 24 JUIN 1989 à COURCELLE

STAGE SUPERIEUR DE POLITIOUE FINANCIERE

Ce slsge s'adresse aux responsables à la pol itique financière desFédére!ions, Unions départenrenleies, Unions locales, Unions syndice-
les, sux présidents et rnembres de leur C.F.C..

UN APERCU OES THE},€S TRAITES
oooooooooooooooooooooooooooo
1. Ïreits généraux de la situetion et de notre ac!ion
2, G.GA/PAGF : le renforcernent de la CGT, le nrode de vie de notre of -geniset,ion et la politique f inencière
J.r-s poiitique f inencière : les fondenents, les modalilés, Ies ac-teurs, les responsables et les activités
4. Congrès, plan de traveil, budget prévisionnel
5. Trgvaux pratiques sur I'organisalion er la conduite de la beraillefinancière
6. r-a Conrrmission f inancière et de contrôle
7,r-a gestion : principes et méthodes
8. Finances conplémentaires et exceptionnelles: conception et acti-

v i té s
9. l-es droi ts, les ecquis et les obl igat ions de nos organisat ionsr0. corrptabil ité, rnéthode pratique, traits généraui (corrpte degestion..)

r-ec ture e t ena I yse d' un b i len f inanc ie r
Bilan

11. r-e mouvenent benca ire et les serv ices f inanc iensr2. informatiquer Çestion et corrmunication nrodernes11. l-es fonds socieux el not,re action CGT

D'ores et déjà, faites parvenir eu secteur
cr-joint.

cc 839 17 /3 i89

uns et des autres, il n'est pBs
pratiques pour assurer la psf -
f inancière, des rnembres de la

Cornpte lenu des changes de tnevai I destrop tôt poun prendre les dispositions
ticipation de l,animsteur de politique
CFC à ce srage.

le bulletin d'inscriotion
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sEssroN Du 11 AU 24 JU|N 1989

sEssroN Du 12 AU 25 NOVEmBRE 1989

ADRESSE
d' étude

COURCELLE

devront être envovés -le courrier cf. le nroorenne de la sessjonv- ->

ryêG'H
PollrlouE | - 

|, sl IiIà TU
I lsrrveNcrEFrEs

SES$Oil D'ETUDE CO}IFEDERALE

DE POLITIOUE FITAIICIERE

DE ]IIVEAU SUPERIEUR

LE COMITE REGIONAL

LA FEDERATION

L'UNTON DEPARTEI'IENTALE

PROPOSE LA CANDTDATURE OE F/

NOM ; PRENOM :

I e!

Nj veau de -la F?RMATI0N SYNOf CALE

8A5E 19. .

GENERALE :

MOYEN 19.

Autr es forna ti ons i

RESPONSAEILITES A :

. la Région

. la Fédération:

. J.'Union départenentale

. Autr es resoonsab ilités

* cocher ia session choisie

F iche d' inscrip tion
Secteur confédéral
)K7 Tttp àp P:ric1vr t

Iel : 46 >l ë4 4U

à renvoyer avant le 28 avril l9B9
de Politique et d'Action Financjères

9J516 MONTREUIL CEDEX
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STAGE "POLITIQUE ET ACTIONS REVENDICATIVES"

FQI.ITIQUI RTïIilNIQâTIUT

OnCELLE - 11 AJ 17 JUnr IW -llltt,|ttt lt.'ttttltt*l|tttt*

CE S:[AE SADRESSE PLI.E PAHf,TOIJEREITIEI{T :* Aux Dir.ections des llrrions Départementales* Aux Responsabl-es à J-a Politiçe Revendicative dans les U.D.

LE E]T TI.J Sf,AG :

Faire pnrgresser dans les U.D. Ia prise en compte de l-a démarche revendicative de la C.GT.

Avec darn un même mowement :

- Defendre avec la plus gfande ferrneté 1es revendicatiorrs,
- conduire et élever à un trÈs haut niveau la bataifle des idees.

Il vise à :

a) Dormer une impulsion, Lrne dimension et une quâlité complètement nouvelfe à notre démarche.
ul e"ifg-Élglggl 19g b"lgug - ino:vidue]s et col-l-ectifs - darn toutes leurs dimensions el crans
l-eur cohérence.
c) Facillter l-'expression de qes besoils par les salar-iés eux mêmes.

Et, pour mener concrètement tout cela : è q-elle GGT. avrrrs rurs beæin à I'arA,çrise ?

TKUIAI{IIE TtJ STÆ :
* La stratégie pa.tronale,
* L'Etrrrpe,
* i-a démarrhe revendicative à l'entreprise,* Le Secrétaire à la Politiçe Revendicative darts une U.D.,* Dimension actuel-l-e de I'Action Revend.icative et sa prise en compte au
niveau de l-'U.D.

EIcltr DI}Ëf,RIPIIOIT AIJ S:IÆ T{I.IITCIE m ÆTlcrs RH/ENDICATT\/F
- m'mlE - DU 11 AJ 17 JUIY tW _

La Fédération L'U. D.
prcpose la cadidatr.ue dr (è la ) cana* :

NOM PRENOM ..... AGE

AMBSE

Professicn EilIaEIilSE

neæcrsani-fites syrdicales :

Stages (date et nature) suivis antérieurement

A retcrnrm a-r Sects.u. blitiqæ et Acticrs Reverdicatines, 263 næ è kis 9516 KXInEIIL
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DANS LIEDITION DE MARS 1989

Il.EVf'E
DDS COf,IITDS

D'DNTIÈEPruSN

43" mtrGRES C.c.T. :

E}T PHÀS AVEC TNS il'TTES

- Por.:r un Bicentenaire révolutionnaire.

Un Comrté de Groupe au service des safarrés
/ F'môri onco nhoz Rnr rrzm req \

Yevv / .

Val-oriser le service public (P.T.T. ).

Haro sur les droits sociar.rx des C.E.

/\.laa# 1l=rrdif )VL] U>L-US U_LrC -L squru

La lutte contre Ie bruit.

Cnrroqnnnrl:nno . alrrnninrro irrriÂinrra

"V O - R C E", l'évolution de l-'AllCAV, le

LT\/.\LENTS;

la foulée
courrier des lecteurs

39 F. - Abonnement I an (4N"s) : 120 F. 2 ans (8N.)
t'ReDue des Cotm'tés
un virement postal
rue Bouret - 75019

Z3O F. - pour vous abonner à Ia
àtentreprtse et équiualenEs", it suffrt d'adresser
(ou mandat de versement) à "LA VIE OLMRIERE" - 33,
PARIS - c.c.P. 8319-87 F. ou chèque banca'ire.


