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LA SECU AU COEUR DU S IIARS :

Le projet de loi du gouvernement ne doit pas voir le iour !

Ar.in''-drhrr'ennrme hic- ,léFendrc s q[,-11nifÂ smie]c l^en et onsles. c'esr défendT"e Son nir,'e2 et sal rqjv\! rllv! r slr r |&v !

qualité de rrie.

T,e nnniet de loi ortc dnit dénoser le }linistre EVIN sur la table au Conseil des Minislres!v Prv,J lvr Yqv svrv ulyvuv!

nrochairenerl est des nlirs dangererrx rmrr'l es drnifs el sârânties des sal-aries.svv Y4w

L,a Sécu. c'est une masse de cotisations équivalente zu hrdget de I'Etat. Rien qre Ia tnanche

Al-locabiors Farnilia-les, c'esr le hrdget de I'Educaiion Nationale (hors erseignenrent supérier-.rt.

C'est donc r-u-re gararrtie essentielle de la rrie quotidienne qri est assurée conlr"e Ia ma-La.iie, pnur

élever ses enfants. pour ]e dr:it à la retraite.

la érnr.nération totale de Ia force de travail des sa.l-ariés est ar,rjourd'hui profondément remise en

cause :

- au travers du sal-ai-re direct dont fait partie le prélèr'ement socia-1isé avec ]es cotisations
sa-rarIaf,es (ma-Iaore - viej-llesse - chômage..,)

- au travers du sa.Laire dit jndirect ou socialisé avec la contrihrtion des empfoyeurs.

C'est le tout qui constitue ceble fanelrse nasse safarial-e, donc
,l^^ ^-1 ^-i Â-ucD Dildacù.

Foscrrs la $æstim dans les enteFrises, les serrrices :

- \/or-s salariés, qui ner-end, luez avec tanl de rigueuu'el de

augmentaticns sa-laria.l-es de 1 \,{l F. à 2 000 F. par mois,
^-+i-+r^^+i ^-

1o micnerf dp -p frrce de tratailrv Fv'rrv1:u

raiscri 1e SltliC à ir û10 F. et des
nlr I'act irxr \'r.-c rcu\-ez obtenir|+

ITATS

- Ne perdez pas ces acqùs -'. \ \-rs faisant voler cetle ricuoi-r.e pa-r -e l .-s de nour-el les
baisses des prestatjons socia-les -L le nouveailx prélèvements sociar.rx. comne .a:r '..t;c'. lon dr,.I
vieillesse au 1er Janvier derrrier, i'rnpôt de 0,4 % de }iai prr:chai-r"r et ia future coirsation E\'!]l sr-rr

les re','enr.rs (qri pourrait être a c tu- tei'me égLliralente à r..u-r prele,,'ement de : L
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Faites væ ccrytes avec qr:elques exqles :

Cotisations Sécurité Socia-Le
. ^ô-Au ler Ja.nvier rqoz

^ 
/^4 /5 F/ _, , , | , .

- ^L 
Rntr

- .ô^t l^v v5 ts

?'T 2q tr

5 158, 70 F

0,æF

- .-ô) r)4, lv r

Votre médecin est passé

en Secter:r IL Votis payez
r a- rLlu l. au lleu oe o) f.

(Tarif Sécu. ) en ccnsr:lfaticn

Ilédicanrents 300 F.

Vor,is devez consu-lter u-t
-^Â^-i ai i ^ra \/n.rn narzozù-wLa4t)Lç. vuE IÆrYçÂ

tôu f. au rleu oe r1) |
(Tarif Sécu. )

* sur Ln brl-l-etin de sataire brut de 6 000 F.

6 000, 00 F
- 724,æF

5 276, 0A F

/l /^ |

Au ler Janvler" Iyôy

6 000, 00 F
- q?t notr

côAo nôtr
) vv), vv L

-a$/1 |

c o12 7q F'

- qt qaF'

La21 BqF

'e6, zj F

4 B3i, 60 F

2æ,æF

'1 i45, 60 F

= 24tr-^ a2tr

à votre

c hâPgê

\/nr rc Âroc hncni 1. o l i cé |\ vd ç -co lrvoP, vturJç 
I

10 Jours. Forfait hospital-ierl avant l-98r

Vcrrs arrez déjà ps,ù.r qr Fcrryoir d'Achat : 613, 10 F.-

VorLs êtes par€nts sal-ariés de 2 enfants qul cnt 2 ans et 11 ans.
V.* .*, "h""* * ""]"it= de 4 OOO F. net,
soit.des revenus nBnsuels de .'. B 000' 00 F
Vous avez droit à I'APL. 500, 00 F

L'al-location pour Jeu-le Brfa:rt 822, 00 F
Les Allocaticrrs Faniliales.. ,72, 84 F
Plus nrajoration pour âge (* de 10 ans 161, 0B F

IO $', 92 F

Si demain le prnjet de toi S,T\ oassail \otr€ famille se r-erraiL ponctiorurer ses re'.enus ners de I %

et perdrail }es prestatiors fan'ilia-es rout ou partie :

B 0OO F - 240 F (prélèvenrenL 3 i\ =, l@ F

Soit 7 760 F porr viwe au lleu de l-0 Oti F actuellenent.

p""t" O. pcrruoir drActrat = 2 295 FÂlois.
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Si \-c1s Ê.ôrt-e-.nrr1r ^rr n'.,ciêr.nc îôflbI€S de la famiffe 6errrrenf ôtræ rel:dps- ere.st la s.r.ancleIluvç'!

degrirrgclade des myens pour vivre.

Les retra-ités sonl touchés égal-ement par la baisse constante de leurs pensions et ils doivent faire
flace à des sojrrs méùicaux sowent iLr-porta:rts,

ee snnf ailê ô,rêq sr'énafios- on neltt en eelcttler de mrrl f inles rôlts qê nnnnlrr:nl- rcr rmê l.aic<aUVlÆ os Uvlrltl.,&r, \/À

énorrne dr nivezu de vie q-Li rret en cause :

- le drcit de se soigner,
- le drrcjr d'élever ses enfants,
- le drcit à la retralte.

ro crlci-a 'li-a^- la Sécurité Sociale et nlrrs larsement la Protection Soeia-e (el^ônaoe
-s-ë)errrurl !vuçLLfvrl .L..v,.,u6L,

logement...) sont bien Les londements même d1r droit à 1a vie, du respect élémentaire "des droits de
I'hcnne" qui, 200 ans après leur déclaration, sont gravemenl ntis en cause.

Cfest ainsi que ta Séo-rité Sociale esE à ]a fois victire et cutil è précæité rrnfcncée.

VIgImE car le chônage, les bas salaires, les différents cadeaux au patnnat (exonératlons de toules
sortes, dettes non recor-nrées),le sor:s développerent éconcrn-i.que entârent directenent les recettes.

VIGII}IE car les nauvaises conditions de travail, la flexibilité accrue des horai:es, le travaif de
rrtit. les naladiee -qfoccinnnal loc f -S aCCidents d.1 tI'4VAi l nlrrs fl.1?Ves 2ffpnr^-r 1- --h!: -r^-uù \u UlevL4 yrw +qveu (arçrLcl ]L @ ÉiUç Uçù

rravailler-,u's et des lravai'l ler.rses génèrenr des dépenses importantes dont 1à cn por-nrair eflficacement
faire 1'économie.

CIJTIL car les prélèvements et les baisses de prestatiorrs successives dans les 3 brenches de la
Sécwlté Social-e sont sowce d'jnsécr:r-ité et de privations zuppJ-émentaires pour 1es sal-ariés et
ielrs enfants,

Cela a des conséquences négatives sr-rr le plan sarLitairre et social (taux de prématr-rrité er de
morta-lité jnfanrife, de tubercul-qse, en hausse rptannrent).

T ^ -i^:-^ À 
-^-i^ 

ér'hct re nrest le nctottn nqq:ré de mnde fléarry énidéminrroc RéArirc 'le
]4 llrl-çtç d éIaruç luuvG æJuç uç e+*.*

rémwérarjon de l-a Force de Travall par Lm abaissemenr de Ia cowertr-re socia-le des saLariés, c'est
accenruer la précarisarion. ctest nourrir de nouvearx gâcirls lilarrciers, c'esL renoncer à la
cÉaticq-l de richesses prepres à satjsfaire les besojrs humairs. seuls véritabies moter-u-s d'r.ne
économie saire.

LA SUJ, C'EST tA VIE ! a-t-on déjà scancié
CUI

LE B MARS, |EFENTFT-LA !

Popularisez ! Faites converger vos forces sur les propositions de financement de la CGT avec

dans l'immédiat un prélèyement de 13,60 96 eur les seuls revenus du capltal.
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''DNO-ffS ffiAX FINmIIENXAIX CIII-NALIXAIRS'' :

L,e C,omité Economique et Sociaf Euopéen est appelé, dars sa séance des 22 et 23 Février' à se

prononcer sur la mise en place d'rme Charte Sociale Européenne rebaptisée Droits Socj'aux

Fondamentar:x qul vise à définir un "socle des drpits sociaux nirrlmum" pour I'ersemble des safariés

eurcpéens.

g" lexte comprendrait r..n ensemble de lextes exislants, adoptés par diflférentes organisatiotts

j:rternationales (OIT, Conseil de I'E)-irr:pe...) qui serait complété par des Djrectives touchanl à

lTSgiène et à la Sécgrité, à la Forrnation Prnflessionnelle, au Statut des Sociétés Ano$'rnes

Brnrpéenres.

Cet ensemble de textes n'offYe aucune gareritie rÉelle atx sa,l-ariés' I1 est à cent lieues des drpils

existants pour les salariés fYançais et de la CEE'

rl ouvre au contraire de nouvelles posslbilités au Patronal français, puisqu'au nom de la

concurr€nce et de l-a compétitivité, iI Éclame la destruction dir drpit NMIOML et s'appqvera-il sur

ce socle pour y Parvenir.

Le gouvernement français fait grand brtrit autour de cette appnrche du terne d'Erape sociale dont il
prétend qu,elle ne r€mettra pas en cause les drrcits des safariés français.Or' à I'jr|itiative du

patronat et avec son soutien actif, l'attaque est massive conlr€ les salariés, qu'il- s'agisse des

salai:es, des statuts sociaux, des conditiors d'exploitation et de travail, les lmvaux du Xème plan

confjrme les risques de démantèlement sociaf'

Force est de constater que ce sont les mêrnes "qui orgarrisent" la destruction des droits et garenties

en France qui mettent en avanl ce socle'

Ne se préparent-ils pas, en fait, à réduire les drcits des sal-ariés frençais à ce milaimum ?

De toute évidence, s'ils réussissaient à tiquider' le code du Travail et les Statuts, la voie serait

libre potn son aPPlication.

La mise en place d?un Statut de Société Anoryme Brcpéenne èn traitant de 1a participation des

sa-lariés à la vle des entreprises, s'i:rscrirait dârrs cette dégradation, c'esi le moyen Ce

srattaquer aux droits nationau-x. Por-rr la Frarrce, cela concerne plus spécialement I'existence des

prér,ogatives des Comités de grou.pe et des conités centraux d'entreprise, par la nise en piace d'r'I-l

drrcit cornmuriar:tajre mj:rirnum sur les aspects de représentatlon des sal-ariés'

Er réalité, derrière la pai-lle des mots, c'est une accélération de la desln'rction des drcifs el

gararrties des sal-ariés qui se prépare, liwent les travaillerlrs alx apÉtits des )lul-iinationaies,

organisant la mise en concun€nce des salariés eurrrpéens por-rr reduire toujours pl-r'rs les "coûis

salariaux"

C'est ce qu,affirme cl,niquement le hsident du Patronat Français qua-r-rd ii Ce:'ale : la grande

errerlr serait de r€ver de vir.'re foL.ls comme cer-x qui vivent le mleux'

C'est pourtant r-r:re aspiration prrcfonde au progrès économique et sociaf des saLari's en Frence comme

da:rs l-es zutr€s pEys Lur"cpeens qui s'exprime fortement comme le montr€ le dér'eioppement des lutles

INNNRNANASNAK
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Ç- nt' I
LAïUtmt
à " po* refuser la dégradation des safaires

Fai:e orrcff€sser les conditions de vie et

et des condir ions d'emploi, Ja précarisarion, le chômage.

de lrevail, cela nécessite :

* D'élever le n-iveau des sal-a-lres,

* des ga:'anties statutaires et conventiorinelles,

iF I o nÂc-mtran .+r ^}.^h4d^ ^f 1^ 
^Â'-ôlônmmênt 

de I'pmnlni st:h'l e rcrm2nênt ^.'^^ l^- ^^l^--','^k rE>u! uL IUi I uu Lrlul[ .ç s L 1q uçvs! évçL uçè ù44 rYJ

^r ,- I 
j {a-' Âô ^f h;n1 ÉÂFÂq nnmmo iol qqudar f g- g L r glrlu lcr Lo uvlrlrlru uvlr t

* La reduction du tenps de travaif saris perte de salalre,

* LJne prcfection social-e de rriveau élevé, le développemenr des drcits et des liberLés,

* Des sen-ices publics de qualité, démocratiques, Épondant ar-rx besoirs.

Ce sont de tell-es orientations que la Commi:nauté D.utcpéenne der,'ralt recomma:rder de mettre en oeuvre

'j^-^ r^^ erÉant ainsi les eondit'ions ryrr- rrne harmonisation dans le nrns'.ès des!@D UUW rçù U4Yùr als I]@lllvluÈoulvrl \@! y!véÈ!u srr

léeislalions.

Cette démarche est jndissociable du développement des rel-ations économiques fondées sur des

coopérations mutuelfement avantageuses, conditions pour une nowell-e crcissance économique, porteuse
de pncgrès.

êqr mqeihlo de mettrr. en ér-hee'es nmiofq drr Clrnnd e:ril-4].
| Ærrufu

La reaction des travaillews est de pluis en plus vive en France et dars l-es ùifferents pqys de la
CEE Les mouvements sociaux manifestent leur ref\-:s de I'austérité el l'exigence d'une autre
conception européenrie.

I^ 'm ^..i qêq mffnqâhiIil-éq en Êrranr.e :nrelIc in.o lac cnlaniÂoLa L rI qua aSSLXnefA --- -----J 
LuLls -Lcb rdlél'-Lts a

omnimen nârfôrrt- lrevisenne rio rrnin 'crrne infér61-q nniq ên n^mntêL^tJlfLlrç!}J4uvqufv^rbvllvv9vylJv

F''l Io qê flénlarc nr.Â+^ À ê^i.-jn +^..+ôq msqihi litéq d':ction ryltr .f-:rror.iqen
p-VLg O ùtu-II LVULçT

d'initiatives communes ou convergentes avec lous ceux qui en Drrcæ veu-lenr Lne

conditions de vie et de travail. des sal-ariés.

ca mnhi I ican À

Ip dérrpl onmmonf

amélioration des
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= Otl PEUT Y FAIre mHrc A L'EIITREPRISE =

l,Iæcùp ù TTavail - Pr&sûicn - Protecticn Social-e - Sécrrité Sociale : ItIêne mbL

La mise en cause par les fortes de regression social-e du drpit à la Protection sociale a un
e,11faCfèrc S"Oh"l-'f6rrt na ari tnr.nha À lracr^ès arrv snins à aa nmi-onf-inn aqf .l^nC ViSé.wJr vvsN,

La ltledecjne du'Travail n'y fai-t pas exception : un Décret, sigrré ROCARD, J.P. SOISSON. F,lr-, en
.aoml-rusir€ ra Dr€Irye.

llerrv des |isrns:fions crrt-i I r-onlient c^nf rcF+i^.'r jÀêï)ent nOCiVeS gl grjl6nrir-cn+ nleincrpntyfç! !ulllçr lL

dans -Les exigences patronales. que fton r€trrllrve par a-illeurs dans -Ies Directives ou projets de

Directi,,'es furcpéennes, et que Jacçes DEL.ORS veut formal-i ser sous la dénomination de "Socle
Social", avec Ie soutien des organisations syndicales Éformistes.

qJ'BI C8 qII ESr VjSE ?

A./ U. VISNE Æ.II{IELLE :

Le caractère obl-igatoire de la visite arnuelle est remis en cause.

Par voie "d'accord" avec }es organisations s;nCcales représentatives, la r"-isite médicale
obligalolre pourtalt se faire tous les 2 ans.

C'est r-rn prcrlier pas vers la satisfaction des revenctlcations pa.tronales qul considerent qu'el1e
delr"ait avoir r-rn caractère a-Iéatoire" se-Ion fe jugernent çe les patrons aur.a.ient des risques
encourus dans leur entr€Drise.

B./ I-E TII TE!æS IU !{EMIN DJ TMVÆL :

Ce temos que le Médecin du Tr-ava|l consacr€ à l'étude du rn-ilieu de trava|l et de ses conditions
est lui aussi remls en cause.

Le Décrer donne la possibilité aux patncns d'jntrcduir€, à côté du lileoecin du TÏavail, des
éouines 'blrrridiscinl-inaires" dont le tut est double :

i - Se substituer au ltlédecin ou Ttavai}, mettre en cause son jndepenoance et justifier
"a-qrmentaf'j61.1 natmnolo ''ican+; -Échr.i re le temns de nrÉqenna dr.nÂnpei. .]l TlaVail Sruf leuç P! ! Jvi r!L

lieux de travail.
z - Determjner les moyens et méthodes pour éfever la productiviré, -La compet:-.i-.'ire, en clair :

I'accenluation de Ia charge de tr-avail, f'accroissement oes caoences.

G/ rojBSlNNE tA CASSE UJ æM D.J TRAVAIL :

Àr'ec cette nowelle çnssi bi Li re de oercgation au Cooe du Tran-aj l- - ';er ,,'n . o "o'accord" -
Powoir et Patronat poursuivent méthoCiquement et avec acharnemenf ]eur oeu\T€ de destruction du

drait du Ttavail.

FSTITIQUN RNSEilNIQATITR

ITEEDIE ru ffiAVAIL : tNE ACRESSICTI ru CnIVEFôIA'ËlrlT.
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Ils veulent faire de ]a dérrcgation, ]a regle qui r,-iderait de son contenu le Code du Travail et.
en l-a cir.constance, cel-ui de l-a Médecjle du travail.

W MRtr }ffJF XNT LIAFPIJCATTO{ PS HNE H,q[JEE.

Cest dcrtc di-nectemerrt à l'eritrreprise qr-e 1e scrt de la lt{édecire ù TÏarrail rra se jcr.rer.

TTrcis conditions doivent être remplies ava,lt toute appli.cation :

1) - L,e Médecin du Tïavail doit obligatojrement être consulté.
2 )- L'avis du CJIS.C.T. doit être soll_icité.
3)- t-.n Accor.d des s;a-rdicats est nécessaire.

Sur les deux aspects essentiefs de lfattaçe du Cowernement et du Patrrrnat, nous appelons nos
s;'rrdj.cats à reagir sans tarder, ce qui confortera pas ailleurs I'action engagée par la Confédération
zuprès du Conseil d'Ebat.

Visite an-elte

* Br a-lertant les travailleurs zur l-es dangers de fa rrise en cause de la risite annuel-le :

- Non seulement en exigeant qu'e1l-e soit maintenue mais en soutenant toules les demandes
d'examens complémentaires formul-ées par le Médecin dr.,: Tyavail.
- Er combattant énergiquement toutes tentatives visant à la signature d'accords par les
s;'rrdicats réfornristes.

* Er exigeant que le Médecjl du TÏ'avail puisse, en lotal-e indépendance, exercer son tiers-temps
que le Patrrcnat veut supprimer pour justifier ensuite la mise en cause du temps tota-L oue Ie
Médech du Travail doit consacrer à ]'entreprise.

'?hridiscipliræité"

* Nos sl.ndicats doivent agir en relation avec les médecins du Travail pour s'opposer à toute
tentaive risant à écarter le Médecj:r du Travail au bénéfice d'organismes ou de 'lersonna-lités"
dites compétentes dont le but essentiel- est d'organiser fintensification du travail, de
Éduir€ I'empJ-oi, de dégrader les conditions de rravail.

* Uiger, en toutes circonstances, une conzu]tati.on du CltS.C.T. zur les missions d'orqarrismes
ott de rhprrqônnâlitésr! nrrc lc mtmn rrnrrdmit imm<enYuç ru F4ulvrr 4r.'wuv!.

* Mettre en oeu\,Te le Droit à ûcpertise dévolu au CJ{S.C.T.

C€tte attaque d'envergur€ est dans le droit fi1 de la poJ-itique de Éduction des côuts
sal-ariaux et de la flexibilité tous azimuts que cherche à mettre en oeu\rre le Pationat.

.rôc! '-,,m,,^. ?vec I'acrion Éso]ue clans ]cs pntrr.nriqeu çrv llurquvr dvcu r d.ÇLl-Uil IeSOlUe _^^--_y---_S pOUf :

- l-a éfuction du temps de travail, sans perte de sala:_rn,
- l-a transformation des condtions de travail,
- l'augmentation des effectjfs. le remplacement de tout départ, I'embauche i cr:ee j.roéternrjnée
de tous 1es pÉcaires,

il- est rÉcessaire de fairc ste4rimer les besoins dês sâlâa.iér, dps È{édecirrs d-l Trav,ail_, en matiàe
de santé et drêtre portqfis dêq rcvg.dicatiqrs face à ltarogarce ptrrmale.

Cela furera de la viglgn' à ]a lubbe por ltAnéLicraticn des hitions de Ttarrall. La
Pn&en icn et la Prarcticn è la Siltâ
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ti GT vatt faire É ælle iûnrÉ inlenatisrle cu-rtre le racisie m gra rb jorrce natimale.

AJ PT.AI.J }.IÆ[O.IAL

Le Rnealr ccnféëral publie Ie 22 fêvrter 1989 une déclaration (cf in extenso page suivante) et qui
a été adressée à la pr€sse, aux associations i.nmigrées.

Alphonse Vértnèse, secÉtai.re de l-a CCT s'adl€sse au Premier Mjnistre pour gue Ie gowernement
pr€rule l-es nezures nécessaires afin que cette journée soit célétnée au plan national-.

tbnri l(rasucki Secrétaire général de la CGT précise, dans l-réditorial de l-a "tribune de
llinmigration" la signification d'une telle journée dans l-e contexte actuel-.

AJ PI.AI.T NMrct{AL M MPAMNtrI{XAL

Diverses initiatives se pÉparent, prnlogeant sowent des actions antérieures. Citors les plus
significatives qui ai.dencnt les r-ns et les autr€s à contrituer à 1a réussite d'rne tel-le journée.
FJ-les s'jlscrivent pleirement dâns la mise en oeurrre dir plan de travail confédéra-l pour 1e
renforcement et la diffusion des idees de la CGI décidés par le com-ité confédéra-l national des 30
novenbre et 1 décembre l-988.

LYO]I zt'ffi
ar ..

ç ffiôf," r rul:l€ Er r.s r,Ar/Ars urPS

rassglhlsrilt tojfe la furEe

- Rassr'*'Iætt orgûtisé par la G[ avec la participation d'associations inmi.grées.
Exposition, an-i:nation, pÉsentation de la tribune de f inmlgration, prise de parrcie.

- ta nanifestaticn è la Gf contre la précarJ,té et les nawais coups du CNPF et de l-eurs atliés
rcjoindra en flin de parcours Ie rassemblenent place des Terreaux.

tll
il,

iir roulousE z },ffi - n Fffi - Elmn
IES l^t\ES ET [A MRilE

Les 3 000 signatures recueil-l-ies dans les r:nions locales et ]es entreprises serrcnt tr-ansrnj.s à la
hfecture sur les fhènes :

- rut €ûrx discrimirnticns et aùrogatiur de la loi Fasqn ;
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- trarsformticrr d: csrt::e è rétenticn è Blagnac en naison d'accuell pour les.1eurres ;

- ùtoit de vote ax éIecticrs urrieilsles.

Le l0 niars, irLitiatives dans I'usjrre occupée HEjDEBffi:l'avec fes jei-rnes contre la précarj,té.

sArltr DEltrs n -nvre L'[I- E[ L'I}'tv|IMATIIN
LS R}YMS EI LA RLMQE $HAT ru LM8'IT

- Renconl r€ des militants de l-'r.rrrion local-e à partir des çestions concernant f immigration
hésence ou absence d'immigÉs dans les directiors sl,ndicales, l'emploi et le d:.oit au r€tour,
fVI I æUUd.

- Dans 1a soiÉe meeting CCT au foyer ADff avec l-'urrion départementa-le et fe secteur confédéra_l
cadre de rrie. hésence des délégations des condtés de Ésidents des foyers env-j-rorurant : AFRp,
Sonacotra" AFTAM, Sundiata. Assotraf .

TOULOI| 11 |t,ffi D.J'M[" AlE I.S ANS ET LA GT

- l-hle grande soirée culturelle de 1a 'FA[" à l'j[itiative de la CCif se pÉpare en di-rection des
jeunes.

Des j:riliatives, des Étitions sont distritruées dans les quartiers et dans les grarrdes entrreprises,
des rencontres pÉparatoires recueill-ent les "doléances" des jeunes qui racontent leurs difflicultés.
C'est la fête et lraction qui se prénarent.

Gs différents évènements feront l'objet d'une cowerturc par I'équipe rridéo de notre anrl Dté
Vauthier, afin de Éaliser une cassette sur le thèrp "ensemble vir.rye et travail-fer".

D'autres acti-ons sont Éa-lisées a partir de situations concrètes, telle la l-utte contre les
expulsions, (Orléans, Besançon, Ilontpel-lier, Nimes, Nice, Charlevilfes [1ézières) contre les actes
racistes (Cagnes s'i;r Mer, Motrtataire, Reims) ou en utilisant I'affiche de la CCT'!our I'abolition
des discrimjrations" (Aube, L,oirct, Seùe St Denis, Paris, etc) dont près de 3 ûJO exemplaires orrr
été ccnandés.

Toutes ces initiatives s'inscriverrl darn notre canpagne 89 pour I'abofition des dlscrimirrations et
rnt:r la difflision de Ia "trih,rre ce I'immisration" srÉcialp ll?e enno-rÈç â\-êe rrm nh1enr.if rmt lr,ur-r6luLrvrr rl&eftuv , u,__ I . __

abonnenent par ser,ai:re, pour chacurre de rros organisations. (entreprises, LrL, LD, Fédératiorrs)

I1 appartient a chacure de nos -r'gLarrsations à partir de ces quelques exem;1es le conrribuer par
leurs actions à fla-ire de ce 21. rars "journée nationale de l-utte contre fe racisriæ el I'apartheid".
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rnnISRATISr|

2I MARS 1989

JOURNEE NATIONALE CONTRE LE RACISME

En 1989, la France se doit de donner un caractère d'ampleur nationale à la journée du 21 mars proclamée par
I'Organisation des Nations-Unies "Journée Internationale de lutte contre le racisme", en mémoirè du massacre
de Sharpville perpetré en 1960 par le régime raciste d'Afrique du sud.

t-a CGT s'adresse au gouvernement pour qu'il prenne les dispositions nécessaires afin de donner un caractère
offtciel à cette journée en décidant que des initiatives pédagogiques soient prises de l'école à I'université et dans
les lietx publics ahn que nul n'ignore cette journée internationale et sa portée.

Pour sa part, la CGT appelle toutes ses organisations à contribuer par leurs initiatives à ce que jaillisse de chaque
entreprise un immense élan de solidarité et de fraternité marqué par :

- la lutte contre le racisme et les discriminations envers les travailleurs immisrés et leur famille bafoués dans
leurs droits et leur dignité ;

- la solidarité envers les peuples opprimés qui dans le monde défendent leur juste cause ;

- la volonté d'arracher Nelson Mandela aux prisons du régime de I'apartheid.

A I'heure oir le racisme sévit et tue à Cagne-sur-mer, Marseille, Reims, Lyon, Montataire et tant d'autres lieux,la France s'honorerait d'accomplir des gestes significatifs en cet anniversaire de ia Révolution
française permettant :

- de fairc appliquer et de renforcer la loi anti-raciste du 7 juillet 1972 ;

- d'abroger et non d'aménager la loi raciste de septembre 1986 dite loi Pasqua-Pandraud ;

- de souscrire à la Convention 143 de I'OIT (Organisation internationale du travail) relative à l'égalité de chance
et de traitement des travailleurs micrants.

Le 21 mars est une étape importante dans la lutte pour I'abolition des discriminations.

****

I-e Bureau confédéral appelle ses organisations et les travailleurs à

lutter ensemble, français et immigrés, pour défendre les droits de

I'homme, droit de vivre et travailler, dignes, libres, égaux en droits.
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DEBATS fi3ETIE COilGRES
INFORMATIONS PARVENUES AU SECRETARIAT DU BUREAU CONFEDERAL

27/02/89: ioinrlée de débats sr.rr la platefornre de Roissy avec f-lenri Iç3A5IJCTru.

FD PTI

Félrier : AG sSmdicat du Gard, CongrÈs du S;ndicat de Flaute-Corse, AG à la Rp de Bastia-

D'ici le Llène CongrÈs :

æ/A3/89 : Assemblée générale du slndicar de la Sarthe
13 ef U/A4l89 : Congæs départenental- du slndicat de l'Aisne
IB/A4/89 : Assemblée générale du slndlcat du Tarn
27 et 2B/04i89 : Coneres du sl,rdicat de la iiaute-Vienrre
Cor,gres du s;atùicat des Téléccns de lbrseille
27 et 28/01/89 : Coner€s du slndicat du Nord
I3/O4/89 : Assemblée générale du slndicat de la Haute-L,oir€
19 et ?0i05 Bq : Congrès de la Flaute-Savoie
1B/0i/89 : Assemblée générale du Rry de Dùre
IB et 79/aJl89 : Conercs du syrdicat de la Côte d'Or
Debats prén-rs à ]a RP de Sartelles, aux centres de tri de Lyon Montrachet et Lille Lezerures.

FD mIS-AI\EIBL,niE{T

10

Féwier : AC de syndiqués à
(95)' SmobY (19),

FD E0.,TPE\miT

collomb-Romilly, Tallleur Longjumeau, I{rrol1 St fuen L'Aumône. llaluta
lsoroy (81), Srella (81).

Objectif : r-ne AG de syndiqués da:rs chaque UF ou syndicat (soit 137) avec suivi par r.n membre du BF.
AG dâns les syndi-cats de la DDE :

- A2/A/89 : Héraulr, - W/03/89 : Cher,
- Zl/02/89 : Corrèze, - 24/04/89 : Isère.

FD \MRE{FFA}trqJE

Cor,gres de syndicats ou AC de swrdiqués :

tB/or/89
oB/02/89
07 /03/89
@i03/89
14/03/89

04/a4/89
6io4/89
12/04/89
12/04/89
1r/04/89
2t/04/89

\lercnio rlo lorrnriÀrc-
\i^l^-^^ il^-^-v(ilslrçç u néglt

,€ l\/^\rô \r !4rvvJv vq

e.h:r nri mrr Pnnna l r i na

f']r rm}.én r

BSN Wingles
WC Rein^s

Boussois sLrr Sanbre
Sai:lt Cenou Porcelaile
Saint RCITrain L€ htJ'SCE
NN Veauche

FD CONSIRLCITON

Cori$€s de slrrdicats ou assemblees le s;n,Ciqués.
(avec élaborati-on du plar-r d'acti"'ité et élection de la di:ection syidlca-le et cl ntue flois que 1es
conùltions sont réa-lisées, rnetlre en place le secÉtaire à 1'orsarjsatiol).
&r 5 npis (du 1er décembre au 4lème Corrgr:ès) :

- réa-liser 300 assemblées ... soit elt moyeme 60 par mois. Tons les membres de la Cir.ectiol fédér'a-le
doivent y coritribr-ter (BF, Cff, Collectifs des USC, de branches, ;'associer I'ir.lercrrlfessiomel).
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T oc nn6namf jans dgg conférences d'[JSC. r]e hnanche. d'o-sanisatiôn- eâtécrôniê r'iar,,rnnt qc fl:ircu vw, ue u! a rut lç ! u v- ô\r Lvsurvr I, ucu!6u! _u , *_

avec, en priorité, l-a tenue d'assemblées de s;ndiques (un chrfflrage par departement est en cor;rs).

- r€voir l'objectif aprÈs 1e corrgrÈs fedéraI pour la Ériode jusqu'au congrÈs fédéra.l-.

- A vaLeur d'exemple et de r€sponsabilité de dirigeant, chaque membre de la CEF s'engage à impu-lser
la sr,'ndieelisnl-ion et l: nlncc ântj\/ê des sr,mdiorrés fioni- la tenrrp ôt eoncrrÈe ri:nq con nmnrcuçr oJ r r\lYuçJ uvl r L __

ù-Yl l\!gé L .

FD TABACS et ALLI-IIv]ETTES

AG de syndlqués dans chaque slrrdicat avant Ia fin mai (1 H 30 d'jdorrnation payée sur le temps de
travail, drrcit obtenu en 1968). C,onges du syrdicat de Lille.

LJD OIAFB{TE MARN-NVE (17)

Conges de slndicats : Fbpital de Saintes, Communaux de La Rochelle, Slmdicat Régie Auu-iis,
Saintonges, Sajntes"
Congres LIL de Rochefort, UL de Sa-intes.
Debats diversifiés (minimum) : SC PEIvI - PTT - tr-F - Métaux - Hôpital La Rochelle - Cheminots Saintes
et La Rochelle - Rhône Poulenc La Rochelle -
Plan de visite LID et LJL - Diff\rsion à 5000 exempla-ires de "Boqjour les débats I" et de l'appel du
coqgrès de llJCtrClf pour aider au débat dans ces catégories.

IJD I'IALIIES P\T.a'IEES (65)

A1/03/89 : Congrès du syndicat des cqrnn:naux de Tarbes

Assembl-ées générales de syrrdiqués :

I2/0I/89 : retraités Ivletaux (70 participants)
26/01/89 : retraités Cheninots (60 participants)
17/02/89 : retre-ités ATS (TYavaill-eurs de I'Et:r.) (80 r,âï'fi..ipants)

11

16/03/89
24/03/89

Gl Tarbes (Santé)
Al-sthcrn (lvletaux)

Debats diversifiés (catégories ... ) :

19/01/89 : SDBIffI (FRC) Corseit syrrdical : 16 participanrs
28/03/89 : Pécfr-iney Beyrède (CtdnLie) Conseil syrrdical

Llp sm{E MARnnlE (76)

Janvier-fér,rier : Congrès des sr,rrd.i r-afs

26/01i89 : CcnnrLnrar.rx Cache l,e FTavre

30/01/89 : CE|E
13'02.'89 : PEP Sévlgné
76/A2/89 : G'rC-{8P1"

Mars-Ar,ri1-l'lai : Congres de I'LtL de Rouen
de l'UL de Cor-ur:rne 0B-I9/05).

76/02/89 : Ccnrm.nar-ix Oj-ssel
fl /A2/89 : Equipenænt 

'.'AS23-24/02/89 : DF Rouen
24-2t/02/89 : CRD TUI'A

(:0 0L), de ]lJD de Ducteir (arril),
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15/o3/89
17 /03/89
rB/03/89
a7-08/04/89
17 /04/89
20/04/89

Cor^gr€s et AG de

h'é de ]a Batailfe
Ccxmnaux de Rouen.
Pétrcsynthèse
Renaul-t Cléon
Cheminots Rouen
Cheminots Sotteville

qrmrli nr r6c .

4/a4/89
Ar,ril
Arril
19-20/05/89

PTT

: Paris-Nornnndie
: CFAM Rouen
: Coop Rouen
: Renau-lt Sandowille

I{AL]TE CARONNE (31)

Congres LIL (ou ccrnités généranx) :

1B/0U/89 : LIL Centre vit-le
17/05/89 : LrL Sud

Congr€s US - SD :

19-20/07/89 (tenu) : SD Tét_écqrs
9-IO-L7/03/89 : US Constmction

Congres de syrrdicats :

LtL Mira|l :

0I-02/6 1 g7g

Fbudebert
CA}trF
Sarofi

Z7/04/89 : UL Nord-Esr
Juin : LIL Colcrniers

zl/04/89 : LrS Retraités 31
US OrgardlTes firnnciers.

Thorson Cff
DF Sud

ÆES
Dor.ranes

Camefotrr
Awil : SD4/AT Langlade
Itilai : Bousquai-ro1
C,t-t.ichard

Intéregra
18/05 : Elysee Mirail
\,n1J
C{EE

SEI}tr

UL Nord-Est :

AC BPTP

Itilarnnuth
Chenr-i:rots Toul-or-rse :

10 AC (sections tecilriques)

23-24/02i89 : CcxLité général de I'LID avec
10/03/89 : Assemblée des militanrs de
r6/a3/89 : cE de t-'uD.

tï, Centre Ville ;

2)/04 : CF.AIr.-

4 /04 : CBNa

LBSSAF

Contrô]e rnédical_
Ca-leries lafayette
Itlcnoprix
Pr-intafix
Nowe]les Cal-eries
18/6 : Elysée St-Ceorges
14104 : CAF

24/04 : SE\4VAT Minines
SE\4VAT St€l-ingrad

UL Saint-Caudens :

SSIV]

Cell-ul"ose
Péchiney
L,afarge
Beton Ccnrnilges
Chenri:lots Boussens
DaLeau

Clirrique Ferra:l

LIL Nord :

JOB

18/03 : 3 A
C.heminntc Qryint-T^-,

l{icrotLrrbo
APEA,]

Aénrspat iale Saint -El_oi
Eparpe
Peugeot

USIM :

\,1\t^)

Latécoère
Cablauto
12/04 : ABC Senca
Renaul-t

US Santé :

AG LIFMCI
ARSFAA

teliu

SD Postes : 15 AC sectiors
20/02 : CT }btabiau (tenu)
2? /1'2 F rP RP

Bemard Lacombe. 200 participants.
I'Aérospatia-l-e avec Grard Alezard.
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HAL'IE L,OINE (43 )

-ô /^^ /Ô^Z2/O2/ô9 : Cor€Ès llSD Ccxrmnaux

A(l do qrnrdimréc
Yqlv .

0I/02/89 : LlLion local-e des Retraités Le hrv H^n] Tâ | \â1nÎô tvtârr ô

T:nnpnieq Te Prrr

C<rrûté de ch&rprus L€ Rry
Papeteries Terle Espely

17 /02/89
22/02i89
77 /n2 /Aa

?B/a2/89

aL/02/89
a2/a2/89
cD/oz/ag

u lc1 I tlt

73/04/89 : wr
Equipernent rrrute
Equipenent tr-reau

Afl do crmrlinrréc 'Ysçu t

Ccxmuraux de Brioude
R:l-ermin Ta Èrrr
D,,fi^t T ^--^^^rtuuftu l..4léYoL

-^i ^^-#^ 
,llru! WIrélEù .

I hri nn qrmdi 
^â 

l ê rctE; r; -eruvrr JLvrr\4utuc !sL!4LC5

MF-G{C
SNG"

Suivi de tous les s).ndicats du secter:r privé Ltrre flois par mois : Sécurité social-e - Mamouth - CCE
A-lsthom - ECHJ - Chava:roz - Amu Yssirryeanrx - Retraités Marcis - fucellier Ste Fl-orjne - Sanca -
Hopital kamac - comité de chômeurs Ste Florine - scr Brioude - SFT Marec.

UD CffiS (32)

a - /^^ /Ô^Il 42,ô9 : AC à Cascotubes
Fir féwier : Laiterie du Villeccnrta-l
Mars : Débats à l'Hôpital d'Auch avec l-es infirmières puis les ASH et
aùni:ristratifs.

UD VALCTTJSE (84)

25/02/89 : Congres de l-'LlL de Carpentras
28/02/89 : Congrès des Ccnmnaux d'Avisron.

MARS_AVRIL-MAI

ACCELERONS LA PREPARATION DU 4]EME CONGRES

MULTIPLIONS LES CONGRES DI SYNDICATS,

LES ASSEMBLTES GENIRALES DE SYNDIQUËS,

LES DEBATS AVEC LES SALARIES

ffi€ffirkGtEÏT
tru 2l RU 26 MRI 1989
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SSNITNT RIRTTRRFRTIK

1IIREI,E ML trltnreE EI.MEN 19!2

Da-E l"a djntéE:aticrr è la Ffare dæs le câlre ù n'ErclÉ ux,qe sïqrel1 La

Seclj.or Eccrsniqæ d: hseif lWicrel d: th-n-j-sre a été sai.si dln ræcrt stn la fiscatite &s
artrW-lses d: tcrrj-gre-

Sirscr-irzat da-s oeL cbjectif, la loi è firsres 1989 a ratsé le tan< râdt è T.VÀ s-r
staires aclivites d: tcr-rjsne è 7 à 5,fr Zi se'ls la restaralior, leq rrlrsées et ]tôtelltrje
è Ix€ "4 éto'i le<" mt eté naint.gr-s à 18,60 ?"

ù, il s'est avéÉ qe ta secLisr écu-qTtjqe a adryté d\re pet tre prçcsilicr visart à fairc
bi:ificier the]ltrie è ]n€ "4 éi-,oi'leq" dl tan< Éd]it è 5,5 O %, et dalbe pæt par
n:Fncu\s fa petrtre d: rAcrt FrÉo:rtisart pcrr les Assæialias è 1b-rjsne Social- la
psæecli\,ed\rrtan<èTVÀè5,5O?arLierèOZacllellensrLÀj-rsiletor-jsneèlue
et le to.r-j-sre sciâl serajst alig€s sr-r le nâre tanç æ qi strait pffera.rt scædal-e-lc

lL est regettdcte q-e se;l le rqxesaltat è la CGTI se soit çcsé à cette ndiirelio-r
alcrs q-e les ryesatarts &s Àsscciatjo:s et rotarnsrt è 1\-I\AT y crt sa:saiL

Ia CC,T Érræ arrec la p}:s g:æÈ \agrerr l'cblect:f vjsa:A à fajrc rcrtrcr le to.r-jsne
sæjal da:s I'éccrrrnje nra<haÈ æ qlr an:ait po-r cmseg,sæ jnnedid Lr-l relàÆnsrt ôl pL-rx

ès pestatros.

F,lle èranb à ses crga'Lisaticrs, ses éltl. dtrs les CE, ses milittrrts dtrs les Asscciatjas è
Tb.risne Sæjaf d'dessæ fer plctestatfor aæres è I'UI.ùAT et dl lvlinjstre d: Ttn-jsne
pilr e)<Igtr :

- le n-ainti.sr dl ta-D< è TVÀ ffi po-r les Àssæi.d1as è Tb-r-isre SæiaL
- 1'aLtr-jb-rtjcn è sd],ûLjar po-r scr a,eJæemt et la rârnratjcn &s irstallatj.a's
e<istartes"

Hte Énæcle s'irsc:it dæs ue logiqe è satjsfæLior ès beæjrs &s salarieq co:reçaCat
à rotre q:gf p sr crrrdjrticn corpJète aæc les dcjectjfs d.t qital et l'écrsde è nw#.

rçrr4[Wnrr\I IE æt.NIlE ItGmSf, SæffiAIE TE IÀ C.GT.

hÊ le nere teTtrs or le gcr:\.srenfft cple 10 ndlljads è dfoarses pbL.q-es, &nra-È ax
salariés è fairc &s sæifi-æs, & re pas re,anlq.g, i-l- se trole &s csmniss:-crs, et pas
&s nojrdes, Srrisq:'iJ s'agit è la Secljor nccrrrniqË dr Orsej-l l'Hjcrnl d.-r Th:r-j-sne,
presièe pæ It4. VIEII-, qd trrrcpose, ni pli:s ni noirs, è èssfte Le ta-x è T"VÀ es 1r3teLs
& }iD€ "4 éto'i lo"" è 18 ? à 5,50 Z. Rf,,r fai-re bre rrÊsLne, elJ-e pr4cse dæs u-r nêne élar è
passtr les assæiatjss è to-u"jsre sccjal dl tal< è 0 Z à æÏr'i è 5,5 U.

Àirci le to:r-j.sre sæjal et le ton-jsne & lrl€ ser-aifft afigrÊs stn le n-â-re tax. Hte
prçcsiliar est p:reret sodalanse, se.:l, le rqzesatat è lâ CGT, s'esL él-e\é omûe.

Il- est fo:c regrettdcfe q-e n€ne le Pés1M' è I'UNAT (thjcri lbticrnle è AssæiaLias è
Tb-rjsne Scciaf) ait cru bor è so.:scr-jre à ætte prçositiar

La CGT. fera tout poi:r faire c4oter cette opération EIle qæl1e ses orcanl satiorrs
srnrlicales à éle'r,r-r les p}-:s r,næs frotestab-as.

i.4f:rb:e.ri1, le B fâ,rier 19æ
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SFQTN$R RQQXQNIQUT

Aftf

Dæs sa séance ù 10-11 janrrier 1989, le Ccrsejf Bcamiqræ et Social a\rait à san orrùe dr jcrur :

"Ltentrelrise en créaticn crr en croissance
et l'évoluticn de ses reLaticrrs avec les irrsÈitrrbiqs finrni.èrres'n

Intenrenant : Pierze CA.ESE

T ^ -:^^^-i+' r^ r^ \^"^^^ r^^ !^"" rri-+' ^t dont. la cherqe est rrartierrlièrempnt srnmrfée mn 'l oq4 I tqLsèDA Ls Us ld lrubbe ues LaL-LÀ u -Ll I L _^

FIi'IE est au coeur de 1a problén-ratique de ce rapport.

Alrssi le thème de cette saisjrre ar:rait pu être I'occasion d'une mise en guestlon de ce qui esl
appelé souvent par antiphmse, modernisation du financement.

Si f'on trouve Ça et 1à quelques traces des difficul-tés et des risques qri ont, au minimum
accomp3gne I'explosion de la finance. et s'il est bien jugé qu'une part de cette éi'olution a njs
plutôt les PllE en posltlon de fa-iblesse, il semble que Ie sens des préoccupations du pr.ojet d'avis
est de pernettre aux FltlE-FMI de nrleux participer au rTpuverrpnt général .

Le groupe de la CtI ne crr:it pas que cela soit la bonne dénnrche.

L'ampleur même fu sujet et la ùifficu-lté d'émettre r-ur diagnostic à la fois global er nuênce onf
appauvri et srngulièrenpnt Étreci 1e champ des suggestiorus possibles"

Au résultat, en lieu et place d'un plaidoyer en faveur d'une réelle cooperation entre les
entreprises et les institutiors fjnancières pour une efficacité nouvelle et riche en enplois, ce qui
ne passe pas uniquement par ]a fluidité des rapports d'argent, te minutier:x exarnen d'Lm nombre élevé
de décisions ou d'évolution pa.ssées auquel on s'est li\Té, n'aboutit qu'à empnnter des voies
relativement traditionne]fes qui sont une app:'obation implicite des formes çrises par l-a
financiarisation et des thènæs de I'idéoloeie dcrninante.

Resultats ùt vote srn l-rerrsmble ùr projet :

vvualuù

Pn rn

Contr.e CGT

I\futua-llté : 2
Penconn: l 'téq m rr'l i fi éac

Pe-snr-ral' -és rr ral r fiçggYq4!r,

I%
1()1

2I

14
:3

Abstentiors ..



La FSD, c'est un droit pour Les adhérents,
La FSD, c'est un devoir pour fes bases syndicafes,
La FSD, c'est une nécessité pour Ie développement
La FSD, c'est permettre aux nouveaux syndiqués de

"maison CCT" dans laquelle ils viennent d'entrer.
La FSD, c'est susciter 1a contribution, 1'apport,
crrnriinrréq À le rrie svndieale-ÈtyrrufvuL Yfv vd

Total rLq comnrÈs Bor-u. tqlÈe ltilrÉe 1988

tkricrrs [æ.les, Les Syrticats dentre4ri.æ et
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de 1'action revendicative.
faire connaissance avec ia

I'engagernent des nouveaux

rtp< tnoctrres FSD pr les Llrdss rlâpqrfernent:les,

tes tkricrs Syrdicales Ôr nêæ Oepætemert-

$n (S* Ro *
tA FORMATION SYNDICALE DE DEPART

LES SYNDIQUES, CLE DE VOUTE DE L'ACTIVITE SYNDICALE

Mensrrel I ement ^ te CCF,O nrrhl i era les commandes des brochures F.S.D. passées
Psv4rvr s J

n:r. les ôreânisâti-ons de ta CGT. Ceci pour permettre aux UD et Fédérations
vg-

de eomnarer'le nombre de brochures commandées par rapport au nombre d'adhé-uv çv,.rysr v!

sions annoncées et ainsi prendre les dispositions pour impulser I'organisa-
tion de F.S.D. sous de multipLes lormes.

AI.SÆE

Bas-F[rrr
f{aut-Rhil

ACIIIIAINE

fhnrinme
Gircnde
l,andes
Lot et Caronne
Rménées Atl

AI/MCNE

Aflier
Cani-o l

Llaute-Loi,re
PW de DcrTE

KI.nIMNE

110 Côte d'Or

6 Nier,re
Saône et Iæire
Yonne

NEXAG{E

J0 wuçù uq rrvlu
ô^ F ini qtèrc
OU

10 Ille et Vjl-aine

6 Fbrbilran

50

CD|ME

g Cher

O fure et Lojr
O Indr€
^ Tndrc of lnirc

Loù et Cher
L,oirct

ctNlPACT{E ARDBINES

Ardenres
Aube

l&rre
llaute-lhrne

FRAITEû,IIE

Doubs

Jura
Fiaute-Saône
Ter. Bel-fort

[âItEImISSIILO{

Aude

Card
FÉraul-t
Lozère
Rmén6acJ)n+JÀvrluvv v!.

TJIIIEIN

Corrèze
Creuse
Flaute-Vienne

IITRAINE

lbtrthe et M.

lvleuse

lbsell-e
Vosges

GSE

A- Corse Sud

B- Fiaute{orse

rcIIU}.CHARETIE

Ctrarente
Charente lÏ.
Detx-Sèr,'res
Vienrre

PM/BM OIE D'AZN

AJ-pes Hte P.
I-{er rf aq Al rcq

Alpes l\brltirres
B. du Rh3ne

Vaucluse

tqt

1^

^

20
20

0
?n

0
17tr,

0

n
OU

17B

40

0

120
qo

?o

0

L20
200

0

230

0

0

10

2A

40

300

30
20

20
0

0
0

0

0

2æ
0
0

0

0

120
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NF E FBAIG

Paris 534
Seine et M. 210
Yvel-ines 30
Essonne O

FIa-rts de Seine IilO
Seine St Denis 4jz
Val de l\brne 30
Val d'Oise TO

7 350

syndicats nationar-rx,

UIDI+YRE{ffi

Arlège
Avelron
FIaute-Caronne

Grs
Lot
FTaute-$.'renées

Tarn
Tarn-et-Gronne

}f8D PA.S M CAIAIS

Nord
Pas-de-Cal-ais

lmnNDm

Calvados
Ene
l&nche
Orne
Seine-t'{aritiJre

PAN DE LOINE

Loire-Atl.
I\bine et 1.
Ivbyenne

Sarthe
Vendée

PTCARDIE

Aisne
0ise
SoTITE

100
a2

BO

100

æ
130

100

6

3m
0

20
0

2q2

3oo
o1

26
0

100

0
0

35
20

30
0

100

0

RI{NE-AI.PES

Ain
Ardèche
Dccnre

Isèrr
Loir€
Rhône

Savoie
Haute Savoie

50
2\

2æ

680

20

A cel-a s'ajoutent l-es commandes passées di-rectement par 1es fédérations et les
qô1 t / hhu

Un exemple de réal-isations de FSD darrs le département de la Selne et Marne.

CNGANEATENS

UL Oeel-les
PTT tr4ea:x Cl'A

UL ltblun
UL lt4eh:n + Fbpital_
SqmqA + IJL Ivblun

EDF + UL lrbl-un
g1 lvbnærcau + SAM

fbpital- Mcntereau

ù avlt

Conru.rnr.x Torcy
UL ltlj + Banqrre,/Frence

lbckintosch
Comunarx MLU

EIIAN m L'ANNEE 1988

Pmlcm

Itbrs 19BB

lvlars l_9tôô

0B Fev 88

6 et 7 juin
Jujjr 19BB

Ocr. 1988

Fev. 19BB (3 jours)
Fev. 1988

l0 au 2 juin
3 et 4 ma1 88

5et6mai88
Mai 1988

oct.19BB
Nov. 1988

Oct.1988
Nov. 19BB

TUIAL m{mAL g w

PARTTCIPAITIS

non comuru_que
10

LL

72

B

2\
8

B

10

10

3o
non corn:n-iqué
non conrnrrriqué

3

I
10

lbckintosch, SNECVIA, hôpital Mcnterezu, trois entreprises où i1 y a eu luttes

Chez llackjltosch : suite à 1a FSD, les s}rndiqués ont accepté de distrj-b-rer les traers de de'enir
collecter:rs pemættant de restrucfurer le syndicat.

A la S'iil{A à Vil-laroche :

une FSD our,'riers professiornels, une FSD ICT, ce qui a perrnis d'avojr lne
activité mierx sectorisée, décentra-lisation de l'activité syndicale au plus près

des sal-ariés et de r€nouer des fiers avec ltll de Me}-n qui a particiÉ à la
réalisation de ces FSD.



FORMATION SYNDICALE

GEI{ERALE DE NTVEAU SUPERIEUR 1989

stage no1.8? 
.première partie: du 17 au 30 septembre g9

deuxième partie: du 22 janvier au 3 février 90

stage n"2.89 . première partie: du ler au 14 octobre g9
deuxième partie: du 12 au 24 f*rier %)

stage n"3.89 
- 

première partie: du 15 au 2g ocrobre g9
deuième partie: du 5 au 16 mars 90

stage n'4.89 . première partie: du 12 au 25 novembre g9
deuxième partie: du 26 mars au 7 avril 90

stage n"5.89 
_ 
première partie: du 3 au 16 décembre g9

deuxième parde: du ll au 23 iuin 90

Quelques conseils:

' à I'orpérience' ces stages sont ccmprets deux à trois mois avant reur tenue.

' nous retenons prioritairement les candidatures des militanb membres de directions d,uD et deFédérations ainsi'que tes secretaires cé;Ë; o'ur- eiàe synîi.rir'0. grandes entreprises.

"HËffirlii: i'"'ffî;: iJïilËffs praces dans ces sbses: res coordonées des mlitanrs sonr

cc 838 - 02/A3/89
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FORMATION SYI{DICALE

GEI{ERALE DE NT\'EAU SUPERIEUR

1989

NOM: Prénom: Sexe:

Catégorie professionnelle :

(OS, Op, E @mptoyé), AM (Agenr de Maitrise), I (lngénieur), C (Cadre), T flechnicien) :

Age: Candidature pésenée par :

Adresse où vous désirez rccevoir re counier concernant votre csndidature :

Annéc au cours dc requere vous avez suivi te stage de 
^"'EAU 

MoyEN :

Fiche de choit à remplir

IY

"J
a(â

Fz
ê

ÈX4l!t' irÊ? 9E0I esr
144È Jl.rl
..4ÊEi x:F

* ;=2i:i uÉo2 Îc=x :à'ê
)vl
^l.iYs\

zz
F(n
p

' Numérorcr par ordn dc prélércnce au moins dcux stâls
Y.:r.u , votl sera.pssibte dc panàfilFiîZfiiîfrit
toutc mJnssibiJité d,c panittpation évenrucllc à l.u,-n ù ces

stages.

N' du atage Dates du stage

x'r/as le partie : du 12 au 30 eeptenbre 19g9
2e partie : du 22 Jânvier au 3 février 1990

Ie partle : du 1er eu l{ octobre 1999
2e partle : du 12 au 2,1 févrler 1990

le partle : du 15 au 2g octobre 19g9
2e partle : du 5 au 16 aars l99O

1e partie : du 12 au 25 novenbre 19g9
2e partle : du 26 Dâra 5u 7 avrl] 1990

le partle : du 3 eu 16 décanxre 19g9
2r partle : du 1l au 23 Juln 1990



A g-[I S'ADRESSE LE sxÆ ?

r.,,- -; I i f ^hi^ -,---r /iÂiÀ â.ôl!iq lo nirre:rt môVen de lânu llllfaLélLù dry4lL usJa qLYt.lr rrrvJvrr sv +s

branches professionnelles sont concernées. Ce stage
organlsatlons soulnitant fiettre en oeu\rr€ cette forrnation.
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f'anmrt'i an crmdi cal o oénénal o Tnt ttes I es
t vr llrqLfvr r !,yr '\4v+v 6vr r!! l!!!

eqf nârtierr'l ièrement recommandé aux

20

Sn Qo Ro *

F[K{ÆTIO{ SYTDICALE Afi ITj\iELLES TmINU,æIES
SIÆ DU 28 MAI AJ 3 JIIIN 1989

A O.roLLE

'I-a qgesticn ê tecfrnlog:ies ru:vell-es & pæ scn imtricaticn éfioite avec les tqpcrts soci,alx è
proù:ctian dans l'errtregrise et das la sciété est bien l\.u-E dêç q:esticrrs n4ier-res è 1a btai-Lte
syrdicale Ere màe l,a GI"

(-.) elle rre re1ève pes dLre ryocfre étlÉrée, teclrncx?ti$e. flle pæ arrec fqce ès enjeu
tcut à fait ccrsrets, celpr è 1teup1oi, dr octterm et è ltugarisatian ùr tr-anrail, ès cqlditicrs
de tranrail, è 1a fcruaticn, & la rnqlificatior ; ceux es gftrÈs orientatics dps entr:eprises et
fuic è l'averrir nÊrp dps sal-æiés, cer-x è la damcratie.

Cest dirre, pcr-g. pæler clai-r, qr:e cette Westior est I'erfeu d\re interse btaltte è classe"-
(Alain OBADIA. Secrétaire de ]a CGT).

OR]EIITS ru Sff{tr

Apporrer aux pagicipants les connaissarces permettant d'appÉhender fes qrJestions posées par les

"noutell-es technologies", afir d'arÉliorer f intervention des slndicats dans ce domaine.

La fornarion esr a domjnanre théorique, fe contenu n'en est pas techrrj.que mais politique ; il s'agit

de nesr-rer les erleLx écononriques et socj-aux des changerents technologiques en cours et à venir.

LE CNTEI{j IU SXAffi

- pmrèc seipntifinrres ot ter.hnimres el 11Duvenpnt du capital ; analyse écononlque e- hi.storique,rrv6rLÈ rYuvv vv

- Différents aspects du prr:grÈs scienrifique et techrLique : idormatique, biotec--ique, nouveaux

r,ntériaux, . . .

- Le sa;-aire et 1'enp1oi, pow l'efficaclté écononrlque et sociafe des nouvelles technologies.

- Nouvelles technologies, conditions de travall et organisation du travajl.
- \nrrr-cl -cs tpnhnoln-i^- ^+ ^+-^+Â-i^^ ^?tfonA]es..----.---Ërçù sL ùu!ouséfçD I

- Interwention des travailleurs et r61e de l'organisation s;'ndicale.

MRCI.JLSENT IU SIATE

Srage en jnrernat à Coiircelle, le CCEO prend en charge les frais de trarsports et de séjoLrr. Lhe

bourse pour perte de salaire peul éventuellement être al-louée au cas où 1a rémunération n'est pas

nn-intenue par I'enrployeur.

CAI,iDIIHIINE A ÆNESSM MPIDnII.IT AJ C.C.E.O.
(FTCHE M CÆ{DIIAII.NE AJ VBS)
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A adresser au Secteur conlédéral concerné
ou au C.C.E.O. de la C G T

Nom:

Adresse ou vous désirez recevoir votre convocation :

Organisé par le secteur : . . . . .

Dur , rl, , t/rgas aur=r rl, t ,/tsas

Votre fédération : .

Votre U.D.:

Votre principaie responsabilité actuelle: . ' . .

Vos responsabilitésspécifiques: ....'.

Etes-vous permanent : OUI I NON n
'l'éléphoneoùl'onpeutvousjoindre:r I rr | |

Domicile I Syndicat D Professionnel tr
I I ll I I

Niveau 'en19r r I

Vous avez suivi un stage de:

Niveau de base Ll

Niveau moyen I
Niveau supérieur I

en19r r r

en19r r r

êfl19r r r

Niveau ""'en19r r r

Visa nécessaire du resBonsable à l'éducation de votre U D ou de

votre fédération :
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QQntrnt nrntrRnFRttk
SIICE IiHTINEL

rFlq CTMTTF:S DIENIEPREE

DU 16 ltr 22 rS,RrL lll89
CENIE ENilI FEFGTN - (rtroLIE (911$)

û

Irs CnffiS D'ENIEFRISE S,û ITCREI DrtN ENEU IE CIÀSE EVIIIIII

LL n'est pas è ùraire oJ les ùoits et pérogatiræs aeq CE das les ùr'aires éccrrnrl,qæs et
sæja-D< re sorsiL attq,Ês et bafoÉs. Ies ftalics srbjssflt rn ræcrrl pen,Esrt.

Le CI{P.E e?étsd nÈre rqættre sr caJse fa ryésantat.jcn &s élus et aæc les a.:bæs sydr.cats
fa rWesstafivite è la C.G.T. rotarnsrt dils les Cxn|tê è groçes e:ryss.

Itffiel< scnt leq $aCicats qn aæc l'æli &s tbcb:atjo:s, Lhi-crs nçateratates, Lhicn læles
cnt ætrqr:s aæc lec salælés qsrÉs t're crnb3e cffssiræ. Ès sucis, è reolls tpcrtmts
scrt cLltsus. Crest la stle vcie:: ^ible"

hr bisr lutE il- f,at' êhe à ir.r !

G Stage sæâ:j-e.n s'desse :

* an pricité a-x militants q:r CI-rt an durge das ræ crga.dsatjtrs l'æLicn è la CGT po.r et
dars les CE

* A-u< Itbrbres ès Drectjas ièch:ales et l.hitr€ necætergtales.

* Ax Scrétai:æs è $z-dicats.

* An< C.E. in'pæta:æ.

Ie nlvea: n'olgt è fcr:retjsr qaAica:e est s:|aitable.

Ies paû-opalts Hficieat ès b:ava-u< d.r Brea: et è la AÏnissi.ar Béo:tiræ CrféÉ:ale tsue
m!'Ymaræ€Ë

R[IE'T[\ D' ]NECRIPNO\I : A retonrs a: Sdsn .Èq &dtés drElùqriæ
è la C.C*T. - æ, næ è kis - 516 lfNII€lm, @r

I\O4.. .... Pm\O4 ..... FG

ÀDFESSE ffiSI{\ttE : .....

FESFCIIEPBII,IES SôDICALES :

CAIÛDII.FE FFESENIEE PÀR :
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FRTIRnS

STAGE DE GESTION DE CONSEILS
DU 9 au 1-5 avril 1989
Centre Benoit Frachon - Courcelles

A QUI S'ADRESSE LE STAGE ?

En priorité aux Présidents et Vice-Présidents de Conseils nouvellement élus en ianvier 1989 ou ceux
n'ayant paS encore suivi de formation "Président de Conseil" au cours de leur mandat préôédent.

CONDITION DE PARTICIPATION

Frais de. déplacement (QNç_I _2ème classe moins la réduction groupe), frais d'internat et frais
pedagogique prix eri charge par'PRUDIS.

PROGRAMME

- Rôles et perspectives actuelles de la Prud'homie,
- le Présidênt du Conseil CGT.
- I'organisation du secrétariat - greffe,
- le bLrdset du Conseil,
- le fonc"tionnement dri Conseil (diagnostic et bilan),
- le bilan d'activité.

â<

Maintien du salaire par l'employeur.

BULLETIN D'INSCRIPTION
(à renvoyer à PRUDIS avant le 3 mars 1989)

Conseiller depuis le : ................. ... Conseil de

Responsabilité actuelle :

Bureau de jugement : ........

Conseil (Président ou Vice-Président)

Formation :

CACHET et SIGNATURE de I'UD

263 ruede Paris - 9351,6 MONTREUIL CEDEX - 6 48 5181 31
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, INSTITUT DIHISTOIRE SOCIALE

LEVEilT
T'ETfr

NÉVOTTITIO/fT
I) tii5.!7t't

r JVomôreuses grayures

Je souscrls a exempEres de I a.lburn < Le ve-nt de la Révolutron l (lome I) au taril sous-cnptron de QUÀTRI VII'IGT NEUF (fiancs), parurron ie I" mai i-gàt 
-'-'-" " \'!v"'v I

Prenom

u0oe postal

Nom

Rue
Ville

Sousc rivez dès auiourd'hui pour
QAATRE-VINGT.NEUT F)

DON DE COMùIANDE
A reiourner à:
- V0 Editions
3J. rue Bouret
7519A Paris Cédex 19
OU

- Inst i tut CGT d,HS
?63, rte de pari s
93516 l'1on t reu i L Ce de x
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INSTITUT D'HISTOIRE SOCIALE

POIIR UNE CELEBRATION CGT DU
BICENTENAIRE DE I-A REVOLUTION FRANCAISE

Dans 1e cadre de la célébrarion du bicentenaire
Française, 1'Institut a pris un certain non_hre d

essurer 1a présence de la CGT et sur lesquelles
rer 1'attention du CCN.

de la Révolution

'initiarives pour

nous voulons atEi-

Une broche en couleurs de la
véritable cocarde révolutionnaire.
Diamètre 3,5 cm - Prix 25 F I'uni-
té (commandes par 5).

Sf Lhe exposition de l6 panneaux de 65x90 en briscol verni,
pouvant-êrre ainsi déplacée aisénent, portanÈ sur la Ré-
voluÈion Française eE 1e prenrier lfai dont nous fêÈerons
également 1e centenaire. CresE notre manière CGT de cé-
1ébrer la .Révoluti.on de 1789. Cetre exposition sera dis-
poniblç dans le couranÈ janvier et sera vendue au prix
de 500 francs.

fr lJn porte-c1é révolucionnaire réa1isé avec la CGT, vendu

20 francs nais que nos organisr-ions peuvenE vendre à

un prLx superleur.

Ël Un" cocarde révolucionnaire sous forme de broche, descinée

aux part.icipenEs des réunions qui se tiendront en 1989,

vendue 25 francs

BICENTENAIRE DE I-A REVOLLTTION FRANCAISE

Un porle.clés émaillé blanc et
rouge recto, et au verso un sans.
culotte symbolique.
Prix 2A F I'unité (commandes
par 5).

/_$j,ii,%,ei?â
iAiË;?IS^Ëà*--

Vi;",.1È$_êiiii9
Les commandes sont
263, rue de Paris

à adresser à Ll
- 93516 Montreui

Inst i tut
L Cédex

CCT drHi stoi re Soc i a Le
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It{tTlTtfT RrHlsTQtRt sQQlAt.E

''LES CAHIERS DI L'INSTITUT CGT D'HISTOIRE SOCIALE''

SONT PARUS

NO 28 DECEI'ERT 1988

AU SOI'ô4AIRE :

LE PROGRAMME D'ACTiVITTS 89

LT COMPAGNONNAGT IT LA REVOLUT]ON

LA CREATION DE L'ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL (C|IT

1958 : LA CGT ET L'AVENEMENT Dt LA Ve REPUBLiOUE

SUR LES TRACES DES COMMUNARDS/INAUGURATIclN DU MUSTT

DE MONTREUIL

ORIGINES DES SYNDICATS AUX PAYS-BAS

1968 : TtM0IGNAGt Dt JACQUELINE HUTIN

LA VII DE L'ASSOCIATION

Cette revue s'adresse aux syndicalistes conrme aux non syndicaliste
qui souhai tent connaître divers aspects de I'HISTOIRE SYNDICALE ET
SOCIALE, nationale et internationale.

Les cahiers paraissent tous les TROIS MOIS et 1e montant de
I'abonnement annuel est de : 100 Francs.

ABONNEMENT AUX CAHIERS DE L'tNSTITUT

Nom:
Adresse
Ville Code postal
. Abonnemenl d'un an à la revue: 100 F L.l
o Abonnements supplémentaires à B0 F I'un.
Ci-joint F à l'ordre de l'lnstitut G.G.T. d'Histoire Sociale, 263. rue de paris.
93516 Montreuit Cedex.

263, rue do Parls, 93518 Montrouit C€dot Tét. 46.51t4.90
Associstlon rôgi€ 9.r l. lol de 1æ1
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Pour répondre à des besoins de formation professionnelle exprimés par la CGT
(Confédération, Fédérations, Unions Départementales), Emergences propose,
dans les mois à venir, des actions de formation sur des produits informatiques,l
utilisés dans les organisations, ou susceptibles de lfêtre. 

In stagit, en particulier, du système d'exploitation "MSDOS" et des logicielsi
"WORD 4" (traitement de texte), "D BASEI' (base de données) et,'pAGE MÀKER"1
(publication assistée par ordinateur).
La liste n'en est pas exhaustive : Emergences peut concevoir et réaliser des
formations en fonction des demandes de la CGT.

Quel que soit l'objet informatique de la formation, les modatités et le
déroulement de I'action prennent en compte les spécificités des organisations

- formations structurées en modules de courte durée
- méthodes et supports pédagogiques appropriés

Les -objectifs généraux de ces formations sont en phase avec les perspectives
de formation en informatique définies dans le projet général du Cômplexe
de Montreuil : accéder à la connaissance, maîtriser I'outil, intégrer I'informatique
dans llexercice professionnel.

PIus concrètement, les participants à ces formations deviennent opérationnels
et efficaces quant à I'utilisation du produit (D BASE, woRD 4,...), et surtout
à sc.n exploitation dans les activités pràfessionnelles.

Renseignements et inscriptions :
Marie Joëlle Bourrut à Emergences, 17-19 Place de l'Argonne - ?50ig pARIS
TéI. 40 36 74 L4

FORMATIONS EN INFORMATIQUE

POUR LES ORGANISATIONS DE LA CGT
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FORMATTONS A LA COMMUNICATION

Toute activité synciicale nécessite la pratique d'une Communication efficaee
et de qualité : Emergences propose trois stages pour aider les militants dans
leurs taches.

LA PRISE DE PAROLE
Permettre aux participants de mieux appréhender les mécanismes de I'expression
orale afin de rendre efficaces leurs interventions préparées ou improvisées
devant un public large ou restreint.
Durée:5 jours - du24 au 28 awil lgSg

CONDUITE DE REUNION
Permettre aux participants de maîtriser I'organisation et l?animation de la
réunion par une connaissance :

. des fonctions d'animation,

. des différentes phases de déroulement de la réunion,

. des phénomènes de la vie des groupes.
Durée : 5 jours - du 22 au 26 mai lgSg

LA NEGOCIATION
Permettre aux participants de mieux cerner les enjeux et stratégies de la
négociation, dten maîtriser la conduite afin de rendre efficales leurs
interventions.
Durée : 5 jours - du 9 au 12 mai 1g89

Renseignements et inscriptionsi alprès Oe : Martine Lemonnier - Emergences,
17-19, place de rArgonne - ZS01g PARIS - Té1. 40 36 14 t4
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Le not de Joannès GALLAN) - Secrétaire Confâléral _

L n coopérationavec Ia FDGB, la réalisation dtune très grande ini.tiative ,

Avec leur conjoint, il est donné la possibilité à des nilitants cGT de vivre des vacancesexceptionnelles en RDA' d'y rencontrer des travailleurs et des syndicalistes, tout en découvrant lesrichesses touristiques et culturelles' les réalisations technologiques et sociales renarquables dece pays dynanique

crest une décision importante: nous voulons marquer avec éclat les 40 ans de Ia RDA, de lacoopérati'on CGT/F.D.G.B. et le bicentenaire de la Révolution Française. La cGT a été de ceux qui ontmené 1a bataille pour la reconnaissance officielle de 1a RDA. Aujourd'hui, e1le déveJ.oppe l,actionpour intensifier la coopération économique entre les 2 pays dont 1'utilité n'est pas à démontrerpour la défense de notre industrie et pour l'emp1oi.

Des militants ou syndiqués CGT, qui n'ont jamais pu apprécier concrètement ce qu,a réalisé la RDAont 1à l'occasion de voir sur place un pays passionnant et de passer avec leur compagne ou compagnonde véritables vacances à un prix tout à fait abordable: 2.900 F tout compris de paris à paris.

Pour ce séjour qui aura lieu du 17 au fO
groupes qui se répartiront dans 1'ensemble

Juiilet 1989' I'ensembre des vacanciers se divisera en 1o
des districts et visiteront Berlin et ses environs.

TTES LAreÊTCNT

militants qui

TL FATJT FAIRE CO{NAITFE CETTE INITIATIIÆ

Les dépliants/affiches ci-joints doivent aider à la pop.rariser"

lrbus vous denandons de les UTILISER de la FAO{ la pLUS EFFICACE POSSIBT"E.

- les répartir dans les syndicats où vous savez qutils seront affichés sur les panneaux syndicaux,

- les afficher vous-rêces dans les locaux de votre organisation afin drinforner less'y rencontrent

Nous nous permettons d'insister, car nous savons que chacun a beaucoup deI'action revendicative, le renforcement de Ia cGT et pour préparer te 4fème

ce que nous vous demandons ne nécessite que peu de temps et de moyens.étroits avec votre activité quotidienne: Ia bataille idéologique
réactionnaires et réformistes contre les pays socialistes et contre la RDA
résument dans le "MUR DE BERLIN" n'est pas sans incidence sur Ia conscience
sur leur capacité de mobilisation.

tâches pour développer
Cong rès.

Ce n'est pas sans liens
menée par les forces
en particulier - qu'!.ls
des travailleurs, donc

Permettre à des militants de vérifier par eux_mêmes
résoud ses problèmes, les arme pour leur propre lutte

ce que réalise un pays socialiste, comment
en France.

it

de votre direction dans la réalisation de
réussite de lrinitiative.

Nous ccmptons sur vous. Votre aide et I'engagement
I'objectif que nous nous sommes fixés conditionnent la

Nous suivons régulièrement l'état des inscriptions reçues.
éventuellement sollicités si nécessaire.

E.Y.A.

Vous serez tenus au courant et
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E.Y.A.
4Oe anniversaire de la RDA
Bicentenaire de la révolution franÇaise

EN RDA 1989 I FETER AVEC LA CGT

Lê RDA fêtera cette année son tlOe aru'riversaire. Bon anrLivelsair€, meilleurs voetx de ibveloppement

socia-l et économique, renforcement de Ia paix.

11 aura faflu du temps, de la solidarité jlternationale, pour que Ia RDA soit recorslue comme Etat à
rurt onfièrc

La CG1' y a contrihré largement. I.los camarades de la Fffi soutraitent marquer cet anrliversaire : tlO

ar15 ! avec ses amis de la CGf. Pow ce fair€, ils nous ont demandé d'organ-iser rn 134lil m L'AIIIIE
: 25O français sont attendus cette année en RDÀ C'est bar'tcolp, c'est peu, rcpporté ar.rx %
déparLements français.

Venant de toutes les Égions de France, nor.rs voufons donner la posslbilité à des syndlcalistes OGI,

accompagnés de leur conjoint, d'affer en vacances en RII ôr 17 an ]1 jrrilleL Et quelles vacances !

Repos, cowisme, échanges, conrnlssance, approflondissement des liers avec un peuple ami.

Nos amis de RDA, pour la constnrction de leur Etat socialiste, ont puisé dans les idéaux de la
Révolution française de 1789. C'est ule raison de plus pour eux de nous accueillir en 1989. Its
veufent cornmémorer 1e bicentenaire de la Révolution fYznçaise. Alors, votls pensez :

40e ann-iversaire de la RDA !

bicenterraire de la Révoluticn fYançaise I

un progr"amme à ne pas nanquer, ça ne se reproduira pas de sltôt.

Inscrivez-vors sans tarder, pr€nez vos ùispositicns por-n être de ces heureux parti-cipants, Ùémoirs

de la vofonté d'u-r perple de se donner u-l état prenant en compte ITDMIVE

Allez-y, visitez, soyez les artisans d'u-re ccopération de q'ua-ljité au service de nos deux pelples.

2.900 F : somme modique disons-rpus (au ,,r: des ftais occasionrÉs) mais importamte pour de trcp
rpmbreux salariés, retraités et ph:s encor€ cirôneurs. Por.n ne pas limiter la participation des

m'ilirents ev:nt des dlfficultes fjlancières, nolrs suggérors d'examjrer 1es possibilites de les flaire
bérÉficier de 'boruse" de CE, de financements sociaux des CE Les u'r-ions departementales, locales,
les féderati.ons, pewent êtr€ de pÉcieux coordinafeurs de cette démarche.

Faites-nous parvenir sans tarder 1es jnscriptions en rernplissant 1e questiornaire ioint.

30
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NE RIEN INSCRIRE

DATE D'ARR IVEI :

NUN/ERO D'CRDRI i

DANS CETTE CASE

ersonne)

Prénom :

Se xe*

POUR r_A PA I X, '_ ' AN,1l T I E
DECOUVRIR '-A R.D.A.

du I7 au )I juillet 1989

FICHf D' INSCRIPTION
oo oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(une par p

NOv4 :

Dale de naissance : Age : .. tr I

VOTRE ADRESSI :

Té | nÊ F cnnno l Tél travail

PROFESS ION :

FEDIRAT ION D' INDUSTRIE:

RESPONSAB II- I TES SYND ICAI-ES :

x Mettre une croix dans la case corresoondanle

IÀPCRTANT : Avoir un passeport en cours de val idité. Il vous sera demandé
en avril. Nous vous ferons parvenir Ie formulaire de demande de visa qu'il
faudra nous renvover remoli.

ASSI-R.ANCE: Par exernple, loute pefsonne physique ayant la qua
N4ACIF bénéficie d"'Inter Mutuel Assistance" ainsi oue son con
f ants, ses ascendants à charge vivant sous Ieur toit de I'ass
personnes à l'éLranger. fst-ce votre cas : OUI ( ) - NON ( )

Je m'engage à régler la sorrme de 2.900 F rrontant de rrra partic
f ra i s.

Pour formaliser rron inscription, je vefse 500 F par CCP

pa r chè que banca i re

ité d'assuré
oint, ses en-
stance aux

pat ion aux

t-T

A reIourner rap idernent au :

SECTET-R, CONFEDERAL E.V.A. - Z6i, rue de paris
9t516 TVDNTREUIL CEDEX
Tél : (Ls-t) 48 51 84 40

t-l



Aller en vacances
en RDA ?.o.

Vous n'y aaez pas
encore songé ?

C'est posiible,
c'est intéressant !



La FDGB (syndicats de RDA) et la CGT
vous invitent à aller récupérer
une année de travail et de luttes
en compagnie de votre conjoint(e)
en découvrant la RDA
pour 2900 F par Personlle.

L-r, oyez nombreux à répondre
aite à cette initiatiae.
Il n'y a que 250 places.

Ce séjour du 1-7 au 30 iuillet 89

reaêtira cette année un caractère

particulier.
Tout en préseraqnt le caractère

aacances du séjour, nos amis

aeulent céIébrer aaec nous

Ie 40' anniaersaire de la RDA
et fêter le bi-centenaire
de Ia Réaolution française.
<Liberté, égalité, fraternité> ,

ces grandes idées ont mobilisé
nos aîeux et nourissent encore

nos luttes.
II faut les fêter dignement.
C'est ce qui aous est proposé.
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Y ous 'oerrez aussi les richesses touristiques
de ce pays, de Iq Baltique à Ia Thuringe,
des ailles chargées d'histoire,Ia beauté

de leurs quartiers anciens ou nouaeaux
comme Berlin, Dresde, Liepzig etc.,

les hauts lieux de Ia musique, des arts ou du
théâtre, patrie de Brecht , I .S Bach ou Haendel,
Ies lieux historiques de Weimar, mais aussi,
héIas, de Sachsenhausen ou Buchenwald.



FICHE D'INSCRIPTION
(une par personne) à retourner
rapidement au sccteur confédéral EVA

Nous aous ferons lansenir le

NE RIEN INSCRIRE DANS CETTE CASE

Date d'arrivée :......................

Numéro d'ordre :...................

ie m'-eryaggq-v€rser:

. 800 F au 30 awil 1989,

. 800 F au 15 Juin 1989.

Asp:...........- ..............Sexe: Hfl - F[

POUR CONCRETISER MA DEMANDE D'INSCRIPTION,IE VERSE CETOUR 5OO F

assepolt en cours de oalidité. Il aous *ra detnandé en awil. Par ailleurs, dès confirmation

: yar exemole, toute pers0nne plrusuue avant M quaute a assure oeneflcwn
nd'INTER MLITUEL ASSISTANCE " ainsi àuà soh coiioint, sis anfants, ses ascmdânts à

: Aaoir un passeport en cours de oalùûé. ll aous gra defiandë en awil.
s paraenir le f ormulaire de denande de aisa qu'il faudra nous renaover rernl
Éar exempld, toute perso1ne plrysique ayani Ia q'rattA a'assuré benét'icinni |e m enqage a verser :

. 800 Ëaù28 février 1989,

s pansenirle formulaire de demande de aisa qu'iI faudra nous renwver rempli. de mon inscription,
: Éar exempld, tuute personne plrysique ayani Ia q'ratta a'assuré benét'icinni F;1^elgageà verse

clarge aiwnt sous leur tqit, de l'assistance aux Wrsonnes à I'étranger...
Est-'ceaotre cas: OUI ! - NON fl



n pays, un peuple méconnus uous
attendent, soyez de ceux qui pourront aoir
comment en 40 ans un pays sinistré
par Ia guerre et l'hitlérisme s'est relea,é, s'est

reconstruit , s'est hissé aux premiers rangs
des puissances économiques en réalisant des

aaancées sociales de haut niaeau.
Les dénigrements ne peuT)ent estomper Ia
réalité. Allez en discuter aaec les traaqilleurs.
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D t, contqcts fraternels,humains ont

contribué à créer des liens d' amitié profonde,
ouarant Ia aoie au renforcement de Ia lutte,
Ia défense de la paix et du désarmement.
AIIez aous reposer en RDA, en découarqnt
ce pnys. Vous serez un ambassadeur
pour renforcer les liens d'amitié qui existent
entre nos deux pays et aous passerez

de meraeilleuses aacances.

263 rue de Paris
935L6 Montreuil cedex

Tél: fi) 48 51 B0 00
Poste 9518


