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SANTE-PROTECTION SOCIALE

LA SECU AU COEUR DU 8 MARS :

Le projet de loi du gouvernement ne doit pas voir le jour !

Aujourd'hui comme hier, défendre sa sécurité sociale, bec et ongles, c'est défendre son niveau et sa
qualité de vie.

Le projet de loi que doit déposer le Ministre EVIN sur la table au Conseil des Ministres
prochainement est des plus dangereux pour les droits et garanties des salariés.

La Sécu. c'est une masse de cotisations équivalente au budget de 1'Etat. Rien que la branche
Allocations Familiales, c'est le budget de 1'Education Nationale (hors enseignement supérieur).

C'est donc une garantie essentielle de la vie quotidienne qui est assurée contre la maladie, pour
élever ses enfants, pour le droit a la retraite.

La rémunération totale de la force de travail des salariés est aujourdhui profondément remise en
cause :

- au travers du salaire direct dont fait partie le prélevement socialisé avec les cotisations
salariales (maladie - vieillesse - chémage...)

- au travers du salaire dit indirect ou socialisé avec la contribution des employeurs.

C'est le tout qui constitue cette fameuse masse salariale, donc le paiement de la force de travail
des salariés.

Posons la question dans les entreprises, les services :

- Vous salariés, qui revendiquez avec tant de vigueur et de raison le SMIC & © 000 F. et des
augmentations salariales de 1 000 F. a 2 000 F. par mois, par l'action vous pouvez obtenir
satisfaction.

- Ne perdez pas ces acquis en vous faisant voler cette victoire par le biais de nouvelles
baisses des prestations sociales et de nouveaux prélévements sociaux, comme la reconduction du 1 %
vieillesse au ler Janvier dernier, 1'impdt de 0,4 % de Mai prochain et la future cotisation EVIN sur
les revenus (qui pourrait étre a court terme équivalente a un prélévement de 3 %




——

* sur un hulletin de salaire brut de 6 000 F.

Au ler Janvier 1989
6 000, O F 6 000, 00 F
Cotisations Sécurité Sociale - 724, 0O F - 931, 00 F
Au ler Janvier 1982
5276, 00 F 5069, 00 F
Votre médecin est passé
en Secteur II. Vous payez a votre = - 21, 25 F - 56, 25 F
120 F. au lieu de 85 F. charge
(Tarif Sécu.) en consultation 5254, 75 F 5012, 5 F
Médicaments 300 F. a votre = - 64, 80 F = 90, 0 F
charge S
5189, B F 4921, 85 F
Vous devez consulter un
spécialiste. Vous payez a votre = - 31, 25 F - 86, 25 F
180 F. au lieu de 125 F charge
(Tarif Sécu.) 5158, 70 F 4835, 60F
Vous étes hospitalisé
10 Jours. Forfait hospitalier| avant 1983 = 0, W F 290, QO F
5 158, 70 F 4545 60 F

Vous avez déja perdu en Pouvoir d'Achat : 613, 10 F.

Vous étes parents salariés de 2 enfants qui ont 2 ans et 11 ans.
Vous avez chacun un salaire de 4 000 F. net,

Soit des revenus MENSUELS 8 . .vvvvviiiinnninieeineoneenneeneonnens 8 000, 00 F
Vous avez droit & L APL. v v v minesssasmemamisimasas ot seeussssss 500, 00 F
L'allocation pour Jeune ENfant . ...evceeeerennnnrnenreeenonnnnnnns 822, 00O F = 205, 92F
Les Allocations Familiales. . .ooeeeerierirerennnaneenseenaeoanieecnns 572, 84 F
Plus majoration pour dge (+ de 10 anS.....vevvevriinenniiinianns 161, 08 F

10 ®5, 2 F

Si demain le projet de loi EVIN passait votre famille se verrait ponctionner ses revenus nets de 3 7

et perdrait les prestations familiales tout ou partie :

8 000 F - 240 F (prélévement 3 %) = 7 760 F

2

in

Soit 7 760 F pour vivre au lieu de 10 055 F actuellement.

Perte de Pouvoir d'Achat = 2 295 F/Mpis.
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Si vous ajoutez quun ou plusieurs membres de la famille peuvent é&tre malades, clest la grande
dégringolade des moyens pour vivre.

Les retraités sont touchés également par la baisse constante de leurs pensions et ils doivent faire
face a des soins médicaux souvent importants.

Ce sont quelques scénarios, on peut en calculer de multiples, tous se concluant par une baisse
énorme du niveau de vie qui met en cause :

- le droit de se soigner,

- le droit d'élever ses enfants,

- le droit a la retraite.

Le salaire direct, la Sécurité Sociale et plus largement la Protection Sociale (chdmage,
logement...) sont bien les fondements méme du droit & la vie, du respect élémentaire "des droits de

1'homme" qui, 200 ans aprés leur déclaration, sont gravement mis en cause.

C'est ainsi que la Sécurité Sociale est & la fois victime et outil de précarité renforcée.

VICTIME car le chémage, les bas salaires, les différents cadeaux au patronat (exonérations de toutes
sortes, dettes non recouvrées), le sous développement économique entament directement les recettes.

VICTIME car les mauvaises conditions de travail, la flexibilité accrue des horaires, le travail de
nuit, les maladies professionnelles, les accidents du travail plus graves affectent la santé des
travailleurs et des travailleuses générent des dépenses importantes dont 1& on pourrait efficacement
faire 1'économie.

OUTIL car les prélevements et les baisses de prestations successives dans les 3 branches de la
Sécurité Sociale sont source d'insécurité et de privations supplémentaires pour les salariés et
leurs enfants.

i Cela a des conséquences négatives sur le plan sanitaire et social (taux de prématurité et de
mortalité infantile, de tuberculose, en hausse notamment).

La misére & grande échelle, c'est le retour assuré de grands fléaux épidémiques. Réduire la
! rémunération de la Force de Travail par un abaissement de la couverture sociale des salariés, c'est
| accentuer la précarisation, c'est nourrir de nouveaux gachis financiers, c'est renoncer a la
création de richesses propres a satisfaire les besoins humains, seuls véritables moteurs d'une
économie saine.

LA SECU, C'EST LA VIE ! a-t-on déja scandé
QUL
LE 8 MARS, DEFENDEZ-1A !

Popularisez ! Faites converger vos forces sur les propositions de financement de la CGT avec

dans I'immédiat un prélevement de 13,60 % sur les seuls revenus du capital.




5 CC 838 - 02/03/85

o

Courrier

%wy%ﬂ INTERNATIONAL

.
N
2.8
S
==

"DROTTS SOCIAUX FONDAMENTAUX CCMMUNAUTATRES" :

le Comité Economique et Social BEuropéen est appelé, dans sa séance des 22 et 23 Février, & se
prononcer sur la mise en place d'une Charte Sociale Européenne rebaptisée Droits Sociaux
Fondamentaux qui vise a définir un "socle des droits sociaux minimum" pour 1'ensemble des salariés
européens.

Ce texte comprendrait un ensemble de textes existants, adoptés par différentes organisations
internationales (OIT, Conseil de 1'Burope..) qui serait complété par des Directives touchant a
1'Hygiéne et a la Sécurité, a la Formation Professionnelle, au Statut des Sociétés Anonymes
Européennes.

Cet ensemble de textes n'offre aucune garantie réelle aux salariés. I1 est a cent lieues des droits
existants pour les salariés francais et de la CEE

T1 ouvre au contraire de nouvelles possibilités au Patronat francais, puisgu'au nom de la
concurrence et de la compétitivité, il réclame la destruction du droit NATIONAL et s'appuyerait sur
ce socle pour y parvenir.

Le gouvernement francais fait grand bruit autour de cette approche du terme d'Burope sociale dont il
prétend qu'elle ne remettra pas en cause les droits des salariés francaisOr, & l'initiative du
patronat et avec son soutien actif, 1'attaque est massive contre les salariés, qu'il s'agisse des
salaires, des statuts sociaux, des conditions d'exploitation et de travail, les travaux du Xéme plan
confirme les risques de démantélement social.

Force est de constater que ce sont les mémes "qui organisent" la destruction des droits et garanties
en France qui mettent en avant ce socle.

Ne se préparent-ils pas, en fait, a réduire les droits des salariés francais & ce minimum ?

De toute évidence, s'ils réussissaient a liguider le Code du Travail et les Statuts, la voie serait
libre pour son application.

la mise en place d'un Statut de Société Anonyme Furopéenne en traitant de la participation des
salariés a la vie des entreprises, s'inscrirait dans cette dégradation, c'est le moyen de
s'attaquer aux droits nationaux. Pour la France, cela concerne plus spécialement 1'existence des
prérogatives des Comités de groupe et des comités centraux d'entreprise, par la mise en place dun
droit communautaire minimum sur les aspects de représentation des salariés.

Fn réalité, derriére la paille des mots, clest une accélération de la destruction des droits et
garanties des salariés qui se prepare, livrant les travailleurs aux appétits des Multinationales,
organisant la mise en concurrence des salariés européens pour réduire toujours plus les 'colts
salariaux".

Clest ce qu'affirme cyniquement le Président du Patronat Francais quand il déclare @ la grande
erreur serait de réver de vivre tous comme ceux qui vivent le mieux.

C'est pourtant une aspiration profonde au progres économique et social des salariés en France comme
les autres pays européens qui s'exprime fortement comme le montre le développement des luttes
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pour refuser la dégradation des salaires et des conditions d'emploi, la précarisation, le chomage.

Faire progresser les conditions de vie et de travail, cela nécessite :
* D'élever le niveau des salaires,
* des garanties statutaires et conventionnelles,

* Lla résorption du chémage et le développement de l'emploi stable, permanent avec des salariés
qualifiés et rémunérés comme tels,

* La réduction du temps de travail sans perte de salaire,

* Une protection sociale de niveau élevé, le développement des droits et des libertés,

* Des services publics de qualité, démocratiques, répondant aux besoins.

Ce sont de telles orientations que la Communauté Européenne devrait recommander de mettre en oceuvre
dans tous les pays, créant ainsi les conditions pour une harmonisation dans le progrés des
législations.

Cette démarche est indissociable du développement des relations économiques fondées sur des
coopérations mutuellement avantageuses, conditions pour une nouvelle croissance économique, porteuse

de progres.

I1 est possible de mettre en échec les projets du Grand Capital.

La réaction des travailleurs est de plus en plus vive en France et dans les différents pays de la
CEE. Les mouvements sociaux manifestent leur refus de l'austérité et 1l'exigence d'une autre
conception européenne.

La CGT qui assumera ses responsabilités en France, appelle tous les salariés a se mobiliser, a
exprimer partout l'exigence de voir leurs intéréts pris en compte.

Elle se déclare préte & saisir toutes possibilités d'action pour favoriser le développement
d'initiatives communes ou convergentes avec tous ceux qui en BEurope veulent une amélioration des
conditions de vie et de travail des salariés.
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. POLITIQUE REVENDICATIVE |

MEDECINE DU TRAVAIL : UNE AGRESSION DU GOUVERNEMENT.

= ON PEUT Y FATRE HCHEC A L'ENTREFRISE =

Médecine du Travail - Prévention - Protection Sociale - Sécurité Sociale : Méme combat.

La mise en cause par les forces de régression sociale du droit & la Protection sociale a un
caractére global. Tout ce qui touche a l'accés aux soins, & la protection est donc visé.

La Médecine du Travail n'y fait pas exception : un Décret, signé ROCARD, J.P. SOISSON, EVIN, en

administre la preuve.

Deux des dispositions qu'il contient sont particuliérement nocives et s'inscrivent pleinement
dans les exigences patronales, que l'on retrouve par ailleurs dans les Directives ou projets de
Directives FEuropéennes, et que Jacques DELORS veut formaliser sous la dénomination de "Socle
Social", avec le soutien des organisations syndicales réformistes.

QU'EST CE QJI EST VISE ?

A./ LA VISITE ANNUELLE :
Le caractere obligatoire de la visite annuelle est remis en cause.

Par voie 'd'accord' avec les organisations syndicales représentatives la visite médicale
& Y i ’
obligatoir‘e pourrait se faire tous les 2 ans.

C'est un premier pas vers la satisfaction des revendications patronales qui considérent qu'elle
devrait avoir un caractére aléatoire, selon le jugement que les patrons auraient des risques
encourus dans leur entreprise.

B./ LE TIFRS-TEMPS DU MEDECIN DU TRAVAIL :

Ce temps que le Médecin du Travail consacre & 1'étude du milieu de travail et de ses conditions
est lul aussi remis en cause.

Le Décret donne la possibilité aux patrons d'introduire, a coété du Médecin du Travail, des
équipes "pluridisciplinaires" dont le but est double :

1°- Se substituer au Médecin du Travail, mettre en cause son indépendance et justifier
l'argumentation patronale visant a réduire le temps de présence du médecin du Travail sur le
lieux de travail.

2°- Déterminer les moyens et méthodes pour élever la productivité, la compétitivité, en clair :
1'accentuation de la charge de travail, l'accroissement des cadences.

C./ POURSUIVRE LA CASSE DU CODE DU TRAVAIL :
Avec cette nouvelle possibilité de dérogation au Code du Travail - par voie 'd'accord" -

Pouvoir et Patronat poursuivent méthodiquement et avec acharnement leur oeuvre de destruction du
droit du Travail.
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Ils veulent faire de la dérogation, la régle qui viderait de son contenu le Code du Travail et,
en la circonstance, celui de la Médecine du travail.

UN DECRET NOCIF DONT L'APPLICATION PEUT ETRE BLOQUEE.

C'estdmcdjrectementél'entrepm'sequelesortdelaMédecineduTravailvasejwer.
Trois conditions doivent é&tre remplies avant toute application :

1) - Le Médecin du Travail doit obligatoirement étre consulté.
2)- L'avis du CHS.CT. doit &tre sollicité.
3)- Un Accord des syndicats est nécessaire.

Sur les deux aspects essentiels de l'attaque du Couvernement et du Patronat, nous appelons nos
syndicats & réagir sans tarder, ce qui confortera pas ailleurs l'action engagée par la Confédération
aupres du Conseil d'Etat.

Visite amuelle

* En alertant les travailleurs sur les dangers de la mise en cause de la visite annuelle :
~ Non seulement en exigeant qu'elle soit maintenue mais en soutenant toutes les demandes
d'examens complémentaires formulées par le Médecin du Travail.
- En combattant énergiquement toutes tentatives visant & la signature d'accords par les
syndicats réformistes.

* Fn exigeant que le Médecin du Travail puisse, en totale indépendance, exercer son tiers-temps
que le Patronat veut supprimer pour justifier ensuite la mise en cause du temps total que le
Médecin du Travail doit consacrer a l'entreprise.

"Pluridisciplinarité"”

* Nos syndicats doivent agir en relation avec les médecins du Travail pour s'opposer a toute
tentaive visant & écarter le Médecin du Travail au bénéfice d'organismes ou de "personnalités"
dites compétentes dont le tut essentiel est dorganiser 1l'intensification du travail, de
réduire l'emploi, de dégrader les conditions de travail.

* Exiger, en toutes circonstances, une consultation du CHS.C.T. sur les missions d'organismes
ou de "persomnalités'" que le patron voudrait imposer.

* Mettre en ceuvre le Droit & Expertise dévolu au CHS.C.T.

Cette attaque d'envergure est dans le droit fil de la politique de réduction des cButs
salariaux et de la flexibilité tous azimuts que cherche & mettre en oceuvre le Patronat.

C'est pourquoi avec l'action résclue dans les entreprises pour :
- la réduction du temps de travail, sans perte de salaire,
- la transformation des conditions de travail, ,
- l'augmentation des effectifs, le remplacement de tout départ, l'embauche 4 durée indéterminée
de tous les précaires,
il est nécessaire de faire s'exprimer les besoins des salariés, des Médecins du Travail, en matiére
de santé et d'étre porteurs des revendications face a 1'arrogance patromale.

Cela damera de la vigueur a la lutte pour 1'Amélicration des Canditions de Travail, la
Prévention et 1la Promotion de la Santé.
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IMMIGRATION

21 MRS 1989

La OGT veut faire e cette joumée intermationale contre le racise ue grance jourmée rmatiomale.

AlJ PLAN NATTONAL

Le Bureau confédéral publie le 22 février 1989 une déclaration (cf in extenso page suivante) et qui
a &té adressée a la presse, aux associations immigrées.

Alphonse Véronése, secrétaire de la CCI s'adresse au Premier Ministre pour que le gouvernement

prenne les mesures nécessaires afin que cette journée soit célébrée au plan national.

Henri Krasucki Secrétaire général de la CGT précise, dans 1'éditorial de la "tribune de
1'immigration" la signification d'une telle journée dans le contexte actuel.

AU PLAN REGIONAL ET DEPARTEMENTAL

Diverses initiatives se préparent, prologeant souvent des actions antérieures. Citons les plus
significatives qui aideront les uns et les autres & contribuer & la réussite d'une telle journée.
Elles s'inscrivent pleinement dans la mise en oeuvre du plan de travail confédéral pour le
renforcement et la diffusion des idées de la OGI décidés par le comité confédéral national des 30
novembre et 1 décembre 1988.

LYON 21 MRS N CET, CNFE LE RCISE. ET LES MURIS (0LPS

rassarhlament taute 1a joumée
- Rassemblement organisé par la OGT avec la participation d'associations immigrées.
Exposition, animation, présentation de la tribune de 1'immigration, prise de parole.

- La manifestation de la OGT contre la précarité et les mauvais coups du CNPF et de leurs alliés
rejoindra en fin de parcours le rassemblement place des Terreaux.

les 3 000 signatures recueillies dans les unions locales et les entreprises seront transmis a la
Préfecture sur les thémes :

- non aux discriminations et abrogation de la loi Pasqua ;
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= A - transformation du centre de rétention de Blagnac en maison d'accueil pour les jeunes :
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- droit de vote aux élections mmicipales.

Le 30 mars, initiatives dans 1'usine occupée HEUDEBERT avec les jeunes contre la précarité.

DENIS Z21-2MRS L'U ET L' IMIGRATICN
SAINT LES FOYERS ET LA FOLITIQE SICIAE DU LOGEMENT

- Rencontre des militants de l'union locale & partir des questions concernant 1I'immigration
Présence ou absence d'immigrés dans les directions syndicales, llemploi et le droit au retour, la
loi Pasqua.

|
- Dans la soirée meeting CCT au foyer ADEF avec lunion départementale et le secteur confédéral!

cadre de vie. Présence des délégations des comités de résidents des foyers environnant : AFRP,
Sonacotra, AFTAM, Sundiata, Assotraf.

TOULON 31 MRS DU "RAI" AVEC LES JLNES ET LA GGT

- Une grande soirée culturelle de la "RAI" & l'initiative de la CCT se prépare en direction des
Jjeunes.

Des initiatives, des pétitions sont distribuées dans les quartiers et dans les grandes entreprises,
des rencontres préparatoires recueillent les "doléances" des jeunes qui racontent leurs difficultés.
C'est la féte et 1'action qui se préparent.

Ces différents événements feront l'objet d'une couverture par l'équipe vidéo de notre ami Fné
Vauthier, afin de réaliser une cassette sur le théme "ensemble vivre et travailler'.

D'autres actions sont réalisées & partir de situations concrétes, telle la lutte contre les
expulsions, (Orléans, Besancon, Montpellier, Nimes, Nice, Charlevilles Méziéres) contre les actes
racistes (Cagnes sur Mer, Montataire, Reims) ou en utilisant 1'affiche de la CCT "pour 1'abolition
des discriminations" (Aube, Loiret, Seine St Denis, Paris, etc) dont prés de 3 000 exemplaires ont
été comandés.

Toutes ces initiatives s'inscrivent dans notre campagne 89 pour l'atolition des discriminations et
pour la diffusion de la "tribune de l'immigration" spéciale U43e congrés, avec pour objectif un
abonnement par semaine, pour chacune de nos organisations. (entreprises, UL, UD, Fédérations)

Il appartient & chacune de nos orgianisations & partir de ces quelques exemples de contribuer par
leurs actions a faire de ce 21 mars "journée nationale de lutte contre le racisme et 1'apartheid".
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IMMIGRATION

21 MARS 1989
JOURNEE NATIONALE CONTRE LE RACISME

En 1989, Ia France se doit de donner un caractére d'ampleur nationale  la journée du 21 mars proclamée par
I'Organisation des Nations-Unies "Journée Internationale de lutte contre le racisme", en mémoire du massacre
de Sharpville perpétré en 1960 par le régime raciste d'Afrique du sud.

La CGT s'adresse au gouvernement pour qu'il prenne les dispositions nécessaires afin de donner un caractére
officiel & cette journée en décidant que des initiatives pédagogiques soient prises de I'école a l'université et dans
les lieux publics afin que nul n'ignore cette journée internationale et sa portée.

Pour sa part, la CGT appelle toutes ses organisations a contribuer par leurs initiatives 4 ce que jaillisse de chaque
entreprise un immense €élan de solidarité et de fraternité marqué par :

— la lutte contre le racisme et les discriminations envers les travailleurs immigrés et leur famille bafoués dans
leurs droits et leur dignité ;

- la solidarité envers les peuples opprimés qui dans le monde défendent leur juste cause ;
— la volonté d'arracher Nelson Mandela aux prisons du régime de I'apartheid.

A T'heure ot le racisme sévit et tue & Cagne-sur—mer, Marseille, Reims, Lyon, Montataire et tant d'autres lieux,
la France shonorerait d'accomplir des gestes significatifs en cet anniversaire de la Révolution
francaise permettant :

— de faire appliquer et de renforcer la loi anti-raciste du 7 juillet 1972 ;
— d'abroger et non d'aménager la loi raciste de septembre 1986 dite loi Pasqua—Pandraud ;

- de souscrire a la Convention 143 de I'OIT (Organisation internationale du travail) relative a I'égalité de chance
et de traitement des travailleurs migrants.

Le 21 mars est une étape importante dans la lutte pour I'abolition des discriminations.

* % ¥ ¥

Le Bureau confédéral appelle ses organisations et les travailleurs a
lutter ensemble, francais et immigrés, pour défendre les droits de
I'homme, droit de vivre et travailler, dignes, libres, égaux en droits.
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DEBATS 43EME CONGRES

INFORMATIONS PARVENUES AU SECRETARIAT DU BUREAU CONFEDERAL

7/02/89 : journée de déhats sur la plateforme de Roissy avec Henri KRASUCKT.

FD PIT

Février : AG syndicat du Gard, Congrés du Syndicat de Haute-Corse, AG & la RP de Bastia.
D'ici le 43eme Congrés :

03/03/89 : Assemblée générale du syndicat de la Sarthe

13 et 14/04/89 : Congrés départemental du syndicat de 1'Aisne
18/04/89 : Assemblée générale du syndicat du Tarn

27 et 28/04/89 : Congrés du syndicat de la llaute-Vienne
Congreés du syndicat des Télécoms de Marseille

27 et 28/04/89 : Congrés du syndicat du Nord

13/04/89 : Assemblée générale du syndicat de la Haute-Loire
19 et 20/05/89 : Congrés de la Haute-Savoie

18/05/89 : Assemblée générale du Puy de Dome

18 et 19/05/89 : Congrés du syndicat de la Céte d'Or

Débats prévus & la RP de Sarcelles, aux centres de tri de Lyon Montrachet et Lille Lezemmes.

FD BOIS-AMEUUBLEMENT

Février : AG de syndiqués & Collomb-Romilly, Tailleur Longjumeau, Knoll St Ouen L'Auméne, Maluta
(95), Smoby (39), Isoroy (81), Stella (81).

FD BQUIPEMENT

Objectif : une AG de syndiqués dans chaque UF ou syndicat (soit 137) avec suivi par un membre du BF.
AG dans les syndicats de la DDE :

- 02/02/89 : Hérault, - 09/03/89 : Cher,
- 27/02/89 : Corréze, - 24/04/89 : Isére.

FD VERRE-CERAMIQUE

Congres de syndicats ou AG de syndiqués :

18/01/89 : Verrerie de Feuquiéres 04/04/89 : BSN Wingles

08/02/89 : Valence d'Agen 06/04/89 : VMC Reims

07/03/89 : Belvoye SGF 12/04/89 : Boussois sur Sambre
09/03/89 : Chauvigny Porcelaine 12/04/89 : Saint Genou Porcelaine
14/03/89 : Chambéry 15/04/89 : Saint Romain Le Puy SCE

25/04/89 : BSN Veauche
FD CONSTRUCTION

Congrés de syndicats ou assemblées de synidiqués.

(avec élaboration du plan d'activité et élection de la direction syndicale et chague fois que les
conditions sont réalisées, mettre o1 place le secrétaire a 1'organisation).

En 5 mois (du ler décembre au 43éme Corgres) :

- réaliser 300 assemblées ... soit en moyerne 60 par mois. Tous les membres de la direction fédérale
doivent y contribuer (BF, CEF, Collectifs des USC, de branches, y associer 1'interprofessiornel).
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Les préparations des conférences d'USC, de btranche, d'organisation, catégorie, devront se faire
avec, en priorité, la tenue d'assemblées de syndiqués (un chiffrage par département est en cours).

- revoir l'objectif aprés le congrés fédéral pour la période jusqu'au congrés fédéral.

- A valeur d'exemple et de responsabilité de dirigeant, chaque membre de la CEF s'engage a impulser
la syndicalisation et la place active des syndiqués dont la tenue du congrés dans son propre
syndicat.

FD TABACS et ALLUMETTES

AG de syndiqués dans chague syndicat avant la fin mai (1 H 30 d'information payée sur le temps de
travail, droit obtenu en 1968). Congrés du syndicat de Lille.

UD CHARENTE MARTTIME (17)

Congrés de syndicats : Hopital de Saintes, Communaux de La Rochelle, Syndicat Régie Aunis,
Saintonges, Saintes.

Congrés UL de Rochefort, UL de Saintes.

Débats diversifiés (minimum) : SG PEM - PIT - EFF - Métaux - Hipital La Rochelle - Cheminots Saintes
et La Rochelle - Rhéne Poulenc La Rochelle -

Plan de visite UD et UL - Diffusion & 5000 exemplaires de "Bonjour les débats !" et de 1l'appel du
congrés de 1UGICT pour aider au débat dans ces catégories.

UD HAUTES PYRENEES (65)

01/03/89 : Congrés du syndicat des commnaux de Tarbes

Assemblées générales de syndiqués :

12/01/89 : retraités Métaux (70 participants)

26/01/89 : retraités Cheminots (60 participants)

17/02/89 : retraités ATS (Travailleurs de 1'Etat) (50 participants)
16/03/89 : CH Tarbes (Santé)

24/03/89 : Alsthom (Métaux)

Débats diversifiés (catégories ...) :

19/01/89 : SDEN-CGT (FERC) Conseil syndical : 16 participants
28/03/89 : Péchiney Beyréde (Chimie) Conseil syndical

UD SEINE MARTITIME (76)

Janvier-février : Congrés des syndicats :

26/01/89 : Commmaux Cache Le Havre 16/02/89 : Communaux Oissel
30/01/89 : CEIE 17/02/89 : Equipement PTAS
13/02/89 : PEP Sévigné 23-24/02/89 : EDF Rouen
16/02/89 : QNC-CRPT 24-25/02/89 : CRD TOTA

Mars-Avril-Mai : Congrés de 1'UL de Rouen (20/04), de 1'UD de Duclein (avril),
de 1'UL de Courcnne (18-19/05).
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= ' Congres et AG de syndiqués :
15/03/89 : Pré de la Bataille PIT
17/03/89 : Commumnaux de Rouen. 23/04/89 : Paris-Normandie
18/03/89 : Pétrosynthése Avril : CPAM Rouen
07-08/04/89 : Renault Cléon Avril : Coop Rouen
17/04/89 : Cheminots Rouen 19-20/05/89 : Renault Sandouville
20/04/89 : Cheminots Sotteville
HAUTE GARONNE (31)
Congres UL (ou comités généraux) :
18/0L/89 : UL Centre ville 27/04/89 : UL Nord-Est
17/05/89 : UL Sud Juin : UL Colomiers
Congrés US - SD
19-20/01/89 (tenu) : SD Télécoms 27/04/89 : US Retraités 31
9-10-11/03/89 : US Construction  US Organimes financiers.
Congres de syndicats :
\ UL Mirail : UL Centre Ville : UL Nord :
| 01-02/06 : ATE 25/04 cpmw JOB
||l Heudebert 27/04 - 18/03 : 3 A
CAMIF URSSAF Cheminots Saint-Jory
Sanofi Contrdle médical Microturbo
! Thomson CET Caleries Lafayette APEAJ
EDF Sud Monoprix Aérospatiale Saint-Eloi
Il ATES Printafix Epargne
? Douanes Nouvelles Caleries Peugeot
Carrefour 18/05 : Elysée St-Ceorges
Avril : SEMVAT Langlade 14/04 : CAF USTM :
Mai : Bousquairol 24/04 : SEMVAT Minimes CNES
? Guichard SEMVAT Stalingrad Latécoére
\ Intéragra Cablauto
| 18/05 : Elysée Mirail UL Saint-Caudens : 12/04 : ABG Semca
|| CRTS SSM Renault
i CCGEE Cellulose
I SETML Péchiney US Santé :
I Lafarge AG UFMICT (3) - teru
ﬂ UL Nord-Est : Béton Comminges ARSEAA
| AG BFTP Cheminots Boussens
! Mammouth Dabeau SD Postes : 15 AG sections
/| Cheminots Toulouse : Clinique Ferran 20/02 : CT Matabiau (tenu)
10 AG (sections techniques) 23/02 : PIT RP

Assemblées :

23-24/02/89

10/03/89
16/03/89

Comité général de 1

'UD avec Bermard Lacombe. 200 participants

: Assemblée des militants de 1'Aérospatiale avec Gérard Alezard.

: CE de 1'UD.
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HAUTE LOIRE (43)

Février :
22/02/89 : Congrés USD Communiaux

AG de syndiqués :

01/02/89 : Union locale des Retraités Le Puy 17/02/89 : Hopital Sainte Marie
01/02/89 : Commmaux de Brioude 22/02/89 : Tarmeries Le Puy
02/02/89 : Rabeyrin Le Puy 27/02/89 : Comité de chémeurs Le Puy
09/02/89 : Rutial Langeac 28/02/89 : Papeteries Terle Espely

D'ici fin mai, Congrés :

13/04/89 : PIT Union syndicale retraités
Equipement route EDF-GNC
Equipement bureau SNCF

AG de syndiqués :

Suivi de tous les syndicats du secteur privé une fois par mois : Sécurité sociale - Mamouth - CCEE
Alsthom - EGEU - Chavanoz - Amu Yssinyeaux - Retraités Marcis - Ducellier Ste Florine - Sanca -
Hopital Brauac - Comité de Chémeurs Ste Florine - SCI Brioude - SFT Marec.

UD GERS (32)

17/02/89 : AG & Gascotubes

Fin février : Laiterie du Villecomtal

Mars : Débats & 1'Hopital d'Auch avec les infirmiéres puis les ASH et

administratifs.

UD VAUCLUSE (84)

25/02/89 : Congrés de 1'UL de Carpentras
28/02/89 : Congrés des Communaux d'Avignon.

MARS - AVRIL - MAI
ACCELERONS LA PREPARATION DU 43EME CONGRES
MULTIPLIONS LES CONGRES DE SYNDICATS,
LES ASSEMBLEES GENERALES DE SYNDIQUES,
LES DEBATS AVEC LES SALARIES

Coptvolze
H'CONGRES

(LT

DU 21 AU 26 MAI 1989
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V

COMITES D'ENTREPRISE

TORIME SOCTAL ET MAROE FUROPEEN 1992

Dens la perspective d'intégration ée la France dans le cadre du merdg wiae eroeéen, la
Section Ecoomige du Conseil Neticnal du Tourdsme a été saisi dun rapart sur la fiscalité des
entrearises du torisme.

S'inscrivant dans cet dojectif, la Lol de finances 1989 a rameré le tax réduit e TV.A sur
certaires activités du tardisme & 7 & 5,50 %; seuls la restaration, les musées et 1Motellerie
& Iise "4 étoiles" ant été mainterus a 18,60 2.

Qr, 1l s'est avré qe la section éocoomigqe a alpté due part e moposition visant a faire
céréficier 1totellerie & lise "4 étoiles" du tax réduit & 5,5 O %, et daire part poxr
gyrover la partie du ragpart préamisant pour les Associations e Tourisme Social la
perseective din tax de TV.A & 5,50 % au lieu & 0 % actiellemant. Ainsi le toarisme e e
et le toxrisme social seraient aligés suar le méme tar, ce QUi serait purement scadaleix

Il est regrettable gqe saul le regésartat d la CGT s soit gposé a cette machination
alars qe les représantannts des Associations et rotamment de I'UNART v ant souscrit.

Ia CGT. d&nee avec la plis grade vigexr l'dojectif visant & faire remtrer le touarisme
social dans 1'économie marchande ce qui arait por anséquence immédiat wn relévement du prix
des prestations.

Elle Gemarnce & ses arganisations, ses élus dans les CE., ses militants dans les Associations de
Torisme Social dadresser lar protestation aprées de 1'UNAT. et du Ministre du TOxrisme
PO exicer :

- le maintien du tax de TVA ZERD poxr les Asscoiations de Tourisme Social.

- lattribation & suwovattion por son &welgpement et la réovation des installations
existantes.

Cette éémarde s'inscrit dans e logige de satisfaction des besoins des salariés carrespandant
a notre éooae en cottradiction conpléte avec les dojectifs du cgpital et l'écoomie de mardé.

HOARKTTON [E JFANNINE MAREST, SIORETAIRE [E IA C.G.T.

Dens le méme temps Al le goaverremant ggle 10 milliards de dépenses pbliqes, demance ax
salariés e faire des sacrifices, ce re pas reverdiqer, il se trowe des commissians, et pas
des moindres, puisad'il s'agit & la Section Eocoomige du Conseil Natioml dan Toardsme,
résicée par M. WEIL, qui propose, ni plus ni moins, de descendre le tawx e TVA des hotels
& e "4 étoiles" e 18 % a 5,50 2. Roxr faire bare mesure, elle propose dans un meme élan ée
passer les associations de torisme social du tax & 0 $ & celid & 5,5 .

Ainsi le tordsme social et le tarisme e lixe seralant aliggs sar le mére tawx Cette
proposition est purement scandalevse, seul, le regrésantant & la CGT s'est éleve aotre.

11 est fart regrettable qe méme le Président e 1'UNAT. (Uhion Natiomale des Asscciations ce
Tordisme Social) ait cru bon de souscrire a cette proposition

La CGT. fera tout pour faire capoter cette opération. Elle appelle ses organisations
syrdicales a élever les plus vives protestations.

Motreuil, le 8 février 1989
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SECTRUR ECONOMIQUE

Dans sa séance du 10-11 janvier 1989, le Conseil Economique et Social avait a son ordre du jour :

"L'entreprise en création ou en croissance
et 1'évolution de ses relations avec les institutions financiéres”

Intervenant : Pierre CAUSSE

La nécessité de la baisse des taux d'intérét dont la charge est particuliérement supportée par les
P'E est au coeur de la problématique de ce rapport.

Aussi le théme de cette saisine aurait pu étre l'occasion dune mise en question de ce qui est
appelé souvent par antiphrase, modernisation du financement.

Si l'on trouve ¢a et 1la quelques traces des difficultés et des risques qui ont, au minimum
accompagné l'explosion de la finance, et s'il est bien jugé qu'une part de cette évolution a mis
plutdt les PME en position de faiblesse, il semble que le sens des préoccupations du projet d'avis
est de permettre aux PME-PMI de mieux participer au mouvement général.

Le groupe de la CCT ne croit pas que cela soit la bonne démarche.

L'ampleur méme du sujet et la difficulté d'émettre un diagnostic a la fois global et nuancé ont
appauvri et singuliérement rétréci le champ des suggestions possibles.

Au résultat, en lieu et place d'un plaidoyer en faveur d'une réelle coopération entre les
entreprises et les institutions financiéres pour une efficacité nouvelle et riche en emplois, ce qui
ne passe pas uniquement par la fluidité des rapports d'argent, le minutieux examen d'un nombre élevé
de deécisions ou d'évolution passées auquel on s'est livré, n'aboutit qu'a emprunter des voies
relativement traditionnelles qui sont une approbation implicite des formes prises par la
financiarisation et des thémes de 1'idéologie dominante.

Résultats du vote sur 1'ensemble du projet :

Votants ...... 196
Pour ......... 161
Contre ....... 21 CGT
Mutualité : 2
Personnalités qualifiées : 3
Abstentions .. 14 Personnalités qualifiées

]
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LA FORMATION SYNDICALE DE DEPART

LES SYNDIQUES, CLE DE VOUTE DE L'ACTIVITE SYNDICALE

Mensuellement, le CCEO publiera les commandes des brochures F.S.D. passées
par les organisations de la CGT. Ceci pour permettre aux UD et Fédérations
de comparer le nombre de brochures commandées par rapport au nombre d'adhé-
sions annoncées et ainsi prendre les dispositions pour impulser l'organisa-

tilon de B .S D

lha ESB hel st
La FSD, c'est
Lia JHSDL Melest
LatBSDrselliest
"maison

La FSD,

sous de multiples formes.

un droit pour les adhérents,

un devoir pour les bases syndicales,
une nécessité pour le développement de 1l'action revendicative.
permettre aux nouveaux syndiqués de faire connaissance avec la

syndiqués a la vie syndicale.

Total des commandes pour toute 1'année 1988 des brochures FSD par les Unions départementales, les

clest susciter la contribution,

CGT" dans laquelle ils viennent d'entrer.
Iappert,

1'engagement des nouveaux

Unions Locales, les Syndicats d'entreprise et les Unions Syndicales du méme département.
ALSACE BOURDQNE CHAMPACNE. ARDENNES LORRAINE
Bas-Rhin 115 Cote d'Cp 190  Ardennes 30 Meurthe et M. 4o
Hert<Rbrn o Nievre 15  Aube 20 Meuse 0
Safne et Loire 70 Marne 20 Moselle 120
Yonne 0  Haute-Marne 0 Vosges 50
FRANCHE-OOMTE QORSE
AQITTATNE BRETANE
Doubs 65 A- Corse Sud 30
Dordogne 30 Cdtes du Nord 20  Jura 0 B- Haute-Corse 0
Gironde go  Finistere 20  Haute-Saéne 0
Landes 10 1lle et Vilaine 0 Ter. Belfort 0 POTTOU-CHARENTE
Lot et Caronne o  Morbihan 30
Pyrénées Atl. 50 LANGQUEDOC-ROUSSTLL(N Charente 120
Charente M. 200
Aude 0 Deux-Sévres 0
AUVERONE, CENTRE Card 50 Vienne 230
Hérault 200
Allier o Cher 0 Lozére 0 PROVENCE QOTE D'AZLR
Cantal o Eure et Loir 175  Pyrénées-Or. 0
Haute-Loire 0  Indre 0 Alpes Hte P. 0
Puy de Dome 0 Indre et Loire 50 LIMJXSIN Hautes Alpes 0
Loir et Cher 60 Alpes Maritimes .10
Loiret 178 Corréze 0 B. du Rhéne 20
Creuse 0 Var 5O
Haute-Vienne 120 Vaucluse 300
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NORMANDIE
Calvados 300
Eure 0
Manche 20 RANCE
MIDI-PYRENEES Orne 0 A
Seine-Maritime 292 RHONE-ALPES Pais 534
Ariége 0 i
. Seine et M. 210
Aveyron 0 PAYS DE LOIRE Ain 100 Yvelines 30
Haute-Caronne 35 Ardeche 5 Essorne 0
fore 20 Loire-Atl. 300 Drame 80 Hauts de Seine 150
Lot 30 Maine et 1. 61 Isére 100 Seine St Denis lsp
Haute-Pyrenées 0  Mayemne 200 Loire €0 Val de Marme §o
Peres 100  Sarthe O Rhéne 130 val q'0ise 70
Tarn-—et_(:erome 0 Vendée 100 Savoie OO S VR ST AR
Haute Savoie 66 7 350
NORD PAS DE CALATS PICARDIE
Nord 680 Aisne 50
Pas-de-Calais 20 Oise 25
Same 200
A cela s'ajoutent les commandes passées directement par les fédérations et les syndicats nationaux,
soit 2 559.
TOTAL GENERAL ....... 9 909
Un exemple de réalisations de FSD dans le département de la Seine et Marme.

| BIIAN DE L'ANNEE 1988

collecteurs permettant de restructurer le syndicat.

A la SNECMA & Villaroche :

Une FSD ouvriers professionnels,

une FSD ICT,

f ORGANISATHRS PERIODE PARTICIPANTS
UL Chelles Mars 1988 3
PIT Meaux CTA Mars 1938 8
UL Melun 08 Fev 83 10
UL Melun + Hopital 6 et 7 juin non communiqué
SNECMA + UL Melun Juin 1988 10
Oct. 1988 12
EDF + UL Melun Fev. 1988 (3 jours) 12
UL Montereau + SAM Fev. 1988 8
Hopital Montereau 30 au 2 juin 25
UD + Villeroy Boch 3 et 4 mai 38 8
Cammunaux Torcy 5 et 6 mai 88 8
UL MU + Banque/France Mai 19838 10
Oct. 1988 10
_ Mackintosch Nov. 1988 30
Communaux MLU Oct. 1988 non comuniqué
Nov. 19838 non cammuniqué
Mackintosch, SNECMA, hépital Montereau, trois entreprises ou il y a eu luttes.
Chez Mackintosch : suite a la FSD, les syndiqués ont accepté de distribuer les tracts, de devenir

ce qui a permis d'avoir une

activité mieux sectorisée, décentralisation de l'activité syndicale au plus pres
des salariés et de rencuer des liens avec 1UL de Melun qui a participé & la

réalisation de ces FSD.
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FORMATION SYNDICALE
GENERALE DE NIVEAU SUPERIEUR 1989

stage n°1.89  premiere partie: du 17 au 30 septembre 89
deuxieme partie: du 22 janvier au 3 février 90

stage n°2.89  premiére partie: du ler au 14 octobre 89
deuxieme partie: du 12 au 24 féyrier 90

stage n°3.89  premiére partie: du 15 au 28 octobre 89
deuxiéme partie: du 5 au 16 mars 90

stage n°4.89  premiére partie: du 12 au 25 novembre 89
deuxieme partie: du 26 mars au 7 avril 90

stage n°5.89  premiére partie: du 3 au 16 décembre 89
deuxiéme partie: du 11 au 23 juin 90

Quelques conseils:

. a l'expérience, ces stages sont ccmplets deux A trois mois avant leur tenue.

- Nous retenons prioritairement les candi

datures des militants membres de directions d'UD et de
Fédérations ainsi que les Secrétaires Gén

€raux d'UL et de Syndicats de grandes entreprises,

- il est impossible de réserver 3 l'avance des places dans ces stages: les coordonées des militants sont
indispensables au moment de I'inscription.

Centte Confédéral d’Education Ouvriére
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FORMATION SYNDICALE
GENERALE DE NIVEAU SUPERIEUR

1989

NOM : Prénom : Sexe :

Catégorie professionnelle :

(GS, OP, E (Employé), AM (Agent de Maitrise), | (Ingénieur), C (Cadre), T (Technicien) :
Age : Candidature présentée par:

Adresse o vous désirez recevoir le courrier concernant votre candidature :

NT POSSIBLE A :

{
Y

Année au cours de laquelle vous avez sujvi le stage de NIVEAU MOYEN :

Fiche de choix a remplir

C.C.E.O. DE LA CG.T.
263, RUE DE PARIS
93516 MONTREUIL CEDEX

N° du stage Dates du stage Choix*

N° 1/89 le partie : du 17 au 30 septembre 1989

2e partie : du 22 janvier au 3 février 1990

N°® 2/89 le partie : du ler au 14 octobre 1989

QUESTIONNAIRE A RETOURNER LE PLUS RAPIDEMI

2e partie : du 12 au 24 février 1990

N°® 3/89 le partie : du 15 au 28 octobre 1989

2e partie : du 5 au 16 mars 1990

N° 4/89 le partie : du 12 au 25 novembre 1989

|

] 2e partie : du 26 mars au 7 avril 1990
[

i

N° 5/89 le partie : du 3 au 16 décembre 1989

‘ L 2e partie : du 11 au 23 Juin 1990
|

* Numéroter par ordre de préférence 8u moins deux stages
awquels il vous sera possible de participer. Noter également
toutc impossibilité de panicipation éventuelle @ lun de ces
stages.

e
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FORMATION SYNDICALE AUX NOUVELLES THCHNOLOGIES
STAGE DU 28 MAT AU 3 JUIN 1989
A COURCELLE

"la question des technologies nouvelles de par son imbrication étroite avec les rapparts sociaux de
production dans 1'entreprise et dans la société est bien l'une des questions majeures de la bataille
syndicale que méne la COGT.

(..) elle ne reléve pas dune approche éthérée, techmocratique. Elle pose avec farce des enjeux
tout a fait concrets, ceux de 1'emploi, du conteru et de 1l'organisation du travail, des conditions
de travail, de la formation, de la qualification ; ceux des grandes orientations des entreprises et
donc de 1'avenir méme des salariés, ceux de la démocratie.

Cest dire, pour parler clair, que cette question est l'enjeu dune intense bataille de classe".
(Alain OBADIA, Secrétaire de la OGT).

QBJECTIFS DU STAGE

Apporter aux participants les connaissances permettant d'appréhender les questions posées par les
"mouvelles technologies", afin d'améliorer 1'intervention des syndicats dans ce domaine.

la formation est & dominante théorique, le contenu n'en est pas technique mais politique ; il s'agit
de mesurer les enjeux économiques et sociaux des changements technologiques en cours et a venir.

A QUI S'ADRESSE LE STAGE ?

Aux militants ayant déja acquis le niveau moyen de la formation syndicale générale. Toutes les
branches professionnelles sont concernées. Ce stage est particuliérement recommandé aux
organisations souhaitant mettre en ceuvre cette formation.

LE CONTENU DU STAGE

- Progrés scientifiques et techniques et mouvement du capital ; analyse économique et historique,

- Différents aspects du progrés scientifique et technique : informatique, bioteci ique, nouveaux
matériaux,...

- Le salaire et 1'emploi, pour 1'efficacité économique et sociale des nouvelles technologies.

- Nouvelles technologies, conditions de travail et organisation du travail.

- Nouvelles technologies et stratégies patronales.

- Intervention des travailleurs et rdle de 1'organisation syndicale.

DEROULEMENT DU STAGE

Stage en internat & Courcelle, le CCEO prend en charge les frais de transports et de séjour. Une
bourse pour perte de salaire peut éventuellement étre allouée au cas ou la rémunération n'est pas
maintenue par 1'employeur.

CANDIDATURES A ADRESSER RAPIDEMENT AU C.C.E.O.
(FICHE DE CANDIDATURE AU VERSO)
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PR R Paunleistagess s bt R e e S
OUau GEE®, @ellaiCiGal o e i e E e e e S e e R e et i
BV, sesmta e g B ABR s e b gl arh minr Organiseé parleSECtEUr i ol vu v e o s e R R s
PreRNOMIE: s ke e e o B R RS it s Du Lt /it s/ 1089 aul*l_—lll‘—l_l/ L
Adresse ou vous désirez recevoir votre convocation :
................................... 1 1 | | L e e b e w e e v e ) e e v o e o e o e Atagie T s eh e ol aHer Al 6l el s el S
Notre e et e e i R e e e Vous avez suivi un stage de :
o B L e s D it S b i e o CHRaich Dt 3100 .8 0 G o0 B Cati 0 Niveau de base ) ent19r . |
Votre principaie responsabilitéactuelle: ... Niveau moyen ] en19 1
..................................................................... Niveau supérieur U en19L 1 |
Vos responsabilités spécifiques: ... Votre formation spécialisée:...........
..................................................................... Niveallio s ot e i en 9 =
Etes-vous permanent : OUI [J NON I B e A e e o g e o
Téléphone ou I'on peut vous joindre : 1 1L 1 1L 1 1L 1 | NINE AN e S i s tohis s S en19 1 |
Domicile u Syndicat D Professionnel D Visa nécessaire du responsable a I'éducation de votre U.D. ou de

votre fédération :
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STAGE NATTONAL
[ES QMITES D'ENIREPRISE

DU 16 AJ 22 AVRIL 1989
CGENIRE BENOIT FRACHON — QOURCELLE (91190)

dlo

IES QOMIIES D'ENIREPRISE SONT L'GBET D'IN ENEU [E JASE EVIIENT

I1 n'est pas de domaire a0 les droits et prérogatives des CE dans les domaines éooomiqes et
sociax re solent attageés et bafors. Les dotatians subissent wn recul permanent.

Ie CNPF. prétend méme remettre en case la représentation des élus et avec les attres syrdicats
1a regrésentativité ce la C.G.T. rotament dans les Camités de gropes ergoéars.

Nomraux sant les Syndicats qui avec l'gpul des Fedérations, Uhians Départementales, Uhion Locales
at etxegris avec les salariés aawamés ue catre offensive. Des suoeds, des reculs inpartants
sat obtenus. Clest 1a saule woie possible.

Raxr bien utter il fart éae a jarr !

e Stae supériar s'alresse :

* en priarité ax militants qui ait en carge das nos arganisations 1'action & la CGT. por et
dans les CE

* A Martres des Directions Fedérales et lhions Départementales.
* NI Secrétaires de Syndicats.

* A C.E. inportants.

Le niveal moyen e farmation syrdicale est souhaitable.

Les participants béréficierant des travax du Burean et & la Comission Exéattive Qonfédrale tene
&N MErs Sur e sujet.

BULIETIN D' INCRIPTICN = A retoarer au Sectaar des Canités d'Entreprise

é& la C.G.T. - 263, ne & Pards — 93516 MONTREUIL CGédex

I L e e T o e R s PRENIM vinsd wotin srtsralamnias oo sieid 5l VS C AT S L S R R I
ATRRSTE FERSINNEIEE. 21 oc = 5. 5is 5ts o5 515 510 a55) sifaio 510 616 ol 4l </oiafae ho o7 /ai61016.8 mreloe &1siormie oie a eiais s ol6 Bis ola o/as/ais/eis o ois ois
IZSSIRONSREMILINEZS SSUNDITONLTS 8§ atiom o o0 0o 6mn B oo om0 mn st o At B G OG0 G A0 S5 s SO i A s T
CANDIDATURE " PRESENTREEAR: « BB /D SYNDTEAIT s et n ole e sl hsia s oals s ate e alens o e aaie oo ra e laisis s s et
MEE S o e v srs e oo asis
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STAGE DE GESTION DE CONSEILS
DU 9 au 15 avril 1989

Centre Benoit Frachon - Courcelles

A QUI S'ADRESSE LE STAGE ?

En priorité aux Présidents et Vice-Présidents de Conseils nouvellement élus en janvier 1989 ou ceux
n'ayant pas encore suivi de formation "Président de Conseil" au cours de leur mandat précédent.

CONDITION DE PARTICIPATION

Frais de déplacement (SNCF 2éme classe moins la réduction groupe), frais d'internat et frais
pédagogique prix en charge par PRUDIS.

Maintien du salaire par l'employeur.

PROGRAMME

- Roles et perspectives actuelles de la Prud'homie,

- le Président du Conseil CGT,

— l'organisation du secrétariat — greffe,

- le budget du Conselil,

- le fonctionnement du Conseil (diagnostic et bilan),
- le bilan d'activité.

(a renvoyer a PRUDIS avant le 3 mars 1989)

La région, I'UD : propose la candidature de :

I BULLETIN D'INSCRIPTION
|
{
|

EN@ N P TN O o s e et e bt ) age: sexe :

adresse personnelle :

Conseiller depuis le : Conseil de :

Responsabilité actuelle :

Bureau de jugement :

Conseil (Président ou Vice-Président) :

Formation :

CACHET et SIGNATURE de 'UD

263 rue de Paris - 93516 MONTREUIL CEDEX - ‘& 48518131
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INSTITUT D'HISTOIRE SOCIALE

VOdetJons offre a
:seslecteursla i
-possibilité de - -
.commander au. !anI >
“préférentiel de 89 F .
-unma gmﬁque
i album édité d -
foccaszon do
‘Bicentenaire d ela
*Ré volubon 1ran gaise.’

1799 une galerie de
portraits établis par un
collectif d’ historiens en.
-collaboration avec -

soczale. S

X Nombreuses gra Vures
et documents :

2

a ]OURNAL D UN SE‘CLE :
quiméne 4 3a Révolution, 4
-4 7]:5:1 789 ; 1es événemen;

J’Insbtut CGT d’lustou'e

BON DE COMMANDE
A retourner a:

- VO Editions

33. rue Bouret

75490 Paris Cédex 19
ou
= Institut CGT d'HS
263, rue de Paris
93516 Montreuil Cédex

Souscrivez des aufo urd’hui pour
QUATRE-VINGT-NEUF (F)

Je souscris a exemplaires de 'album « Le vent de la Révolution »

cription de QUATRE- VINGT-NEUF (francs), parution le 1* maj 1989
Nom Prenom
RUBi s s

Ville Code postal

(tome I) au tarif sous-
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INSTITUT D'HISTOIRE SOQCIALE

POUR UNE CELEBRATION CGT DU
BICENTENAIRE DE LA REVOLUTION FRANCAISE

Dans le cacdre de la célébration du bicentenaire de la Révolution
Francaise, 1'Institut a pris un certain ncmbre d'initiatives pout

assurer la présence de la CGT et sur lesquelles nous voulons atti-

rer l'attention du CCN.

£ Une exposition de 16 panneaux de 65x90 en bristol verni,
pouvant-gétre ainsi déplacée aisément, portant sur la Ré-
volution Frangcaise et le Premier Mai dont nous féterons

également le centenaire. C'est notre maniére CGT de cé-

lébrer la Révolution de 1789. Cette exposition sera dis-—

| ponible dans le courant janvier et sera vendue au prix
;; de 500 francs.
|
|
|
I
i

& Un porte-clé révolutionnaire réalisé avec la CGT, vendu

|
| 1 . . P
w 20 francs mais que nos organisc-ions peuvent vendre a
| ; e
h un prix supérieur.

|

L2 Une cocarde révolutionnaire sous forme de broche, destinée

aux participants des réunions qui se tiendront en 1989,

vendue 25 francs

BICENTENAIRE DE LA REVOLUTION FRANCAISE

0 Un porte-clés émaillé blanc et Une broche en couleurs de la
il rouge recto, et au verso un sans- véritable cocarde révolutionnaire.
' culotte symbolique. Diameétre 3,5 cm - Prix 25 F I'uni-
: Prix 20 F I'unité (commandes te (commandes par 5).

i par 5).

Les commandes sont & adresser a ['Institut CGT d'Histoire Sociale
M 263, rue de Paris = 93516 Montreuil Cédex
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"LES CAHIERS DE L'INSTITUT CGT D'HISTOIRE SOCIALE"™  N° 28 DECEMBRE 1988
SONT PARUS

AU SOMMATRE

- LE PROGRAMME D'ACTIVITES 89

- LE COMPAGNONNAGE ET LA REVOLUTION

- LA CREATION DE L'ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVATL (OTT)

- 1958 : LA CGT ET L'AVENEMENT DE LA Ve REPUBLIQUE i

- SUR LES TRACES DES COMMUNARDS/INAUGURATION DU MUSEE
DE MONTREUIL

- ORIGINES DES SYNDICATS AUX PAYS-BAS

- 1968 : TEMOIGNAGE DE JACQUELINE HUTIN

| - LA VIE DE L"ASSOCIATION

1 Cette revue s'adresse aux syndicalistes comme aux non syndicalistes,
\ qui souhaitent connaitre divers aspects de 1'HISTOIRE SYNDICALE ET
1 SOCIALE, nationale et internationale.

Les cahiers paraissent tous les TROIS MOIS et le montant de
l1'abonnement annuel est de : 100 Francs.

ABONNEMENT AUX CAHIERS DE L’INSTITUT

Nom : Prénom
Adresse

Ville Code postal
° Abonnement d’un an & la revue : 100 F D

¢ Abonnements supplémentaires a 80 F I'un.

Ci-joint F a I'ordre de I'Institut C.G.T. d'Histoire Sociale, 263, rue de Paris,
93516 Montreuil Cedex.

263, rue de Paris, 93516 Montreuil Cedex Tél. 48.51.84.90
W Association régie par la loi de 1901
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11 s'agit, en particulier, du systéme d'exploitation "MSDOS" et des logiciels!
"WORD 4" (traitement de texte), "D BASE" (base de données) et "PAGE MAKER"

I Tél. 40 36 14 14

EMERGENCES

FORMATIONS EN INFORMATIQUE

POUR LES ORGANISATIONS DE LA CGT

Pour répondre & des besoins de formation professionnelle exprimés par la CGT
(Confédération, Fédérations, Unions Départementales), Emergences propose,
dans les mois a venir, des actions de formation sur des produits informatiques,
utilisés dans les organisations, ou susceptibles de 1'étre.

(publication assistée par ordinateur).
La liste n'er. est pas exhaustive : Emergences peut concevoir et réaliser des
formations en fonction des demandes de la CGT.

Quel que soit l'objet informatique de la formation, les modalités et le
déroulement de l'action prennent en compte les spécificités des organisations

- formations structurées en modules de courte durée
- méthodes et supports pédagogiques appropriés

Les objectifs généraux de ces formations sont en phase avec les perspectives
de formation en informatique définies dans le projet général du Complexe
de Montreuil : accéder a la connaissance, maftriser l'outil, intégrer l'informatique
dans l'exercice professionnel.

Plus concrétement, les participants & ces formations deviennent opérationnels
et efficaces quant a Il'utilisation du produit (D BASE, WORD 4,...), et surtout
a scn exploitation dans les activités professionnelles.

Rerseignements et inscriptions : '
Marie Jo€lle Bourrut & Emergences, 17-19 Place de I'Argonne - 75019 PARIS




28B €C 838 =N02/03/89

FORMATIONS A LA COMMUNICATION

Toute activité syndicale nécessite la pratique d'une Communication efficace
et de qualité : Emergences propose trois stages pour aider les militants dans
leurs taches.

LA PRISE DE PAROLE

Permettre aux participants de mieux appréhender les mécanismes de 1'expression
orale afin de rendre efficaces leurs interventions préparées ou improvisées
devant un public large ou restreint.

Durée : 5 jours - du 24 au 28 avril 1989

CONDUITE DE REUNION

Permettre aux participants de maitriser l'organisation et l'animation de 1la
réunion par une connaissance :

. des fonctions d'animation,

. des différentes phases de déroulement de la réunion,
. des phénomenes de la vie des groupes.

Durée : 5 jours - du 22 au 26 mai 1989

LA NEGOCIATION

Permettre aux participants de mieux cerner les enjeux et stratégies de la
négociation, d'en maitriser la conduite afin de rendre efficaces leurs
interventions.

Durée : 5 jours - du 9 au 12 mai 1989

Renseignements et inscriptions auprés de : Martine Lemonnier - Emergences,
17-19, place de 1'Argonne - 75019 PARIS - Tél. 40 36 14 14
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Le mot de Joannés GALLAND - Secrétaire Confédéral -
VACANCES EXCEPTIONNELLES EN RDA - 17/30 JUILLET 89

Le 25 Novembre 1988, un courrier informait nos organisations que la CGT prépare, en coopération
avec la FDGB, la réalisation d'une trés grande initiative :

Avec leur conjoint, il est donné la possibilité & des militants CGT de vivre des vacances
exceptionnelles en RDA, d'y rencontrer des travailleurs et des syndicalistes, tout en découvrant les
richesses touristiques et culturelles, les réalisations technologiques et sociales remarquables de
ce pays dynamique

C'est une décision importante : nous voulons marquer avec éclat les 40 ans de la RDA, de la
coopération CGT/F.D.G.B. et le bicentenaire de la Révolution Francaise, La CGT a été de ceux qui ont
mené la bataille pour la reconnaissance officielle de la RDA. Aujourd'hui, elle développe l'action
pour intensifier la coopération économique entre les 2 pays dont 1l'utilité n'est pas a démontrer
pour la défense de notre industrie et pour l'emploi.

Des militants ou syndiqués CGT, qui n'ont jamais pu apprécier concrétement ce qu'a réalisé la RDA
ont la lloccasion de voir sur place un pays passionnant et de passer avec leur compagne ou compagnon
de véritables vacances & un prix tout a fait abordable: 2.900 F tout compris de Paris a Paris,

Pour ce séjour qui aura lieu du 17 au 30 Juillet 1989, l'ensemble des vacanciers se divisera en 10
groupes qui se répartiront dans l'ensemble des districts et visiteront Berlin et ses environs,

IL FAUT FAIRE CONNAITRE CETTE INITIATIVE TRES LARGEMENT

Les dépliants/affiches ci-joints doivent aider a la populariser.

Nous vous demandons de les UTILISER de la FACON la PLUS EFFICACE POSSIBLE,

- les répartir dans les syndicats oii vous savez qu'ils seront affichés sur les panneaux syndicaux,

- les afficher vous-mémes dans les locaux de votre organisation afin d'informer les militants qui
s'y rencontrent,

Nous nous permettons d'insister, car nous savons que chacun a beaucoup de taches pour développer
l'action revendicative, le renforcement de la CGT et pour préparer le 43éme Congres.

Ce que nous vous demandons ne nécessite que peu de temps et de moyens, Ce n'est pas sans liens
étroits avec votre activité quotidienne : la bataille idéologique menée par les forces
réactionnaires et réformistes contre les pays socialistes et contre la RDA en particulier - qu'ils
résument dans le "MUR DE BERLIN" n'est pas sans incidence sur la conscience des travailleurs, donc
sur leur capacité de mobilisation.

Permettre & des militants de vérifier par eux-mémes ce que réalise un pays socialiste, comment il
résoud ses problémes, les arme pour leur propre lutte en France,

Nous comptons sur vous, Votre aide et l'engagement de votre direction dans la réalisation de
l'objectif que nous nous sommes fixés conditionnent la réussite de l'initiative.

Nous suivons réguliérement l'état des inscriptions regues. Vous serez tenus au courant et
éventuellement sollicités si nécessaire,
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40e anniversaire de la RDA
Bicentenaire de la révolution francaise

EN RDA 1989 - FETER AVEC LA CGT

La RDA fétera cette année son 40e amiversaire. Bon anniversaire, meilleurs voeux de développement
social et économique, renforcement de la paix.

I1 aura fallu du temps, de la solidarité internationale, pour que la RDA soit recormue comme Etat &
part entiére.

la OGT y a contribué largement. Nos camarades de la FDGB souhaitent marquer cet anniversaire : 4o
ans ! avec ses amis de la CGI. Pour ce faire, ils nous ont demandé d'organiser un TRAIN DE L'AMITIE

250 francais sont attendus cette année en RDA. Clest beaucoup, c'est peu, rapporté aux 9%
départements francais.

Venant de toutes les régions de France, nous voulons donner la possibilité & des syndicalistes CGT,
accompagnés de leur conjoint, d'aller en vacances en RDA du 17 au 31 juillet. Et quelles vacances !
Repos, tourisme, échanges, comnaissance, approfondissement des liens avec un peuple ami.

Nos amis de RDA, pour la construction de leur Etat socialiste, ont puisé dans les idéaux de la
Révolution francaise de 1789. Clest une raison de plus pour eux de nous accueillir en 1989. Ils
veulent commémorer le bicentenaire de la Révolution francaise. Alors, vous pensez :

U0e anniversaire de la RDA !

bicentenaire de la Révolution frangaise !
un programme & ne pas manquer, ¢a ne se reproduira pas de sitdt.

Inscrivez-vous sans tarder, prenez vos dispositions pour étre de ces heureux participants, témoins
de la volonté d'un peuple de se dormner un état prenant en compte 1'HOMME.

Allez-y, visitez, soyez les artisans dune coopération de qualité au service de nos deux peuples.

2900 F : somme modique disons-nous (au vu des frais occasiomnés) mais importante pour de trop
nombreux salariés, retraités et plus encore chémeurs. Pour ne pas limiter la participation des
militants ayant des difficultés financieres, nous suggérons d'examiner les possibilités de les faire
bénéficier de "bourse" de CE, de financements sociaux des CE. lLes unions départementales, locales,
les fédérations, peuvent étre de précieux coordinateurs de cette démarche.

Faites-nous parvenir sans tarder les inscriptions en remplissant le questiomnaire joint.
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ECHANGES ET VOYAGES
DE '"'AMITIE
E SV S e G TR

NE RIEN INSCRIRE DANS CETTE CASE
POUR A PAIX, '"'AMITIE
DECOUVRIR '"_A R.D.A. DATESDLARRANVEE S e e e

du 17 s 31 juillet 1989 NUNVEREOEBEGREBRES S 0 of (s et e Dl

Bl C e E BRSNS E S REST SRR RGN

0000000000000000000000000000000000GO0O0O0O0

(une par personne)

b o e e R e e R Sl st . ol BNEROm S5 vl e ety dim ey o ol

Date de MElsgante & suesesssn B0 & Wars Sexe*

VOTRE CABDRESSE: s uoo o &0 oGO v R T S S D D S o Beg A gy 1
Tiell S persenmeslsiel . ie e el S S e T A v T ST S e, Bl s
PREEE SIS TIENE e e s s, SOV ot 30 o 0 o et ey o e e A s RS
FEBERATIIGN SDI I NDUIS TRINESE 0 0 srae R bl G O G o T D s T 6 i B DG S B0 OB O G
RESPONSABILITES SYNDICALES. g 66 0.0 oC G0 breih b e R e e R

* Mettre une croix dans la case correspondante

IMPORTANT : Avoir un passeport en cours de validité. Il vous sera demandé
en avril. Nous vous ferons parvenir le formulaire de demande de visa qu'il
faudra nous renvoyer rempli.

ASSURANCE : Par exemple, toute personne physique ayant la qualité d'assuré
MACIF benéficied'"Inter Mutuel -Assistance" ainsi gue ‘son conjoint, ses en-
fants, ses ascendants & charge vivant sous leur toit de ['assistance aux
personnes & l'étranget. Est-ce votre cas + OUT () = NON (. )

Je m'engage & régler la somme de 2.900 F montant de ma participation aux
frais.

Pour formaliser mon inscription, je verse 500 F par CCP | /

par chéque bancaire / /

A retourner rapidement au

SECTEUR CONFEDERAL. E.V.A. - 263, rue de Paris

93516 MONTREUIL. CEDEX
Tel : "(le-1) 4B 31 B4 40



Aller en vacances
en RDA?...

Vous n'y avez pas
encore songe ?
C’est possible,
c’est intéressant !




La FDGB (syndicats de RDA) et la CGT
vous invitent a aller récupérer

une année de travail et de luttes

en compagnie de votre conjoint(e)

en découvrant la RDA

pour 2900 F par personne.

S oyez nombreux a répondre
vite d cette initiative.

Il n’y a que 250 places.

Ce séjour du 17 au 30 juillet 89
revétira cette année un caractere
particulier.

Tout en préservant le caractere
vacances du séjout, nos amis
veulent célébrer avec nous

le 40¢ anniversaire de la RDA
et féter le bi-centenaire

de la Révolution frangaise.
«Liberté, éqalité, fraternité»,
ces grandes idées ont mobilisé
nos aieux et nourissent encore
nos luttes.

1l faut les féter dignement.
C’est ce qui vous est propose.




ous verrez aussi les richesses touristiques
de ce pays, de la Baltique a la Thuringe,
des villes chargées d’histoire, la beauté
de leurs quartiers anciens ou nouveaux
comme Berlin, Dresde, Liepzig etc.,
les hauts lieux de la musique, des arts ou du
thédtre, patrie de Brecht, ].S Bach ou Haendel,
les lieux historiques de Weimar, mais aussi,
hélas, de Sachsenhausen ou Buchenwald.




FICHE D'INSCRIPTION NE RIEN INSCRIRE DANS CETTE CASE

(une par personne) a retourner Date d'arrivée :

rapidement au secteur confédéral EVA Numéo dordre

NOM iissssassmmssisseses — Prénom i......cvcecvicinecieccnnnnnennDate de naissance........ s
AR o ..Sexe : H[J - F[J

Profession w........ccceveenneas e aeasasusasansastada PERRRS <1 () 14 1) | FRTRIS R E——— cete e
Responsabilité syndicale............. s s E— R ——— ettt s s s s enenanes dorerersasnsannenananare
Adresse personnelle : N°

Code postal...c.mmmarmrnriens

Tél. personnel :...............

POUR CONCRETISER MA DEMANDE D'INSCRIPTION, JE VERSE CE JOUR 500 F

Par CCP......... seerereeennnenenenPAr chéque bancaire................ reeesee s s
: Avoir un passeport en cours de validité. Il vous sera demandé en avril. Par ailleurs, dés confirmation
Nous vous ferons parvenir le formulaire de demande de visa qu'il faudra nous renvoyer rempli. de mon inscription,
: Par exemple, toute personne physique ayant la qualité d’assuré bénéficiant je m'engage a verser :
«d'INTER MUTUEL ASSISTANCE>» ainsi que son conjoint, ses enfants, ses ascendants a e 800 Fau 28 février 1989,
charge vivant sous leur toit, de | ‘assistance aux personnes a 'étranger... e 800 F au 30 avril 1989,

Est-ce votre cas: OUI [[]-NON [] e 800 F au 15 Juin 1989.




S

n pays, un peuple méconnus vous
attendent, soyez de ceux qui pourront voir

comment en 40 ans un pays sinistré

par la guerre et I'hitlérisme s’est relevé, s'est
reconstruit, s’est hissé aux premiers rangs
des puissances économiques en réalisant des
avancées sociales de haut niveau.

Les dénigrements ne peuvent estomper la
réalité. Allez en discuter avec les travailleurs.




es contacts fraternels, humains ont

contribué a créer des liens d’amitié profonde,
ouvrant la voie au renforcement de la lutte,
la défense de la paix et du désarmement.
Allez vous reposer en RDA, en découvrant
ce pays. Vous serez un ambassadeur

pour renforcer les liens d’amitié qui existent
entre nos deux pays et vous passerez

de merveilleuses vacances.

263 rue de Paris

93516 Montreuil cedex
Tél: (1) 48 51 80 00
Poste 9518

Réalisation AETIC




