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DECLARATIOT.I DU BUREAU CONFEDERAL
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9 -"r= ,rl1 : Journée nationale interprofessionnetle dractions
et de manifestations.

8 nrars 1989 :

DAIVS LA LIJIIIIE, AU PLUS HAL]T NNTEAU

**+*

La Cfi' appelle l'ensemble des salariés, hommes et femmes de toutes prrrfessions, à fair€ du B mars
wte puissarite journê nationale interprnfessionnelle d'action, et de man-ifestations à travers la
france.

Cette nowelle étape de I'action revendicative, perrnettre d'étargir la mobilisation, de renforcer la
combativité, d'exprimer haut et fort la volonté d'a€:b pour se défendre et imposer des zuccès.

E]Ie donnera plr-rs de force aux luttes qui se développent actuellement dans l'enseignement, dars les
pri-sotts, chez Renault, dans la navale, dans de nombrer.rses entreprises du sectew public et orivé.

Les femmes sal-ariées ont encor€ pJ-r:s de ra:i,sors d'agir à cette occasion. Efles sont invitées à le
fairc maccir'ômôn+ à qtemnimpF à dÂCidef elleS-mêmeS je nrenrJr.e torrte lclr nlaee jals lecv^yr arrrs! , o uççruçt ElfEù-lllelllgs u_
initiatives proposées par 1a CGI pour rassembler les travail-leuses et les travail-feurs dans ur B
mars de lutte pour 1a dignité, t'égal-ité, les libertés, 1a justice social-e.

'It tr*-; -^-^ :^-..caÀprrtuorr,s uarrs l-'action 1es exigences de chacwe et de chacun, à partir des réal-ités, des
besoj:rs de la v-j.e quotidieru-re au travail_ et en dehors.

* Imposons d'autres choj.x éconcmiques et sociarx. Ils passent prioritairement par le relèvement
des salaires, ]e SI{IC à 6 000 F., la reconnaissance des qnalifications, la crÉation des
effectifs et de wais ernplois dtnables et qualifiés, de meilleures conditions de travail dans
les ateliers, les h,rear.rx, les services, les magasirs.

* Faisons barï?8e, - it y a urgence - aux projets destructews du gouvernement et du patrnnat
qui veulent accélérer l-a course à I'Europe, et au "socl-e social minimum" par la
dérÈslcment:tinn Ar i-rcrra-i'l IrinÀi".iÂ'-liêâfr'^h I^ r,'q!!L6turlrÇlt@Uflr^ gg v!svcr,

Sous couvert de modern-isation, de salaire au mérite, d'aménagement du travail, ils s'acharnent à
vou]ojr mettre en pièce les statuts de la fonction publique, l-es conrrentiors collectives, la
législation nationaie.

Le pnrjet d'écfatement de l-a sécr-rrité sociale est r€mis en chantier.

* Défendons 1a santé, l-es retraites, les al-locations familiales.

* exigeors la texation de 13,6 % des revemrs du capita-L pour asslu€r le fi:rarrcerent.

Rielt tt'est utopique. Les milliards dilapidés dan:s l-es "affajles" ftaudu-ler.rses prcwent que l'argent
existe et peut être utilisé utilement.
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Rietr tr'esl impossible. L'action prouve que des r.ecul-s sont inposés et que des succès sont
r€mportes. C'est r"-rai avec l-a mise en échec successive du prrcjet d'aménagement du CNPF le 1er
décembre, ie 10 janrier, le 14 féwier. L'u-l-timatLun est mairrtena:rt fixé au 21 mars.

L'ampler:r ù,r B mars va peser d'r-n poids décisif pow empêcher définitivemenl la signatr.,re des autres
organisations syndicales et battre le CNPF.

Les reslt-ats obtenus sur les revendicati"ons et sur les libertés avec 1a victoire des 81 de ta
Se'"'nc Strr'Vcn cf dps iO de Renarrll. cnr-i dOiverrt êtrc Éintésr€s. nry11ruent cnre la irstice rrerrt:eL!L !L!rergvu, y!vqvvrre Yqe +s

trionpher de I'arbirraire par I'action déterrninee des salariés et de la CCT.

11 n'y a pas de temps à perdre, pow idorrner, débattre, décider démocratiquement, du niveau des
fFvendicâiiôlts. de I'aCtiOn- rje la néeê^^.i+Â ,t^ ^^ ^,-J.._,âï. êt dc qrnnmn.iqên âr/ê. le CCT mrrnuu f eLLavrt, uL ra rtLuçDùaug uç ùç ù.vlluquL- _-

zçtr cf mrrn mmên

Le Bureau Confédéral de la CGT appelle I'ensemble des salariés, de loutes catégories. des
cnlrcnni qcq nni rzéoq riac conri nac nr rÏr'l i na a+ na+r'anal i -Â^ .

- A faire du B mars, une grande journee de lutte dans les entreprises, marguée par des grÈves, des
arr€ls de travail, des débrayages ùiscutés et décidés sur les lieu de ùr.avail.

- A dorurer ar-u rassembl-ements et maniflestations I'amp]eur, 1e Srnamisme, la combativité au ruiveau
des besoins et des enjeux.

Dans la Égion pa.risienne, les travai-lJ-euses et les travaifl-eus, participerrnt massivement à Ia
man-i-festatlon q-Li se dénrulera :

à 14 H 30 è Ia repUf:.qæ à fa Saint4r:gusEin

Les conditions existent pour assurer
hterpnrfessiorutel-le .

Réah.sons-les.

'I e srrccès d'rrnc nrri ssânte iorrrnée d'action nationale



Avec ce numéro qui traite
l-a vie quotid.ienne, nous

Les conunand-es commencent
assurée.

des questions essentielles au coeur d.e
avons un d.ocument efficace pour ilaccrocherrt

à arriver, la vente d-e masse doit être

y voit'AMIU)TINF,TTE',

rrr hnn h^r,^- i ^ nulr eurr til.uJcll. Qe Irappgr

nr.rméro, té1éphonez vos conmand.es

ANrO[fvETTE

'AilTOIilffTE'eu cENTRE DU g ilARS

- - 

_ __

Le 8I"{ARS srinscrit, déià, cornme une grand-e journée d'action oansle processus de l_utte engagé par ia CGT.

Des entrepri-ses à r-a rue, les travailreuses avec r_es travair_r_eursvont expriner haut et fort, reurs revend.ications et exiger d.e sefaire entrendre.

Pour irnpulser, po.i-' organiser r-e B t"tArs, por-r faire connaître etpartager l-es id-ées d.e la cGT, pour proposer t'adhésion : "optni-a l\TTÔ Tl\Ttr.n.f'ç'rrrg!:vffl!II!

Des FEDEMTTONS, des LlrroNS DEPARTDENTALES ont nis en prace unplan de travail audacieux, d-rautres sry engagent.
il 

^ 
r,m^- ru'rlurl\Lr"r'.L se vend tout l_e mois de Mars.

. ENTREPRISES, I\4ANIFESTAT]ONS, MEEîINGS, on
Cn le propose, on le fait connaître.

Adopter ce réfl-exe, cette démarche, crestfort pour te B M,ARS.

- Ne privons pas l_es salariés de ce
au : 42 .00. 'l t .lg.



FNNTT$ SALTRTTTQ

"ÛOURI{EE Î{ATIOilAI.E D'ACTIOI{ INIERPROFESS IO]{]{ELI.T

L-es rerruEs sot{T Er{coRE PLUE DTREcTEMENT

ET MASSrvEfltEr{T corcEnnÉEs,

PAR LA DÆE

L€ B MCRS est toqjous un tflps fort de I'activité de la CGf por-rr rassenbJ-er 1es ûavailleuses avec
les travaillsLtr's et lew dorner les nnyern de s'exprlner et d'agir sw l-es revendicatiors les pl'Js
LEgentes :

- que ce soit avec I'organ-isatj.on è vote contr€ la toi SEOJIN et le IMVAIL de M,[T, en 1S7,

- qi.€ ce soit avec 1'eryuête "A}'IfOI{ETTE" poLtr les SAIAIRES, 1e SVtrC à 6.000 F et Les
SIALIFICATIONS, en 1988,

la CCT n'a janais nenqué r..n rendez-vous è lutte avec les fenres sal-ariees, ]e B lthr-s.

Cette annee, la JOJRNEE INTERPROFESSICNNE LE d'acticn avec l-'ensernbl-e des sal-ariés. ra lui dorurer
encor€ plr-rs d'ampleltr.

PAR L'EIJEJ

Les forces ù Capital cnt bien resr-ré I'eqjeu que représentent ces B% ae salariés auprès desquels
ils veul-ent faire passer lew objectif de renndelage de la socj.été et des nænta-1ités.

- soit, par I'jntégration, en cu.l-tivant la corpétition entre les battantes et fes gagnantes, au
'service de llentreprise,

- soit, par l'éhmjration des nnirs performantes, usées par les conditicns de ûavai] épui.santes
dars I'industrie, ou Fs assez qualif'iees ccnne les 30/40 ars dans fss banques, ]a liquida-
tron massrve d-es emplois féminins dans lrindustrie TEXTILE, ELECTRONIQLIE, etc.

Cette attaque détournée contre le drnit zu travail des fennes se heurte à letn Ésistance et leur
volonté de le déferdre.

PAR I,Fs OB]MTIFS DE LiJTIE qJE PROME L,C CGl'

Fh priorlté, I'augrentation des sal-aires, le glIC à 6000 F, la reconraissance des qualificaticns.
Ces revendicatiors sont au rneni_er rans des luttes dans l-es sectews fes olrs fâninisés
(I{FIRWERES, 0.,VRtmES d'INU-STRIE, EMPL,OYEES de la SU-BITE SæIALE, E{SffG{iltr'II).
La ccrnbativité part des rénlités insupportables. Selon l'enquête "ANIOINEITE" :
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cel,ut des AIIXCA]TON FAN'IIAL^ES : sorJnettr€ ]-e r,'ersernent à conditicn de r€ssources, c'est exclure
qr-rasi totalsrent les fennæs sa-l-ar-iees qui vivent en couple alors que le pa-ienent des cotisations
feur dorure des drrrits et qte la CGI'revendi-que 1.000F, dès le 1er enfant et pottr'cfracwL d'entre
eux :

- cel-ui de la MATffi,NITE, hrutalelent attaqué sur la dnÉe dr corrgé nraternite et la prptection de lâ
grtssesse.

L€ SSndicat des PTT dénonce I'anpleur des fausses couches et arr€ts de tran'ai.l- dus aux pjJes

conditiors de travail des pÉposées, à Paris.

A mF, la di:ection fjlance per une prine 1a dirnjnution du corLgé nnternité d'tne ferre cadre.

L€ CC|{Strn S-IPffiIE,R DE L'ffiALITE PROFESSIO,INELLE, mère des tr-avatx de rernise en caùse d1l congé

nraterrrité alJ ncrn de la nûité, de la prent:]-ité, de la bonne geslicn des enlrçrises.

A 1'FDPpAL SAINT-NIOINE, le syndicat CGI nÈne l-'action pow déferrdr.e Ia crèche rnenacée de

fer':ren-u.e et de disparition, alors qr'elfe est larganient utilisee par le persormel fedlin à ptus de

Q^dl

Toutes ces attaques sont particulièrerent sersibles aux fennæs sal-ariées qri crrt toute ler.rr place d

a rner-dre dars Ia lutte pour défendre la Sécur-j.té Social-e et la protecticn sociale et fai-re barrage

au plan E\rIN.

Les LIBmTES, L,e DROIT SYNDICAL, ta DIG'IITE, c'esl l'occasion de fai:.e claqr.rer ]a vérité sur la
répr.essicn synd.icaLe, les tninndes, les sanctions, les hunih"ations.

- ECCffi le respect de la personnalité,
- j]trlSER le droit d'exercer le nendat d'él-u et ses responsabi.lités q,'ndlcales en toute liberté'
- Dntr-OPPER la dârpcratie de nasse, le contact, le débat, r--ne dânarche owerte qui rapprcche Les

À]r.c dpc <tndinrrés et des salariés.

PAR L'ACTION, le DEVELCFPil/BI DES LIJTIES.

Le B )ARS, s'irscril dans te prrrlongarent dn 14 Féwier, le rcjet nassif de Ia flexibi^ité'
d'alr.Énaganent d1 tenps de travai.l ; jl contrib.re à éIargjr et errrichjr le dwelopporcnt des lultes
rer-endicatives qui marîrguent ce déb-rt d'arnree 1989.

DES BASSEVtsL"U{4.ITS, des Dil-,ffiATIONS, des MIIIFESIATIONS, S0{I A R]'vTSACffi DANS LE PLIS CFAND I'OGRE

DE DPARTEIE'ITS EI' DE CRANDES \TILI.FS.

La réLnsite de cette journée dépend du travail de préparation en prrcfondew, sur les lierx de

travail, porr a]ler au-derant des salar.iés, débatû€ sr.u' les revendications, proposer 1es fornes

d'acfion, décider dâncratiquarent avec elles et avec eLtx, des flornes et du contenu è I'action'

Le ciblage des entreprjses et sectelrs où les fsmes sont ncrnbreuses associenrnt étroitslEnt :

- LA L]JTTE PTJR i,Fs RE\E{DICATIO\S,

- LA REltrSE DB FNI E]' L,ES AD.ESICNS NOJ\ELI'FS,

- 1a nrFTITqrôN ntr NtASqtr lll I'Jl MFRO I'D'ANIÛTNETTE" de IIARS.LA DIFruSION DE I1ASSE U-l NllivmO "D'NfÛI}IETTE" de FI{FS'
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- 89% aes ouwières
- ô7% des ernploy'ees

- 707" des fonctionrraires
disent ga€ner npjrs de 6.m0 f par nnis.

- 16% des fsnres qri Eavail-lent cnt r.lrr salaj-re jnfériew à 4.3i0 f ;

- el-les ga€nent, en mfyenne, 30% de noi:rs qlæ les hcnræs i 3t% pour un ingenieur -
anployee - 231" fnr:l. wre or-rr,rière.

L€ n-iveau de revendication sowent plus élevé de 1.000, 1.500, 2.000 F est à la
privations qu'elles n'accepfent plus et des e:r-igerces d'r-u-p rsmLnération digre de ce

1Q% mr m lmê

hauteur des
ncm qul asswe

le nrilliflniî trita]- et qui tienne cffipte des qual-ificatiors, d€s conpélences et des responsabilités
prcfessiorurelles qui ne sont pas r€connues.

C'esr par 1à que passe la revaLorisation de prrcfessionrs entièr'es et la riposte à la r,olonté
patrr:riale d'écrasenent et d' jldividual,isation des salaires.

LA LIJTIE OONTRE LA FRrcARITE, LA FLDtrBIL|TE, LE TBA!'AIL DE NL]IT, LA CASS DES DROITS Ei' DES

STATUTS, LA DISPARITICII DES AEJ]S SM-IFIqJES.

Travail de nuit, du dirnanche, le taeek-end, inlermitLent, prrrlorrgation des horaires d'cr:vertrue des
nugasils, hetrres stpplelentaùes ni payées, ni récupérées, les fennBs sont nnssivenent présenæs
darls les sectellr€ de pnccuction et les services où la recherche du pnrfit naxjrn:n et les
restrlctions de hrdget pousse les r.-u-es à travniller plus, les auE€s à travailler npins, "TsnDS

choisi" ou "leûps libre", c'est toujorus dars les pires conditions de précarité, de disponibilité,
d' intersificaticn dr trava|L.

- j6% des fsnrps de npjns de 25 a.'rs et 49/." des hcnnes sont dans u-r orploi précaire ;

- plus de 23% des fennes travajLfent à terys partiel sans I'avoir choisi.

La bataille spécifique :rlaplée et diversifiee que nÈnent patrcnal et Cowernenrent pour faire passer
la flexibii-ité parmi les fennes, rencontre r--u-e oppositim grarrdissante :

- que ce soit zu ncrn dr volontariat, de Ia liberté de choû, de }a scolarité des enfants. des

charges faniliales ;

- que ce soit au ncm de la rdxité, de l'égalité ou è l'Erope des fsnrBs, 1es discor:rs de

dévoienBnt des aspiratiors re passent plus. ILs sont dsrentis par I'expérience et le r'écu des

conditions de travail el de uje qui se dégradent alors que grzndissent les aspiratiors à la
dignite et la irrstice socia.le.

L,C SMNTTE SæIÆ.8 E]' LA FROTr]Tû.I SæIALE.

Chracr.rne des dispositions du pnrjet de loi E\TN ccnrporte Lne raison supplâentaire d'alerter et
npbiliser l-es travajl-ler.rses. Parrn-i les dargers 1es plr:s jrmd.nents :

celui de la REIRAITE, avec la volonté d'extersion de I'âge zu-delà de 60 a.ns, le nonbre des

arnuités, la d.:sparitlon des 2 arrs de bonification par enfant, pour les fermBs, afors qr-ie la CG'l'

r.evendique le ùoit po\.F tous de parti-r à la retraite à J5 ans ;
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AIE{ÆU'EI{T IIJ lEfS DE MAVAIL - NEMTAITOB W

nExro{ DU 14 FEVRTB 19@

F$rlrlQur RlrtilnlQATlrn

.*

lT tÉ

DE.âRATICI.I DE LCItrS VIAINtr - SEIAINE DE TA C.G.T.

NOUVEL ELAN POUR LA LUTTE :

tÉeirtémeIlr- le texte du CN.P.F. a du mal- à a.ller au bout : la mobilisation, J-a prise de
^vrg!rrrvrrvt

conscience grandi-ssante sgrr les enjeux et la gravité de l'offersi.ve patronale sr,r I'Aménagement du

Temps de Travaif ont prnd1:it de l'écho dans l-es discussiors ell-es-mêmes.

ConJl,onté aux recul-s de certaines organisations au regard de leurs positions antérieures, à ]a

confjrmation des Éticences diautr€s et à 1'opposition Ésolue de 1a C.GT., le CN.P.F. a haussé le

ton :

"Je ne paierai pas n'importe quel prix pour ntimporte çoi"'

Mais ce sont 1es sal-ar-iés qui pa-ient en ce monent - et fort cher - cette offensive patronal-e

de boul-eversement de ler.rns conditions d'emploi et de travail'

On, I'objectif est clair. Le Patronat veut a11er encore plus loin, en organisant la precarité

et la flexibilité.

c'est pa.rticul_ièrement grave à propos du travail interrnittent.

Cette forme pernicieuse de pÉcarité à vie tend à placer le sal-a:-ié en siÙuation jnstable à

durée indétendnee.

C'est irradmissi-ble et l'hypocrite tentative dr-r Patnrnat de s'abriter derrière un soi-disarLt

volontar-iat des sal-ar-iés est instæportable. Er realité, dffts l-a plupart des cas, c'est la pression

patrrcnale qui conduit des sa.l-ariés à zubjr de tel-s emplois'

L€ CN.P.F. est donc obligé de revenir une nowelle fois à 1a charge puisçe une nouvelle

rÉnicn est 1rtân-E por le 21 lttil's.

f,he nowel-}e fois, 1a mobilisation et I'action pewent faire barrage à ces prÉtentions'

Creqt ln crrencje ]ennn de r^ef.te journee du 14 Féwier.L s-u fo 6!srsç vvvvv Jvv_,

ôre rraTt-1r1t clans toutes les entreprises, les sa-lariés en tirent les enselgnements et
gv! l+ ryvvt

fassent entendre Pour erlger :

- la revalorisation des saLai-res et le S.M.I.C. à 6.000 F\arrcs,

- la reconnalssance des çetilications'
- l-a réduction du temps de travail sans Éductj-on de salaire,
- ta création d'emplois stables et qualifiés pour améIiorer les conditions de trava|l et

dévetopper 1a forrnation par J-a réservation de 1O % du temps de travail, rÉmunére à cet effet'

FUR tA CCT, PUE CTJE JAUATS LE CIEIT{IN TU SAIIJT VIEI{TNA DE I.A I.IJTTE !
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AEI{ACNII.IT TU TEITFS M TRAVA]L

14 FEVRIER IW = LE mN IE LIIITES

A l'évidence, -Ia mobi-Iisation des salariés dans les entreprises, du Secter.r Prjvé comme du
fublic, a pesé lourd, très l-ourd s-lr l-e déroulement et l-e contenu de Ia dj-scussion du 14
Fér,'rier"

L€ C.N.P.F' a dÛ compter avec les nombreux arz€ts de travail, les expressicns d-l rejet de son
projet, J-es déIégatiors. fes marLiflesætiors qui ont émai]lé toute celte jor.nnée, concÉtisant
f importante mobilisation qui ne cesse de monter face à la stratégie dr-: Patronat de mise à Les
des droits des sal-ar-iés.

Le 14 Félrier a été rne journée d'actions forte, impulsée par rntrc démarche revendicative çi
asseoit sa cohérence dars de nombreuses entreprises.

tri, le prrrfil bes affiché d'entrée de séance par GIIIJ-ErI, rice-pÉsident ô-r CN.P.F., en
disait long sur les difficul-tés du Patrnnat à pousser plus rrite sa vol-onté d.'al-l-er à la
signature de cete accord

Prcfil bas, aussi, dans l-es delégations des synùlcats réforrnistes qui ont été amenés à trcwer
mojns d'avancées dans ]e prr:jet patronal que lors des pÉcédentes rérnions.

N.S BAISSW D'Il{ lfI.I :

* Si OJILLEN a reaffirmé sa volonté d'en fjnir à Ia prochaine Éunion avec les discusslons zur
l'Aménagement du Temps de TTavail, c'est bien parce que de son côté tout est bouclé. et son refus de
rediscuter du contenu du: texte l_e confirrne.

Toutefois, il- s'est montÉ bezucoup moils optimiste sur l-'aboutissement de cet acconL e..r'il se
cncit obligé de brandir l-a menace de le fai-re appliquer quand même dans la rrie s'j-l n'obtient pas de
signature. ne flait pas état d'rne position de force.

* Même tonal-ité pour 1a C.GC. çi, tout à coup, a du mal- à trcwer des avarrcées dans ce prr:jet,
tout en restant d'accord zur l-e fond :

'Nous sommes bien ennuyés aujourdthui", car nous ne powons souscrire à ce texte, non pas
qu'il y ait desaccord zur l-e fond mais la formulation pose prcblème."

D:l br€f, la C.GC. est toute disposée à faire des efforts mais il faut çe ]e C"N.p.F. fes
cÉdibilise, aussi fait-elfe des propositions qui ne moclifient surtout pas son accord sur
I'orientation du projet.

* La GFùT., toujours au devant de la volonté patronale, a Éc1amé
'\n zursaut salutaire pour sauver ce texte"

même si elle ne pousse plus pour al-ler au "firLish" à une signature.

En fait, la C.F.D.T. voudrait r-rn petit quelquechose qui perrnette de sawer
"l-a cÉdjbifité de l: néqoei:tinn, lâ cÉdibilité des partenaires sociaux."
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dispositions concernant les voies et moyens et dâns ceespere trower cefa dans les
grande revendication consiste

,t^- 
^1:-^-+^ 

.]r^^-* *rÉciations

1n

à demander des études et recherches pour fournir
pour la nrise en place de -L'Aménagement du Temps

aux
À^ucnégociateurs

T\'=r::i I

rrr..^-^<^ 4--+-^+-'lrert mr:nrl danq jo mômo fomqnvdlççç f dftÆLAqur yu@ru \./aD fç lllLlrtu uLrtrur
lao hÂdMiô+j^h- â^nc lcq êntrcnm'æq_Les negoc]arrons oEL_ que sur
predéterndné. Or peut dire zujourdrhui que c'esl
d'un consenzus avec le Patrryrat.

le CN.P.F. reaffirme sa vofonté de ne voj.r porter
des formes drnménagemenl cn rti I âl tT Lui seul
la C.F.D.T. qui est à Ia pointe da,'n l-a rccherche

* F.O., avec le sowerLir tout fYais de son Congrès orcgeux, se trorwe verbal-ement, beaucoup plus
revendicative. L€ texte du CN.P.F, serait pire à avaler que de "l'huile de foie de morue" (l-aissons
feur la comparaison). ptais il- est intéressant de les entendre affirmer que rli I'emploi, rli
l'amél-ioration des conditions de tran'aiL, ni la forrnation ne pewent être considéés comme des
contreparties mais sont des droits à part entière.

Mais i] y a loin, chez eux, des décl-arations aux actes et, si F.0. Écl-ame un acconl de borrne
conduite, c'est égal-ement pour saJver la cÉdibilité de son r61e de négociateur.

Flais, malgre la prudence à laquelle les conduit I'expression des sal-ariés ou rejet de La
précarité, C.F.D.T., F,0., C.C.C. et C.F.T.C. n'en demeurent pas moins en pJ-ein accord avec
l'orientation du Patrornt et cherchent toutes les possibilités de justiflier leur signaturre.

Pourtent, Ie CN.P.F. dévoile clairement ses batteries, pressé par J-a vol"onté de ne plus pexlre
de temps, pour accentuer la surexpl-oitation des sal-ariés.

La dernière mouture dt-r texte du C.N.P.F. comporte de nouvel-les aggravations et se trpwe de
nlrrc on nlrrc lnin doc nlvioni-ifc annnnnéq de mOdefniSatign et dtaméIiOfatiOn de l-remnloi : Itohier-fifvlrPfvf . r vuJçLLrr

rnti nrÉr'attt r''est celui de l-taccumulation des nrnfits el non de la relance éconorricnre et encnr"cve rlvr rvr,ÉYvu t L L

moirs celui de I'améLioration des conditions de travail.

- La Éduction ô temps de travail passe total-ernent à la tmppe.

- Lê C.N.P.F. pousse Les feux sur sa volonté d'amplifier le proceszus de développement des heures
zupplémentaires et de leur non-pa.iement. Les repos compersateurs sont encor€ r€mis en cause.

- Attgmenter les Fmnlois À Tenrns Par'ticl et le Tlavail Intemrittent rDUr Eénérulj ser la nrÉcar;té des6urr!!(!rvvr

Éarcù.

Là encore, le Patronat veut faire avaliser des dispositions en dessous de J-a législation. L,e soi-
disanl volontariat des sal-ariés en matière de temps partiel .Lui perrnet de lever l'obstacle que peut
constituer I'avis préalable du C.E

Q;ant au TTavail Intermittent, c'est Ia précarité à vie, le temps de travail jnstable à r-i.e. C'est
la prÉcarité du sa.Iaire, des congés, de }'ensemble des qrcits. C'est l-a possibilité pour les patrons
d'utiliser l-es sal-ariés exactement çand i1s veulent et comme ils veulent, sans r€connaîtr€ leur
qualification! sans indemniser Ie chômage partieJ-, en j-es payant avec un lance-pierres.
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Qrant aux procédures, voies et moyens, pour la rn-ise en place de I'aménagement dans les
le C.l'l.P.F. a annoncé I , coul-eur de ce que contiendra l_e texte définitif :

anfrcnni cac

- il entend se donner les moyens de "compléter les di.spositions J-égales" existantes, dans Ie
sens de plus de flexibilité.

Pour ce fair€, il souhaite powoir institutionnaliser de noweaux organes (de concertation)
danc loq antrcnricôq - encore une notlvel-Le retti.ise en cause des C.L et des CllS.C-T- - oir il rmrrrnvd LU.v. r, vu f 4 F!u! t o

fairie aveliser les forrnes d'Aménagement du Ternps de Tlavail qu'il aura predéternLiné.

L,e C.N.P.F. entend utiliser au ma;Limurn, et pour son profit, les Serrrices du Ministère du
T!avai.], comme le lui perrnet désorrnais I'Arr€té SO$SON du 10.01.1989 sr..:r l'attrj-tution des
subventions du Fonds pour l'Amélioration des Conditions de Travail.

Les dispositions de cet arr€té pemettent aux patrons d'utiliser l-es crédits publics et de
cornmander des études à J-'A"NÂC.T. pour ilstaurer en toute impr.lrité flexibilité et pÉcar-ité darls
l'ensemble des entreprises.

**
*

Et flait, s'il est important de bi.en mesur€r à quel- point la mobilisation du 14 Fér,rier, et
avant, a amené le CN.P.F. à marquer 1e pas dans son offensive, il- n'en a pas pour autant baissé les
bras, et il- est encourtgé en cel-a par l'attitude des autres organ-isatiors qui sont pr€tes à tout
pour sauver l-eur r6l-e de négociateurs et de gestionnalr€s de l_a crise.

Aussi-, if- rurs fant, plus que jarnais et sans atfendre, porsrivre et arrlrliflierr rDtre d6mndæ
revsdicatiræ, dâns toute sa cohérence, ne surtout pas craindre de val-oriser tout ce que nous avons
i:rpulsé dars les entreprises,pour çlue Le 21 I{ARS,

Ctr ffiTAD PASS A IA KI.]EIIÆ EI q.JE SIEIT FRIS6 EN GFIE IIS FHiDDICAIIrIS DES SAI.âRIE.

11
II

*
tÊ tf

It .tÊ {t



1a^

ii::r.i::l

rr:.,::,i

::'::::::

E Peuple a publié, daru son numéro

127911280,Ê projer de document

d'oientanon. IL est dnnc trmps

de,Ie lire et aucun synÀiEæ ne peut

se disperu er de cette lz,cture,

'':,1,

conlinln de débats nlurns, tels qu'il nlus bs f aut.

Pour lalutte, pour In dénocratie, pour gagner.

lVoru progresse roru d'autant plus qtæ nlus saulltrs

i; inpliquer plus de synliqués.

I Noru n'ovlns pa voulu oarec les quel4ues réflenou qui
''i" 

suiqtent résumer I' oientation ou Ia deflnrer. Bien au-e g,fti fl ;;ï:i:,!î,,H::,i ;#,,,ï#î;frl,:,ffi'tri F{ tr ÈE H yï'"::1*!?!:::ro,:*'"

ËtH Tr H 
g','fiJ: 

î,!## #;H:;,ff::::;..^
Du 2l Hu 26 MRI 1989 tr mnisellc,sn'ontd'autrebutquede,provoquer

,, . , . le debat, Nous uoulons donner l' enqtie de lwe

;,1' le dncument d'onentotion, d'y revenir souqtent, et de,Ielier

,,1 ù toute notre acntité req)etûicanqte et synlicale.
:' Et matntenont, ù otous la parole.

:i'':. 

-François 

DUTEIL
I
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^.;Æ. 
Æ.u'5s/N4!rs urE

srsdmaqrameru dl.vebppt la

reclwcfu. dudlbu avecla
vl,t*,bcont'rwatbn
d'Àtu...Loyurqtu
dlnætur4te de masse esr ansr

ût cætrt dz nos préæupaws.
It proyt dc dæ,trncru

C'onerwwnùrùhrgeww
æu2 qvs|]4n.

Relevons çelquc adjecti6 et çalificadfs:
.des élabradoru en ærcle réduit..'
. le syndicalisrne de quelquc-uru...,
.un sJnd icalisme rabor.rgri...'
(une prarique acruelle encore marquée par la délégarion

de puvou...,
(une vrsion reducuiæ er admrniscrative de la démarche

revendic:rive...,

.n&csité d'un hulevenement de nille,... .révolurion

culrurelle,,..

Gs termes p€uvenr paraîre chquants, sonis de lCIr
conrexte. Dou la nécasité de lire er de dirurcr de hçon
ub poussee les chapirc III er lV du projet smmis aux

syndiquê.

Pour hvormr la dirusion, quelqc élémena.

,
r fcr bcsoiat dct nloilés, poinl
h dépail h rctrc dénwthc rcrcrdhsrivc

Plusieun qusdoru à se poser:
. Gmmenr r hu I'exprssion de ces bcorns !
- Y a-r.il un lien dirær ense le baorn resænti er la
revendicarion I
. Faur-il *lecrionner les besouu, les hiérarchirr ou se

componer rlon un auue qirère I

,
r fc débal, w poinl dc rcatoahc
crfiG tcthniat ht nloûh ct
lcs potitioat dc la Lf,,l,

Il ausi, plusiorn axc:
- Esr-il plus mobilsaæur de panir de la revendicarion

élaborée par la direcrion (confédérale, fédérale,
syndicale...) ou d'amener les salariés à définir la

revendicarion à panir de leur vécu er dc propooirioru de

la CGT lPene de remp ou gain d'effrcaciÉ I
- Iæ débar ænduir.il à la remrse en caus€ du rôle de [a

direction syndicale ou au conraire renforæ.r.rlson rôlel
Permer.iluræ meilleure conduite des luns I
. L'exigence de démocrarie gnndir. En renu compre, ne

rien s'interdire, n'êrre prisonnier de rien : quelles

implications pour une direcrion syndicale qui doir
conduue les lunes I
- Faire s'exprimer les besoins, dégager du débar les

revendicarions er les formes de lurre, nourrir les

différenra éraps de l'acrion, ruer les brlars ... A quelle

phase er commenr inrervienr I indrspensable baraille
d'idées l

Ir I'ulité d'adioa vuc ù porlir
dc la rcvcaûotion ct dc h luttc ct noa
ennc un yéaloblc

Conçue ainsi, la démarche conduir à faire des seuls

salari6 les juga des posirioru des uru er des auua.
. ht.æ un plus daru le raoæn de forces ou un risoue

cc 837 - 23/2/89

#mnire
d'amorndrir le rôle que doir jouer la CGT l
- Elaborer les réponses uniraires avec les salariés, er,

partanr de leurs besoins, de la revendicarior.
rasembleuse, des formes d'acrions décidées, c esr la

démarche. Gannrir.elle pour eucanr la srice des choses l
Réfléchisez aux raisons des accidenn de Darcours ,

revendicarioru baisées en cæ de fronr syndical, actroru

anêtéc, etc... ùmmenr se prémunir I

I
r fc rôle dû qlrliqué

Grtains parlenr d'un syndicalisme sans adhérenrs.
instirurion de régularion enrre salariés d'une part er

parronat-gouvernement de l'aurre. Le oroiet
d'onenorion de la CGt rienr [e langage du syndiqué,

clé de vorire de I'acriviré syndicale. Gla mérire de s'r,

anêter.
- Qrelle plaæ le syndique denr.ildars la vie du syndicar

et quels moyens lui donne.t.on pour exercer sa

rcprusabtliré I
. ftelle différenæ faisors-nous enue le wndioué er le

salarie I L'un c[ l'élémenr des avancés, I'ause L c[é Je

voûte de ces avancées : d ou des implicarions dans none

conceprion du rôle des uns er des aurres, dans noue

façon de nous adresser aux uN et aux aurres. Drscurons.

en.

. Dru nore conæprion, le syndiqué esr acreur dans le

syndicat. Acreur aussi hors du syndicar. Commenr lui

donner un maximum d'argumenrs pour qu iI aille
disorter avæ lc non,syndiqu6 I ùmmenr sscirer che
lui réflexion, jugemnc, décision, raprsabilsarion I
. Dire du syndiçé qu'il lor:e æ rôle majeuç Fur nous

conduire à fixer des,préalables à sa responsabiliré.

Lesquels I Est.æ jusre er effiuce I
. L'adhésion, c'esr une quesrion qu'on pose souvenr
quand on a le temp... er donc hors du remp, hon des

lurtes, hon des momenrs où les ularies s'rnvestusenr

pour leurs revendications. Commenr l' inrégrer en

permanence dans I'acriviré syndicale I Ne faur.rl pas

réactrver le renforcemenr - er par conséqueni le

pararnage - en modifianr la formes et le conrenu I

2
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r yojet dt dmtnrcn
l'meurcnsul)gne qutbs

r eu er,ircatwr, d!.fnls à p anv
crs besoiru renfucy'es par dc:

proposùroru é cor,nrnqucs pu'r
Le,ur salwnn,. . soru auluud'hw

enjeu Cirect du conba dz

ct',xse' . (cfapure I)

-k 
llus Àara ùgé dt

corucrenie dt. clwse, c'ut dt

ccmprerdre'a ùumiÉ. da
s:lnes 'i.lns clv4ue eweyse.
i'en {ure wu t'uce dl.ætue en

rai"-,liaru :r.l!.4bwùtsw
; . Ca cotwngq\ces et

.lc urlrd6 comnuru.

Pour abrder ætre quesrion essenrielle et en débame,
quelqus çsrioru :

[æ hit nouveau de la peride pur.ilse formuler arrui :

des revendications au cceur des lutres et ces lurtes
porteuses d'aurres choix fondamentaux I L,asociacion
des deux élémenrs n'esr pas anodine. L'atraque
idéologiqqe et socule de nc advenaues Done sur l,un er
l'auue élémenr, avec deux drscoun ,

. les luns senienr orchesaées polidquernenr

. la réponse aux hsoins serair opposée aux répnses
économiquc ærurucrivs er effic:ces
Gla merire de s'rnrenoger.

Les revendicarions, salariales par exemple, sonr
légirimc. Mais sont.elles ausi réalstes i Et qui fonde
leur crédibiltré : la croisunæ, clmme se plauenr à le
réSrer cerurns dirgeann da syndicaa réformistes I ou

bien les élémens de rarsformarion qu'eiles impliquent,
les aurres choix qu'elles sourendenr I Il faut là
s'intenoger sur le lien revendicatioru.croisance, celui
du salaue er de I'emploi, du salaùe et de la Ealifiærion,
du salaire er de la prorection sociale, etc..
- Dire cela peur conduire à un cerrain défaitrsme :

bousculanr des choix fondamenraux, l,actuel
mouvemenr social peur paraîrre à cenains incapable
d rnfléchir la plitiçe du gurvememenr et du paronâr.
Aucanr dre gue nous nous baruiors le dm au mur.

r Qu'c tt'tc quî ,ounit cnciaprcrdoa ?

Dégogcr wr aryumealt

ll faut cerner de près. comme le fair le projer
d'orienrarion . la srarégie du capiral, réfléchir au
mouvemenr profond de la sociéré capialisrc.
rY a-r.il une sratégie cohérente du pauonat er jure t.
elle contre le pays er conrre les ravailleurs J Pour
répondre, abrder à panu du vécu :

l Al ô- Q?? - )" /) /AO
vv vJt -J/-lvJ

- La remrse en câuse de la sarrsfacrion des hsorns, en
meilrânr le caractère de masse du phénomène et daru
toutes la ærégories : edres, emplova ... er en voyanr la
portée sur le sysrème économique, c,esr.à.dire le
caractère naruforma rzur des revend icr rions ooÉes.
- La raisors de la monrée ds exclusions ,'nroonr, ,,
gouvememenr urihsenc les corsérluences de là crr* pour
aller vers plus de crise : ainsi le revenu minimal
d'inserrion, ainsi la précarité. Des similirudes ne se

dégagent.elles pas evec cerrains discours svndicaui
(CFDT par exemple) qui au nom du chômage 0, pré.
clnisenr la muhiplicerim dæ Tuc er aurs orécarsl
Le nombre des exclus - du rravail, de la sanré, de

I'insrucrion .. erc.. - grandir, er les ourrls publrcs,

anaqu6 eux.mêrnes, n'en compensent que de plus en
plus impufairement les effets. Faur.il y voir une des
raisons dc convergenæs usagers.grévuts I
rGne cohérenæ du upial Fur par ailleun compner
des conradicrions.

Deux affrrmadors pur répndre :

- le c:piral a haucoup déruir (chômage, emploi...) er
vzur aller plus loin. Il aruque donc garanric collecrives,
prorætion sociale, særeur public er narionalse erc.
- le upiral a hsoLn de sourcc de profia er donc de :one
de développemenr er de salariés de haut niveau de

qualificarion, mais dont la situation demeure
exrêmernenr fragile.

ll_
- 

Uont lr,lrc pntiqvc, tu quoi
,ottt bstu ?

0n a I'habirude de dire .âgir sur les conrradicrions
pauonales,. Agir, st-ce çe æ n'ct pas plurôr puser
nore démarche revendicanve juqu'au bur er dégager

une auûe cohérence l

Iæ documenr d'orienrarion ruisre dans son chaoire IV
sur cerre démukiplicarron de la C.C.T. à la msure de la
démukiplicarion du uavarl aujourd,hui.

-Dneriliu, 
ctt tc unc quêttioa

h ûtrinc w d'clliwité?

- Dru les meilleun dc cu, aujourd,hui, nous asutoru à

une juxraposition des carégories dans l,organisarion
svndrcale : les ouvrren, ç2 va encore, les employc, ça
c!{nmence, les câdra, ç: se pornuir.

hbw
Mas conluguer ls aspuarions vécuc par les salarres et

arrui dégager lc convergences, savons.nous faue I
- l-a cohabiurion d'avancées en termes de conyergences

et de réricences à pouser plus lorn I organrsarrôn Jcs

carégorres ne rraduit.elle pas une incompréhension
encore rrop grande des caractères de la crrse l
Exffrienca paséa, plitique du puvor er du parronar,

le poids esr là, er l'idée des priorirés. Cerrains
proclament l'impossibiliré de sarlfaire les uns er les

aurc. Q'en Fnser l
ETî
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, Eue à l'écoute des besoiru çi s'exprinrent, savoir la
accompagner d'expiicarioru du plus haut niveau sur la
sociéré ; savor praenter le fait syndical comme normal

dans la vie de chaque salarié : Fur,on considérer æs

élémeno comme une approche de définirion du ravail
sScifiçe I
. l* syndicar, c'ct hn pour rous er à tous les momenc.

L'affirmer, c'esr bien mais comment le metrre en
évidenæ concÈrcment ? Drscutons.en.
- Commenr consrruire le rapport de forces I Le

doo.rmenr d'onenurion dit que pur êcre vniment fon,
il faur l'êre panoul Potu débame, norx lançons rois
affrnnatioru:

,. r Is ûstité cutolêcln. ct tout

- AnrériEe, Europe, Pacifique ... la corumcrion de h
CEE pour des raisons de compétiriviré face à ia

conotnence nippnne ou nord-américaine... ou bien,

sois zones de réorganisation, trois pilien à affermir pur
soutenir le systènre éconorruque en crrse ?

Répndre à la qucrion, dépasser l'imagerie paronale er

gouvemementale, c'est aussi réfléchir sur la crise, sa

narure aujourd'hui, ce qui nous en sonirait et ce qui

nous y enfonce. Et si Amérique, Europe, Pacifique
étaienr des tentatives de réorgansarion rnreme pour

aftonter les nouvella aises çe prévoir le capiul I
, Avæ l'Europ des l2 le capiulfrançais æmbar æ ç'il
appelle les dinosaures. La voie de la domination
exrérieure, de la monr& des déficis, du développment
des créances ærau le pæsage obligé. A panir de la réalité

des branches er dc enrreprises, er en æ basanr sur de

grandes producrions, sur une recherche diversifiée er
poinrue, zur le ærvice public, d'auua chou ne sonr.ils
pas posibles J Nous avoru conscience de hue ces chou
différena daru noa lunc quoridiennes ; mars il Faur nous

rntenoger s:r leur dimeruion europÉenne.

Chaque pavs semble menacé dans ce qu'il a de mreux.

Difficile daru æs condiriors d'envisager un apaæ social

europæn comme le réclamenr F0 er La CFDT. IJ ausr,
devons-nous en passer par là er faut.il mouru comme
nation pur que vive I'Europ I .Produire françris er en
France', dir le document d'orientation. Formule
chauvrne et conservauiæ ou voie d'avenu zuroo&nne I
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. avanær en mobiluation daru une ærégorie, c'esr bn
por.rr ror.ltes les auuc, même daru les cas ou on ne se bar

pas tous ensemble.

. pol etre lâ CCT de ro.s, il hut commencer par êse la

CGT dars chaçe ællærif de cravarl, dans chaque base

géographique et daru chaque cacégone profssronntlle
(ællc déj1 cirés, mau ausi les préc:us, les immielés,

[c jeunc, les femmes, erc.)

. bâril le rappon de forces à panir de la réalité er de la

diveniÉ du ulariat, c'esr une quction de conviction er

d'organsation.

,r L'Eutopc æ tontfiuil dc toutet lolons

C'est un débar imporrant. Au nom du réalrsme

haucoup nous conseillent de nous résigner à l'Europe

telle qu'elle se met en plaæ, sous cninre d'isolemenr.

C,es atfrmatroru nor.ls pocenr guesrlon :

- Sommes-nous vraimenr si isolés I ùpurs quelques

mois, malgré les volonr6 ofhcielles d'unanimisme er

d'euphorie, des crainta s'exprimenr dans plusieun pai's

euroSens. L'idée gagne d un dépasemenr de l'Europ

ériquæ des l2 pur une F.r:rope géographique ouverre

zur le monde enrier.

Cs craintes, les lunc qui æ développnr dars d'auuc
pays europens, marquent des avancées. Mesurons le

rôle youé par le phénomène acruel de daarmemenr, er

ausi le rôle de nore acrion.
, Aujourd'hui, c'esr le monde qui nous conceme. Une

insrance europænne entre ce monde et notre narlon

peut s'avérer bénéfique er favoriser les coopérarioru.

Mais y va,t-on avæ æ çi se met en place, er combarue

pour une autre Europe, n'esr.ce pas aujourd'hui un

devou de solidariré rnremarionale l

ellemqltde icietnnfufierun]
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4 2O5 EMBAUCHES GAGNEES, 'LE BON PLAN CONTRE LA PRECARITE-

UN TEMPS FORT LES 13 et 14 AVRIL 1989

Après la tenue fu Conseil ltlatiornl- du C.CJ., qui
carnpagne qui s'engage dans les syndicats contre 1a

emplois srables et de muJ-tiples revendications
qrl aircq I oe nnndi tinne rio tmrrqi I oln

t 4vv rvrr\gu vlgv\A+ t vv! .

s'est réurLi Ie 3 fléwier 1S9, 1e point de la
precarité confirrne La possibilité de gagner des

irrirérentes aux siùuatiors orécaires. tels les

Srrr nirrs d\rne ncnf:ine drcntrenrises serrlement. le nomhre des zuccès obtenus est corté à + 205
^*^l ^l ^ ^+^Ll ^^ 

--etilurors sLaures ld+nes.

Gt examen limité des jdormatiors laisse à penser qu'i1 existe encor€ de rrombrer.x zuccès et que

cette action engagée confr€ 1a précarisation de I'enploi peut porter des În-r-its û'porterrts.

Porrr nrérrar-er les 13 et 14 alril nrrnhain nôrn/Êâr) tcmnc fgft de l'aCtiOn C6nt1'e la nréearité. jerv!! yr fvu +J ylvvrl.lJrt vv'rrP av! rq ylvu4fuvt fL

C.C.J. net à disposition des syndicats un natériel de luttes intitu-l-é "Le fkn Plill".

Ce matériel s'adlesse
jernes à l-a C.C.T.

I1 sera disponible darrs

à tons les jeunes. C'est r.n outil au débat, à I'action, à I'adhésion des

les ilrdorrs Departercntal-es et Fédératicrrs d'ici quelques jor-rs.
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RnFhQI*FQRIATIQil
A PROPOS DU CREDIT FORII1ATION

Le premier ministre a annoncé hler la mise en place du Crédit Formalion. Pour
I'instant seules des indications générales ont été données' A la lumière de ces

seules informations 1a C.G.T. constate que 1a reconnaissance de 1a nécessilé de

mettre en place ce dispositif est une condamnation de la politique scolaire
présenfe et passée qui. chaque année conduit à la sortie de Ia scolarité des

dizatnes de milliers sans aucun diplôme et des diverses mesures jeunes mises en

place depuis dix ans qui n'offrent aucune flormation aux jeunes les plus en

difficulté.

Ce proj et est significat if de Ia démarche dtl gouvernement concernant Ies
problèrnes de formation. I1 est parfaitement coherenl avec les grandes l-ignes de

la Loi d'Orientation envlsagée pour 1'Education Nationale, qui conduira à

rt^-ænorrofinn ^e 1a sélection et de 1a ségrégation. Ainsi 1e gouvernemenl eslr dBé!ovqLrull u

oblige de prévoir des mesures pour ceux qui seront rejetés du système éducatil'
sans qualification véritable.

Les mesures annoncées hier sont, par ailleurs, très loin de correspondre à ce

qui serait nécessaire pour perrnettre à tous ceux qui n'ont pas un niveau de

formation sufflisant de 1'acquérir. En effet, il semblerait d'une part que 1e

montant annoncé pour le paiement de 1'heure de formation soit notoirement
insuffjsanr :24 F, alors qu'i1 faut pour une formation de qualité compter entre
iO et BO F de I'heure. Drautre part, parce que 1es 4 milliards annoncés pour
I9B9 pour lOO.OOO jeunes représentent environ 150 heures de Formation pour

chaque jeune, c€ qui bien entendu ne feur permettra en aucune façon de pouvojr
:nnrrér.in Ie n'ivearr de ottalification nécessaire.aç\{qLr rr

I1 convj.enr d'ajouter que 1e projet semblerait vouloir proposer des parcours
personnalisés en fonction de 1'évaluation faite du niveau de chaque jeune' Cela
impliquerait d'avoir recours non pas à des groupes de stagiaires mais à des
âcf.iôns nersonnâl iséec ineomnatlbles avec Ies 2U F prér'us par heure de

Pç - vv.rrrqr

Format i on .

En réalité, c'est par la mise en place d'une véritable politique srattaquant
résolument à l'échec scolaire et d'une véritable politique de Formation
Professionnell-e contj-nue avec I'augmentation du financement par 1es entreprises
que pourra être trouvée la solution à I'insuffisance du niveau de Formation de

très nombreux jeunes.

Il reste bien entendu à examiner le projet dans son intégrallté, mais en

fonction des élérnents en notre possession, il semble que cette mesure a surtout
une val-eur dtannonce. Ces jeunes en diffi-culté demandent une attenticn
importante avec des moyens et des structures à la hauteur des ambitions. Tel
n'annârâit nas nour I'instant ce projet. Le fait que le C.N'P.F. se réjouisse de
rr sPPqr

cette mesure tend à prouver que derri.ère "ltambit'ieux projet" "réforme aussi
importante que I'a été la loi Jules FERRY pour 1'Education" (d'après 11. Àndré

LAIGNEL) se profilerait un dispositif entrant parfaitement dans le cadre de la
er:1-écric au nâtrônât rie nrécari sation, de réduction de l-a rnasse salariale et de
JLqLr6rL v sv y4

désensâEement rlu financement de 1a Formation Professionnelle.

Montreuil ]e 9 février 19E9.


