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JCI'BNEE I{AIICI{ALE I}III8FKFESIOOIEIIÆ DÆITCIG tr E II{ANIFBTJTTTOS :

TttJTE tA Krtflo{ PUEJqJE tr tUË r.ps SRyICES PiJHJCS m}6 LE CUp

Alors que le C.NP.F. \'eur concl-ure le Lt Férier, Ln Accord ou\,Tant rolt grald -es :orres I la
'levih, l'fé. n'esr rjpnc l: rÂma rÂri rvlo (ni-îÉrm.'a-\ ^"o \I.'.hel RQCÀRD,..a 1'efKfu.e .r .Llin qôn .h^ êr/ r{u! . L uuultL JUI( F! J, qL

de "renow-eau, de la Fonction Fublique.

-1 ne s'agit pas qle d'r.-nre s:mple cojncidence de date. E:r fait, toure -a strategiè polrsutvie
par le Cow'ernement est absolu,nent idenllque à celle du CNP.F.

A I'instar fu Patncnat, le Couvernement enlend se seryir de la négociation collective poLrr
faï€ passer, avec I'ar-al- des or3al-Lisations s,'ndicales, ses prpjets Ce desrrrru:ar.ic,n le -a
Fonctlcn fubl-ique el de remise en canlse du Statut.

L,a rechniqLe est rigolrelsement la même qLre ceJ-Ie du CJIf.F. :

ii s'agit de définir au plan naflore-l Lu'l cadre d'orienlation, d'enfermer l-es discnssiors cians

ce rnoul-e el d'appeler i-es adm.nistratiors et LrLités local-es à utihser les négociat:-cr.s
ccllectives pow mo'difier Les :hoses dars les faits, puis de s'appqver sur -'es mcrlii::a::trs
pow changer la Loi.

LE PROIET CTIJ\ÆM{EUENXAL UIIF(RIE 5 \f,I-HS :

1./ Develcçper le draup de 1a rÉgæiaticn q.n rre série è ttÈnes :

- Forrnation continue.
- Conditions de uavail, en liaison a,"'ec I'inLrrcduction des nor-n'elles ra:l^no- q:es.
- ]lobiljté, au sens large rci'r-m'orgs à I'aurre, dars I'organisation Ès car:: TFS et au pLan
géograph-ique ) .

- Àmén:soment rï r tomrc rle rmva i -

ùr retrrcwe exactenent les themes de rlisçussions du Cll-P.F. I

Z/ DéccrnenE,er la rÉgæiaticn arx Cjflérents échelons administratifs, à ,c€rtr ies Ègles ciu jeu
définies au niveau nalional.

3./ mofurts 1a gesticn è perscrrefs en jntrcduisant de nouveLl-es méthcxles :

- Gsticn des métiers, des ernpiols.
- Gscion prévisionnelle lcS liecrlfs (tenant compte des contrajjri..i '. -'. aires r. -es
redlrctions d'emplois ne de'.:'-r: : - s se fajre a I'aver-rgl slte nais der,-rcn'. :---- ::' r:'anmées oa:
adni:'ii.strali,on .

- Réflorne des procedr-res ri-al-es et hldgétair€s dormant aux u:Lités de
êf ârtr nonnéqonr:nrq rieq rc-î n.ê q lne nl rrq mric âr rtanô-..- -..-mle ... po, :'
y' ^1..ô l ^ ' lo .h:mi nélul'rus sll lÆau w L-.. :*-..

'i 'pmnq:hl oq

^-. ,^ I ^**^- ls c] r! s:up[Æ

4./ Refl-echir ax m-issicrrs dpq artministsraticrrs cerrtrales et ès serrrices ertâ-ieus ,:n tlrant
^^^^^^,.^^^^^ l^ t^ r'LgDwuç.Lco uu -o uèC€flflâl]Sa-'- f. :

C€ q-l.i sigrLifie abandon Je --.'s: ns et adaptation aLx Éduct:ons d'emcl . .

5./ Ête de ltztministratim et des r!râ8er's :

C'esr I'al-ibi habituel pour La flexibii:sation du lemps de travail.

FQttTlQUf RnrfnnleâTlrF
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Sû.S PRHESE M SjPI^6SE il DA]IOITI{IE. EFf LTNIffiATTCN AX GDn( AJMEXAIRES Ef L'ATTTqJE

MIIRE LES STAII.]IS.

l1^ -hÂ-r-i1-ê .ômnléTênl'â-'rFc dôn-: -^ 
'^Li-^! È 11. KIARD ionf:fl]ent tofal-enenr .esLeb pf'e[-b:Ullb -vlltP-c-lrçttu'uco wrLlçç) Lru !ç !éu!Isu I

orientations d'éclatement de La Fonction h,rblique et de mi:rage par I':ntérier-n. des g3i-ant -?s
statutai-res,

De la même marrière
sr'"a régje de r-ontolr.nement

* L€ Couvernement entend s'appr-ry'er sur
porter ses coups au Statut et nodifier
Celossant de sa resporsabili:e.

Ie Patrrcnat pour le S.I\I,I.C., le Couvernement met en .eLnre 'jite

les organisations sy'rrdi.cales (C.F.D.T., F.E"N.) q)û'
I es rèsl es de s'esif.i nn 'les rerson.el s r )ut en se! !yvv uv bvs uf v, r svv

que

x Te nrinr"ine {. m:irrf ien de la sni I le ecr qlfir-né rrais. drns les faitq rn a lal'_ .'OIef en

eclars a\ec La sénéral-isation des métiers, la négociariom métier par netier -l'erenple ies

enseignants éta,rt présenté comme nodèle - tandis que la :régociation I'ensemble ir' .:s
classlflications esl exclue d'emblée.

Le sllence obserr,'é sur les conséquences de la mobilité sans Le cadre de I'i,ntegration
or rmrépnrc est À npt éo:nd é- r.ltpnf IL\!v*v'

REFIËAI,|T m S XNNER t^E FOYII{S mNE VERIIAH,E !ffi{ISATItl{ m SERIIICES zuflJCS, LE OJVERNEMENT

DCI{NE TN OjP DffiLERATTCN A [A CASS :

* ^1t^*. ot;éià qrrn le mêmc cchéma.Tr tê rï1 lr'â ronel-inn R'hl inr re rn ^m'o- 3t-â-ôp1lê ôSf
^'Jor rw -u 

..rL.rLw J!.tsrrrq YUç l.!l! ! uvrrYuvr 4L*v>J! lvv

avancé à E"D.F-
* S'agissant. des P.T.T., la privatisation - de l'jntériew ou de I'extér:-elr - reste ie point
dp mirc f:ndis nrp la mt.: -n de -ériprs est dé'à mise en oel['re JêILS .':.a:r.r:tion ]esug Lrluçt Lar\!J qlÆ

tableaw d'avancement.
* A i'Eqrripmerrt, ies restluct',raticns statutaires autorr de la notion de nétiel s'acceleient.
* A la Caisse ès Depôts et Ccnsigmticrs, c'est r.rre véritable "prir,'atisation" ie ].a 6estion
des persorureLs, avec prnjet d'enrreprise, jntéressement, mariagement participar:i. --:.
* eh rnr n"r"ai t. rnr rl f.i nl ier I cc alorlplgg.rjL w\4!t!v rrL14vly

Aussi, FÆ A LllE TEu.^8 ÆELmAIIct{, TCUI CINEIH{E LA NNITE :

* Dtintensifier, dans tous -es serr,'ices, dans toutes les administrati,:rls, le tra';all
d'exolication. de convictlon.

* De dével-opper en grz-nd ta n,r.llrsaticn et I'aclion :

- sur les objectlfs revend::::::-s salaires, qualification, emplois .'.) en ll:Llson avec les

^-Écre 'nerions des r.ersonne.., .' .'-.'ruc-jm âa larræ \96j15'
È,lwL*t!Llvr! suJ

- qrr- le Ër-ôn.rrête des r?J-rlr'.-: Llectives er du Statut;!u I vlvL rYsv e

- pour r-,u-re véritable mcdernlsaillrl iles Ser""rices hrblics'

LE 14 FH/RIER, TTIIIE I-1{ KTCTTO{ RJEJCIJE DOIT EINE PLEINEIIIE{T PARTTE PREMNTE A tA JUR{E8

II{ATTCMLE INIffiTK]FES-ICNNEI.E YACTTCN, M CREVES tr TE MANIFESTATTCIs.

Sars attendr€, il s'agit ie : *';tcLrer les initiatives de luttes, d'c:qar"l..-er i'e-<pressicn

publique des sal-ariés, de débattrE'i'..r1 eix iles ndal-ités, du contenu et des lllnes I'acticru

Bref, de TUJT MtrIRE EN OAI/RE KLR PREPARER AVæ IXMMISUE

r.[.r R-rrssANT 14 FEVRTm 1989.
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1 4 FEVRIER 1989 - AI,f,MC8CNT TI.J TffS IE ]RAVAIL -

La presse flémjrLjne rrcu-Le à fond pow les cbjectifls du patncnat.

ta lamille, La mobilité, Ia Éussite, sont au coeur d'une bataille ideologrque tr€s inrerse, fien
ciblée el argumentée por.rr fairre va-loir et accepler la flexibilité par des nrillions de femmes.

De'ns ie nunérrr de FnBIm du Journa-f "AVANIACE', diff\rsé à 7n COO exemplaires, Ie rreporr-age
inti fr rr é "\l:nj rr'-ei'l onfen-s 

- 
rlc ,^7-21-11p 1-14." I ir,,re 'leS mr:l I jnles ,.ecetles jndir,-idfLel]eSç!qv-\& lÆ i rrvtç ,!u ,,.\4L+vfLr _uuL

par lesq.relles peuvent Éussir "les femmes à la base qui gagrent le SMIC ou un peu p1us, qui ne i'ont
pas carrière et se sentent bernées ..."

Cet article tend à démontrer que les "aménagements dr temps de travail sont une bonne solution s'ils
ne sont pas Éservés r-rr-iqr.æmenr ar.rx femmes", mais Les exemples cités por.-u" Le prtcwer sont toLrs au
fémjrrin. Cette oÉsentation correspond à ceile utilisée par le patrcnat dars les entrreprises pot.ie

fenter de faire passer ses pnrjets. au nom des aspirations ou du volontariat .jes femmes eiies-
nÊnes :

Tor-s sont séduisants et paraissent
repondre au besojl de concili-er v-ie
pncfesslorrnelle et famlliale.

I
I

v
o LE TRAYATL À rtmps Scoll|-
RE. A I'usinc ïhomgssr dc ild-
nm (lsèrl). lcs memrm qui lc

souhaitcol prwcd ùavaillcr er lomilim dcs
rfnmcr scolaircs: ellcl sont ar coorÉ pqr-
darl toutrs las pclita ytc.no!3. ghl nEa-
Yan| btnlæ mob hu paic Égulièn. dimi-
nuéc dcl 12h corcspondant aur Xtioun
non tev.illâ dil l'annôc.

Tous sont dangereu et Épondent, en priorité, al.ix
j mnéral.i fs rJe di snoni hi I i té ct ,le rentabilité
voufus par Ie patrlnat. 

I
a

I
YfI

O ForrnuLe moderne, les petites vacances ne sont pas
pÉcisées, rnais les congés payés sont stpprimés et
J-ew pa-iement également. Les 30 jou^s, y compris
féniés wt sérÉc mn I'cntænËe et :^ -^r^ ^^+rd |ruç ç)L
diminuée de 72%. Cette appellation cherche à
culpabiliser les mères qu r:'a','a-iLlent. face à

l'échec scolaire et Ies prcblqnes de garde
d'enfants, De plus, Ies lectrices sont trrcrnpées,
car les mamans sont r€r€s dâns cette entrrepri-se à

maiori.té ICT.

O hésentation al-Iéchante du 'I.eglener.t particul-ier
des horaires U.bre-choi-r de carref'orrr", prÉcisant
ouê 1'ohiceii I est de nieux sar lsfaire lesY*"

impératlfs économiques ô-r qroLçe, qr-re lhorai.:e des
can'ssièrres à l.emns rçr'ricl s'p-:f l " sttr une i:ases e!rrrF

arrnuelle et, qu'en dernier ressort, c'est l-a

Direction .nri choisit I'hor-airp rrotldiefl. CetteYs

auto-organisation, aboutlt, en :-alité, à I'auto-
cxnlnitâtiôn lp .rrôr rnê ne'i\'â-t -'autofitévqurvr, t av

natronale nôrrr s'imnoser l":'or-s; f'icarion Cu

travai.l et Ia diminution è I'ai:senréisnre.

. u TRAYAIL À rrmps cHolsl. oans ccrtai-
ncs gnNodcs surfaeæ icanulout, Auchanl d
cn padicl|llct au magasin Aucnan dc Bud|c-
lav (Yvelines) sc pleliqm I'aulo-organisalion
rtcs caissiàrs: ellcs gèrenl ellcs-mimes
lcurs horaircs, pal équipG de 10 el par quin'
zeint, en lonction dc la chargc dc bavail à
f ournir pour I'hypcrmarché. Ellcs constitucnt
lcun équipes pa? aflinitÉs sl sslon les obli'
gations lamilialcs de chacunc.

FTTIIT $ALIRIIIS
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. LE TRAVAIL A 0lSTAtlCE. 0ans la société
l8tll-France à Paris, les employées bavail-
lenl chez elles une parlie du lemps avec un
ordinaleur portablc. 0u bien elles se rugrou-
penl dans des antennes de trayail situées
près de leur domicile. Êlles réduisent ainsi le
lemps des lransports et, en assuranl unc pré-
sencc hebdomadairc dans I'cntreprisc, elles
prêscnent leul vie sociale.

cc 836 - 712189

O C'est le travail à Comtctle rle i'An 2 JlO, derièrc
I'illusion de Ia iilærté et des technolrqtes
noul'elles, c'est la sor.Ls-traltance indv:-duelie ou
en grcupe isolé, couÉ des drcits coilectiis et le
La l'ie sociale, enlièrren-Lent soumis aLx irnperetiis
des délais de commande et cle ii,"taison, décidé pa_r
I'entreprise. Les "coûts sal_ariaux" sont Érhrits au
minimum et les capacités huma-iles ex.oloilees au
maximum, jusque chez soi, source de cr.cfits
considérables 

"

sl

Les exempJ-es cités dans cet article montr€nt bien ce que le patrcnat ,",a tenter d'imposer etgeneml i ser Jans leq entrcnr-i qoc ci 'l 'ann^r-t acr aj *: I ^ 1 rlsu lLi ! olLelu LrL ùrÈ;rrs ,v .* fér.rier.

La Lat^ill-e ideologique est à la dimension Ces enjer-x. El-le vise à reduûe lhostili.té et l-a
lesistance des flemmes salariees qu-i ref\sent la flexi.bilité et luttent poLrr faire ban"ge au travail
de nuit dans ies industri.es, au trcVail du samedi dar:s les barques, le dimanche et le sojr dars l_es
n'agasi.rs, les heures supplénentaires pas payées, etc.

C)t n"tri ères emn l nrréau.,rp-vv*s, techrriciernes ou cadres, elles cnr tout à perdre, tânt pour leur.r:e
professionnelle que familiale, dans la signatr-te d'r.rn Accord qri dorure au patrcnat toute l-iberté
pot- disposer de lew v-ie privée, arbitrai-renBnt et sar," hnLite.

Partout, la CCT doit s'adresser aux flemmes salariées, dars les enlreprises, les tr-reaux, lesËÉ^;É^ .
lLeæ!b .

- pour les inforner, les aferter, les rnrbiliser.

- enpêcher le iranrvais cor..p du 14 Féwier,

- les convaincre d'engager I'action et se syrd"iquer CCT pou. defendre leurs revendications de
sal-aire, de djn-irrution du temps de travail, de lorrnation et d'amélioration des condltiors de
rravail , d'enploi er de v-ie.

***

"AlfIUIlEfIEi nait corhr+pids à ceùte tataill,e iëofogiqæ.
LeS crmprtp< pcr-u. rtnrhler la difT\rsicrr ôr mris
è ISRS rÉ à rær - rtpq minterant - an Jcurral.

***
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SAllTk*FReTRQTlOtl $Qetlkn

ffifiR eAi{$ a ffi("F fs m*.GT eF Ac$ W

an $Ft[f Â$sffiffif

al{TrlRD ro crocf mcLrs Jsùu [Æ
IL?E1ROLX esr randare

encor€ remis de sa
mr lp l-nrn-cmcmnf

défa-ite au Conseil Economique et Sociai, que Cé;à
pou'reri<rnler à I'assaut de ia SécLu-ité Soclale.

-aôn -hef-e fnr tf I pq p^-rc1pi qpc :jn nfô1- êe fri aê mt tn 'êc ^^- '-; ^ ''^m r' ' - oq 
-/ 

r. -vP -rr !lIt-uy!-rçot L!vP ylUUçuL!!tç [!U -çJ æèUçù gt -g) Lô..-- -Lrr
r:ei-Le la:rs ses conceptions,.., les mêmes rengai:res patncna-es font offl:ce 1'arqunenrs leçu:s
pius de Ci-x ans I

La SECU esl 'rne des Bastil-l-es de I'aristocr€tie du pncfit. Elle seraj.t de..'enue aujor-rd'hui
.s,,-rl^n,e le nri,,'ilèçtes ,lrrc -'yr "ôrnl'"ei' nous faire crrri-ne ,lénassés. eclrnc ês .iroics aluvuLPUvU'

santé. à la famil-le. à ia retrni.te...

LA FÆ CTCTIEE E L'CFFEISTVE G{INE tA SFTU.

Pnrrmrrni 1a enrrvomemênt nê t'rc-r-i l m- '
L Jl!\4uu! !ç vurL-i.Lr.rur.u " r- tÆ Içù gl!ùçttsJlçlllgl!L)

la saisine du C.E.S. ?

des echecs des Erats Ær.er:Li\. le

.e
t^

Pnr rm rni ne nnond- i I
:r rcro or >{-linrne rJa

nafmnel ac 'ru!vL,4vv

L'EINæE M LIAMNT

pas
't-

en considéralion les propositions de l-a C.C.T. polrr '.n-r fjnancenent
SÉcLu-ité Socia1e, zu lieu de chercher à sat-sflaj;re -es ex-gences

La consrruction de iEur.cpe ie "-'argenr roi" ne peut se réal-iser qL'en :nlsant [outes -=s
-ôrh t i
64dlL,gJ -ULI4çè @E UVW iç- !otvù Uç -u vu.trr.ulouLLi llu '.1-çs ç^U+V!LU- i-\' -çù J44-:J!

quelle erue soit Lew naticna1--té. Le Couvernemenr fta:rça-is s'eflflorce -le nonr:'er -'eremnle ::r
tentanr de destructuf,'er not:\e s)'stème de protecricn sociafe (celui le ,a R.r À. a dé;à b:en
avancé, par une sérle de nesrJ.es social-es r€strictives prises ces dernièr€s senajnes.,.),

RENXABII,EER I.FS Qry1AqNç A TuJT PRn(

Les poli-tiques drar-rstérite salai'ial-e en Fr€nce cnl pemis de redrir€ le paiement direct de la
lorce de travail- des sal-arles.

'j-oba-ler"ent, la nain-d'ceu.:e :n r:-ance est dejà Line des pius basses d'Er-u.ope.

Le dér,'eioppement des iut:es sa-rari-a.l-es témoigne de la r-olonté des traveilleurs de ne plus
accepter de nouveaux sacrif:ces d-r côté de ia feuille de pare.

Pcrn le p.trrrnt, les espoirs de réôrire encorre le ccrÎt è la main{tæ.rvre Essslt par
I'a]Jègemerrt de ce qrrils amrellert 'les drarges sociales". Tls cnt c.mrn€rrcé avec la rédrcticrt
è la couvertur€ ù dÉmage, mais le ph:s græ mcrcean esL incqrtestahlemsrt celui ùr
financenent de 1a ffiJ. OlftARD propÉit pcur connencer tre diminrtian ao* cotisaticns "dites
FErnal-es" Oe 3 points, coqensée par trl trarsfert slr les reverl'ls irdiviô-els dcnt les
salar-iés a,raient pa5É I'essentiel, soit 10 Mitti,æds è fYancs.
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'- .tu.er':-.er:ent :e:'-e d':rposer Ia :Éne nécanique.

Tcrrte rédrcticn è ]a ccrrtrihticn d.s gttr€prises, c'est phrs è profits patrcnarx, m:is c'est
phrs è prélèvernerrts s.u: le sa.laire diæct ùrc moins dragent po-n rrivre.

REUIIRE LE NIVEAIJ M IA PROiTftCN trIALE FRAICAISE

krs le fuaire de la sante, les experts pationau\ pensent que fes dépenses des ner^ages pol; se

soigner passenf,nt I'ici L'an lOu du qntrième zu pr-emier rcng des posies 'e,rJge:aies 1es

famjl-l-es, c'est-à-dile avant la nourtitr-ne, le logerent et L'autcnrcbii-e,

-. iaur b:en nesuer: 1'ampleur le l-a rcfucrion des rembor.rsements ie soirs 1re -e-a -prese:.fe
^-. ^.,^ I ^. ,^^ ^-.-:^-cl] ucruuçù duiwD.

Dans celu-i de 1a fanille, l-a mise soLrs conditions de r€ssoLrces de touies ies p:estatrcr.s
familiales se l,radujrajt par,ne perte de 700 F à 1tm F par mois, polr'll,e familie,le
sa1æies avec 2 enflants a)'ant des:evenLls équivaients à seu-Iement dew fois le S. l-l acrue- |

'â "r 'nn-q.tnn de -r2l'r'nati,-r' de nârenf rco-é ef qe ^r'sê en ^l'arrze nar '- :-e-s lu R-.13 JUPP!vuv

alrputerair les ressources de plus de cent mille jeules mères avec deLx enlanrs. le - J: rr
F par mois I

L€ ùoit à la retraite esl tout particufièrement merBcé. De 1983 à 1987, Le )linrsrèr.e ,uj-nêr,e
avoue 24 )lilliards de frarLcs d'économie réalisee par la dévalorisation des penslrns. h lO ars

-a :or:satlcn :€traite des sa-Lariés a augmenté cie 6L % aLors que celle -bs e:.t-rr--sès n'a :ras
'coWé.

i-e pari.cna[ espÈre accélércr i:r-rta]-ement le prrccessLrs regressif. Ce n'est pas :r :' :-en 1ue -es
^^-^^-i ^^ ll^^-,--^^ ^r l ^^uullllJdJ1llLg5 uô)u4l!ç çu rsù ..4LquçJ !lvçùuDoqrru usr ùutllllt

marché de la retraite par capitalisation. C'est parce qu'eIles prér'o:e:- :-.e:rof;nie
destruclwation dLl sJStème o'oligatoire actueL flondé sur la répartiti..n -':.::e actifs et
rctra-ités.

La rreuraite à 60 arls à rar.x p-cin ser-air de moins en moins possible. Ce ù-c:" : , -::ernlt c--s
pour personne dars q-æl-ques arurées I

Csj q[.8I.4ÆS EGI'IPLES NJISTRFIIT L6 MAI{AIqÆ CTI{SET-EI\GS TIJT,TAINES HI NN}TI(IJES DU FFû]EI
E IOI EN PREPARAITCN FU.R LE PR]NIÛPS PM8AIN.

Reduire La part di.:ecte et -: L:.ecre dr paiement de Ia force de cravail. ';çavation ie

L'exploilation, dr-r chôrnage et 'le la misère, me is c'est a-ssi I'accéiéra:- -r' le i-a casse

indr.rstrieLie et de I'inefflcacité économique.

7l
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i
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LA C.G.T. ffi M IESI.NES JI.SIE HTTOOCES ff MABLES

i - Nor:s prrf,posons de rnodilier Le système de calcul des cotisations des entrepi'rses =n
ccrnpal'ant L'él.olulion de La masse sal-arial-e al'ec ceii-e dr-r montant lctal des richesses !-i'e-s,
d'r-u-re anr-Lée sr.:r l-'autre. par entreorise,

\otre objectif est d' jnciter financièrer.,ent Les patrcns a val-oriser Le trar"'a1l- hlma-jx.

I 'enmcnnjqc orti dér'elnnm I'emnlo'i q: nemrmé-rr'nn qâ f'^r-tsi^^ !"-- i o-'^âtiôn ,-éona
LgILUçVliç Ui! ugVL,,vw 

- -...y-v!r Ju Lçlllulç-ALMlr Ja IUIlll@LlUllr JA lr - Il-qL--r.,

plus de ::chesses, sans afourdir ses "cirarges social-es". Àctuelement, :oute augmentar:.rn ie .:
nasse sal-arial-e se craduic auromariquement par u^. alowdissenent des --oc:sa'.::ns... le l.r
-'os* fllè-a i-c'fâl'f ar r lér-e'ônnerfent de I'pmn'or cfch'p ôf -"-^^ 

À -^ ^- ---'-.ttiOn... -J- 5eu-! -- !çlllL-v- JL@J-Ç çu WEùg d -é Ulql@IJc

D.:s dtponln's ol dê sa-air.eS. e'aS1. à 'â or:q r'lrq ,{p ennqrmmal.jcy"- n;S le -SSOUpCçS OOL;elLyrvr! vvr r glu

I'Etar. de nroyens de financs.rent poLrr La Prrctect:on Socla-Le et moirs de gâcl'ris Liés zu chômge.

2 - Nous voulorrs iaj;e cctjser ies revenus fljlanciers des capita,.x potrr freiner La ccwse
à ia r.entabiLité financier€ et far.'oriser l'inveslissemenl utile à ia prnduction de btens el Ce

serr,'lces.

J - )loLrs prrcposons -a mise en place de d-spositifls contra:-grran;s. empêchanr -cu'
bor.nsicota.ee avec les flonds sociatx.

-l - ûrfin, nous exigeons Ia irerspar€nce eL :a jusrice conti'ihlti'.'e pcr :cLs -es:au:s
revenLts des ncn sal-ariés au linancement de lews Égimes de SECIJ, potr ÉdL:-:.e -a;onc:: r.

faite sur le Égime généreJ, par la compensation.

L'ensemble constitue Lu-l tout cohérent integfé dans I'ensemble des objectifs re','endicatiis
d'actions de La C.G.T., pow Épondre toqjoirrs mieux aux besojrs hurnains, :ndi,.'lduels
ccilectifs et rcndre notre econcrn-ie plLrs efficace.

MI.s TU]IE ITS ENINEPRISE. 'JS SAI.ARIE DOIVENT SA\I]IR CE CT.IE T.FS IID].AS I.{E DISENT PAS

Nous powons briser cette now,eil-e offensive darrs I'oeuf. Le GowerrLerneni ei le patrtnaf ,

not trr:nf hien déeiriés à al-er le nlrrq -ôii êf lp nlrls -an'de-e-' - ccible dans -alrvu Laru urçrr usL

fmrisformalicn de La SECL', iJnL impLLissants s'ils n'obtiennent pas Ie c.nsen:ir.e:.r les sa-a--i.s
et de la ooDufati.cn.

DæEYRCIJX sera écondù-t ,rornne i'a été CFUIARD, si noLrs al-ions dars l:s ,',r;:s iui r.:er,ent.
expliquer au< trava i I l-er-rils , sLr l-eurs lieLx de travail, I'extierne rya. l :- tes nesures en

préparaticn fu côté de llatt4ron.

C'esl bien darrs les entr.ep:lses 1.re æ gagnera cette nour,'elle bataille, sl:-r-ii3 re loulons pas

enher dars ie 21ène Siec-e en irarche arrlère,

L,e prruier grad rErtrz-vqrs è lutte sera Ie 14 FEIRIER.

el
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CGl
LE PROJET JOSPIil

CONCERNE TOUT LE MOI{DE !
Chacun le sait, les jeunes passent des milliers d'heures sur /es bancs de l'école, du collège, du lycée, de

I'université. Cela conditronne pour une part importante leur avenir, et plus globalement celui du pays tout
entier.

Ce qui se passe dans le sysfèrne éducatif , les moyens qu'on lui donne pour f ormer la ieunesse, sont
donc un sujet de préoccupation pour les parents, les enseignants, ies é/èves eux-mêmes, mais aussi pour
l'ensemble des salariés.

LA OUESTION FONDAMENTALE EST LA SUIVANTE:
Veut-on farre du système éducatif un outil important de la construction d'une politique économique et

sociale visant à satislaire fous /es besolns sociaux, ou veut-on en faire un outil (tout aussi important), de la
mise en æuvre d'une politique de déclin organisant la société à plusieurs vltesses, la précarité, le chô-
mage ?

Malheureusement, en dépit de ses quelques aspects "poudre aux yeux", le projet de loi d'onentation de
L. Jospin s'inscrit dans la deuxième hypothèse. C'est la réalité des propositions concrètes qui oblige à f aire
ce constat.

LES INTENTIOIiIS AFFICHÉES ET LES ACTES RÉELS
Plus personne n'ose auiourd'hui contester que le problème numéro 1 du système éducatif soit l'échec

massif et ségrégatif qu'il produit. L. Jospin prétend vouloir s'y attaquer mais ne prend aucune mesure con-
crète pour le faire. Pire encore, il prend prétexte de problèmes réels pour les dévoyer, en préconisant des
"solutions" qui ne feront que les rendre plus aigus.

Dans ces conditions, il serait erroné de penser que les obiectils atf ichés sont iustes et que seuls man-
quent les moyens de les atteindrc. Dans tous les domaines, on se donne les moyens de sa politique...

Comment en effet aflirmerque l'école ne délivre pas foutes les qualifications qui seraient nécessaires
au jourd'hui tout en ne s'attaquant pas aux causes profondes de cette situation, et tout en off rant sur un pla-
teau au patronat des pans entiers de la formation professionnelle ?

Comment aff irmer qu'on veut s'attaquer à la ségrégation tout en ne faisant rien pour donner plus à
ceux qui en ont le plus besoin, et tout en disant, par exèmple, que la préscolarisation à deux ans pourrait re!*
ver d'autres structures que celles de l'Education nationale ?

Comment alf irmer que l'on veut s'attaquer à la ségrégation quand, au nom des programmes trop char-
qés et des rythmes scolaires inadaptés, on se prépare à dispenser une sorte de "SMIC culturel" assorfl
d'options, re'nforçant ainsi te phénomène qu'on'prétend combattre ?

Comment 
"if 

irre, que l'on veut supprimer les redoubtements et assurer un soutien pédagogique indivi-
dualisé aux élèves en ne créanf pas /es milliers de posles qui seraient nécessalres pour avancer dans ce
sens ?

Comment prétendre vouloir améliorer la qualité de l'enseignement tout en ne faisant rien qui permette
de diminuer le nombre d'élèves par classe ?

Comment prétendre vouloir régler le grave problème de la pénurie d'enseignants tout en refusant de
revaloilser I'ensemble des sa/aires, quand tout démontre que l'obstacle principal se trouve là ?

Comment prétendre vouloir respecter les acquis du statut de la Fonction publique tout en lntroduisant
des moyens d'individualisation des sa/alres avec des méthodes identiques à celles des employeurs privés ?

C'est eh fait une attaque de grande envergure conre le statut et les grilies de rémunératron, de meme nature
que celle que combattent les salariés des autres services publics.

IL Y A VRAIMENT MIEUX À TIINE I

La voie de l'avenir, c'est d'investir à la fois pour la lormation,l'emploi, /es sa/alres. ll f aut donc dévelop'
per,sur fousces problèmes, des/uttes coherentesetconvergentes.Créerdesposteseldes établlssements,
mieux former et mieux rémunérer les ensergnants, rendre l'école totalement gratuite, tout cela est parfaite-
ment possible. Cela passe notamment par des moyens conséquents qui doivent être dès matntenant dégages
dans le cadre d'un collectif budgétarre.

Bien qu'ils soient évidemment bons à prendre,les moyens dégagés ne constifuent en aucune manière
un "effort çans précédent" comme le prétend le ministre. La part du budget de l'Education nationale dans
celui de l'Etat serait en 1989 de 17,7 o/o alors qu'elle était par exemple de 19,1 o/o en 1977.

Prélever tout de suite 50 milliards sur les dépenses de surarmement petmettrait un "décollage" signili'
catiî. C'est ce que prcpose la CGT.

C'est sur ces grands objectif s que les salarés se mobilisent avec elle. lls reioignent en cela /es enser-
gnants, les parents et les teunes qui se battent eux aussi pour un système éducatif de qualrté.

Plus tes convergences en ce sens seront nombreuses, et plus grandes seront /es chances de succes'
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PEIIIIN 0tvtilO\E BP

T'ehmmijnn de I: Ini Pqqnlâ êqr 'lrê êyisence. rrartie inbég'rânte de rorttes tLos Luttes oor,r lesJ q-lv6sLrJr! i (!Y(Jg

iiberlés.

1a "tritute de I'immigraliorL" d'octobre-novernbre 19BB développe 1es rujsotts de ltotne combat, s"-r ie
1.nrrd denrris.on orir-^ ^f #^Mrr^ r^,,tes noS initiativeS. (deS ltumércS i€Stent à La disposj.iiorLr ?, rf,, +ets.* rË! lc ËL r éPfÆlrv uwu

des orgardsations au secteur confédérat immigration)'

La CÇ1" se r€trcwe aussi avec de mul-tiples a.ssociations d'inmigÉs el de solidarité pour agir elr .e

sel rs rr€ncolrll€ du 2l septc ', loBB a ta Ligue des Drr:its de L'llomme).

El-le est pariie pr€lunte, à ia demande des associati-ons -mmigrÉs - fédération des travailler.rs
afric.qiris en Fr"nce el associatiort des origi-nairres du Portugal - de La pétition'"8Ç pcr-r l'égalité"
fuit vcr:s arrez pris ccrrlaissa.rce dans le ccurier ccrrfé&al n' 834 ùr LO janrrier 19@ et qui
réclarn" sr gelrlemerrt I'atnogaticrr è la loi Pasqua mais e)(i8e $e le dnoit & vote soit €PcorTF €Iux

fiarrai-Lteus imrnigr€s dès mæs 1989.

lÉ

t3*
*

FAIRE SICNER IIASSTVEIIEI{T TA PEITITCN ST}€CRIT MIS IÛIRE CAT{PÆ{E 89.

LUTIER PII.R LEAIJIE E DilIIS ;

[11e est 1n outil d'expressiorL et Ce mobllisation des lrava-illeurs imrnigi'es à partir Ce -eu:s
pncblèmes spécifiques, darrs -'act.:rL rorLvergente de tous Les sal-ariés, frarrca-s e- :nrnigÉs.

El-le trrnwe sa place dans ta précaration du l-4 fér'rier, celle du B mars et ceLLe,l': 11 mars, jor-u'rree

j:Ltenrationale de lutte colrtr€ ie racisme et I'aparthei'd.

Qratre milllors d'immigrcs. .ommes, femmes. ;euries, actifs, pnves l'^:r-I -. prérel:'alres.
r.etra-ités, irn'a]ides, dr,u.eme::r -xolJités et discrimlÉs sotrt coltcernés pares':':s joullrees.

Avec eux, pour eLLX datr,s I'ilr1-tÉ! .cmrnur de tous les salariés la CGl'prcpose ei :r,-rit'

La CG|a Céfe1du auprès du grru."'cnLenerrl les revendications urgetltes destltl*ês I nettrre fj:r à la
sltr-r,atio1 prÉcaire des imniEn,s et le leur famille. Les reverldicatiolls prel rrel L: Irute Ler-rr piace

da:s ies lultes des travaiile,.rs;x-rç1. ie droit au travail, à la prr:tectiorr s:r::e'e, les libertes.

rcl
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* Atnogaticrr è Ia loi "scélâ:at€'r ùr ! septemtne 1986 dite "loi Pasquar', par ie rétabf:-s:;ernel,t .:s
arrcierures dispositicns Ce I'ordorumce du 2 rrovembre 1945 - et fermet,.re Ces cerrl:res cl e..:;.es l::-r
de réterrtion ;

* Atnogaticrr des textes peruettant le rejet cu lte4rrlsicn è harralttettrs immigÉs sr FTace depuis
des arutées (non renouvellement des cartes de séjour) sor-rs pÉtexte de I'opposabilité ile la situailcrr
Ce I'empLoi - et ratiflication dpar 1a France de la Convention n' 143 Oe I'oi'ga:Lisat:,lr
i:ttenratiornl-e du tran.ail (éEal-ité des charrces et de tre-ltement entre les miprarrts et ies
natiornux) ;

* Fgntil5 d.6 ùDits entre les nigrflrts cmntraJtaiæs (m) et cerrx è rys tiers avec -...-
rLatiorÊux err matière de presratiols lamilia-Ies pÉvues par Ia Iégislation flrerrçaise. )eux p:=m::-s
mesures : application des am€ts de La Cour de jr-rstice des commwrautés (1986), retablissemenl les
presmtiors supprimees (decenbre tg8i) au{ chômews et aux pÉretraites pour Les erLfarts Cemer-l-s
dars fqs pays d'origine :

* Attrihrbicrr silrs ccrditicrr è raticrnlite 4q adrr'lf,ss hrdic4lés es frestaticrrs i€ccrrrues aL{
flrarrçais - et Éforme du code de Sécririté sociale pour }es prestations vieillesse. nere le :-an-. -e.
acciderrts 'iu fravail :

* Droit a.r logemrt pour Les I'amilles. devenir des loyers et autr€s formes d'hebergement crllect:f
pour les lravaiileurs isolés :

I Exercice rlês droits syrdica-x et Librtés syrdicales: élig:ibiLité aux éLectiors pn-td'homa]es,

r€présentation sytdicale dans les trih.rnaux des AJ'faires sociales, pour les immigrés datts les inêrnes

conditions que les français ;

* Reçct çæ la nq:il:-qLe fraçai,æ è ses s€aæEts irrterrsticna-u err inatièr.e de Sécwité
sociale et d'aide sociale - et révision des convenlions bilatérales dans Le setts de la
recornaissance complète de 1'egalite,le traitement et des drrrlts en cours d'acuqisiiioll ou aclrili
par le travail ;

* Cocpératicrr interrnticrnle irernetlant des conditions humailes d'accès à

traitenerrts nÉdicar-x et chi:r,r4. 1x err Frerrce, des "étra:€ers non résiderrts"

I tL^--i ts^l i -^Fi^,.t :lOSp-LAr-SaL LOIL, al\

;

r Dr,oit è rrote a.x électicrrs muricip.les, dès 1989, pour tous les migrants dur-a'lLernent établls en



A PRftE O,I.1,I WIM O,IPHIT A{AS H CAlP:rcÆ MJIRE LAWAÆIE

'W- .reLa'Ltl .zagxntt dos .stvbe-t extzriau,t du Ltava,+(- zt dz L'anpX.rti rxNtant .y,t tu tz(attcws
dL tla\'etl ont tsa.t"t. ne's'ut,tLLr, d'wz nat+lè.ne g-rrQha,(L, dpA ahw inp,ttanil daJl,s kÂ ctny'"iticns dp-

rc-cntu am ,g,ta"tiu .uu,t ctntnaL à du,zez dp,tgrninÉe- zt .mu contuL dz Lnava,i-L fpruxnaue.
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I[, ne'yntait',Éps,s,Lne de nzLttz fu à cat 0h1Â".

.Urci débute la circu-lai:e D.R.T. n" 21,/BB relati-ve a: trevail ferporaire et au conli'at :le
:r'avaif à duree défenninée signee par Le ]Lristre dr-r Tfavail en dare du ?6 lecembre ,9C8.

Certes ce docurent ne renret pas en carse les dispositions de I'ordonnance SECLIIN du li. Àoût i986,
majs au :ontrajre les integre dans :e rccapirr-ùatif' détaill-é des :extes Églssanr .es C.l.l. :r
I'interim.

rb:s lorsqu'cn sait q-re l0 i les cfflr.es d'enrplois sont flaites sur la Lase d'r-n C.D.l. er pe -es
contrats d' jnterjm ont fait'!ln ncweau bond de 30 % en l9BB, 1e slnrple respect des dispositior's
reglenenraires constltuer-air de;a L-u-L pncgrès dar,s ta Iutte contre La précariÉ de L'enrpioi. èf pcr
ltéoalir.é .les l*t rs d:ns I rôr'rcrrjqe onrre "nrér.aires" el nerïlêrents.vvts

Jr, il est évident que cefte crcul-aire qui n'est ql'Lur rappel de La r.eglenentar:.n r'est pas le

natLtr'e à changer spontaren€nt Les choses dars r-n context€ sociai- nnrqué par Ia su'mrdinatiorL :iu
poun'oir politique à la puissance patrcnale qui prive de toute efÏicacite.es q"enrJe--es
inten entiors Ces reprêentants de I' adninistratlon.

É-n nrnqÂnr ronna ,' imrnrt.e rrc les oreanisations èu r vvr uvYuvr Lv! r !v Yq! -r r v! 64 , la C.C.T. s'enrnarenl. de ce texte rud-stérieL

fIFtet*FQRnATIOx

ccnrne point d'appui wttlL ro.gtL ccrLhùtpflpnf dan !p,,s ,L9Â Ie- dzr
L'atLi-on en up g&5

at ulLtL.ln.

La cjrcu-La:re :elatir-enent '.ol-m-ineL;se (27 pages) rappelle er dér'eloppe

- Ies conditions dars lesquelles le recows aw C.D.D. et au( contrats de ;ra..'a- fenrporai:.e esi
autorisé

* assrr€r le renrplacenent d',ri sa-larié absent
* faire flace à r-m accroisser.re:rt ter,porc-jJ€ et poncfuel de L'actir"'ité
* exécuter des travar.x r.enlrlraires par nature.

]a duee de ces contrats
le statut des rar,-ail-eurs ; s .l.D. eE solls contr?t temporaire,no*La:rnent :r'-.:pe 1'.ga-':=
le rraltenent entTe "pre^tÉi" i- 'perïIanents" de rêrc qr-ralii'icarion...

r ^ I ^^^:^4 LdlrlE6tLE aallcç ', r'Â,1ér'qfiôn r.anf"F -p rrpnqpifé deftZ-* êtr-. -'::cas:-on

Itl fen l-ies -Dar les
.i.:'( tsnpcnaj-l.es ai

l' tl':',:.si,,'e Dalilnale

.t^

?n

c.t-

b" L.1LU Ju J,qJi- dz b" wuaziti:, oa c'n lattl-ttee
dQ,^

l2-* du ecde du lYa'.'ai -

L'inregrar:on darc . : -r'.-f rnres revendicatives appn:u'ées -t
rran-ail lews de I'encrepr::-
- revtzcnnê rie 'er rn miær re r.e ac-- f e rnc rir^rlqfa indicrFns^L. ' '---aurg gL u<qllLg i

de précarisation.



L3l cc 836 - 7/2189

AFRB LA MJRATTCN IU KNE&J M{FEDERAL

ÆEilTIJER [A PRESSIO{ EN FA\iH.N E SIACTAIHE DE I.A FIFTIIATTOT PM'ESICNNEIIE

Le + Janier derrrier, la C.C.T. s'adressait à nour,'eau aux stagi,ai:r:s de la Foi:raticn
P:cfesslonrelle, ,, icr jLres Jes TTFSUTES éLaborees eonjortenenr par le .-.\.P.f , , les a---s
Confédértions et le Cowernsnent (accord et rclevé de conclusions fu 3A.i2.1S7).

Le recu-l- fu powoir d'ach,at i-nfligé arx dsurder-rs d'emploi en fornration est sars precédenl
pll:squ'il '.arie entr.e i3 "" et 6A i.

La ienruneration de Ia g:-:nde m;or:té des stagiai:es a chute depuj.s Le 1.0-.-1d3 Ce :5 i ,

3 :00 F, et les plLis déf:r-crisés d'entre-eLx contjnuerrcnt à percevoi.r tre aunôrrc al-lant, suivani
lew âge. de lB0 F à L 6qi iitarx r.changé depuls Ie LO1.19B6).

Ce:res, Ie renourelLer.err ncessant de la population stagiaire ronpilque .re,,'i iabie:.e:-'
''--sar.i sat.ior- de la -jrnsfê rt . .. op.' êf -t.ô^ lô rcæÂt.Â%-^e néCeSSaif.eS.- .-ô4-JuL -u !LllQuL

ù" il- s'avère indispensaCe qr-e les stagiaires d'r-n naxjrnm d'établissements rle i:rnailon
publics (notarnent l'À.F.P.À.' er prives expriment collectivenpnt leuu' colère er --'r ôx:;e:.ce le
,,'ojr rétablir tne râm-u-Lération tesee ccrnre précédennent sr-.u' les 70 % ùr sal-aire ar,léneLr, ?',er 'r1

nrinimLm au S.]{.I.C" el wle indexation sur ce dern-ier.

En effer, il convienr l'-mposer ar.x sigrncai-nes de

I' abrosaticn cies dispositions act',ieiles .

Le Br-u.eau Confédérc-i lans L-ule décla.ration dalée fu 2+ JarLvier' -989. a Éalf imé
Iispon:b:Ite de la C.C.T. qrlr. ;,z.riciper sars déIai et sans résen-e a Jes :.*s-" r":s Cans

sens.

Les organisatiors de la '. ,. '. et particr-ùiènenenr ies L'ruons Depariene:.'.'L : -es L'n-:rs
Loca-Les prr:ches des établisssl€nLi :r' r'urrnâtior-l sont donc inr,':rees a apporrer - :' ,: r j i -'acr-on
des stagj-aires là où el-le se ,lé,.'el !f. et à la suscif,er ailleLts.

C'est a-irsi qtæ les sti€::r-j'-i L :'l.i.P.À. de la Région Bretagre -rs-c^- ' . . -6 -anr-ie:.
avec Le soutien actif de La a. ,.... r.e rcr-n'ell-e journee Égiona-Le d'acticn f i- :rlll I'cccasion è
lélrmrpscq êt rio rlélémtinns " lp -r:orp dérrer.fenen- al- lri cr-'-c^;! ;. 'r 'i:fïe ::e

-- -LfLè)eL-!'J ^-** --...--IL sL qlx J !DL! - -

renent en pefitanence ef so s I : ::-t.rs ijverses les écablissernents de -a i-:-. r.. :. exenpie
nul-tip1ier.

ie
ce
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SJMRIIE PALESNNE

Chaque jcr-r, depuis décembre 1ÇBl, l-e peuple palestiien f.ait
d' occupa.tion isre.élienne.

flace -l-es mai,ns nues- à l,armée

certes, la rÉsistance palesti-n-ienne n'a pas déhrté le g décembre
quand fut ignoré l-e contenu de la Ésol-ution des naiiors-Lhies
Etat a:-abe palestinien au côtés de I'Etat d'Israêl.

1987 mais a comrnencé en mal 1948
qui pr.evo,l'ait l-a constitulion d'un

L,es anriées qui ont suivi, jr-rsqu'à nos jor-us,
des camps de réfugles prrcyisoi_rres et, pour
i'ilstallatlon dars de nouveaux carnps pow de
au Liban.

ne sonl que des a:rnnees d'exode, 1e regroupement dans
un nombr.e toqjours plr.rs grand, i'exil- et à nouveau

nouvelles épr€wes, de nouveaux nassacres en Jordanie.

Àirci' ces dernières 40 années ne furent pour le peuple paiestirrien qu'un long nnrtyrologue..

L€ blt owertement avoué des colonlsateurs israéliens était. de conduire tout ,.rrr peuple au désespoir,le contrai-ndre à choisjr I'exil por.rr lalsser 1e chanp libr.e à ia constitution du g::and Israë1.

l1a1gr'é les maisors dJT-ramitées, 1es villages détrrrits, les raids pr-uritifs, les massacr.es qui l,ont
marqué ces 4 décennies, le peuple palestinien n'a jamais rrenoncé à son identite nationale, à sesdrcits sur fa terre de Pal-estine. Ni la force ni, la lerreur n'ont pu briser f 'esrnir.

Depuis décembrre 1987, ra Ésistance a pris trrr tour nouveau, inégalé jr:squ'à présenr,

Ce sont 1es travailleurs, 1es étudiants, les écoliers qui ont fait coruraitre à ira,,.ers le monde
1' exprressi.on LNTIFADA.

LrnvTIirADA' le soulèvement géneralise en Cisjordarrie et à Gza est marlué ouot,dierurement pa-r.I'affrontement avec I'armée d'occupation. Ainsi, chaque jour, tout un peLrpr. nanifeste sa
detenni.nation, son exigence à 1'ér"'acLration de l-'arrÉe israélienne.

)iais, chaque jour, c'est ar-rssi une Épression impitoyable, c'est I'utilisatroi,.ies soi-clisants
ball-es de plastique, en réaLité des balles sopl-r-istiquées dont I'objet esl cle tue:.

Ce sont les travailler.us matraqués, estr.cpiés por.r le r€stanl de lettr l,ie, ce s.,n: -es morts que
l-'on relrouve au nratin d.ars les rues.

Ce sont les enfants battus, enl-evés par i'armée et qui exigera des par.ents .l.1e :'::,:Ê rançon pour
lei.rr libération.

E-lfln' ce sont les ambi-rl-ances r.nterceptées et aulorisées a rcpalt11 lcrsrl;e -.,_,r

médical"e est devenue ilutil-e. c'est a,"ssi, comme la délégation de la ccr a pr: _e :,r
au rnois de novembre, I'hôplta1 de Jensalem débor.dé par I'arrir,ée des r,,ia:tr;:-.
panu erx, r.me rajorité de jer-r:res! I,' corærts des enfants.

I-a répression est particulièrrement aclive contre le
slnCica-listes sont emorisonnés- la nlr)nai't sont détenus
Neg'.rev.

l:e intervention
Liialer sw piace
:. l: rénrcc<-f n-

rnouvement sl,ndica_i. A-.1

au bagne de A'ulSAR --.I
aaf)

du
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' '^ ---r ''-'-€s de base de l''\TIF.lDÀ, au sejr desquel-.:r L-,.,-.çr wp.-tu.es de 'oase de l''\TIF.lDÀ, au sejr desquels Le mour-ement a',ad.a"t ass r:e n ::-:
de prenler plan, tentent de faj:e ['ace aux ]iffér.ents asçÆc:s de la repress:on : li-_ecfàs :c
.Édieqmn:-q ,!c r jrrce I'ei,.lc :t ry r:millô- f^- ^r'nhi-^-hi- 

-oq nmmiorc qninq I'.-ror -. auç du -d,r^-sS .leS ull4Jr'-SOI UlcS. r-- . Ifgence, etl.,,

iLs ont cesoin de norrre a-ide, Ce I'aide des orgarLisaLions de La CCT.

C'est por,uquoi La Confédération a Cécldé de Iancer une carnpagne de soliCariré en faverr iu:e-:.e
palestinien.

LhE carte pætale sera verdæ à scn profit.

Chaque lranc '.'erse est une aile dii€cte que roLrs poL,ll'rons apporter aLL\ comités de lpse le
I'NTIFÀDA.

r''^- ^i r- ^-'.-:-.':- .,ri cqr dé:à .-n-l ê .iê -^^ -^-^*r^^ -^ D^lestire oeerrrÉe eOm-ne est CCnnLe -â I'illlLç ilUç JLJUICLLgg llL IJL uçLG - -lqruL $ç llvù tALl@eUç- çll I tuurL!-L vlss4L lvrrl.rl\

dans les Tercitoi:es Occupés, aiJe qui r€monte déjà à de nombrer-rses annees quand La -ff i'rr -a
prcrLièr€ organisation à nouer concrÈterTpnt des relations a!€c le npuvenent slndical en lisjordanie.

^L^^'.^ -^--^ ^^^F^r^ nnÈati^ -^-- -lnnn r-nqflnméc cn mô\/êne dtrrrqenco mrrn ,cc ip ^^- --'^--r-l ---!i@]uç t4uç wDLtug dLlrclrc Jcro uurlL LlaDlv!.lrLç u^L ..lvL\çlD '_ -ulg> -J4g5L!_qtÈ
en traitenient dars les hôpitau, en aide aux enfants des fandlles victj:res de la rrepr.ession.

),lorrre aide, notre solidarite i:pnr di:ectement vers ceLLX eù, pæ Ler-us l-rrtes -xemo-ai-s. rfrf :-<
r 'ÂrÂ-^-+ 'r^f^'*i-^rt de I'e'rolution oositive de la situation dont le dernier ionseii )'atlonarL gLgilrçttL uçLqrLlr!r@

Palesti:uen en a été I'expression.

C'est avec jr-rsce raison que nos camar€des des Territoires Occtpés considèrent
Conseil \ational Pal-estjnien de creer un Etat pafestinien aLL\ côtés d'lsraël
] ' I]qTT]iADA,

la décision iu denuer1
cornme la victoirc lE

Notre solidarité prÉsente sera une contriif,-rtion pow accélércr la recherche C\-ine solution :régocré.
détpucharrt sur une Pai,x durabl-e par l-a reconnaissance eflective des drcits irationaux Cu oeupre
palestinien.
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tRËRTRS**RSIT$*AQTISN$ JURISISUËS

Les Ministres du Travail. de lu'tonsieur SEGUIN à Monsieur S0ISS0N, et les Inspecteurs du Travail autorisent
de plus en pius de licenciements d'6lus du personnel.

Les statistiques officielles confirrnent que I'offensive du patronat contre les militants syndicaux est to-
l6rée et mâme encourag6e.

'11821 autorisations de li.cenciements en 1Ç87, nombre en valeur absolue Ie plus éievé jamais enregistré,
\1iJ en 1982, 10264 en 1984. In pourcentage, on est passé de 76,6 /o drautorisations en 1985 à 8?,4g %

dfautorisations en 1987 : plus 10 r82 % en 2 ans. Pour les licenciements autres quréconomi.ques autremenr
dit oour I'essentiel disciplinaires, le taux dtautorisations des Insoecteurs du Iravaij a augnenté en 0eux
ans de 9 %, celui du À4inistre de 13,2 %, Ies statistiques plus détaillées par 0rganisation ronrrent que
I'attitude C6pressive du lt4inistre est particulièrement marqu6e contre les miiitants de Ia C.G.T.

La position Cu 14inistre du Iravail. sur La Ioi d'amnistie, les instructions données à ses services, L'état
actuel de ltapplication de La Ioi encourage ie patronat à s'opposer à 1'exercice réel du droit syndical
et à faire 1a chasse aux miLitants.

Lraugmentation des autorisations accordées par les inspecteurs du Travail, que Le motif officiel soi.t éco-
nomique ou qu'il soit discipiinaire, est particulièrement préoccupante.

lanc dnrrto ennrrriônt-i1 aux Inspecteurs et à leurs organisations syndicales de stinterroger sur les rai-
sons drun tel phénomène.

Les 14inistres du Travail successifs ont mis en oeuvre drimportants rrroyens pour obtenir I'adhésion à un rai-
scnnement économique conduisant à admettre Ies iicenciements comme un ma1 n6cessaire et I'activité des mi-
litants syndicaux comme pouvant être contraire à ltintérêt de l?entreprise.

Llindépendance de d6cision des Inspecteurs du Travail a été gravement mise en cause par le quadrillage
hiérarchique, Ies conditions de Ieur déroulement de earrière, le systôme dti.ndividual.i.sation des rémuné-
rations accessoires.

Les instructions de Ia Direction des Relations du iravail, notamment celles de lt4. DUTHtltttI DE LAM0Tllt,
qu'elles précisent Ia politique oe l'1. SEGUIN ou celle de l'4. S0lSS0N, vont toutes dans le sens d'un rnari-
mum d?autorisations, qui atteint désormais le taux de 86 % de oemanoes.

L'une des dernières en date est un modèle du genre précisant i'incidence d'une procéou.e pénale sur Ia:é-
nicinn da lrTncnant"ur du Travail : il nty a pas Iieu dtattendre le jugement en pénai pour statuer, en;ore
moins pour refuser dtautoriser. Un classement sans suite, une ordonnance de non-lieu, une relaxe au béné-
fice du doute ne iient pas I'Inspecteur du Travail qui peut autoriser ie licenciement. Si 1a relaxe indi-
que cJ.ai.rement que les faits commis n'ont pas été reprochés, rrlrautorisation de licenciement doit âtre re-
fusée sauf si elle peut être accordée pour dtautres fautes que celles sur lesquelles le juge siest ert^l^-
cé". Par contre, sril y a condamnation,ttctest un é1ément décisif pour I'autoriié administrative, même si
elle estimait que les faits reprochés constituaient des manquements professionnels peu gravesr?.

Dans Ie même sens, 1e Ministre du Travail abreuve les services de 1a jurisprudence ia pius défavorable,
passant sous silence les iuqements plus Drotecteurs des salariés.

La C.G.ï. ne peut admettre que cette situation se prolonge et même staggrave drannée en année; cette
catombe de pius de '11.000 Oélégués I icenciés p3r an doit ôtre stoppée.

Elle SOuhaite nrrc le r:nrnç dpc Tncrpefprlla À,, T..,,âit .;.^i..p ef danq lp e:drp np lprrrc nr6rnn:ii,,o.Lu Yuu lU uur PJ uçJ !rr)JsULcUl) UU ll OVOII lçOVIJJIt LLt uqlJ lç Uovr ç -- -

et de leurs possi.biiitésr renverse La tendance actuelle.

tlle appelle Ies salariés à défendre leur droit, à srorgani.ser et à défendre ieurs revendications
Ies appelle à renforcer partout:a "iooste à chaque menace de Iicenciement de miLitanrs syndicaux
tensifier leurs actions pour obtenir La réintéqration des miiitants.

Daniel At6l-tRAUD

f4ontreuil Le 12 Janvier '1 989.
Secrétaires de la C.G.T.

lliciel YARCH0LA|(
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UN NUI'ITRO POUR ACCOI'IPAGNER ACTIONS ET ADHESIONS,

. EuouÊtE suR t-A pnÊctal,TÉ.,

un bon prétexte pour engager 1e dêbat avec toutes celles, notamment les
jeunes, qui sont en CDD, SIVP, à ïEMPS PARTIEL, AUXILIAIRES, INTERIMIRES
un bon moyen pour être la CGT de toutes et tous.

. LES FEtç.tES ONT TOUTE LEUR pLACE DANS LA CGT ,. r la preuve avec le

reportage sur la journée ordinaire d'une miljtante. Une bonne façon d'aborder
1a quest'ion de I'adhésion avec celles à qui nous I'avons déjà posée, et les
autres qu'i I faut al I er voi r pour 1a premi ère fo'is.

- En MARS, pôs une entreprise où la CGT est présente, sans diffusion de masse

d''ANTOINETTT".

- En MR-, les entreprises où sont les femmes salariées seront parrainées,
"ANT0I -TTE" en main.

Journal sera présent et vendu dans les rassemblements et manifestations
B MARS.

LF .tFAl Et"rP/,O/ STAE/E
Sust'nt PU TEauyER

C'EST FU/y4r+/BUIE /

LE
du

PASSEZ LES CO}IMANDES SANS ATTENDRE.



18 B/ cc 836 - 7i2189

re
iliill
lllIl

Pour profiter de [a prornofion des 4 numéros à 40 F
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43" concnÈs

Àvec les
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AAtr -tl Y.{ 6 ç+x

z PossrarcrrÉs

Soit l) le bon de commande se trouvant dans la VO IMPCTS Bg
(ou en dépôt dans les UD et UL)

il permet I'abonnement individuel

Soit ll) le bon de commande 4 pages transmis

il permet I'abonnement multiple

DELAI s LE 23 FEVRIER

i',,.'iiiliiiiii?J
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pouRcoMMêNDERLE I" NUMERO SEUL âupRrxDE tzF

,,tnmment défendre vns revendicatinns,,
N" 2322 du 27 Février
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Par téléphone '+ V.O.
(16-1) 42.00.11.39

ou Bon de Commande retourné à la V.0.

JEUDI 23 Février MlDl

DELAI

33, Rue Bouret, 75940 PARIS " CEDEX 19
AVANT LE MERCREDI22 Février


