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Rectjficat.ion,'Aproposd'uninstituteuropéen.,dansCourrierconfédéraln.834

"Cela étant, la CGT tient à préciser que I'IRISE n'a strictement rien à voir
avec elle. En revanche, elle rappelle qu'existent depuis déià p'lusieurs années
deux instituts, I'ISERES (lnstitut Syndica'l d'Etudes et de Recherches Econom'i-
ques et Socialés) et l'EPI (institut Entreprise et Politique Industrielle),
fonctionnant . .. " (suite sans changement) .
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I,/ous trouuerez ci-iessous La T,ettxe adtessée car Le Bttreau ccnf,âdéz'al à tous
/.es sgnalcais. iious La reprodut,sons d.ons Le Courrier conféd.éral afln ie per-
"te::re rn€ crle >:'-Lisatisn aua organisati:ns cct;é7érées.

[æ Bureau conf&léral
à tous les syndicats de la CGT

PREPARONS AVEC DYNAMISME UNE GRANDE JOURNEE DE LUTTE

POUR LE 14 FEVRIER

Chers camarades,

Il n'est pas habituel que le Bweau mnf6éral s'adress€ à tous les syndicaa CGT. Nous I'avons décidé car nous

jugâns'la sitgation serie,rse et que des mesures d'urgence doivent être prises Pour y hire face, faute d€ quoi,

noirs risquons d'être en difficulté face à I'offensive du CNPF et du gowernemenl

Læs lunes de toute la dernière période, les succès qu'elles ont permis, ont témoigné d'une combatMté nowelle,

d'un recul des idées de résignaiion, d'acceptation de la fatalité, et d'une forte ténacité. Elles ont été largement

,,i.ri[ par les efforts de- la cGT poui 
-développer- 

la préparation et le déroulement démocratique de ces

actions, l'é'laboratbn des rerrendications conformes àux besoins, à partir de la consultation-débat avec les salariés'

bref I pour jouer son rÔle de syndicat de lutte de classe'

cette modification sensible du climat social, bien qu'encore insuffisante, constitue une menace insupportable pour

les forces du caPital

D,abor4 parce que les srrccà remportés, .noutmment 
sur les salaires ou contre la précarité, vont à I'oppoÉ de

i""À oUl,ltift dà recherche de rentabilité financière à tout prix. Ensuite, parce .que leur .intention 
est d'aller

ùuu.ou'p plus loin dans I'aploitation des salariés et notamment vers la liquidation des garanties collectives'

læ president du cNpF vient de l'écrire crùment dans un intervierp du 9 janvier à 'valeurs Actuelles' : 'Nous

an,io* dans l,Europe dure..., on va enfin débanasser la société française de ses rories, nous allons remenre en

q;;;,[.--. nos instiiutions éducatives, le financement de notre protection sociale et notre firalité'' Bref' tout un

programme !

Programme qui ne laisse pas indifférent .le 
gouvernement puisque' dans la même periode et sur chacun de ces

suje-ts, le Premier ministre a annoncé ses intenttons'

protection sociale : un mémorandum esl déposé. Ils se ressemblent comme deux gounes d'eau avec le rapport
<.
chotard un projer oe loi s'appuyant sur ce mémorandum est prévu pour le printemps' L'objectif est clair : faire

ôr"ir'**nti.i au nnanceàlni sur les salariés, rfiuire les presutions' exonérer les entrepris€s'

Fiucation r partant d,un constat exact sur I'echec rolaire et le ksoin d'éle'rer les qualifications, le projet Jospin,

ffi;-io"pfure.es, prend rout, droir le chemin de la liquidation du statut pour les personnels et

I'aggravation de la ségrégation Pour les enJants'

Droitsetgartlties:Enrealité,àl,offensrvepersistanteduCNPFpourliquidertouteslescontraintesliéesau
droit du travarr, a',u( conventions couecrryes, le SMIC, le calcur ireMomadaire de ra durée du travail, etc'

réoondent comm€ un fidèle echo, les inrtrarrves gouvernementales pour codifier toutes ces exigences et intensiher

l'offensive contre le stâtut de la fonction publique'
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Nous sommes dans une phase d'acélération de la mise en oeuwe de ce dispæitif et la volonté de prtndre les

salaries de vitesse est réelle-

Il est donc de la plus haute importance, d'engager de suite et à grande echelle une grande campagne

d'information-mobilisaûon des salariés ; la Vie Ouwière va y apporter sa pierre.

En effet, le 14 f&rier, lors d'une nowelle rencontre avec les syndicats, le CNPF espère obtenir la signature des

dirigeants CFDT, FO, CFTC, CGC, pour un accord cadre, appelant véritablement à la généralisation de la
flexibilité, mobilité et précarité.

Si cet accord est signé, le patronat va aussitôt répercuter dans les branches, puis dans les enueprises, toutes les

possibilités d'aggravation de la situation des salaries, sous cowert d'individualisation et autres mesures

destructrices des droits.

Dans la même démarche, le gowernement trowerait dans cet accord un véritable encouragement à intensifier

son offensive contre le statul

[æs uns et les autres tentent d'ailleurs d'anticiper le processus, puisque côté CNPF, I'offensive bat son plein dans

le tortile, la métallurgie, le commerce, la construction ou les banques, et côté gowernement, que ce soit dans

I'Education nationale, les PTT, la Défense nationale, le secteur nationalisé, les tentatives d'enfoncer des coins se

multiplient

S,engager avec énergie et rapidité dans l'information et la mobilisation des salariés prend donc tout son s€ns.

Il faut, sans attendre et partout, éunir les syndiqués, les salarléq informer, mobiliser et engager I'action de

suite si c'est pæiblg à partir des préoccupations exprimées par les salariés

C'est en impulsant cette démarche que, tous s€cteurs réunis, privé, public et nationalisé, nous pourrons donner au

14 féwier le niveau et l'ampleur nécessaires pour les faire reculer et donner ainsi plus d'élan encore au

mowement revendicatif.

Si les prochaines négociations avec le CNPF, la défense des statuts, I'exigence d'une véritable protection sociale

sont effectivement au coeur de cette mobilisation, rien ne doit être délaissé et surtout pas les questions aussi

àâirlrÀ que les ol"iro, le SMIC à 6.000 F ou la défense des libertés syndicales. [r succès de [a Seyne, la

mobilisation pour les 10 de Renault témoignent d'une sensibilité nowelle.

A nous, d'en tirer profit pour faire grandu la combatMté !

En avanÇ ayec tous nos syndiqués, pour une large mobilisation des salariés !

En avant pour une intense activité de plac,ement des cartes' des FNI' de

rccnrtement, à'adhésions ou de cÉatiohs de bases nouvelles !

En avant, pour une pÉparation active et démocratique du débat

autour du 43e Congrès conl"edéral !

En avant pour un puissant 14 f"evrier !

SecÉtaire de la CGT
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- Poursuivons et amPlifions I'
- multiplions les initialives
- décidons démocratiquemenl
formes de I'action,
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action,

de luttes,
avec Ies salariés du contenu et des

- prépar0ns une expression large et .publique des. sal
orands 0robIèmes au coeur des enieux : salaires
6ociale, emploi, fonction publique, libertés,

- faisons exprimer massivement par Ies salariés
orooositions du CNPF.
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Le 14 février

- I1 se préPare dans I'action,
- â-pàitii-Oé- t'àÀtieprise, oiganisons Ies expressions publiques et
manifestations appropriées.

PREMIERE GRANDT RIPOSTE NATIONALE INTERPROFESSIONNELLE DE 1989 AVEC

GREVES ET MANIFESTATIONS

Voici quelques éléments ci-joint qui vous permettront de bien cerner I'enjeu des

négociations avec 1e cNPF. Seule 1a cGT veut informer et débattre avec Les

salariés pour que leurs aspirations, leurs revendications priment et
aboutissent.

Dès auj ourd'hui, dans chaque entrepri-se, service, comnerce ' engageons ou

poursuivons le débat sur les appréciations de la CGT' Dénonçons ]e conlenu de ce

pro;et d'accord et avançons noS propositions pour d'autres choix économiques el
sociaux 1iés à Ia réa1ité de I'entreprise et répondant aux aspirations des

salariés.

Par I'action, mettons en échec 1a volonté du CNPF d'obtenir des signatures el
celle des autres syndicats de les accorder'

Parlout, mettons toutes les forces de la CCT en mouvement, pour le débat dalts

les entreprises, l'émergence des revendicalions, L'organisalion de

consultations, en s'appuyarll sur la carte "PLEINS FEUX SUR LES BESOINS"' Faisons

rejeter le projel patronal et exprinons les exigences des salariés'

Popularisons l-argement nos initiatives et les propositions de ]a cGT'

préparons Ie 14 dans I'action à parti.r de I'enlreprlse pour que dans chacutre

d'e11es les négocia!i-ot]s s'engagement sur les revendications des salariés'

c,est à partir de la rnobilisation massive sur le lieu de travail que nous les

empêcheronsdesigneretdepoursuivreleursmauvaiscoups.
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DIMD NAIIO{AL ]NTffiPKIESTCIINH,
S.R LIAII{ÆEI,II{T TU lllfs [E 1NAVAIL

(texte C.N.P.F du i.01.1989)

# Texte C.N.P.F : souli.grré par nous.
# Br caractères gras les comnentaires de la l.GT., articfe par article.

*EAIET,E

p-1 concl-uant le Pnrtocole du 77 JUIU*EI' l-981 relatif au temps de travail, l-es..1xrties

signataires ont entendr: man-ifester l-eur volonté commune de développer ule politique destjnée

nnnininrcmcnt à favoriser I'emnloi. à améliorer les conditions de vie des sal-ariés et à perrnettre le
pragrÈs de l'éccnomie fYançaise, flacteurs étroitement jrrterdépendants et essentiels pour notr€

société.

G protæIe e 1981 a peruis, bien a: ccntxair€, dæcqrhær la caæ irdrstrielle, les
ticsrcielrp.rts, Iterclssicn croissante &s sal*rién jugps rrt rvrtabl-es, Ie ÉrelcçeuÉ e h
ftexidlité.
L,e g1rl- Erogl€6 qr'il ait fasrrjsé est cehri aes profits qd de4rds cnt alglrplte trpis fois
plrrs v-l!s q.e la nasæ saLæiale. f^a Irub ès fi:ais è persref dils fa valelrr ajortee re
ce6s'rt & chrter, a]-crs qre celJe fu gofits ccntûræ è gri4er (* 15 fr €n 19BB)-

Or constate toutefois que la Éduction de la durée dr-.r travail- s'est sotryent accompagnée d'r-rne

baisse de la duÉe d'utilisation des moyens de prr:dr.rction et des 99n4-cas, . 
alors qle, pour

awefoppe- notre competitivile, il est nécessaire, en fonction de l-a situation des brznches,

d'accroître les capa.cltés de procfuction et la productivité.

La bisæ è la ùrrée ûrhllisaticr rroc rcJsts è frotrfian et &s svices n'a risr à voir
arrec la rÉdrticrr dJ tery'Ê è trarrail ELLe ntest ù.e quta.u cbir ptrcrrax è crérea.ur iuts-E
et è redéploieuû ird:striel, raticrp-I et interrnti-cral

Crest en allonepnnt arr contrairre. cette ùrÉe d'utilisation et en adaptant les regles de la
dur€e du @ des fluctuations économiques, que l'aménagernent du temps de travail
lavorisera I'utilisation optimafe des capacités pnrductives.

S€rrl-e ]a rtrrtabrLlité linrrcière ëciè rhc fl-rrhratists éccrruiqæs.
L\rtilisaticn maxinafe rres c-fr;tés çrrodrtives passe, pn ]e Fatrrcrnt, F l'aErsltaticn è
la d-uée dr tr:arrail- anec &s efÏ'ectrifs plus rÉôrits et, s.rtcrrt, pbs "s.4ù€d', diWtibles 2a

h s-r 24, a.x exigences dJ FatrErL

L'amérngement du temps de lravail ne concerne pas seulement l-'appareil productif et n'est pa.s

porté urn-iquement par un vecteur économique, mais aussi par un vecteur soclal. Son objet est donc

égatement de repondre zux aspirations des sa-larj-és et de contrituer à I'amélloration des conditlcn.q

de vle des hommes et des femmes au travail, de même qu'à l'amélioration de l'emploi.

p1r qLpi I'eremble des di,Wæiticrrs exi,stantes darnâragBmrt ù tery è Earait cnt rQcrd:
aal a"piraficrrs a"s sal*riés et à I'aÉIioraticn è leLrs ccrditicrrs è vie an travail- ? tes

gâchi,s h,mairrs aco-m.1lés drrs ctæ'fp es errEepises ccrrcemées en sû Ia fltwe-
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Ce qu'i.ls veulent, en prolcrgerrt et aryIifirrt ia rccb crwerte pæ fe Rotocole è l-S1, 1es

bis ffirnN et DEIIÆIAFfiB c'est arcir les mains litres po-r èstatrtliæ dæs f'erænble ès
errAefriæs e proôrcticn, corrrrrpry et ærrrices, les ccrditicns a"* sal^æies pon fairc p€rrtEr
encoFe Èr:s la blarce ôJ côté ès profits.

Les négociations de brenche et d'entreprise doj.vent tendre par corsâquent à facil-iter le
rcr'ôrrrq À des nménarrêmênt-q cnri nerrnettent cn mr'f inrrl icn rle aissrnier le lemns oe tran-aii desq eçu @,,e't%

hommes et l-a durée d'util-isation des moyens de production et des

objectif que s'était fj-xé le Pnrtocole dr: 17 Juillet 1981.

qonri cpq ct rÉmnricnt ar I fr.inl e

Cest te patncrr qd décidÊra" phrs q.e jarnais, qutd, or\ connprtt, cn tranaillera-

TIIBE lecP - DISFGIIIIIS CEI{BALES

ARIICLE 1er

La branche est urn lieu d'élection de la politlque contractuell-e.

Les accords de branche exercent une fonctj.on d'impulsion et de regulation et les négociations
s-:r I'aménagement dr.: temps de travail, tout en veillant ar-r respect de la Iégislalion en vlgueur, ne

doivent pas se borner à aborder l-es domajres où tes dérngatj.ors ne sont possi.bles qu'à la condition
rrrrm annarvl rla Èrmnnflg IeS peffnette.Yv urr svvvru

Cest irpiter les qTrdicats à ryter et à qrFib.ær an dénrrtèLemrt Ôr Co& d: TIaraiJ-, des

Ocrpcnhicns et rbc StaùJts"
Les dérogaticrrs qæ les ptrrcrrs t€fit€fiE F'tcut d\'biliæn a, madltrm urb arccre ûcp
ccntrai$iltes. 0e quti'ls \.€ilIfft 1n cet accord, ctest 1ruroir Fss p &ss:s. QJtd est-il
alcrs qJ r€qlect è la fégjslaticrt ? ts psstb cutre.

AMTCILE 2

Les Fédérations d'employeur€ et de salariés de chaque prrrfession sont jnv-itees à ot.nrir, dars

tes mell-leurs dél-ais, des négociatiora sur I'aménagement du temps de travail, si elles ne I'ont pas

fait Écemment et si un large écfrange de wes entre el1es en fait apparaitre la nécessité.

Vite, to.rjo-rs Elus vite ! rÉclare le CJ{.P.F.

ta CJ-LT. reçoit 5 a[' 5 et ètIE:È q.e dans les trarles, les rÉgæiaticrrs srcurtstt scr:s

les 6 rniq

AFXTCIj 3

Les accords de brranche per-rvent, à Ia flois, contenir des dispositions qui se zuffisent à elles-
mêmes et offY-i.r des al-ternatives aux entrreprises, ce qui suppose que la négociation puisse se

déchner à différents niveaux.

... sans pour autant, sauf quand Ia toi y obLige, que I'accord de brenche soit touiourc un

prÉafable à Ia négociation d'entreprise, car c'est à ce nivezu que les besojns sont connus dars Leur

diversité èf que les aménagements çi doivent être en confornrité avec l-es dispositiors en vigueur,

æn! mls en oel rre.

Eh rÉalité, scrrs cclrvert è frqùe en cryte l,a diversite des errhefri.æs, le Fatncrnt ciErctE

à verrrcrri-Lter te ccrrteru es rægociaticns, à tcf,rs les niriesn
t A pætir d\rr cadre raticral étnoit, il re res'tera plus grild dæ à négocier-
t b cet acccrd psrt déccu]er ire toi qri reættra en cauæ les gæaties @Iemrtailes et'
pl-us f,ægensû, les ùoits et acqris collectifs-
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l-es accords pemettant des aménagernents du temps de travail doivent être prÉcédés d'r-ne

jnforrnation et d"-ne djscussion sur les objectifs économiques el sociaux auxquels ils rÉpondent.

Les forrnes d'aménagement doj.vent être envisagées en fonction, d'r:ne pa.rt, de leur utilité
Ânnnam.imro af <æialc at dtqrrl-rc mr'f rJce r.nntnaintes srnnlémenf:irr.s (nhvsiorrps fartili:les.rwadg çu. u quu!ç l.e u. uÇù LvrrLr@rLçp rupvrurrrçrrl-,{:.4eç \vr\IUrYvvvl

sociale ...) qu'el"l-es seraient wsceptibles d'entrajner.

Les formes dtanénagement qui comporteraient de telles contraintes doivent dorner lieu à des

contreparties - temporaires ou défj:ritives - powant se situer dans des domaines diver€, notênnent :

conclitions de tgavaif, durée du travail, emploi, formation, Émunération

Les parties veilferont à ce que les difflérentes forrnes d'aménagement pÉsewent les droits et
garanties sociales de tous les sa-Lar-iés, compte tenu de leurs condltiors de travail et d'empLoi.

"infcruaticn et discr:ssicrrtt (sic) dans le de éfini p le Fftcn et seulenat s-r ses seuls

objectifs économiques et sociaux" Rien sur res consquences et encorre noins'si:r les
rfgpciatiats à J-'erheçri.æ.
Cest en ccrrtradichicn €reec ce qui est frrâru à l'Article 3 et cela ccnfirue rre affirnaticns.

qp1 nép6'i,s p-r la vi€ rb6 saLæiés, tcr-rt pc'tioùièreurt ca.x ëià srnnis à la rcd:laticn, à

la fl-exitd-Lité, qæ è 1nlen & ccrrtraintes a: ccrditicrrel
Et, couutre ça ne suffit toujours pas, il faudrait trptrver encore dtautrtes formes de

areAloitatirn.
G à qni GGC. et CF-ùT. ffi leur acæcrl

catreBæties et gæanÈies ès ùoits :

qæ] cyrdæ ! cn ncus fesæ comp rn citncrr et cn ncp6 laisæ l€s pépùts.

AFX]CLE 

'
Les Fédérations professionnelles procéderont à des bi-lans Éguliers sur I'aménagement du temps

de travail et à l'éval-uation Ériodique des Ésuftats des accords qu'e11es auraient conclu. Elfes

oourrrnt procéder aux a.justements conventiomtel-s j ugés nécessaires.

Au nivear: des entreprises, I'examen des consâfuences de I'anénagement du temps de travail zur

l-'emploi , sur les conditions de travail el zur I'efflicacité économique sera fait chaque année dans

Ie cadre de Ia négociaticn sur la dr-rrée elfective et I'organisation du tenps de travall pÉwe par

Ia loi.

Pr,&oir è ajr:stesrts ccrrssrticrrels, c'est sr fait perættre aJ llatrûl qri srl éciè ùJ

ccrrt€ru &s negEidians, &E è ltâra}:aticn, è reættne en ce!'E fu6 zrqrris à lterhepri'æ'

TTTNE II- DISFCErIIOB strIEICU$

AKNCLE 6

La modulation d'horaire perrnet, dans le cadre d'un horaire moyen, d'adapter Ie temps de travail
aux flluctuati-ons conjonturell-es ou saisonrrières, pÉv-isibles ou impÉvisibles, de I'activ-ité.

Dans la mesur€ où les négociateurs aborderont ce type dtaménagement, i1s der,tont, en se sifuant

dans te cadre législatif, examiner avec une particulière atfention les problèmes rclatifs à

I'horaire moyen, au prpgramme lnd.icatif, aux Limites hebdomadajres de la modulation et aux dé1ais

d'jnformation rclatifs aux changements d'horz-ire, airsi que ceux concernant la rémunération.
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I sl- f'accord de modr:lation prÉvoit de rremplacer les majorations pour heures supprémentaires par

, .nê ?r ,rrp r.ôntr"enârti.e, celJ-e-ci, dont Ie caractère est striclement obligatoire. pourta être le

pf*i*r"" ottt="] notamment : amélioration des conditj-ors de travail, consolidation ou améfioration

oe I'emploi, contrepartie pecr:niaire, Éduction du ternps de travail sous toutes ses fotmes, temDs Ce

formation professlonnell-e.

Cest l_'annl-isaticn ù tery è txjarrail- InE tcrls selsr ê critèr\es de 'Tauctr:aticns"

défirris g le Ffrxt
A tnaires 666;lés, salaircs drlés, ctæn serait mÉ ælcn les tnraires de trarraiL et sa

u-pleæ à st{tâFtFl zrrt ckrgemtts dtsaires.
Cest I'irdiviô:aLisaticn tcu6 âlzinnlts-

ùr re pe phrs les ts-res s4pféErtairca
ùr re neccrrrait ni ne pe plus le dfnage gtie].
ùr les rrery1æait IEr rrp artre ccrrtrqætie, rneis le 1niewlt #s b-ues s4plémrtaires et

ôr trnage pæ'tiel srt ès droits acqds.
rs cette loglqæ, Ia r€ôrticn dJ tenr[n è travail est rn çrJtit è u]rrs ço-a. rédrjre les

salaires.

ARlfClE 7

L,utllisation des heures suppJ-émentaires apporte une réponse aux surcroits ponctu-qls

d'activité. Les négociateurs pourrpnt envisager çe le surcroît de travail qui en Ésulte, au lieu

d** pgyg, soit, dans toute Ia mesure dr.r possibJ-e, remplacé, en tout ou pgrtie' par Un repos

"*,ær""-t"rr 
dtr;ne dr.:rée éçivalente aux drpits en matière dtreures supplémentaires'

Cest sr fait rre repcræ à la rrolsrté ù Farrrcrnt dubifi,ær le salarié qJtd il- veut, silIs

FieErÈ rt s b-E'es s+prc||Fïtaires et srrs r€pæ @pæEataI..
Bien q1e le texte æmbl-e dire le ccrrtraire, la r€alité, Cest bien q-e, dans cette log:iq-e'

. rt Ie FrEn déteruire fe slrroît e travail- et q.rrr4 et :rçrr€cie la res-ue ù psible et

]a Fibi-Lité e corysrsaticn st tcrrt o-r patie. te rys cÙegrsat€r[. est aJss.i ut ùtoit
acqds.
Cest f'escJ.araagi,æ è tery rcèrres.

AFX]CLE B

Dr dehors des cas où I'organisation du travail par équipes successives sel-on un c)"cle qonljnu

est pÉwe par voie Églementaire pour répondre à des i.mpératifs techn-iques, les accords de tlranche

pouÀnt prévoir l'organlsation d: travail en continu, soit pour accroître la prr:ductlon' soit pour

amortir des équipernents goute':l

ût raison dr_: décafage dr,: rf'thme de vie occasiorné par ce mode d'organ-isation du travail, la
duÉe annuel_l-e de travail des sal-ariés occupés selon ce système de façon perrnanenle ne pourra pas

dépasser en moyenne Lrente cilq heures sur I'arnée'

Cest le trarrail- en ccrrtriru p1g' tcgs et to.rtes (24 h/ zlel) dtts tcutes les a.ûleçrises' an

Fssmt rne foj,s è plrs |?| èssls Ia legisLaticn éià lagest ëtcurÉe.
r L'amtisæurt ça raporrr,te grc. ll est rccrfr€ rrn çreniàe fois dans les brll-æts

corytahles et uæ æccrÈ fois st faisrrt s.Er çng et eaj les selsriés" Tcut est bcn pq-r

lair€ .lÊs profits.
* dest rn comble, 1ss sâlgr-iés en ccrrtiru fcrrt dcres et ëjà 35 terlre6 et gfois, grâce a'r
luttes, 33 tsrcs T 35 ts.rres en rpJeIrE, ça rnrt dite:nrrsi, gfois des ærwices & Jf qt

Cest tcuict-És la dltaticn
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Toutes les autres organ-isations syndicales se sont publiquement félicitees de f'Accord et des
"avancees" qu'iI contiendrait,

Elfes s'jncrivent pleinement dans ra j_ogique de l-a gestion patronale et
discussion porte seulement sur les revendications des patrpns"

âaaÊnf ênf a ro I r
YUv rq

* La C$T., dans son r6l-e de poisson pi.Iote q-ri s'affirme au cour€ des discussions, devance fes
exigences dJ CN.P.F. Lorsque celui-ci demande dtaccél-érer le processus, Ia C.F.D.T. se déclare
pr€te à al-ler à 'Tn accord au fjrLish" et prapose d'exiger que dans les branches les nésociations
s'oulry€nt dans les 6 mois.

Pour la C.F.D.T., encore, la modul-ation peut entrainer des contraintes penibles dans fe cas du
travail- de nuit, évenùuell-ement du dimanche. Dans ce cas l-à, iI faudrait ernrisager au mojns la
réduction du temps de travail (avec dlmjnution de sal_aire). - "r

\bici ce qr.r'écrit la C.F.D.T. dans Ie N' de ,,SINDICAIJSME, du 19.01.1989 :

ilÉgociations CIIPF :

qualfième séance

SU I'ARTT

La négociation sur I'aménagement du
temps de travail s'est tenue au CNPF le
10. 1.89. La discussion a porté. sur I'amé-
nagement du temps de travail, le travail
à temps partiel et le travail intermittent.

La CFDT a souligné que si le texte du
CNPF marquait des avancécs pur rap-
port à la dernière séance autour des fina-
lités économiques et sociales de l'aména-
gement du temps de travail, du rôle de
la trranche. de la reconnaissance des con-
triuntes ct des contrcpartics ncccr:.rircr
pour les salariés. il devait êtrc amélioré
oour oouvoir constituer la hasc d'un
accord possible.

Les exigences de la CFDT:

SUR LE FOND

- un engagement ferme d'ouverture de
négociation dans lcs branchcs :

- le rôle de la négociation d'cntrcprisc
doit porter sur lcs formes d engagc-
ment :

- le refus de banaliser lc tra"arl cn
continu dort rester l'exception.

DANS LE DETAIL

- I'articulation de la négociation entrc
branche et entreprise est néccssairc :

- les formes d'aménagement les plus
pénibles (travail de nuit. du dimanche.
en continu) doivent rester exceptionnel-
les et au moins donner lieu a une contrc-
partie en réduction du temps de travarl :

- I'objectif de la modulation doit répon-
dre à des fluctuations previsibles d'acti-
vité au contraire des heures supplémen-
taires oui devraient être limitees 3u\ \ur-
croits imprévisibles.

Temps partiel. La CFDT a mrs
I'accent sur la nécessité de déveloooer le
travail à temps paniel. Pour cle\el,)pncr
un véritable temps partiel choisi. préscr-
ver l'égalité professionnelle entre fcm-
mes et hommes. garantir I'applicatron
des droits et garanties sociales. et limiter
les heures supplémentaires.

Travail intermitlenl. La CFDT a

insisté sur l'objectif de la formule qur
doit servir à consolider des emplois pré-
caires et I'attention particulière à porter
aux droits et garanties sociales pour cette
forme d'emploi.

tÆ CNPF a enregistré les différentes
observations sans s'engager. Il doit faire
de nouvelles propositions lors de la pro-
chaine séance du 14 février 1989. tr
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* F.O. se retrznche dert-ière Ie respect de Ia législation et de la réglementation existantes,
basées srr I'.lccord oe Juill-et 19Bl qui est déjà porteur de rÉgression socia'e.

]lais, F.O. est en pleir accord srr I'orientation de ce projet, les débats autour ce Ia préparati.on
de leur Coryres sont édifliants.

Claude PITOUS, favori de BERGERON à sa propre succession, s'aflflirme pour un "syndica.J-isme
d'accompagnement de la crise" et veut privilégier. en faisant référence à la C.F.D.T, urre sorte de

"cogestion des dégâts du progrès". Teissanl à d'autres l-e soin de les contester. C'est ce que t-ait
concrètement F.O. dans ces discussi-ons.

rt [a C.GC. se félicite des é]éments intéressants contenus dans le projet, nolamment la
dissociation d-l temps de travail- avec la durée d'utihsation des équipements.

10

Pour elle, I'aménagement du temps de travail est r-rn él-ément important de la compétivilé.

L,es voil-à bien tous sur 1a même longueur d'onde.

Mals la mobllisation dans les entreprises, Ia montée de la combativité et l-es exigences
qu'expriment, w p€u parLout, les salar-iés, ça les gênent.

C'est pour cela qu'iJ-s font tout pour garder le secret sur ce qui se passe fondamentafement
dans ces discussions.

l-rpqf mrrn cela mre lc l^NPF a rcflrsen dr:nnentpn Itintarnrntinn dp céanee {^-^-{<^ ^^- 1^
---* 9uç aç udr.r ,a r e !u- --v- - -.uç!!uwurvrl 

uç JL@ILU uglll4luçç [.@ Lé

C.GT. pour jdormer tes sal-ar-iés 'Er Di-rect" de la discussicn et qu'iI a été soutenu en cela par
l-es autres orsan-isations syndicales.

*.t0*
It*

.*
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W M CUt I.AISSERATT ITS INII}S IJBES ATJ PAIM{M

KIR WE DGTOITAiTTO{ SAI{S FNHN
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Decidément, dans I'attitude ch-: Patrrcnat, Ie c1'nisme Ie dispute à I'agressivité contre les
sa-Lariés.

Il sruffit de lire PERIæT, tuésident du CN.P.F., parlant de j_'ttrope Sociale :

"Attention : n'imposons pas demaln aux Portugais des conditions de travail, de sécurlté, de
rÉmr-nératlors de même nivear.: gue connaissenl les Danois,"

L'Accord sur I'Aménagement du Temps de Tiavail est du même tonneai: :* Mimposons pas aux sal-ar-iés d'améLioratj.on des conditions de travail.* Au contraire, pour J-e plus grand bi.en des sal-ar.iés, laissons l-eur "le drpit" de s'adapter aux
exigences patronales, supprimors leurs garanties col.Lectives, enfh ce qu'il en reste l'

EE, il se trcwe des 'brganisatiors syndicales" pour chanter en coeur : "Merri Patrpn" I

Dans toutes ses Li-gnes, dans toutes ses dispositions, le texte d, Fatnrnt est ût rrwrc {enTlloi
pon intensifier f'eafoitaticn et réùrire elræne les rcctts salrrinrf, dont les études rnontr€nt
pourtant qu'ils sont parmi J-es plus faibles en D-nnpe.

Er enferrnant les discussions dans le carcan des revendications pa.tronales, le texte prCsrté
vqrÙ verruriller toJt€ noÊqihi.lité è rÉgocier rÉellenent dans les branches et dars les entr€pri.ses
sur l-e terrail des revendlcations des sal-ariés.

Au contrai-re, dès lors qJe le frirrcipe è la Elexihi-Lité totale sera acquis - c'est I'objectif
e ftaccord natisnl - ce sera u-r formidable rush patrcnal dans les branches et les entrreprises pour
s'engouffYer, sans aucr;ne li-mitation dans cette voie :

modulatian, suppression du pa.iement des heures s-rpplémentaires, disparition de la notion et du
paiement du chômage partiel, anrrualisation dr: temps de travail, adaptation Cu temps de travail
à l-'utilisation intensive des équipements, travai.l en équipe et de nuit pour tous, etc.

tes ccnséq.Hces saierrt ccnsiéxabfes.
Ltilisant à fond le chantage à l'emploi, le Patronat pourra ainsi, non seulement destructurer

total-ement les conditions de travall, de vie des salar-iés, mais, également. pÉcariser .eur
Émunération et poursui\,Te son attaque contre le S.M.I.C.

L'analyse ci-aprÈs montre tous l-es dangers que recèIe ce texte, qu'il faut dénoncer et
conbttre avec vig|.E.E.

Cegt ffafiafue è tcus les sa'lsriés
_ derçêcrnr. ra sigraulre , s.r la.n ùa, dln acccEd turtam,
- sg drinToær ]a prise en coryte è leurs revqdicaticrrs.

FQTITIQUI RTTTXDIEâTIUN

FLDOBIIJIE TTJ TEII{PS DE TRAVA]L :
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Seuls 1es profits y trouvent leur compt'e

A ce gâchi.s, et à cette injus!j-ce' nous

r Réduction à 35 lleures du Tenps de Travail
avec des eubaucbes correapondantea.
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opposons des revendications i

sans dioi.nution de salaire et

,aIL

ION
+=+=+=

= Al{El{AGEt{EilT DU TEI'IPS DE TMVAIL =

Depuis 1981, les dérogations au code du TravaiI, la suppression des
garanties col-l.ectives, les Lo j.s DELEBARRE, SEGUIN, I'instaurat j-on de toutes
les formes de flexi.bilité ont causé des dégâts considérables (chônage,
précarité, dégradation de 1a santé des salariés et de leurs conditions de

w'i p i nf cnsi f i eâtion du travail, ,.. ).

Mauvaise pour les salariés, 1a politique patronale I'est aussi pour

I'économie.

r Créationa dreoploia Pour :

- réduire les cadences et I'j.ntensité du travail,
- répondre à 1'exigence de développement industriel'
- permettre 1e développement de la formation professionnelLe'

i Recoruraissance des qualifications dans les salaires, avec le S.l'l-I-C- à

6.ooo Francs.

r Anélioration de l'organisation du travail :

- interdiction du travail de nuit des femmes'
- strj.cte limitation pour tous 1es salariés des formes de travail de

nuit, en équipe, du travall posté, du week-end, etc'
- respect et améIiorati.on du temps pour les pauses, casse-croÛte,
douches. communications, informations,."
- respect de la semaine de travai.l de 5 cinq jours! avec 2;ours de

repos consécutifs, dont le dimanche.

l Lutte contre la flexibilité impliquant 1a transformation en enplois
permanents des emplois intermittents, partiels ' du travail abusivement
qualifié de saisonnier, interdisant 1a modulation et I'annualisation du

temps de travail, Iinitant Ie recours aux heures supplémentaires'

r Développ€Eent dee garanties des salariés! des droits et des noyens des

C.E. et C.H.S.C.T.

*lt
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S.RIIE trlAL^E : I'ûj1ÆLLE CFF$SM OJl,E8tl{E!,lEl{XAtE

CHIRAC, Sft, CTUIARD S SIT PT.AI.TIE !

RæARD, EVIN, L|jPETRI[X !f,T{IEIiT AJ CSENEAI.J !

Le Courærnemeni a décidé de déposer rn projet de Ioi ccncernanl La Sécrx'ité Social-e, à la
sessicn parlementa-ire du Printemps 1989.

DL?E\ÎO.-X est :hargé d'organiser des "tables nrndes" pour éIaborer avec les 'larrenaires
sociatx" des prrcpositions de modifications de la Sécru-jté Soci.afe.

Dans r-n-r memorandum, Claude EITN a fi-xé les grendes orientaticns gouvernementaies.

1rcIS AJffi ESSE{IIEIS

I - lésaser 'les entr-enniqeq ôr 'inenecment de la SECU et transférer la eharee sru. -es l€\enls
individuels par Ie biais d'r.-u-r prélèvement obligaroi:re frzppant essentiellement Les sa-ariés.

2 - Rédr-Li-re "les dépenses", do{-rc les ù'oits et garznties des assurés sociarx et des familles.

I - Tr=nsformpp l'6psnnicafim at ro f-mnligrylement de la SéCUfité SOCiaie, r!4!rv

patrcnat d'imposer ses orientations.

REUARQJE : Débanzssé des "fausses bonnes intenticrs", Le memorandum E\fN
forces, que nous avons combatlles avec succès en 1987 avec les Etats Cénéraux

Sa-ees. en 19BB avec lo nmipf rl':'-iq r^lfTI-ARD au Conseil Economique et Social.

COTISATION DE SOLIDARITE SUR L'ENSE}TBLE DES REVEilUS

QUI PAYE ?

Les ealariês

Non salarté8

Revênu8 flnanct€rE 8r

5i la rcnlréc d'un€ tcl'l'

95 Hill!ards dê Francs :

f t." salarréE PtYeront

ies non 3al6atê8

Ies cevenua f lnanclers

C'esc 1e con:calce de rÂ

econoolque

con!r1butlon "rt êqulvrlcnte à ceæ à

l'h|F rcl,nôitË .r!ry\4 *!"'r

rcnrcnd io< jdéo<

et l-e Comité des

80 I

t2 I
*

76 lilll!rrdr de Fcencs

11, 4 È{11l1acds de FrancB

7' 6 filllarde de Francs

Justicê, de I'équité, dc I'efflcactlê
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La :'éaj-isaticn d".:ne Euncpe tota-lement soumise à la
destrucDuration des drcits el garanties de tor-ls les
u-CXT1rrufl, si possible avant l'échéance de 1093.

Cc 335 - 25/Cl,39

l^l +' -^-^h: ^^^;+^l i-r^ ^;^^--i--rv! uu lllduilç L@!L@-ùLÇr L.çLgsJr-g _d

travaiiler-us de tous ies pavs d: marché

1A

': Séer' 'ômrê -^r rr p svstèrne dp nrnfen*im qôe t:'ê fmnn:tq ennsrti rp arrir'r '-ltLr ii ,n coul etI..u vvçur r!Lrr\\!vt

'.n obstacle dars l-a ririse en oeLr\Te de la srratégie fu grand capital en F;znce et en Euncpe.

IFS Ct{SET.]ETffi E TA NIT(TIT.NATTCN E tA S.J

- Degager les enrreprises du fi,nancement c'est rÉduir€ encor€ Le pa-iement global 1e la
force de trar"ail saLariee pour réaliser plLrs de pnrflit et spéculer financièrement.

- r-:éan m ^.Élèr'ement sur Les r€venll,s des ménages, c'est penaliser doublement -es_'*_ ..r ' -

salariés. La réducticrL du sal-ai:e indi-rect ou socialisé se cumuLe avec Line perte de revenus des

actifs et des retraités.

- RédLdr€ "les dépenses", ctest abaisser Ia reponse aux besoils sociar-x et creuser l-es
l^^-^1 I fÂ^X ICEilA LCD.

ReE.aiæs: Les drr:its à pensicn des futurs retraités de tous Ies Égimes sont en danger. Les

r.ensicns des rerraités âcrrpls sernnt çrnâvement dévaforisées.PrNrvr!

Santé : renforcement de la contrzJnte sr-tr toutes les consommations et fes offnes de soins pow
Ies fai:e baisser autoritairement.

Famille : transformation de La politique familial-e en um système d'assistance, sotls conditlons
de r"c.ssor rrees. rÉnalisent. encone nlrrs rrnvement le rmvaj-L des mèr.es de flamilles salar-iees,vt yvr lr]4rv4

- Ilodifier I'organi-saticrL de la SFCIJ cela veut dire tr?nsposer dans la SECIJ m système de

gesticrL contractuel ôr tl'pe LNDIC dominé par Ies patncns.

Le tout constitue Lne destructurêtion prnfonde de la SECU pour I'adapter a I'erigence de Ia
ncnr:hitifé dcs ennilaux.

Comme pour les Etats CéneraLx et le r"pport C}01-ÀRD, nous pouvcns briser dans I'oeuf cetæ
nouvelle offensive en s'expliqr.rant avec Ies saLariés dars l-es entreprises sur le pourqr-roi, ie
^^nnênf -es er-rrséottenr.Ês ê. -ns nmrnsifions.rvs lvrrvvYuv

I1 faut fajre vite et lort pour rnobiliser massivement et Éussjr la JCIJRNEE D'ACTION Du 14

FEVRIER. premlère étape de ia l-utte.
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Le c.assernent r,'ertical- ù_r "raoport CI-Oi.àRD", gr"âce
qu'il est tombé dars les oubi-lettes. Comme on vient
poLr ne pas le nommer, sont al-lés le récuÉrer dans
'Tfuzrtd-att.
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à I'action de la C.G.T., ne signiiie pas
de Ie moncrer, certai.:rs, -e lou,,-ernemer.:
la corbeille à papiers poui en tbjre r-n

t3

un'llemorarLdum cour,'ememenr:1" ercqf rnrrt. de même plus présentable, n,est-ce pas ?

Aussitôt, tous cellx qui atrraient voté le rapport Ct{lfARD des derx rnains si la C.C.T. n'avair
pas fait tanr d'h:-sloj:es. se boLrscu-l-ent zujourdhui por-rr êfne lans La photo le r'ami_-le.

En gn:s plan, au centre, Ia C.F.D.T.* qui déclare la dérnarche gowernementaie "posi:i..e er
indispensable", r,'oit darrs la comtrihrtion sociale sLir tous les revenus 'trLe épreuve cie ,".énté
por--u' I'ersembfe de Ia protection social-e" et réclame au passage Ia suppression des ifecrlcns
des administrateurs.

A côté, en groupe' les alties : la C,F.T.C.*, manifestement satisfaite, sou-ligne q1e "ie
llemorandum Sowernemental- conespond à ses prrrpres orientations" ; puis la F.E-\.* qui 'h'est
pas opposee à u-t pÉJ-èvement sur tor-s les revenus por.:r financer la SECL|', Bj.en entourré, l-e
dirigeant patronal de la C.G.P.)1.8.* exprime son accord avec Ia contribution social-e
généra1i-sée et en profite pour demander la fj.scalisation des prestations lamliiales.
I'ar.gmentation des colisations des fonctionnaj-res et le recours aux assur?nces prrr-ées pow La
r.etra.ire. Réjouie, La Cf.E.C.G.C.* n'en demande'it oas plus car il sragit pour el_e I'jnsraure:
tm <rr<rÀmo Àrcecictançg a mj:rima avec la contribrticn sociale sénénaljsée et de fiscalisel iaqVUL Iq LUr rU! IWLIU I JULIAS

brenche famil-l-e.

Deffière, tres légèrement en retrait, F.O.*, un peu embaressée, n'esr pas conrne le pré-èr-emenr
sllr Lous l-es revenus... à condition qu'iJ- soit exceptionrrel (cornme le 0,.1 % srLr le revenu
imposable, sarLs doute !) et demande L-u're fiscalisation progressive de la tnanche famill-e.

Devant, F/n"l prend la photo de famille. Il lui a même donné u-r titre '1e pré1èvernert sn-n tcus
1es revqn:s senble reqæillir ul ccnsensls è trfttciæ".

Il oublie LrL détail- : c'est qu'il y a des absents de marque da,'rs la phoro : Les assr-rrés sociarx
et leur famille, avec Ia C.G.T.

Lih déta-ll, comme pour l-es Etats cénéraux, par exemple, ou pour Ie rapport G01-ARD :

* Ces prises de positions et citations sont extralles de déclarati.ors faites à l'À.F.p. le 9
Janvier pour ra C.F.D.T. et la c.G.P.iu.E., le lo pour la C.F.T.C. et la FEN, J-e 12 pour la
C.C.C. et F.0., Le i/ pour' il,TN.
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I es nrniets conr'ern611l I'Education Nationale s'articul-ent zutour de deux Sortes d'élârents
étrpllenent Liés :

- L'avenir'd-r s;'stàre éducatif qri conditionne I'avenir éconcnr-lque ô-i pays et Épond (ou non) à ia
demarde social-e.

- l-a, sitLiation des personnels et notannent la reva-lorisation de la situation des enseignants :

telle qu'elle est posée par le gowerner€nt, elle constitLle une attaqlrc contr€ le stat'lt de -a
Fonction Publique.

te calerfrier prévu Iræ 1e gcrnterrrrFnt :

L'ne rable rrcnde a flourni anx partenai:.es les prenières grandes ligres des projets gouternenÊntaLrx.

Des "corcertations" sont prénæs puis dew autres tables-rordes sont progranmees en février et en

rrars, Ia LOI D'ORLENIAIION devant ensuite être sor.-nr-ise zu CffiI, au CSE'{ et au Conseil éconor-ique et
socia-l- avant d'êfre exarninée à I'Assenblée Nationale à La sessicn de printernps.

[^a sihraticn anjcurdrtld et les di-fférents défants ùr systæ éù.ratif :

iÉ fl ne dé'l i'.re r^^ r^"+^â'^^ -"^ritricetinns nrri son'i et sercnt nécessaires dars les al-nees irE uçu/-u Æ LUULç- !ç5 qr'|-rIIruaufvrD q(! rvrru uu

venir. l.a Frence souflre d'uu-re pénwie d'i.ngénieurs, nanque de hauts techniciers....elle est en

retard sr..u' les auû€s pays développés, en particulier en nralière d'erseignenent supéri-eur'. Ce

retard hy,potheque l-'avenjr et .Lne relance éconcnrique sajne et durable et il laut organiser
I'élévatirn Eénérta] e des nrr:I ifinnlions.

5vr rlr \gv

* L'échec scolaire engendré par Ie systàe est nassif : envirron 1/1 de cfraque classe d'âge
(envirrrn æ0.m0 éleves) sort chaqtæ arrnee de l'écol-e sars qualification.
CeIa r€présente u-r gâcfris énonne de "nratière grise" et relègue dars l'exclusion et la precari.te
uu-e grarde quantité de jeunes.
Sont principalenent ftappes Fr c€s phénonÈnes d'exclusion et de rejet du systàie scolaire Les

enfarrts des classes popufai:es.

L. JCSPIN s'appuie sur ces jnsuffisances et dysfonctionnerents, souJ-igre les besojrs et I'explosion
de Ia denrarde social-e, rîais n'envisage de prendre aucune des neswes indispensables pour y pailier.

Le risque est grand au riqn de La diversification envisagée de voir nr-is sr.rr pied Lne sorte de

"S.l1.LC cul-trrel" assorti d'cptiors fj,'uncées par des colLectivites territoriales et les fam-il-les.

hr lufter ccrrtre tréctæc et élever ]a qr:aljficaticn & tcr:s' if fatrait :

(entre aufres nnyens et sans aborder ici les prnblores è contenr.s et de rlthlres scolajres) :

- Developper la préscolarisation à derx ans : t utes l-es études dârpntrent que plus la
nnéseolarisaricn es+ lnnmra -;'SSite eSt aSSWée.ylsrLvr(a eru Lvr\6uç! ylw rs L!!

- Donner des noyers s-rpplârentaires ar-x Z.E.P.(Zones d'Education Prioritaire) afin de donner plus à

cerx qui ont le plus de besoi,ns.
- Amétiorer à tous les n-iveaux les conditions d'erseignorent et Les tanx d'encadrsrent

asslger dr.r suivi indjvidu-lise, du sourien, Le travail collectif des enseigrnnts.
Cela sigrLifie des constructiorE d'établissen€nts et des erseignants et rnn-enseignants
par mi11iers.

pour poln.o].r

à embaucher
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0r, la FYance se prépare... une pentnie d'instiutteurs et de prrcfesseu€ ccmpie tenu de 1a sitr.raticn
sataiiate qu'elle ler-rc offte.

[.es fnrojets ccrrcerrsrt les eræignmts frfuoient :

- L,a constituticn de noweau{ corps, à pj-usieus grudes.
- L€ recours aux indenrr-ités (poi,u' Eavait en zone difficil-e cu en acadârie déficitaire, pow Le

rcrnplacerent de col1ègræs absents pour naladie cu fornati.m continue etc. . . ) et aucune

revaLorisatlon jndiciai-re ænérale . Toute la $rilosophie fu prrrjet s'appuie slir
I' jndividualisation et le saLajre au nxérite, vise à rsrettre en cause Ie prùcipe mâre de grille
miqLe.

Les futurs corps ntaurmt plus rien à voir avec ce qr'cn appelle corps dars La conception des
garanties collectives et masquent des orientations soews jr"ne11es de 1a concepticn des "ressor-rres
hunaines" du C.N.P.F.

Les convergences de ces çrojets sont évj.dentes avec ce que }e gowerrrerent tente è fai:€ avancer
ar-x P.T.T., à Ia Déferse etc.." el s'irscrivent dars 1e "toilettage" du service public annoncé par
Ie prcrnier nLinistre.

Volet linrrcært :

I-e gowernqrent prétend qr'en dégageant 12 rTLilliffds sppleæntaires sur derl< ans j.L fait uu-t efflort
b-dgétairc sans précedent. C'est faux I

La part dr: h-rdgel Ersei-gnarent dans le b.rdget è l'Etat a été bj.en s-périeue à ce qui est pré.ru

pour r:x]y.

Budget de I'Ens
ds Le bugt Etat

Budget Ensgt en
nl]llards de F

64 ,0 7? I 8q ,5 12lr O 1q1,q

Budget grat 198,q t{58,9 A1a a 788,1{ 882.3 937 ,9 99q,9 1030,5

18'31 r6,lr

Q-lci fai-re pour les cngan-isati.ans è la C.G.T. ?

Dans ciraqrp local-ité, départerent, Égion contrj.b..rer au iléveloppe'rent de I'aclion en s'cccupant des

ploblàes locau, et en partj-cipant atx débats en aidant à faiæ çrerdre corscience dl nivezu des

enjew.

Ag-ir en convergence avec les persornrels : ncs slrrdicats (les SDEN, I-'LINSES, 1e S@EN, les CRCLS) et
Ies organisat-icns LI$I1E ÂCifoli, en rccherchant totis les contacts pæsibles afjn de ccntrih-er à

neitre en echec ies pnrjets et obtenir les noyers indispensables à trt rystàræ de forrnation digre de

nohe epoq.le.
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Frnlts sthtRlrnt
DECLAfu\TION DU BLBEAU CONFEDffiAL.

L'[ROPE, c'est aussi cela : le laminage de tot-ts

les drrcits, sorLs pÉtexte d'egal-ité des femmes et
des hommes.

Le Couvernernent entr€pr€nd des rencontres avec l-es

Syndicats, prépare un Conseil Supérieur de

I'Egalité Professionnelle et enrrisage Lrr projet de

Loi rnodifiant celle qui existe-

E CI.DI S'ÆTT-IL EN MAIJIE ?

sur enquête de ]a coMl,[SSION des CONIMUMLII'ES ELJBOPEENNES, ]a FYance a été condamnée por-r'nianquement

au ob1i,gations qul lui jlcombent dans le cadre de I'application de la directir,'e du Ç Fé"rr1er l%6

sur L'éEallté.

!! è d6ru uu

dô l êmllTê

mailtien, dans les Conventions Collectives, de mesr-nes dites non conformes au prlncrpe

et de I'article 19 de la Loi de Juillet 1983 ajnsi que Ie pÉcise I'arr€t de ia Cour :

n,e,Lnn Ia Comrni*Uon, cl-14 vta W ôni- c.onfuLedl-te- aft ez W'irû. W ry C*uvztupmenL

6nareoi^, Lp-s drzoiLs Wti-e!,Liw; das trsya,Ltb!,ts {âm|nitr^ (igxunf dans lp-5 Crtwotû'towt

CoLkrLivot onl, nntnntpnl" lta& à :

- .(.'al,(onguenl de,t cnnEs nalp'rn&e,
- Ia tûdition du fun$ de tnawtt lyxtt ex, W)rI Xe.\ (anme's ogt's dz 59 atul

- L'arnwPnPtû de L'â4- de la ne.Ûwite,
- .L'obtpnl'ton dz oonç^ Wl QnfunfÀ na'XodQÂ,

- L'æ,tnoi de ian's atgdbnUa'tnu de cnnç- wvuoL W y{onl,
- L'æ.l,tt-oi d'un jattt dz *n&, lz ja-rz de Xa nenlnez x'olaiaz, .

- !-' ætnoi d'hptie's de cnnfi- à 'L' æcn+t'on dz 'b 6ô12 du nè'te"s,

- à^- Wte jatatw1è,rc-t Wz Ip-; (ennv,t ttavaiLfan &/L fftiL\iQ"L nâcltl1gha+iuqQ- ctl'

ættprt:.% comïB' doûAlngtudlzÂ at atildsi-diatzÂ'
- L,æ,tzoi dz boni"{.tàioni ynn Ip- ca,fuI- de La nelnaitz à pnLi"'t du dQtxiÔrft- Qn60r1T',

- Iz wtwBnf. az-fN".re.t 
^i* 

,U^ de (awi,I'tz a4avf à exryen du (wtâ de otèc'hz at dz

grde-.

Cette Commission esti-me que "PÂ

Face à cette oflfensive qui se rnène au plan euncpéen et gowernemental, en converænce avec cerre ûl

cNpF dans les négoclations sur. L'amèrngernent du temps de travai-l et dans les entreprises. Ie BLIBEÀLI

CONFEDmAL Éaffirme, clair.ement, la position flondamental-e de la CGT : ogn,s'tLtcnà kut afuvdon cw

d,i,s,lnniLion au *u ^ 
i dz d,rtoiLs yadLtcu,Uws obtpnu ynt Io" LûfL WuL aTrcl'i-uen Ip't oond&'tows

de tnana,<,(- zt de vie des ,s,b\iA'5, (p2,L6 cPL '&iQni .lp- 'sxe, [4 *.Io naLtcnn'Ute ; cJwryz

ayanîip- .&tcia.Ie, clwryz aff$ÀÂ cc.LltcLtd, doit et'te nwinlPtu ten{ucp zt'e'btgt"
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Sr-n cette tnse, s'agissant de mesur€s concerrr.ant les femmes, nous avons défendu et devons déf'endr.e.
parrout a,"'ec fermeté, le même prlncipe d'éga1ité :

1o I extpnticu aux hommqa, de; wanl,ieÂ cnncuyanl dQ-

meiLleunQ-^ conditiôna dz tna-va"i!-.
Exenrlz : .liniptd'i"cLi.on da,r.tz au ynLrtovul dz
{ahz L,tavai-1,[.zn Lut dzmmet l-a- ruLit., doit

eine etpnduz atx homnB,t, dons tnLS lpA caÀ c;û,,

comme poul eIXeÂ, cota nz ,sz ju,sL$iz W
W de dercgabiona ex.i,stwtizt at dea noLswt dz
.æ,,wicz yttbt tc at totJuu"cpn ;

2o / extetwiovç aux ynrenLs, dea naalte..s obterue,s yntt
le.t dzmne-,s ou lzl mètte,s de {amll.Le et
WL enf UAp,s à Xa yNêruce at t1.duraLi-on de.t
en(anLl, qu,t onl donc w canaLtù,Le pdenta,(- ;

3" / nendattccnenl eL anB,UuaLion de.a d,Lt:p*Liorw
lé-ga.Lez et eonvzntionne,[le,s conLeintuû. Ia
yxotncLi-on dz X.a gt.ou.p-v,e. eL dz la- nniean&L
Exzmrc.Le : \aÂpzct de L'intotdiction d'emp[-oi
Wdanf Le dnoit au ctnE- nnfp,tn&Ê- de 16 ,s:mfuwt
ef yxoXnngabion dz cz cry@ à 24 .æ:m,up*

Ces propositions constructives se heurtent, de plein fnrnt, au CI\trF qui rreflse, non seul-emenr de les
satisfaj-re. rnais veut obtenir lew disparition au nom de Ia bonne gestion des entreprises et de -a
responsabilité individuelle de Ia v-ie prir'ée, ainsi que Ie prÉci.se le rapporc CIIRÀL à la Sécuriré
Sociale, assimilant la maternité au risque de l-'escal-ade en montagne I

IJ

El-les se sont herutées,
lr Ini mrrn l'émlil-é ^*

Serr'l e. la rinoste des+!4 l+yvvvv \

zupprimant, purement et
exigences patrorales.

en iQ8?. arr r"eflrs drr Cowernemen! d'lncirre l'oblimtion,l'exfensim .i:rq
I, !]g uJ

la fornation professj.onrrelle.

f -^r'^.' I I ^,,-^^ ^+ I .ur'évdJ-rrcuscb eL ra fermeté de la CCT ont empèché le vote d'une
simplemenr, les droits particuliers des I'emmes, al-lant dars le sers

Loi
:^-

L'ex-Plinistre des hoits de la Femme a été contrailte d'en tenir compte en regr€ttant, encore
aqjourdhui, trep wartQ^ de yxotect tln lLe,tLvanl du 19 èrrc- ,tièt b el Lerytit lfr,Li-l,ercaf. de La" CGf'.
Elle justifie sa position au nom de la lutte contr€ le sexisme, le protectionnisme dépassé, Les

obstacles à l'égaLité des chances.

La CGl' combat, résolument, cette idéolog:j"e dite "fémirListe", véir-iculee notamment par la CFDT. Elle
fail 1a clarfé sur les objectifs por-rsuivis par 1e patrcnat dars 1e cadre de la dérèglementation et
de la llexihilJlé el mène Itaer'on pç11 11-' onrénhêF l-^rrfa rcmigg en CaLtSe deS dnfits Colleetifs mrU.vrlr ry(4

I'ensemble des sal-ar-iés.

Qle ce soit au nom de I'DLrape des femmes ou d'une conception pervertie de L'égalité, la CCT

n'accepte aucr.rn recul- et défend les drr:its des travailleuses conme ceux des travailleurs, à partir
de ler.us aspiratiors et revendicatiors, que ce soit dans les négociations du CNPF sr-r I'amènagement
du tral'ail, au iliinistère des Drr:its de la Femme ou dans les entreprises.


