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F$IITIQUR RR\fRN SISATI\êN
UEN DIRECTN. . . AVEC LES TRAVAILLEURS :

DE LIACTION A LA NEGOCIATION

EN TOUTE DEIT,OCRATIE :

La démarche syndicale déveioppée par la C.G.T. rencontre une adhésion
de plus en plus large parmi les salariés, de toutes catégories, dans toutes
les professions.

Le tryptique sur tequel elle se fonde a un caractère unitaire dont on
ne peut dissocier I'un des é1éments : - Information,

- Proposition,
- Acti.on.

Information :

Sur ce qu'est 1a stratégie patronale ou gouvernementale et sur Ia mise
en lumière des conséquences concrètes pour les travai I Ieurs.

Sur I es revendi. ca t i ons, où dans un même mouvemen t son t déve I oppéeslrerorlmêntrii6ç1 sur la justesse des exigences revendicatives et la^ -'ôdémonstration des possibilités pour Ies satisfaire:
- à partir des profi ts de plus en plus élevés,
- à partir des gachis f inanciers et matérieIs,
- à partir d'une autre logique prenant appui sur les besoins.

Sur les succès revendicatifs, montrant qu'on peut faire reculer
I'ostracisme patronai ou gouvernemental.

Proposi t ion :

C'est la mise en débat, largement, avec les syndiqués et avec les
travailleurs, de revendications qui seront le fruit d'une vaste
consul tation, La plus décentralisée possible, dont 1e syndicat - c'est son
rô1e - tirera Ies é]éments permettant Ia convergence et I'union des
travailleurs.

C'est aussi ia défense par Ie syndicat de ce qui fonde son proErarrlme
revendicatif.

On voi t très bien, aujourd'hui, combien et comment I'exigence de la
C.G.T., avec Ie S.M.I.C. à 6.000 Francs et I'appeI aux saLariés de définir,

,,I + ^ Ipar consultation, enquète, ce que sont leurs besoins, a conduit auxo'i oon'pq qî l ariales à 1a hauteur des besoins qui sont si nrésentes dans
Les luttes actuelles :

A 1a R.A.T.P., à AIR FRANCE, aux p.T.T., dans ies Transports, etc.
comme elles L'étaient et le demeurent à Ia S.N.E.C.iU.A. ou chez
ITIICHELIN.
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Action :

Après avoir engager une activité syndicale sur ces deux premjers
points, nous ne serj.ons pas conséquents si nous n'allions pas jusqu'au bout
de la démarche.

'l'Dès lors que nous avons démontré que les revendications étaient
léoirimes et qu'iI était possible de 1es satisfaire,
':' Dès lors qu'avec Ies syndiqués, avec les salariés, les
revendications avaient été précisées et formulées clairement,
':' Dès lors que Ies exigences exprimées peuvent rassembler Iargement,

nnncÂn,,ont 2\'êc lui-meme, ]e syndicaliSme de ClaSSe, qui Sait que jamais
rien n'est octroyé aux travailleuses, aux travailleurs, se doit de mettre
en déba t des propos i t i ons d' ac t i ons .

Agi r sur ces bases, c'est 1e mei I Ieur moyen pour Ies travai I Ieurs :

- de ne pas ètre dessaisi.s de Ieurs revendications ou de les voir
récupérées par les syndicats réformistes, le patronat ou le
SOUVernemen r ;

- de ne pas voir leurs actions s'enliser dans des discussions ou
négociat ions dont on les évinceraient.

EN TOUTE CLARTE :

Une poii tique syndicale, une démarche revendicative. prenant appui et
rlérro I nnnrn f 1:̂argement son action sur ie tryptique sus-mentionné, exige ia
clarté et une très grande transparence.

:lr Les discussions avec Ie Patronat ou le Gouvernement,
'l' les négoci at ions, à queiques niveaux qurel Ies se si tuent ,

doivent être placées sous une double responsabilité:
- du syndica

l^^ + -^.,^ i
- LlUb l- I clVdl I eurs concernés ,

pt srnnnoser ainsi totalement à Ia concention réfnrmiste de la délésation
do nnrrrrni r

Avec les di
flnrrrrornêmpn t do nrr.vrrrvrrrr Y

Du sort des t

scussions ou négociations avec Ie Patronat ou Ie
uoi s'agit-il ? :

ravai I Ieurs, de leurs droi ts, de Ieurs acqui s !

II nc nerrt être ân nnrrrznir de nrrir-nnolre de décider sans eux.

'i'Comment cela se réalise ?
::' De orroi, discute-t-on ou nésocie-t-on ?

'i' Des conc l us i ons ou' on do i t en t i rer .

- Tout doi t être connu et apprécié avec Ies intéressés,
- Tout doit être décidé après consultation des syndiqués, des travailleurs.

Pour 1a C.C.T. : crest notre façon démocratique, de classe et de
mâssc. dc nrpndre nos resnonsabi I i tés.
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LE 1eT DECEIVIBRE EN A ETE LI ILLUSTRATION:

Le "EN DIRECTTT du C.N.P.F. a susci.té un grand élan tant des
Fédérat ions que des Unions DépartementaLes.

Des relations directes ont été rêaIisées ce jour Là avec de nombreux
s-vndicats à lrEntreprise, particulièrement dans les Fédérations de 1a
xlétallurgie et Textile-HabiIIement-Cuirs :

'r' IDformations directes dans les ateliers comme à RENALTLT-DOUAI,
:i' Inf ormat ion régui ière - communi.qué après communiqué de 1a
Confédération - par I'intermédiaire des panneaux syndicaux,

ont mis les discussions sous 1e contrôle des travallleurs.

Ajouté à 1a présence de nombreuses déIégations d'entreprises de la
Rôoinn Parisienne devant 1e siège du C.N.P.F. et à la ferme dénonciation
rioq nrnietq natronaux par Ia déIégation de la C.G.T, ot, bien entendu, àY
toutes les luttes en cours. cela a pesé sur les discussions avec le
.NI PF

L'impossibilité dans laquelle furent placés I'ensemble des syndicats
réformistes de signer quelqu'accord que ce soit ce jour 1à, n'est pas
ô t rrn oÀrp À r-p nrr i nrér-èrieY"'

POURSUIVRE DANS CETTE VOIE :

Avec les Fédérations et les Unions Déoartementales. nous Douvons
d'ores et déjà, préparer :

Le nEN DIRECTTT du C.N.P.F. , Iors de la rencontre qui aura lieu
le 10 JANVIER 1989.

'r'En tirant les enseiqnements de I'initiative du 1er Décembre.

:l: ED visant à I'améliorer par un éIargissement du nombre de syndicats
en relation directe avec Ies Fédérations et les Unions
Départementales.
:i: En organisant Ia riposte des travai lleurs sur le terrain par ia
dé fense de I eurs revendi ca t i ons :

- ie S.M.LC. à 6.000 Francs.
- des exigences sal.ariales répondant aux besoins,
- 1a réduction du Temps de Travail sans perte de salaire,
- Ie refus de Ia f lexibi I i té et de Ia précari sat ion.
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s. S. ,I,

s'E A I.A PRMARIIE

L,e CCN des 30 novembre et ler décembre 19BB a engagé la CCT dans r-m travail d'envergr.re pow élever
le nlveau des luttes contre le développerBnt de la précarité.

Dans son mppoft, P. KOEFI-ER sou]-igrrait I'importance du processr.s de précarisation du salariat dars
La stratégie cohérente du capital et citait quelques cfr-ifftes éloquents sur l'amplew prise par ce

phéncrÈne.

- entr€ mars 82 et mars BB : 1 200 000 emplois stabl-es sr-pprimés et remplacés par des emplois
pÉcaires ;

- les 100 000 errplois créés en un an sont en fait des stages tfpe S.I.V.P. ;

- Ies 2/3 des embauches sont des C.D.D. ;

- les erplois pÉcaires touchent 49 % aes hcnnes et 56 % des fennes de npins de 25 ans.

Au-delà des conséquences pour les précaires erx-mêmes, les conséquences de cette situation pèsent
pow tou,s les sa-lariés sur leurs drcits, leurs sal-aires, leurs acguis.

Les convergences objectives entre les précalres et l'ensemble des salariés, pour le mai.ntien des

garanties individuel-les et collectives, mais aussi pour la satisfaction de nombreuses
rcrrondinal. innc mico^ ^^- 1^ô lrrftoq rÉcenfeq ennt rlc nlttq cn nllq ani--+^^ I "++^- ^"^â!ç\çttlÀuqurvrF, llrfocs ull dvaijlL pd,r- re5 fuuuçù rLuLlruLot ovrru us PflÆ çrr prtÆ L!f4luç). Luulg! dvgL

les précaires ne se pose donc pas seu-J-ement en terrne de solidarité à leur égard, mais bien en terrne
de solidarité rrraie, de solidarité de lutte pour 1es revenùications de tor:s les salariés. I1 nous
f-r+ Ârn'ront- nlrrc aneqon ne fmrrnil de fnnnn nffenqirre anrê aês ietrnes en sitrtaricn nréeeire-lou! uéu@lu IJI@ Lr5u€.ur uç lqlvrr vIrçrFIvç YUL uçr Jvsrçot I P!!L(avt

monrr€nl leur disponibilité à lutter, à condition d'aller 1es voir, que ler.rr engagement dans

I'action corstitue u-r élârent de l'élarsissenent et dr.r renforcefiEnt du rapport des forces.

A I'exemple de ce qui est engagé dars plusier.rs prr:fessions et départements, ne perdons pas de temps
pow 1a mise en oeLnre des décisions arr€tees au C.C.N. ûrgageons en grend le débat sur ces
questions, à tor-rs l-es nivear.x de la C.G.T., allons voir l-es précaires pour, avec elx et f'ensenble
des salariés, engager l-'action sans t€r.der et nous mettr€ en sitr..ation de décider prochainement d'r.-u't

tenps foft contr€ tous les aspecls de Ia précarité.

A E.D.F./G.D.F. I'NRSHLLE VILLE
I,A PRrcARIIE, [A C.G.T. S'EN M.PE Er O{ GM{E

Depuls deux ars, la Direction du Centre LD.F./GD.F., Marseille Ville utilise des T.U.C., 3 au

del^rrt de I'orÉraticn nrris 6. Q arriorrrri'hui.4vyvlgv+vrrlggJvwv.l

Dès f 'annonce de l'intention de la Direction de mettre en place des T.U.C.. 1e sndicat C.G.T.

nerque son reftrs de principe.

Dans les Services techniques, 1a mobilisation des salariés, à l'appel de l-a C.G.T., permet
d'empêcher t'jntroduction de T.U.C. Darrs les Services admjnistratifs, en revanche, c'est dur, dur ;

la Dft'ection passe en force plr.rs facilenent. Les T.U.C. arrivent.

Porrr le srzndir^et ees ierrnps ne doivenT oas eflfectuer des travaux statutaires et doivent toucher l-es
j00 F supplenentaires (facultatifs) versés par I'entreprise. Cains de callse.

Ersuite.... ils sont là, ma-i-s entre eux et la C.C.T. c'est I'observation. La C.G.T. ne s'en occupe
mq fnrÈq tnrrt tÇro .nmmoq-n^rrq mq .ôntrc lcc TIIC ct nttiq nômmên1 rÉaoimnt-ils t" Rrcf ilc..- sommes-nous pas co..-'-
passent de 3 npis à 6 nois daræ l'entreprise. Cela ne facilite pas les choses.
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Les premiers repartent à I'A.N.P.E. : I1s n'ont jamais renconlré ce s1'ndicat qui s'affiche sw l-es

pallneaux s1n-rdicaux "la C.C.T', 1e s1'ndicat qui est là l"

Bonjor:r f image du syndicat qui est au service de la défense des jntér€ts des salariés, et pour les
jewres T.U.C. qui sont sr.nexploités, prÉsents dans l'entreprise, la C.G.T. ? Pas lue.

A LD.F./G.D.F. Marsei-l1e-Vll1e, on cornnit tout cefa. Au syndicat C.G.T. : "Ce n'est pas parce-que

nous sommes contr€ les T.U.C. que nous sommes contr€ les jetu-res qui en sont victimes' Il faut faire
quelque chose, jouer tout notre rôle d'Orgariisation syndicale dars 1'entreprise."

Fn même temps, les militarrts mesLtr€nt que les idês ont beaucoup avancé dans Ia tête des jetrtes

Tucistes. Au déh-it c'était "c'est rnietx que rien", ] ans apres ils disent "c'est de I'arnaque".

Poulu que 1a C.G.T. aille à ler.rr rencontr€, les possibilités de luttes existent. C'est ce qui a été

décidé de fai-re.

Les initiatives contre la précarité Éafisees par la Fédération de I'Energie et lU.D. des Bouches-

du-Rhône seront le déclic pow le s;ndicat.

Le slrrdicat est allé r€ncontre. les jeunes T.U.C. en ler.r dlsant : 'hous vous proposons de vous

réuurir afin d'élabor€r vos revendications, et si vous en êtes d'accot'd, fes formes d'actiors pou:r

les fair.e aboutir. Etes-voirs pr€ts à nnrcher avec nous, la C.G.T. ?"

Les Camarades du slndicat ne s'attendaient pas franchement à la éponse qui. a suivi. Celle-ci fut
frenche. directe. rapide : "I'lous n'attendions que ça !"

Le 7 novemhre. cahj-ers de revendications en mai.rs, rne première dé1égation auprÈs de la direction a

eu lieu ; ont été obtem.n :

* Dotation vestinenta-ire et lrais de trarsports, jr"rsqu'à là pris en charge par 1es jei.u-tes,

pqyés par ]a Di-rection ;

* Prochaj.ne Commission secondaire (orgwrisme de débats sur les questions de personnels). Bilan

sur 1es taches effectuées par ces jeunes, en rapport avec les besoins d'effectifs ;

* Discussion rapidement sur l'élaboration d'un Plan de formation pour déboucher sw l'emploi.
Possibilité de trarsforrner les TIJC en contrats de qualifications immâliatement avec élaboration
d'tn modul-e de forrnation au méti.er de monteur électricien au sein d'r.ne écol-e de métiers E.D.F.

pour les 9 T.U.C. concernés.

D'autre part, l'ersemble des Tt-C sont aujotu'dhui intégrés, outre à I'activité du syrrdicat, à celle
de f interprofessionnelle. Il-s se sont ai.rrsi chargés de distrib-rer des tracts et d'organiser des

jnitiatives dans lews quartiers afin d'appeler ]es jeu-res à la man-ifestation de la C.C.T' du 6

riéccmly'e n.rv.hain À ln eintnt. Porrr <ry rcndrc ."1 e nrcnrlrnnt lnô inrrm6o.lê.^ngéS.
* 14 VfV@U. IVU r J !çrruLt tfr P!çrrw

Fnfin, la question du renforcement vj-enl d'être posée. Ils compteront pa.rmi l-es noweaux adhérenls

de 1a C.G.T.

A E.D.F./C.D.F. Irlarseille-Ville, cette expÉrience amène cette réflexion de la part fu sy't-tdical

C.C.T. : "Ce ne sont pas tant les jer.-u-es précaùes qui ont des problèmes avec la C.G.T. que 1a

L.U. t . avec eLx .

Conclusion : A l-a C.G.T. d'aller Ésol-ument à ler-r r€ncontr€ pour leur prcposer d'agir ensemble pow

leur en'ploi, leur forrnation, leurs revendicatiors.
Les jeuu-res précai:res déncntrent de ptus en plr-rs qu'ils sont disponibles. A nor-rs de nolls en saisir.
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tA CI{\'ENTTCN I,f,DICALE IIfI{ACEE DE }fRT ?

i''he échéance importante celle du 31 Decemtne 1988. D'ici 1à, les médecjrs libéraux alrypnt à optersoit pour le sectew 1 (honoraires fi-rés par l-a s[uRrTE særA]-E) soit pour le sectew 2 (honor"aires
liLres, maj.s rembouusement sw la base chr t:rif offinict ) enfin dtêùre ncn cornrentronné.

A titre d'exanple, corrsultatlon d'un général-iste :

SilTEJR 1 - 85 p : rernbor-:rsenent Sécwité Socia]e 63,7, F (75 b, à ia charge de I'assr:ré 2I ,2, F

Sectenr 2 - Si 120 F : rernbor"rsenent Sécwité Sociale 63,75 F, à Ia charge de I'assuré ,6,2, p

\on-conventiormé - quel que soit le prix de l'acte, 1e rembousement Sécurité Sociale est de 4 F, 1adifférence est à la charge complète de l'assurÉ.

Tout est fait par les powoirs prblics et la majorlté de ]a CAISSE I\IATIO{ALE D'AsslJRAIicE MALADIE,
mtm mre loq m6rlan-irr* ysv --- ,,rvuçurE passent encor€ plt"s massivement en honoraires litres, notamment en I'absence
de Évlsicn des tarifs, ce qri penaliserait gravement les ass:rés sociar.x.

La CN\ÆI{ïICI{ IIGDICAIÆ, qri arive à étrrrce ei 1g!, .rôit être mtû|EE et HEI{EUIEE.

C'esl I'objectif de la C.G.T. et clest pqssible :

- en jnformant largement les travallleurs dans les entreprises, lew action zuprès de ler-rr
médecj:r est décisive : opticn secteur 1 et renégociaticn de sqr contenu

- en rendant rublic 1e prrrjet dtadresse ar.:x médecins pour les u.L. et U.D. (journaux, radios
locales, télévision...), qrri vor.rs parviendra sor.s peu.

- en exigeant, par nos AdministrateLu€ et Administratri.ces C.C.T. darrs les Caisses himaires
d'Assurance Maladle, le bilan actuel du nomtre de médecjns en Sectetns I eL Z et les ri-sques de
passage en Secter.:r 2 pour 1es généralistes et specialistes dans les grandes yil-les et locaj_ités.

C'est uu-te bataill-e q.le nous powons gagr€r tous ersemble. L,e Sectew S.A.l,lTE de la C.G.T. organise le
15 Decemtre 19BB LIne Éuu-riqr-débat cxrverte aux médecins et à feurs représentants s;rr-rd.icaux, enpr€sence de la Fresse, sr-n le thème 'lA c.GT. DIALfrIE A\m rrs ITIEIEI}6 : (I.EL AVENIR Fcln m
CTN\ÆNITOIT iGDICâLE ?

ce t1'pe d'irLitiative peut être repris zu n-iveau local cxr départeûEntal-.

Ces Cifférentes formes d'expression s'jrscrivent dans notre actirrité génére-le de la promoticrr d.e la
santé, enjeu è société, ]e debat démocratique avec l-es travailleurs et rxrtre volonlé d'imposer les
élections des Administratelû's à la SEûJRfTE SOIAIÀ en 1989.

ANTN*SRSTNQTISN $SA[A(
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IÀ C.GT. SIÀfffiE ÀtX T.flEI}6 TE FFFT,G

f)^r.l-a r

Il- pgt1t 4pa:iaîb€ s-0TtrsFt qi-rÊ Olmisatiot S)rdi.cafe ft sal,ari& crrrne la CGT. grisce
s'fuser à I'sssrble dÊ4 nÉècirc Ubelan<.

Sj- ro.:s arrs 1r4É rÉcEssais d'ærphr ætte iÉrarcte, c'est paræ q,E rCI:s psscrs q:'il eciste
dec cunærgroes d'intérêt stbe lpc salæies et ls-r nÉrlccin.

Irlls scnrres fcntsrsrt attdÉs a 1a pæsitrilité po.-r les sel,ariéq, et ls,r fani-Lle è prr-nn:r

or61rlter lib*srsrt le nÉècin è le.r cioix drq-e ficis qr'ils I'estinsrt rÉæssai::e.

le rccul dr rsrbue è qs.rltatirrs et è visites è ÉÉmijstes est gta\,e dqe fo:s q:'il
ryûæsæte m rq:ort ès sojrs pclr È raiscrs ecrrrrniqæs, ët\€c ses ræerassirrs s-r I'état
silita!€ dJ kys, aæc &s so.trfraæs et r-n crût ultérj-s-r beaEo-p plus fcr.ud.

Ia rnise er pJ^æ d\re Ornertirn a &.ble secteLtr, assci€e à rre irs.trfisatte rszalorjsalian è
hs'o:ai:æs nfricalr<, rotennsrt pctn Je grÉml-iste, cnt cd.rit r-n rrnbue irpotant & nÉècjrs à
çten pcr-ur la pnatj,q-e rt"q Ls-ruaj:æs ljbuæs.

ta reæcrsôiIte sr irsrb à tors @.x g'i cnt sigrÉ, etæqÉ, agéé è telles d'içcsiticrs.

Les nâres calses pnrcaiisat les nâres effets, an ler Javier l9B9 m rsrbûæ erncte pl.t.s $ad è
nÉrl"cirs risq-e è bæoIer à rn:r,g.: das ]e secta-r à hrrrn:ai:æs libæs.

Fr-trtant, nafgé l€s ;fEâl€''-c, oe doix est trre jJrpæse Ia sg.tl-e soluLirrr qri- perrette uairrgft
è crrcilier les intéL€ts &s l.{éècirs et æ-o< è ls-trs ne}aLq résiè das ue CtI$ÆNIlOl

ænportant uu-r setrf secteur d'activité, ërÆc respect des barêJres dtnnorajres fi-:és par 1a

reæciaLirrr a/€c to;tes fes pætres jntéressées.

I;r CGT. crrsriÊre qe Jes lr{é#-irs (gméÉI|stes et çecialistes) dÉrats à ue tdle Omvstian
ùirsrt y b:t:iær fes rqrrses à ld-E:s fég-Lirres p€m.paticrs toJt sl assnalt an< naLabs rr'q

çlraû,q-Es ndicales cti-lersifiées, è q.Elité, l€nbolrsées à 90 U.

ia pro,antian, I'éù:catirn saÉtail€, ôirænt preû:e la pJæ è la 'haitrjse è d@ses è
santé" qrl r=r-he so:\,€nt le ratisrgrsrt ès sojrs par ès netres ccerci-titæs et oæeræsi-a€s.

ia rÉmrÉaticn è æq ætivrtê ôit êbe rn élârsrt ccrçlerartai::e a: paiermt à l'æte q-n-

rotanrsrt po-r le ggtéIzl:ste, Ôit êb:e aÉljsé.

Ia hrrsrtirn l4ediele re ôit pæ, so-s q-e]-le q.e fonre qte ce æit, porter attejnte à la
furtologne et à l'éthiq-e nedi.cales.

15-r 51ûes çs raiqvrr, la C-GT. æ purrre pr la rsegæiæicn è la Omstian }Eûiele.

El le sr æelle à ro.r.,ean à tcus æ.x et cÊIles ql se scnt rebrrruê aræc el]e dilE les rtrbrc.rses
et garlæ æticrs po-r 1a salægaæ et le é,eic-çenurt è la Seo-rite scriale et po-n lrri 5s1sçr
rn filasrgrt juste et effi..---''.

Icq nrDr-E et lcq fcûces e<i.rstqtt pon q.e les relat-icrs srtre les nÉrlÊci-rs et les nelaipq rycret
a.x ocigrres è lte-ne, das rre Arnanticn I'aedjcaie à recéén

IÀ SN.IIE, CEST lÀ VIE, la CGT. est bi-sr rrâaiaÉe à tort fai::e po-r ep ce ccnùat sort nsÉ et
ryÉ.
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InOfIS DES PÆEI{IS SALâRIES : ATIEI{IIO{ mlffi !

tes jcrrs è ccrges pcr-r €nfants m'L# Eis æ calæ.

Selcn les statuts et les corventicns collectives, les parents sa-l-ariés mt gagné des droits pour

soigner leu's enfants nnl-ades pouvant aller jusqtr'à 24 jorus per an.

Conquis de hautes luttes dans les armées l-970, ces ùoits sont rernis en cause de rultiples façors.

l,a plqs classique est le ref\rs pr et simple è l'employer.n d'octrrryer ces jours prétextant le plLts

sowent 1e n'nnque de personref et ltattejnte au bcn fonctiorrnenent de l'enbeprise cxr Ôl service.

De rs.rveltes initiatives pfunl-es plus perrricieuæs

Ar\jourd'hrri, ce sont les Compagnies d'As$nmces qui pénètrent sur ce noweau secter.u" marcha:rd

lucratif que èvient Ia nn-ladie des enfants des s: lariés.

Contre r.re cotisaticn annuelle des enLreprises de 250 F par an et par salarié, ABEILLE ASSJRAIICES

offbe le service de FRAICE SrcûJRS IVIERI'IATIO{AL qul met à la disposition des emp}oyerus des equipes

de garde d'enfants n'alade- li sont envoyées d'office au donicile des sal-ariés !

Porrr lésaliser ees rowelles pratigues C1zude E\IIN, Ministre des Affai:es Sociales et de la
Sofidarité annonce 1a créaticn d'r.n CADAF, Certificat d'futitude aw Fsrctlons d'Ai.de à Domiciie (6

jorrs d'enseignement théorique - 3 iours de stage pratique...).

Ph:sian:s ocrrsirrératicrrs srt à reterrir face à è teltes resres

C'est l'applicatim du Rapport CffiAL.

il s'agit de la pourzuite drr ibsengagement des entreprises des resporsabilités q-r-i leur j:rcombnl au

nivezu de la politj.gre famlliale après la baisse de Ia cotisaticn famjlle de l-a Sécr.rrité Social-e, (6

Ililliards de fYtncs, de cadeau de Noel zu Patrr:nat)

1) C'est r..u-re nowel]e offersive contr€ 1es ùoits des sal-ariés qri bénéficia-ient jusqu'alors de

drrrits prcpr€s destjnés à assr-rer ler-n pÉsence de parent auprÈs de I'enfant malade. Cette solurion
offlne les garanries maximum è sécr-rrité, y compris affective, dont I'enfant a Ie plus grand besoin

dâns cette sitr:ation llal-ade. il serait désorrnais confronté à des inconnr.rs de swcrcÎt non

qualifiés.
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2) C'est r-ne nouvelle opératiorr è crrlpabilisation des salariés r,is-à-vis de I'absentéisme por-u.

r"aiscn nédicaLe en général.

3) C'est ul nowel aspect de la s.:rexploitation des sal-ariés poursuivie par Ie patrcnat dars le
trut d'accn:Ître ses prpfits.

A qua,nd I'obligation por:r les sal-ariés de s'asswer persorrnellement contre les risques de nnladie de

leurs enfarits !

4) Cela entre dars les rrisées de précarisation et de traitement socia-l d: chôrnage. TLn - Sn?,
etc... rrcweraient ailsi de q:oi s'occr-per en échange de quelqr.rcs frarrcs.

5) Enfin c'est f 'accenluation de toutes les attejntes portées aJx ùnirs de I'enfant ces

derrrières arrnées : liquidaticn de Ia PMI, de la médecj:æ scolaire, destructruaticrr des équipements
col-lectifs à caractère de service prblic, obstacles à I'entrée en rnatemelle, remise er cause et
flexibiliLé des corgés nrarernité, baisse constante des prestatiors fandlial-es.

IL EST ITC IND]SPET{SAEI,8 YALERIER IFS SAI,ARIES EI D(rcANISER LH.R I!f,BIIJSATTO{ FûR MFENINE

LE.NS AqlIS ET CNT.ERM DE IUJTIEflfi INOflS KI.R LIÆI.EIL, LEIIXAIICN tr LTilNEIIEI.I E LEINS

ENFAI'IIS

ffi.RIIE trIALE : A PffFG D'LI,lE PEffflCN TKIæEIEE E tA C.F.D.T.

L'ampleun des actions menées par notre Organisati.on, 1'accord massif sur nos pnrpositions pour un

autre filancement de la SEtlJ et rotamment rxrtre petiticxr rratlqrale de Juin dern-ier, conduisent la
C.F.D.T. a des formul-es qui peuvent tromper. Elle l-ance Lrne letfre pétition qur- appelle Ies
commentaires $Livants :

" qu'elle réclame à cor et à
cri,

- louchera à B0 7" les sal-arj-és actifs et retraités, mais aussi ceux q-r-i ne payent pas d'impôt
actuel-lement, par exemple les TLC, les bénéficiajres du RMI et tous les revenus de remplacement,

- "égtatignera" l-es revenLls filanciers dcnt les masses ccnsidérables jouent contre l'éccrromie
et 1'emploi-,

- exonérera zu f\r et à mesLr€ les entreprises de letrrs cotisaticns maladie, matemilé,
accidents du travail. famifle. vi-ei-11esse. corresDondânt ainsi à lne baisse considérabl-e des

sa]aires.

En flait, 1a C.F.D.T. reprend à scm compte la propositi.cn de M. CFCIARD, dont le Mjnisfre des
ÀJ'faires Sociales souhaite très vivemenl l'aoplication.

Les nevenus fjlanciers qui ne cotisent actuefl-ement qu'à 2 % (peur-être 2.4 %) doivent rejoindre la
corisacicxr pqvée par chaque salarié sur son b-rlletln de salai-rre, por.u' Ie moment 12,6 i (peut-être
13,6 %) .

DA}s LT]I{MEDIAT, SI-TS IFS REVEN.B FI}{AITIERS DU CAPTXAL MI\iENT æTTSER A 2,6 T.

CEST CEI-A TA JI..SITCE M LEFflICÆTIE

Les sal-ariés ac:ifs et rctraités saurunt déjouer les manoeur.ry€s d'ou qu'elles viennenr er se

retrrcuver avec la C.C.T. qui défend leurs intér€ts et ceLlx de l-'économie.
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C.E. : FEFIJSER PÀR L|ÀCTIC{ E ttASSE

LE RACNET rRs C.E. PÀR L!(JRSSAF

Àu cor:rs des dernières années, de nombreuses jr:risprudences ont été rendues
visant à farre supporter des cotisations de Sécurité Social-e si:r certains
avantages accordés par Ie C.E. Dans un premier temps tr>our ceux en espèces,
puis, dans r.:n der:xième pour ceux en natr:.re.

Barre en 1980 et en 1985 le gouvernement socialiste, prenant appui sur 1a
jurisprudence de l-a Cour de Cassation, agissaient por:r élargir lrassiette de

coti-sations anl( avantages en espèces et en nature attribués aux travailler:rs
par le C.E. Depuis, les contrôIe et redressement drLlRSSÀF en direction des

C.E. se sont multi-pliés scandal-eusement. Il- est à remarquer gue ces
contrôl-es et redressements touchent aussi des associatj-ons, notamment
sportives ou de tor:risme social-. Pendant ce temps, les dettes patronal-es ar:x

URSSAF demeurent.

Le Conseil drEtat et la Cour de Cassation, ont les 19 Février et 20 Mai 19BB

non seulement confirmé leurs positions : "l-es cotisations sont dùes,
I'employer.:r les acquitte", mai-s ont été plus loin, en précj-sant que ,'1e C.E.

Ies rembourse à l'employeur dès Lors que les sommes ont été attribuées à Ia
seul-e initiative du c.E." car farre assumer à l'employeur, la charge d.e ce
versement serait "indirectement augmenter sa contribution au fina:::cement des

activités socia.l-es et cultr:rell-es ..,, SIC !

Rappelons notre position constante : les activités social-es ne peuvent être
conçues comme simple action de redistribution de fonds sous diverses formes
que ce sor-ent. Le c.E. doit au contraire, développer une poritique
dractivités socj-ales- crr1trrre114s et SportiveS vj-sant à lutter contre l-es

SSNITRS $TRNTRRFRI$R
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discriminatrons dont sont victimes les travailLeurs et permettre lraccès

plus grarrd nombre à ces pratiques. Dans ce domaine comme dans d'autres,

syndicat CGT doit-être dans Ie cor:p et à f initiat:-ve'

I1 n,en demeure pas moins que nous assistons à une attaque diversifiée et

d'envergure contre 1es C.E. visant à réduire leurs prérogatives, à les

coufer dans .l-e moule réducter:r de l'Er.rrope de 1992. L'objectif patronal' et

gouvernemental avec la complicité des syndicats réformistes, dans le cadre

des recouvrements d'URSSAF vise à priver encore plus le C.E' de moyens

filanciers tout en éIargissant l-e champ de recouvrement des cotisations

URSSAF, sans toucher ar:x dettes patronales. L'objectif à court terme est de

soumettre I'ensemble des Activités Sociafes des C.E. à cotisations afin de

les limiter, voi-re de les sortir de I'entreprise, de les traiter en terme

marchand avec Ia complicité de certaines orgarrisations syndicales notamment

la C.F.D.T..

11 nor:s faut agjr.

I.lcus rnvltons nos FEDERATIONS, nos U.D. à recenser l-es C.E. victimes de ces

redressements, puis agir sous des formes appropri-ées en direction des

caisses d'URSSAF et des employeurs en organisant avec 1es sal-ariés des

pétitions, des déIégations exigeant que cessent ces contrôles tatillons' ce

racket. (voir documentation (1) déjà publiée)'

l,es URSSAF seraient mier:x inspirés de faire rentrer dans fer:rs caisses l-es

dettes patronales. II faut exiger que Ie Gouvernement abroge toutes ses

circularres gui visent à ce que les activités sociales, culturelles et

slrcrtives des C.E. et organismes équivafents soient considérés comme élément

de sala:.re passible de cotisations sociales.

(1) notarnent RG n" 27 -26 - 22- 20 - 16

Ie droit des C.E.- Mar:rice Cohen

12

Âr1

Ig

Montreuil, Ie 15 décembre 1988
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'@edlrcil eamp-agne d'abonnements

( BA,SES OrcAillSEES)

.UD : Ain (9) - Aisne (2) - Allier (3) - Alpes Hte Pce (1) - Alpes Mmes (3) -
Ardèche (1) - ArJ.ège (1) - Aube (2) - Bouches du nhône (12) - Charente (2)
Charente Mme (1) - Cher (1) - Corrèze (1) - Dordogne (1) - Eure (3) -
Eure et Loir (2) - FinisLère (ù - Gard (1) - Hte Garonne (5) - Gironde (7)
Hérault (1) - Ille.e! Vilaine (2) - Indre (1) - Isère (3) - Jura (3) -
Landes (1) - Loir et Cher (2) - Loire (2) - Loire Atlantique (10) -
Maine ef Loire (3) - Manche (1) - Meurthe et Moselle (1) - Morbihan (2) -
MoseIIe ( 1) - Nord (l{) - Oise (l{) - Puy de Dôme (6) - Htes Pir (2) -
Ht Rhin (2) - Rhône (7) - Saône et Loire (4) - Sarthe Q) - Savoie (1) -
Paris (16) - Seine Mme (5) - Sei.ne eL Marne (1) - Yvelines (2) - SOmme (2) -
Tarn et Garonne (1) - Vaucluse (10) - Vendée (1) - Vienne (1) - Hte Vienne (2)
Vosges (2) - Yonne (1) - Terr Belfort (1) - HLes Seine (7) - Seine St Denls (6)
Va1 de Marne (1) - Va1 d'Oise (q) -

FD : Métaux (29) - Cheminots (7)
Energie ( 17) - Org Soci.aux
Trav.Etat (1) - T.H.C (5) -
Equip (3) - Céramique (1) -
Comnerce (5) - UCFF (1) -

- Sces Publics (13)
(7) - Transports (6)
FILPAC (3) - Ports
Flnances (q) - FERC

- IND Chj.mie (21) - ConstrucLion (2)
- PTT (9) - Agro-Alim (8)

et Docks (1) - Verre (1) - Bois (2)
(5) - Santé (19)- Sect Fin (2)

UL : Marseille 50 - Vichy
Epinal - Le Bourget -
Loundrin -

- Vierzon - NanLes -
St Médard en Jalles

Hermès - Bolbec - Nangis - Mérignac -
- Issoire - Rilleux - Choleb - SL Junien

*_*_*_*_*_

I'a fuesse : L'indépendance et Le pluraTi,sme

1) FùLi,ère pôte à papi,er
2 ) Imprineri.e
3) Réseau de Distributi.on

Reuenu ltLnLrrun dt fnserti.on

n_y!gf_!222 : Qu'attendre pour 19Bg

lnuLte : Le Cosmonaute Soui.étLque : ALexet LE)NjV

!y!!g!gy? : Quest-ce que Le Lock-out ?

Documents Fléchés : BruLts Dangereuz
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rÉoÉnanoN DE LA saNrÉ ET DE L,AcnoN soctALE
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Montreuil, Ie L2 décembre 1988

Chers Camarades,

Le formidable mouvement de lutte des Infirmières élargi aux

autres catégàries professionnelles de la Santé nous conforte
dans notre votontè d'aboutir aujourd'hui au succès des

revendications par la démarche démocratique de lutte et
d'organisation des salariés à la C'G'T'

Par Ia présente, âU nom des membres du Bureau Fédéra}, nous

voudrionsféliciteretremercierchacuneetchacundes
acteursqui,àsonpropreniveauetsansdouteavecplusde
tenacité encore ceê aàrniers mois, a contribué à ce travail
d,obstination, faisant preuve de courage et d'efficacité'

Cettecoopérationaconduit]aC.G.Tàgarderl'initiativedu
combatetaempêchélesnombreusestentatives
d,affaiblissement de 1'organisation syndicale 9: Iutte de

masse que nous sommes, àinsi que de faire dévoyer les
revendicatj_ons déterminées par ies personnels eux-mêmes, à

pàri:-t de I'activité C.G.T. déployée précédemment'

AutraversdesliensquiontpuSetisserentreles
organisatj-ons de la c.G.T. tant au niveau interprofessionnel
(Confédération,U.G.I.C'T',UnionsDépartementales'Unions
Locales. . . ) q.r'u' niveau irofessionnel ( Fédérations, unions
Syndicales Ëép.tt"rnentaleè, Syndicats' etc" ' ) et même

au.delà,dansnosrelationsavecd'autresorganismesou
entreprises, nous avons été soutenus par un très grand éIan
de solidarité et nous en avons été très touchés'
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Cette solidarité srest manifestée de plusieurs façons :

Nous avons pu constater à la fois un véritable investissement
personnel en temps et en moyens, dê la part de nos partenaires
( s'ag.issant de leurs concours pour Ia réalisation de matériels
en direction des salariés et de nos organlsatlons syndicales, de
leur disponlbilité pour la préparatlon de manlfestations, de
leurs participations, etc. . . ), êt, à 1a fols, uD engagement
politique au sens large du terme, dê mllltants responsables.

Répondant aux difficultés financlères de notre Fédération,
plusieurs organisations et entreprlses nous ont aidé (elles se
reconnaîtront à travers ce message) et nous leur en sommes
inf ini-ment reconnaissants .

Nous aurlons souhaité que ces remerclements vous soient adressés
d'une manière plus amlcale. Àlns1, une rencontre autour d'un
verre, tous ensemble, auralt pu nous permettre d'évoquer mieux
encore f importance gu'une telle collaboration suscite pour
toute la C.G.T., par les progrès qu'elle a permls de réaliser en
terme dtorganlsation, de mlse en valeur et de développement de
notre potentiel de forces organlsées entre I'ensemble de nos
structures confédérales et fédéraIes.

Àvec regrets, les dépenses qu'une telle initiative aurait
entraînées norrs ont obllgé à renoncer à ce proJet et, vous
présentant nos excuses, nous espérons que vous comprendrez les
ralsons de notre déclsion.

Par votre solidarJ-té, la C.G.T. toute entière s'est affirmée et
a témoigné, dans sa pratlque démocratique, du pouvolr des
salarlés à s'organlser, se renforcer pour défendre touJours plus
et mleux leurs lntérêts professlonneLs mals désireux également
de préserver, au-delà de leur propre sltuation personnelle, uD
Service Publlc de qualité répondant réellement aux besolns de Ia
populatlon.

En vous féllcltant encore une fols de cette collaboration
fraternelle à laqueIle notre Fédération est très sensible, nous
vous adressons nos remerclements 1es plus chal-eureux et
sincères.

Bernard DESOR:'IIERE Patrick COI'ffi{

Dlembre du Bureau Fédéra1ECREÎAIRE GENERA
Responsable de I f ORGANISATION



Emergences propose deux actions de form-ation .destinées à permettre aux

militants de perf ectionner leurs capacités dtéCrire, de parler, dtécouter,...

de communiquer.

EXPRESSION ECRITE (deux semaines)

du 16 au 20 janvier ; du 6 au 10 février
ce stage sfadresse aux p"rro*s désirant améliorer leur efficacité à l'écrit
(difficultés Oans l,expression, la syntaxe, I'orthograph.e, I'organisation et la
présentation de leur texte...). I1. permettra au pârticipant, mis en situation

d,écriture, de s'approprier les éléments d'analysè et d9 perfectionnement de

sa propre produciion. Ecrire qou.r être lu : ta lisibilité est I'atout majeur de

toute production écrite destinée à être communiquée, mais- il est indispensable

à;ù;à;$t t êire soi-même le premier lecteur (ôritique) de son écrit : émire

-(se) tire- réécrire.
Etude et pr"tiqu" des dif f érentes phases d'écriture I analyser Ie projet

d,écriture ; ,tiÀïi"t la créativité et les potentialités .personnelles 
(ateliers

d'écriture collective et individuelle, techniqùe de recherche d'idées) ; organiser

son écrit (cnoix Ou plan) ; travaii d'analyse et de coryection sur Ia langue

(vocabulaire, syntaxe, orthographe).

EXPRESSION COMMUNICATION (quatre semaines)

du 9 au 13 janvier ; du 6 au 10 féwier ; du 13 au 1? mars ; du.l? au 2l avril
Mieux formuter tr pensée, amétiorer ses capacités d'écoute, de contact'

;;i;*r";;ii;;; progrerre, dans la rédaction de ses écits, en un mot mieux

;;;,;"iq;;;;' cela passe par la compréhension d.9t phénomènes de

communication et pâr I'acquisition et i'utage d'outils méthodologiques'

techniques, conceptuels I ctest ce que prop.ose cétte formation par des apports

de connaissances et des exercicer ptâtiques (individuels et en groupe)'

L,écrit : éIéments de Ia communlcation et fonctions du langage ; plan ; prise

de notes ; argumentation ; écrits professionnels'
L,oral : écoute et dialogue, méïanismes de défense, contrôle de l'émotivité,
techniques de l,expression orale et maîtrise de I'exposé (utilisation du

magnéioscope) ; dynÀmique de la créativité'
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pour tout renseignement et inscriptions prendre contact avec Martine
Lemonnier, à Emer[encet, 17 /tg, Place de I'Argonne - ?5019 Paris -
Tét . 40 36 14 14
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s 27 FEVP.TER 11 MÀRS 1989s * * *** * * * * * * * ** * * * * ** * * ***
S COURCELLE "Centre Benoit Frachon"s ********* ***********************

CONDITIONS DE TRAVAIL
* PRECARITE * INDIVIDUALTSAÎION* AMENAGEMENT DU TEI'IPS DE TRAVAÏL* FLEXIBTLITE * I4ODERNISATTON* NOUVELLES TECH}JOLOGIES * DIRECTIVES EUROPEENNES

Tous vocables qu'i renvoient à des pratiques patronales ou gouvernementales qui se
tradu'isent à l'entreprise par une charge contre les Conditions de Travail :

- Intensif ication des cadences,
- Accroissement de la charge de travail,
- Soum'ission plus grande à la machjne,
- Restrictions des droits des C.H.S.C.T. et C.E.,
- Accidents du travail,
- Nouvelles patholog'ies d'origine professionnelle.

Sur toutes ces questions la C.G.T. mène la bataille Dour:
* Préserver I es acqu'is,* Amél iorer et transformer les conditions de travail,* Opposer ia logique des besoins à celle des profits.

Ce stage est une contribution pour élever la capacité de direct'ion des luttes des
dirigeants synd'icaux à tous les niveaux de la confrontation avec le Capital.

CE STAGT S'ADRESSE : * Aux r,æmbres des Directions Fédérales et des Unions Dépar-rr***************** tgmgntal gS,
* Aux Secrétaires de syndicats,* Aux Secrétaires de C.H.S.C.T. , en particul ier des Grandes

Entrepri ses.

** En tant que STAGE SPTCIALIST SUPERITUR, il nécessite pour y participer d'avo'ir
effectue un Stage Moyen de Formation Syndicale.

BULLETIN D'INSCRIpTfON A retourner au Secteur Pol itique et Act'ions Revendicatives
de la C.G.i. - 263 rue de Paris 93516 Montreuii CEDIX

NOM:.... PF.EIIOM:

ADRESSE PERSONNELLE :

R.ESPONSABILITES SYNDICALES :

CANDIDATURE PRESENTEE PAP. z î.D. / U.D. / TJ.D. :

TEL. z
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$ANTN*FRSTRQTISN SQQIAIR

SiIAG A L'I}ISTTIIJT IU TBAVÆL DE ffiAI.N(
D-r L2 au 18 nnrs 1989

Thème : LA DISTRIzuTION DES SOINS : Éponse aux besoirs humains- élément. rie notze recherrhe d'r.pe
nouvell-e efficacité économiq_re .

Ccnterr ù stage

- Apprcche de la stratég:ie du capital , son application dans le dmraine de la distrib:tion des sojns.
- Les nowelles technologies, utilisees ccnnp jnstn-urent de cette application.
- Distrib:tlon des soils et recherche d'wre nowelle efficacité econcrnioue.
- Distribrltion des soils et prcnntion de la santé.
- Distrih-ttion des sojns et r€porse aux besoirs humai.rs, à toutes les étapes de la vie (enfance, vie

active, retraite).
- Les ùiffér€nts aspects : hospitalisation publique, sojrs arnhrlatoires, centr€s de santé, médecine

libéral-e.
- Développer l-e service public : seul-e garzntie de développenent et de qualité de vie pour I'usager.

Ce stage s'srreæ rntsrrsrb :

- Au responsabl-es des questions social-es des Fédératiors, Régions, LlrLions Departerentale.
- Au aùtr-inistrater:rs et aùninistratrices des or€ardsrres de Sécmité social-e.
- Aux nrilitants ayant des resporsabilités dans le donine de }a santé.

kj,æ gt dtæge : a.rx conditions habituelles pratiquees dans 1es irstituts du travail.

Cadidab,mes : à présenter dès que possible, par le canal- de la fédération, ég:ion ou U.D.

FTCIE DII}ÛRIPTIO{ SIACE ''LA DISTFIzuTICN DES SOINS''

L,A FMMATICI.I DE..
L.A RECtrO\ DE.

L'L]NION DPAR]E\4ENIAI.E DE.

PROPCSE LA CANDIDAIURE UJ (DE Lq) CAMAMDE : IrtrCtvt. PRE\C[{

ADFESSE.

pRntrtrqql ôNr ENTREPRISE

RESPONSABILITES.

DATES E]- MTURE DES SIACES ST]I\TS PRMEDEVTVtr\IT.

- RETRAITE C.GT., 263 rue de Paris
93516 MOIIIREIIL Cédex.

A retourner au Secteur SANTE - PROTilTION SæIALE



cc 833 - 30/12/88

STAGE

IÀ FCI,IIIq.E SFCRTT\E TE IÀC.GT.

Dr ffie 26 Étrjs 89 (sir)
Àr ffii 4 I'h:s 89 (Midi)

CENE ElrII F[ACû{ - CUru[rE (91lln)

cb

Ogær:se pæ 1a CMI'trSSICN CI\FEIERALE ffiRE, en ccrTrrLn aræc le CCE0, ce st4e ebcrÈa les
tb:nes sulzæits :

- Ia pol:t-:-q-E çcnliræ è la C.G.T"

- S)fdiæt - C.E. - CJrJc et l'cngmisaLicn Ôl q:trt st FTaæ.
- Scrt et Eorsme.
- Sæt et bsojn sccial, A,etæsrstt è la pswrnlite.
- Strt/Sæté : irrÉ d qlrs.
- Itrq p3qrcitjcrs è la C.G.T. - Itrbre djcn sfrnicate d-F le ùraire &s ÀFS

Sct et ifufogne - Ie pabanat et les a-rbæs o:rFfsatjcrs qfA:cates.
- mS - L'éole.
- Ia forraticn &s r-ut€s q:trtifs.

Ële rrÈ

- Scl:t è nææ eL çæt è ha:t nir,ear
. se orrpletent-i-ls ?

. pragressjcn et nirna.r d'slbée dæE la trr-dtiqæ.
- Scrt et nedj.æ.

C staæ srdesse p1rs pætio:Ièrera.t ax Cana*s fu. les æ+as&rfites lec qdlsst à se

Frecæætr et à q[r dils ]e ùraire &s 4s qE æ soit an ru,ea: d: $fdic*, d-l O:rnrté
dEtrgrse or d: Clrb, dlre LID cr: d\re Féèratjcn

It irrtéresæ eæ:grsrt to,:s les militats srje-x dqÉrjr ue neiJle-a:e o:rrÊissaæ è oes

Frcbfenes din è rnjs-D. irrcgær cette dirrssicn &s ætivite sioo":1tr-relles dilE la bdaille
qgrnrcate.

I-e nir,ea: nolvr est sotraitdcle. Ia Cormj.*sjcn eardre:a dqe G a\æc le Sldicat, ltfu-cn
næatsgrtate o: la FécÉr:atiot eresatant la cadidature.

Ies irsæi:cticrs scnt à atesser à :

crrô{xs$oil crrifE[Em[E'sKflr
C.GT- - Eief GIIIEL

263, nn è Pæis - 93516 l.[lUIUnL GtE(
Té1. 48 51 81 24 a:26

IY

I}€CRIPNrI\I
tlOM Prénom
ADRESSE
PROFESSION FEDERÀTION
FESKT\BBILIIES STIIGIES
$!GES Sr[InrX glnns


