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MS CCMTES DIENIREPRTSE ÀU SR\rtCE MS LI.IHES

La donnée première de l'actualrté est bien Ia montée du mouvement

Les milrtants CGT, LreICT, él-us dans les C.E. mais aussi dans les organismes
éarrirr:loni-q ârr qê.f êrrr nrrhl in rz n:rf irinonf ôrr Ânirronr- rr n:rticinor

IJqv+rv-z}1q!

pleinenent.

I"e C.E. enjeu de cla-sse

l,es moyens d'information, drinvestigation, d'i-ntervention que l-eur confère
Ieur mandat doivent être mis au service de l-'action pour contribuer à ancrer
Ies luttes à I'entreprise, Ieur donner contenu et perspective.

/-rnc+ f ^æq mra lo f- E' pqi rrn oniprr rlo nlaqqau ÇèL çIl çEù LçlltED V_Ug !ç U.!. gJL Wl 9rl ruu u9 ulusge.

Des ooérafions de toutes natures sont utilisées norrr freiner et ÀÂrra'ar]a
mouvement social.

I)rr nâfrônâi- Ârr ôn11\/êrnêmênf -.-^^--.+yuuvç!llEluElrL cri Pclè5cl,ttL
réformistes tor.rs sractivent en une sorte de
revenclications l-es concessions aux luttes
mninriro m:l nnrrr lo c:nit:l

nâr -loq r-anir:l ^^ ^--ri ^-r -^

front commun pour conteni.r les
r!.anq rrn nérimÀl-ra minim:l lo:l t.!1J+l l Lg4 

'

Te-s idée-q de .i a C.G.T. procrressent dans les conscrences d'autant plus o,ue
l-es revendications sont élaborées sur la base des besoins des travarl-l-eurs
:lnrq ctre rianq 1^ -^-^ #amna êl,<+âl^É+ 1^^ nrô€if c P:r:l lÀlompnf qêuru!J yue, usrrr aE lllClllE LEiltPùr J ELctIEIIL J-Ë> y!vrrLJ. t u!saru
développe toute une série d'argumentation sur Ie raisonnable, le poss:-ble
pour contrer cette évol-ution.

La politique suivie serait bonne, il- ne faudrart pas la mettre en cause en
s'éloignarrt des choix fondamentar.:x.

C.E., pas neutre !

Fntrr r]nê nârt aa{-rn a+*r+,iai^ ^nlil-imro 1-r:rrorqa loq r\nmii-ôc 
^lê6+r^^-i^^^

ruu urç UA L, UELLç JLIOLS9IE ljurrLr\1uç Llqvç!èg eJ v ellLIUP!fJgJ.
Y est-el le forriorrrs nerclte 6lpp6nnÂo namhaifrro Comme il Se Oef,fatt CleValtI/v!Ysvruurrvrrvvv,

et avec l-es sal-ariés acteurs ?

La présence des patrons, des autres organisations dans l-es C.E. peut farre
d'ertx à n.:rtir rie lerrrs nrérooatirzcs nn lien ''ie mise en ôeltvre de ra
politlque du capital. La lecture de certalns procès verba\rx y compris ou
narfois âvÊr- nôtrê ânnôr+ csf é.1ifrante.

ask{tTR $\SNTRHFRISN
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C'est donc bien Ià aussi que nous avons à mener l-'actron pour montrer
'I ramnlorr- rlac l-es6 j6q lerrr léditimité la nos.sil-ri l ité et lrrrroence de IeSvvvvLl'g'59À/vvv4v

satisfaire, y corrpri-s Ia revend:-cation du 3 % mrnrmun por:r les C.E.

Le C.E. nrest pas neutre, suivant ses dé1ibérations et parfors ses
dér-isions i I fait nartie drr riér:isif narr:e cnrri I est ar-terrr nér:ideur Sel-on,!:!q+çl}/14vv\.194t'uv9.

qu'rf se prononce en faver.:r du capital ou des travail-Ier.:rs.

La pratique démocratique doit investrr ce terrarn aussi.

Des C.E. de lutte

Une bonne maitrise de I'activité économique et sociale du C.E. par le
qrmdin:f oqt â\rê^ loq rorronâica1-innc loq lrrtfoc loc qrrccàq imnnrf:ntq

t rçs fsL Lvv,

obtenus un moyen efficace de mettre au coeur du débat 1a question de la
gestion capital-iste.

Cel-a vaut aussj- dans .l-e secteur public ou les choix s'opèrent à la fois
contre les revendications, Ies statuts et contre le servrce public l-u:--n€ne.

I-es exenples ne nnnquent pas.

A la SNCF obtenir la sécurité passe par un fort relèvement des
inrroq1- iqqemenf e Âac r"=l i€in^+i^^- 1l-'.^-^nl-aJ-inn doq amnlniq doqLrrJvrrLvrruJ, Lfç) qL]Cf-Ll.!fuclLIUII>, -L clLl:|lLlcrlLqLlvlr uer ulrlv!ua9, uso

salajJes, ce gui implique de prendre le contre-pled du contrat de plan, de
s'attaquer aux prélèvements bancaires, financiers, aux déréglementations en
cours au nom de I'Er:rooe de 92.

Dans la Santé, il y a lien direct entre l-a lutte, les revendrcations
salariales rie cnral ifir:ation dtcffectifs rie responsabilité des rnfrrmières+g4vv'+vgL4vr]'\lv!!vvgflv,

êt la hatai I le nnrrr rlnê nrôtêr'tion snr-iale de cnrafité.
t/v\4l4rçYlvçvvçfv99Ygq

1: ^"' rr^- ---^ des emnlois nermanents de.c formations cnra'l if iantes et des13 UU rUIl 9ogrrE uçè çruvrurp vçlrilsrv^rsv,
reconnaissance de q:alification, des améliorations de statuts et convent:-ons
collectj-ves, on agit à l-a source contre Ia précarité.

Intewenir dans La gastion

Autant de luttes, d'objectifs revendicatifs qui font Ia démonstration que la
politique arrtisociale est aussi antinationale.

C'est à cela que doit ar.rssi servir Ie C.E. Crest un besoin pour l-es luttes.
T I en â n.\r1r I res.senf i e I 'l eq, morrcnq Iéoarrv- Or-r-rrnons-roUS tOUt l-e4! e.r e, ervf , vvvu}/v.rv rrv

c.l-avier ? Certes l'action ne saurait être subordonnée à Ia présentatron de
nronositions économi.n:Ês ".]é en main"- Tl nrêmnê^*^ -'^ I -i ^^^- à oécouvert---rrvrtL!9uçè !!ç çtl lllqlrr . rr rr urr$/uUIlC LILfC aOlJùcI (

cette question, crest permettre à d'autres de l-'investir pour récupérer et
rlérrnrror 'loq rorronrlicaf innq normail-ro ^r1 m:nâ canit:l Âo Âôrr^luuvvf e! ruD !svÇrluf,çoLtvllJ, l/ç!lllçLL!ç ou Y!alu uqvf Lqr qu uL VçIUUUç! èO

stratégre.

11 y a nécessrté d'être effectivement présents et actifs sur l-e terrain ou
:-nterviennent les cho:-x de gestion.
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Ce n'est pas Ià faire de 1'économique B C B G, c'est se donner des
arguments, gagrner des positions chez l-'adversajre guf permettent orélargrr
]es l-uttes sur fes revendications en montrant pièce en mal-n que c'est
nossible nér-e.ss:ire hénéfi.nrê nôrlr les salariés lrentrenrise. f'écOnomie
}JvJJfvru, rrçuuJrs4!, fvs es!4rvgt

^-+.i^'^-I^ltoLfutlofE,

C'est à partir du terrain, des besoins démocratiguement exprimés que ces
nouvea\.tx axes revendicatif s conf orteront, multipJ-ieront, unif ieront l-es
1..++^^

C'est la meill-eure réponse à donner à ceux qui subordonnent Ie "progrès
social-" au progirès économique des grands égtrilibres, et qul- sous couvert
drér:onomie nê wiccnt arr fond rnrrà snrrtcnir lc nrnfit nriwé et renforcer j-a
u vevrrvrLrfçt sq lvaru,

domination du grand capital sur la société et l'économie.

ùr a Ie C.E. de son astivité syndicale

hlaa -,-âiar+a nnf I: roqrrnnq:h.i'l .i,i-é nloine ^! ^-+i:-^ r^ ^-^^- r^^l\Us syllu,l-UdLs cL cllLasrc uE u!çÇl lE-
conditrons d'une mobil-isation plus active des C.E. dans et pour les i-uttes.
Là ou subsiste une coupure "action revendicative/ activité C.E.", r1 y a
I iarr Âa nnrrinor raniÂamont Dnrrr lê mninq n:rf nrrt lln rpc:rrl r-ri l-ir^ntet'attMU qÇ UV!!fYç! !q}/!Uçrl(9rrL. rvs rtLvrrrr, y4 Lvuç lvYl4s

bon sens) est à porter su-r l-taction du syndicat vis-à-vis du C.E., des éIus
aux C.E. et équivalents.

nâ^^ l^ ^^^r^.+^ acfrrol nlOqf rrrLrd.rl:; Jc uuilLexLe qvusvr, *)e ufgence.

Pnrrr le rér-anto nériode farrt-i I ranneler la mrrlf inl ir-ité des femiSes env yvrrvuçr luqL .rrslgay4:vruv

cause du Code du Tfavail- dans la stratégie global,e des multinatlonales de
rêr-ômnôsifion de déréolementâtion en conditions de travail et médecine du
travail, de constitution de société anonyme européenne liqutdent en

^^€;^;+;"^ 1^- -^mriq joq q:lariéq nar la rlienalitinn selon la SnéCifiCitéUgIAlllLlVU f,UJ ClLusrJ !ço VG Iq ulovGrLlvll r ùçfvtl !q Jvevr

des domaines, du pouvoir de contrôl-e des C.E. et CFIS/CT. Concomitamment, l-e
patronat françals redouble d'attaques contre l-e droit d'interventron des
travail-Ieurs et les libertés slmdicales : accord restrrctif sur les
mutations technologi-ques, lancement de Conseil-s d'Entreprise et de Comttés
de groupe européen au détriment des CE, accéIération de fa flexibrlité et de
la mol-rilité_ r--i--À^ ,r^ 'r1 renrésentation des nersonnels Oe laIclltl!f lCfgg UE fcl !çI/!çèçrrLqLlvll qur yçÀ rv'rrrL

représentativité syndicale avec Ie rapport "Lenoi-ne-Guill-en".

/-a nlaa* h-- ê^tllamanl- rrno incfifrrfinn nrri aqf -^--^^^ 
/^-.^^-.ê ôttê l)--Jl-ement une rnsl- - lnerrducc \crruu!

craq1- rrn mô\/ên do riéfonqo dr:nt inn Ào dÂrrolnnrcmanf ônnnnmi mro cf qnr-i: l

un centre dé démocratie au travarl.

Les l-uttes actuelles offrent une opportunité exceptionnelle de montrer ai.tx
crl --.i Âê É-É 1- nr:t.i mro I li ntôrÂ1- rlpq C F 'l li mnnrtanr-e drr renfOrCemenièorcufEù uc[ f,cl _u!qL!u_uç f IttLs!LL uuo v.!., ! rltluv! L@19ç uu !urr!v!uurLlurrLt

rirr nnidc de la (- 1] T nnrrr larrrq lrrtfoq larrrq rarranriir-:tinnc. Icr--^ k^^^;-^
-.U. a. VVU f,çWè lvvçlluluqLlvllJr fuÙè |ÆèUJllè

économigues et sociaux.

Agrr ainsl-, ce nrest pas seulement
I'intervention des sal-ariés, l-e
st:pplémentarres pour la lutte.

C'est I'ordre du iour !

mro nrntôôôr lrn rmmênqê â-mrrq nloqJ- n:r
Yqv ylvLeYe! 4r qvYs:r, L vv

profonger en se se donnant des moyens



QRNTRS SSNFSSRRAT $R UA JRUNRS$R

IA PRMARIIE N'EST PAS TIE FATAIJIE
EN TIJTTANT Ct{ PSjT tA FAINE RM.JLER

Cfrac"n mesur€ aqjourdhui que la pÉcarité et son développemenf est un élément important :niegr€
danc la qtaréoie eôhércnrê Àr e:n'ir:l Fl le eonstihre rrne nièee maiertre de la sttrexnloi-.arien .Jt:@D -o r--uLL5fL uu \4Pr4t

salariar er en particulier des jewres et contrihre à la pression sur les sa-Lai:'es. ia casse des
clârl]i<]:rcmiqoên.â]]qêdcqennttisledévplonrrementdelaflexihi.1ité. ! I llllpbrLiUll UC td

mobilité Doi.r tous les salariés.

lucln secteur prcfesslonnel , aucLu-t départenent n'échappe à celte Éai-ité.

qr' mnd:nr -les mniq nns flnsanisetiôns e CT a6n{.66fipq à ep nrnhlè"np r'ér-pr* 6^ -^"^i^6+ -^-U.U,f., UVrL!vllU\æo q Lç P!vUaLr'19 rrl9rrL llg JevCgliL l.&

nrre- '.r-r'' .^nnÊnr-ê- ice r.rnscs à nrésenl sont en train dtér'oiuer.vuL ! wur

I o rciar nmiccrnr rio Ir nnénanifé mn lpq icrmeq ]errn disr--jlrr j!: : ^r^----n danq rpq llrl'êc-- F *'* *-Pl[UlULtr d )slléoéçr @D -!r
routes -es lurtes, )' sont pou-r beaucoup.

l'rmn1 pr rn nniqe mn l: nrée:r.ifé jans je nomhrettx se1tet.g.s- son cernetère de nn-hlÀrnp attiottrrin:r t',a yrruG !r sv yrvv!

jncontournable pour étre r,'raiment Ia C.G.T., au sen'ice de la déferse des inténîts des sal-ariés.
i nrerc- ê n r rq ]:nqpmonl- noq qrrnri i n:ts!-u!,*--! !-w .eèvt'

ips conve'"sences rÉe1 lcs enr.re icrrnes nrécail€s et ltensemble des sa-lariés sont mieux perçues par
nnc ,.;r,æn.iq=r.innq m^i^ ^" À^1À ^-- lao ictmes ettx-mêmes- 1,6ip riens rip nnmirnettv eâs nâ- tpS

salariés dans leur enserTrble.

Cetf,e ér"'olution quatitatlve condrrit à Lrre modificati-on en cours de I'apprcche de cette question de
'r nnônrni f é mn nnc t-)rmni qrti ons

Si longtemps 1es questiors de nature techrlique prelominaient, assorties d'r-,n emberras évident à
q':drcqqer:rry nnéenir.es arriorrrvlhrri la nrresfinn orri sp rnqe avcc force .''esr celle du commento aILJOL- O\$ Wllueurt uLlv|lurr(g! !s Yuvau4vrr l:æv svL!

fair.e avec ut rcuci marqué de développer l-es luttes pour I'embauche et les r.evendications des

pr€cair€s, et avec Llre perception plus gande à la fois des convergences d'jntéÉt et du besoj-:r d'r-u-r

i^ +^..^ r ec sâ l:r.i és rru ln pâcrner.qrlééBqlllçllL us uu6 IUr .e@rLJ }!u 6crë

Les exemÊIes aui. suivent attestent de ces évolutiors en cours et des possibilités réeiies de faine
reculer Éowoir et Patrpnaï sur cette question de la précarité.

Dans les 30 TUTES évoquées cidessoLrs, ce sont déjà 893 EII{PIOIS qLLi ont été gagnés pa.r'l'acticn.

Ctez I\IED (entr.eprise de la l\btaflurgie en Saône-€t-Lojre) :

La lutte a peûris de transflormer en septembr€ et octob,re BB, id+ Contrats à duree déterminée en

ccntrats à duree indélendnee.

1 t^^+.'^- 
^, -,1; ^.!oLç-v.r o;.,*.ale se pour€u-it pour imposer à la dir.ection I'embauche des 2-16 jeunes enco:e en

situation précajre.

Ctez FHIUPPE ÛAIRÆ (Ertr.eprise de la Itbtaflurgie de Saône-et-Laire)
2C Contmts à duree déternLinee sont embauchés en Contrats à D-trée Indélem-i.nee.

Ctez POIAIN (Entreprlse de Ia lt{etal-I-rrgie en Saône-et-l-oir€ )

6 Contrats à dwée détenninee sonl embauchés en Contrats à durée indétenninee.
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Ctez SIRA (entreprise de transports à lblr-n) :

5 contrâts à ùree détern-inee sont embauchés définitivenBnt aprÈs r-ne grève des sa-Lariés.

^^rrô 
r lnhr

t-r,'1]\J L t1lf1L

Çfu2 ITTIF (à RugJ-es) :

4 intérinaires sont ernbauchés en contmts à durée i.:rdéternr-inee.

La lutte perTret d'obtenir du rÉnp coup :

* pJ-r.rs 4,i fr d'augnentaticn pour tous ;* rne prire de 300 F ;
*r* u-re prine ritane de 500 F ;* L:ne pri.'re de production de 2OO F supplârenlajJes ;* le doublenent de 1a prirp de ca.sse-croute.

Ctez !ffiAltIQ-E EffmllACtr (entreprise du Liwe à Erter-u) :

on obfient la trarsforrnation de 20 Contrats à duree déterrnjnee en emplois stables grâce à
f 'action revendicative.

Ctez tf,RISSEf (entrreprise du Lirze à R'rer"x ) :

dont le pa.rrrcn est le resporsable du C.N.P.F. départemental, I'action sl'r-rd.ical-e débouche sur
l-'embauche de 6 enplois stables dans I'entreprise.

Chez AISIIIII (Petit Q.revi11y en Sejne-l&ritire) :

L'action débouche srn B0 embauches de S.I.\,'.P., contmts à duree détermL:rée, jntérimaires en
emplois stables.

Au CEI{IBE m ]RI P.T.T. E CÆ[nS (Darrs le lot) :

Suite à une entre\''ue du syndicat avec le Chefl du Centre, 2 postes d'auxilialres sont
tmfSfOfnÉS gn pmlaic rif, lâircc d:nq leq nremienq inrr1"g dg nOVemi:fe,

A R.V.I. (Entreprise de la lt4etal-lwgie à Andrezieux dans la LojJ€)
30 intérisaires ont été titul-arisés au cour€ des der-x derniers npis.

Cbez A.B-G./S.n.U.C.e. (filia-le de I'Aérospati.ale de fbute Carrcnne) :

lj contrats à durÉe déterniinee sont ernbauchés défjnitivement à Ia mi-novembre. suite à
I'action.

Ctez fes CIIIIIIDIS
Plus de202 embauches sont recensées par nos cannarades de la Fédération sr.:r Ç établissemenls
depui-s Ie déhrt 88 :

* /0 enplois créés dont lO extérieurs à l\bntparnasse au service des trains ;* l0 embauches au servlce equipenent de Bor.deaw ;* 10 embauches obtenues au triage d'r\nbérieu-x ;* .^- 1! embauches à Paris Sud-Est ;* 60 embauches à Paris ûrest ;* Sr]r le seul- mois de novembre, 4 contractuels en Contrets à Dree déterminée sont
embauchés en cadres perrnanenls à Paris Sud-Ouest ;* ! autres sont égalenent embauchés en cadres penTnnenfs à Invafides (SMF-Rffi) 

;* D'autres actions ont permis des promesses d'embauches, notamment 3 embauches défjnitives
à la Care de Lyon Perrache pow le ler décembre et une dars Les mêmes condir;ors et les
nÉnes dates à Avignon Cere.
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DA}s tA SAIIIE
. 45 T.U.C. du Centre li'ledical FYarrçois et l4arie Mercier dans I'Al-lier, nentrent en acti-on ar.'ec

la C.G.T.

3t sonl en gr€ve pow 1'octrrci des 500 F, le ref\rs des TLC de travailler le di,renche et Les
jours fériés.

Le persorurel participe et soutient cette action. y con'pris en étant présent a la greve.

Suite à cette lutte, 3 T.U.C. sont embauchés en Contrats à Drrée Indétendnee da,'rs la prnrnièrre
senejne de novembre.

. A l'fbpital de Rochefort, 28 S.I.V.P. , T.U.C. et stages d'adaptation sont lransfonrÉs en
Contrats à Dree IndétemLlnee au l-er novemLre.

. 1 l'fbpital ps,vchiatrique de Le1,ne (dars le L,ot), suite à L'action, journee de grÈve et
occupation fu Corrseil d'Aùn-inistration, 13 aruiliaires sont embauchés défjnitivenent et
titul-arisés. L'aclion perret de najnten-ir l'école d'j.nfirmlères qri était sersé ferner.

DAI.|S tA CHIMIE

À Srrarinor (dans ]e ltlord) : 35 interi:raires embauchés. 35 adhésions.

m}.|S [A IEXALLIFGIE (Dans le Nord) :

à SOTffO, la lutte pernet l'embauche en Contrats à Dur€e Indéterminée de 200 jer.-ures qui se
trrcwaient en contrat d'adaptation. 2! adhésions de jer-n-res.

DAls LE CT'NG8[E
SERVA-IR Roissy (Restauration Collective )

Apres 10 jours de grÈve avec occupation de l'entreprise du 77 au 27 octobr€ 1988, 78 Contrats à

durée déterminée ou contrats saisonrrlers sont transforrÉs en embauches défirritives et 1-? leros
nrælal ^ôê^^F+ à tomc nmlotlé Lfgf ÆùçtlL a LÇrlPù Lul$/rsL.

Bl,,trFEf G$E ST Gi,ARI-ES - It4arseilie (Restan:ration publique )

Apr.es uu-re greve de 24 H ils ont obtenu 1e passage de 3 tenps par-ti.el à tenps conplet. Fgalenent
Dassage de 4 Contrats à durée déternLinée en Contra'ts à dr.rée indéterminee.

Lâ lutte a permis égalenent d'obtenj-r :

* Paienent de 6 jours flériés a 100 % I* PriJrE de fi-n d'annee nLini.'Tn-uTr de 1 r00 F après r-nr an de présence.

IRO ]I\RC]E - ltbrseil]e (ltper)
Apres une grÈve de 3 jor:rs, 9 embauches de conlrats à durée détenrLinée en contrats à duree
indétennilée.

.FÏ)T FPÔTN - R^.

-, 
. ^.-* ..,gnac (Bouches du Rhône)

3 interj,'raires passent en Contrals à Dlrée Determinee avec embauche défjnitive en Janvier 89.

PRISTNIC GIANtrS ELYSffiS (Paris)
Suite à l'action 3 embauches da:rs le nagasin.
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LA CONQUETE DES MOYENS POUR GAGNER

Ou, financer les coûts de sa défense

Nons vivons, avec le développement des luttes, une periode où les besoins filanciers se font

durement ressentl-r dans nos orgarrisations, Ce n'est pas r,'ra-iment noweau. mais fortement amplilie'
Faut-il Lirnj.ter notr€ exprcssion. moirs informer les sal.arlés dlrectement concernés, l'opinicn pl'.rs

généralernent, pow "économiser" quelque peu et se consefl/er qtrelques moyens pour Ia suite ?

Faut-il faire m "choix" darrs les versements des cotisations aux orgarrisations alimentees par les

cotisations sy'r-rdicales ? La sifuation fait que l'on falr I'u'r ou l-'autre, ou pas pleinement I'wr er

l'autire.

1 - ÆIR CIII - EN A\nIR r^Fs lIt/E}S EI}.{AIUE8S
e'est n-,rs fac.i le a clirr" ér.-i..e. .nr'à meilïp en oeuvr€. il n'en reste pas moins qu'il flaut çe norlsv s- L iJILÆ

arriyions à poser owertement Ie problème du fjnancement de sa défense, de la défense collective des

sal-ariés. retraités, chômer-rs, pÉcaires...

La perrnanence de sa défense ne passe-t-elle pas par des rentÉes de cotisations reg-ùièI€s et
nombrer-rses ?

S'il rr a des forrnes particulières d'orgarrisation des luttes pour poær ses revendications, ii 1'a
rles limites qu'il est nécessaire de repor.rsser. Toute activité s'accompagne de coûts, quels que

soient cer-x qui les prennent en charge (organlsatiors, persornres). Ne pas en avoir la perception

rraduirz-it une \ te etriquee des enjeu de la tutte, de la puissance qu'elle doit avoir.

Nor.rs avons à aider nos directions de syndicat à impulser le renforcement, Ie collectage des

cotisations.

Etrre sûr de se défendrc, de powoir conduire jr.rsqu'au bout sa défense et en toutes circonslances.

c'est êtrre slndiqué, cotiser. A partir de 1à. les condltions sont requises pour se :efendre, en

toute indépendance.

2 - A\OIR Tl{E MilARCTE CFFEISTVE

Par crainte d'être recqpere. on ne se slndique pas I Ne pas êtrre s;,ridiqué, ne pas cotiser, c'est

s'en remettre à d'autres poltr fjrrancer l'action, donc c'est I'jnsecwité de powoir maÎtriser l-es

luttes, les négociations, Ies résuftats.

Qre crz-j1t-on ? Pourquoi ne posors-nolrs pas parbout ces questions ? Notre audience s'ameliore, il
esr devenu évident pour u-r grznd nombre de sal-ariés. actifs ou retraités. que la CGi est de leur"
nÂré nrrrplle mrrle mrrr er rx Tl fer rl feire comnrendre arle ml'- \ien "m'trpr .i' ^^ '^ 'r

-(4r! rvt,,y!-rr..gg y*- !^JG \'rsrr ,vLL! -r llq rduu lÆ J çll

r€metrre alrx syndiqués actuefs seuLement. aLrx cotisants d'aqjourd'hui. ma-is qu'1l faut Ies

rejoirrdre.

Le déca-lage entre nos moyens financiers, nos i:esojns firnncie:s pow condrrlre I'action se creuse. Ii
se .tFr)se ésalement en regarrl rle nos rnssibitités de r.enforcement, de collectage des cor:sations.
Disons donc franchement que contjnuer ainsi c'est se penaliser. c'est amoindrir sa défense. Ctncw
sait bien ce que cela veul dire.

3 - tr{ PgJ E MHIU.
Dans chaque orgarrisation, il y a lieu de suir.'re la Éalisation
(c'esl vrai de la section syndicale à la Confédération). Cette
lendenn-in...

LÊ lendemain. c'est aujourd'hui. C'est aujourd'hui qu'il faut
nrc:ni con I oq - 

r riroq I oq :nnrcr :r r nltts nrnfond ries senri epc

Âr-nrÀoai- . rc.ôttê^ -' ;i--^a-
uU U\fËËL rçLSLLC> qL UglEllèc5

question n'est pas à remettne au

avoir Les moyens linancierc pou
c'est-à-dire créer l-es conditions

SQKITIQUH FINANSIHRN
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mrrr rrrê nhâ^'n nrcnne ConscienCe des canacités orrr' exisfpnt mur satisfaire les revanr]inerinnc â,,!&J LLr I U

n'irre:r r nr r'i I far rf
Yg44 fsuu.

E CtrTE APFRE[II{STO{ D6 CINSES, IL DENNÆ
Definir les tâches lmmédiates avec lrensemble du dispositi.f collecteurs. Er cette période de
I'année, iI est impériew de se mettre à jour :

. 12e mois = 12 coti.sations,
. déflinir le rendez-vous mensue:l or:i nerrncttc dral imgnlgr ie rendez-vous natior'_l au moment

du CCN.

& Rendez-volrs de mise à jor.ir équivaut à tne borne prÉpanatlon de placement du FN.L 1989
& Mise à iotrn verrt dirc êfrc à imrn dqn<u JUG vçuu q* SeS feverEements UL, LD, FD
& L.es collecteurs der,zont être nru-ris de la planche de timbres
& L,es cotisations 1989 der,:nrnt être fixees démocratiquement (1 %)
& La genéralisation du PÀC. derrra être examinée.

Poir Éactiver l'acte : adhérent - cotisant - bilan - prnjet
'I e vie démocnatimp rïr qrmriinal-

uu v.'rr\4\4u,

Ie pot fYaternel, r.l-l moment de

Pour toutes les questions relatives à l,information
(audio-visuel / presse écrite),

vous adresser au i

Chef de Service
Secrétariat :

: EIyane BRESSOL

Andrée BOILLE

N" Téléphone : 48,51 ,84.70

poui' que

SËRSIQR Se FRRS$N

Télex | 235069
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Dans sa séance des 8-9 novembre
à son ordre du jour :

1988, le Conseil Economique et Social avait

"pouR IINE TNDUSTRTE TouRrsrrQUE PLUS coltpETrTrvB"
Rapporteur : M. TRIGANO

lntervenant au nom du groupe C.G.T. François PARROT a indiqué :

La France bénéficie, grâce à sa situation géographique er c limatique ainsi
^ 'rÀ --^^: \'isf oriorte- à sa fiCheSSe mOnUmenf ale- de nnssih'iliF^é i*-^-r--r.Llu d Sull Pd55e l----- rrctlesSe lllolluiltel.,*^-, -tl-]-tes l-mportantes
de développement du tourisme : celui-ci, tout en s'ouvrant aux étrangers, doic
s'appuyer sur la population travaillant sur le territoire national.

La crise qui frappe durement les salariés explique la stagnarion de Ia denande
de vacances des français. Cette situation rend encore pLus nécessaire Ia prise
en considération du tourisme social, associatif, à but non lucratif.

0r , c 'e st un aspec t qui n' apparaît pas
sent au seul domaine commercial : c'est
aux ol Ans cn'l rrrrel économi orre. social.

d:nq Iê rannôrt- êf Itavis- orri sp fedUi-, Yu! Jç

faire L'irnpasse sur un bilan importanL

f . -ro.r rnnantahl o Iua ll cJL POJ AlLgyLqv!e

D'autre part, aucune proposition précise n'est faite sur le sratut des person-
neLs travaiLLant dans Le secteur du tourisme. Il n'y a pas non pLus d'analyse du
travaiL saisonnier, de soLution au niveau de la formation des sal-ariés qui v sonE
réduits.

D'ailleurs, c'est I'ensemble de la profession qui souffre de sous-quaLification,
tant au niveau de la formation initiale que continue.

Enfin, Ies projets concernant un "regroupement fonctj-onnel" des compagnies
de cransporc aérien ne posent pas la question pourtant grave qui concerne Les sala-
riés de ces sociétés et engage sur une voie dangereuse I'outiL de service publrc
de Eransport , Aucune disposition n'est même envisagée pour donner aux personneLs
1^^ -^*^-!i^^ -"'iIS SOnt en dfOir ri'af renrire - â1 ^-^ ^.,r',-^ -^liri^,,ô Àro--.-.;^!ç> ËdrdrrLrEs qu r!5 sulrL err u!u-- , *l-ors qu une poIrLIque u expanslOn,
de complémentarité, de qualité, de sécurité s'appuyant notamment sur les couches
popuLaires qui sont en pratique écartées dans leur pLus grand nombre de ce mode
de transport permettrait un type de développement efficace et une réponse aux besoins
réeIs des usagers.

Pour ces raisons, le groupe de la C.G.T. n'a pas voté I

Résultat.s du vote sur l'ensemble du projet d'avis :

Vot ant s
Pour :

Cont r e

L62

Is0
9

3

(c.G.T.
Perqnrn:'lirÂc nrral if iéoc

( Enrronri qoq nrrhlr-_-lques :

FEN I 2)

: M. HERZ0G

r'1. QU rNAbstentions:
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C AIIPAGNE D' ABONN E IqENTS
(bases orga.nùsées)

Aisne (1) - ALLLeT (J) - Alpes Hte pce (I) - Alpes t4mes (z) _ Ardèche (lAriège (1) - Aude (i) - Bouches du Rhône (g) - Charente (z) _ Cher (Ji
corrèze (1) - Eure (2) - Eure et La.Lr (i) - Frntstère (z) _ ccra ii)Hte Garonne (5) - cLronde (z ) - Hérault (i) - iLLe et vila-_ne (z) _
rncire (1) - rsère (s) - Jura (") - Lcnies (i) - Lotre (z) -Loire,,Atlantique (B) - Maine et Loire (z) - Mcnche (J) - Meu'tne etMoseLLe (1) - Morbthan (1) - MoseLLe (J) - Ncrd. (4) - atse (s) _
Puy de Dôme (1) - Htes pyrénées (z) - Ht Rhln (2) - Rhône (s; -saône et Lo'Lre (1) - sarti",e (i) - sauoir (J) - parLs (J4) -seLne l,lne (5) - setne et Marne ( i) - ruelines (z) - samme (2) -veucluse (9) - vendée (i) - Hte vienne (r) - vosces (z) - lcnne (l,lTerritoire Belfort (i) - Hauts de seine (z) - seTne st Dents (6) _
VaL de Marne (l)- VeL d.'oise (S) -
Métauz ( 21) - ChenLnots (6) - Sces pulbics (jZ)
Construction (1) - Eclalrage (j4) _ Orq. Soclauz

- anLnLe ( l/) -(5) - TrcnsDorts (4)
t11 -:€îl:,e ,,5'
(2) - E:,,'-:e::,eni, '2
Assur. (tt -

Postale (5) - Agro- ATlnentaire (4t _ Trzu. I:ct
i 'ne (2) - Ports et Docks (1, _ v,erye (i) _ iois
F -,zances (2) - education (S) - Santé ( JS) _ Benque
Dist. Contmerce (S) - UGFF ( i)

SALATRES 2307

ft r Marseille 50 - Vichy -
Mérignac-Epi,na-L-Le
Rtllieu.r - Cho-Lex -

Vterzon
BourE et

L'encadranent Eous ltnute tension
(au G-ll.C d'wRY)

Nantes - Heynes - Bolbec - Nang:,s
St MéCard en Jci.Tes - isscire -

lr0 23r0
CADRES:

t,UtrES :

SYNDTCALLSXE : - Le Congrès de La C-F-D.T
Bourges : Les Services htblics

Les Succès 1u " ConTnTsTsq tl

ueç:ar.onv
- ta Filière Bois
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Henri TALAU Ct IC théôtTc ROUGE CITRON

ovec l'lnstitut d'HiStoire Sociole C.G.T. de VAUCLUSE

ont crée une pièce de théôtre z "20 ANS"

une création ori-ginale qui fait trnrler deux Acteurs : I'un

qui- a 40 ans aujourdrhui, et ltautre, jeune de 20 ans'

la lutte, les libertés, les acquis sociaux, lthomrn-ge à Lucien

OUSSE(INE, l'amour, la vie.

Henri rAr,AU continue son oeuvre créatrice gui Ie place dans un nonde théâtral

différent avec un style unique' encourageant et énouvant, avec I'humour'

le rire, la tendresse. avec le quotidien, l reslnir toujours présent" '

Cette pièce est interprétée par Lionel CHÀRVIN et Henri TAIÂU sur une musique

originale de Bertrand PARÀNQUE'

Cette Pièce est

qui a vécu 68 et

Tout y Passe .

BARBIER Et I,IAIiK

Pour t-orrt-e information :

Lors de sa Prélnration, Henri

pu particiÉ à cette création :

pour chacun...

Cette pièce a été jouée lors du ler UÀI

drÀvrcNoN, Iors de la Fête de lrHUl{ÀNITE au

TAIÀU s'est entouré de syndicalistes qui ont

une dé-^rche nouvelle m:is combien enrichissante

88 en VAUCLUSE, durant 1e Festj'val

stand de Ia Vie ouvrière-

EIle continue son pÉriple en VAUCLUSE et aussi dans tout Ie Pays, avec des

Unions Local-es et Délnrtementales, des Congrés, des Conités d'Entreprise"'

Et pourquoi Pas chez vous ?

prendre côntâet avec Henr-i

Bourse du Travail
I, rue Ledru-Rollj,n

84000 - AvrGNoN

TÀT,AÏ1
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ANTOTNETTE
EN DECEMBRE, nANTOINETTEn UN NUMERO FOR... MI... DABLE !

NIJMENO DE LUTTE ET D'ADTIESION :

Des act::ns qui éclacenc par.-out, nombreuses, tenaces.

À--* Un numero ou des hormes parlent des fermes draujourdrhui :
ETONNANT ET DETONNANT...

* Ur n"méro plein de gaité, qui sent bon les fêtes.

On y suit, à Ia ferme, un stage cul- j-naire pour réaliser l_es bons
Det:-ts olals du :erroi-r.

0n y voi-t comment sthabiller pour les fêtes.

0n y trruve des idées cie cadeaux

* Un nrrrnéro qui nous entraîne sur les folles journées dtun tournage:
nl,e Mari-age de Figaron.

* Un nunéro où I'on se plonge dans une nouvelle drun écrivain drAfrique
du Sud.

Sans oublier Ies rubriques habituelles: Santé, Sélections, etc...

UN BEAU NUMENO, HAUT EN COULEUR, AGREABLE A LIRE.

LE NUMERO OUE LION A PLAISIR A DIFFUSER.

BON DE COMMANDE - NO DE DECN'{BRE

NOM Prénom

cc

w

FEDERATION ... ENTREPRISE

Adresse ou doit être expéCiée 1a commande

Nombre dtexemplaj-res en +
de Ia diffusion habiLuelle



ee 631 - 2/r2/se

lJne éd ition exeeptionnel le
de la C.G.T.

aVeC la ,. ReVUe deS C.E. ,, no 38

QUEttE
IIITERUEIITIOII

SYNDICATE
DAIIS L'ACTIUITE

ECONOMIQUE DES C.E . ?
SYNDICATS, C.E., C.H.S./C.T.

NE MANQUEZ PAS CE NUMERO
DE NOVEMBRE 8A

Adressez vos commandes à la ..Revue du CE-/
RCE, 33, rue Bouret. Paris 75|c-19. Prix unitaire :

39 F. (A panir de 1O exemplaires : 35 F I'unité).

Veuillez me t'aire paryentr ,.. exemplaires de I'édition Spéciale *RCE, no38

sur ol'activtté économique des C.E.,
Ci-joint la somme de ........,....., F , (versement obligataire à la commandel

^t0.v.. ..... ... ... PREN)M
C O LLECT IV IT E OU O RG AN I S,4T I ON

ADR'SS'

CODE POSTAL ,LOC,4LIIE
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Cgtte revue s'adresse aux SyNDICALISTE.
5)NUi-LAL_LS'l'ES, qui souhaitent connaître d1'HIST0IRE SyNDICALE ET SOCIALE, nationale ET

Les cahiers paraissent tous 1es TROIS MOIS
1'abonnement annuel est de : 1OO Francs.
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INSTITUT $*HISTQIRR $QSIAIH
I'LES CAHIERS DE L'INSTITUT C.G.T.
NO 27 _ SEPTEMBRE 1988

:91]=llly:====:==================

D'HISTOIRE SOCIALE II

============================

ttS GRTVES D'AOUT 1953

LA REVOLUTION N'IST PAS A VINDRI

I'4ARCHt COMMUN _ REPTRTS HISTORIQUIS

1968 - TEMOIGNAGE DT JACQUES PIOT

L'ORIGINE DU SYNDICALISME TN NORVEGI

IL Y A 5O ANS, MUNICH

DANS N0TRE MEM0IRE: I"IM.HtRMAN,FORGUts,RAVAUX,DR.LAl'4AZE

LA VII DT L'ASSOCIATION

comme aux N0N
lvers aspects de
internationale.

et 1e montant de

Nom:

oOo

ABONNEMENT AUX CAHIERS DE L'INSTITUT

Prénom
Adresse

Ville Code oostal
o Abonnement d'un an à la revue :

. Abonnements supolémentaires à
Ci-joint
93516 Montreuil Cedex.

lOOF T
80 F I'un.
F à I'ordre de C.G.T. d'Histoire Sociale, 263, rue de Paris.

263, rue de Paris, 93516 Montreuil Cedex Té1. 48.51.94.90
Association régie par la loi de 1S1


