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cc 829 - 30/09/88

POSITION C.G.T. SUR LE R.M.I.
L'institution d'un RM.L apparaît d,abord commc un aveu : lc
dése<tre social, auquel les politiques menécs dçuis dcs annécs
ont conduil, trotrve son aboutisscment daru lc d&cloppc.mcnt
massif et inacceptable de I'crlrème pauvrcté.

II n'cst pas indiffércnt dc rappcler, à cct égard, qu,il n! a pas si
longtcrnpe cncore, d'auornc tournaicnt volonticrr cn dérision .lc
nisérabilisrnc' dc ls C.G.T. qui n'a cu dc ccssc dc dénonccr
I'engrenagc dc la précarisation ct dc la dégradation génâaliréc
dcs conditionc d'cmplois, de travail ct dc vic.

Toutcs lcs luncs engagécs, pour la plupart à finitiatiw de lâ
sculc C.G.T., cn tant qu'organisation syndicalc, ont été inspirécs
par ccltc cxigencc: lc droit pour lcs travailleurs s1 lsur famills I
vivrc digrement, lc droit au travail, à la sécurité dc l,cmploi. Dc
la flcribilité à la sécurité socialc, lc SMIC à 6.0æ R rourcs ccs
lutt6 ont dans lc mêmc tcmpe fait grandir ccttc qigence ct
déncnti les pr€ctrcuscs dc résignation.

Lc Gowerncment, avec son projct de Rlv{.L, tcrttc dc limifcr lcs
ctlcts lcs plus insupportablcs dc la nisèr€ dans notne pays ct
donncr l'illusion qu'il rÉpond à ccttc critÉîcc.

la naturr dc ce R}{.L, son Dontant, rcr conditionr d'oaroi. scr
effets pcrvcrq Dontrcrtl qu'il n'cn cst ricn.

Pour la C.G.T., la luttc contrc la pauvreté passc par unc action :

- sur lcs situations dc pauvreté. Un ccrtain nombrc dc
dispcitioru cohé,rcntcs sont à prÊndrc, dont l,instauration d,unc
allocaûon dc 3.000F sans contr€partic à toutc pcrsonnc privéc
dc ressource, !

- sur lcs causcs dc la pawretd cc qui imperlc la mirc cn ocuvrc
d'au$ca ôoix économiquêr cr sociauL

I) RAPPEL DES PRINCIPALES

DISPOSMONS DU PROJET DE LOI

Sclon l'crpaé dc! ootifq I'institution d,un .RMI rÉpondrair au
souci dc 'donncr à ccur qui sont danr lc dénucmcnt <tcs
FessounoÊs sufficanlq (l) pour pallicr la FÉcarilé dc lcur
situation', dc leur rourcr unc couvcrÎurË socialc, dc lcs cngagcr
enfin daru un prooæsus dc rÉinscnion.

D -1 Conditions d'octroi et montant

l,'RMI' cst unc'rÉmunéretion, différtntiellc :

' dont lc montant nc pcut aéder :

- 2 000 F. pour unc pcrsonnc scule,

- 3 000 F. pour dcru pcrronncs,

(1) Souligné par nous

- 3 000 F. + 600 F. par personnc à parlir dc Ia 3ème.

' lc droit au R.I{.L cst subordonné à la condition :

- d'êtrc âgé dc plus dc 25 ans,

- dc résidcr sur lc territoirc ft:lançais (conditions restrictivcs pour
les immigrés,

- dc dioporcr dc rcseourtcs inféricurcs ar.n plafonds du Rl,{.L,
les ressourccs dc toutc narurle, y compris les prBlâtions
lamilialcr ct sociâlcs, étant priscs cn comptc à c.t cffct.

' lc droit étant ornlcrt, lc R}Lt virnt omplétcr tes rcssources
dcr ménagcr à concurrcncc dcr pla[ondr précités.

' lc R}[L péi6d êtrc ta contr,e-panic d,unc action et d,un
argagarcnt d'inscrtion sociale et prolcssionnellc dans le cadre
d'un prograrnmc établi par un .Conscil 

Départemcntal
d'Inscrrion'.

- I-c bénéfrcc du R}{.L inc.lut I'rffitiqtion à I'assurancc
pcrrcnrrclb dont ls otisation cst cowcïtc par l,Etat ct lcs
collcctivitér localcr.

I - 2) Financement

Sclon lcs autcurs du proFt dc loi, 500 0t) pcnonncs (cn + 20
%) seraicnt susccptiblcs dc bénéficjcr du RL{.L, cc qui induirait,
au total, unc dépcnsc dc fordr€ dc 10, 5 Mlliards dc francs
dont :

- 8 Mllisrds su titæ du Racnu lui-mênc.

- tl45 lrtllions au titrc dc t,assurancc pcrronnclk,

- 2 Milliardr au titrc dc I'inscrtion

Cc Aepaucl scraicnt ocxlcrlcs par :

- un 'inpôt & rolidarité sur la fortunc' à hautcui dc 4 miiliands,

- unc participation égrlc du budgct dc I'Etat,

- lcs collcctivitâ tcrritorialcs à hauteur dc 2J lv{illiards (sclon
lcs auteurr dc cc prtfa dc loi, il s'agir3it d,unc opération
blanôc, hr économica rÉalieécs grâæ au Rlv{.L sur lcs fonds
d'aide sæialc couvrant lcs dépcnsa d'inscrtion).

II) APPRECIATION CRITIQLTE Dtr

PROJET DE LOI

L'qisrcncc mêmc d'unc grandc pauvreté, tout à la fois
dramatiquc, massive, persistantc, mct la société câpitalistc, le
rystèmc qui Ic fondc, lcr politiqucs mcnécs par lcs forccs du
capital et leurs supplâifr, cn accusation.



Malgré les dénégations dc scs auleun, le R.M.I. s'insère dans

une logique d'accompagnement ct non dc rtsistancc dcs cffcts

les plus insoutenablcs dc la crisc. Ccst unc prctation
d'assistancc limitée au manifcstations lcs plu dramatiqucs dc la
pauvreté.

II - 1) læ niveau du RM.I.

l,c niveau du Rl'{"L apparait saru rappofl arcc Ia déclaration

gotrvernementalc sclon laqucllc il pcrmcttrait dc pallicr la

précarité dc scs bénéficiaircs. S'agissant au surplru d'unc

différcatielle, nombre dc pcrronncs cn situation dc pauvrcté ct

de précarité vcrraient lcur situation quasimcnt indnngéc : tcl

scrait Ie cas des pcnsonncs tilulaircs dcs prcstations rocialcs. A
cÊt égard, la comparaison Éntæ lc R.lvLl tcl quc lc prÉvoil lc
projet et ccrtaincs prcstations socialcs cst r{:vélatrio. du nivcau

de vie de leurs bénéûciairrs.

Pour la C.G.T., lc SMIC conctituc un ninimum ; l.a
rerrcndication dcr 3000F. à toutcs lcs pasonncs sam rcsrouroæ

ne pouvant sc conccrroir quc danr lc cadæ d'unc aidc tcmporairc

d'urgcncc

Comparaison entre RM.I. Gowernemental et

quelques minima SECU et Indemnisation du

chômage

(hors prestations fimiliel6) (par pcrsonnc)

cc 829 - 3A/49 /88

Or, il n'est pas sans intéret dc rappeler quc lcs'mcsures-jeune',
qui ont touclré prÈ dc 8ffi Ofl) pcrronnes cn 19t37, prévoient dcs

émunérations pour la plupart inféricuncs au Dontant de

l'allocation d'atlcntc dc 3 000 F. quc nous rcvendiquons.

Ccst ainsi quc la rérnunération d'un T.U.C. cst dc I 250 F. par

mois, ccllc d'un apprenti dc 15 % à 70 % du SMC, ccllc d'un

'contrat dc qualiûcation' de 17 % à 75 % du SMC, ctc..

Ainci donc, si I'on cuit lc gowerncocnt, auteur du projcf dc loi,
le drarnc dc lâ mhèæ n'cristcrait qu'à panir dc 25 ans, mêmc si,

avant oct âgc, on cc trowc qr.rarimcnl ranr rËsEourccs.

S'agissant dcr iuncr, h satidadbn dcr rcvcndications dc la

C.G.T. s'inporc dà lors plur quc ianair :

- transformatlm dé TUC ct dc toutc. autres fornræ d'cmploi

précairc

- crigcncc d'un vÉritrblc cmploi stablc rÉmunérÉ danr lc cadre

dcs grillcs dc dassilicatlons, sur la basc du salairc minimum de

6.mF/mcir

- unc véfittblc fonnatkrn qrrqliFnnta

Quant au noobrc dc pcrsomcr co{lccrnécs, sclon lc

Gouvcrncnrcnt, il crt nanifcrtcmcnt sor^ts-évalué. II sutlit pour
g'cn connSincr€ dc rc rcportcr aur différcntcs cstimations

cffccruécr * dcrnièrcs annécr par divcrrcs instrutions.

Par crcrnplc, ri I'on cn cr(it lÊ C.N-A-F., près dc 8fl) 0û) hmillcr
r€ situ€Éicnt cn dcerour du 'æuil dc pauvrcté' (l 500 F. par

mois par pcnonæ) cl 23 W d'cntrc cllcr soit prÈ dc ?00 000

pcrronncr, rl troulrcf,iicnt ctrcorc aprà verscncnt dcs

prcatâtkx!. ræialer. Pour ra parl, lc CERC ændut à unc

prâodption dc pcuvrcté pour quclqucr a{n 000 mâugcs.

Déjà cn 1965, rur la boæ d'unc cnquêtc réaliséc par lc

CREDOC, on crtimait à 3(x) 0(I) lc ttoobrc dc ménages (soit

9m 000 pcnonncr) nc diçorant par dc 50 F. par jour (soit 1

500 F. par rnoir) ct pûr pcr:onnc'

II - 3) I-e RM.I., un substitut assistanciel de la

Sécurité Sociale a de I'indemnisation du chômage.

L'analysc dcr trpéricnccs dc Rcvenu }tfninum mcnécs daru lcs

payr ca/talirter dc Is C.E"E aboutit à ccttc condusion (2). læ

R.lv{.L gouamcmcntal n'éctnppc pas à ccttc logrquc.

(2) L,c Rcvcnu Mnimum Garant dans lcs pays dc la C.E.E.
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II - 2) Læs bénéficiaires.

' l: condition d'âgc aclut du bénéficc du 'Rlv{.L' unc parlh
considérablc dc la population cn situation dc pauvreté ct dc

précarité.

Sont cn cffct crclucs du bénéticc du 'Rlv{.L', lcs pcrsonncs dc

moins dc 25 anr. L'crpoeé dcs motifr du projct dc loi justific

cctlc crcJusion par lc fait quc lcs moins dc 25 ans bénéficicnt par

aillcun dc dispoeitifs d'inrcnion : T.U.C., S.IV.P., stagcs dc

formation profcssionncllc.
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' Il confère au bénéficiaire du RIvLL un statut olhciel dc

déshérité, une sorlc d'appellation socialcmcnt contrôléc. Il cn

fait une catégoric socialc à part, déconncctéc, isoléc du mondc
du salariat (actif, chômcur ou retraité), dc scs rÉfércnc ct dc scs

droits, coupéc dcs forccs productivcs. Cc n'cst plus lc droit au

travail et à scs garantics su@ucntes qui pr6raut dans ccttc

pctrpcctive, mais lc droil à l'assistancc pour dcs homrnes ct dcs

femmcs parqués dans lc ghctlo d'unc misèrc sans issuc.

' On frôlc lcs thàcs du rappori Giral qui [ait dc la pauvreté unc
compcantc dc l'organisation socialc, un risquc eocialcrncnt

admis auqucl I'hommc cst crp6é commc il pcul l'êtrc par

acmplc à la maladic ou à l'accidcnt.

r Ce faisant, il contribuc à opacificr plus cncorc la claire
conscicncc dcs cauecs récllcs dc la pauvrcté. Lc mowcocnt
mêmc de ls société modcrnc sccréterait fatalcmcnt Ia pauvrcté ct
l'qclusion. Unc laçon dc blanchir lc patronat ct lc
gouvcrncmcnt, vâitablcs rcsponsablcs dc ccttc spiralc du déclin,
du chômagc, dc la précarité, et pour finir, dc la mièrc.

' Prestation d'assistancc aux plur pauvrcq le R-lvLl nc pcut,

dans lc cadre dc ccttc approchc, qu'êtrc l'crprcrskxr dc la

'solidarité nalionâlc', qui fcrait contribr.rcr synboliqucocnt lcr
plus rictrcs miis plus récllcmcnt l'cnsanblc dca sslsriâ à travtrr
I'impôt.

Pauweté, assistancc, fiscalité s'cnciainÉ'nt logiqucmcnt.

Ccst donc bcn dc ccne logiquc quc s'inspirc le projet dc loi. Il
en illustre lcs ænséqucnccs : alors quc lc nombæ dcs

bénéficiaires ct lc cott global récl dc I'instauration du Rlv{-L
sont notoircncnt rcur-6aluér, lc Rlvtl gourcrncmcnlal nc
serait finané qu'à hautcur du qr,ran eilriron (a LflfiaÉ dc

Francs) par lcr rerrourccr dc I'LS.F. L'cscntid du finenccncnt
rcpoecrait cn ûait sur I'cnscnblc dcr contribuabb3 et lca ùturÉr
sociau du Régimc Général, c'cat à dirc cn délinitirrc rur lcr
salariés.

II - 4) [,es dangen et les effets ærvers du RM.I.

- I.c Rl'{.L gqrerncarcnlal s'anaquc à l'enrpki, au SMIC, à

I'indcmnisation du clrôoage

' Lc projct dc loi aigc l'cngagcrncnt du bénéliciaire dc rourcrirr
à dcs propoeitbnr 'd'inrcriion socialc ct profcsicrnctlc'
notamment des activitâ d'intérêt général pour lcrqælhr lc
égimc applicablc scrait anâloguc à cclui dcs P.LL D r'agit bicn
en I'occurcncc d'unc inciratircn au d{veloppanml dcs P.LL ct
dcs pclits boulots.

' Par cc biais, et lc plus légalcrncnt du mondc, dcs associatioru
ou dcs collcctivit6 localcs pounont cmploycr jusqu'à 30 hcurcs
par sanainc un clrômcur pcrccvant lc R.lvil pvr 2. % du

SMC, lc restc dc ss rÉmunération étanl assuré par ditférencc au
titrc du R}{.L

' L'indcmnisation du chômâgc subira in{vitablcmcnt lc contrË-
coup dc I'irutauration du Rlvfl gourærncrnettal ; lc patronat y

cc 829 - 3A/09 /88

trowera I'un dcr moycns commodes dc sc dégagcr dc scs

obligations. Oppailion arn prolongations d'Allocation dc basc

ct d'Allocation fin dc droil (AF.D.), qui auront pour cffet dc

basculcr ccs chômcurs indcmnisâ dans lc srrtànc du Rlv{.L

De mêmc lcs dispocitions proprcment scandaleuscs dcs articles

19 cl 77 r€latifs à l'obligation alimcntairc et lâ écupération dcs

sommcs vcrsécs au titrc du Rlv{.L sur lcs succcssionr

risqucraicnt dc fairc tâchc d'huilc dans lc domainc dc

l'indcmnisation du chômagc.

Le drolt rur lndcmnltts dc chôrnr|G .rt ul drolt tntllénrbla
Ccst pourquol le CG.T. l'rcccp&n Du quc, dlrectcmcnt ou

dc frçon détounéc' s,étrbllscc rr llcl qùclconquc cnhc
Indcmnlsrton du chômr8c ct T.lf,.L"

- Læ RIr{.L fuit dc scg bénéfici8Lca dc farrr stsgiaires dc ls
formation profcssionncllc.

Lc projct dc loi précirc quc lcs bénéficiaircs du RL{.L scront

considérÉ comm€ rtâgiaircr dc la formation profcrsionncllc,

sauf cn cc qui conccrnc lcur rémunération cr lcs avantâ96
afiérentr Autrcmcnt dit. ilr cn auront lc titrp cans cn avoir lc
statut ni la formatkrn. En vÉrité, k Rly{.t joucra contrc la
fornatbn profcrrionrællc cn gonllant artificicllcoent lcs cffcctifs

dc itsgiairs dc la F.P.

- læ Rlvt L iouc contrc l'Acrion Sæialc dcs Collcaivités
localcs :

Contrairemcnt à cc quc prétendcnt lcs auteurs du projct dc loi,

lc financcmcnt par lcr collccrivités tcrritorialcs (départcncnts)

dcl actbil ditcr d'inscrtion ct dc lâ protcction sociah va induire

sdt I'autmcntâtion dc ls fiscalité l@l€, déjà insupportablc, scit

ls réductior d'autrcr prcatatbn cVou d'Quipcocnts sociar.u. En

ellcr, d'aprà unc cnqréte du CREDOC (3), 13 % dcs ménagcs

r'étant adrerré ar.u Etriocr ræiau disporaicnt dc + & 50 % du

SMIC nc{ per unité dc conroonatbn cn 1965.

Dc suruoit, ct rsuf à coosidércr qr.rc lcr titulaircr du RML
gowcrncncntal n'aurabnt plu drrit à l'aidc socialc, lout portc

à croire qu'ilr continucront à collicitcr lcr ncrurcr dc l'adion
socialc dcl collectivitér lcrritgiâlcr Comncnt d'aillcurs

pourrail-il cn êtrc autrsmcnl s\icc cn tout €t pour tout 2 Oil) F.

dc rcssources par moir, 'Léconooic' dont tait état f.rpo6é der

motifr rclàæ cn fait dc lâ dénâ8otic. b éducri{rn dcr clrarger,

si tsn! cat qu'cllc airtc, nc poura êtrc q|.|G nininc.

- L'intcrvention dct Câ-F., unc ncnacc pour kr Prestations

Farnilialcs.

Par aillcun, lc projcl dc loi prÉrcit dc conficr ar.u C.ruF. lc rôlc
d'organismcs-paycun du RLIL Unc tcllc dispcition, si cllc

érait misc cn ocwrr, s'inscdrait dans I€ proccssus, déjà

(3) Pauvæté ct précarité - Initiatil,cs dc rncrurer'CREDOC ...

19E6 cité par lc rapport au CES du 3126l



largement entamé, dc substitution du droit pour tous à la

compcnsation des chargcs familialcs par l'ascistancc. Commc

cettc dispcition le montrc, lc R.I,{.L s'insère parfaitement dans

lc cadre dcs objcctiB du pâtronât cn matière dc Protection

Socialc.

- Lè RN[L, étapc dc l'sligncm€nt psr lc bas dcs slstèmcE

europécns dc protcction cocialc.

Ir RM.L esl qcmplairc du proccseu d'intégntion curopécilrc
dcs formcs dc gcstkrn dc la pauvrcté et plus génénlcmcnt

d'abaiescmcnt dcs législatbnr dc prolcction cocialc (Sécurité

socialc, indcrnnisation du chômage). Il ne s'agit pas cn
l'occurcncc dc la rÉpétition d'unc forurulc incantatoirc. Ccst la
conclusion à laqucllc csl pa$cnu, par crcmple, Monsicur Scrjc
MILANO, pcu suspccr & synpathic pour la C.G.T.. Cet crpcrl,
fonctionnairc du Mnistèrc dcs Alfairer Sociales, s'cst appuyé

pour cn arrivcr à ccttc condusion, sur unc étudc dcs qrtèmcs crr

vigucur danr lcs pays dc lâ C.E.E. crr malièTe dc Rcvcnu
lfinimum Garanti.

læ RLIL cst cn [ait, un véritablc subcttut assistancjcl à

I'indemnisation du chômagc :

la Bclgiquc cst lc scul payr européen où lc ôôarage cst

indcanisé eanr linitation dc durê au litne dcr rÉgimcr

d'assurancc. Nânmoin+ tout lc mondc n'cst par admir à

I'indcmnisation ou pcut cn être aclu (pour pétc(c dc

"chômagc abusif). Dà maintcnânt, hs chômcun sont

préémincnts parmi lcl bénéficiairer du minimq.

Par aillcun, daru lc mêmc tcmpq lcr allocations clrômage ront
sans ocssc diafnu,éce alroc qæ lc minima sugmcntc

éguliàencnt.

En RF.A-, la couvcrture du drômagc crl trÈ restridivc. Dcr
condiliom dc plur cn plu drastiqucr font qæ lcr crctur dc Ig

prolcction du chôoagc augmcntcnt ct n'oot plus rtcourr, cn car
dc bcsoin, qu'à l'aidc rrielc, l'Etst rc dêcngagcant à b fcÈ, dc

l'assurancc ctrô6l3c cr dc fsidc srs chômcun"

Au Palt-Bar : Uæ éfqæ dc I'indcrnnisation du clrômagc

intcrvcnuc cn 1986, aboutt à dcr conditionr moins favorablcr.
Cc qui a pour conrQucncc d'acooîtr: le nombre dcs

bénéticiaic du R-lvtl, '.lus dca autrcs égimcs
d'indcmnisation.

En Grandc-Brrtagnc, lc Rlv{.L n'cst qu'unc nraniàe dc majoler
dcs prcstations câômage qui sont d'un montant très hiblc.

Voir Droit Sociâl - Juin 1988 - Scrgc MII-ANO - Direction dc

I'Action Socialc du Mnistèr€ dcs Alfaires Sæialcs.

- L'alfiliation dcs bénéficiaircs du RM.L à I'assurancc

pcrtonncllc : unc ouvcrturc cn trompc l'ocil.

I.c projet dc loi pr&oit l'affliaton à la chargc dcs collcctMtés
tcrritorialcs, dcs bénéficiaircs du Rlv{.L à I'arsurancc
pcrsonncllc.

cc 829 - 30/49 /88

L'a<urancc pcr:onncllc cowrc en l'æurrencc lcs risqucs

maladirmatcrnité en cc qui conccrnc lcs prestatons cn nâturc,

selon lcs dispoeitions prtvucs par lc Codc dans lc câdrc du

Régimc Général. Ccttc alûliation soulèvc dc ghie,r.c*

dillicultés :

En cffct, cn quqlité d'alfdiés à I'sssurancc pc.nonncllc, lcs

bénéficiaircr du 'Rlv{.L' auraicnt à lcur drargc la parl non
rcmbourréc par la SECU ainsi qrrc lc forfait hæpitalÈr.

En effet, auonc dispcition d'amération nc figurc à cct égard

d8nr lc prcFl dc bi.

L'abrcncc dc gratuilé cficctiw a rpténat{uc dcs soins aura

immanquabbmcnt un cffct disruarif rur dcr pcrronncr dispcant
dc ressourccr aussi faiblcs. Danr un @ntcrtc dc rationnemcnt

dcr drcÉr À la Sé@rité Sociale et d'austérité rcnforcéc, otr lcs

tar[ dc Émbouncmcnt dcs actcr médicau ct dc spécialités

pharmaccutiqucr nc ccsscnt dc dininucr, où lcr Scwiccs Publics

dc Santé (santé ecolairc-protcction matcrncllc ct infantilc) sont

ar voic dc liquidation, où la médccinc libéralc à honoraircs

librcs (rcctcur tr) aplcc, on pcut sc dcnandcr qucl bénéficiairc

du 'R}{-L' poura supporter la clnrgc linancièlc dcs soins

néccssaiær à son étal ou à cclui dcs mcmbres dc sa fanille.

Ccrlc, unc pcdbilité dc prbc cn dnrge du tir:ka nod&at€ur cl

du forfeit journslirr cristc viâ I'âidc ûédbafe gratuite ; Mair, ellc

rcstc subordonn& à dcs dânarchcr souvcnl fastidicnscs ct

humiliantcr, À dcl délEb sorlrurt b.tp ; D" plus, cllc crt, au

moiff cn principc, aléatcire.

Enfin, cllc induim un coût pour lcs collcctivitég tcrritorialcs qui

cn supportcrcnt la ôargc ainsi quc pour lc régimc gÉnéral sans

quc dcr nqrcu dc financcocnt adéquab dcrrt dégagÊ.

II - 5) I-e financement du RM.I.

. [r llnrnccrncrt dG b coovcrtur. sochlc dce bélé[drlrce dl
'R.MJ.'.

. Lc cott dc I'rftrlhtlor

Si l'on cn cæit lc towcrncmcnq l'afiiliation à I'assurancc

pÉ:Gonncllc conccrncrait lc ticri dca bhéticiaircr du 'Rlv{.L',
rcit 170 ffi pcrronncr crwiron, lcr dcu autrcr ticnr étant déjà

oorwcrlr" L æ0t dc ccttc alliliation scrail dc l'ordrc dc 445

Millionr"

I-ca ûiftrca avancâ comcspondcnt au scul produit dcs

cotitatioil ducr au titæ dc I'assuran€c pcrronncllc pour la sculc

couraiurc nalâdic.

Sur la besc dca calimâtions gouvcrncmcntal,es quant à la

population couvtrtc, la protcctioo sociâtc dcs bénéficiaires du

'Rlv{.t' cntraîncrâit unc chargc financiùtre globalc dc l'ordre dc

4J milliarû à 5 nilliards, Épartic pour lcr I5àrc sur lcs

collccrivitâ tcrritorialca ct pour lc rrslc, sur h égitn€ général.
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. [.æ llnenccment des rctlons d'lnscrtlon.

Pas plus qu'en matière dc protcction sociale, lcs ctritlres avancâ
(2 milliards) par lc gowcrnemcnt nc sont étayés dc la moindre
démonstrâtion. Pourquoi 200 000 pcrronncs conccrnécs sur lcs
500 000 bénéficiaircs ? Pourquoi I 000 F cr moycnnc par
pcrsonnc cl pâr an ?

Unc tcllc légùelé cst pour lc moins choquantc s'aprsant dc
situations aussi gravcs.

Bicn qu'aucunc évaluation n'ait été faitc par la C.G.T., cc qui cst

-il cst vrai- strêmcmcnt dit[cilc, on pcut douter quc lcr ctriffres
avancés conespondcnt cffcaivcrncnt aur bcsoins d,unc
formation rêllc, adapléc, pour?nt déboucler sur unc
qualilication Fooonnuc ct par ydc dc conrftucncc, sur un
emploi.

. Cott 3loùrl ct llnrnccmcnL

En iair, lc cott récl du ,RlvLt. (slocalion cllc-màng
protcction socialc ct inscrtion) sur la basc dcr sculcs &aluations
gowcrncncntalcs, scr.ait non pâs dc 105 nilliardr dc F. rnair dc
I'ordrc de 15 nilliards, dont :

- 4 scraimt supportés par I'LG-F.,

- 9J par lcs collcctivitê territorialcs,

- 1,6 par lc Régirnc Général.

En rÉalité, lc cott global scrait tricn rupéricur. En tout état dc
causc, il apparait qu'uræ fcÉr dc plus, c,cat ticrr daru la pochc
dcs salariéc quc lc gwrcmcncnt va puircr.

tr'R.lvf.t'tcl qu'il csl pro@ :

- rrc s'attaquc pas ru caurcr dc 18 6bèrc ct nr3tc un oulil dc
précarisation et d'aclusion dcr pcrronnct dc ptur dc 25 anr,
participant au rcooddagc cn profondcur dc h ræiété.

*****

L'ALTERNATIVE AU R.M.I. LES

PROPOSMONS DE I.A C.G.T.

Il ne s'agit pas, en I'cspècc, dc prÉscnter un conlrc-projct dc loi,
mais dc traca lca contourr d,unc propoeition altcrnativc qui
priennc en comptc tout à la fois lcs réscrvcr dc principc qrrc
suscitc lc Rlv{.L, l'effcr d'affichagc politiquc dc cc Rlv{.L,
l'intérêt dcs pcrronncs conccrnécs cnfin.

l) - Drns cc crdrc, pournlt êtrc concuc unc ALLOCATTON
D'ATTENTE ot DURGENCE ct couvcrlc Drr un nnenccmcnt
sp&lllquc.

k misère n'cst pas unc situation tolérablc. Si la C.G.T. cstimc

quc luttcr conlr€ la patrrcté c'cst agir sur lcs causes qui la
produisc, ellc n'cn considèrc pas moins néccssrlrts ct urgentcs
dcs mcsurcs lmrnédhtcs susccptlblcs dc souhgcr lcs
slturtlons dc gnnde peuvrrtA

Un constat simplc s'impcc : lcs personncs cr situation
d'crtrêmc pauvreté rcnt d'abord ct esscnticllcmcil dcs pcrsonncs
privécs d'enplci. Qu'ils n'aicnt janrÂis cscrcé d,aaivité salariê,
ou qu'ilr n'cn siart plus acré dcpuil tongtcnpe (icuncs, mères
dc famillc irclécr, par acnplc, mab 6r,csi a-titulaircs d€
l'Allocation au Adultcs llandicapê dont lc talr d'incapacité a

fâil l'objct d'unc r&isbn à le bsisrc), quc chômcurs parr,rcnus en
fin dc droit ils n'aicnt pu retrcwrr un anploi, qu,ils soient ou
non capablcr d'occupcr immédiatcocnt un cmploi, quc pcwcnt-
ils ètre ccr déshérités, sinon a Fisi, dcr trarrailleurs privés
d'anpki, unc forcc dc trsvail incûplqÉc ?

Partant, lcur situation doit êtrt aarninéc au rcgard dc cctre
qualitâ Il cn découlc quc burs nessouttæ doivent êtrç assuécs
non par un Rerranu Mnimum d'lnecrtion, mais par lc verscmert
d'unc'Allocetlol d'rttcntc" dc 3.000F.

L'inrtitution d'unc tcllc altocation d'attcîtc dc 3.000F ne peut
évidcmmcnt être dissociéc d'un rtlàrcmcnt concomittant d6
minina Séotrité Socialc, pc'nsion dc rctraitc ct indcmnisation
chômagc, dc rcnc qu'auornc prêtation dc fcspècc nc puissc lui
êtrc inférÈutt ct qu'aucun ttulairc dc ccr prcatatons nc 8dt
susccptiblc d'cntrcr dans lc ctranp d'applhatinn dc ccne
allocation d'ettcntc. I: rwcndication dc lâ C.G.T. dc portcr ccs

minima à û% du SMIC rarcndiqtré paraît dc cc point dc wc
parfai tcmcnt cohératc.

2) Montrnt ct condltlons d'ettrlbutloa

Uallocatio d'attcntc dc 3 0æ F rcra accordéc à toutc pcrsonnc
dispocant dc rtssourccr inférÈurer à 3 fi)O F/raois.

l,cr prcrtatbnr familialcr ræ ront o8s prircr cn compc ni pour ta
détaminstbo dcs rcsrourocq ni pour lc cahll du nontant dc
I'allocatirx. Ccllc-ci n'crt donc pû unc dilIér€nticllc.

' Condition d'attributbn

La conditinn d'âgc mcntionnéc dânr lc proict dc Loi n'cst pas

acccptsblc, l-cr conditionr rcstrkliwr rclativE3 à lâ nâtionalilé ct
à ls durê dc rÉsidcncc dcrrraicnt êtr€ lérécs ct sc limitcr à lÂ

coodillJn dc rÉsidcr Égulièrencnr rur lc tcrritoirc frânçais.

L,c bénéficc dc ccttc allocation doit être accordé sans

contrrPaftic.

3) Protcctlon Soclelc

Lcs allocataires accèdcnt gratuitcnrcnt à la totalité dcs soins dans
lc cadre du égimc général, dc la mêûc manière quc toutc
pcnonne dispoeant dc ncssounces inférieurcs au SMIC
(rcvcndication dc la C.G.T.).

De cc fait, ils nc rcnt donc débiteun d,arrcunc psrticipation
ûnancière (fortait, tl*ct modératcur, ctc..)



A cet égard, Ies structur€s pubtiques et para-publiques du
systèmc de santé derrraient en particulicr être mobilisées,
adaptées et dotécs dcs moycns corr€spondants.

4) Flnencement

T es ressourccs néccssaires au vcrrcmcnl dc I,ALLOCATION
D'ATTENTE, tcllc quc nous la propcons, ct à Iâ prorcdion
socialc dcs allocataires, doivcnt faire l,objet d,un financcment
fondé sur Ia justicc socialc ct qui nc pénalisc pas, unc fois dc
plns, les salariés ct lcur famillc, ni n,aggravc lcs dillicultés dcs
collcctivités tcrritorialcs.

5) Gcston

Pour lcs raisone dfià éroquécs, il sqlait inopportun voirc
dangereur dc conficr la gestion dc ccttc allocation ar.u C.A-F. ou
aux ASSEDIC.

Il scmblc quc I'outil adminisrratif lc plus appmprié pourraîr êrre
lcs serviccs des DDASS-Etat, scrvices ayant à connaîtrc dc
l'action socialc en gâréral. Ils pourraicnt assurer tout à la fois la
ccntralisation des demandcs ct le vcr.scmcnt dcs prcstations.

Sur Ie terrain, il appartiendrait aur C.C-A"S. (Ccntres
Communaur d'Acrion Socialc), mor/€nnant unc compc,nsation
financière, d'initicr lcr dcrnandcs.
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CONCLUSIONS

l: situation de pauvr?té qui s'étcnd aigc quc sans attcndrc soil
verséc à toutc pcnonnc sans nessounccs une allstion d,attentc
dc 3.fi)0F sans contrÊ-partic.

En lout é(,at dc ca"rc, l| luttc contre ta parrvrcté n,csl Das
compatiblc avcc lc mainlicn d'unc politiquc aréc sur :

- la financiarisation dc l'économie ct l'abandon de production

- lc dârcloppcmcnt du chômaç ct dcr cmpbis précaircs

- la dægbûcntatbn tour azinuE cl le rsûi6c en causc des
garantics statutaira ct socialca

- les bas salaircr, 18 baissc dc lcur powoir d'8ctrat, la rcmise en
causc du SMC.

Ellc impliquc donc csscnticllcmcnt un ncmrcrnrcmcnt dc logiquc
cl la satirfacti<rn dcr rcvcndicalioru parni lccqucllcr :

-lcSMICà6m0F

- lc maintkn dc la progrcssion du porrcir d,ælrat dcr ralâirer ct
dcr retraitct

- la céatbn d'crnpkis d8il Ic sc.teur productif ct danr lcs
sariccs utilcr notamnc.nt hr Scrvbcr publkr

- dcs actioil dc formation débouclrant sur unc yéritablc
qualification a sur un cmpkû

- le mainticn et l'araélioraton d,unc protecûcrr sæialc dc haut
nivcau pour lous.
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'tal POLITIQUE REVENDICATIVE

= NE@CIATIONS AVEC LE C.}{.P.F. =

= LE 4 OCTOBRE 1988 = SI.JR LE TEII{PS DE TRAVAIL =ffiffi

Le 4 Octobre vont s?ouvrir les négociations avec 1e Patronau sur
"lrAménagenent du Temps de Travailn.

Pas question pour 1a C.G.T. de
autour d'un texte patronal, eui
loin l-es exigences du C.N.P.F.

se laisse enfermer dans une discussion
on le sait bien - vise à Dousser plus

Au contrai-re, c'est à partir des besoins des salariés que la C.G.T. se
battra, de façon offensive.

Objectifs :

Faire reculer 1e t'toujours p1us" patronal.
Améliorer concrètement l-a situation des salariés.

Depuis 1981, le's dérogations au code du Travail, 1a suppression des
garanties collectives, les Lois DELEBARRE, SEGUIN, I'instauration de toutes
l-es formes de flexibilité - y compris avec l-'avaI des autres syndicats
ont causé des dégâts considérables (chômage, précarité,dégradation de la
santé des salariés et de leurs conditions de vie. intensification du
travail-, ... ).

Mauvaise pour les sal-ariés, 1a politique patronale 1'est aussi pour
1'économie.

Seuls les profits y trouvent leur compte I

A ce gâchis, et à cette injustice, nous opposons des revendications:* Réduction à 35 Heures du Temps de Travail sans diminution de salaire et
avec des embauches correspondantes.* Créations d'emplois pour :

- réduire les cadences et l?intensité du travail,
- répondre à 1'exigence de développement industriel,
- permettre le développement de la formation professionnelle.* Amélioration de 1'organisation du travail :

- lnterdiction du travail de nuit des femmes,
- stricte limitation pour tous les sa1ariés des formes de travail de nuit.
en équipe, du travail posté, etc.* Lutte contre 1a flexibilité impliquant l-a transformation en emplois
permanents des emplois intermittents, partiels, du travail abusivement
qualifié de saisonnier, interdisant 1a modulation et I'annualisation du
temps de travail, limitant le recours aux heures supplérnentaires.* Développement des garanties des salariés, des droits et des moyens des
C.E. et C.H.S.C.T.

Ce sont cea revendications que Ia C.G.T. mettra avec ferneté sur la
table des négociations dès Ie 4 Octobre, revendications sur les salaires,
1aprotectionsocia1eæesserontéga1ementaucoeurde
1'expression des sarari-és et des luttes qu'i1s rnèneront avec la c.G.T.

C'est avec fermeté que Ies salariés, déjàengagés dans les luttes, 1es
feront avancer dans les entreprises.

2
*
*

***
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CENTRE CONFEDERAL DE LA JEUNESSE

TTE {:UTTE IT LITUNOPI

La C-E Confedérale de septembnre a retenu la déclsicn de tenir les L4 - 15 et 16 octobre r:ne

jnitiative de carac$re er:roçÉen sLrr Ie site des futLlrs Jeux Olynpiques d'Albertrille en Savoie.

11 s'aglt dtgne prernière jnternationale qui permettra d'édranger avec les dé1égatims des secteurs
jeu-res des centrales syndicales dEunpe occidentafe nos expÉriences et points de vr-re sur fes

consâ1:ences, poi11' 1a jeuresse, de 1a constructidl de ltEuope & 92 et sur I'activité syndicale

*sceptible d'êtne develop@ dans chacrn des pays pour constrtr-i:e ensemble lEuppe des jer"nes, des

salariés, du bonlreur et de la paix.

Le 15 octobre : après avoir permis tl"€ expression de chaque délégatim étrzngère, sera consacré à

,"*1"."ré"-Alétude C.G.T. en pÉsence de 300 jeu'res nilitants de nctre Organisatidt syndical-e'

Le 16 octobre, en pÉsence des delégatiorrs étr€ngèr€s, sera le theâfie dtu're marrifestation colorÉe,

dJr.riqrre drt " l-es rtres d'Albertville pour Ia paix et Ie désarmement. A cette occasion, une

délégatian de jetl-res Allemands exprimera rntre rejet commun de la trigade fTanco-al-lemande et d'ute

Etnaee dl surarnsænt.

I-a Éussite d'r.u're tel1e initiative cmfedéraLe ne peut se concevoir sans I'engagement de toutes les

structur€s de la C.G.T., tout particulièrement pour une pafticipatidl rÉelle des 300 jemes

nilitants.

Les objectifs de participation scnt cdmrs des l-lrions departementales et des Fédératicns. Reste à

rrptEre en oeLvr€ r-u-r plan de travail dvnanique pernettant de les atteirdre dans de bonnes conditions.

Les mandats identiqges pour les fédératicns et les r.nicns départementales, sl-pposent tn travail

"onpt"n*1t 
it= de clraqte structure pour tenir noùre objectif global. ter.r vql'eur est ,de 250 F

rmettant de corwrir, zu plus juste, les fYais irùérents à u're tel1e jnitiatlve (

te TTansport : pour la regicn Ile-de-France et la Rh&re-A1pes, des iÉparts collectjfs en car sont en

cours de réallsatlon.

po111' les autr€s départements, il, est conseillé de gfrrr-per le départ des délégUés pour limiter au

maximum les fYais de déplacement qui, dans ce cas de figr:re, sercnt à la drarge des déJ-égués et de

Ieurs structures.

Bien entendu, chaqræ cas particulier pourra être étudj-é.

Pour ceux qui arriveraienl en train, u-r accueil et u'I systèrne de navette seront organisés à la gare

de Modane.

Audelà de ces qr:elques é1éments pratiques, 1e Centre CCIfedéral de la Jeu-resse r€ste disponible

Dour tout ccrnrlêrent d'inforrations.
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COMITES D'ENTREPRISE

COf,ITE D'EIfIREPRISE

Dans l'ensemble des attaques portées à I'encontre des Cornités d'Entreprise,
nous vous signalons le guide que vient de sortir le Conseil de L'Ordre des
Experts Comptables. I1 s'agit d'un guide entièrement consacré au rô1e de

lrexpert comptable auprès des Comités d'Entreprise et qui sera largenent
utilisé par 1es directions d'entreprise contre notre démarche syndicale en

matière de rôIe éconornioue dévolu aux C.E.

La R.C.E. traitera de ce sujet dans son numéro de septembre. Mais d'ores-et-
déjà, nous vous faisons connaitre notre appréciation contenue dans la lettre
que nous avons envoyée au Conseil. Nous avons exigé des différents
ministères concernés qu'ils fassent respecter le droit des C.E. :

"Conseil de 1'Ordre des Experts Comptables, 109 Bld Malesherbes -75008
PARIS, Ie 27 juin 1Ç88 :

"Monsieur le Président,

Nous avons pris connaissance de 1a publication parue sous f'autorité du
président d'Honneur du Conseil Supérieur intitulé "1es diligences de

l'expert comptable du Comité d'Entreprise".

Le caractère officiel de cette publication est marqué par Ia préface donnant
valeur de guide d'application des recommandations de I'Ordre du 7 mai 1986

et par la décision de confier aux auteurs de ce guide une mission permanente

de suivi de 1'application de la dite recommandation.

Le caractère public de cette brochure lui. confère un statut de prise de

position interférant dans les rapports entre les Comités d'Entreprise et les
experts conptables et éventuellenent donnant aux employeurs un moyen

d'intervention dans 1e contenu de missions confiées aux experts conptables
par les Comités d'Entreprise confornément à Ia loi'

Nous notons que contrairement à 1a démarche de I'Ordre des experts
comptables lors de 1a préparation de la recomnandation de 1986, le texte
publié aujourd'hui n'a fait 1'objet d'aucune consultation pour observation
de notre organisation alors qu'à l'évidence il. concerne directement les élus
dans fes Comités d'Entreprise donc fes organisations syndicales qui les
présentent aux suffrages des travailleurs dans les entreprises.



vous rappeler ce que
à propos ou projef ae

dans l_fintroduction de ceau long de la publication.

vous faire connaître notre pointf,enant compte de son 
"""""ter"

n_ous vous indiquions dans notre"recommandation" du ConseiL de
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"guid"tt éclaire les

Nous nous permettons decourrier du 15 mai 19g4
l"'Ordre.

L'orientation formuLée
commentaires énoncés tout

vous comprendrez que nous soyons amenés àde vue sur ce "guide" et, eïLniueltement,public, à 1e faire connaltre.

Pour notre pa't' si noue pouvona très bien conprendre que re conseil deI'ordre erpricite cette .irriorr, ,ro,." ,rri"clptons paa, et n,accepteronsjanais qu'une recouandation arr i:onseir 
-ae'ïono.e 

ririte en quoi que ceeoit res dFoits ouyefta par ra roi ou r;rrrt-J.pi,ate drune façon rreatrictive.

De la nêle façon' nou' ne pouvons_adnettr.e qurune r.ecornandation officialiseles correntaines qui, ieoies de reur 
"orri.r=ùl p€uyent serir à r€duire taportée du terte- n en eet de "e* porr" t"rrt. lr,terpr€tation nestrictive.

l3i"iu"'Ë.:';"'i"":;ïî:'ï:""""',,:î::;I;,:::lu'"îul:"r." resrricrirs déià

Mais il va à notre avis beaucoup plus 10in. 11 va directement à l,encontrede la 1oi qui reconnait aux cornités a'"ni""pri"" re droit de définir desmissions d'expertise' r1 vise à tran"rorr"i-"omprètement 1e sens de lamission de l'expert comptable en transformant cer-ui-ci en quelque sorte enauxiliaire de l'enployeur, tout au moins en ce qui concerne 1es tentativesd'obtenir I'adhéslon a"" pË"onners aux où;ectifs que se fixent res
::ï:ï::î.d'enrreprise, le 

-consensus 
à propos des décisions adoptées Dar

De ce fait à notre- avis ce "guid"" enferme les experts comptables, ayantmission des comités-drentr"p".i".",- dans une fàsition rédustrice de leurqualité professionnelle et discriminatoire pa-r rapport a ceux travairlantpour let dlnections d'entreprise. cette oema"irre res mettrait en position dedépendance vis-à-vis aes-emiîor"ur" arors que 1a nission qui leur estconf iée par la loi, est de ?pondre à la demande des éruÀ du comitéd'Entreprise pour apprécier 1a situation de 
'entreprise, 

par conséquent
il:'.;ï:iiffJ;'"". ?:".îï:""' l'opinion de-ia^di"""tion 

"u"'i"" principes

La marque principale est une succession de restrictions, de linites, dansles différents domaine" 
"on""rnés (allant mêie au-de1à de ce que votre"recommandation" de 1986 inài'qu-"itl, aussi ul"r-â"r,s 1a désignation que dans1es missions, 1'accès à i;;;;;prise, 1a fourniture des documenrs, 1efinancement par 1'employeu., 

-i" 
""crqt, etc.
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Quant aux commentaires sur ltindépendance, 1a ',nuance,, qui. marque l,attitudepréconisée vis-à-vis de la direction de 1'entreprise et celle vis-à-vis desorganisations syndicales est particulièrement significative :

. d'un côté (la direction), il sfagit d,éviter les elfets d,une ,,communauté
culture1le" qui peut affadir les interventj.ons;

' de l-rautre ( I'es organisations syndicales ) il s'agit dréviter les"contraintes" qui peuvent altérer la liberté de 1,exDert.

Ce commentaire revêt un caractère inacceptable.

comme nous l'avons dit plus haut, c'est votre texte qui limite la liberté de1'expert comptable travair-rant pour les comités d'Enireprise.

Quant à nous' nous avons toujours souhaité que dans les analyses qu,ilsproduisent, soient recherchées, sans aucune restrictions! toutes leshypothèses ou propositions de gestion, conformes à l'effica"lte ffiini,"et sociale' sans se laisser enfermer dans des "dogmes" paralysants sur lagestion, ni être contraints de donner une forme "pédagogique,' aux objectifsde gestion de l'employeur.

Dans ces conditions' encore plus que pour ]a "recommandation", nousconsidérons votre "guidettcomne une entrave aux droits des Cos,itésd'Entreprise et par là-même à ceux des travailreurs.

Alors qu'au j ourd'hui se pose r.e problème cruciar- de lrenproi, dudéveloppement économique et industriel pour notre pays, que celui-ci ne peutintervenir sans prendre en compte Les besoins des travailLeurs.L'étabLissement de mesures s'opposant à leurs possibilités drinterventiondans ce domaine serait aussi un coup porté à I'avenir économique et socialde notre pays.

Vous comprendrez donc que nous considérons comme inacceptable votre remiseen cause des prérogatives des Comités d'Entreprise et des experts comptablesqu'i1s désignent. La c.G.T. combattra énergiquement toutes tentatlves decette nature que les employeurs ne manqueront pas d'utiliser contre Lescomités d'entreprise. Nous nous réservons, au cas où le Conseil de 1,Ordredes experts comptables persisterait dans cette voie, de prendre touteslnitiatives en vue de faire respecter 1a 1oi.

Dès à présent nous intervenons auprès deprennent dans ce donaine 1es responsabil
militants élus de ces Comités dtEntreprise ne
droits chèrement acquis.

pouvoirs publics afin qu'i1s
ités qui sont 1es 1eurs. Nos
manqueront pas de défendre des

Recevez, Monsieur 1e président, ltexpressi-on de nos

Jeannine MAREST
Secrétaire de 1a C.C.T.

sincères salutations."
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STAGE ENSEIGNEMENT

STAGE

B6EICNAd{I - INIIJEiSITE - FIFNiIKil ]NTITALE - I}$MTKN PmFESKIûIE]Æ

]1]--]i.I[cPqrrelS.

ob

Oentne FDit FfâGIil
Ocrrcelles.

A qul s'adr.esse ce stage ?

1) Aix resporrsables des fédératicrrs, Égicrs, ulicrs iÉpartementales et stxl.lcutres SÉcifiques

(Lf,f,CT, C.CJ....) q*1 ont ou auront a cfrargJ d'intégrer 1es prrrblèmes de I'erseigrement et de la

fornaticr, jniti-a-le dars l'activité genera'le è I'cnganisaticn'

2)Arxr€plesentantsdésigrÉsparlesU.D.poinsiégerdarslesCcseilsdtlrr.iversités'
d'I.U.T. ou de LYcées.

3) er:x rcprésentants &s Ccrnites Égiærarrx qri siègent darrs tes cES, dans les CAEN, etc...

Atorrscer.xquiÔiventmesur€ret|aiI€mesurerl'eqjeusocia]-éccnomiqueetpolitj-qLeque
revêtlesystèmeeôrcatifetdeformaticnponlaSociétéfut]lreetquidoiventjmpulser]e
développement des luttes polr Llne forrnaticn à des ernplois eflicaces et à r'l're vie p}'is fumaine (stage

Ce r:iveau Y.nyen souhraité )'

INSCRIPTTO{:Retorrrnerteb'r11etind'irrscriptiorrparlecânald]qlndicat,delU.D.cude]a
reaeraticn .ryart le 15 r{oræotre lg8g au c.c.F.O. .^.1 all secter:r trseigpement : conféderaticn cenérare

A-r fo,r*if - 263' Rrre & Paris - 93516' ffi\IIREIIL Cmil'

I nurunnr : la ffie ùr 11 lloæntre e6t ]e enier'rôlâi rf,rlr fairc ra èsÈ
| 
,......- 

drantcrj-satisr daHre à I'eq)lqlelE'

sÆ
Oentne EDit mâCHil

11 an 17 reo"*r.e 1S.

-.-æ-

Préncrn :

AffiESSE :

Resmrsabilités :
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EMERGENCES

Le programme des formations proposées par Emergences, en 1989, est paru.

Les actions de formation qu'il présente s'adressent aux sêlariés des entreprises,

comités d'entreprise, établissements hospitaliers, collectivités territoriales,
associations... aux militants syndicaux, aux représentants élus ou mandatés

dans les différentes instances.

Elles concernent notamment les domaines suivants : économie - gestion

administration ; informatique ; communication ; activités sociales et culturelies ;

restauration.

Ces actions de formation sont programmées tout au long de ltannée 1989.

Emergences vous signale, également, dans son programme, son activité conseil,

ses capacités à mettre en æuvre des formations spécifiques adaptées aux besoins

drune structure, d'un public particulier et à réaliser des études et reeherches.

Vous pouvez vous procurer ce programme

1?-19, place de ltArgonne 75019 Paris - Tél :

sur simple demande à Emergences :

40 36 14 14.

DROITS ET LIBERTES

Sre TE RffiITX IES IESEIGENS MD'NINX
(rcAlIIS8 PM I.E Str.EN TMIE tr tJffiE.

l'|tt

HffiNE PRtrIq.B IU Sre

Régine des ccngés de forrnaticn éconcrnlqr.re, sociaLe et syndicale (ex-cangé d'âlucaticn otnrlère).

5I'IRASBC;;RG prend en cirarge : les fYais de voyage (SI'CF 2ème classe, moins 20 %) ; les frais de

séjor.rr et les ftais pedagogiqr:es. lJne bor.use forfaitaire est en outre versée arx stagiaires qui
justifient d'r.ne perte de salaire.

A qII FT-IL AGSEN'E ?

Ar:x Camarades des Lln-ions S;,r'rdicales, U.L et U-D. ayant une formatiqr s;ndicale de base et Lne

forrnaticn ou une exçÉrlence dans les questions de. drcit du travall.

çgs Camarades doivent avoir t6e responsabilité de défersews, de tenue de permanences dars ]e
dcrnjne pnrd'hcnal.



qxIElIJ IE lA sr*snot

. Lfâroluticn ùr ùloit ôr havail,

. [a qalif icqtjcn rtce relaticrrs è b:avail,

. kt qalificat-irq è la npUle ùr cantrat & trzvail,

. tes principes gÉnéranr è la goéùæ lxldrlrmle,

. [s rr+ifriratirn ôr oclÈat è travail,

. Le mtif ôr licerrieurt,

. ta cbæSe è la pmeuæ,

. La srrcticn ôr Iicencjgsrt i:=rigulier,

. Ips voies è reqrs.

SMCE IE F(H'NTTO{ TES IEFEIsU.NS
DEIIAI{T rrs mErns IE PRD'IûiES
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NSIINJT IU MAVAIL M StsASM.M
nJ 20 rtEm Æ 3 rmffi 19BB

15

lII|-

Mresse persannelle

q.IrErnf DfINf,RIPfIO{

la Résicrn- I'll-D. (1) -----:--

Propose la candidatr.re du (de la) Cennrade :

m(I| sEG 

- 

ârE _

Responsabilité ( s ) Syndicale ( s )

Resporrsabilité au sein du Secteur Drcits et L;ibertés de :

l'U.L. ou de l'U.D. Q) ------

ï-ent des penrcnences jru'idiques

Plaide devant 1es hrdthcrrres

La Cour 6tApe1

cttr

ûn
ou

(III

XIVEAIJForrnatian syndicale gÉnérale

Forraticn specifique ( jru'idique,

Mil (1)

r{x (1)

t(il (1)

AIùGE

prud'hcnale ) .

Stage orgarLisé par Lieu Dtg€e

(1) Rayer La nentlon jrrutile.
(2) A preciser. lù:ter qlre ce stage n'est pas Ésenré a.x Conseillers Prudhommes et n'est pas sous
le Éginæ FRUDIS.

CAùDIIIUI.NE A HEI{U)YM TIJ WIER ITUIE tr TJES|IES
Ærril JrRrDrl.E m rurE tmtE m AVANT r.E 7 æI(Ere 1s.

Cachet de l'LlD ou de la Égiom
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STAGE -2 O au27 NOVEIIIBREIg 88

THEIIE=l,ES SALAIRES
IIttlttl|. rltttttttttrtttrttttttt

EN COLLABORATION AVEC z

LIINSTITUT DES SCIENCES SOCIALES DU TRAVAIL DE SCEAUX

PROGRAI{TE :

1./ LE SALAIRE DANS L'ECONOMIE :

- 1es conceptions,
- évolution des politiques salariales et
gouvernementales depuis l-a Libération.

2. / SALAIRES , CLASSIFICATIONS, FORMATION :

- 1égislation et réglementation,
- activité syndicale.

3./ POLIT]QUE PATRONALE ET GOUVERNEMENTALE EN MATIERE
DE SALAIRE PROPREMENT DIT.

- 1es ttsubstitutst' au salaire : intéressement.
êta

4. / L'EMPLOI :

- t'traitement économique et
gouvernement,
- nos solutions.

soeialtt : nâtronat et

5. / LA DEMARCHE SYNDICALE :

- La batail-1e idéologique,
- 1a lutte sur 1e terrain.

ss$

Ce Stage e'adregse aux menbres des Directions de Fédérations,
d'Unions Départementales, et de syndicats - en particulier les
camarades ayant suivi un stage "Politique Revendicative" de 2

semaines qui seront particulièrement intéressés par ce stage
visant à approfondir 1e problème des salaires.

Inscription au Stage aux conditions habituelles des stages
organisés avec l-es Instituts du Travail.

sss
I N S C R I PT I O N à adresser dIU R G E N C E

AU SECTEUR POLITIQUE ET ACTIOI{S REVET{DICATIVES
c.G.T. - 263 rue de Paris - 93516 MONTREUIL CEDEX

POLITIQUE REVENDICATIVE
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SECTEUR ECONOMIQUE

l),\ll,\l'l'l
ET DOCUMENTS ECONOMIQUES"

I li

Préface de Christian LAR0SE
Secrétaire Général de la Fédératlon T.H.C. de la C.G.T.

UNE INDUSTRIE
D'AVENIR

Les industries du textile et de 1'habillement vivent
en France de crise en crise depuis des décennies. Cette
f11ière productive essentielle pour satisfaire l_es be-
soins de 1a populati.on srest affaiblie mais aussi forte-
rnent modifiée en se modernisant dans nombre de ses acti-
vités. Des nouveaux produits sont apparus, de nouvelles
techniques de production srinstallent mais la vie des
salariés de ces industries ne s'en est pas améliorée
pour autant, bien au contraire, et les besoins des consom-
mateurs ne sont pas mieux satisfaits. Fatalité ? Certes
non et cette étude est 1à pour le montrer qui analyse
les évolutions concrètes de ces activités, Qui démonte
les stratégies de profit suivies par un patronat parti-
culièrement dur dans ces branches, qui montre sa lourde
responsabilité dans les affaiblissements d'aujou::d'hui.
Mais cette étude met aussi en évidence toutes 1es poten-
tialités et les perspectives qui existent pour Ie texti-
1e et I'habillement si l-es sa1ar1és interviennent pour
faire prévaloir la logique de 1'efficacj.té sociale pour
celLe du profit. En cela elle est un instrument de lutte
pour renforcer les interventions de 1a C.G.T. dans ces
industries.

w'J)li
DANS LA SERIE .ETUDES

T f XTILE-HAr3lLLf ME.|'\l T
CONSTRUIRE
FRANçAISE

Cette publication est vendue 26 F.

Elle peut-être conrmandée au l{atériel Syndical
C.C.P. n' 13 301 0O S Paris



OPTIONS.QUINZAINE NO 153

un nouveau numéro hors-série
.ILES RE\'ENUS DES CADRES''

(parution 1er septembre 1988)

. Lo toilc do lond
La construction européenne, le poids du chômage, les polltlques du patronat et
des gouvernements successifs, tous les éléments qui doivent être pris en
compte pour comprendre la réalité salariale aujourd'hui.

. Lcl ôlômcntr du dôbaf
Si les salaires Gomptent pour une bonne pprt dans les revenus des cadres, ils
sont loin d'en être le seulélément. Les primes, I'intéressement, la participation,
les allocations familiales, les impôts, mais aussi les actions Sicav et autres
Codevi. etc.. en sont aussi des éléments essentiels.

. La Éollfô morrvcnlc
Chaque journaléconomlque publie son enquête sur le "salaire des cadres". La
réalité est autrement complexe. Pour I'appréhender, une série d'enquêtes et
d'analyses cemera, par des approches mulùples, le paysage réeldes ravenus
et des salaires des ingénieurs, cadres, techniciens et agents de maîtrise de la
France de 1988.

. Rolrcuvcr dc norlv.llor rtglcr du lou
Reconnaissance des quallflcations, réflexion sur les grilles de salaires, remise
en cause des formes d'individuallsatlon qu'impose le patronat..., ils'agira dans
ce chapitre de dépasser le constat et de proposer des solutions d'avenir.

BON DE COMMANDE 
..SPÉGIil. SIUNES''

Branche protessionnelle

oésire commander-exemplaires du 1r$-t&I ontr|t 0q|zll t'tlt
Ci-joint la somme x25F=

x lut =A oartir de 100 exemolaires

A adress€r à C'PTI(oûL, C..o a:tl, a:tlta f,o|ltFord Gedor. 1Ô1. æ.al.ta.S:l
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PosrE rÉrÉcoMs :

I\E COIJPF,Z PAS !
Les télécoms constitueil un formidable marché industriel en même temps

qu'une composante stratégique de lo construction et reconduction de lo

société, de lo anlture. Comme la poste, dont ils sont panie intégrante,

ils sont au cæur des stratégies mondioles et européennes de déréglementa-

tion.
Le frocas publicitoire mené outour de France'Télécoms exprime tout cela

tout en visant à masquer les choix de renoncements nationaux faits ces der-

nières années : bradage de vastes secteurs industriels aux Américains, tentoti-

ves de privotiser, de casser le semice public et son stotut, obandon de la voca-

tion notionale des technologies de communication...

L'échec essuyé par I'ex-minisçe Longuet montre que les agents des P.T.T.
n'entendent pas laisser faire. Mais le colendrier d'intégration européenne

demeure un focteur puissont de dërëglementation...

Sur I'ensemble de ces questiOns, sur ce qu'il est possible d'opposer aux tenla'
tives déréglementaires, Spécial'Options No 2a fait le point.

PLAN LONGUET :

LE FACTEUR LUTTE
AU RENDEZ'VOUS
Thérèse Fournier

DÉRÉGLEMENTATION :

L'AMPLEUR DES RETOMBÉES

Serge Lottier

FILIALES :

UNE PRIVATISATION
RAMPANTE?
Thierry Vedel

RECHERCHE:
DU DÉMANTÈIEUENT
AU DÉCOURAGEMENT
Pierre Tartakowsky

L'IilPÉRATIF
TECHNOLOOIOUE : MYTHE OU
ALIBI?
Michel Viggezzi

LE R.N.I.S.
OU LA COMMUNICATION
DE L'AVENIR
Henri Durou

tTIULTINATIONALES :

LA GUERRE EN
HIGH TECH.

FILIÈRE INFORMATIOUE:
CONCENTRATION,
DÉGRADATION
Charles Demons

AUDIO.VISUEL:
T.D.F. EN LIGNE
DE MIRE

TABLE RONDE:
OUELLES LUTTES,
OUELLES COOPËRATIONS?

I I I 
- 

I I I I 
- 
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SYNDICAT

BULLETIN
D'ABONNEMENT

N0M, PREN0M {M., Mme, Mllet ..............
NOM
PRENOM ADRESSE
UFICT

SYNDICAT

I Dési,..ommrnder exemprairædu 3fiï *"-'ffi:,it",tl#;',t#ifd:' 'J)
I sPEclAL-oPnONs. P8r l'intermedilire du syndicat Jl.rili;* ' !
I Ci-loint la somme de ..., x 45 F .......................F 130 F à partir de 3 abonnements poui un an, I! Aprrtirdc5lr. ......, v 3625 F .......................F soit 130 x 3. I
: A retourner à Spécial-Options, case 431, I
I
i gSS14 Montreuil Cedex, avec le règlement. I
r r r r r r rrr - r r r r r r r r r I r ;';- - J

BOI'{ DE COMMANDE
SPECIAL OPTIONS N" 24

BRITIS}I TELECOM
ET BUNDESPOST:
DEUX EXEMPLES A MÉDITER

Christian Michel

FRANCE:
LA MAISON P.T.T.

Catherine Eertho

PRODUCTION:
OUAND L'INFORMATION
SE FAIT TRAVAIL
Pierre TartakowskY

RÉGIONS:
LES TELEPORTS
OU LE NOUVEL ESPACE
Martine Garcin

INNOVATION:
UNE RÉFLEXION
POUR L'EMPLOI
Yves Ballini

COMPLÉMENTARITÉ :

"... AVEC LA POSTE,

SERVICE PUBLIC:
DËFENSE
ET RÊNOVATION
Pierre Musso
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